Plan Nadzoru Pedagogicznego

Przedszkola LeSny Zakatek

w Cekcynie
w roku szkolnym 2023/2024



Przedstawiony czlonkom Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2023 r.

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, z 2002 r. poz. 655, 1079, 1116).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935).

Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116) — w szczegdlnosci dodany
art. 125a, ust. 16a i ust. 17a w art. 127, ust. 4-8 w art. 128 w ustawie Prawo oswiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t. j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1618).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2021 .
poz. 1618).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.
poz. 2198).

Plan nadzoru powstal w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, a takze:

1.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024;

2. Whioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola w roku szkolnym 2022/2023;

3. Plan nadzoru kuratora o$wiaty dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na rok szkolny 2023/2024.



PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2023/2024:

a) Wynikajacy z kierunkow polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024:

1.

10.

Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankoéw i1 uczniéw statych sprawnosci w czynieniu dobra,
rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i miodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako
jezyka obcego.

Rozw@j ksztalcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspOlpracy wewnatrz-
i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachgcania i wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow
dostepnych w sieci, w szczeg6lno$ci opartych na sztucznej inteligencji.

Rozwijanie umiejetnosci ucznidéw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzgtu zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.
Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i o§wiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za
granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. $wigtego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

oraz beneficjentow przedsigwzig¢ i programow ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



b) Wynikajacy z wnioskow z nadzoru sprawowanego przez dyrektora przedszkola w roku 2022/2023:

1.
2.

© © N o g bk~ w

10.

11.

12.

Dbatos¢ o utrzymanie wysokiego poziomu opieki i wychowania w przedszkolu.

Bezwzgledna dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci, rodzicéw i innych pracownikéw podczas codziennej pracy (przestrzeganie wszelkich zalecen
GIS, organizacja probnej ewakuacii).

Udziat nauczycielek w szkoleniu z zakresu technologii cyfrowej, w tym z kodowania oraz wprowadzania elementéw programowania.
Angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola, zachecanie ich do przekazywania wiasnych pomystow i oczekiwan.

Uaktualnienie regulamindw, procedur, statutu przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Monitorowanie realizacji Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego.

Ksztattowanie wlasciwych postaw dzieci we wspotpracy z rodzicami.

Tworzenie Sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo.
Wzmocni¢ dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie pojawiajacych si¢ zagrozen i wzmacnianie wlasciwych zachowan oraz
wpajanie wychowankom istoty wzajemnego szacunku, empatii, kolezenstwa, przyjazni, wzajemnej pomocy.

We wspolpracy z pedagogiem Specjalnym kontynuowa¢ diagnozowanie indywidulnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow, ich mozliwosci psychofizycznych oraz potencjatu rozwojowego.

Przeprowadzi¢ szkoleniowe zebranie rady pedagogicznej poswiecone omowieniu roli dokumentowania przebiegu nauczania, udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego, w tym dokumentowania oceny postepow i wnioskow dotyczacych dalszej pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zorganizowa¢ wsparcie W ramach WDN, szczegOlnie nauczycielom mlodszym stazem, w zakresie przestrzegania obowigzujacych

przepisow dotyczacych prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.



c) Wynikajacy z planu nadzoru kuratora oswiaty dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na rok szkolny 2023/2024:
1. Ksztaltowanie nowych umiejetnosci w zakresie higieny cyfrowej, profilaktyki e-uzaleznien wérod dzieci i mtodziezy oraz bezpieczenstwa w siecli.

2. Promowanie zasad savoir-vivre’u w szkotach i placowkach.

I1. WNIOSKI NA ROK SZKOLNY 2023/24 WYPRACOWANE PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA:
1. Wzmocni¢ dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie pojawiajacych si¢ zagrozen i wzmacnianie wtasciwych zachowan oraz wpajanie
wychowankom istoty wzajemnego szacunku, empatii, kolezenstwa, przyjazni, wzajemnej pomocy.

2. Wspomaga¢ rozwoj dziecka przy wykorzystaniu metody integracji sensorycznej w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

1l. KIERUNKI PRACY NA ROK SZKOLNY 2023/24:
1. Wzmocni¢ dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie pojawiajacych si¢ zagrozen i wzmacnianie wtasciwych zachowan oraz wpajanie
wychowankom istoty wzajemnego szacunku, empatii, kolezefistwa, przyjazni, wzajemnej pomocy.
2. Wspiera¢ rozwo0j umiejetnosci cyfrowych dzieci i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.
3. Wspiera¢ nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachgcania i wspierania dzieci do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

4. Wspomagac¢ rozw0j dziecka przy wykorzystaniu metody integracji sensorycznej w procesie dydaktyczno-wychowawczym.



IV. ZAWARTOSC PLANU NADZORU NA ROK SZKOLNY 2023/24:
Nadzor bedzie sprawowany systematycznie i planowo przez dyrektora. Nadzor bedzie polegal na:
1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;
2) ocenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;
3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych

dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych ktorych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankow.

Nadzorowi podlega w szczegélnoSci:
1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im zajec;
2) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) przestrzeganie Statutu przedszkola;
5) przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

6) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

Nadzo6r bedzie realizowany poprzez dziatania planowe i dorazne zgodnie z potrzebami.

Formami nadzoru s3a:

1) Kontrola - obserwacje;



2) Wspomaganie - obszary wspomagania i metody realizacji (planowane szkolenia, warsztaty rady pedagogicznej, terminy ich realizacji,

motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego).

W celu realizacji zadan wynikajacych z kontroli i wspomagania, dyrektor bedzie obserwowal prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
opiekuncze i wychowawcze oraz inne czynno$ci wynikajace ze Statutu przedszkola.

Plan nadzoru zostanie przedstawiony Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu rady, nie p6zniej niz w dniu 15 wrzesnia 2023 r.

W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, dyrektor niezwlocznie poinformuje Rade Pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

Rada Pedagogiczna wskaze sposoby wykorzystania wnioskdw ze sprawowanego nadzoru na podstawie wynikow nadzoru dyrektora.

AD.1 KONTROLA:

W roku szkolnym 2023/2024 kontrola bedzie polegala na ocenie stanu przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa o§wiatowego dotyczacych
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola. Kontrola dotyczy¢ bedzie (§ 22 ust. 1 pkt 2
lit. a rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego):

K7

< codziennego uwzglgdniania W pracy warunkow i sposobow realizacji wskazanych w podstawie programowej dotyczacych m.in. aranzacji sali,
codziennego organizowania zaje¢ na $wiezym powietrzu, organizacji zabaw, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia.

« planowania pracy tj. opracowywania przez nauczycieli miesiecznych plandw pracy;

« monitorowania realizacji podstawy programowej poprzez zamieszczanie w planach odno$nikow do podstawy i biezacg weryfikacje ich
realizacji/nanoszenie uwag w planie.

< wykorzystania w procesach edukacyjnych, wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na

odlegtosc¢; bezpiecznego i efektywnego korzystanie z technologii cyfrowych;



< zgodnosci z przepisami prawa zwigkszenie dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow
specjalnych;
< kontroli realizacji procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w tym organizacji i prowadzenia dokumentacji wycieczek oraz wyjsé¢

poza teren przedszkola, oraz przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa (zapisoOw statutu, obowigzujgcych regulamindw, procedur, instrukcji);

< kontroli zalecanych sposobdw i warunkow realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Tabela. 1 Kontrola stosowania przez nauczycieli przepiséw prawa o§wiatowego dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola (8 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego):

Osoba kontrolujaca/ Termin
Osoby kontrolowane narzedzia
Temat — obszar podlegajacy kontroli (podstawa prawna) Wyquzystane )
do analizy/kontroli
1. Przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa (zapiséw statutu,
obowigzujacych regulaminow, procedur, instrukcji) — kontrola dziennikow
zajec:
v terminowo$¢ wpisow, WSszyscy caly rok na
v' zgodnos¢ z przepisami prawa, nauczyciele Dyrektor biezaco
v’ zgodno$¢ tematow zaje¢ i zabaw z planem pracy,
v’ zgodno$¢ z planem rocznym,
v’ zgodno$¢ ze szczegdtowym rozktadem dnia.




Plany pracy:

v’ zgodno$¢ z podstawg programowa, dostosowanie do  potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

wrzesien 2023,

v' terminowo$¢ sporzadzania planow, i d 2023
v wykorzystywanie wnioskéw z ewaluacji w celu podnoszenia jako$ci pracy i Istopa’ '

2 dzicemi wszyscy nauczyciele Dyrektor styczen 2024,
v’ stosowane metody pracy z dzieckiem (modyfikacja na biezgco), mz.rzze 523024'
v" laczenie opieki, tresci dydaktycznych i tresci wychowawczych, J
v" dob6r metod pracy z dzieckiem z uwzglgdnieniem zainteresowan dziecka,
v' realizacja zagadnien rocznego planu pracy.
Dokumentacja — kontakty z rodzicami:
v plany wspolpracy z rodzicami, wychowawcy grup wrzesien 2023,
v protokoly zebrat z rodzicami, przedszkolnych Dyrektor luty 2024,
v’ zeszyt indywidualnych kontaktow z rodzicami. czerwiec 2024

. Wspieranie wychowawcow grup przez pedagoga specjalnego/psychologa
w zakresie: )
) . ) . o pedagog specjalny Dyrektor wrzesien/

v rozpoznawan!a przyczyn _n1epowodz_en eduka_cyjnych dzieci, o ' Ipsycholog pazdziernik
v’ rozpoznawania trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen 2023

utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola.

) wychowawcy grup

Efektywnos¢ zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ specjalistycznych przedszkolnych, pedagog
realizowanych z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalny i specjalisci Dyrektor styczef/luty

specjalnego w S$wietle wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka.

realizujacy zajgcia
rewalidacyjne

2024




wychowawcy grup, pedagog

6. Efektywnos$¢ udzielonej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ’ -
w $wietle wnioskow dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe Sp(?ij’:l’In'y ! 'n_ny?h
funkcjonowania dziecka w przedszkolu. specjalisei realizujacy Dyrektor styczef/luty
zajecia z zakresu pomocy
i 2024
psychologiczno-
pedagogicznej
7. Realizacja innych zadan wspierajacych dzieci niebedacych obywatelami . .
. o . _ 4 wychowawcy grup listopad/grudzien
polskimi (poza zadaniami z zakresu ksztafcenia specjalnego i pomocy Dyrektor 2023
psychologiczno-pedagogicznej). przedszkolnych
8. Efekty ksztalcenia umiejetnosci opisanych w podstawie programowej wychowawcy grup Dyrektor grudzien 2023 -
wychowania przedszkolnego. przedszkolnych styczen 2024
9. Skutecznos$¢ zespolowego rozwiazywania problemoéw w przedszkolu. dot. przewodniczacych Dyrektor marzec -
zespotow nauczycieli kwiecien
2024
o ] ) o o Wwrzesien -
10. Organizacja ksztalcenia specjalnego dzieci niepelnosprawnych w tym dzieci koordynator pracy zespotu Dyrektor pazdziernik
niebedacych obywatelami polskimi. ds. IPET 2023
11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci ze o
) ] ) ) ) L koordynator ds. udzielania Dvrektor Wrzesien —
specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dla dzieci niebe¢dacych pomocy psychologiczno- y pazdziernik
obywatelami polskimi. pedagogicznej 2023

10




12. Realizacja prawa rodzicow:

v' do udzialu w spotkaniach zespolu ds. WOPFU i programu IPET, Wr’zes'ier'l -
opracowywaniu tych dokumentéw, koordynator pracy zespotu Dyrektor pazdziernik
v"do otrzymania kopii WOPFU i programu IPET. ds. IPET 2023
13. Dokumentacja organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej: wybrani nauczyciele grup
v' zgodno$¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ indywidualnych, przedszkolnych, Dyrektor raz na potrocze
v' dokumentacja  prowadzonych  zaje¢  dodatkowych — —  zapisy Iogopeda:
w dziennikach zaj¢¢ dodatkowych. pedagog specjalny
14. Ocena realizacji podstawy programowej w zakresie rytmicznosci . . wywiad
nauczyciele w trakcie 7 nauczycielem o
realizowania tresci podstawy i stosowania wskazanych w warunkach metod awansu i oceny pracy nali ’ grudzien 2023,
i anafiza . marzec 2024
i form pracy. dokumentacji
15. Wykorzystanie w procesach ksztalcenia narzedzi i zasob6w cyfrowych oraz wychowawcy grup Dyrektor (wywiad caly rok na
. . . z n-lem, analiza -
metod  ksztalcenia  wykorzystujacych  technologie  informacyjno- przedszkolnych biezaco

komunikacyjne.

dokumentacji)
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Tabela. 2

w sprawie nadzoru pedagogicznego):

Kontrola przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu (§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r.

Lp. Tematyka kontroli Terminy kontroli Osobzfl Uwagi
kontrolujaca
1. [Stymulowanie  aktywnosci  wychowankdéw  podczas  zajec A
: . L . kwiecieh wychowawcy
edukacyjnych i innych dziatan podejmowanych w przedszkolu. marzec-kwiecie Dyrektor grup przedszkolnych
2. |Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb dziecka i grupy A
- listopad-grudzien Dyrektor wychowawcy
przedszkolne. grup przedszkolnych
3. |Prowadzenie obserwacji pedagogicznej w oddziale rocznego X dszkolnveh
; ; chowawcy grup przedszkolnyc
przygotowania przedszkolnego (diagnoza przedszkolna). maj-Czerwiec Dyrektor W dzi};(?i 6r-)lfleotni ch Y
4. |Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
” . . ] wg potrzeb (jesli
odlegto$¢, w tym stosowane technologie informacyjno-| api powrét do Dyrektor wychowawcéw grup
komunikacyjne. nauki zdalnej) przedszkolnych
5. |Realizacja zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
t i dszkol k tani tod i technik g potrzeb
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i techni o _ _ _
' ' _ _ (w terminie Dyrektor nauczyciele skierowani do pracy
ksztalcenia na  odlegtos¢, w  indywidualnym  kontakcie wynikajgcym

Z nauczycielem.

z wniosku rodzicow)

indywidualnej z dzieckiem
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Tabela. 3

Kontrola oceny postepow dzieci — analiza efektywnosci ksztalcenia:

ELEMENT KONTROLI EFEKTOW WYCHOWANIA

SPOSOB PROWADZENIA KONTROLI

| KSZTALCENIA EFEKTOW WYCHOWANIA | KSZTALCENIA TERMIN
(postepdw dzieci) (postepow dzieci)
Dzieci rozpoczynajace uczeszczanie do przedszkola do4. X
Diagnoza na ,,wejsciu”
Grupa ,,0” do4. X
Ocenianie wewnatrzprzedszkolne: Analiza stopnia opanowania osiagnigc¢ caly rok

a) biezace

z przygotowana przedszkolnego

b) analiza wynikéw — realizacja (stopien opanowania przez
dzieci czynnosci) podstawy programowej

Rady Pedagogiczne (narady)

Koniec pierwszego semestru, koniec
roku szkolnego

Wewnatrz przedszkolne badanie osiagni¢é¢ dzieci:
a) stopien opanowania osiagnig¢ (wiedzy i umiejetnosci)

opisanych jako zestaw czynnosci umozliwiajacych Test kompetencji, obserwacja V
podjecie nauki w szkole
b) stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci
(obserwowanych) opisanych jako gotowos¢ szkolna Obserwacja dzieci — (hospitacja) diagnozujaca V
Analiza osiggnie¢ dzieci w kontekscie przyrostu
Analiza postgpow dzieci kompetencji za dany okres podlegajacy analizie — 1iVI2024r.

narady rady pedagogicznej
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Tabela. 4 HARMONOGRAM OBSERWACJI ZAJEC W ROKU SZKOLNYM 2023/2024:

Imie i nazwisko Rodzaj
nauczyciela obserwacji Termin Tematyka obserwacji Grupa Uwagi

) . I Realizacja zadan rocznego planu pracy podczas zajeé i

1. Paulina Drewek diagnozujaca dydaktycznych. Grupa 3-latki

. . XI Sposoby wykorzystania metody integracji sensorycznej .

2. Wioletta Lipinska diagnozujaca w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Grupa 3-latki

. ) . ] Realizacja zadan rocznego planu pracy podczas =zajeé )

3. Martyna Nitka diagnozujaca dydaktycznych. Grupa 3-4-latki
. XIl Sposoby wykorzystania metody integracji sensorycznej

4. Patrycja Zalewska diagnozujaca w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Grupa 4-latki
. . . X Sposoby wykorzystania metody integracji sensorycznej

5. Anna Gierszewska diagnozujaca w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Grupa 5-latki
. . . Nabywanie przez dzieci wiadomo$Ci 1 umiej¢tnosci

6. Roza Przybylska diagnozujaca XI okreslonych w podstawie programowej, zwlaszcza w zakresie Gruna . latki

rupa 5-latki

rozwoju spolecznego — spoteczno$¢ przedszkola w $wiecie
wartosci.

7. Patrycja Lutowska

diagnozujaca

Kodowanie przez zabawg¢ — nabywanie przez dzieci
kompetencji cyfrowych.

Grupa 5-6-latki

8. E. Korczak

kontrolno-
oceniajaca

Nabywanie przez dzieci wiadomosci 1 umiej¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej. Metody i formy pracy
stosowane podczas zaje¢ matematycznych.

Grupa 6-latki
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Przygotowanie dzieci do szkoty - metody i formy pracy

9. Patrycja Pieczka diagnozujaca stosowane podczas zaje¢ przygotowujacych dzieci do nauki | Grupa 6-latki
czytania.
10. Weronika . . | Formy i metody pracy stosowane W zajeciach | Zajecia
Szydrow diagnozujaca specjalistycznych. Warsztat pracy. specjalistyczne
(psychologiczne)
- Zadania
11. Bomm'kka diagnozujaca X Wspomaganie  dzieci  podczas  zajg¢  dydaktyczno- nauczyciela
owacka wychowawczych. Warsztat pracy. Wspomagajacego
12. Martvna Rvbacka . . XIl Formy i metody pracy stosowane W  zajeciach | Zajecia
ynary diagnozujaca specjalistycznych. Warsztat pracy. specjalistyczne
13. 1zabela Donarska . . i Wspomaganie  dzieci  podczas zaje¢  dydaktyczno- | Zadania
diagnozujaca wychowawczych. Warsztat pracy. nauczyciela
wspomagajacego
14. Katarzyna
Kielpir}llska diagnozujaca v Wspomaganie  dzieci podczas zaje¢  dydaktyczno- | Zadania
wychowawczych. Warsztat pracy. nauczyciela
wspomagajacego
15. Joanna Gumifiska kontrolno- 1M Osiagnigcia dzieci uzyskane dzigki terapii logopedycznej oraz | Zajecia
oceniajaca dostosowaniu wymagan. Wzmacnianie i utrwalanie efektow | logopedyczne

pracy logopedycznej poprzez tworzenie sytuacji edukacyjnych

temu sprzyjajacych.
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16. Ewelina Cybulska diagnozujaca v Formy i metody pracy stosowane W zajeciach | Zajecia
specjalistycznych. Warsztat pracy. specjalistyczne

AD.2  WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAN:

Wspomaganie bedzie polegalo na diagnozie pracy przedszkola, planowaniu dziatan rozwojowych oraz prowadzeniu dzialan wspomagajacych prace
nauczycieli. Wyznaczenie zakresOw wspomagania zostato poprzedzone badaniem potrzeb rozwojowych przedszkola oraz nauczycieli i na tej podstawie

zostaty okreslone formy, metody oraz tematyka doskonalenia zawodowego nauczycieli, a takze inne dziatania wspierajace.

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji — 31.08.2023 r. Data zakonczenia realizacji — 30.06.2024 .
2. Diagnoza potrzeb Na podstawie przeprowadzonej diagnozy pracy przedszkola w zakresie potrzeb rozwojowych nalezy stwierdzié, ze
nauczyciele wymagaja:

a) wsparcia merytorycznego i psychologicznego w pracy z dzieckiem sprawiajgcym trudno$ci wychowawcze,
szczegOlnie w postawach typu: ignorancja, wycofanie si¢, obojetno$¢ wobec innych, brak szacunku i empatii,
kolezenstwa, przyjazni, wzajemnej pomocy.

b) wsparcia merytorycznego i psychologicznego w pracy z rodzicem roszczeniowym i innymi typami tzw. ,,trudnego
rodzica”.

c) ksztaltowania umiej¢tnosci efektywnej wspotpracy wychowawcow z rodzicami.

d) poznania zasad komunikacji niewerbalnej oraz wdrozenia sposoboéw konstruktywnej komunikacji oraz technik
mediacji.

e) zrozumienia zalezno$ci pomigdzy udzielaniem dziecku i jego rodzicom konstruktywnej informacji zwrotnej
a wychowaniem do samodzielnos$ci i aktywnosci wychowankow przedszkola.
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3. Cele dzialan Na podstawie przeprowadzonej diagnozy pracy przedszkola w zakresie potrzeb rozwojowych nalezy stwierdzié, ze

zapewnione zostanie:

Pomoc w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi wychowankow przedszkola ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym szczeg6lnie z problemami emocjonalnymi, agresja fizyczng i stowna, itp.

Wzmocnienie umiej¢tnosci osobistych nauczycieli w zakresie radzenia sobie z agresja pojawiajaca si¢ ze strony
wychowankow przedszkola, a takze rodzicow.

Pomoc w radzeniu sobie w kontaktach z rodzicami, ktorzy nie przyjmuja zadnych racji i ochrony nauczycieli przed
roszczeniowoscig (klientyzmem) niektdrych rodzicow.
Budowanie wiedzy na temat udzielania dziecku i jego rodzicom informacji zwrotnej.

Pomoc w radzeniu sobie ze stresem ze wzgledu na prace obcigzong wielowymiarowymi problemami
wychowankow.

HARMONOGRAM WSPOMAGANIA:

Dzialania rozwojowe Termin realizacji dzialania rozwojowego | Miejsce realizacji dzialania
rozZwojowego
»ZMmiany w prawie o§wiatowym — 0 Czym powinien wiedzie¢ kazdy 31.08.2023 r. w przedszkolu
nauczyciel?”

Trening kompetencji wychowawczych nauczycieli —,,Rozwogj

emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym. Metody reagowania na pazdziernik 2023 r. w przedszkolu

trudne zachowania dziecka”
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»Sensoryka w rozwoju dziecka. Zmysty i ich integracja” listopad 2023 r.

w przedszkolu

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna grudzien 2023 r.

w przedszkolu

Konsultacje grupowe oraz indywidualne z zakresu budowania
komunikacji i nawigzywania dialogu z rodzicami prezentujagcymi trudne luty 2024 r.
zachowania.

w przedszkolu

W celu realizacji zadan wynikajacych z ewaluacji wewngtrznej, kontroli i wspomagania dyrektor przedszkola bedzie w szczegolnosci prowadzit obserwacje

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a takze innych czynno$ci statutowych nauczycieli. Dodatkowo dyrektor bedzie monitorowat

procesy, dziatania i czynno$ci majace miejsce w ramach dziatan przedszkola.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor w szczegolno$ci bedzie prowadzit obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zajgc

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zajg¢ i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola w tym szczeg6lnie form

i sposobow udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Tabela. 1

Diagnoza pracy przedszkola (8 22 ust. 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego):

L ) Osoby Uwagi
L.p. Przedmiot diagnozy Uczestnicy odpowiedzialne
diagnozy / realizatorzy
, . : . : : Termin: styczen-luty 2024
1 Wspolpraca pedagoga specjalnego z innymi podmiotami na
' rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Pytanie kluczowe:
(poradnie  psychologiczno-pedagogiczne, placowki | pegagog specjalny Dyrektor v’ W jakim stopniu wspélpraca pedagoga
doskonalenia zawodowego, organizacje pozarzadowe, specjalnego z innymi podmiotami zwicksza
pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania, asystent jakos¢ udzielanej pomocy psychologiczno-
rodziny, pomoc nauczyciela, kurator sadowy, pracownik pedagogiczne;j?
socjalny, itp.).
T . ) Termin: marzec 2024
) Ocena realizacji wnioskow z nadzoru pedagogicznego za | Przewodniczacy
' miniony rok szkolny (wg sposobu wykorzystania wnioskow | zespotu nauczycieli Dyrektor Pytanie kluczowe:
ustalonego przez Rade Pedagogiczng — art. 70 ust. 1 pkt 7 i zespotu v Jakie sa efekty wdrozenia wnioskow
ustawy Prawo oswiatowe). specjalistow 7 ubiegtorocznego nadzoru?
, . . ) ) , Termin: styczen-luty 2024
3 Wspoélpraca z rodzicami w rozwigzywaniu problemow | Wychowawcy grup
' dydaktycznych i wychowawczych dzieci. przedszkolnych, Pytanie kluczowe:
pedagog specjalny Dyrektor v’ Czy dotychczasowe zasady i formy
I Inni specjalisci wspotpracy z rodzicami s3 efektywne
w pozyskiwaniu rodzicow do wspotpracy?
4. Stan technicz,ny sprzetu komputerowegg przeznaczonego d!é} Wychowawcy grup Dyrektor Termin: wrzesien 2023
wychowawcoéw  grup 1 dzieci, kompatybilnos¢ przedszkolnych
oprogramowania, Sprawnos$¢ Internetu.
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Tabela. 2 Planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego (8 22 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia

MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego):

Adresaci

L.p. Obszar do rozwoju, w tym zdefiniowany w wyniku _ Zaplanowane dziatania Uwagi
diagnozy wspomagania
1 Wsparcie psychologiczne dzieci przybylych z Ukrainy | wychowawcy grup Warsztaty umiejetnosci wspierania dzieci
w zwigzku z dziataniami wojennymi na terenie ich panstwa. przedszkolnych w sytuacji kryzysowej i traumatycznej.
2 Budovyanie_ V\_/sp_(')ipracy z rodzicami, W szc;egélnos’ci wychowawcy grup Warsztaty umiejetnosci aktywnego stuchania,
z rodzicami dzieci niebedacych obywatelami polskimi. przedszkolnych rozpoznawania potrzeb, udzielania wsparcia.
3 . ) . wychowawcy grup
' Doskonalenie warsztatu pracy wychowawcoéw w zakresie o ) ]
- . przedszkolnych, Warsztaty umiejetnosci wykorzystania
metod, technik i narzedzi wykorzystywanych podczas pracy Tnade: ; y umieje 1 WYKOIZyS
: : W szczeg6lnosci technik, metod i narzedzi multimedialnych
zdalnej (w ramach przygotowania do ewentualnego powrotu nowozatrudnieni ’ @ yen.
zdalnego nauczania). (wg zaloszonych
potrzeb)
5. Diagnoza potrzeb przedszkola i indywidualnych potrzeb Wychowawcy grup Ustalenie tematyki i harmonogramu szkolen

wychowawcdw grup w zakresie doskonalenia zawodowego.

przedszkolnych

nauczycieli.
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Tabela. 3 Prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad (8 22 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadzoru pedagogicznego):

L.p. Dzialanie rozwojowe Forma wspomagania Termin Uwagi
Doskonalenie warsztatu pracy wychowawcow grup: ,,Metody T

1. » ; - : pazdziernik-
wspierania dziecka nicbedacego obywatelem polskim zwigzanymi | OPracowanie mater1alu pomocniczego dla listopad 2023
z r6znicami kulturowymi i wczesniejszym ksztatceniem za granicg”. wychowawcow grup przedszkolnych.

2. ) ' ] ) ' ' Wrzesien-
Doskonalenie systemu zastepstw za niecobecnych wychowawcow grup Utworzenie banku scenariuszy zaj¢¢ do pazdziernik
przedszkolnych. wykorzystania podczas zastepstw. 2023

3.

Tworzenie zasobow do opracowania i wprowadzenia innowacji | Szkolenie dot. istoty innowacji. Konsultacje
pedagogicznych. metodyka. Uwzglednienie kreatywnosci listopad-
nauczyciela w regulaminie przyznawania grudzien 2023
dodatku motywacyjnego.

* I d /dzial k
Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie .

o . L . ‘ Szkolenie wewnegtrzne. wrzesief 2023
zachecania i wspierania dzieci do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

5. . - 7 - - -

Wdrazanie _ nowych aktow prawnych i zmian w przepisach Szkolenie wewngtrzne. wg potrzeb
(sukcesywnie do ukazujgcych sie aktow prawnych).
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Tabela. 4 Wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan:

Obszar dzialan

Metoda realizacji

Sposob zbierania informacji

1. Diagnoza potrzeb nauczycieli
w zakresie doskonalenia.

v’ przedstawienie ofert placéwek doskonalenia
nauczycieli

v ankieta,
v’ spotkanie cztonkéw Rady

Pedagogicznej

2. Ustalenie potrzeb. v' szkoleniowe rady pedagogiczne,
v’ prowadzenie zaje¢ otwartych v’ ankieta
. o . v’ przedstawienie ofert placowek doskonalenia nauczycieli, | v analiza arkuszy diagnozy potrzeb

3. Wspieranie nauczyglebll W za_lkres_led v" szkoleniowe rady pedagogiczne w ramach WDN, nauczycieli w zakresie

(S))rl:\tzevrrl];r()écrzzr;z?;v:ar?ia%ﬁv:g\;\?a\é\j{lie 2y v' inspirowanie nguczyci_eli df) innowacji pedagogicznych, wspomagania

. . o metodycznych i organizacyjnych

1 nowosci w pracy z dzie¢mi.
4 Dostosoyvanle wars_z tatl.J. pracy v' organizacja szkoleniowych rad w ramach WDN, .

nauczyciela do realizacji rocznego planu v szkolenia indywidualne v’ ankieta,

pracy. v ’ v'arkusze ewaluacji pracy wlasnej

zajecia otwarte
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5. Wspieranie nauczycieli w realizacji planu
rozwoju zawodowego.

v" kontrola systematycznosci,

wskazywanie ciekawych form doskonalenia,

v" motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
zawodowego

\

v’ analiza arkuszy diagnozy potrzeb
nauczycieli w zakresie
wspomagania,

v plan finansowy — wspomaganie
nauczycieli,

v analiza sprawozdan

6. Motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego.

v pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego,
v wskazanie zadan dla mentoréw (opiekunow stazu)

v wspdlne analizy potrzeb,

v wprowadzenia dziatan
innowacyjnych,

v’ obserwacja zajeé¢

14.09.2023r.

Zapoznalam sie¢ z planem nadzoru pedagogicznego:

(data, podpis Dyrektora placowki)
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Tabela. 5 Awans zawodowy nauczyciela:
Aktualny stopien Opiekun stazu/mentor
Lp. Imie i nazwisko nauczyciela awansu zawodowego Termin stazu
1. | Paulina Drewek mianowany |
05.07.2023r. |  TTTTTTTC
Opiekun stazu:
2. | Patrycja Lutowska kontraktowy 1.09.2021r. - 31.05.2024r. Réza Przybylska
mianowany 01.09.2022r. — 31.05.2025r. (po
3. | Joanna Bartoszak-Szamocka 05.07.2021r. nowemu - 2 lata i 9 miesiecy) | 0 -mmmmmmmmemmmmmmemeeee
mianowany (po nowemu — 3 lata i 9 miesiecy)
4. | Agnieszka Bona 05.07.2022r. 01.09.2022r.- | e
] kontraktowy
5. | Anna Gierszewska 08.07.2022r. | e
Mentor:
6. | Patrycja Zalewska n-1 poczatkujacy 01.09.2022r. - Paulina Drewek
Mentor:
7. | Ewelina Cybulska n-1 poczatkujacy 01.09.2022r. - Paulina Drewek
Mentor:
8. | Patrycja Pieczka n-1 poczatkujacy 01.09.2022r. - Ewa Korczak
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) ) Mentor:
9 | Weronika Szydrow n-1 poczatkujacy 01.09.2022r. Ewa Korczak
] o n-1 poczatkujacy Mentor:
10, | Wioletta Lipinska 01.09.2022r. Ewa Korczak
. n-1 poczatkujacy Mentor:
11, | Martyna Nitka 01.09.2023r. R62a Przybylska
n-1 poczatkujacy Mentor:
12. | |zabela Donarska 01.09.2023r. Paulina Drewek
N n-1 poczatkujacy Mentor:
13, | Joanna Guminska 01.09.2023r. Paulina Drewek
14. n-1 poczatkujacy Mentor:
Martyna Rybacka 01.09.2023r. R6za Przybylska
14.09.2023r.

(data, podpis Dyrektora placowki)
Zapoznalam sie¢ z planem nadzoru pedagogicznego:
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