
 

  

1 

 

   

  

  

  

  

  

  

Plan Nadzoru Pedagogicznego 

Przedszkola Leśny Zakątek  

w Cekcynie    

w roku szkolnym 2023/2024 

 

  

   
  



 

  

2 

 

Przedstawiony członkom Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2023 r.r.  

 

  

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, z 2002 r. poz. 655, 1079, 1116). 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935). 

3. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116) – w szczególności dodany 

art. 125a, ust. 16a i ust. 17a w art. 127, ust. 4-8 w art. 128 w ustawie Prawo oświatowe. 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t. j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1618).                       

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 1 września 2021 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2021 r.                  

poz. 1618). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.                          

poz. 2198). 

 

 
Plan nadzoru powstał w oparciu o obowiązujące przepisy prawa, a także:  

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2023/2024; 

2. Wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola w roku szkolnym 2022/2023; 

3. Plan nadzoru kuratora oświaty dla województwa kujawsko-pomorskiego na rok szkolny 2023/2024. 
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I.  PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2023/2024: 
  

a) Wynikający z kierunków polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2023/2024: 

1. Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego 

Europy, w tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka obcego. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, 

rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego. 

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako 

języka obcego. 

5. Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branż. 

6. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz-                   

i międzyszkolnej, a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia 

rodziny. 

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. 

8. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów 

dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji. 

9. Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 

10. Wspieranie rozwoju nauki języka polskiego i oświaty polskiej za granicą oraz tworzenie stabilnych warunków do nauczania języka polskiego za 

granicą przez Instytut Rozwoju Języka Polskiego im. świętego Maksymiliana Marii Kolbego, Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą 

oraz beneficjentów przedsięwzięć i programów ustanowionych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
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b) Wynikający z wniosków z nadzoru sprawowanego przez dyrektora przedszkola w roku 2022/2023: 

1. Dbałość o utrzymanie wysokiego poziomu opieki i wychowania w przedszkolu. 

2. Bezwzględna dbałość o bezpieczeństwo dzieci, rodziców i innych pracowników podczas codziennej pracy (przestrzeganie wszelkich zaleceń 

GIS, organizacja próbnej ewakuacji). 

3. Udział nauczycielek w szkoleniu z zakresu technologii cyfrowej, w tym z kodowania oraz wprowadzania elementów programowania. 

4. Angażowanie rodziców w działalność przedszkola, zachęcanie ich do przekazywania własnych pomysłów i oczekiwań. 

5. Uaktualnienie regulaminów, procedur, statutu przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Monitorowanie realizacji Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego. 

7. Kształtowanie właściwych postaw dzieci we współpracy z rodzicami. 

8. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo. 

9. Wzmocnić działania wychowawcze mające na celu eliminowanie pojawiających się zagrożeń i wzmacnianie właściwych zachowań oraz 

wpajanie wychowankom istoty wzajemnego szacunku, empatii, koleżeństwa, przyjaźni, wzajemnej pomocy. 

10. We współpracy z pedagogiem specjalnym kontynuować diagnozowanie indywidulnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych                             

wychowanków, ich możliwości psychofizycznych oraz potencjału rozwojowego. 

11. Przeprowadzić szkoleniowe zebranie rady pedagogicznej poświęcone omówieniu roli dokumentowania przebiegu nauczania, udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego, w tym dokumentowania oceny postępów i wniosków dotyczących dalszej pracy                  

z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

12. Zorganizować wsparcie w ramach WDN, szczególnie nauczycielom młodszym stażem, w zakresie przestrzegania obowiązujących                   

przepisów dotyczących prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania. 
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c) Wynikający z planu nadzoru kuratora oświaty dla województwa kujawsko-pomorskiego na rok szkolny 2023/2024: 

1. Kształtowanie nowych umiejętności w zakresie higieny cyfrowej, profilaktyki e-uzależnień wśród dzieci i młodzieży oraz bezpieczeństwa w sieci. 

2. Promowanie zasad savoir-vivre’u w szkołach i placówkach. 

 

 

II. WNIOSKI NA ROK SZKOLNY 2023/24 WYPRACOWANE PRZEZ RADĘ PEDAGOGICZNĄ:  

1. Wzmocnić działania wychowawcze mające na celu eliminowanie pojawiających się zagrożeń i wzmacnianie właściwych zachowań oraz wpajanie 

wychowankom istoty wzajemnego szacunku, empatii, koleżeństwa, przyjaźni, wzajemnej pomocy. 

2. Wspomagać rozwój dziecka przy wykorzystaniu metody integracji sensorycznej w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 

 

 

III. KIERUNKI PRACY NA ROK SZKOLNY 2023/24: 

1. Wzmocnić działania wychowawcze mające na celu eliminowanie pojawiających się zagrożeń i wzmacnianie właściwych zachowań oraz wpajanie 

wychowankom istoty wzajemnego szacunku, empatii, koleżeństwa, przyjaźni, wzajemnej pomocy. 

2. Wspierać rozwój umiejętności cyfrowych dzieci i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie.  

3. Wspierać nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania dzieci do rozwijania ich aktywności fizycznej. 

4. Wspomagać rozwój dziecka przy wykorzystaniu metody integracji sensorycznej w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 
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IV. ZAWARTOŚĆ PLANU NADZORU NA ROK SZKOLNY 2023/24: 

Nadzór będzie sprawowany systematycznie i planowo przez dyrektora. Nadzór będzie polegał na: 

1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesów kształcenia i wychowania oraz efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola; 

2) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola; 

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych 

działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych których celem jest rozwijanie kompetencji wychowanków. 

 

Nadzorowi podlega w szczególności: 

1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im zajęć; 

2) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego; 

3) przestrzeganie przepisów dotyczących realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego; 

4) przestrzeganie Statutu przedszkola; 

5) przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach; 

6) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki. 

 

Nadzór będzie realizowany poprzez działania planowe i doraźne zgodnie z potrzebami. 

 

Formami nadzoru są: 

1) Kontrola - obserwacje; 
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2) Wspomaganie - obszary wspomagania i metody realizacji (planowane szkolenia, warsztaty rady pedagogicznej, terminy ich realizacji, 

motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego). 

 

W celu realizacji zadań wynikających z kontroli i wspomagania, dyrektor będzie obserwował prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, 

opiekuńcze i wychowawcze oraz inne czynności wynikające ze Statutu przedszkola. 

Plan nadzoru zostanie przedstawiony Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu rady, nie później niż w dniu 15 września 2023 r. 

W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, dyrektor niezwłocznie poinformuje Rade Pedagogiczną o wprowadzonych zmianach. 

Rada Pedagogiczna wskaże sposoby wykorzystania wniosków ze sprawowanego nadzoru na podstawie wyników nadzoru dyrektora. 

 

 

AD. 1 KONTROLA: 

W roku szkolnym 2023/2024 kontrola będzie polegała na ocenie stanu przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa oświatowego dotyczących 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola. Kontrola dotyczyć będzie (§ 22 ust. 1 pkt 2 

lit. a rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego): 

❖ codziennego uwzględniania w pracy warunków i sposobów realizacji wskazanych w podstawie programowej dotyczących m.in. aranżacji sali, 

codziennego organizowania zajęć na świeżym powietrzu, organizacji zabaw, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia.  

❖ planowania pracy tj. opracowywania przez nauczycieli miesięcznych planów pracy; 

❖ monitorowania realizacji podstawy programowej poprzez zamieszczanie w planach odnośników do podstawy i bieżącą weryfikację ich 

realizacji/nanoszenie uwag w planie. 

❖ wykorzystania w procesach edukacyjnych, współpracy z rodzicami i środowiskiem narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na 

odległość; bezpiecznego i efektywnego korzystanie z technologii cyfrowych; 
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❖ zgodności z przepisami prawa zwiększenie dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów 

specjalnych; 

❖ kontroli realizacji procedur bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu, w tym organizacji i prowadzenia dokumentacji wycieczek oraz wyjść 

poza teren przedszkola, oraz przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa (zapisów statutu, obowiązujących regulaminów, procedur, instrukcji); 

❖ kontroli zalecanych sposobów i warunków realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

 

 

Tabela. 1   Kontrola stosowania przez nauczycieli przepisów prawa oświatowego dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej  

             i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola (§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r.                                

             w sprawie nadzoru pedagogicznego): 

 

 

 

 

Temat – obszar podlegający kontroli (podstawa prawna) 

 

 

Osoby kontrolowane 

 

Osoba kontrolująca/ 

narzędzia 

wykorzystane 

do analizy/kontroli 
 

 

Termin 

1. Przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa (zapisów statutu, 

obowiązujących regulaminów, procedur, instrukcji) – kontrola dzienników 

zajęć: 

✓ terminowość wpisów, 

✓ zgodność z przepisami prawa, 

✓ zgodność tematów zajęć i zabaw z planem pracy, 

✓ zgodność z planem rocznym, 

✓ zgodność ze szczegółowym rozkładem dnia. 

 

 

 

 

wszyscy 

nauczyciele 

 

 

 

 

Dyrektor 

 

 

 

cały rok na 

bieżąco 



 

  

9 

 

2. Plany pracy: 

✓ zgodność z podstawą programową, dostosowanie do potrzeb                                

i możliwości dzieci, 

✓ terminowość sporządzania planów, 

✓ wykorzystywanie wniosków z ewaluacji w celu podnoszenia jakości pracy       

z dziećmi, 

✓ stosowane metody pracy z dzieckiem (modyfikacja na bieżąco), 

✓ łączenie opieki, treści dydaktycznych i treści wychowawczych, 

✓ dobór metod pracy z dzieckiem z uwzględnieniem zainteresowań dziecka, 

✓ realizacja zagadnień rocznego planu pracy. 
 

 

 

 

 

 

wszyscy nauczyciele 

 

 

 

 

 

Dyrektor 

 

 

 

wrzesień 2023, 

listopad 2023,  

styczeń 2024,  

marzec 2024,  

maj 2024 

3. Dokumentacja – kontakty z rodzicami: 

✓ plany współpracy z rodzicami, 

✓ protokoły zebrań z rodzicami, 

✓ zeszyt indywidualnych kontaktów z rodzicami. 
 

 

wychowawcy grup 

przedszkolnych 

 

 

Dyrektor 

 

wrzesień 2023,  

luty 2024, 

czerwiec 2024 

4. Wspieranie wychowawców grup przez pedagoga specjalnego/psychologa                

w zakresie: 

✓ rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci, 

✓ rozpoznawania trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających ich funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola. 
 

 

 

pedagog specjalny 

/psycholog 

 

 

Dyrektor 

 

 

wrzesień/ 

październik 

2023 

 

 

5. Efektywność zajęć rewalidacyjnych oraz zajęć specjalistycznych 

realizowanych z dziećmi posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego w świetle wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 

dziecka. 

wychowawcy grup 

przedszkolnych, pedagog 

specjalny i specjaliści 

realizujący zajęcia 

rewalidacyjne 

 

 

 

Dyrektor 

 

 

styczeń/luty 

2024 
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6. Efektywność udzielonej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej         

w świetle wniosków dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę 

funkcjonowania dziecka w przedszkolu. 

 

 

wychowawcy grup, pedagog 

specjalny i innych 

specjaliści realizujący 

zajęcia z zakresu pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej 

 

 

 

 

Dyrektor 

 

 

 

styczeń/luty 

2024 

 

7. Realizacja innych zadań wspierających dzieci niebędących obywatelami 

polskimi (poza zadaniami z zakresu kształcenia specjalnego i pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej). 

 

 

 

wychowawcy grup 

przedszkolnych 

 

 

Dyrektor 

 

listopad/grudzień 

2023 

 

8. Efekty kształcenia umiejętności opisanych w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego. 
 

 

wychowawcy grup 

przedszkolnych 

 

Dyrektor 

 

grudzień 2023 - 

styczeń 2024 

 

9. Skuteczność zespołowego rozwiązywania problemów w przedszkolu. 
 

 

dot. przewodniczących 

zespołów nauczycieli 

 

 

Dyrektor 

 

marzec - 

kwiecień 

2024 

 

10. Organizacja kształcenia specjalnego dzieci niepełnosprawnych w tym dzieci 

niebędących obywatelami polskimi. 

 

 

 

koordynator pracy zespołu 

ds. IPET 

 

 

 

Dyrektor 

 

wrzesień -

październik 

2023 

11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci ze 

specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dla dzieci niebędących 

obywatelami polskimi. 

 

koordynator ds. udzielania 

pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 

 

Dyrektor 

 

wrzesień – 

październik 

2023 
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12. Realizacja prawa rodziców: 

✓ do udziału w spotkaniach zespołu ds. WOPFU i programu IPET, 

opracowywaniu tych dokumentów, 

✓ do otrzymania kopii WOPFU i programu IPET. 
 

 

 

koordynator pracy zespołu 

ds. IPET 

 

 

Dyrektor 

 

wrzesień – 

październik 

2023 

 

13. Dokumentacja organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

✓ zgodność z przepisami prawa organizowania zajęć indywidualnych, 

✓ dokumentacja prowadzonych zajęć dodatkowych – zapisy                                  

w dziennikach zajęć dodatkowych. 
 

 

wybrani nauczyciele grup 

przedszkolnych, 

logopeda, 

pedagog specjalny 

 

 

 

 

 

Dyrektor 

 

 

 

raz na półrocze 

 

14. Ocena realizacji podstawy programowej w zakresie rytmiczności 

realizowania treści podstawy i stosowania wskazanych w warunkach metod         

i form pracy. 

 

 

nauczyciele w trakcie 

awansu i oceny pracy 

 

wywiad                              

z nauczycielem, 

analiza 

dokumentacji 

 

 

 

grudzień 2023,  

marzec 2024 

 

15. Wykorzystanie w procesach kształcenia narzędzi i zasobów cyfrowych oraz 

metod kształcenia wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne. 

 

 

wychowawcy grup 

przedszkolnych 

 

Dyrektor (wywiad       

z n-lem, analiza 

dokumentacji) 

 

 

cały rok na 

bieżąco 
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Tabela. 2 Kontrola przebiegu procesów kształcenia i wychowania w przedszkolu (§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r.             

                w sprawie nadzoru pedagogicznego): 

 

L.p. 

 

Tematyka kontroli 

 

Terminy kontroli 

 

 

Osoba 

kontrolująca 

 

 

Uwagi 

1. Stymulowanie aktywności wychowanków podczas zajęć 

edukacyjnych i innych działań podejmowanych w przedszkolu. 

 

 

marzec-kwiecień 

 

Dyrektor 

 

wychowawcy  

grup przedszkolnych 

2. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb dziecka i grupy 

przedszkolnej. 

 

 

listopad-grudzień 

 

Dyrektor 

 

wychowawcy 

 grup przedszkolnych 

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej w oddziale rocznego 

przygotowania przedszkolnego (diagnoza przedszkolna). 

 

 

maj-czerwiec 

 

Dyrektor 

 

wychowawcy grup przedszkolnych 

dzieci 6-letnich 

4. Realizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, w tym stosowane technologie informacyjno-

komunikacyjne. 

 

 

 

wg potrzeb (jeśli 

nastąpi powrót do 

nauki zdalnej) 

 

 

Dyrektor 

 

 

wychowawców grup 

przedszkolnych 

5. Realizacja zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie                                   

z nauczycielem. 

 

wg potrzeb                            

(w terminie 

wynikającym                       

z wniosku rodziców) 

 

 

Dyrektor 

 

 

 

nauczyciele skierowani do pracy 

indywidualnej z dzieckiem 
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Tabela. 3 Kontrola oceny postępów dzieci – analiza efektywności kształcenia: 
 

ELEMENT KONTROLI EFEKTÓW WYCHOWANIA 

I KSZTAŁCENIA  

(postępów dzieci) 

SPOSÓB PROWADZENIA KONTROLI 

EFEKTÓW WYCHOWANIA I KSZTAŁCENIA 

(postępów dzieci) 

TERMIN 

DDiiaaggnnoozzaa  nnaa  „„wweejjśścciiuu””  
DDzziieeccii  rroozzppoocczzyynnaajjąąccee  uucczzęęsszzcczzaanniiee  ddoo  pprrzzeeddsszzkkoollaa  ddoo  44..  XX  

GGrruuppaa  „„00””  ddoo  44..  XX  

OOcceenniiaanniiee  wweewwnnąąttrrzzpprrzzeeddsszzkkoollnnee::  

aa))  bbiieeżżąąccee  
AAnnaalliizzaa  ssttooppnniiaa  ooppaannoowwaanniiaa  oossiiąąggnniięęćć                                                              

zz  pprrzzyyggoottoowwaannaa  pprrzzeeddsszzkkoollnneeggoo  
ccaałłyy  rrookk  

bb))  aannaalliizzaa  wwyynniikkóóww  ––  rreeaalliizzaaccjjaa  ((ssttooppiieeńń  ooppaannoowwaanniiaa  pprrzzeezz  

ddzziieeccii  cczzyynnnnoośśccii))  ppooddssttaawwyy  pprrooggrraammoowweejj  
RRaaddyy  PPeeddaaggooggiicczznnee  ((nnaarraaddyy))  

KKoonniieecc  ppiieerrwwsszzeeggoo  sseemmeessttrruu,,  kkoonniieecc  

rrookkuu  sszzkkoollnneeggoo  

WWeewwnnąąttrrzz  pprrzzeeddsszzkkoollnnee  bbaaddaanniiee  oossiiąąggnniięęćć  ddzziieeccii::  

aa))  ssttooppiieeńń  ooppaannoowwaanniiaa  oossiiąąggnniięęćć  ((wwiieeddzzyy  ii  uummiieejjęęttnnoośśccii))  

ooppiissaannyycchh  jjaakkoo  zzeessttaaww  cczzyynnnnoośśccii  uummoożżlliiwwiiaajjąąccyycchh  

ppooddjjęęcciiee  nnaauukkii  ww  sszzkkoollee  

  

TTeesstt  kkoommppeetteennccjjii,,  oobbsseerrwwaaccjjaa  VV  

bb))  ssttooppiieeńń  ooppaannoowwaanniiaa  wwiieeddzzyy  ii  uummiieejjęęttnnoośśccii  

((oobbsseerrwwoowwaannyycchh))  ooppiissaannyycchh  jjaakkoo  ggoottoowwoośśćć  sszzkkoollnnaa  

  
OObbsseerrwwaaccjjaa  ddzziieeccii  ––  ((hhoossppiittaaccjjaa))  ddiiaaggnnoozzuujjąąccaa  VV  

AAnnaalliizzaa  ppoossttęęppóóww  ddzziieeccii  
AAnnaalliizzaa  oossiiąąggnniięęćć  ddzziieeccii  ww  kkoonntteekkśścciiee  pprrzzyyrroossttuu  

kkoommppeetteennccjjii  zzaa  ddaannyy  ookkrreess  ppooddlleeggaajjąąccyy  aannaalliizziiee  ––  

nnaarraaddyy  rraaddyy  ppeeddaaggooggiicczznneejj  
II  ii  VVII  22002244rr..  
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       Tabela. 4    HARMONOGRAM OBSERWACJI ZAJĘĆ W ROKU SZKOLNYM 2023/2024: 

 

 

Imię i nazwisko 

nauczyciela 

 

 

Rodzaj  

obserwacji 

 

 

 

Termin 

 

 

Tematyka obserwacji 

 

 

Grupa 

 

 

Uwagi 

 

1. Paulina Drewek 

 

diagnozująca 
I 

 

Realizacja zadań rocznego planu pracy podczas zajęć 

dydaktycznych. 

 

 

Grupa 3-latki 
 

 

2. Wioletta Lipińska 

 

 

diagnozująca 
XI Sposoby wykorzystania metody integracji sensorycznej                   

w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 

 

 

Grupa 3-latki 
 

 

3. Martyna Nitka 
 

diagnozująca 
II Realizacja zadań rocznego planu pracy podczas zajęć 

dydaktycznych. 

 

 

Grupa 3-4-latki 
 

 

4. Patrycja Zalewska 
 

diagnozująca 

XII 

 

Sposoby wykorzystania metody integracji sensorycznej                   

w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 

 

Grupa 4-latki 

 

 

 
 

5. Anna Gierszewska 

 

 

diagnozująca 
X Sposoby wykorzystania metody integracji sensorycznej                   

w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 
 

 

Grupa 5-latki 

 

 

6. Róża Przybylska 
 

diagnozująca 
 

XI 

Nabywanie przez dzieci wiadomości i umiejętności 

określonych w podstawie programowej, zwłaszcza w zakresie 

rozwoju społecznego – społeczność przedszkola w świecie 

wartości. 
 

 

 

Grupa 5-latki 

 

 

 

7. Patrycja Lutowska 
 

diagnozująca 
 

II 
Kodowanie przez zabawę – nabywanie przez dzieci 

kompetencji cyfrowych. 

 

 

Grupa 5-6-latki 

 

 

 

8. E. Korczak 

 

 

kontrolno-

oceniająca 

 

III 

Nabywanie przez dzieci wiadomości i umiejętności 

określonych w podstawie programowej. Metody i formy pracy 

stosowane podczas zajęć matematycznych. 
 

 

Grupa 6-latki 
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9. Patrycja Pieczka 

 

diagnozująca 

II Przygotowanie dzieci do szkoły - metody i formy pracy 

stosowane podczas zajęć przygotowujących dzieci do nauki 

czytania. 

 

 

Grupa 6-latki 
 

 

10. Weronika 

Szydrow 

 
 

diagnozująca 

 

I 

 

Formy i metody pracy stosowane w zajęciach 

specjalistycznych. Warsztat pracy. 
 

 

Zajęcia 

specjalistyczne 

(psychologiczne)  
 

 

 

11. Dominika 

Nowacka 

 

 

diagnozująca 

 

X 

 

 

Wspomaganie dzieci podczas zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. Warsztat pracy. 
 

 

 

Zadania 

nauczyciela 

wspomagającego 

 

 

 

12. Martyna Rybacka 

 
 

diagnozująca 

 

XII 
 

Formy i metody pracy stosowane w zajęciach 

specjalistycznych. Warsztat pracy. 
 

 

Zajęcia 

specjalistyczne 

 

 

13. Izabela Donarska 

 

 

diagnozująca 

 

III 
 

Wspomaganie dzieci podczas zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych. Warsztat pracy. 
 

 

Zadania 

nauczyciela 

wspomagającego 

 

 

14. Katarzyna 

Kiełpińska 

 

diagnozująca 

 

IV 

 

Wspomaganie dzieci podczas zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych. Warsztat pracy. 
 

 

Zadania 

nauczyciela 

wspomagającego 

 
 

 

 

15. Joanna Gumińska 

 

kontrolno-

oceniająca 

 

III 

 

Osiągnięcia dzieci uzyskane dzięki terapii logopedycznej oraz 

dostosowaniu wymagań. Wzmacnianie i utrwalanie efektów 

pracy logopedycznej poprzez tworzenie sytuacji edukacyjnych 

temu sprzyjających. 
 

 

Zajęcia 

logopedyczne 
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16. Ewelina Cybulska diagnozująca IV Formy i metody pracy stosowane w zajęciach 

specjalistycznych. Warsztat pracy. 
 

Zajęcia 

specjalistyczne 

 

 

       AD. 2 WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAŃ: 

 

Wspomaganie będzie polegało na diagnozie pracy przedszkola, planowaniu działań rozwojowych oraz prowadzeniu działań wspomagających pracę 

nauczycieli. Wyznaczenie zakresów wspomagania zostało poprzedzone badaniem potrzeb rozwojowych przedszkola oraz nauczycieli i na tej podstawie 

zostały określone formy, metody oraz tematyka doskonalenia zawodowego nauczycieli, a także inne działania wspierające. 

 

 

  

 

1. Czas realizacji 

 

 

Data rozpoczęcia realizacji – 31.08.2023 r. 

 

Data zakończenia realizacji – 30.06.2024 r. 

 

2. Diagnoza potrzeb 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy pracy przedszkola w zakresie potrzeb rozwojowych należy stwierdzić, że 

nauczyciele wymagają: 

a) wsparcia merytorycznego i psychologicznego w pracy z dzieckiem sprawiającym trudności wychowawcze, 

szczególnie w postawach typu: ignorancja, wycofanie się, obojętność wobec innych, brak szacunku i empatii, 

koleżeństwa, przyjaźni, wzajemnej pomocy. 
 

b) wsparcia merytorycznego i psychologicznego w pracy z rodzicem roszczeniowym i innymi typami tzw. „trudnego 

rodzica”. 
 

c) kształtowania umiejętności efektywnej współpracy wychowawców z rodzicami. 
 

d) poznania zasad komunikacji niewerbalnej oraz wdrożenia sposobów konstruktywnej komunikacji oraz technik 

mediacji. 
 

e) zrozumienia zależności pomiędzy udzielaniem dziecku i jego rodzicom konstruktywnej informacji zwrotnej                  

a wychowaniem do samodzielności i aktywności wychowanków przedszkola. 
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3. Cele działań 

 

 

 

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy pracy przedszkola w zakresie potrzeb rozwojowych należy stwierdzić, że 

zapewnione zostanie: 

• Pomoc w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi wychowanków przedszkola ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym szczególnie z problemami emocjonalnymi, agresją fizyczną i słowną, itp. 
 

• Wzmocnienie umiejętności osobistych nauczycieli w zakresie radzenia sobie z agresją pojawiającą się ze strony 

wychowanków przedszkola, a także rodziców. 
 

• Pomoc w radzeniu sobie w kontaktach z rodzicami, którzy nie przyjmują żadnych racji i ochrony nauczycieli przed 

roszczeniowością (klientyzmem) niektórych rodziców. 

• Budowanie wiedzy na temat udzielania dziecku i jego rodzicom informacji zwrotnej. 
 

• Pomoc w radzeniu sobie ze stresem ze względu na pracę obciążoną wielowymiarowymi problemami 

wychowanków. 

 

 

 

 

 

 HARMONOGRAM WSPOMAGANIA: 

 

 

Działania rozwojowe 

 

 

Termin realizacji działania rozwojowego 

 

 

Miejsce realizacji działania 

rozwojowego 

 

„Zmiany w prawie oświatowym – o czym powinien wiedzieć każdy 

nauczyciel?” 

 

 

31.08.2023 r.  

 

w przedszkolu 

 

Trening kompetencji wychowawczych nauczycieli – „Rozwój 

emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym. Metody reagowania na 

trudne zachowania dziecka” 

 

 

 

październik 2023 r. 

 

 

w przedszkolu 
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„Sensoryka w rozwoju dziecka. Zmysły i ich integracja” 

 

listopad 2023 r. 

 

w przedszkolu 

 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

grudzień 2023 r. 

 

w przedszkolu 

 

Konsultacje grupowe oraz indywidualne z zakresu budowania 

komunikacji i nawiązywania dialogu z rodzicami prezentującymi trudne 

zachowania. 

 

 

 

luty 2024 r. 

 

 

w przedszkolu 

 
 

W celu realizacji zadań wynikających z ewaluacji wewnętrznej, kontroli i wspomagania dyrektor przedszkola będzie w szczególności prowadził obserwacje 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych a także innych czynności statutowych nauczycieli. Dodatkowo dyrektor będzie monitorował 

procesy, działania i czynności mające miejsce w ramach działań przedszkola. 

 

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor w szczególności będzie prowadził obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zajęć 

edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej przedszkola w tym szczególnie form        

i sposobów udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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 Tabela. 1    Diagnoza pracy przedszkola (§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. a rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego): 

 

 

L.p. 
 

Przedmiot diagnozy 
 

Uczestnicy 

diagnozy 

Osoby 

odpowiedzialne 

/ realizatorzy 

Uwagi 

 
1. 

 

Współpraca pedagoga specjalnego z innymi podmiotami na 

rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

(poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placówki 

doskonalenia zawodowego, organizacje pozarządowe, 

pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania, asystent 

rodziny, pomoc nauczyciela, kurator sądowy, pracownik 

socjalny, itp.). 

 

 

 

Pedagog specjalny 

 

 

 

Dyrektor 

Termin: styczeń-luty 2024 

 

Pytanie kluczowe:  

✓ W jakim stopniu współpraca pedagoga 

specjalnego z innymi podmiotami zwiększa 

jakość udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej? 
 

 
 

 
2. 

 

Ocena realizacji wniosków z nadzoru pedagogicznego za 

miniony rok szkolny (wg sposobu wykorzystania wniosków 

ustalonego przez Radę Pedagogiczną – art. 70 ust. 1 pkt 7 

ustawy Prawo oświatowe). 

 

 

Przewodniczący 

zespołu nauczycieli 

i zespołu 

specjalistów 

 

 

Dyrektor 

Termin: marzec 2024 

 

Pytanie kluczowe: 

✓ Jakie są efekty wdrożenia wniosków                     

z ubiegłorocznego nadzoru? 
 

 

 
3. 

 

Współpraca z rodzicami w rozwiązywaniu problemów 

dydaktycznych i wychowawczych dzieci. 

 

Wychowawcy grup 

przedszkolnych, 

pedagog specjalny                 

i inni specjaliści 

 

 

 

 

Dyrektor 

Termin: styczeń-luty 2024 

 

Pytanie kluczowe: 

✓ Czy dotychczasowe zasady i formy 

współpracy z rodzicami są efektywne                     

w pozyskiwaniu rodziców do współpracy? 
 

 

 
4. 

 

Stan techniczny sprzętu komputerowego przeznaczonego dla 

wychowawców grup i dzieci, kompatybilność 

oprogramowania, sprawność Internetu. 

 

Wychowawcy grup 

przedszkolnych 

 

Dyrektor 

 

Termin: wrzesień 2023 
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Tabela. 2   Planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego (§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporządzenia  

       MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego): 

 

 

L.p. 
 

Obszar do rozwoju, w tym zdefiniowany w wyniku  

diagnozy 

 

 

Adresaci 

wspomagania 

 

Zaplanowane działania 

 

Uwagi 

 

1. 

 

Wsparcie psychologiczne dzieci przybyłych z Ukrainy                   

w związku z działaniami wojennymi na terenie ich państwa. 
 
 

 

wychowawcy grup 

przedszkolnych 

 

Warsztaty umiejętności wspierania   dzieci                 

w sytuacji kryzysowej i traumatycznej. 

 

 

2. 

 

Budowanie współpracy z rodzicami, w szczególności                        

z rodzicami dzieci niebędących obywatelami polskimi. 
 

 

 

wychowawcy grup 

przedszkolnych 

 

Warsztaty umiejętności aktywnego słuchania, 

rozpoznawania potrzeb, udzielania wsparcia. 

 

 

3. 

 

 

Doskonalenie warsztatu pracy wychowawców w zakresie 

metod, technik i narzędzi wykorzystywanych podczas pracy 

zdalnej (w ramach przygotowania do ewentualnego powrotu 

zdalnego nauczania). 
 

 

 

wychowawcy grup 

przedszkolnych,                  

w szczególności 

nowozatrudnieni             

(wg zgłoszonych 

potrzeb) 

 

 

 

 

Warsztaty umiejętności wykorzystania 

technik, metod i narzędzi multimedialnych. 

 

 

5. 

 

Diagnoza potrzeb przedszkola i indywidualnych potrzeb 

wychowawców grup w zakresie doskonalenia zawodowego. 

 

 

 

Wychowawcy grup 

przedszkolnych 

 

Ustalenie tematyki i harmonogramu szkoleń 

nauczycieli. 
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Tabela. 3    Prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad (§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. c rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r.                                            

                    w sprawie nadzoru pedagogicznego): 
 

 

L.p. 

 

Działanie rozwojowe 

 

 

Forma wspomagania 

 

Termin 

 

Uwagi 
 

 

1. 

 

Doskonalenie warsztatu pracy wychowawców grup: „Metody 

wspierania dziecka niebędącego obywatelem polskim związanymi                        

z różnicami kulturowymi i wcześniejszym kształceniem za granicą”. 
 

 

 

Opracowanie materiału pomocniczego dla 

wychowawców grup przedszkolnych. 

 

październik-

listopad 2023 

 

2.  

Doskonalenie systemu zastępstw za nieobecnych wychowawców grup 

przedszkolnych. 

 

Utworzenie banku scenariuszy zajęć do 

wykorzystania podczas zastępstw. 

wrzesień-

październik 

2023 

 

3.  

Tworzenie zasobów do opracowania i wprowadzenia innowacji 

pedagogicznych. 

 
 

 

Szkolenie dot. istoty innowacji. Konsultacje 

metodyka. Uwzględnienie kreatywności 

nauczyciela w regulaminie przyznawania 

dodatku motywacyjnego. 
 

 

 

listopad-

grudzień 2023 

 

4.  

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie 

zachęcania i wspierania dzieci do rozwijania ich aktywności fizycznej. 

 

 

 

Szkolenie wewnętrzne. 

 

wrzesień 2023 

 

5.  

Wdrażanie nowych aktów prawnych i zmian w przepisach 

(sukcesywnie do ukazujących się aktów prawnych). 
 

 

 

Szkolenie wewnętrzne. 

 

wg potrzeb 
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Tabela. 4    Wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań: 

 

Obszar działań  

 

 

Metoda realizacji  

 

Sposób zbierania informacji  

1. Diagnoza potrzeb nauczycieli                         

w zakresie doskonalenia.   

  

  

✓ przedstawienie ofert placówek doskonalenia 

nauczycieli   

  

✓ ankieta,  

✓ spotkanie członków Rady 

Pedagogicznej 
 

2. Ustalenie potrzeb. 

  

✓ szkoleniowe rady pedagogiczne,  

✓ prowadzenie zajęć otwartych   
 

✓ ankieta 

3. Wspieranie nauczycieli w zakresie 

systematycznego zdobywania wiedzy 

oraz wykorzystywania innowacji                        

i nowości w pracy z dziećmi.  

 

✓ przedstawienie ofert placówek doskonalenia nauczycieli, 

✓ szkoleniowe rady pedagogiczne w ramach WDN, 

✓ inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, 

metodycznych i organizacyjnych 

 

✓ analiza arkuszy diagnozy potrzeb 

nauczycieli w zakresie 

wspomagania   

  

  

  

4. Dostosowanie warsztatu pracy 

nauczyciela do realizacji rocznego planu 

pracy.  

  

✓ organizacja szkoleniowych rad w ramach WDN, 

✓ szkolenia indywidualne,  

✓ zajęcia otwarte  

✓ ankieta,  

✓ arkusze ewaluacji pracy własnej   
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14.09.2023r.  

……………………………………………………..   

                                                                                                                                                                                             (data, podpis Dyrektora placówki)                                                                                                                    

             Zapoznałam się z planem nadzoru pedagogicznego:  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

5. Wspieranie nauczycieli w realizacji planu  

rozwoju zawodowego. 

  

  

  

  

✓ kontrola systematyczności,  

✓ wskazywanie ciekawych form doskonalenia, 

✓ motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju 

zawodowego  

✓ analiza arkuszy diagnozy potrzeb 

nauczycieli w zakresie 

wspomagania, 

✓ plan finansowy – wspomaganie 

nauczycieli, 

✓ analiza sprawozdań  

  

6. Motywowanie do doskonalenia i rozwoju 

zawodowego. 

  

✓ pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni 

awansu zawodowego, 

✓ wskazanie zadań dla mentorów (opiekunów stażu) 

✓ wspólne analizy potrzeb, 

✓ wprowadzenia działań 

innowacyjnych, 

✓ obserwacja zajęć  
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Tabela. 5 Awans zawodowy nauczyciela: 

  

Lp.  

 

Imię i nazwisko nauczyciela  

Aktualny stopień 

awansu zawodowego  

 

Termin stażu  

Opiekun stażu/mentor 

 

1.  

 

Paulina Drewek  

 

 

mianowany 

05.07.2023r. 
 

 

 

----------------------- 

 

----------------------- 

 

2.  

 

 

Patrycja Lutowska 

 

kontraktowy 

 

1.09.2021r. - 31.05.2024r.  

Opiekun stażu: 

Róża Przybylska 

 

3.  

 

Joanna Bartoszak-Szamocka 

 

mianowany 

05.07.2021r. 

01.09.2022r. – 31.05.2025r. (po 

nowemu - 2 lata i 9 miesięcy) 

 

 

----------------------- 

 

4.  

 

Agnieszka Bona 
 

mianowany 

05.07.2022r. 

(po nowemu – 3 lata i 9 miesięcy) 

01.09.2022r. -  

 

----------------------- 

 

5.  

 

 

Anna Gierszewska 

kontraktowy 

08.07.2022r. 

 

------------------------- 

 

----------------------- 

 

6.  

 

Patrycja Zalewska 

 

 

n-l początkujący 

 

01.09.2022r. -  

Mentor: 

Paulina Drewek 

 

7.  

 

Ewelina Cybulska 

 

 

n-l początkujący 

 

01.09.2022r. - 

Mentor: 

Paulina Drewek 

 

8.  

 

Patrycja Pieczka 

 

 

n-l początkujący 

 

01.09.2022r. - 

Mentor: 

Ewa Korczak 
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14.09.2023r.  

……………………………………………………..   

                                                                                                                                                                                             (data, podpis Dyrektora placówki)                                                                                                                    

             Zapoznałam się z planem nadzoru pedagogicznego:  

  

  

  

         

 

9.  

 

Weronika Szydrow 
 

n-l początkujący 

 

 

01.09.2022r. - 
Mentor: 

Ewa Korczak 

 

10.  

 

Wioletta Lipińska 
n-l początkujący 

 

 

01.09.2022r. - 

Mentor: 

Ewa Korczak 

 

11.  

 

Martyna Nitka 

 

 

n-l początkujący 

 

 

01.09.2023r. - 

Mentor: 

Róża Przybylska 

 

12. 

 

 

Izabela Donarska 

 

 

n-l początkujący 

 

 

01.09.2023r. - 

Mentor: 

Paulina Drewek 

 

13. 

 

 

Joanna Gumińska 

n-l początkujący 

 

 

01.09.2023r. - 

Mentor: 

Paulina Drewek 

14.  

Martyna Rybacka 
 

n-l początkujący 

 

 

01.09.2023r. - 

Mentor: 

Róża Przybylska 

 


