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PROCEDURY POSTEPOWANIA
OBOWIAZUJACE W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZEN
WEWNETRZNYCH I ZEWNETRZNYCH UCZNIOW



1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
16721 1718)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234)

Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
15861 1672)

Ustawa Kodeks Karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z pdzn.
zm.)

Ustawa Kodeks Cywilny z 23 kwietnia 1964r. (Dz.U. z 1964 r. nr 16, poz. 93
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
2022 poz. 1700)

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi
z 26 pazdziernika 1982r. (Dz.U. 1982 nr 35 poz. 230)

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z 29 lipca 2005r. (Dz.U. z 2005 r. nr 179,
poz. 1485)

Ustawa o dziataniach antyterrorystycznych z 10 czerwca 2016r.(Dz.U. 2016 poz.
904 z p6zn. zm.)

Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta II w Przeworsku



2. WAZNE TELEFONY

Telefon Alarmowy obowigzujacy na terenie catej Unii Europejskiej 112

Policja 997

« Infolinia Policji (potaczenie bezptatne) 800 120 226

o Straz Pozarna 998

« Pogotowie Ratunkowe 999

« Pogotowie Energetyczne 991

« Pogotowie Gazowe 992

« Pogotowie Cieptownicze 993

« Pogotowie Wodno-Kanalizacyjne 994

o Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego 987

« SANEPID w Przeworsku 16 648 75 95, 16 648 79 01, catodobowy telefon
alarmowy501 417 415

o Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie 17 867 11 42, 17 867 11 49



3. Algorytm postepowania w przypadku wystgpienia trudnosci
wychowawczych:

ROZMOWA UCZNIA Z NAUCZYCIELEM (WYCHOWAWCA KLASY)
SPRAWA ZOSTALA ZALATWIONA

/

TAK (koniec postepowania)

NIE
V4

ROZMOWA UCZNIA Z WYCHOWAWCA KLASY

SPRAWA ZOSTALA ZALATWIONA

~

TAK (koniec postepowania)

NIE
4

ROZMOWA UCZNIA Z PEDAGOGIEM SZKOLNYM
SPRAWA ZOSTALA ZALATWIONA

~

TAK (koniec postepowania)

NIE
V4
ROZMOWA WYCHOWAWCY LUB PEDAGOGA SZKOLNEGO Z RODZICAMI
UCZNIA
SPRAWA ZOSTALA ZALATWIONA

/

TAK (koniec postepowania)

NIE
V4

ROZMOWA DYREKTORA SZKOLY Z RODZICAMI 1 UCZNIEM
SPRAWA ZOSTALA ZALATWIONA

/

TAK (koniec postgpowania)

NIE
V4

ZGLOSZENIE PROBLEMU DO SADU RODZINNEGO/NA POLICJE



4. Procedura powiadamiania rodzicow o trudnych sytuacjach
wychowawczych

. Wychowawca powiadamia rodzica/prawnego opiekuna o wystapieniu trudnos$ci
wychowawczych, proszac go 0 spotkanie w szkole w celu rozmowy 0 ww. trudnosciach.

. Wychowawca sporzadza w dzienniku elektronicznym notatke stuzbowg z rozmowy
z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia. Notatka powinna zawiera¢ informacje¢, czego
dotyczyta rozmowa oraz podjete ustalenia (np. termin spotkania w szkole).

. W przypadku niestawienia si¢ rodzica/prawnego opiekuna na rozmowe¢ w wyznaczonym
terminie wychowawca lub pedagog szkolny, lub Dyrektor Szkoly wysyta pisemne
wezwanie, fakt ten odnotowujac w dzienniku elektronicznym.

. W przypadku zmiany miejsca pobytu i adresu rodzica/prawnego opiekuna jest
on zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce i podaé aktualny numer
telefonu oraz adres kontaktowy.

. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami, pomimo
podejmowanych prob przez szkote, Dyrektor Szkoty zawiadamia wlasciwa instytucje
zewnetrzng (np. Sad Rodzinny/MOPS/Policje).

5. Procedura postepowania w przypadku ucznia uniemozliwiajacego
prowadzenie lekcji (wulgaryzmy, glo$ne rozmowy, brak reakcji na
uwagi i polecenia nauczyciela)

. Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku uczniow nie pozwala nauczycielowi

na realizacje lekcji, podejmuje on dziatania zmierzajagce do eliminacji trudnos$ci

1 rozwigzania problemu.

. Nauczyciel zawiadamia telefonicznie pedagoga szkolnego lub sekretariat, Iub higienistke

szkolng, lub woznego, proszac o przybycie do wskazanej sali.

. Nauczyciel, oceniajac sytuacj¢, decyduje, czy przybyty pracownik:

e przejmuje opieke nad klasa, a on sam rozwigzuje problem poza salg lekcyjna;

ewychodzi z wszystkimi uczniami poza salg lekcyjna (na korytarz lub do innego
pomieszczenia), a on sam rozwigzuje problem w sali.

. Nauczyciel przeprowadza z uczniem/uczniami rozmowe¢ 1 ustala, w porozumieniu

z wychowawcg, konsekwencje zachowania w zalezno$ci od wykroczenia.

. Nauczyciel odnotowuje zdarzenie w formie uwagi wpisanej do dziennika.

. Jezeli uczen w sposdb powazny naruszyl zasady obowigzujace w szkole, wychowawca

powiadamia rodzicow ucznia o jego zachowaniu zgodnie z zapisami Statutu.

. Jezeli uczen w razacy sposob zlamal zasady, wychowawca powiadamia Dyrektora Szkoty

1 pedagoga szkolnego oraz wzywa rodzicow do natychmiastowego przybycia do szkoty.

. Nauczyciel sporzadza notatke, opisujac zaistniatg sytuacje oraz podjete dzialania.

. Jezeli sytuacja si¢ powtarza Dyrektor Szkoly moze rozwazy¢ skierowanie wniosku

do Sadu Rodzinnego w zwiazku z przejawami demoralizacji.



10.
11.

12.

6. Procedura postepowania wobec ucznia przejawiajacego zachowania
agresywne

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktoéry zauwazyl przejawy agresywnego
zachowania ucznia, powinien podja¢ probe wyciszenia zachowania agresywnego
poprzez rozmowe z uczniem.

W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel telefonicznie lub wysytajac
wybranego ucznia informuje pedagoga/psychologa szkolnego/Dyrektora Szkoty/
higienistk¢ szkolna/innego nauczyciela/pracownika szkoly o zaistnialej sytuacji w celu
wsparcia go w dziataniach interwencyjnych.

W miar¢ mozliwosci wyprowadzenie ucznia z klasy przez innego nauczyciela/
pracownika szkoty i przyprowadzenie go do gabinetu pedagoga/psychologa szkolnego
lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku braku takiej mozliwosci - zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym
uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy (np. do $wietlicy szkolnej, innej sali) pod
opieka innego nauczyciela/oddelegowanego pracownika szkoty.

W sytuacji gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu jego lub innych, nauczyciel
ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia. Zaistniala sytuacj¢ opisuje w formie notatki
stuzbowej, ktora przedktada Dyrektorowi Szkoly, a kopi¢ dostarcza pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy Klasy.

Poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o zachowaniu ucznia, zabraniu
go z lekcji, podjetych dziataniach.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas$¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia) zawiadomienie rodzicow/prawnych
opiekunow i wezwanie ich do natychmiastowego stawiennictwa w szkole.

Jezeli zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia lub zycia jego
lub innych osob, higienistka szkolna lub Dyrektor Szkoty natychmiast wzywa karetke
pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow/prawnych opiekunow.

Rozmowa z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia przeprowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego w celu dobrania odpowiednich form
pomocy dziecku (np. konsultacja w PPP, Kkonsultacja medyczna, terapia
psychologiczna).

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednoczes$nie braku efektywne;
wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami szkota kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego.

Wobec agresywnego ucznia wyciaga si¢ konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.
Wychowawca zobowigzany jest dokumentowaé kazda zaistniala sytuacje,
sporzadzajac notatke ze =zdarzenia. Do dokumentacji dotacza notatki innych
pracownikOw uczestniczagcych w interwencji. Cato$¢ dokumentacji przechowuje
w Teczce Wychowawcy.

Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze przemocy.



10.
11.

12.

13.

7. Procedura postepowania wobec ucznia stosujacego cyberprzemoc

Osobg zglaszajaca fakt prze§ladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego
rodzice/prawni opiekunowie lub inni uczniowie — swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.
Niezaleznie od tego, kto zglasza przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna
obejmuje:

e udzielenie wsparcia ofierze przemocy;

e zabezpieczenie dowodow 1 ustalenie okolicznosci zdarzenia;

e wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang
postawy ucznia.

Zgloszone przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediéw
elektronicznych, powinny zosta¢ wtasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.
Dyrektor Szkoty, pedagog/psycholog szkolny, wychowawca dokonujg analizy zdarzenia,
ustalaja okolicznosci, ewentualnych swiadkéw 1 planuja dalsze postepowanie.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone 1 zarejestrowane.
Nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomos$ci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

Z materiatami powinny zapozna¢ si¢ wszystkie osoby zaangazowane w sprawe: Dyrektor
Szkoty, pedagog/psycholog szkolny, rodzice/prawni opiekunowie, a jesli doszto do
ztamania prawa rowniez Policja.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W przypadku gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustalic,
nalezy bezwzglednie zawiadomic¢ Policje.

W przypadku gdy ustalono sprawce i jest on uczniem szkoty, pedagog/psycholog szkolny
powinien podja¢ nastepujace dziatania:

e przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem celem ustalenia okolicznosci zajscia;

e omoéwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé 0 konsekwencjach
wynikajacych ze Statutu Szkoly oraz przepisow prawa,

e zobowigza¢ sprawce¢ do zaprzestania swojego dziatania 1 usunigcia z sieci
szkodliwych materiatow oraz ustali¢ sSposob zado$¢uczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa ucznidow, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy
indywidualne.

Nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy 1 ofiary przemocy.

Nalezy powiadomié¢ rodzicow/prawnych opiekunéw sprawcy i oméwi¢ z nimi przebieg
zdarzenia, a takze zapozna¢ z materialem dowodowym, decyzja w sprawie dalszego
postepowania oraz dziataniach podjetych przez szkote.

Wobec sprawcy przemocy szkota stosuje kary zawarte w Statucie Szkoty. Decyzje
0 rodzaju kary podejmuje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem
szkolnym i Dyrektorem Szkoty.

Jesli uczen — sprawca cyberprzemocy nie zaniechat dotychczasowego postepowania,
rodzice/prawni opiekunowie odmawiajg wspOlpracy, a szkota wykorzystata dostepne

10



14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

srodki wychowawcze, Dyrektor Szkoty o zaistniatej sytuacji pisemnie zawiadamia Sad
Rodzinny.

W przypadku szczegdlnych drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa (np. grozby
karalne, propozycje seksualne) Dyrektor Szkoty zglasza te fakty Policji i do Sadu
Rodzinnego.

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc udzielong przez pedagoga/psychologa
szkolnego.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajacag pomocy monitoruja
sytuacje ucznia, sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dzialania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice/prawni  opiekunowie ucznia bedacego ofiarg cyberprzemocy zostajg
poinformowani o problemie, dziataniach podjetych przez szkote i, w miar¢ potrzeb,
otrzymuja pomoc 1 wsparcie specjalistow.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke stuzbowsa z rozmow ze sprawca,
poszkodowanym, rodzicami/prawnymi opiekunami oraz $wiadkami zdarzenia. Je$li
rozmowa przebiegata w obecnosci §wiadka (np. wychowawcy), powinien on podpisacé
notatke po jej sporzadzeniu.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je dotaczy¢ do dokumentacji.

8. Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego i
prywatnego na terenie szkoty

Osoba bedaca $wiadkiem niszczenia mienia powiadamia wychowawce lub pedagoga
szkolnego, lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca/pedagog szkolny przeprowadza rozmoweg ze wszystkimi $wiadkami
zdarzenia, probuje ustali¢ sprawce lub sprawcow.

Wychowawca informuje Dyrektora Szkoty o zaistnialym zdarzeniu.

Wychowawca wzywa rodzicow/prawnych opiekunow ucznia, powiadamia ich
o zdarzeniu oraz o szkodzie wyrzadzonej przez ich dziecko i ustala z nimi sposob
zados$¢uczynienia.

W przypadku szkody materialnej o znacznej warto$ci i braku wspotpracy ze strony
rodzicow/prawnych opiekundéw Dyrektor Szkoty powiadamia Policje.

Sprawca wyrzadzonej szkody ponosi kare przewidziang w Statucie Szkoty.

9. Procedura postepowania w przypadku kradziezy lub wymuszenia
pieniedzy/przedmiotéw wartosciowych dokonanych przez uczniow

Osoba dorosta, ktora jest §wiadkiem czynu, ustala sprawce i zglasza zaistniaty fakt
wychowawcy.
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2. Wychowawca ustala okolicznosci zdarzenia 1 powiadamia rodzicow/prawnych
opiekunow sprawcy oraz rodzicow/prawnych opiekunow poszkodowanego ucznia.

3. Wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

4. W przypadku braku sprawcy wychowawca/pedagog szkolny  powiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw poszkodowanego ucznia o mozliwosci dochodzenia
roszczen przy udziale Policji.

10. Procedura postepowania w sytuacji samowolnego opuszczenia szkoty
przez ucznia

1. W przypadku samowolnego opuszczenia zaj¢¢ przez ucznia nauczyciel, na ktorego
zajeciach miato to miejsce, odnotowuje w dzienniku nieobecno$¢ ucznia oraz
niezwlocznie powiadamia wychowawce, a w przypadku jego niecobecnosci - Dyrektora
Szkoty.

2. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty telefonicznie zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia o zdarzeniu.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami Dyrektor Szkoty
powiadamia Policje.

4. Nieobecno$¢ spowodowana samowolnym opuszczeniem szkoty przez ucznia pozostaje
nieusprawiedliwiona i skutkuje wpisaniem uwagi negatywnej.

11. Procedura postepowania wobec ucznia uchylajacego sie od
realizowania obowigzku szkolnego

. Wychowaweca systematycznie kontroluje frekwencje uczniow.

. W sytuacji gdy zaobserwuje liczne nieobecno$ci, nieterminowe usprawiedliwianie,
notoryczne opuszczanie wybranych dni lub lekcji, wychowawca informuje o problemie
rodzicoéw/prawnych opiekunow przez dziennik elektroniczny.

. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow/prawnych opiekundéw
I powtarzajacych si¢ nieobecnosci ucznia, wychowawca zglasza ten fakt pedagogowi
szkolnemu oraz pisemnie wzywa rodzicow/prawnych opiekundéw na spotkanie do szkoty.

. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia podejmuja
wspélne dziatania zaradcze w celu regularnego realizowania przez niego obowigzku
szkolnego.

. W sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
Szkoty wysyta do rodzicow/prawnych opiekunéw listem poleconym upomnienie
(Zatgcznik nr 1), a po uptywie wyznaczonego w pismie terminu i braku poprawy sytuacji
Kieruje do organu prowadzgcego wniosek 0 wszczgcie egzekucji administracyjnej
(Zalgcznik nr 2) wraz z tytutem wykonawczym.
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12. Procedura postepowania wobec uczniow palacych papierosy/
e-papierosy

. Osoba, begdaca swiadkiem palenia przez ucznia papierosa/e-papierosa, zglasza ten fakt
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

. Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca
i profilaktyczng z uczniem, informujac go o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych
palenia papierosow/e-papierosow przez nieletnich.

. Wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zdarzeniu,
zobowigzujac do stawiennictwa w szkole w wyznaczonym terminie celem przekazania im
uzyskanych informacji.

. Udzielenie uczniowi w zwigzku z paleniem papierosa/e-papierosa kary statutowe;j.

. Zawarcie kontraktu pomi¢dzy wychowawca, uczniem i rodzicem/prawnym opiekunem,
w ktérym okre$lone sa zobowigzania kazdej ze stron. O zawarciu kontraktu decyduje
wychowawca.

. W przypadku braku wspotpracy rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia ze szkola lub braku
poprawy w zachowaniu ucznia nastepuje pisemne skierowanie sprawy przez Dyrektora
Szkolty (w porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym) do adekwatnej
instytucji (np. Policja, Sad Rodzinny).

13. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel lub inny
pracownik szkotly podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
podejrzang substancje (alkohol, papierosy, srodki psychoaktywne)

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktéry podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
podejrzang substancj¢ (alkohol, papierosy, srodki psychoaktywne), powiadamia o tym
fakcie wychowawce ucznia, pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca/Dyrektor Szkoly/pedagog szkolny powiadamia o zdarzeniu rodzicow/
prawnych opiekundéw ucznia 1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa w szkole.

. Nauczyciel/pracownik szkoly bedacy swiadkiem zdarzenia, w obecnosci innej osoby
(nauczyciela, pedagoga, Dyrektora Szkoly), ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu
substancje, pokazal zawarto$¢ plecaka oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie
innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
plecaka ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla Policji.

. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania wychowawcy/
nauczycielowi substancji 1 pokazania zawartosci plecaka, szkota wzywa Policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia, a znaleziong substancje zabezpiecza
1 zabiera ja do ekspertyzy.

. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja Policji. Wezesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb 1 od kogo uczen nabyt substancje.
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. Nauczyciel dokumentuje cate zdarzenie, sporzadzajac notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami — te i inne istotne informacje dotyczace zdarzenia przekazuje Policji.

14. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel lub inny
pracownik szkoly podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych

. Nauczyciel/pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze uczen jest pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkoéw odurzajacych w pierwszej kolejnosci wzywa higienistke szkolng lub inng
osobe do pomocy (Dyrektora Szkoty, pedagoga/psychologa szkolnego, innego pracownika
szkoty).

. Nauczyciel/pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia powinien odizolowa¢ ucznia od
innych osdb 1 przekazaé go wezwanej osobie celem umieszczenia go w odosobnionym
miejscu (gabinet higienistki/pedagoga/psychologa/Dyrektora).

. Nauczyciel/pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia zawiadamia Dyrektora Szkoty
o0 zaistnialej sytuacji.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji
wychowawce ucznia.

. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw, zobowigzuje ich do
niezwlocznego stawiennictwa w szkole, a nastepnie wzywa karetke pogotowia.

. O dalszym postepowaniu decyduje Dyrektor Szkolty w porozumieniu z rodzicami/
prawnymi opiekunami oraz personelem medycznym karetki pogotowia.

. Jezeli sytuacja si¢ powtarza, wowczas Dyrektor Szkoty powiadamia Policje i/lub Sad
Rodzinny.

. Kazda osoba podejmujaca dziatania wobec ucznia sporzadza notatke.

15. Procedura podjecia przez Dyrektora Szkotly oddziatywan
wychowawczych w zwiagzKku z przejawami demoralizacji lub
popelnienia przez nieletniego czynu karalnego

. W sytuacji gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty moze,

za zgoda rodzicéow/prawnych opiekunéw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to

wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego.

. Zastosowany §rodek oddzialywania wychowawczego moze by¢ w postaci:

e pouczenia, ktore polega na wskazaniu nieletniemu niezgodno$ci jego zachowania
z obowigzujacymi przepisami, w tym réwniez ze Statutem Szkoty;

e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, ktore polega na wskazaniu
nieprawidlowego zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku ponownego

14



niepozadanego zachowania zostang podjete kolejne $rodki, z zawiadomieniem Sadu
Rodzinnego o potrzebie wszczecia postgpowania;

o przeproszenia pokrzywdzonego - ma zastosowanie wowczas, gdy w wyniku
zachowania nieletniego jaka$ osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat
pokrzywdzony;

e przywrocenia stanu poprzedniego - ma zastosowanie, gdy zachowanie nieletniego
polega np. na $§mieceniu, przestawianiu fawek 1 innych sprzetow szkolnych, pisaniu na
$cianach szkoty - Dyrektor moze nakaza¢ uprzatnigcie $mieci, ustawienie sprzgtow we
wlasciwym porzadku czy usunigcie napisu ze $ciany;

o wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza zastosowania kary

okreslonej w Statucie Szkoty.

. Przepisu tego nie bgdzie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego. Prawo Dyrektora Szkoty do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
wiec zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.

. Jezeli rodzic/prawny opiekun lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora

Szkoty — Dyrektor zawiadamia Sad Rodzinny o demoralizacji lub o czynie karalnym.

16. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel lub inny
pracownik szkoly znajduje na terenie szkotly podejrzang substancje
(Srodki psychoaktywne)

. Nauczyciel, zachowujac $rodki ostrozno$ci, powinien zabezpieczy¢ substancje przed
dostgpem do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do czasu
przybycia Policji.

. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, a ten wzywa Policje.

. Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 podaje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

17. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze rodzic/prawny
opiekun odbierajacy dziecko jest w stanie nietrzeZzwym lub
zagrazajacym jego bezpieczenstwu

. Nie wydajemy dziecka!

. Zgtaszamy problem Dyrektorowi Szkoly Iub informujemy pedagoga/psychologa
szkolnego.

. Dyrektor Szkoty/pedagog/psycholog szkolny podejmuje decyzje:

e wzywa inng osobe¢ upowazniong do odebrania dziecka;

« jezeli nie ma takiej osoby, wzywa Policje.

15



4. W razie braku kontaktu z Dyrektorem Szkoty/pedagogiem/psychologiem szkolnym
decyzj¢ podejmuje nauczyciel:
e wzywa inng osob¢ upowazniong do odebrania dziecka;
« jezeli nie ma takiej osoby, wzywa Policjg.
5. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka o zaistniatlym zdarzeniu i informuje o konsekwencjach prawnych.

18. Procedura postepowania w przypadku osoby dorostej bedacej pod
wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych przebywajacej
na terenie szkoty

Na terenie szkoty nie moze przebywaé osoba bedaca pod wplywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek interweniowania
w sytuacji, gdy na teren szkoty wejdzie osoba, ktorej zachowanie wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. W takiej sytuacji pracownik szkoty powinien:

1. Stanowczo wyprowadzi¢ osobe bedaca pod wpltywem alkoholu lub innych S$rodkow
odurzajacych poza teren szkoty.

2. W przypadku napotkania oporu — zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly wzywa Policjg.

19. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory jest ofiarg przemocy
domowej

1. Kazdy pracownik szkoty, ktoéry zauwazy lub podejrzewa u wucznia symptomy
krzywdzenia badz przyjmie zgloszenie od ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna,
uzyskang informacj¢ niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi Szkoty/wychowawcy/
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. Jesli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia, udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej.

3. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza
roZmowg¢ z uczniem.

4. Wychowawca przeprowadza diagnoze problemu — zbiera informacje dotyczace
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty i poza nig.

5. Wychowawca zawiadamia 1 wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna, ktory nie jest
sprawcg przemocy.

6. Wychowawca w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza rozmowg
z rodzicem ucznia w celu wyjasnienia okoliczno$ci sprawy.

7. Po przeanalizowaniu sytuacji ucznia i zapoznaniu si¢ z ustaleniami dotyczacymi sprawy
Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty”,
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10.

11.

zawiadomieniu Sadu Rodzinnego o sytuacji dziecka, a w sytuacji podejrzenia popetnienia
przestepstwa wobec dziecka zawiadamia Policje.

20. Procedura postepowania w przypadku wypadku uczniowskiego

Kazdy pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke oraz wzywa higienistke szkolna. W przypadku nieobecnosci
higienistki zawiadamia Pogotowie Ratunkowe, a do czasu przyjazdu udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej.

. Jesli do wypadku dojdzie w trakcie lekcji, nauczyciel wysyta wybranego ucznia po

pomoc (higienistka szkolna, inny nauczyciel, pracownik szkoty).

Przybyly pracownik przejmuje opieke nad poszkodowanym uczniem lub nad klasa —
wyprowadza uczniéw na korytarz albo do innego pomieszczenia.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia rodzicow/
prawnych opiekunéw i prosi ich o pilne przybycie do szkoty.

Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania oglgdzin lub szkicu.
Gdy Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor jest nieobecny, o postgpowaniu decyduje nauczyciel.
Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie decyzje podejmuje kierownik
wycieczKki.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim, zbiorowym Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez
niego pracownik zawiadamia niezwtocznie prokuratora i Kuratora O$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor Szkoty lub upowazniony
przez niego pracownik niezwlocznie powiadamia Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
O kazdym wypadku nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty oraz zatrudnionego w szkole
inspektora ds. BHP.

Pracownik, ktory jest $§wiadkiem wypadku, sporzadza notatk¢ stluzbowag dotyczaca
okolicznosci wypadku ucznia (Zalgcznik nr 3).

21. Procedura postepowania w przypadku ucznia dokonujacego
samookaleczen, manifestujacego mysli samobodjcze

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na wszelkie sygnaly o ryzyku

zachowania autodestrukcyjnego u ucznia oraz na niepokojace zachowania ucznia mogace
wskazywac na zamiary samobdjcze. W przypadku zaobserwowania lub posiadania informacji

na

1.

ten temat powinien niezwlocznie poinformowac o tym Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel posiadajacy informacj¢, ze uczen si¢ samookalecza, ma mysli samobojcze,

zglasza zamiar popelnienia samobodjstwa zglasza ten fakt wychowawcy, pedagogowi/
psychologowi szkolnemu, higienistce szkolnej.
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Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza diagnostyczng rozmowg z uczniem.
Pedagog/psycholog szkolny i wychowawca w trybie pilnym spotykaja sie¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami, informuja o zaistnialej sytuacji, podejmuja probe
ustalenia przyczyn.

Pedagog/psycholog szkolny informuje rodzicow/prawnych opickunéw o mozliwosci
uzyskania pomocy specjalistycznej.

Po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca zwoluje zespot
wychowawczy i informuje o sytuacji ucznia.

W szkole uczen zostaje objety szczegodlng opieka ze strony wychowawcy, nauczycieli
I pedagoga/psychologa szkolnego.

W przypadku gdy rodzice/prawni opiekunowie nie podejmuja wspolpracy, ich dziatania
nie przynoszg widocznych efektow, zachowania ucznia powtarzaja si¢ lub zachodzi
obawa, ze rodzice/prawni opiekunowie nie podejmuja skutecznych dziatan na rzecz
pomocy dziecku, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wiasciwym wnioskiem do Sadu
Rodzinnego.

22. Procedura postepowania z uczniem, ktory podjal probe samobdjcza
na terenie szkoty

Pracownik szkoty, ktory zauwazy badz jest powiadomiony o podjeciu proby
samobojczej, zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Szkoty
oraz do zorganizowania pierwszej pomocy przedmedycznej (zabezpieczenie ucznia oraz
wezwanie higienistki szkolnej lub pogotowia ratunkowego).
Niezaleznie od stanu ucznia pogotowie musi zosta¢ wezwane.
Dyrektor Szkoty lub pedagog/psycholog szkolny, lub wychowawca wzywa rodzicow/
prawnych opiekunéw do natychmiastowego stawiennictwa w szkole.
Podczas spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala si¢ strategi¢ dziatania w celu
udzielenia wsparcia dziecku i rodzinie.
Pedagog/psycholog szkolny i wychowawca obejmujg ucznia szczegdlng pomoca i opieka.
W przypadku niepodjecia przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw zaleconych dziatan,
Dyrektor Szkoty powiadamia Sad Rodzinny.
W przypadku $mierci samobdjczej ucznia:
 Dyrektor Szkoty zawiadamia Policje¢ 1 prokuratora,;
e Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy szkote
o zaistnialej sytuacji,
ewychowawca z  pedagogiem/psychologiem  szkolnym  organizuja  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng dla innych uczniéw szkoty.
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23. Procedura postepowania w zwigzku ze Smiercig ucznia

1. Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli o $mierci ucznia.

2. Wychowawca klasy monitoruje stan psychiczny uczniow ze szczegdlnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwraca uwage na uczniéw, u ktorych
stwierdzi szczegolnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji.

3. Wychowawca klasy w razie potrzeby konsultuje si¢ z pedagogiem/psychologiem
szkolnym lub innym specjalista.

4. Uczniowie, ktérzy tego wymagajg, zostaja objeci pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

24. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej
nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez ucznia

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty uznaje sig:

o lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;

« prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;

« nagrywanie lub fotografowanie bez zgody i wiedzy wyzej wymienionych,;

e naruszenie ich prywatnosci 1 wlasno$ci prywatnej;

e uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej;

e pomoOwienia, oszczerstwa, zniestawienie;

enaruszenie ich nietykalnosci osobistej poprzez upublicznienie nieautoryzowanych
informacji w Internecie i innych mediach.

1. W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez ucznia
lub inng osobg, poszkodowany ma obowigzek zgloszenia powyzszego zdarzenia
Dyrektorowi Szkoty, a w razie jego nieobecnosci — pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. Dyrektor Szkoty lub pedagog/psycholog szkolny, do ktorego wplyngto zgloszenie,
przeprowadza z uczniem i §wiadkami zdarzenia rozmowe wstepna, a nastepnie podejmuje
kolejne dziatania:

e niezwlocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o zaistnialej
sytuaciji,

e udziela uczniowi kary zgodnie ze Statutem Szkoty,

e Obliguje  rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia do podpisania kontraktu
zawierajacego dalsze zasady wspolpracy stron,

e w przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu Dyrektor Szkoty kieruje pismo
do Sadu Rodzinnego,

ew kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa dotyczaca zaistnialego
zdarzenia.

3. Osoba poszkodowana moze zlozy¢ na Policj¢ zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa
z powodztwa cywilnego.
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. Jezeli sytuacja powtarza si¢, Dyrektor Szkoly wystepuje do Sadu Rodzinnego
z wnioskiem o zaostrzenie §rodka wychowawczego.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, tj. zniewazenia nauczyciela, ktory podczas
lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych, Dyrektor Szkoty jest obowigzany z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

25. Procedura postepowania w sytuacji uzyskania informacji
o podlozeniu tadunku wybuchowego

. Osoba, ktéra uzyskata informacj¢ o podlozeniu tadunku wybuchowego, niezwlocznie
zawiadamia Dyrektora Szkoty. Jezeli ma takg mozliwos¢, ustala jak najwigcej informacji
o zaistnialej sytuacji.

. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o ewentualnej ewakuacji.

. Dyrektor Szkoty wzywa Policje.

26. Procedura postepowania w sytuacji znalezienia na terenie szkoty
broni, materialdw wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji
lub przedmiotow

. Osoba, ktora znalazta na terenie szkoly bron, materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne
substancje, zawiadamia Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty szacuje ryzyko 1 podejmuje decyzje o ewentualnej ewakuacji ludzi
I mienia.

. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoly zabezpieczaja miejsce znalezienia
niebezpiecznych przedmiotéw do czasu przybycia odpowiednich stuzb; nie nalezy dotyka¢
1 przemieszcza¢ podejrzanych przedmiotéw lub materiatow.

. Osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoly ustala, czy nie ma os6b poszkodowanych
1 W razie potrzeby wzywa pomoc medyczng.

. Dyrektor Szkoly wzywa Policje.

27. Warunki uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

. Na terenie szkotly istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidow z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do komunikacji, utrwalania
obrazu i/lub dzwieku.

. Uczen zobowigzany jest do wytaczenia 1 schowania telefonu komérkowego po wejsciu
na teren szkoty.
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. Uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego i innych urzadzen na terenie szkoly mozliwe
jest wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela lub
na jego polecenie.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen podczas
wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet. Warunki korzystania z w/w urzadzen wymagaja uzgodnienia
z kierownikiem wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczki).

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefondéw
komodrkowych i innych urzadzen przynoszonych przez uczniow do szkoty.

. Naruszenie powyzszych zasad skutkuje wpisaniem uwagi negatywnej do dziennika.

. W przypadku kolejnego tamania powyzszych zasad o konsekwencjach decyduje
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.
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ZALACZNIKI DO PROCEDUR POSTEPOWANIA
OBOWIAZUJACYCH W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
ZAGROZEN WEWNETRZNYCH I ZEWNETRZNYCH UCZNIOW
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Zalgcznik nr 1

miejscowo$¢, dnia

SP.11.420....

Pani/Pan

----------------------------------------

-----------------------------------------

adres zamieszkania

UPOMNIENIE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Przeworsku jako organ
powotany do kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w granicach obwodu wymienionej szkoly - wzywa zgodnie z art. 40 i 41 Ustawy
Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718) oraz
Ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2017r. poz.1201 z poz. zm.) do wykonania obowigzku zapewnienia
UCZNIOWI/UCZENNICY ..'urrtenrteenneeeneeeaneeeineeeineeanneeannss (imig i nazwisko ucznia)
1 Wttt 711 | R ,
regularnego realizowania obowigzku szkolnego.

Powyzszy obowigzek nalezy wykona¢ w terminie 7 dni od dorgczenia
upomnienia. Niewykonanie powyzszego bedzie skutkowac skierowaniem sprawy
na drog¢ postepowania egzekucyjnego zgodnie z art. 15 Ustawy z dnia 17 czerwca
1966 roku o postepowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz.U. z 2017r. poz.1201).

Z powazaniem
podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoly

Otrzymuja:
— rodzice/opiekunowie prawni
— aa
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Zalgcznik nr 2

Pieczg¢ szkoly

miejscowo$¢, dnia
SP.11.420.....
URZAD MIASTA PRZEWORSKA

Whiosek
o wszczecie egzekucji administracyjnej

Na podstawie art. 26 § 1 oraz art. 51 art. 20 § 1 pkt. 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1201), w zwigzku
z art. 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672 i 1718) Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta I w Przeworsku w oparciu
o wystawiony przez siebie tytul wykonawczy — wnosi o:

1) wszczgeie egzekucji administracyjnej obowigzku o charakterze niepieni¢znym wobec
PANI/PANA. ...t

zamieszKale]/BO0 ... i e

adres zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunéw

jako zobowiazanej/ego, ktora/y uchyla si¢ od wykonania obowigzku zapewnienia dziecku

regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla II
w Przeworsku w obwodzie/poza obwodem* ktorej dziecko posiada miejsce zamieszkania.

2) zastosowanie grzywny w celu przymuszenia, jako $rodka egzekucji administracyjnej
obowigzkéw o charakterze niepienigznym — z uwagi na charakter czynno$ci objetej
zakresem obowigzku, ktdrego nie moze spetni¢ inna osoba w zamian za zobowigzanego.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

W zalaczeniu:

1. Tytut wykonawczy — (TW-2).

2. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopia upomnienia oraz dowod skutecznego
dorgczenia upomnienia.

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3

Przeworsk, .......ccovvviiiiiiiiiii. ..

(stanowisko stuzbowe)

NOTATKA SLUZBOWA
DOTYCZACA OKOLICZNOSCI WYPADKU UCZNIA

Imig i nazwisko ucznia/dziecka: .............ccooiiiiiiiiiii klasa/grupa: .......

(np. 08:15, 2 godzina lekcyjna 08:50 — 09:35)

ROAZA] ZAJQC: ..ot

(np. lekcja wychowania fizycznego, kotko teatralne, wycieczka szkolna)

MIEJSCE WYPAAKUL ..ttt
(np. sala gimnastyczna, boisko szkolne, park etnograficzny)

Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela sprawujgcego opieke nad uczniem w chwili wypadku:

e
Swiadkowie wypadku:

Opis wypadku ucznia/dziecka (poda¢ wszystkie szczegdty zaistnialego zdarzenia, przebieg
zdarzen, na skutek ktorych uczen doznatl urazu):



UdZI€lona POMOC: ....nettttt e e e e
(np. zimny oktad, usztywnienie, wezwanie pogotowia, itp)

Czy powiadomiono rodzicow/prawnych opiekunéw o wypadku? TAK / NIE

Kto powiadomit rodzicow /prawnych opiekundow o wypadku: .............cooooiiiiiiiiiiin,
(imie i nazwisko powiadamiajgcego)

Czy powiadomiono higienistke szkolng o wypadku: TAK /NIE

Czy powiadomiono pogotowie o wypadku: TAK/NIE

Czy powiadomiono Dyrektora Szkoty o wypadku: TAK/NIE
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PROCEDURY UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]
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Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996)

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457)

e Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)

e Rozporzadzenie MEN dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

o Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta II w Przeworsku

Celem procedury jest:

1. Ustalenie sposobu organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Okres$lenie zasad 1 sposobow dokumentowania oraz ewaluacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

3. Wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentow zwigzanych z pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

OBJECIE POMOCA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA UCZNIA
POSIADAJACEGO OPINIE WYDANA PRZEZ PORADNIE
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Rodzic/prawny opiekun dostarcza opini¢ do sekretariatu szkoty. Na dokumencie wpisuje
o$wiadczenie nastepujacej treSci: Wyrazam zgode na udostepnienie opinii nauczycielom
uczgcym; wpisuje date i sktada podpis.

Sekretarz szkoly informuje dyrektora o wplynieciu opinii i kopiuje ja dwukrotnie - dla
wicedyrektorow oraz dla wychowawcy.

Oryginat dokumentu przekazuje do gabinetu pedagogéw, gdzie przechowywany jest
w indywidualnej teczce ucznia.

. Wychowawca niezwlocznie przekazuje do wgladu nauczycielom uczacym tres¢ opinii —

skan dokumentu przesyta przez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele w terminie do 7 dni od otrzymania potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z opinig
podpisem na dokumencie przechowywanym przez wychowawce (Zalgcznik nr 1).
Wychowawca klasy przechowuje kopi¢ opinii wraz z potwierdzeniem zapoznania si¢ z jej
tre$cig przez nauczycieli w Teczce Wychowawcy (Zalgcznik nr 2).

Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w szkole ustala proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin.

Wychowawca przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom ucznia pisemng informacje
0 zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie jej udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane
(Zalgcznik nr 3).

Podpisany przez rodzicow/prawnych opickunéw dokument przekazuje pedagogom
w terminie do 7 dni roboczych od daty sporzadzenia.

Po wyrazeniu zgody przez rodzica/prawnego opiekuna uczen zostaje objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

Pedagodzy w dzienniku elektronicznym na biezaco aktualizujg ,,Kartoteki uczniow”
w zaktadce ,,Specjalne potrzeby”.

Nauczyciele i1 specjalisci prowadza z uczniem zajecia, monitoruja frekwencje oraz dwa
razy w ciggu roku dokonuja na piSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Oceng przekazuja wychowawcy klasy, ktory komplet dokumentéw dotyczacych danego
ucznia przekazuje pedagogom w terminie do dnia S$rodrocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia RP oraz do dnia poprzedzajacego zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia.

W przypadku, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia dwa zajecia z rzedu, nauczyciel
prowadzacy informuje o tym wychowawceg, a wychowawca rozpoznaje przyczyne
nieobecnosci ucznia.
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17.

10.

11.

Wychowawca sporzadza notatke z rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia.
Informuje réwnoczes$nie, ze w przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, uczen moze zostac skreslony z listy uczestnikow zajec.

OBJECIE POMOCA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA UCZNIA
POSIADAJACEGO ORZECZENIE WYDANE PRZEZ PORADNIE
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Rodzic/prawny opiekun dostarcza orzeczenie do sekretariatu szkoty. Na dokumencie
wpisuje o$wiadczenie nastgpujacej tresci: WyraZam zgode na udostepnienie orzeczenia
nauczycielom uczgcym; wpisuje date i sktada podpis.

. Sekretarz  szkoty informuje Dyrektora Szkoty oraz pedagoga specjalnego

0 zarejestrowanym orzeczeniu oraz kopiuje je dwukrotnie — dla wicedyrektorow oraz dla
wychowawcy.

Oryginal dokumentu przekazuje do gabinetu pedagogéw, gdzie przechowywany jest
w indywidualnej teczce ucznia.

Wychowawca niezwlocznie przekazuje orzeczenie do wgladu nauczycielom uczacym -
skan dokumentu przesyla przez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele w terminie do 7 dni od otrzymania potwierdzaja fakt zapoznanie si¢
z orzeczeniem podpisem na dokumencie przechowywanym przez wychowawce
(Zatgcznik nr 1).

Pedagodzy w dzienniku elektronicznym na biezaco aktualizuja ,,Kartoteki uczniow”
w zaktadce ,,Specjalne potrzeby”.

Dyrektor Szkoty powotuje zesp6t opracowujacy Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny (IPET) w terminie do 7 dni roboczych od daty wptynigcia orzeczenia.
Przewodniczacym zespoly jest wychowawca klasy.

Zespot w ciggu 30 dni od daty wptynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia (Zalgcznik nr 4), a nastepnie na jej podstawie
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (Zalgcznik nr 5).

Za dokumentacje¢ odpowiada nauczyciel wspomagajacy, a w przypadku, gdy uczen nie jest
objety takg formg pomocy — wychowawca klasy.

Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Wychowawca przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom ucznia pisemng
informacje¢ o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie jej
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane (Zalgcznik nr 2).

Rodzic/prawny opiekun zapoznaje si¢ z IPET-em, wyraza lub nie wyraza zgody na
proponowane formy i sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wlasnorecznym
podpisem.

Zespot dwa razy do roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
wraz z oceng efektywnosci udzielanej pomocy oraz dokonuje ewentualnej modyfikacji
IPET-u.
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12.
13.

14.

10.
11.

12.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia.

Rodzic/prawny opiekun ucznia otrzymuje kopi¢ IPET-u oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia (WOPFU).

Wsparcia W zakresiec organizowania i dokumentowania pomocy dla ucznidow
z orzeczeniem udziela pedagog specjalny.

OBJECIE POMOCA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA UCZNIA,
KTORY NIE POSIADA OPINII WYDANEJ PRZEZ PORADNIE
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, rodzic/prawny opiekun ucznia
lub nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

. Wychowawca sporzadza do Dyrektora Szkoty wniosek zawierajagcy proponowane formy

pomocy psychologiczno - pedagogicznej i sktada w sekretariacie szkoty. Wniosek jest
rejestrowany przez sekretarza oraz przekazywany do pedagogow.

Na podstawie wniosku Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o objgciu ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty zatwierdza proponowane formy 1 sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin.

Wychowawca przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom ucznia pisemng informacje
0 zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie jej udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane
(Zalgcznik nr 3).

Podpisany przez rodzicow/prawnych opickunéw dokument przekazuje pedagogom
w terminie do 7 dni roboczych od daty sporzadzenia.

Po wyrazeniu zgody przez rodzica/prawnego opiekuna uczen zostaje objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadza z uczniem zaj¢cia, monitorujg frekwencje oraz dwa
razy w ciggu roku dokonuja na pisSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

. Oceng przekazuja wychowawcy klasy, ktéry komplet dokumentéw dotyczacych danego

ucznia przekazuje pedagogom w terminie do dnia $rdédrocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia RP oraz do dnia poprzedzajacego zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia.

W przypadku, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia dwa zajecia z rzedu, nauczyciel
prowadzacy informuje o tym wychowawce, a wychowawca rozpoznaje przyczyne
nieobecnosci ucznia.

Wychowawca sporzadza notatke z rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia.
Informuje réwnoczes$nie, ze w przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczestnikéw zajec.
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Zalgcznik nr 1

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z TRESCIA OPINII/ORZECZENIA

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig opinii/orzeczenia nr......... zdnia ......
WYaNeJ/WYdANEQO PIZEZ .......ni i e dla ucznia

(imi¢ 1 nazwisko)
Zobowigzuje si¢ stosowac zalecenia w pracy z uczniem, dostosowujagc wymagania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczany przedmiot Imi¢ i nazwisko nauczyciela | Data i podpis nauczyciela
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Zalgcznik nr 2

TECZKA WYCHOWAWCY

Teczka Wychowawcy zawiera:

HowbdhRE

© © N

11.
12.
13.

14.

List¢ uczniow klasy — dane osobowe, kontakty.

Potwierdzenie zapoznania rodzicéw/prawnych opiekunéw z dokumentacja szkolna.

Plan pracy wychowawcy klasy wraz z tematami zaje¢ z wychowawca.

Wykaz ucznidow ucz¢szczajacych na zajecia w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (moga to by¢ kopie informacji dla rodzicow — Zatgcznik nr 3).

Ksero opinii/orzeczenia oraz potwierdzenia zapoznania si¢ z jej/jego trescig przez
nauczycieli (Zalgcznik nr 1).

Kopie dostosowan wymagan edukacyjnych potwierdzone podpisem rodzica/prawnego
opiekuna.

Kopia IPET potwierdzona podpisem rodzica/prawnego opiekuna.

Informacje wychowawcy przygotowywane na spotkania zespoléw wychowawczych.
Informacje o uczniach uzdolnionych.

. Listy obecnosci rodzicow/prawnych opiekunow na zebraniach, protokoty zebran

z rodzicami.

Liste uczniéw nieuczeszczajacych na zajecia WDZ.

Lista ucznidéw ubezpieczonych.

Notatki stuzbowe, notatki z rozméw z rodzicami/prawnymi opiekunami, notatki rozmow
z uczniami, wlasne zapiski, spostrzezenia itp.

Inne dokumenty ztozone przez rodzica/prawnego opiekuna, decyzje Dyrektora w sprawie
zwolnienie z zaj¢¢ lub nauki przedmiotu.
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Zalgcznik nr 3

Przeworsk,.......ccoooiiiiiiinni...

Informacja dla rodzicow/prawnych opiekunow
o0 ustalonych dla ucznia formach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla Il w Przeworsku, dziatajac na podstawie § 23 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594), informuje o ustalonych dla Panstwa cOrKi/Syna ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e ,

uczennicy/ucznia klasy ...... formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w roku szkolnym ...................
Jednoczeénie informujg, Ze zgodnie z § 3 przywolanego rozporzadzenia korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej (w przedszkolu szkole i placowce) jest dobrowolne i nicodptatne.

Lp. Forma pomocy Okres | Tygodniowy | Termin zajec Prowadzacy Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody
wymiar ( podpisy rodzicow/ ( podpisy rodzicow/
go dzin prawnych opiekunow) prawnych opiekunow)
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Zalgcznik nr 4

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)

1) Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia:

3) Przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym:



Zalgcznik nr 5

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO — TERAPEUTYCZNY (IPET)

. Dane:

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Klasa/szkota. .. ..o
Orzeczenie nr ............... z dnia ..., o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w ..........ooeiiiiiiiiiiii ZUWAZINA .ottt eeenann, naczas NAUKI W ......o.ooeiiiiiiiiiiiiiieiananns

Okres na jaki opracowano IPET: ... ... e

Data opracowania WOPFU:........................ - w zalaczeniu

Data opracowania IPET-u: ..........coooiiiiii e

IPET:

Lp.

Wymagania okreslone w Rozporzadzeniu MEN

Przyktadowe formy zapisu

Zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu
wychowania przedszkolnego wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt. 1 ustawy,

do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

ONoGa~WONE

Dostosowanie form przekazu do mozliwosci percepcyjnych ucznia.
Stosowanie licznych pomocy wizualnych.

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania.

Wydhuzenie czasu niezbg¢dnego na opanowanie danej wiadomosci.
Wydhizanie czasu pracy na wykonywanie zadan pisemnych.
Przygotowywanie notatek dla ucznia.

Zapewnienie odpowiedniego miejsca w klasie ...

36



Zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w tym —
w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢
ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania
o0 charakterze resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym
— dzialania o charakterze socjoterapeutycznym.

ko E

Rozwijanie proceséw poznawczych.
Wydhizanie czasu koncentracji uwagi .
Stosowanie systemu motywacyjnego.
Ustalenie i przestrzegania kontraktu.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2pkt. 11 ustawy.

RN

6.
7.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia .......

Zajecia rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ ........
Zajecia dydaktyczno-wyrownawceze ...... - godz.....
Zajecia specjalistyczne:

« korekcyjno-kompensacyjne.... - godz. .....

* logopedyczne..... - godz. .....

* rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne ...... godz. ....
* inne zajecia o charakterze terapeutycznym .............. godz. ......
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu .... -
godz. ...

Porady 1 konsultacje ......

Warsztaty .......

Dziatania wspierajace rodzicdw ucznia oraz —
w zaleznoSci od potrzeb — zakres wspotdziatania

Porady/konsultacje/warsztaty/szkolenia :
a) w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
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z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

a w przypadku szkot i oddziatow, o ktorych mowa

w § 2 ust. 1 pkt 1-3 — rOwniez ze specjalnymi
o$rodkami szkolno-wychowawczymi, mlodziezowymi
osrodkami wychowawczymi i mlodziezowymi
osrodkami socjoterapii.

we wspolpracy zPP-P. ...l

Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

I socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
a takze w przypadku ucz. kl. VII i VIII dziatania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i sposob realizacji tych
dziatan.

W celu rozwijania funkcji poznawczych realizowane beda zajgcia
rewalidacji indywidualnej w wymiarze ............ godz. w formie
....................................... (np. terapii logopedycznej)

Zajecia rewalidacji powinny obejmowac :

1) w przypadku ucznia niewidomego - nauke orientacji przestrzenne;j
1 poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych alternatywnych
metod komunikacji;

2) w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem - nauke jezyka migowego lub innych sposoboéw komunikowania
si¢, w szczegdlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC);

3) w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera -
zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne .

W celu realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnao-zawodowego
uczen /uczennica bedzie uczestniczyt w.....................

38



Zakres wspoOlpracy nauczycieli
i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkote¢ zadan wymienionych w § 5 ust. 1.

Konsultacje/porady/szkolenia/warsztaty/dziatalno§¢ informacyjna:
realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
SPeCialNego. ..ot

zapewnienie warunkow do nauki...

zapewnienie zajeé speqallstycznych z zakresu pomocy psychologlczno
— pedagogicznej

zapewnienie innych zaje¢ (odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne)

w szczeg6lnosci zajeé rewalidacyjnych

integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym

W przypadku ucznidéw niepetnosprawnych —

w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do
rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztatcenie.

Przyktadowe rozwigzania:

prowadzenie zeszytow w wersji elektronicznej (np. laptop, komputer),
zapewnienie lupy i lampki na biurku (uczen stabowidzacy),
prowadzenie zaje¢ w sali dostosowanej do poruszania si¢ na wozku,
zapewnienie wlasciwego oznakowania sal (komunikacja alternatywna).

W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa

w ust. 4 lub 9 — wybrane zajecia edukacyjne, ktore

sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow

Przyktadowe rozwigzania:
Uczen bedzie realizowat 2 godz. tygodniowo matematyki indywidualnie oraz
jezyk polski - 1 godz. tygodniowo.
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9. Inne ustalenia :

Podpisy 0sob uczestniczacych w opracowywaniu I[PET:

L - wychowawca

2 - n-1 jezyka polskiego

S - n-1 jezyka angielskiego
Ao - n-I historii
TP -n-1....

B - n-1 wspomagajacy
Data kolejnego posiedzenia: ..................ccoeenvenen.

Zapoznatam/-em sie i akceptuje:

podpis rodzica/prawnego opiekuna
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1. Modyfikacja IPET:

Data: .o

PKEL - e

L podpis rodzica/prawnego opiekuna
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PROCEDURA SKRESLENIA PEENOLETNIEGO UCZNIA
Z LISTY UCZNIOW
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Podstawa prawna:

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483, z p6zn. zm.)

o Art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900, 16721 1718)

o Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta II w Przeworsku

§1

Procedura okresla sposob przeprowadzenia skre§lenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow

szkoty zgodnie z przepisami prawa o$Swiatowego i Statutem Szkoty.

10.

§2
Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§3
Zgodnie z obowigzujagcym prawem uczen, ktory skonczyl 18 lat moze nadal uczgszczac
do szkoly podstawowej az do jej ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi
szkolnemu, jednak zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie
moze zosta¢ pozbawiony prawa do bezptatnej nauki w szkole publiczne;.
Jezeli pelnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w Statucie, Dyrektor
Szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego, moze na
mocy art. 68 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢
go z listy uczniow.
Wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi Szkoty wniosek o podjecie procedury
skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego
rodzicow/prawnych opiekundéw o wszczeciu procedury.
Dyrektor Szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze.
Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia wniosek o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu.
Samorzad Uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzj¢ Dyrektora
Szkoty w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie pelnoletniego
ucznia z listy ucznidw wraz z opinig Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ Dyrektora Szkoly w sprawie
skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow/prawnych opiekunow
0 podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor Szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze ucznidw poprzez wpis o skresleniu
peholetniego ucznia z listy uczniow.
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11. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

§4
Uczniowi 1 jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwolania sie¢
od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny — Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie,
W terminie 14 dni od dor¢czenia decyzji.

§5

Zatacznikami do niniejszej procedury sa:

1. wniosek wychowawcy klasy o rozpoczecie procedury skreslenia pelnoletniego ucznia
Z listy uczniow;

2. decyzja Dyrektora Szkoty dotyczaca skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.
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Zalgcznik nr 1

Przeworsk, .........c.ccooai...

Whiosek wychowawcy o skreslenie z listy uczniow

. Osoba zglaszajaca wniosek

. Inne zalgczniki (np. pisemna opinia rodzicow/prawnych opiekundéw, wyjasnienia stron,
opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, notatka stuzbowa ze zdarzenia)

podpis osoby zglaszajgcej wniosek
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Zalgcznik nr 2

Przeworsk, dnia ..................
(pieczatka szkoty)

Decyzja administracyjna
(w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw)

Decyzjanr..... [..........

Na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2023r. poz. 900, 1672 i 1718), Statutu Szkoty, uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II w Przeworsku nr ..../..../..... z dnia ... r.
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego 1 rozpatrzeniu sprawy postanawiam skresli¢
zdniem.....cooeviiiennne z listy uczniow klasy e
UCZINTA . veeeuvieeeieeeeieeeeteeeetaeeesaeessseeessseeessseeasseessssesssseessseens (imi¢ 1 nazwisko ucznia)
748 001110 o L1 S OSTTOPPSN

Uzasadnienie decyzji:

Pouczenie:

Od niniejszej decyzji (oraz rygoru natychmiastowej wykonalnosci) przystuguje odwotanie do
— Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie za posrednictwem Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

(podpis i pieczatka Dyrektora Szkoty)

Otrzymuja:

1. Pelnoletni uczen

2. Wychowawca klasy

3. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia
4.ala
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PROCEDURA PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
I KOORDYNOWANIA SKARG I WNIOSKOW
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Podstawa prawna
e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst
jednolity Dz.U. Z 2000 r. Nr 98 poz. 1071)
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002r. Nr 5 poz. 46)

Rozdzial 1

1. W Szkole Podstawowej Nr 1 w Przeworsku skargi i wnioski przyjmowane sg przez:

o Dyrektora Szkoty;
« Wicedyrektora — codziennie, w godzinach pracy.

2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone na piSmie przez sekretariat szkoty.

3. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji naszej szkoly przekazywane sg do
wnoszacego ze wskazaniem wilasciwego adresata.

4. Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia 1 nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrywania.

5. Pracownik prowadzacy rejestr skarg i1 wnioskOw rejestruje je poprzez wpisanie na
obwolucie skargi/wniosku numeru obowigzujacego w dokumentacji skargi/wniosku,
ponadto wpisuje termin ich zalatwienia oraz nadzoruje terminowo$¢ zatatwienia skarg
1 wnioskow.

Rozdzial 11
Kwalifikacja skarg i wnioskow

1. Kwalifikacji spraw dokonuja: Dyrektor oraz Wicedyrektor Szkoty.

2. Skarga/wniosek niezawierajacy imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
(anonim) po dokonaniu rejestracji pozostaje bez rozpoznania. Dyrektor Szkoty moze
wykorzysta¢ informacje zawarte w skardze/wniosku w ramach pelnionego nadzoru
pedagogicznego.

Rozdzial 111
Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje zawierajaca:

« oryginal skargi/wniosku,

» notatke sluzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego;

o materialty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku (o$wiadczenia,
opinie, kserokopie dokumentéw, wyciagi);

e odpowiedz do wnoszacego informujaca o sposobie rozstrzygniecia sprawy wraz
z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem;

48



N

e pismo do organu prowadzacego, jesli wymaga tego sprawa.

. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

e wyczerpujacg informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢

do wszystkich zarzutow/wnioskéw zawartych w skardze/wniosku,

o faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek

zostata zalatwiona odmownie;

e imi¢ i nazwisko, podpis 1 stanowisko osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.
Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor po zakonczeniu sprawy petng dokumentacje sktada
0sobiscie u osoby rejestrujacej skargi/wnioski — sekretarza szkoty nie p6zniej niz 7 dni po
uplywie terminu jej zalatwienia, potwierdzajac ten fakt wlasnor¢cznym podpisem
w rejestrze skarg i wnioskow.

Kontrole nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskéw sprawuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial IV
Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

Do 1miesiaca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace.

Do 2 miesigcy, gdy skarga lub wniosek jest szczegdlnie skomplikowana.

Do 14 dni nalezy:

e zwroci¢ skarge/wniosek wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostata skierowana do niewlasciwego organu;

e przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigciu terminu zalatwienia skargi/wniosku
z podaniem powodu przesuniecia — jezeli nie ma mozliwosci ich zatatwienia
w okres$lonym terminie;

e zwrdci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,

e udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznosci sprawy.
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