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Załącznik nr 1 do Umowy 

 

PROGRAM STAŻU UCZNIOWSKIEGO 

 
Dotyczy udziału w projekcie  

 pn. „Zespół Szkół Drzewnych i Ochrony Środowiska  w Radomsku stawia na kształcenie zawodowe!”  

nr FELD.08.08-IZ.00-0061/23 

 

INFORMACJA O STAŻYŚCIE 

Imię i nazwisko  

Uczeń 

Klasa  
 

Kierunek  
 

Kontakt 

Numer telefonu  
 

Adres e-mail  
 

INFORMACJA O PRZEDSIĘBIORSTWE PRZYJMUJĄCYM NA STAŻ 

Nazwa  
 
 

Adres  

Ulica, nr lokalu  
 

Miejscowość  
 

Kod pocztowy  
 

Województwo  
 

Powiat  
 

Opiekun stażu 

Imię i nazwisko  
 

Stanowisko  
 

Numer telefonu  
 

Adres e-mail  
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CELE I OKRES REALIZACJI STAŻU 

Opis planowanych działań 
Monitoring 

(stopień 
realizacji) 

Cele edukacyjne  
(kompetencje i 
umiejętności) 

Uszczegółowione efekty kształcenia 
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
- ocenić stan włosów i skóry głowy na podstawie karty diagnozy  
-  wykonać zabiegi mycia włosów i skóry głowy z uwzględnieniem 
różnych technik masażu 
- wykonać zabiegi mycia włosów metodą na mokro i na sucho 
-zaplanować zbieg mycia włosów i skóry głowy z uwzględnieniem 
rodzaju  
- wykonać zabieg mycia włosów z uwzględnieniem stanu włosów i 
skóry głowy  
-  wykonać zabieg pielęgnacyjny z uwzględnieniem stanu włosów i 
skóry głowy 
-  przeprowadzić wywiad z klientka o jej stanie włosów  
-  dobrać techniki ondulowania chemicznego  włosów do pożądanego 
efektu 
-  dobrać technikę prostowania chemicznego do pożądanego efektu 
-  dobrać technikę ondulowania i prostowania do stanu i struktury 
włosów 
-  dobrać preparaty do ondulowania chemicznego włosów na 
podstawie diagnozy stanu włosów i skóry głowy 
-  dobrać preparaty do prostowania chemicznego włosów na 
podstawie diagnozy stanu włosów i skóry głowy 
-  wykonać zabieg ondulowania nietrwałego i trwałego 
-  wykonać zabieg prostowania nietrwałego  i trwałego włosów 
- dobrać sprzęt fryzjerski do strzyżenia damskiego 
-  dobrać sprzęt fryzjerski do zabiegu strzyżenia męskiego 
-  dobrać sprzęt fryzjerski zależnie od wybranej techniki, metody i 
sposobu strzyżenia włosów 
-  wydzielić sekcje i separacje do zabiegu  strzyżenia 
-  dobrać podział sekcyjny do określonej linii  fryzury  
-  dobrać podział separacyjny do określonej linii fryzury  
-  ustalić kolejność wykonania zabiegu strzyżenia 
-  uzasadnić kolejność etapów strzyżenia 
-  wykonać strzyżenie damskie, męskie, dziecka do określonej linii 
fryzury 
-  dobrać kolor włosów do kształtu głowy i twarzy klientki 
-  dobrać kolor włosów do kształtu fryzury 
-   dobrać kolor włosów do stylu klientki 
-  dobrać techniki koloryzacji i rozjaśniania  do kształtu fryzury i  urody 
klientki 
-  zaplanować zabieg koloryzacji włosów 
-  zaplanować zabieg rozjaśniania włosów 
-  wykonać zabieg całościowej koloryzacji włosów 
- rozpoznać kolor włosów 
-  dobrać kolor komplementarny do korekty koloru 
- wykonać korektę całościowa i częściową  koloru włosów 
- wykonać fryzurę wieczorową, komunijną, konkursową, sportową, 
koktajlową, dzienną. 

 

 

Treści edukacyjne 

1. Organizowanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony 

przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

2. Zapoznanie z dokumentacją niezbędną do prowadzenia 

zakładu fryzjerskiego. 
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3. Rozpoznawanie maszyn, urządzeń i sprzętów fryzjerskich. 

4. Przeprowadzanie wywiadu fryzjerskiego. 

5.  Przeprowadzanie zabiegów ondulacji i prostowania różnymi 

technikami. 

6. Przeprowadzanie strzyżeń damskich, męskich i dziecięcych. 

7. Przeprowadzanie koloryzacji i rozjaśniania włosów. 

8. Wykonanie różnych fryzur zgodnie z zapotrzebowaniem. 

Zakres obowiązków 
stażysty 

Uczestnik projektu:  

 przestrzega ustalonego przez pracodawcę rozkładu czasu 

stażu  

 sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem 

stażu oraz stosuje się do poleceń pracodawcy i opiekuna, o 

ile nie są one sprzeczne z prawem 

 przestrzega przepisów i zasad obowiązujących 

pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, 

w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych  

 dba o dobro zakładu pracy oraz zachowuje w tajemnicy 

informacje, których wyjawienie mogłoby narazić 

pracodawcę na szkodę 

 prowadzi dokumentację zgodną z wymogami projektu 

niezwłocznie po otrzymaniu od pracodawcy opinii 

dotyczącej stażu przedkłada ją beneficjentowi. 

 
 

Zasady dot. 
wyposażenia 
stanowiska pracy 

Stanowiska pracy powinny być wyposażone w sposób 

umożliwiający realizację założonych celów. Praca ma odbywać 

się w realnych warunkach zakładu pracy, a wyposażenie 

stanowiska będzie wynikało z konkretnych potrzeb i zdań. 

Uczeń pracuje z myjką, infrazonem i na stanowisku fryzjerskim 

wyposażonym w podstawowe narzędzia fryzjerskie. 

 

Procedury wdrażania 
stażysty do pracy 

 przydzielenie stażyście opiekuna stażu 

 zapoznanie stażysty z miejscem odbywania stażu, 

pracownikami, wyposażeniem zakładu, regulaminem pracy 

 zapoznanie stażysty z treściami nauczania, szczegółowymi 

celami kształcenia i harmonogramem działań 

 przedstawienie stażyście dokumentacji stażu i sposobu  

prowadzenia  

 przeprowadzenie ogólnego i stanowiskowego szkolenia bhp 

 

Predyspozycje 
psychofizyczne, 
zdrowotne, 
dotychczasowe 
kwalifikacje 

Umiejętności manualne, wyobraźnia, zmysł estetyczny, jak również wysoka kultura 

osobista oraz czystość podczas wykonywania pracy, umiejętność współpracy w grupie 

i łatwość nawiązywania kontaktów, kreatywność, samodzielność i odpowiedzialność, 

umiejętność obsługi komputera. 

 

Planowany okres 
realizacji stażu 
(od–do ) 

 

Uwagi  
(dot. miejsca 
wykonywania stażu, 
narzędzi pracy, itp.) 
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HARMONOGRAM REALIZACJI STAŻU 
 

Etapy Zadanie 

Planowany 
czas 

trwania 
zadania 

(w godz.) 

Miejsce realizacji 
 zadania 

I Organizowanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony 

przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

5 
 

II Zapoznanie z dokumentacją niezbędną do prowadzenia 

zakładu fryzjerskiego. 

 

5 
 

III Rozpoznawanie maszyn, urządzeń i sprzętów 

fryzjerskich. 10 
 

IV Przeprowadzanie wywiadu fryzjerskiego. 

 

10 
 

V  Przeprowadzanie zabiegów ondulacji i prostowania 

różnymi technikami. 30 
 

VI Przeprowadzanie strzyżeń damskich, męskich i 

dziecięcych. 30 
 

VII Przeprowadzanie koloryzacji i rozjaśniania włosów. 
30 

 

VIII Wykonanie różnych fryzur zgodnie z 

zapotrzebowaniem. 30 
 

RAZEM 150  

Podpis Stażysty*                       

Podpis i pieczęć osoby 
upoważnionej do 
reprezentowania 
Przedsiębiorstwa 
Przyjmującego na Staż 

Podpis Organizatora 
stażu 

 

    

UWAGA: 
* W przypadku, gdy stażysta nie jest osobą pełnoletnią wymagany jest podpis 
rodzica/opiekuna prawnego. 


