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1 Legislatívne východiská 
 

Podľa § 153 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 

sa zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. 

Zodpovednosť vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa za ďalšie vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z.           

o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a 

je v súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo 

zamerania školy, školského zariadenia. Riaditeľ vydáva plán profesijného rozvoja po 

prerokovaní            v pedagogickej rade, ak je zriadená, so súhlasom zástupcov zamestnancov 

a po schválení zriaďovateľom.. Plán profesijného rozvoja vydáva riaditeľ najmenej na jeden 

školský rok a najviac na päť školských rokov. Po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami 

zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadená, možno plán profesijného rozvoja počas 

jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi potrebami školy.  

 

Úvodné pojmy 

 

Profesijný rozvoj je proces: 

a) prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania profesijných kompetencií, 

b) získavania profesijných kompetencií na výkon špecializovaných činností alebo na výkon 

činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo výkon činnosti vedúceho odborného 

zamestnanca, 

c) získavania profesijných kompetencií vyššieho kariérového stupňa, 

d) overovania profesijných kompetencií na zaradenie do vyššieho kariérového stupňa, 

e) získavania vzdelania na splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon ďalšej pracovnej 

činnosti alebo 

f) využívania a hodnotenia získaných profesijných kompetencií. 

Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo zamerania 

školy, školského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia sociálnej pomoci. Plán 

profesijného rozvoja vydáva riaditeľ po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami 

zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadená.  
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Profesijný rozvoj sa uskutočňuje podľa profesijných štandardov a v súlade so súčasným 

vedeckým poznaním, odbornými a spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej 

činnosti. 

Profesijný rozvoj sa uskutočňuje prostredníctvom 

a) vzdelávania, 

b) tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, 

výskumnej, publikačnej alebo umeleckej, 

c) sebavzdelávania a výkonu pracovnej činnosti alebo 

d) absolvovania odbornej stáže zameranej na inovovanie profesijných kompetencií. 

Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo zamerania 

školy, školského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia sociálnej pomoci. Plán 

profesijného rozvoja vydáva riaditeľ po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami 

zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadená.  

Na základe plánu profesijného rozvoja vydáva riaditeľ plán vzdelávania pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov (ďalej len „plán vzdelávania“). Plán vzdelávania 

možno počas jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi možnosťami a 

potrebami školy. 

Profesijný štandard  vymedzuje súbor profesijných kompetencií potrebných na zaradenie do 

a) kategórie a podkategórie pedagogického zamestnanca alebo do kategórie odborného 

zamestnanca, 

b) kariérového stupňa alebo 

c) kariérovej pozície. 

Profesijný štandard začínajúceho pedagogického zamestnanca a profesijný štandard 

začínajúceho odborného zamestnanca je záväzný pre štátny vzdelávací program príslušného 

odboru vzdelávania a pre opis príslušného študijného odboru. 

Profesijné štandardy v nadväznosti na stupeň vzdelania pre jednotlivé kategórie, 

podkategórie, kariérové stupne a kariérové pozície vydáva a zverejňuje na svojom webovom 

sídle ministerstvo školstva. 

Profesijný štandard vymedzuje súbor profesijných kompetencií potrebných na zaradenie     

do: 

a) kategórie a podkategórie pedagogického zamestnanca alebo do kategórie odborného 

zamestnanca, 

b) kariérového stupňa alebo 

c) kariérovej pozície. 
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Profesijný štandard začínajúceho pedagogického zamestnanca a profesijný štandard 

začínajúceho odborného zamestnanca je záväzný pre štátny vzdelávací program príslušného 

odboru vzdelávania a pre opis príslušného študijného odboru. 

Profesijné štandardy v nadväznosti na stupeň vzdelania pre jednotlivé kategórie, 

podkategórie, kariérové stupne a kariérové pozície vydáva a zverejňuje na svojom webovom 

sídle ministerstvo školstva. 

 

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa organizuje ako 

a) kvalifikačné vzdelávanie, 

b) funkčné vzdelávanie, 

c) špecializačné vzdelávanie, 

d) adaptačné vzdelávanie, 

e) predatestačné vzdelávanie, 

f) inovačné vzdelávanie, 

g) aktualizačné vzdelávanie. 

 

Kategórie pedagogických zamestnancov 

Pedagogický zamestnanec vykonáva pracovnú činnosť v kategórii 

a) učiteľ, 

b) majster odbornej výchovy, 

c) vychovávateľ, 

d) korepetítor, 

e) školský tréner, 

f) pedagogický asistent, 

g) zahraničný lektor, 

h) školský špeciálny pedagóg alebo 

i) učiteľ profesijného rozvoja. 

 

Kategórie pedagogických zamestnancov zodpovedných za uskutočňovanie školského 

vzdelávacieho programu, výchovného programu alebo za poskytovanie výchovy               

v zariadení sociálnej pomoci 

 

Učiteľ pri uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu poskytuje výchovu a 

vzdelávanie deťom, žiakom alebo poslucháčom a zodpovedá za kvalitu priebehu a výsledky 

výchovy a vzdelávania. Kategória učiteľ sa člení na tieto podkategórie: 
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a) učiteľ materskej školy, 

b) učiteľ prvého stupňa základnej školy, 

c) učiteľ druhého stupňa základnej školy, 

d) učiteľ strednej školy, 

e) učiteľ základnej umeleckej školy, 

f) učiteľ jazykovej školy. 

 

Vychovávateľ poskytuje 

a) výchovu a vzdelávanie deťom a žiakom v školskom zariadení pri uskutočňovaní 

výchovného programu a zodpovedá za kvalitu priebehu a výsledky výchovy a vzdelávania       

v čase mimo vyučovania alebo 

b) výchovu v zariadení sociálnej pomoci. 

 

Kategórie pedagogických zamestnancov podieľajúcich sa na uskutočňovaní školského 

vzdelávacieho programu alebo výchovného programu 

 

Pedagogický asistent podľa požiadaviek učiteľa, vychovávateľa alebo majstra odbornej 

výchovy a v spolupráci s odbornými zamestnancami vytvára rovnosť príležitostí vo výchove a 

vzdelávaní, pomáha dieťaťu, žiakovi alebo skupine detí alebo žiakov pri prekonávaní 

architektonických, informačných, jazykových, zdravotných, sociálnych alebo kultúrnych 

bariér. 

 

Školský špeciálny pedagóg poskytuje 

a) individuálne alebo v triede výchovu, vzdelávanie a špeciálno-pedagogické intervencie 

deťom a žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, 

b) špeciálno-pedagogické intervencie deťom a žiakom, ktoré nie sú deťmi a žiakmi                

so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, v spolupráci so školským zariadením 

výchovného poradenstva a prevencie, 

c) špeciálno-pedagogické poradenstvo deťom, žiakom, zákonným zástupcom, pedagogickým 

zamestnancom a odborným zamestnancom, 

d) súčinnosť školskému zariadeniu výchovného poradenstva a prevencie. 
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Kariérový poradca 

Kariérový poradca v školskom zariadení výchovného poradenstva a prevencie v rámci 

zosúlaďovania kariérového vývinu žiaka s individuálnymi predpokladmi a záujmami žiaka 

najmä 

a) vykonáva diagnostickú činnosť predpokladov a záujmov žiaka, 

b) koordinuje poskytovanie a výmenu informácií medzi žiakmi, zákonnými zástupcami, 

strednými školami a vysokými školami o potrebách trhu práce, 

c) poskytuje informačnú a konzultačnú činnosť, individuálne a skupinové kariérové 

poradenstvo pre žiakov a ich zákonných zástupcov, 

d) metodicky usmerňuje činnosť kariérového poradenstva v školách a školských zariadeniach, 

e) spolupracuje s inštitúciami koordinácie odborného vzdelávania a prípravy, 

zamestnávateľmi, strednými školami na území samosprávneho kraja a s vysokými školami. 

 

Kariérový stupeň 

Kariérový stupeň vyjadruje náročnosť výkonu pracovnej činnosti pedagogického 

zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijných kompetencií. 

 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec sa zaradí do kariérového stupňa 

a) začínajúci pedagogický zamestnanec alebo začínajúci odborný zamestnanec, 

b) samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec, 

c) pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou 

alebo 

d) pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou 

atestáciou. 

 

Pedagogického asistenta a zahraničného lektora možno zaradiť najvyššie do kariérového 

stupňa samostatný pedagogický zamestnanec. 

V názve kariérového stupňa zamestnávateľ zohľadňuje zaradenie pedagogického 

zamestnanca do príslušnej kategórie a podkategórie alebo zaradenie odborného zamestnanca 

do príslušnej kategórie. 

 

Kariérové pozície pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

Kariérová pozícia je funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkčné zaradenie 

odborného zamestnanca, ktorý vykonáva špecializované činnosti alebo riadiace činnosti. 
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Špecializované činnosti alebo riadiace činnosti vykonáva pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec súčasne s výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo        

v podkategórii pedagogických zamestnancov alebo v príslušnej kategórii odborných 

zamestnancov. 

Špecializované činnosti môže vykonávať pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec, ktorý je zaradený najmenej do kariérového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec. 

Špecializované činnosti podľa § 36 ods. 1 písm. a) a i) a špecializované činnosti podľa § 36 

ods. 2 písm. a) môže vykonávať ten pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec, 

ktorý absolvoval špecializačné vzdelávanie. 

Splnenie podmienky podľa odseku 4 sa nevyžaduje od učiteľa materskej školy a učiteľa 

prvého stupňa základnej školy. 

 

Štruktúru kariérových pozícií a rozsah zodpovednosti za výkon špecializovaných činností 

upraví riaditeľ vo vnútornom predpise po prerokovaní v pedagogickej rade, ak je zriadená.  

 

Pedagogický zamestnanec vykonáva špecializované činnosti v týchto kariérových 

pozíciách: 

a) uvádzajúci pedagogický zamestnanec, 

b) triedny učiteľ, 

c) zodpovedný vychovávateľ, 

d) vedúci predmetovej komisie, 

e) vedúci vzdelávacej oblasti,26) 

f) vedúci metodického združenia, 

g) vedúci študijného odboru, 

h) vedúci záujmovej oblasti alebo vedúci oddelenia, 

i) výchovný poradca, 

j) kariérový poradca, 

k) školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní, 

l) školský špecialista vo výchove a vzdelávaní, 

m) supervízor, 

n) koordinátor školského podporného tímu, 

o) školský digitálny koordinátor. 
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Riaditeľ môže vo vnútornom predpise určiť kariérovú pozíciu školský poradca, ktorý 

vykonáva špecializované činnosti v kariérových pozíciách podľa odseku 1 písm. i) až k). Ak    

v škole alebo v školskom zariadení vykonáva pracovnú činnosť školský psychológ, môže 

vykonávať aj činnosti výchovného poradcu a kariérového poradcu. 

 

Vedúci pedagogický zamestnanec a vedúci odborný zamestnanec 

Vedúcim pedagogickým zamestnancom je 

a) riaditeľ, 

b) zástupca riaditeľa, 

c) hlavný majster odbornej výchovy, 

d) vedúci vychovávateľ. 

 

Činnosť vedúceho pedagogického zamestnanca môže vykonávať ten, kto spĺňa: 

 

a) kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo               

v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného 

zamestnanca,  

b) podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo 

samostatný odborný zamestnanec a  

c) podmienky získania profesijných kompetencií potrebných na výkon činnosti vedúceho 

pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca. 
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2 Ciele 
 

Hlavný cieľ 

 

Profesijné vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania je sústavný proces 

nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavania, obnovovania, 

zdokonaľovania a dopĺňania profesijných kompetencií pedagogického a odborného 

zamestnanca potrebných na výkon pracovných činnosti a na výkon odbornej činnosti             

so zreteľom na premenu tradičnej školy na modernú.  

Schopnosť inovovať obsah a metódy výučby, skvalitniť výstupy výchovno-vzdelávacieho 

procesu, byť pripravený reagovať na potreby trhu práce a zmeny vo svojej vzdelávacej 

politike je súčasťou práce vedúceho pedagogického zamestnanca.  

 

Čiastkové ciele 

Vychádzajú z druhov vzdelávania 

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa organizuje ako 

a) kvalifikačné vzdelávanie, 

b) funkčné vzdelávanie, 

c) špecializačné vzdelávanie, 

d) adaptačné vzdelávanie, 

e) predatestačné vzdelávanie, 

f) inovačné vzdelávanie, 

g) aktualizačné vzdelávanie. 

 

Vzdelávanie sa poskytuje ako 

a) jednoduchý program vzdelávania, ktorý je uceleným programom určovania, dosahovania a 

overovania cieľov, obsahu, metód a foriem vzdelávania, jeho hodnotenia, organizácie a 

riadenia, alebo 

b) program vzdelávania členený na moduly; modulom programu vzdelávania je samostatná, 

ucelená, záväzná, časová a obsahová jednotka. 

Program vzdelávania členený na moduly obsahuje základný modul a najmenej jeden 

rozširujúci modul. Absolvovanie základného modulu je podmienkou pre absolvovanie 

rozširujúceho modulu. 
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Kvalifikačné vzdelávanie 

Cieľom kvalifikačného vzdelávania je získanie vzdelania, ktorým pedagogický zamestnanec a 

odborný zamestnanec v príslušnom stupni vyžadovaného vzdelania získa kvalifikačný 

predpoklad na výkon pracovnej činnosti 

a) v príslušnej kategórii a podkategórii pedagogického zamestnanca, 

b) v ďalšej kategórii pedagogického zamestnanca, 

c) vyučovaním ďalších aprobačných predmetov, 

d) v ďalšej podkategórii kategórie učiteľ, 

e) e)v príslušnej kategórii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelávanie pedagogického 

zamestnanca s najmenej vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa, 

f) v ďalšej kategórii odborného zamestnanca, 

g) v triedach a školách pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

 

Poskytovateľom kvalifikačného vzdelávania je: 

● vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie          

na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v príslušnej podkategórii 

pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca,  

● vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program v študijnom odbore, ktorý obsahovo 

nadväzuje na niektorý z odborov vzdelávania,  

● organizácia zriadená ministerstvom školstva alebo  iná právnická osoba priamo 

poverená ministerstvom školstva na organizovanie kvalifikačného vzdelávania. 

 

Doplňujúce pedagogické štúdium 

Vysoká škola, ktorá uskutočňuje učiteľský študijný program, organizuje doplňujúce 

pedagogické štúdium ako program členený na moduly a podľa príslušného študijného 

programu. Program doplňujúceho pedagogického štúdia schvaľuje rektor vysokej školy, ak 

vnútorné predpisy vysokej školy neurčujú inak. Odborným garantom programu doplňujúceho 

pedagogického štúdia je vysokoškolský učiteľ, ktorý garantuje kvalitu príslušného študijného 

programu. 

Vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie na výkon 

pracovnej činnosti v ďalšej kategórii pedagogického zamestnanca, môže poskytovať 

rozširujúci modul doplňujúceho pedagogického štúdia podľa príslušného študijného 

programu. Rozširujúci modul doplňujúceho pedagogického štúdia schvaľuje rektor vysokej 

školy, ak vnútorné predpisy vysokej školy neurčujú inak. Odborným garantom rozširujúceho 
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modulu doplňujúceho pedagogického štúdia je vysokoškolský učiteľ, ktorý garantuje kvalitu 

príslušného študijného programu. 

Vysoká škola, ktorá neuskutočňuje učiteľský študijný program, organizuje doplňujúce 

pedagogické štúdium ako jednoduchý program v rozsahu najmenej 200 hodín. Program 

doplňujúceho pedagogického štúdia schvaľuje ministerstvo školstva. Odborným garantom 

programu doplňujúceho pedagogického štúdia je odborník s najmenej vedecko-pedagogickým 

titulom docent alebo umelecko-pedagogickým titulom docent v študijnom odbore, ktorý sa 

týka obsahu programu doplňujúceho pedagogického štúdia. 

Organizácia zriadená ministerstvom školstva organizuje doplňujúce pedagogické štúdium 

ako program členený na moduly. Program doplňujúceho pedagogického štúdia schvaľuje 

ministerstvo školstva. Odborným garantom doplňujúceho pedagogického štúdia je odborník s 

najmenej vedecko-pedagogickým titulom docent alebo umelecko-pedagogickým titulom 

docent v študijnom odbore, ktorý sa týka obsahu doplňujúceho pedagogického štúdia. 

 

Rozširujúce štúdium 

Vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie na výkon 

pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v príslušnej podkategórii pedagogického 

zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca, organizuje rozširujúce 

štúdium ako jednoduchý program podľa príslušného študijného programu. Program 

rozširujúceho štúdia schvaľuje rektor vysokej školy, ak vnútorné predpisy vysokej školy 

neurčujú inak. 

Organizácia zriadená ministerstvom školstva organizuje rozširujúce štúdium ako 

jednoduchý program v rozsahu najmenej 200 hodín. Odborným garantom rozširujúceho 

štúdia je odborník s najmenej vedecko-pedagogickým titulom docent alebo umelecko-

pedagogickým titulom docent v študijnom odbore, ktorý sa týka obsahu rozširujúceho štúdia. 

Program rozširujúceho štúdia schvaľuje ministerstvo školstva. 

 

FUNKČNÉ VZDELÁVANIE  

 Cieľom funkčného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií na výkon činnosti 

vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca. 

Poskytovateľom funkčného vzdelávania je 

3  vysoká škola, ktorá uskutočňuje 

● študijný program zameraný na manažment výchovy a vzdelávania alebo 

● učiteľský študijný program a študijný program zameraný na manažment výchovy a 

vzdelávania, 
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4   organizácia zriadená ministerstvom školstva, 

5   katolícke pedagogické a katechetické centrum, 

6  registrovaná cirkev alebo náboženská spoločnosť, ktorá je zriaďovateľom, 

7  iná právnická osoba, ktorá má v predmete činnosti vzdelávanie zamerané  na manažment 

výchovy a vzdelávania. 

 

Funkčné vzdelávanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodín a pozostáva zo základného 

programu funkčného vzdelávania (ďalej len „základný program“) v rozsahu najmenej 70 

hodín a rozširujúceho programu funkčného vzdelávania (ďalej len „rozširujúci program“)         

v rozsahu najmenej 150 hodín. Rozširujúci program sa člení na moduly. Základný program, 

rozširujúci program a moduly rozširujúceho programu schvaľuje ministerstvo školstva. 

Súčasťou funkčného vzdelávania je vypracovanie manažérskeho portfólia. Manažérske 

portfólio je súbor dokladov o získaní profesijných kompetencií vyžadovaných na výkon 

činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca, 

ktorými sú 

a)  doklady o absolvovanom ďalšom vzdelávaní, 

b)  dokumenty preukazujúce postupy pri výkone činnosti vedúceho pedagogického 

zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca alebo 

c)  potvrdenie o využívaní vyžadovaných profesijných kompetencií získaných 

sebavzdelávaním alebo výkonom pracovnej činnosti, ktoré vydáva zamestnávateľ 

vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca; ak ide      

o riaditeľa, potvrdenie vydáva zriaďovateľ. 

 

Odborným garantom funkčného vzdelávania je odborník s najmenej vysokoškolským 

vzdelaním druhého stupňa a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorá sa týka obsahu 

funkčného vzdelávania, alebo pedagogický zamestnanec poskytovateľa s druhou atestáciou a 

najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorá sa týka obsahu funkčného vzdelávania. 

 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec získa profesijné kompetencie 

vyžadované na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho 

odborného zamestnanca absolvovaním základného programu a rozširujúceho programu. 

 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec absolvuje základný program           

pred začiatkom výkonu činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho 

odborného zamestnanca. Vedúci pedagogický zamestnanec alebo vedúci odborný 
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zamestnanec okrem riaditeľa absolvuje rozširujúci program do piatich rokov od začiatku 

výkonu činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 

zamestnanca. Riaditeľ absolvuje rozširujúci program pred začiatkom výkonu funkcie riaditeľa 

v druhom funkčnom období. 

 

Absolvovanie základného programu a rozširujúceho programu sa nevyžaduje, ak ide              

o vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca, ktorý 

získal najmenej vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa v študijnom programe zameranom na 

manažment výchovy a vzdelávania. 

 

ADAPTAČNÉ VZDELÁVANIE 

      Cieľom adaptačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných           

na výkon pracovnej činnosti v kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec a 

samostatný odborný zamestnanec. 

      Poskytovateľom adaptačného vzdelávania je škola, školské zariadenie, zariadenie 

sociálnej pomoci a organizácia zriadená ministerstvom školstva. 

      Ak ide o výkon pracovnej činnosti pre najmenej dvoch zamestnávateľov, začínajúci 

pedagogický zamestnanec alebo začínajúci odborný zamestnanec si zvolí poskytovateľa 

adaptačného vzdelávania. Začínajúci pedagogický zamestnanec pracoviska praktického 

vyučovania absolvuje adaptačné vzdelávanie v škole, s ktorou má zamestnávateľ uzatvorenú 

zmluvu o duálnom vzdelávaní.  

       Adaptačné vzdelávanie sa organizuje ako jednoduchý program adaptačného vzdelávania. 

Program adaptačného vzdelávania schvaľuje riaditeľ alebo štatutárny zástupca organizácie 

zriadenej ministerstvom školstva. 

      Odborným garantom adaptačného vzdelávania je riaditeľ alebo učiteľ profesijného 

rozvoja zaradený do podkategórie metodik profesijného rozvoja. Odborným garantom 

adaptačného vzdelávania v zariadení sociálnej pomoci je pedagogický zamestnanec s prvou 

atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou. 

      Začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca zaradí 

riaditeľ do adaptačného vzdelávania najneskôr do piatich dní od vzniku pracovného pomeru 

bez ohľadu na splnenie kvalifikačných predpokladov začínajúceho pedagogického 

zamestnanca alebo začínajúceho odborného zamestnanca. 

     Ak ide o adaptačné vzdelávanie poskytované organizáciou zriadenou ministerstvom 

školstva, členom a predsedom skúšobnej komisie môže byť učiteľ profesijného rozvoja 
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zaradený do podkategórie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a členov skúšobnej 

komisie vymenúva štatutárny orgán organizácie zriadenej ministerstvom školstva. 

      O ukončení adaptačného vzdelávania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje  

a)  evidenčné číslo protokolu a dátum ukončenia adaptačného vzdelávania, 

b)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c)  dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d)  názov programu adaptačného vzdelávania a rozsah vzdelávania v hodinách, 

e)  výsledok ukončenia adaptačného vzdelávania, 

f)  podpis predsedu skúšobnej komisie a podpisy členov skúšobnej komisie, 

g)  odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa. 

     Začínajúci pedagogický zamestnanec a začínajúci odborný zamestnanec, ktorý ukončil 

adaptačné vzdelávanie neúspešne, môže požiadať o vykonanie adaptačného vzdelávania 

organizáciu zriadenú ministerstvom školstva. 

           Ak je poskytovateľom adaptačného vzdelávania organizácia zriadená ministerstvom 

školstva, pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec sa preukáže zamestnávateľovi 

potvrdením o zaradení do adaptačného vzdelávania; po úspešnom ukončení adaptačného 

vzdelávania predloží protokol. 

 

PREDATESTAČNÉ  VZDELÁVANIE 

      Cieľom predatestačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií na zaradenie     

do vyššieho kariérového stupňa. 

      Poskytovateľom predatestačného vzdelávania je atestačná organizácia. 

Predatestačné vzdelávanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodín ako schválený 

jednoduchý program predatestačného vzdelávania alebo v rozsahu najmenej 40 hodín ako 

schválený program predatestačného vzdelávania členený na moduly. Program 

predatestačného vzdelávania schvaľuje ministerstvo školstva. 

      Odborným garantom predatestačného vzdelávania je 

a) zamestnanec vysokej školy s najmenej vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa a 

najmenej piatimi rokmi vedeckej činnosti alebo výskumnej činnosti v oblasti, ktorej sa 

obsah vzdelávania týka, 

b)  odborník s najmenej vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa a najmenej piatimi rokmi 

výkonu pracovnej činnosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelávania týka, alebo 

c)  učiteľ profesijného rozvoja zaradený do podkategórie konzultant atestačného konania. 
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Predatestačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou pred odborným garantom a 

účastníkmi vzdelávania. 

      Na základe odporúčania odborného garanta poskytovateľ predatestačného vzdelávania 

vydá pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedčenie                  

o predatestačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje 

a)  evidenčné číslo osvedčenia a dátum vydania osvedčenia, 

b)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c)  dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d)  názov predatestačného vzdelávania a názov modulu predatestačného vzdelávania, 

e)  rozsah vzdelávania v hodinách, 

f)  číslo a dátum schválenia programu predatestačného vzdelávania, 

g)  profesijné kompetencie, ktoré pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

vzdelávaním získal, 

h)  odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa. 

 

AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE  

      Cieľom aktualizačného vzdelávania je podľa potrieb zriaďovateľa, školy, školského 

zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci 

a)  udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej 

činnosti, 

b)  získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovno-

vzdelávacích programoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii alebo 

c)  získanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti. 

 

Poskytovateľom aktualizačného vzdelávania je 

a)  škola, 

b)  školské zariadenie, 

c)  zariadenie sociálnej pomoci, 

d)  zriaďovateľ školy bez právnej subjektivity alebo školského zariadenia bez právnej 

subjektivity. 

     Aktualizačné vzdelávanie sa organizuje ako schválený jednoduchý program 

aktualizačného vzdelávania v rozsahu najmenej 10 hodín za školský rok a najviac 24 hodín   



 

17 
 

za školský rok. Program aktualizačného vzdelávania a rozsah aktualizačného vzdelávania 

schvaľuje riaditeľ. Škola, školské zariadenie a zariadenie sociálnej pomoci v závislosti          

od svojich potrieb upraví rozsah aktualizačného vzdelávania vo vnútornom predpise. 

      Škola, školské zariadenie, zariadenie sociálnej pomoci a zriaďovateľ môže                      

pri organizovaní aktualizačného vzdelávania spolupracovať s poskytovateľom inovačného 

vzdelávania v oblasti, v ktorej má poskytovateľ inovačného vzdelávania oprávnenie               

na poskytovanie inovačného vzdelávania. 

      Odborným garantom aktualizačného vzdelávania je pedagogický zamestnanec školy, 

školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci s druhou atestáciou alebo odborný 

zamestnanec školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci s druhou 

atestáciou. Ak v škole, školskom zariadení alebo v zariadení sociálnej pomoci nie je 

pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou 

atestáciou, odborným garantom aktualizačného vzdelávania je riaditeľ, vedúci pedagogický 

zamestnanec alebo vedúci odborný zamestnanec. 

     Škola, školské zariadenie alebo zariadenie sociálnej pomoci s počtom pedagogických 

zamestnancov alebo odborných zamestnancov nižším ako desať sa môže pri poskytovaní 

aktualizačného vzdelávania spojiť s inou školou, školským zariadením alebo so zariadením 

sociálnej pomoci; odborný garant sa určí dohodou riaditeľov. 

    Odborný garant aktualizačného vzdelávania 

a)  predkladá riaditeľovi na schválenie program aktualizačného vzdelávania, 

b)  rozvrhuje vzdelávacie aktivity aktualizačného vzdelávania v súlade s potrebami a 

možnosťami školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci, 

c)  vedie evidenciu účasti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov na 

aktualizačnom vzdelávaní. 

     Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec školy, školského zariadenia alebo 

zariadenia sociálnej pomoci vykonáva lektorskú činnosť v aktualizačnom vzdelávaní 

súčasne s výkonom pracovnej činnosti. 

      Riaditeľ na požiadanie vydá pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému 

zamestnancovi potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje 

a)  evidenčné číslo potvrdenia a dátum vydania potvrdenia, 

b)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c)  dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d)  obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní vydáva, 

e)  rozsah aktualizačného vzdelávania v hodinách, 
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f)  odtlačok pečiatky školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci a podpis 

riaditeľa. 

      V školách, v ktorých školským vzdelávacím programom je medzinárodný program, sa     

za aktualizačné vzdelávanie považujú vzdelávacie aktivity zamerané na prehlbovanie, 

zdokonaľovanie, rozširovanie a rozvíjanie profesijných kompetencií poskytované príslušnou 

medzinárodnou organizáciou. 

 

INOVAČNÉ VZDELÁVANIE  

      Cieľom inovačného vzdelávania je 

a)  prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej 

činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo        

v príslušnej kategórii odborného zamestnanca alebo 

b)  uplatnenie najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní. 

Poskytovateľom inovačného vzdelávania je 

a)  vysoká škola, 

b)  organizácia zriadená ministerstvom školstva, 

c)  organizácia zriadená iným ústredným orgánom štátnej správy na plnenie úloh v oblasti 

profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

d)  katolícke pedagogické a katechetické centrum, 

e)  škola, školské zariadenie a zariadenie sociálnej pomoci, 

f)  zamestnávateľ, ktorému bolo vydané osvedčenie o spôsobilosti zamestnávateľa 

poskytovať praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania, 

g)  iná právnická osoba, ktorá má v predmete činnosti vzdelávanie. 

      Inovačné vzdelávanie sa organizuje ako jednoduchý program inovačného vzdelávania 

poskytovaný v rozsahu najmenej 50 hodín. 

      Vysoká škola organizuje inovačné vzdelávanie 

a)  na základe svojej vzdelávacej činnosti, vedeckej činnosti, odbornej činnosti, publikačnej 

činnosti alebo na základe umeleckej činnosti a 

b)  v rozsahu oprávnenia, ktoré vydáva rektor vysokej školy pre príslušné fakulty vysokej 

školy. 

     Poskytovateľ inovačného vzdelávania podľa odseku 2 písm. b) až g) organizuje inovačné 

vzdelávanie na základe a v rozsahu oprávnenia, ktoré vydáva ministerstvo školstva. 

      Odborným garantom inovačného vzdelávania je zamestnanec poskytovateľa, ktorý je 

odborník z praxe s najmenej 
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a)  vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej 

sa obsah vzdelávania týka, alebo 

b)  úplným stredným odborným vzdelaním a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej 

sa obsah vzdelávania týka. 

     Inovačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou pred trojčlennou komisiou, 

ktorú vymenúva štatutárny orgán poskytovateľa. 

     Členom komisie a predsedom komisie môže byť odborný garant a ďalší odborník z praxe    

s najmenej vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa a najmenej piatimi rokmi praxe            

v oblasti, ktorej sa obsah vzdelávania týka, alebo úplným stredným odborným vzdelaním a 

najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelávania týka. 

     O záverečnej prezentácii sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje 

a)  meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

b)  dátum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu 

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

c)  názov inovačného vzdelávania, 

d)  miesto a dátum konania záverečnej prezentácie, podpis predsedu komisie a členov 

komisie. 

     Na základe protokolu o úspešnej záverečnej prezentácii poskytovateľ vydá pedagogickému 

zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedčenie o inovačnom vzdelávaní, 

ktoré obsahuje 

a)  evidenčné číslo osvedčenia a dátum vydania osvedčenia, 

b)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c) dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d)  názov inovačného vzdelávania, 

e)  rozsah vzdelávania v hodinách, 

f)  číslo a dátum vydania potvrdenia o oprávnení na poskytovanie inovačného vzdelávania, 

g)  odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa. 

 

ŠPECIALIZAČNÉ VZDELÁVANIE  

     Cieľom špecializačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných         

na výkon špecializovaných činností. 

     Poskytovateľom špecializačného vzdelávania je 
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a)  vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie 

vyžadované na výkon pracovnej činnosti, 

b)  stredná odborná škola, 

c)  organizácia zriadená ministerstvom školstva, 

d)  katolícke pedagogické a katechetické centrum, 

e)  národný športový zväz v príslušnom druhu športu alebo športová organizácia poverená 

týmto národným športovým zväzom, ak ide o špecializačné vzdelávanie na výkon 

špecializovanej činnosti v oblasti rozvoja športových zručností detí a žiakov a získavania 

základov konkrétneho druhu športu, 

f)  iná právnická osoba, ktorá má v predmete činnosti vzdelávanie zamerané na obsah 

špecializovanej činnosti v príslušnej kariérovej pozícii. 

     Špecializačné vzdelávanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodín ako schválený 

jednoduchý program špecializačného vzdelávania. 

     Vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie 

vyžadované na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v príslušnej podkategórii 

pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca, organizuje 

špecializačné vzdelávanie podľa príslušného profesijného štandardu. Program špecializačného 

vzdelávania schvaľuje rektor vysokej školy, ak vnútorné predpisy vysokej školy neurčujú 

inak.  

     Program špecializačného vzdelávania, ktoré organizuje poskytovateľ špecializačného 

vzdelávania podľa odseku 2 písm. b) až f), schvaľuje ministerstvo školstva. 

      Odborným garantom špecializačného vzdelávania je 

a)  zamestnanec vysokej školy alebo odborník s najmenej vysokoškolským vzdelaním 

tretieho stupňa a najmenej piatimi rokmi vedeckej činnosti alebo výskumnej činnosti          

v oblasti, ktorej sa vzdelávanie týka, 

b)  pedagogický zamestnanec poskytovateľa s druhou atestáciou a najmenej piatimi rokmi 

praxe v oblasti, ktorej sa vzdelávanie týka, 

c)  športový odborník z praxe s najmenej vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa 

získaným v študijnom odbore šport alebo 

d)  odborník z praxe s najmenej vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa a najmenej 

piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa vzdelávanie týka. 

      Ak ide o odborného zamestnanca, za špecializačné vzdelávanie sa považuje aj certifikačná 

príprava podľa osobitného predpisu.Ak ide o supervízora, za špecializačné vzdelávanie sa 

považuje aj akreditovaný vzdelávací program ďalšieho vzdelávania v oblasti supervízie. 



 

21 
 

      Špecializačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou skúškou pred najmenej trojčlennou 

skúšobnou komisiou, ktorú vymenúva štatutárny orgán poskytovateľa. Záverečná skúška 

môže byť aj praktická. 

     Členom skúšobnej komisie a predsedom skúšobnej komisie môže byť 

a)  odborný garant a 

b)  odborník s najmenej vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa v príslušnej oblasti a 

najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah špecializačného vzdelávania týka; 

ak ide o vysokoškolského učiteľa, prax nahrádza vedecká činnosť alebo výskumná činnosť 

v príslušnej oblasti. 

     O priebehu záverečnej skúšky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje 

a)  meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

b)  dátum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu 

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

c)  názov špecializačného vzdelávania, 

d)  oblasti alebo témy, z ktorých pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

vykonal záverečnú skúšku, 

e)  celkový výsledok záverečnej skúšky, 

f)  miesto a dátum konania záverečnej skúšky, podpis predsedu skúšobnej komisie a členov 

skúšobnej komisie. 

     Na základe protokolu o úspešnom vykonaní záverečnej skúšky poskytovateľ vydá 

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedčenie                       

o špecializačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje 

a)  evidenčné číslo osvedčenia a dátum vydania osvedčenia, 

b)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c)  dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d)  názov špecializačného vzdelávania, 

e)  rozsah vzdelávania v hodinách, 

f)  číslo a dátum schválenia špecializačného vzdelávania, 

g)  názov kariérovej pozície, 

h)  odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa. 

 

Základná škola s materskou školou v Červeníku  poskytne priestor iniciatíve učiteľa, umožní 

mu zúčastniť sa vzdelávania v súlade s plánom profesijného rozvoja.  
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Zamestnávateľ podporuje profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov v súlade s:  

● potrebami školy,  

● odbornými a spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti a  

● individuálnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. 

 

Zamestnávateľ podporuje profesijný rozvoj: 

● priznaním príplatku za profesijný rozvoj podľa osobitného predpisupo úspešnom ukončení 

adaptačného vzdelávania za úspešné absolvovanie: 

1. rozširujúceho štúdia,  

2. štátnej jazykovej skúšky, 

3. špecializačného vzdelávania na výkon špecializovaných činností v kariérových pozíciách: 

 

● zodpovedný vychovávateľ,  

● vedúci predmetovej komisie,  

● vedúci vzdelávacej oblasti,  

● vedúci záujmovej oblasti alebo vedúci oddelenia,  

● školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní,  

● školský špecialista vo výchove a vzdelávaní,  

● supervízor, 

⮚  v súlade so štruktúrou kariérových pozícií školy, školského zariadenia.  

4. inovačného vzdelávania v rozsahu najmenej 50 hodín. 

 

Zamestnávateľ podporuje profesijný rozvoj: 

 

● poskytnutím pracovného voľna na profesijný rozvoj,  

● poskytovaním adaptačného vzdelávania v pracovnom čase začínajúceho pedagogického 

zamestnanca alebo začínajúceho odborného zamestnanca,  

● organizovaním aktualizačného vzdelávania v pracovnom čase pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov. 

 

Súlad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca                  

s potrebami školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci sa vyznačí v pláne 

profesijného rozvoja. 
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      Príplatok za profesijný rozvoj zamestnávateľ prizná na dobu siedmich rokov najviac           

v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený.  

     Príplatok za profesijný rozvoj zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendárneho mesiaca 

nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec 

požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za profesijný rozvoj sa určí 

pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

     Riaditeľovi školy prizná príplatok za profesijný rozvoj zriaďovateľ. 

     Zamestnávateľ príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému 

zamestnancovi odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov 

od jeho priznania. 

     Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odbornému 

zamestnancovi, ktorý nespĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podľa 

osobitného predpisu. 

     Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a 

začínajúcemu odbornému zamestnancovi. 

     Pri zmene zamestnávateľa postupuje nový zamestnávateľ pri priznávaní príplatku              

za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi  

zohľadňuje dobu uplynutú u predchádzajúceho zamestnávateľa.“. 
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3 Situačná analýza 
Prenesené kompetencie 

I. stupeň 

Titul Meno Priezvisko Aprobácia Funkcia 

PaedDr. Jarmila Gáborová I. st. kvalifikovaná RŠ; U 

Mgr. Adela  
Chramazdová 

Novotná 
I. st. kvalifikovaná ZRŠ; U 

Mgr. Alena Hrubešová I. st. kvalifikovaná TRU 1 

Mgr. Miroslava Žovínová I. st. kvalifikovaná TRU 2 

Mgr. Erika Kúdelová I. st. kvalifikovaná TRU 3 

Mgr. Magdaléna Vranáková 
CHE; EKL; GEG; INF; 

kvalifikovaná 
TRU 4 

II. stupeň 

Titl. Meno Priezvisko Aprobácia Funkcia 

Mgr. Andrea Opat I. st. kvalifikovaná TRU 5 

Mgr. Iveta Máliková, PhD. SJL; OBN; kvalifikovaná 
TRU 6 - 9 hodín+ 

AU 

Mgr. Antónia  Miklovičová SJL; OBN; kvalifikovaná TRU 7 

Mgr. Denisa Aberštíková 
VYV; BIO; THD; 

kvalifikovaná 
TRU 8 

Mgr.  Lucia  Jursová MAT; kvalifikovaná 23 hodín 

Mgr. Ivan Gábor, PhD. 
DEJ; ETV; NBV; 

kvalifikovaný 
TRU 9 – 14 hodín 

Mgr. Hana  Gergičová TEV; kvalifikovaná 17 hodín 

Mgr. Libuša  Kulichová ANJ; kvalifikovaná 9 hodín  

Mgr. Edita Hrašková NBV; nekvalifikovaná 7 +1 hodín 

Mgr. Zuzana Svobodová NEJ; kvalifikovaná 8 hodín 

 Andrea Halásová pedagogický asistent plný úväzok 

 Silvia Mimoun pedagogický asistent plný úväzok 

 Michaela  Hujsiová pedagogický asistent plný úväzok 

Originálne kompetencie 

Pedagogickí zamestnanci  ŠKD 

Mgr. Milena Adamčíková Kvalifikovaná vychovávateľka 

 Petra Tumová Kvalifikovaná vychovávateľka 
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Pedagogickí  zamestnanci MŠ 

Bc. Mariana Gergičová učiteľka MŠ; kvalifikovaná ZRŠ pre MŠ 

 Monika Boháčiková učiteľka MŠ; kvalifikovaná učiteľka MŠ  

 Martina  Borovská učiteľka MŠ; kvalifikovaná TRU – TRU 2 

Mgr. Terézia Miháliková učiteľka MŠ; kvalifikovaná učiteľka MŠ 

Mgr. Dušana Vančová učiteľka MŠ; kvalifikovaná TRU – TRU 3 

Bc. Michaela Vančová učiteľka MŠ; kvalifikovaná TRU – TRU 1 

 

4 Profilácia školy 

4.1 Pedagogický princíp školy 

Výchovno-vzdelávaciu činnosť smerovať k príprave žiakov na život, ktorý od nich vyžaduje, 

aby boli schopní kriticky a tvorivo myslieť, rýchlo a účinne riešiť problémy. 

Pripraviť človeka rozhľadeného, vytrvalého, schopného kooperovať a pracovať v tíme, 

schopného sebamotivácie k celoživotnému vzdelávaniu. Dosiahnuť zvýšenie gramotnosti 

v oblasti IKT žiakov v našej škole. Zabezpečiť kvalitnú prípravu žiakov v cudzích jazykoch  

so zreteľom na možnosti  školy so zameraním na komunikatívnosť a s ohľadom na schopnosti 

jednotlivých žiakov. Vychovávať žiakov v duchu humanistických princípov. Škola zabezpečí 

podmienky na vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami tak, aby 

mali rovnocenný prístup vo vzdelávaní. 

4.2 Ciele a zameranie školy 

Výchovno-vzdelávacia činnosť smeruje k príprave žiakov na život, ktorý od nich vyžaduje, 

aby boli schopní kriticky a tvorivo myslieť, rýchlo a účinne riešiť problémy. Pripraviť 

človeka rozhľadeného, vytrvalého, schopného kooperovať a pracovať v tíme, schopného 

sebamotivácie k celoživotnému vzdelávaniu. 

Ďalšie ciele: 

● posilniť úlohu a motiváciu učiteľov, ich profesijný a odborný rast 

● podporovať talenty, osobnosť a záujmy každého žiaka 

● skvalitniť spoluprácu s rodičmi, verejnosťou a inými školami aj v zahraničí 

● zaviesť nové formy a metódy práce. 

Pre život v Európskej únii je nevyhnutné vhodným motivovaním žiakov výrazne posilniť 

výučbu cudzích jazykov a vytvárať čo najlepšie podmienky pre výučbu nemeckého 

a anglického jazyka ako povinného alebo nepovinného predmetu. 
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Viesť žiakov k využívaniu komunikačných a informačných technológií, podporovať 

zavádzanie a využívanie výpočtovej techniky do všetkých predmetov, dosiahnuť zvýšenie 

gramotnosti v oblasti IKT žiakov. 

Vytvárať podmienky pre športové aktivity žiakov, preferovať športovú výchovu a tým viesť 

žiakov k zdravému životnému štýlu. 

 

5 Plán vzdelávania na obdobie 2023 – 2027 
 

V oblasti odborného rastu pedagogických zamestnancov sme sa zamerali uvedené 

vzdelávania: 

Termí

n 
Názov vzdelávania Zodpovední pedagógovia 

priebež

ne - 

všetci 

vyučuj

úci 

Všetci pedagógovia sa zúčastňujú  na ďalšom 

vzdelávaní pedagógov  (podľa ich 

individuálneho záujmu – vzdelávanie musí byť 

však vopred schválené) realizovaných NIVAM, 

odborno-metodických seminárov koordinátorov 

protidrogovej výchovy, výchovných poradcov,  

metodických seminárov... 

PaedDr. Jarmila Gáborová +ZRŠ+ 

všetci pedagogickí zamestnanci 

priebež

ne -  

všetci 

vyučuj

úci 

Všetci pedagógovia budú realizovať výmenu 

skúseností v rámci predmetov, šírenie 

pozitívnych prvkov projektov existujúcich na 

škole medzi ostatných kolegov. (aktualizačné 

vzdelávanie) 

PaedDr. Jarmila Gáborová +ZRŠ 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Inklúzia a inkluzívne vzdelávanie v školskom 

prostredí  - inovačné vzdelávanie  
Všetci pedagogickí zamestnanci 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Kurikulum v kontexte tvorby ŠkVP – inovačné  

vzdelávanie 
Všetci pedagogickí zamestnanci 
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podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Myšlienkové mapy vo vyučovacom procese 

PaedDr. Jarmila Gáborová 

Mgr. Adela Chramazdová 

Novotná+  

všetci pedagogickí zamestnanci 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Integrácia nástrojov platformy Office 365 do 

práce učiteľa 

PaedDr. Jarmila Gáborová 

Mgr. Adela Chramazdová 

Novotná 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Interaktívna tabuľa ako nástroj modernej hodiny 

PaedDr. Jarmila Gáborová 

Mgr. Adela Chramazdová 

Novotná 

 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Podpora a rozvíjanie kreatívneho rozvoja 

žiakov  
Všetci pedagogickí zamestnanci 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Nové trendy v tvorbe didaktických testov a úloh  Všetci pedagogickí zamestnanci 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky pre 

PZ v školách, ŠZ a tried 

ach pre deti a žiakov so ŠVVP a v zariadeniach 

sociálnej pomoci 

PaedDr. Jarmila Gáborová 

Mgr. Iveta Máliková, PhD. 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

Rozširujúce štúdium Informatiky Mgr. Ivan Gábor, PhD. 
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ania 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Microsoft Teams – aktualizácia všetci pedagogickí zamestnanci 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Inovačné vzdelávanie podľa ponuky  

všetci pedagogickí zamestnanci 

po schválení RŠ alebo 

zriaďovateľa 

podľa 

harmon

ogramu 

Aktualizačné vzdelávanie v zmysle platnej 

legislatívy a plánu Aktualizačného vzdelávania 

na jednotlivé školské roky 

PaedDr. Jarmila Gáborová všetci 

pedagogickí zamestnanci 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania 

Legislatíva BOZP - Bezpečnosť a ochrana 

zdravia pri práci, CO, OPP a §20 vyhlášky 

508/2009 

všetci pedagogickí zamestnanci 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania  

1. atestácia 

Mgr. Antónia Miklovičová 

Mgr. Andrea Opat 

Mgr. Miroslava Žovínová 

podľa 

harmon

ogramu 

vzdeláv

ania  

Predškolská a elementárna pedagogika-externé 

štúdium 
Silvia Mimoun 

podľa 

harmon

ogramu 

SOŠ pedagogická blahoslavenej Laury Andrea Halásová 
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vzdeláv

ania 

priebež

ne -  

všetci 

vyučuj

úci 

2. atestácia 
Mgr. Adela Chramazdová 

Novotná 

V pracovno-právnej oblasti  

Priebež

ne 

Mgr. Marcela Blašková a PaedDr. Jarmila 

Gáborová sa bude podľa potreby zúčastňovať 

školení a vzdelávania týkajúcich sa pracovno-

právnych predpisov, mzdových a účtovných 

predpisov, zmien v Zákonníku práce, 

(aktualizačné vzdelávanie) 

Mgr. Marcela Blašková 

PaedDr. Jarmila Gáborová 

predpisov BOZP a PO a pod. (aktualizačné 

vzdelávanie) 
PaedDr. Jarmila Gáborová 

Priebež

ne 

Všetci zamestnanci sa budú podľa potreby 

zúčastňovať na školeniach o predpisoch BOZP 

a PO. (aktualizačné vzdelávanie) 

PaedDr. Jarmila Gáborová 

 

Podľa ponuky vzdelávaní sa bude v priebehu školského roku plán profesijného rozvoja 

aktualizovať. 
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Plán profesijného rozvoja  bol schválený: 

Zriaďovateľom: 25. 08. 2023              Obec Červeník, zastúpená starostom obce 

Prerokovaný v pedagogickej rade dňa:                     25. 8. 2023 

Prerokovaný v Rade školy dňa:           14. 9. 2023 

Plán kontinuálneho vzdelávania nadobúda účinnosť dňa:                   01. 9. 2023 

 

 

 

 

 

..............................................   ..........................................        .................................... 

PaedDr. Jarmila Gáborová  Marián Mihálik                Mgr. Andrea Doková 

          riaditeľka školy     starosta obce                     predsedníčka RŠ 

 

 

.............................................. 

   Mgr. Marcela Blašková 

   zástupca zamestnancov 


