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1 Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov
sa zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov a
je v sulade so zdkonom €. 138/2019 Z. z Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo
zamerania Skoly, Skolského zariadenia. Riaditel vydava plan profesijného rozvoja po
prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadend, so sthlasom zastupcov zamestnancov
a po schvaleni zriad'ovatel'om.. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ najmenej na jeden
Skolsky rok a najviac na pit’ skolskych rokov. Po prerokovani so zriad’ovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadend, mozno plan profesijného rozvoja pocas

jeho platnosti dopliiat’ a menit’ v stilade s aktualnymi potrebami $koly.
Uvodné pojmy

Profesijny rozvoj je proces:

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon c¢innosti veduceho odborného
zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupnia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej
¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijné¢ho rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami

zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena.



Profesijny rozvoj sa uskutocnuje podl'a profesijnych Standardov a v sulade so sucasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spoloCenskymi poziadavkami na vykon pracovnej
¢innosti.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom

a) vzdelavania,

b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej €innosti, najmd cinnosti vedecke;,
vyskumne;j, publikac¢nej alebo umeleckej,

¢) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej stdze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.
Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plan
profesijného rozvoja vydéava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena.

Na zdklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,plan videldavania“). Plan videldavania
mo%no pocas jeho platnosti dopliiat a menit’ v silade s aktudlnymi mofnostami a
potrebami Skoly.

Profesijny §tandard vymedzuje stibor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do
a) kategorie a podkategoérie pedagogického zamestnanca alebo do kategorie odborného
zamestnanca,

b) kariérového stupiia alebo

c) kariérovej pozicie.

Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard
zacCinajuceho odborného zamestnanca je zavizny pre Statny vzdeldvaci program prislusného
odboru vzdelavania a pre opis prislusného Studijného odboru.

Profesijné Standardy v nadvdznosti na stupenn vzdelania pre jednotlivé kategorie,
podkategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom
sidle ministerstvo Skolstva.

Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie
do:

a) kategorie a podkategoérie pedagogického zamestnanca alebo do kategorie odborného
zamestnanca,

b) kariérového stupiia alebo

c) kariérovej pozicie.



Profesijny Standard zacinajiceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard
zacinajiceho odborného zamestnanca je zavdzny pre Statny vzdeldvaci program prislusného
odboru vzdelavania a pre opis prislusného studijného odboru.

Profesijné Standardy v nadvédznosti na stupeil vzdelania pre jednotlivé kategorie,
podkategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom

sidle ministerstvo Skolstva.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funkéné vzdelavanie,

c) Specializacné vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdelavanie.

Kategorie pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ v kategorii
a) ucitel’,

b) majster odbornej vychovy,

c¢) vychovavatel’,

d) korepetitor,

e) Skolsky tréner,

f) pedagogicky asistent,

g) zahrani¢ny lektor,

h) skolsky Specialny pedagog alebo

1) ucitel’ profesijného rozvoja.

Kategorie pedagogickych zamestnancov zodpovednych za uskuto¢iiovanie Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo za poskytovanie vychovy

v zariadeni socialnej pomoci

Ucitel' pri uskutoc¢novani Skolského vzdelavacieho programu poskytuje vychovu a
vzdelavanie detom, ziakom alebo posluchacom a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky

vychovy a vzdelavania. Kategoria ucitel sa ¢leni na tieto podkategorie:



a) uCitel’ materskej Skoly,

b) ucitel’ prvého stupnia zékladnej skoly,
c) ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly,
d) ucitel’ strednej skoly,

e) uCitel’ zakladnej umeleckej skoly,

f) ucitel’ jazykovej skoly.

Vychovavatel’ poskytuje

a) vychovu a vzdelavanie defom a ziakom v Skolskom zariadeni pri uskutocnovani
vychovného programu a zodpovedd za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdeldvania
v ¢ase mimo vyucovania alebo

b) vychovu v zariadeni socialnej pomoci.

Kategérie pedagogickych zamestnancov podielajicich sa na uskuto¢fiovani Skolského

vzdelavacieho programu alebo vychovného programu

Pedagogicky asistent podla poziadaviek ucitel'a, vychovéavatela alebo majstra odbornej
vychovy a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost’ prilezitosti vo vychove a
vzdeldvani, pomédha dietatu, ziakovi alebo skupine deti alebo Zziakov pri prekonavani
architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultarnych

bariér.

Skolsky $pecialny pedagog poskytuje

a) individudlne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specidlno-pedagogické intervencie
detom a Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

b) Specialno-pedagogické intervencie detom a ziakom, ktoré nie si detmi a ziakmi
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, v spolupraci so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie,

¢) Specialno-pedagogické poradenstvo detom, ziakom, zdkonnym zéastupcom, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) sucinnost’ skolskému zariadeniu vychovného poradenstva a prevencie.



Kariérovy poradca

Kariérovy poradca v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie v ramci

zosulad’'ovania kariérového vyvinu Zziaka s individualnymi predpokladmi a zaujmami Zziaka

najmi

a) vykonava diagnosticku ¢innost’ predpokladov a zdujmov ziaka,

b) koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi ziakmi, zdkonnymi zastupcami,
strednymi Skolami a vysokymi Skolami o potrebach trhu prace,

c¢) poskytuje informacni a konzultatnu cCinnost, individuadlne a skupinové kariérové
poradenstvo pre ziakov a ich zékonnych zastupcov,

d) metodicky usmerfiuje ¢innost’ kariérového poradenstva v Skolach a skolskych zariadeniach,

e) spolupracuje s inStiticiami  koordinacie odborného vzdelavania a pripravy,

zamestnavatel'mi, strednymi Skolami na zemi samospravneho kraja a s vysokymi Skolami.

Kariérovy stupen
Kariérovy stupen vyjadruje naro¢nost vykonu pracovnej <cinnosti pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna
a) zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajlici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
alebo

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.

Pedagogického asistenta a zahrani¢ného lektora mozno zaradit’ najvysSie do kariérového
stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec.

V nazve Kkariérového stupna zamestndvatel zohladiiuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do prislusnej kategdrie a podkategorie alebo zaradenie odborného zamestnanca

do prislusnej kategorie.

Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie

odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.



Specializované &innosti alebo riadiace ¢innosti vykonava pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec sicasne s vykonom pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii alebo
v podkategérii pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej kategérii odbornych
zamestnancov.

Specializované <&innosti moze vykondvat pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupnia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

Specializované ¢innosti podPa § 36 ods. 1 pism. a) a i) a $pecializované ¢innosti podla § 36
ods. 2 pism. a) mdéze vykonavat’ ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec,
ktory absolvoval $pecializa¢né vzdelavanie.

Splnenie podmienky podla odseku 4 sa nevyzaduje od ucitel'a materskej Skoly a ucitel’a

prvého stupna zakladnej skoly.

Struktiru kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢innosti

upravi riaditel’ vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena.

Pedagogicky zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych
poziciach:

a) uvadzajlci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel,

¢) zodpovedny vychovéavatel’,

d) vedutci predmetovej komisie,

e) veduci vzdelavacej oblasti,26)

f) veduci metodického zdruzenia,

g) veduci Studijného odboru,

h) veduci zaujmove;j oblasti alebo vedici oddelenia,
1) vychovny poradca,

J) kariérovy poradca,

k) skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,

1) skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,

m) supervizor,

n) koordinator skolského podporného timu,

0) Skolsky digitalny koordinator.



Riaditel mozZe vo vnutornom predpise urcit' kariérovii poziciu Skolsky poradca, ktory
vykonava Specializované cinnosti v kariérovych poziciach podla odseku 1 pism. i) az k). Ak
v Skole alebo v Skolskom zariadeni vykondva pracovnu Cinnost’ $kolsky psycholég, moze

vykonavat aj ¢innosti vychovného poradcu a kariérového poradcu.

Veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec
Veducim pedagogickym zamestnancom je

a) riaditel,

b) zastupca riaditel’a,

c¢) hlavny majster odbornej vychovy,

d) vedutci vychovavatel’.
Cinnost vediiceho pedagogického zamestnanca médZe vykonavat’ ten, kto spiiia:

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo
v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného
zamestnanca,

b) podmienky zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec a

¢) podmienky ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vediaceho

pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca.



2 Ciele

Hlavny ciel’

Profesijné vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je sustavny proces
nadobtidania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania a doplania profesijnych kompetencii pedagogického a odborného
zamestnanca potrebnych na vykon pracovnych cCinnosti a na vykon odbornej c¢innosti
so zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na modernil.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej

politike je sucast'ou prace vediiceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele

Vychadzaju z druhov vzdelavania

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funk¢né vzdelavanie,

¢) Specializa¢né vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizané vzdelavanie.

Vzdelavanie sa poskytuje ako

a) jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom urcovania, dosahovania a
overovania cielov, obsahu, metdod a foriem vzdelavania, jeho hodnotenia, organizacie a
riadenia, alebo

b) program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdel4dvania je samostatna,
ucelena, zavdzna, ¢asova a obsahova jednotka.

Program vzdeldvania cleneny na moduly obsahuje zdkladny modul a najmenej jeden
roz$irujuci modul. Absolvovanie zdkladného modulu je podmienkou pre absolvovanie

roz$irujuceho modulu.
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Kvalifika¢né vzdelavanie

Ciel'om kvalifikaéného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny

predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,

b) v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca,

¢) vyuCovanim d’alSich aproba¢nych predmetov,

d) v d’alsej podkategorii kategorie ucitel’,

e) e)v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdeldvanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v d’alsej kategorii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Poskytovatelom kvalifikacného vzdelavania je:

° vysokd Skola, ktora uskutocnuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
na vykon pracovnej cCinnosti v prisluSnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca,

° vysoka skola, ktord uskutoc¢iiuje Studijny program v Studijnom odbore, ktory obsahovo
nadvizuje na niektory z odborov vzdelavania,

° organizacia zriadena ministerstvom Skolstva alebo ind pravnickd osoba priamo

poverena ministerstvom skolstva na organizovanie kvalifikacného vzdelavania.

Dopliiujtce pedagogické Stidium

Vysoka S$kola, ktord uskutociiuje ucitel’sky Studijny program, organizuje dopliujice
pedagogické stidium ako program c¢leneny na moduly a podla prislusného Studijného
programu. Program dopliiujiceho pedagogického stidia schval'uje rektor vysokej Skoly, ak
vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak. Odbornym garantom programu doplitujuceho
pedagogického Studia je vysokoskolsky ucitel’, ktory garantuje kvalitu prislusného Studijného
programu.

Vysoka Skola, ktora uskutocniuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej cinnosti v dalSej kategérii pedagogického zamestnanca, moéze poskytovat
rozsirujuci modul dopliiujiicecho pedagogického Stidia podla prislusného Studijného
programu. RozSirujuci modul doplitujiceho pedagogického Stadia schvaluje rektor vysokej

Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuji inak. Odbornym garantom rozsirujuceho
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modulu dopliujuceho pedagogického stadia je vysokoskolsky ucitel’, ktory garantuje kvalitu
prislusného Studijného programu.

Vysoka Skola, ktord neuskutoliiuje ucitel’sky Studijny program, organizuje dopliujice
pedagogické Studium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program
dopliiujaceho pedagogického Stadia schval'uje ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom
programu doplitujuceho pedagogického Studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym
titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa
tyka obsahu programu doplitujiceho pedagogického studia.

Organizdacia zriadend ministerstvom Skolstva organizuje doplitujiice pedagogické Studium
ako program c¢leneny na moduly. Program dopliujiceho pedagogického stidia schvaluje
ministerstvo skolstva. Odbornym garantom dopliujuceho pedagogického stidia je odbornik s
najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom

docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu dopliiujuceho pedagogického Studia.

RozSirujuce Stidium

Vysoka Skola, ktora uskutociniuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, organizuje rozSirujuce
Stidium ako jednoduchy program podla prislusného S$tudijného programu. Program
rozSirujuceho stadia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly
neurcuju inak.

Organizdcia zriadend ministerstvom Skolstva organizuje rozSirujuce Stiudium ako
jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Odbornym garantom rozSirujiceho
Studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-
pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu rozsirujuceho studia.

Program rozsirujiceho stidia schval'uje ministerstvo skolstva.

FUNKCNE VZDELAVANIE

Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon c¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca.
Poskytovatelom funkéného vzdeldvania je

3 vysoka skola, ktora uskuto¢niuje

e Studijny program zamerany na manazment vychovy a vzdelavania alebo

e ucitel'sky Studijny program a Studijny program zamerany na manazment vychovy a

vzdelavania,
12



4  organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

5 katolicke pedagogické a katechetické centrum,

6 registrovand cirkev alebo ndbozenska spoloc¢nost’, ktora je zriad'ovatel'om,

7 ind pravnickd osoba, ktora ma v predmete Cinnosti vzdelavanie zamerané na manazment

vychovy a vzdeldvania.

Funk¢né vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin a pozostava zo zakladného

programu funkéného vzdeldvania (d’alej len ,,zdkladny program®) v rozsahu najmenej 70

hodin a rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania (dalej len ,,rozSirujuci program®)

v rozsahu najmenej 150 hodin. RozSirujici program sa ¢leni na moduly. Zakladny program,

rozSirujuci program a moduly rozsirujaceho programu schval'uje ministerstvo Skolstva.

Sucastou funkéného vzdeldvania je vypracovanie manazérskeho portfolia. Manazérske

portfolio je sibor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych na vykon

¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odborného zamestnanca,

ktorymi su

a) doklady o absolvovanom d’alSom vzdelavani,

b) dokumenty preukazujice postupy pri vykone <cCinnosti vediceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca alebo

c) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej cinnosti, ktoré vyddva zamestnavatel
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca; ak ide

o riaditela, potvrdenie vydava zriad’ ovatel.

Odbornym garantom funkéného vzdelavania je odbornik s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka obsahu
funk¢éného vzdelavania, alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou a

najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie
vyzadované na vykon d{innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho

odborného zamestnanca absolvovanim zakladného programu a rozsirujuceho programu.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvuje zakladny program
pred zaciatkom vykonu cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho

odborného zamestnanca. Veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny
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zamestnanec okrem riaditela absolvuje rozSirujuci program do piatich rokov od zaciatku
vykonu ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca. Riaditel’ absolvuje rozsirujuci program pred zac¢iatkom vykonu funkcie riaditel'a

v druhom funkénom obdobi.

Absolvovanie zakladného programu a rozSirujuceho programu sa nevyzaduje, ak ide
o veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca, ktory
ziskal najmenej vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom na

manazment vychovy a vzdelavania.

ADAPTACNE VZDELAVANIE

Cielom adaptacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec.

Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je Skola, Skolské =zariadenie, zariadenie
socialnej pomoci a organizacia zriadena ministerstvom skolstva.

Ak ide o vykon pracovnej Cinnosti pre najmenej dvoch zamestnavatel'ov, zainajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela
adaptacného vzdelavania. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec pracoviska praktického
vyuCovania absolvuje adaptacné vzdelavanie v Skole, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adapta¢ného vzdelavania.
Program adaptacného vzdelavania schval'uje riaditel’ alebo Statutdrny zéastupca organizacie
zriadenej ministerstvom Skolstva.

Odbornym garantom adaptacného vzdelavania je riaditel alebo ucitel profesijného
rozvoja zaradeny do podkategoérie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom
adaptacného vzdelavania v zariadeni socidlnej pomoci je pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel’ do adapta¢ného vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru
bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov zacinajliceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajiceho odborného zamestnanca.

Ak ide o adaptacné vzdelavanie poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom

Skolstva, ¢lenom a predsedom skuSobnej komisie méze byt ucitel profesijného rozvoja
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zaradeny do podkategérie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a clenov skusSobnej
komisie vymentva Statutdrny organ organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

O ukonceni adapta¢ného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) evidencné cCislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdeldvania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) nazov programu adapta¢ného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdeldvania,

f) podpis predsedu sktiSobnej komisie a podpisy ¢lenov skusobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutdrneho zastupcu poskytovatel’a.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, ktory ukondil
adaptacné vzdelavanie neuspeSne, moze poziadat o vykonanie adaptacného vzdeldvania
organizaciu zriadenl ministerstvom Skolstva.

Ak je poskytovatelom adaptacného vzdeldvania organizacia zriadend ministerstvom
Skolstva, pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukdze zamestnavatel'ovi
potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdelavania; po uspeSnom ukonceni adapta¢ného

vzdelavania predlozi protokol.

PREDATESTACNE VZDELAVANIE
Cielom predatestacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vyssieho kariérového stupiia.
Poskytovatel'om predatestaéného vzdelavania je atestacné organizacia.
Predatestacné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny
jednoduchy program predatestacného vzdelavania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako
schvaleny program predatestatného vzdeldvania c¢leneny na moduly. Program
predatestaéného vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva.
Odbornym garantom predatestacného vzdelavania je
a) zamestnanec vysokej Skoly s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupfia a
najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa
obsah vzdelavania tyka,
b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretiecho stupiia a najmenej piatimi rokmi
vykonu pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo

c) ucitel profesijného rozvoja zaradeny do podkategorie konzultant atestacného konania.
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Predatestacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred odbornym garantom a
ucastnikmi vzdeldvania.

Na zdklade odporucania odborného garanta poskytovatel predatestacného vzdelavania
vydd pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie
o predatestacnom vzdeldvani, ktoré obsahuje
a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborné¢ho
zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) nazov predatestacného vzdelavania a ndzov modulu predatestacného vzdelévania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) cislo a datum schvalenia programu predatestacného vzdelavania,

g) profesijné kompetencie, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vzdelavanim ziskal,

h) odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

AKTUALIZACNE VZDELAVANIE
Cielom aktualizatného vzdeldvania je podla potrieb zriad’ovatela, Skoly, Skolského

zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo

c¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatel'om aktualizacného vzdelavania je

a) Skola,

b) Skolské zariadenie,

¢) zariadenie socialnej pomoci,

d) zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej
subjektivity.
Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvéleny jednoduchy program

aktualiza¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin
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za Skolsky rok. Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdeldvania
schval'uje riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v zavislosti
od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdeldvania vo vnlitornom predpise.

Skola, 8kolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel moze
pri organizovani aktualizatného vzdeldvania spolupracovat’ s poskytovatelom inovacného
vzdeldvania v oblasti, v ktorej mad poskytovatel inovacného vzdelavania opravnenie
na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou
atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci nie je
pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou, odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je riaditel, vedaci pedagogicky
zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Skola, kolské zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci s poétom pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov niz§im ako desat’ sa modze pri poskytovani
aktualizacného vzdelavania spojit’ s inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim
socialnej pomoci; odborny garant sa urci dohodou riaditel’'ov.

Odborny garant aktualizacného vzdeldvania
a) predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v sulade s potrebami a
moznostami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

¢) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizatnom vzdelavani.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnej pomoci vykonava lektorsku cinnost' v aktualizatnom vzdeldvani

sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.

Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi potvrdenie o aktualiza¢nom vzdelavani, ktoré obsahuje
a) evidencné ¢islo potvrdenia a ddtum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) déatum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualiza¢ného vzdelavania v hodinéch,
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f) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci a podpis
riaditela.
V skolach, v ktorych skolskym vzdelavacim programom je medzinarodny program, sa
za aktualizacné vzdelavanie povazuji vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie,
zdokonal'ovanie, roz§irovanie a rozvijanie profesijnych kompetencii poskytované prislusnou

medzinarodnou organizéciou.

INOVACNE VZDELAVANIE
Ciel'om inova¢ného vzdelavania je
a) prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo
v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo
b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skuisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
Poskytovatel'om inova¢ného vzdeldvania je
a) vysoka skola,
b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,
c) organizédcia zriadend inym ustrednym orgédnom Statnej spravy na plnenie uloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,
f) zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedCenie o spdsobilosti zamestnavatela
poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
g) ind pravnicka osoba, ktord ma v predmete ¢innosti vzdeldvanie.
Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inova¢ného vzdeldvania
poskytovany v rozsahu najmenej 50 hodin.
Vysoka Skola organizuje inova¢né vzdelavanie
a) na zéklade svojej vzdelavacej ¢innosti, vedeckej ¢innosti, odbornej ¢innosti, publikacnej
¢innosti alebo na zéklade umeleckej ¢innosti a
b) v rozsahu opravnenia, ktoré vydava rektor vysokej Skoly pre prislusné fakulty vysoke;j
Skoly.
Poskytovatel’ inovaéného vzdelavania podl'a odseku 2 pism. b) az g) organizuje inovacné
vzdelavanie na zaklade a v rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva.
Odbornym garantom inovacného vzdeldvania je zamestnanec poskytovatela, ktory je

odbornik z praxe s najmene;j
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a) vysokosSkolskym vzdelanim prvého stupiia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej
sa obsah vzdelavania tyka, alebo

b) wplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej
sa obsah vzdelavania tyka.
Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zdverecnou prezenticiou pred trojclennou komisiou,

ktorti vymenuva Statutarny orgén poskytovatel’a.
Clenom komisie a predsedom komisie mozZe byt odborny garant a d’alsi odbornik z praxe

s najmene] vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupfia a najmenej piatimi rokmi praxe

v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo Uplnym strednym odbornym vzdelanim a

najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka.
O zéaverecnej prezentacii sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) nazov inova¢ného vzdelavania,

d) miesto a datum konania zavereCnej prezenticie, podpis predsedu komisie a ¢lenov
komisie.
Na zaklade protokolu o uspesnej zaverecnej prezentacii poskytovatel’ vyda pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedCenie o inova¢nom vzdelavani,
ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) nazov inova¢ného vzdelavania,

e) rozsah vzdeldvania v hodinach,

f) Ccislo a datum vydania potvrdenia o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a.

SPECIALIZACNE VZDELAVANIE
Cielom S3pecializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon Specializovanych ¢innosti.

Poskytovatel'om Specializacného vzdelavania je
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a) vysokd Skola, ktord uskutoCiiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
vyzadované na vykon pracovnej ¢innosti,

b) stredna odborna Skola,

¢) organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) narodny Sportovy zvdz v prisluSnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverena
tymto narodnym Sportovym zvdzom, ak ide o Specializatné vzdelavanie na vykon
Specializovanej ¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zru€nosti deti a Ziakov a ziskavania
zékladov konkrétneho druhu Sportu,

f) ind pravnickd osoba, ktora ma v predmete Cinnosti vzdeldvanie zamerané na obsah
Specializovanej ¢innosti v prislusnej kariérovej pozicii.

Specializaéné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny
jednoduchy program Specializacného vzdelévania.

Vysoka Skola, ktord uskutocnuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
vyzadované na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, organizuje
Specializacné vzdelavanie podl'a prislusného profesijného Standardu. Program $pecializacného
vzdelavania schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnatorné predpisy vysokej skoly neurcuju
inak.

Program Specializacného vzdelavania, ktoré organizuje poskytovatel Specializacného
vzdeldvania podla odseku 2 pism. b) az f), schval'uje ministerstvo Skolstva.

Odbornym garantom Specializacného vzdelavania je
a) zamestnanec vysokej Skoly alebo odbornik s najmenej vysokosSkolskym vzdelanim

treticho stupfia a najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej cinnosti

v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka,

b) pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou a najmenej piatimi rokmi
praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka,

c) Sportovy odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
ziskanym v Studijnom odbore Sport alebo

d) odbornik z praxe s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna a najmenej
piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa vzdeldvanie tyka.

Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializacné vzdelavanie sa povazuje aj certifikatna
priprava podl'a osobitného predpisu.Ak ide o supervizora, za Specializatné vzdeldvanie sa

povazuje aj akreditovany vzdelavaci program d’alSieho vzdelavania v oblasti supervizie.
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Specializaéné vzdelavanie sa ukonduje zaverenou skuskou pred najmenej trojélennou
skuSobnou komisiou, ktori vymentva Statutdrny organ poskytovatela. Zavere¢na skuska
mdze byt aj prakticka.

Clenom skusobnej komisie a predsedom skisobnej komisie moze byt
a) odborny garant a
b) odbornik s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia v prisluSnej oblasti a

najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah Specializacné¢ho vzdelavania tyka;

ak ide o vysokoskolského ucitela, prax nahradza vedecka ¢innost’ alebo vyskumna ¢innost’

v prislusnej oblasti.

O priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) ditum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) nazov Specializacného vzdelavania,

d) oblasti alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal zavere¢nu skusku,

e) celkovy vysledok zaverecnej skusky,

f) miesto a datum konania zaverecnej skuSky, podpis predsedu skiiSobnej komisie a Clenov
skusobnej komisie.

Na zaklade protokolu o uspesnom vykonani zéavereCnej skusky poskytovatel vyda

pedagogickému  zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi  osvedCenie

o Specializatnom vzdelavani, ktoré obsahuje
a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) nézov Specializacného vzdelavania,

e) rozsah vzdeldvania v hodinach,

f) Ccislo a datum schvalenia Specializacného vzdelavania,

g) nazov kariérovej pozicie,

h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a.

Zakladna Skola s materskou Skolou v Cerveniku poskytne priestor iniciative ucitel'a, umozni

mu zucastnit’ sa vzdelédvania v stlade s planom profesijného rozvoja.
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Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s:

e potrebami Skoly,

e odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

e individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj:

e priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného predpisupo tspeSnom ukonceni
adapta¢ného vzdelavania za uspe$né absolvovanie:

1. rozSirujuceho Studia,

2. statnej jazykovej skusky,

3. Specializacného vzdeldvania na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach:

e zodpovedny vychovavatel,

e veduci predmetovej komisie,

e veduci vzdelavacej oblasti,

e veduci zaujmovej oblasti alebo veduci oddelenia,

e Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,

e skolsky Specialista vo vychove a vzdeldvani,

® supervizor,

> v sulade so Struktarou kariérovych pozicii Skoly, Skolského zariadenia.

4. inovacného vzdeldvania v rozsahu najmenej 50 hodin.

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj:

e poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj,

e poskytovanim adaptacného vzdeldvania v pracovnom case zainajuceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajiceho odborného zamestnanca,

e organizovanim aktualizatného vzdeldvania v pracovnom case pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Sulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
s potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci sa vyznaci v plane

profesijného rozvoja.
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Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi Skoly prizné priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi

zohl'adiiuje dobu uplynutti u predchadzajticeho zamestnavatel'a..
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3 Situacna analyza

Prenesené kompetencie

L. stupen
Titul Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia
PaedDr. | Jarmila Gaborova I. st. kvalifikovana RS; U
Chramazdova ) y
Magr. Adela L. st. kvalifikovana ZRS; U
Novotna
Mgr. Alena Hrubesova I. st. kvalifikovana TRU 1
Magr. Miroslava Zovinova L. st. kvalifikovana TRU 2
Mgr. Erika Kudelova I. st. kvalifikovana TRU 3
CHE; EKL; GEG; INF;
Magr. Magdaléna | Vranakova TRU 4
kvalifikovana
I1. stupen
Titl. Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia
Magr. Andrea Opat L. st. kvalifikovana TRU 5
TRU 6 - 9 hodint+
Mgr. Iveta Malikova, PhD. | SJL; OBN; kvalifikovana AU
Magr. Antonia Miklovicova SJL; OBN; kvalifikovand | TRU 7
VYV;  BIO; THD;
Mgr. Denisa Aberstikova TRU 8
kvalifikovana
Magr. Lucia Jursova MAT; kvalifikovana 23 hodin
DEJ; ETV; NBV;
Mgr. Ivan Gébor, PhD. TRU 9 — 14 hodin
kvalifikovany
Magr. Hana Gergicova TEV; kvalifikovana 17 hodin
Mgr. Libusa Kulichova ANJ; kvalifikovana 9 hodin
Mgr. Edita Hraskova NBYV; nekvalifikovana 7 +1 hodin
Mgr. Zuzana Svobodova NEJ; kvalifikovana 8 hodin
Andrea Halasova pedagogicky asistent plny uvéizok
Silvia Mimoun pedagogicky asistent plny uvézok
Michaela Hujsiova pedagogicky asistent plny tviazok
Originalne kompetencie
Pedagogicki zamestnanci SKD
Mgr. Milena Adamcikova Kvalifikovana vychovévatel’ka
Petra Tumova Kvalifikovana vychovavatel'ka
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Pedagogicki zamestnanci MS

Be. Mariana Gergicova uéitel’ka MS; kvalifikovand | ZRS pre MS
Monika Bohacikova | ugitelka MS; kvalifikovana | uitelka MS
Martina Borovska u¢itelka MS; kvalifikovana | TRU — TRU 2
Mer. Terézia Mihalikova ucitel’ka MS; kvalifikovana | uditel’ka MS
Mgr. Dusana Vancova ucitel’ka MS; kvalifikovana | TRU — TRU 3
Be. Michaela Vancova u¢itelka MS; kvalifikovana | TRU — TRU 1

4 Profilacia Skoly

4.1 Pedagogicky princip Skoly

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich vyzaduje,
aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a uc¢inne riesit’ problémy.

Pripravit’ ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time,
schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdeldvaniu. Dosiahnut’ zvySenie gramotnosti
v oblasti IKT ziakov v naSej Skole. Zabezpecit’ kvalitnti pripravu Ziakov v cudzich jazykoch
so zretelom na moznosti Skoly so zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti
jednotlivych Ziakov. Vychovévat Ziakov v duchu humanistickych principov. Skola zabezpedi
podmienky na vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby

mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

4.2 Ciele a zameranie Skoly

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ smeruje k priprave ziakov na Zivot, ktory od nich vyzaduje,
aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo auc¢inne riesit problémy. Pripravit
Cloveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat' a pracovat’ v time, schopného
sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu.

Dalsie ciele:

® posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel’'ov, ich profesijny a odborny rast

® podporovat talenty, osobnost’ a zdujmy kazdého ziaka

® skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnost'ou a inymi Skolami aj v zahranici

® zaviest nové formy a metody prace.

Pre zivot v Eur6pskej Unii je nevyhnutné vhodnym motivovanim ziakov vyrazne posilnit
vyucbu cudzich jazykov avytvarat Co najlepSie podmienky pre vyucbu nemeckého

a anglického jazyka ako povinného alebo nepovinného predmetu.
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Viest’

ziakov k vyuzivaniu komunikaénych a informac¢nych technoldgii, podporovat

zavadzanie a vyuzivanie vypoctovej techniky do vSetkych predmetov, dosiahnut’ zvySenie

gramotnosti v oblasti IKT Ziakov.

Vytvarat’ podmienky pre Sportové aktivity ziakov, preferovat’ Sportova vychovu a tym viest

ziakov k zdravému zivotnému §tylu.

5 Plan vzdelavania na obdobie 2023 — 2027

V oblasti odborného rastu pedagogickych zamestnancov sme sa zamerali uvedené

vzdelavania:
Termi
Nazov vzdelavania Zodpovedni pedagégovia
n
Vsetci pedagogovia sa zucastiiuju na d’alSom
priebez | vzdelavani  pedagdgov (podla  ich
ne - | individualneho zaujmu — vzdelavanie musi byt ' y
‘ ‘ PaedDr. Jarmila Gaborova +ZRS+
vSetcl [ vSak vopred schvalené) realizovanych NIVAM, ‘ ‘ _
‘ _ . . vSetci pedagogicki zamestnanci
vyucuj | odborno-metodickych semindrov koordinatorov
uci protidrogovej vychovy, vychovnych poradcov,
metodickych seminarov...
priebez | Vsetci pedagogovia budt realizovat vymenu
ne - | skisenosti v ramci  predmetov, Sirenie
vietci | pozitivnych prvkov projektov existujucich na | PaedDr. Jarmila Gaborova +ZRS
vyucuj | Skole medzi ostatnych kolegov. (aktualizacné
uci vzdelavanie)
podla
harmon . . '
Inkltzia a inkluzivne vzdelavanie v Skolskom ‘ ' .
ogramu ' ‘ Vsetci pedagogicki zamestnanci
prostredi - inovacné vzdeldvanie
vzdelav
ania
podla
harmon ' 5 '
Kurikulum v kontexte tvorby SkVP — inovacné ‘ ' .
ogramu . Vsetci pedagogicki zamestnanci
vzdelévanie
vzdelav
ania
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podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Myslienkové mapy vo vyucovacom procese

PaedDr. Jarmila Gaborova
Mgr. Adela Chramazdova
Novotna+

vsSetci pedagogicki zamestnanci

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Integracia nastrojov platformy Office 365 do

prace ucitel’a

PaedDr. Jarmila Gaborova
Mgr. Adela Chramazdova

Novotna

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Interaktivna tabul’a ako néstroj modernej hodiny

PaedDr. Jarmila Gaborova
Mgr. Adela Chramazdova

Novotna

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Podpora arozvijanie kreativneho rozvoja

ziakov

Vsetci pedagogicki zamestnanci

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Nové trendy v tvorbe didaktickych testov a uloh

Vsetci pedagogicki zamestnanci

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Rozsirujace stadium Specidlnej pedagogiky pre
PZ v $kolach, SZ a tried
ach pre deti a Ziakov so SVVP a v zariadeniach

socialnej pomoci

PaedDr. Jarmila Gaborova

Mgr. Iveta Mélikova, PhD.

podla
harmon
ogramu

vzdelav

RozSirujuce Studium Informatiky

Mgr. Ivan Gébor, PhD.
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ania

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Microsoft Teams — aktualizacia

vSetci pedagogicki zamestnanci

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Inovacné vzdelavanie podl'a ponuky

vSetci pedagogicki zamestnanci

schvaleni RS alebo

po

zriad’'ovatel’a

podla
harmon

ogramu

Aktualizaéné vzdeldvanie v zmysle platnej
legislativy a planu Aktualizacného vzdelavania

na jednotlivé Skolské roky

PaedDr. Jarmila Gaborova vsetci

pedagogicki zamestnanci

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Legislativa BOZP -
zdravia pri praci, CO, OPP a §20 vyhlasky
508/2009

Bezpecnost’ a ochrana

vsetci pedagogicki zamestnanci

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

1. atestacia

Mgr. Antonia Miklovi¢ova
Mgr. Andrea Opat

Mgr. Miroslava Zovinova

podla

harmon
ogramu
vzdelav

ania

Predskolska a elementarna pedagogika-externé

Stadium

Silvia Mimoun

podla
harmon

ogramu

SOS pedagogicka blahoslavenej Laury

Andrea Halasova
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vzdelav

ania

priebez

ne -
‘ ' Mgr. Adela Chramazdova
vSetci | 2. atestacia
) Novotna
vyucuj

uclt

V pracovno-pravnej oblasti

Mgr. Marcela BlaSkova aPaedDr. Jarmila
Gaborova sa bude podla potreby zucasthovat
Skoleni a vzdelavania tykajucich sa pracovno- | Mgr. Marcela Blaskova

Priebez | pravnych predpisov, mzdovych a uctovnych | PaedDr. Jarmila Gaborova
ne predpisov, zmien v Zékonniku préce,

(aktualiza¢né vzdelavanie)

predpisov. BOZP a PO apod. (aktualizatné
PaedDr. Jarmila Gaborova

vzdelavanie)
. Vsetci zamestnanci sa budi podla potreby
Priebez ) . )
zucCastiiovat’ na Skoleniach o predpisoch BOZP | PaedDr. Jarmila Gdborova
ne

a PO. (aktualizacné vzdelavanie)

Podl'a ponuky vzdeldvani sa bude v priebehu Skolského roku plan profesijného rozvoja

aktualizovat’.
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Plan profesijného rozvoja bol schvaleny:

Zriad'ovatel'om: 25. 08. 2023 Obec Cervenik, zastipena starostom obce
Prerokovany v pedagogickej rade dia: 25.8.2023
Prerokovany v Rade Skoly dia: 14.9. 2023
Plan kontinualneho vzdeldvania nadobtida G¢innost’ dia: 01.9.2023
PaedDr. Jarmila Gaborova Marian Mihalik Mgr. Andrea Dokova
riaditel’ka skoly starosta obce predsednicka RS

Mgr. Marcela BlaSkova

zastupca zamestnancov
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