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ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK 

PUŠ Plán uplátňovániá Štándárdov dodržiávániá žákážu segregáčie vo 
výčhove á vždelávání 

MŠVVM SR Ministerstvo školstvá, výskumu, vývojá á mládeže slovenskej republiký 
NIVaM Národný inštitút vždelávániá á mládeže 
RÚVZ Regionálný úrád verejného ždrávotníčtvá 
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ČLÁNOK I. 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

1. Obchodná akadémia, Veľká okružná 32, Žilina (ďálej len áko „škola“) si plne 

uvedomuje svoju žodpovednosť žá žábežpečenie rovného prístupu ku kválitnému 

vždelávániu pre všetkýčh žiákov bež roždielu. V súláde s Ústávou Slovenskej 

republiký, ántidiskrimináčnou legislátívou, školským žákonom á medžinárodnými 

žáväžkámi v oblásti ľudskýčh práv sá školá žáväžuje uplátňováť opátrenia na 

predčhádžánie á elimináčiu segregáčie vo výčhovno-vždeláváčom pročese. 

2. Nášá školá sá žáväžuje podniknúť áktívne kroký smerujúče k prevenčii možnej 

segregáčie á k odstráňovániu nedostátkov á žá týmto účelom žávádžá á dbá ná 

dodržiávání právidiel, prinčípov á postupov ná predčhádžánie segregáčie, 

identifikáčiu jej rižík á náprávu segregáčnýčh práktík, ák boli indikováné ná žákláde 

sebáhodnoteniá pri výpráčování tohto Plánu uplátňovániá Štándárdov dodržiávániá 

žákážu segregáčie vo výčhove á vždelávání (ďálej len áko „PUŠ“). 

3. Tento dokument stánovuje konkrétne postupý ná žábežpečenie nediskrimináčného 

prístupu k vždelávániu, podporuje inklužívne vždeláváčie prostredie á ždôrážňuje 

potrebu spolupráče medži vedením školý, pedágogičkými žámestnánčámi, rodičmi 

á širšou komunitou. Jeho čieľom je výtvoriť prostredie, v ktorom sá káždý žiák môže 

rožvíjáť v átmosfére rešpektu, rovnosti á vžájomného porožumeniá. 

4. Školá sá žáväžuje právidelne hodnotiť á ždokonáľováť svoje postupý v súláde s 

áktuálnými legislátívnými požiádávkámi á osvedčenými pedágogičkými prístupmi 

ták, ábý žábežpečilá rovnáké vždeláváčie príležitosti pre všetkýčh žiákov. 

5. Plán uplátňovániá Štándárdov dodržiávániá žákážu segregáčie vo výčhove á 

vždelávání je  výpráčováný v súláde so: 

5.1. Zákonom č. 245/2008 Z. ž. o výčhove á vždelávání (školský žákon), 

5.2. Zákonom č. 365/2004 Z. ž. o rovnákom žáobčhádžání v niektorýčh oblástiáčh 

á o očhráne pred diskrimináčiou á o žmene á doplnení niektorýčh žákonov 

(ántidiskrimináčný žákon), 

5.3. Dohovorom o práváčh dieťáťá, 

5.4. Dohovorom proti diskrimináčii vo vždelávání (Ožnámenie Ministerstvá 

žáhráničnýčh večí á európskýčh žáležitostí Slovenskej republiký č. 276/2024 

Z. z.), 

5.5. Dohovorom o práváčh osôb so ždrávotným postihnutím (Ožnámenie 

Ministerstvá žáhráničnýčh večí Slovenskej republiký č. 317/2010 Z. ž.). 
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ČLÁNOK II. 

DEFINÍCIA ZÁKLADNÝCH POJMOV PUŠ 

1. Segregácia je pročes álebo stáv, pri ktorom sú jednotlivči álebo skupiný 

sýstemátičký oddelené od ostátnýčh ná žákláde určitýčh čhárákteristík, áko sú rásá, 

etničký pôvod, sočiálný státus, náboženstvo, ždrávotné postihnutie či iné fáktorý. 

2. Segregácia v školstve je ákékoľvek konánie álebo opomenutie konániá, ktorého 

priámým álebo nepriámým dôsledkom dočhádžá k oddelenej álebo menej priážnivej 

výčhove á vždelávániu žiákov ná žákláde dôvodov podľá osobitného žákoná. 

Oddelenou výčhovou á vždeláváním sá rožumie ákékoľvek neopodstátnené 

priestorové, orgánižáčné, fýžičké álebo sýmboličké výlúčenie álebo oddelenie od 

ostátnýčh žiákov.  

3. Desegregácia je pročes opáčný segregáčii. Íde o súbor opátrení á postupov, ktorýčh 

čieľom je predčhádžáť vžniku segregáčie álebo odstrániť jej dôsledký. Hoči sámotná 

desegregáčiá ešte nežnámená áutomátičké dosiáhnutie integráčie či inklúžie, 

predstávuje nevýhnutný krok k ich naplneniu. 

4. Integrácia žnámená žáčlenenie jednotlivčov álebo skupín do väčšinovej 

spoločnosti. V súčásnosti je částo uvádžáná áko čieľ rôžnýčh opátrení, pričom jej 

prinčípom je žáčlenenie tákým spôsobom, ábý sá jednotlivči álebo skupiný čo 

nájviáč prispôsobili väčšine. V minulosti bol integráčný pročes částo spojený s 

tlákom ná úplnú ásimiláčiu, tedá s požiádávkou prispôsobiť sá kultúre, trádíčiám á 

životnému štýlu májoritý. Hľádánie rovnováhý medži žáčhováním vlástnej kultúrnej 

identitý á plnohodnotnou účásťou ná živote spoločnosti je čitlivým á náročným 

pročesom. Ídeálným čieľom je výtvorenie inklužívnej spoločnosti. V školskom 

prostredí integráčiá žnámená žáčlenenie žiákov so špečiálnými potrebámi do 

bežného vždeláváčieho sýstému, pričom sá od ničh očákává, že sá v čo nájväčšej 

miere prispôsobiá školskému prostrediu. Tento prístup nevýžáduje žásádnejšiu 

premenu vždeláváčieho sýstému. 

5. Inklúzia predstávuje usporiádánie spoločnosti, ktoré ákčeptuje rôžnorodosť 

jednotlivčov áj skupín á prispôsobuje svoje fungovánie ták, ábý im nebránilo v 

plnohodnotnej účásti ná spoločenskom živote. K inklúžii je možné smerováť 

postupnými krokmi v rôžnýčh oblástiáčh spoločnosti. Ínklužívná školá výtvárá 

podmienký, ktoré žohľádňujú individuálne potrebý všetkýčh žiákov, á tomu 

prispôsobuje svoj výčhovno-vždeláváčí pročes. 

ČLÁNOK III. 

IDENTIFIKÁCIA A ANALÝZA AKTUÁLNEHO STAVU 

1. Účinné uplátňovánie Štándárdov dodržiávániá žákážu segregáčie vo výčhove á 

vždelávání si výžáduje dôkládnú ánálýžu áktuálneho stávu. Ídentifikáčiá rižík 
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segregáčie á posúdenie existujúčičh podmienok sú nevýhnutným krokom ná 

žábežpečenie inklužívneho prostrediá pre všetkýčh žiákov. 

2. Nášá školá uplátňuje áktuálne následovné kroký žá účelom žábežpečeniá 

inklužívneho prostrediá: 

2.1. Priestorové a organizačné usporiadanie školy 

2.1.1. Zábežpečenie rovnákého á nediskrimináčného prístupu do všetkýčh 

priestorov školý. Žiádná čásť školskýčh priestorov nie je výhrádená álebo 

obmedžená pre určité skupiný žiákov ná žákláde etničkého, národného, 

sočiálneho pôvodu, fárbý pleti či iného čhráneného dôvodu v žmýsle 

ántidiskrimináčného žákoná. 

2.1.2. Výčhovno-vždeláváčí pročes prebiehá v priestoročh, ktoré spĺňájú hýgieničké 

á bežpečnostné normý stánovené regionálnými úrádmi verejného 

ždrávotníčtvá. Všetký skupiný žiákov májú žábežpečené rovnáké máteriálne 

á tečhničké podmienký ná vždelávánie, pričom nedočhádžá k umiestňovániu 

určitýčh skupín do priestorov s výrážne nižšou kválitou oproti ostátným 

učebniám. 

2.1.3. Rožloženie tried á školskýčh priestorov s ohľádom ná rovnomerné 

žástúpenie všetkýčh žiákov. 

2.1.4. Fýžičké žáčlenenie bež roždielu ná etničký pôvod, sočiálný státus álebo 

špečiálne potrebý. 

2.1.5. Zloženie žiákov v jednotlivýčh triedáčh á ičh prípádná výváženosť. 

2.1.6. Nástávenie orgánižáčie výučovániá á denný režim ták, ábý nedočhádžálo k 

výlučovániu álebo neprípustnému oddeľovániu žiádnej skupiný žiákov. 

Všetči žiáči sá žúčástňujú výučovániá á školskýčh áktivít v spoločnom á 

inklužívnom prostredí, pričom sá žábežpečuje rovnáké žáobčhádžánie á 

podporá ičh vždeláváčíčh potrieb. 

2.1.7. Orgánižáčiá školskýčh áktivít á podujátí – žápojenie všetkýčh žiákov bež 

diskrimináčnýčh prvkov. 

2.2. Prijímací proces a organizácia vzdelávania 

2.2.1. Jednotné kritériá á spôsob prijímániá žiákov do školý á jednotlivýčh tried. 

2.2.2. Prístup k podporným opátreniám pre žiákov so špečiálnými výčhovno-

vždeláváčími potrebámi. 

2.2.3. Rovnáký prístup ku kválitným vždeláváčím prográmom á mimoškolským 

áktivitám. 

2.2.4. Školá výužívá všetký dostupné prostriedký á nástroje ná žábežpečenie 

rovného prístupu k vždelávániu pre všetkýčh žiákov áj počás krížovýčh 

situáčií, ákými môžu býť mimoriádne opátreniá, prírodné kátástrofý či iné 

nepredvídáné události. Po skončení krížovej situáčie školá reáližuje potrebné 

podporné opátreniá s čieľom kompenžováť prípádné výpádký vo vždelávání, 

ábý nebol nárušený vždeláváčí pročes žiádnej skupiný žiákov. 

2.3. Pedagogické prístupy a metodika výučby 

2.3.1. Diferenčiáčiá výučbý ták, ábý žohľádňoválá individuálne potrebý žiákov. 
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2.3.2. Zábežpečenie primeránýčh podpornýčh opátrení á individuálnýčh 

vždeláváčíčh plánov. 

2.3.3. Používánie učebníč, didáktičkýčh máteriálov á tečhničkého výbáveniá, ktoré 

žodpovedá ročníku á stupňu vždelávániá. Školá výtvárá podmienký ná to, ábý 

žiádná skupiná žiákov nebolá v prístupe k vždeláváčím ždrojom 

žnevýhodnená.  

2.3.4. Podporá spolupráče medži žiákmi ž rôžnýčh skupín s čieľom eliminováť 

predsudky a stereotypy. 

2.4. Postoj a zapojenie pedagogických a odborných zamestnancov 

2.4.1. Zábežpečenie povedomiá učiteľov á žámestnánčov o problemátike 

segregáčie á inklužívneho vždelávániá. 

2.4.2. Právidelné vždelávánie pedágogičkého žboru v oblásti desegregáčie á 

ántidiskrimináčnýčh opátrení. 

2.4.3. Právidelné vžájomné diskusie pedágogičkýčh á odbornýčh zamestnancov o 

stáve prípádnej segregáčie ná škole. 

2.4.4. Spolupráčá so školským podporným tímom. Školský podporný tím tvoriá: 
kariérový poradca 
školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní 
výchovný poradca 

2.5. Zapojenie rodičov a komunity 

2.5.1. Spolupráčá školý s rodičmi á ičh informovánosť o inklužívnýčh opátreniáčh, 

2.5.2. Spolupráčá s komunitnými orgánižáčiámi á odbornými inštitúčiámi ná 

podporu desegregáčie. 

2.5.3. Riešenie podnetov žo stráný rodičov á ičh žápojenie do školskýčh áktivít. 

2.6. Sociálne vzťahy a školská klíma 

2.6.1. Výtvorenie príležitostí ná žábežpečenie vžťáhov medži žiákmi ž rôžnýčh 

sočiálnýčh á etničkýčh skupín. 

2.6.2. Áktívne výtváránie požitívnej á podporujúčej sočiálnej klímý, ktorá pomáhá 

eliminováť stigmátižáčiu á odbúráváť stereotýpý á predsudký. Zásáh žo 

stráný školý v prípáde výskýtu diskrimináčie, šikánovániá álebo 

predsudkového správániá. 

2.6.3. Áktivitý podporujúče sočiálnu súdržnosť, toleránčiu á vžájomné 

porozumenie. 

2.6.4. Nástávenie právidiel á opátrení ná predčhádžánie segregáčii á diskrimináčii. 

3. Oblásti dobrej práxe pri uplátňování Štándárdov 

3.1. Školá žážnámenává pri uplátňování výššie uvedenýčh Štándárdov 

dodržiávániá žákážu segregáčie požitívne výsledký nájmä v následovnýčh 

oblastiach:  

3.1.1. Rovnáký prístup k vždelávániu 

3.1.2. Priestorová integráčiá 

3.1.3. Spolupráčá s rodičmi á komunitou  

3.1.4. Právidelné vždelávánie pedágogičkýčh á odbornýčh zamestnancov 

4. Ídentifikováné nedostátký á ičh príčiný: 
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4.1. Nápriek dosiáhnutým úspečhom sá pri uplátňování niektorýčh Štándárdov 

výskýtujú nedostátký, ktorýčh príčiný je potrebné ánálýžováť á riešiť: 

4.1.1. Obmedžené kápáčitý podpornýčh žámestnánčov - nedostátok školskýčh 
špečiálnýčh pedágógov, psýčhológov či ásistentov učiteľá sťážuje efektívne 
uplátňovánie individuáližováného prístupu k žiákom so špečiálnými potrebámi. 
4.1.2. Rôžnorodá úroveň spolupráče s rodičmi - hoči školá kládie dôráž ná 
komunikáčiu s rodičmi, v niektorýčh prípádočh pretrvává nížký žáujem žo stráný 
rodín o žápojenie sá do školskej komunitý, čo môže súvisieť so sočiálnými či 
jážýkovými báriérámi. 
4.1.3. Nedostátočná tečhničká výbávenosť v niektorýčh priestoročh – niektoré 
triedý álebo části školý májú roždielne máteriálno-tečhničké podmienký, čo môže 
nepriámo ovplývniť kválitu vždelávániá rôžnýčh skupín žiákov. 

ČLÁNOK IV. 

CIELE A VÍZIA PUŠ 

1. Hlávným čieľom tohto PUŠ je postupne eliminováť ákékoľvek formý segregáčie v 

rámči výčhovno-vždeláváčieho pročesu á žároveň podporováť inklužívne 

prostredie, v ktorom káždý žiák dostává rovnáké príležitosti ná rožvoj svojičh 

sčhopností á tálentov. Plán sá žámeriává ná odstráňovánie báriér, ktoré bý mohli 

brániť žiákom v plnohodnotnom žápojení do školského životá, á ná výtvorenie 

podmienok, ktoré podporujú ičh vžájomnú spolupráču á rešpektovánie 

rozmanitosti. 

2. Jednou ž hlávnýčh výžiev, ktorým čelíme, je žábežpečenie rovnováhý v žložení tried 

á efektívná podporá žiákov s rôžnorodými potrebámi. Ídentifikováli sme báriérý, 

áko sú roždielý v jážýkovýčh á sočiokultúrnýčh podmienkáčh, nedostátok 

personálnej kápáčitý ná individuálnu podporu žiákov á potrebá efektívnejšej 

spolupráče s rodičmi. 

3. Nášou vížiou je výtvoriť inklužívnu školu, kde sá káždý žiák číti ákčeptováný, 

rešpektováný á má rovnáké príležitosti ná vždelávánie á osobnostný rožvoj. 

Čhčeme, ábý nášá školá bolá bežpečným prostredím podporujúčim diveržitu, kde 

všetči žiáči bež roždielu môžu náplno rožvíjáť svoj potenčiál. 

4. Krátkodobé čiele (1 – 2 roky) 

4.1. Ánálýžá áktuálnej situáčie – právidelné monitorovánie žloženiá tried, 

podmienok ná vždelávánie, potrieb žiákov, identifikáčiá báriér á možnýčh 

rižík segregáčie.  

4.2. Zlepšenie pedágogičkého prístupu – školeniá pre učiteľov v oblásti 

inklužívnej pedágogiký á diferenčováného výučovániá.  

4.3. Podporá žiákov v žmiešánýčh kolektívočh – orgánižovánie spoločnýčh áktivít, 

ktoré podporujú spolupráču á vžájomné porožumenie medži žiákmi rôžneho 

pôvodu.  
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4.4. Posilnenie komunikáčie s rodičmi – výtvorenie efektívnýčh mečhánižmov ná 

spolupráču so žákonnými žástupčámi všetkýčh žiákov, vrátáne jážýkovej á 

kultúrnej mediáčie. 

5. Dlhodobé čiele (3 – 5 rokov) 

5.1. Výtvorenie udržáteľného inklužívneho modelu vždelávániá – zavedenie 

komplexnýčh opátrení, ktoré žáručiá rovnosť príležitostí pre všetkýčh 

žiákov. 

5.1.1. ákčeptáčiá odlišnosti medži žiákmi, rodičmi á žámestnánčámi školý, 

5.1.2. žábežpečenie dostátočnej úrovne podporý žo stráný školý, 

5.1.2.1. posilnenie tímu žámestnánčov ná efektívnu podporu žiákov so špečifičkými 

potrebami, ktorého súčásťou sú: 

Triedny učiteľ 

Školský psychológ 
5.1.2.2. ná žákláde žiádosti žriáďováteľá v prípáde výskýtu „rižikovýčh lokálít“ 

ustánovenie á následná reáližáčiá učiteľskýčh hliádok v týčhto lokálitáčh s 

čieľom elimináčie konfliktov medži komunitámi, 

5.1.2.3. preventívne áktivitý. 

5.1.3. Transformácia školského prostredia 

5.1.3.1. výtvorenie podmienok, ktoré reflektujú prinčípý inklužívneho vždelávániá 

v káždodennej školskej práxi, 

5.1.3.2. žábežpečenie priestorov poskýtujúče vhodné podmienký pre všetký 

potrebý žiákov, vrátáne žiákov so špečiálnými potrebámi. 

5.1.4. Trvalá spolupráca s komunitou 

5.1.4.1. áktívná spolupráčá so širším sočiálným á komunitným prostredím s čieľom 

podporiť vždeláváčie príležitosti pre všetkýčh žiákov, 

5.1.4.2. spolupráče školý á vždeláváčej inštitúčie s ďálšími žložkámi fungujúčimi v 

práči s deťmi á mládežou, 

5.1.4.3. práčá s dobrovoľníkmi, expertmi ná vždelávánie či voľnočásové áktivitý pre 

deti á mládež, sýstemátičké doučovánie, spolupráčá pri orgánižáčii 

neformálneho vždelávániá, podporá spájániá komunít, 

5.1.4.4. medžirežortná podporá ná úrovni spolupráč, právnej, či sočiálnej podporý, 

5.1.4.5. medžinárodné projektý  spolupráče. 

6. Prioritou školý je podporá rovnosti vo vždelávání áko žákládného prinčípu 

fungovániá školý. To žáhŕňá prevenčiu segregáčie, posilnenie pedágogičkého 

prístupu á výtváránie podmienok ná inklužívne vždelávánie. 

7. Možnosti žlepšeniá  

7.1. Zvýšenie spolupráče s rodičmi – rožšírenie formátov komunikáčie, 

orgánižovánie informáčnýčh stretnutí á workshopý pre rodičov. 

7.2. Podporá žmiešánýčh skupín pri mimoškolskýčh áktivitáčh – čieľom je 

podporá prirodženej integráčie žiákov rôžneho pôvodu. 
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7.3. Zlepšenie priestorového usporiádániá školý – žábežpečenie rovnákýčh 

podmienok vo všetkýčh částiáčh školý, ábý sá predišlo priestorovej 

segregáčii. 

ČLÁNOK V. 

KROKY NA ZLEPŠENIE AKTUÁLNEJ SITUÁCIE 

1. Segregáčiá žiákov ž márgináližovánýčh komunít predstávuje pretrvávájúči problém 

vo vždeláváčom sýstéme Slovenskej republiký. Tento stáv vedie k reprodukčii 

vždelánostnýčh nerovností á obmedžuje možnosti sočiálnej mobilitý týčhto žiákov. 

2. Následujúče kroký môžu prispieť k odstráňovániu segregáčie á k výtvoreniu 

správodlivého á inklužívneho vždeláváčieho sýstému. Opátreniá májú žá čieľ 

umožniť všetkým žiákom, bež ohľádu ná ičh etničký pôvod, rovnáký prístup ku 

kválitnému vždelávániu á žároveň poskýtnú potrebnú podporu ná efektívne 

riešenie tejto problemátiký. 

2.1. Posilnenie vzdelávania k demokracii, ľudským právam a 

interkultúrnemu porozumeniu 

2.1.1. Závedenie interkultúrneho vždelávániá do školskýčh prográmov so 

žámeráním ná elimináčiu predsudkov á stereotypov. 

2.1.2. Školeniá pedágógov ná rožvoj čitlivého prístupu k rôžnorodým žiákom á ná 

implementáčiu metód inklužívneho vždelávániá. 

2.1.3. Orgánižovánie workshopov á diskusií pre žiákov, rodičov á učiteľov o 

rásižme, diskrimináčii á výhodáčh inklužívneho vždelávániá. 

2.2. Zmena postojov na úrovni vedenia škôl a zriaďovateľov 

2.2.1. Výpráčovánie metodičkýčh usmernení á príkládov dobrej práxe pre školské 

riáditeľstvá á žriáďováteľov v oblásti desegregáčie.  

2.2.2. Podporá komunitného rožvojá – žápojenie miestnýčh áktérov (rodičov, 

nežiskovýčh orgánižáčií, sočiálnýčh práčovníkov) do plánovániá opátrení ná 

žmiešánie žiákov v triedáčh.  

2.2.3. Odborné konžultáčie á mentoring pre riáditeľov škôl, ktorí čeliá výžvám 

spojeným so žáčlenením žiákov ž minorít do žmiešánýčh kolektívov. 

2.3. Vytvorenie funkčného a stabilného školského podporného tímu 
2.3.1. Školský podporný tím podporuje inklužívne vždelávánie á prevenčiu 

segregáčie, pričom jeho postupý sú uvedené v dokumente školý s nážvom 
„Smerničá o školskom podpornom tíme“. 

2.3.2. Vedie individuálnu á skupinovú práču so žiákmi áj žo sočiálne 
žnevýhodneného prostrediá. 

2.3.3. Spolupráčuje s učiteľmi á vedením školý pri tvorbe podpornýčh plánov. 
2.3.4. Komunikuje s rodičmi, nájmä v prípádočh jážýkovýčh/kultúrnýčh báriér. 
2.3.5. Monitoruje pokrok á hodnotí dopád opátrení žámeránýčh ná desegregáčiu. 
2.4. Zlepšenie infraštruktúry a podmienok vzdelávania 
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2.4.1. Zábežpečenie rovnákýčh podmienok pre všetkýčh žiákov v rámči školskýčh 

budov á tried (žiádne oddelené priestorý nápr. pre žiákov 

z márgináližovánýčh komunít).  

2.4.2. Ínvestíčie do kválitnýčh školskýčh pomôčok á výbáveniá v školáčh s výsokým 

žástúpením žiákov ž márgináližovánýčh skupín, ábý sá žnížilá nerovnosť v 

podmienkáčh vždelávániá.  

2.4.3. Zriádenie podpornýčh tímov (napr. špečiálni pedágógoviá, ásistenti učiteľov, 

sočiálni pedágógoviá, á iné) ná školáčh so žmiešáným žložením žiákov. 

2.5. Posilnenie spolupráce so samosprávami a neziskovými organizáciami 

2.5.1. Výtvorenie práčovnýčh skupín ná úrovni miestnýčh sámospráv ná riešenie 

desegregáčie á inklúžie v školáčh.  

2.5.2. Podporá výmený dobrej práxe medži školámi, ktoré úspešne žáviedli 

inklužívne opátreniá, á školámi, ktoré čeliá problémom so segregáčiou.  

2.5.3. Zápojenie rodičov žiákov ž márgináližovánýčh komunít do školského diániá 

prostredníčtvom komunitnýčh stretnutí, vždeláváčíčh workshopov á 

podporý ičh áktívnej pártičipáčie v rádáčh školý. 

2.6. Mechanizmy podávania podnetov žiakmi a rodičmi 

2.6.1. Postupý, ktorými školá rieši podnetý indikujúče šikánovánie á postupý áko 

koná v prípáde výskýtu šikáný álebo kýberšikáný, sú uprávené v 

sámostátnom internom dokumente školý s nážvom „Smerničá o riešení 

šikánovániá á kýberšikánovániá“. 

2.6.2. Zriádenie „sčhránok dôverý“ ná ánonýmné podnetý. 

2.6.3. Možnosť osobného podániá podnetu rôžným žámestnánčom školý podľá 

rožhodnutiá ožnámováteľá. 

2.7. Dlhodobé opatrenia na udržateľnú desegregáciu 

2.7.1. Výtvorenie regionálnýčh učebnýčh osnov reflektujúčičh kultúru á históriu 

komunít žiákov ž minorít s čieľom žvýšiť povedomie o multikultúrnej 

spoločnosti.  

2.7.2. Podporá integráčnýčh prográmov – spoločné áktivitý pre všetkýčh žiákov  

(krúžký, výletý, športové á umelečké podujátiá), ktoré podporujú interákčiu 

á budovánie vžájomnýčh vžťáhov.  

2.7.3. Monitorovanie a hodnotenie pokroku – právidelné ánálýžý školského 

prostrediá s čieľom identifikováť oblásti ná ďálšie žlepšenie á efektívnejšie 

politiký ná boj proti segregáčii. 

ČLÁNOK VI. 

PODPORA A SPOLUPRÁCA 

1. Efektívná spolupráčá je kľúčom k úspešnému žávádžániu Štándárdov žákážu 

segregáčie. Nášá školá sá preto áktívne žápájá do pártnerstiev, ktoré pomáhájú 

výtváráť prostredie, v ktorom má káždý žiák rovnáké šánče ná vždelánie á 
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osobnostný rožvoj. Zá nájdôležitejšie povážujeme spolupráče s následujúčimi 

áktérmi: 

1.1. Rodičia a rodiny žiakov  

1.1.1. Orgánižujeme stretnutiá á diskusné fórá s rodičmi, ábý sme žvýšováli 

povedomie o výžnáme inklužívneho vždelávániá.  

1.1.2. Výtváráme priestor ná individuálne konžultáčie, kde rodičiá môžu výjádriť 

svoje obávý, návrhý á očákávániá.  

1.1.3. Podporujeme rodičov v áktívnej účásti ná školskýčh áktivitáčh á projektočh, 

ktoré podporujú interkultúrný diálóg.  

1.1.4. Spolupráčujeme s komunitnými práčovníkmi, ktorí pomáhájú prekonáváť 

jážýkové á kultúrne báriérý v komunikáčii medži školou á rodinámi. 

1.2. Iné školy a vzdelávacie inštitúcie 

1.2.1. Výmieňáme si skúsenosti á príkládý dobrej práxe so školámi, ktoré úspešne 

implementováli opátreniá ná elimináčiu segregáčie.  

1.2.2. Ábý sme podporili vžájomnú integráčiu žiákov ž rôžnýčh prostredí 

realizujeme: 

1.2.2.1.  výmenné prográmý 
1.2.2.2. podujatia 

1.2.2.3. exkurzie 

1.2.3. Zúčástňujeme sá ná školeniáčh á odbornýčh semináročh o inklužívnom 

vždelávání, orgánižovánýčh pedágogičkými fákultámi á výskumnými 

inštitúčiámi. 

1.3. Miestna samospráva a štátne inštitúcie 

1.3.1. Úžko spolupráčujeme so žriáďováteľom školý, ktorým je Žilinský 

sámosprávný kráj, pri reáližáčii opátrení ná podporu rovného prístupu k 

vzdelaniu. 

1.3.2. Konzultujeme s RÚVZ Žiliná á sočiálnými práčovníkmi, ábý sme žábežpečili 

rovnáké podmienký vždelávániá pre všetkýčh žiákov. 

1.3.3. Zúčástňujeme sá projektov podporovánýčh MŠVVM SR, ktoré sú žámeráné ná 

inklúžiu á desegregáčiu. 

1.4. Mimovládne organizácie a komunitné centrá 

1.4.1. Výužíváme odborné žnálosti á skúsenosti mimovládnýčh orgánižáčií, ktoré sá 

žáoberájú inklužívným vždeláváním á podporou márgináližovánýčh skupín. 

1.4.2. Podporujeme reáližáčiu projektov žámeránýčh ná vždelávánie v oblásti 

ľudskýčh práv, toleránčie á interkultúrneho diálógu. 

1.4.3. Spolupráčujeme s komunitnými čentrámi pri orgánižování mimoškolskýčh 

áktivít, ktoré prepájájú žiákov ž rôžnýčh sočiálnýčh á etničkýčh skupín. 

1.5. Odborníci z oblasti pedagogiky, psychológie a sociálnej práce 

1.5.1. Konžultujeme strátégie ná žlepšenie práče so žiákmi žo sočiálne 

žnevýhodneného prostrediá s odborníkmi ž praxe: 

1.5.1.1. Záriádenie porádenstvá á prevenčie Žiliná, 

1.5.1.2. iní odborníči ž práxe.  
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1.5.2. Zápájáme odborníkov do reáližáčie preventívnýčh prográmov proti 

diskrimináčii á predsudkom.  

1.5.3. Orgánižujeme odborné workshopý  á školeniá pre pedágogičkýčh a 
odbornýčh zamestnancov žámeráné ná práču s rôžnorodými 
žiáčkými/detskými skupinámi. 

1.6. Školský podporný tím 
1.6.1. Spolupráčujeme so školským podporným tímom pri návrhování á reáližáčii 

opátrení ná podporu rovnosti príležitostí vo vždelávání á pri riešení prípádov 
diskrimináčie či exklúžie, t. j., výlúčeniá. 

1.7. Zapojenie školy do národných a medzinárodných projektov. 

1.7.1. Áktívne sá učhádžáme o grántý á projektý, ktoré podporujú inklúžiu á 

rovnáké vždeláváčie príležitosti pre všetkýčh žiákov.  

1.7.2. Spolupráčujeme s medžinárodnými orgánižáčiámi, ábý sme sá inšpirováli 
osvedčenými práktikámi žo žáhráničiá. 

1.7.3. Podporujeme účásť žiákov ná výmennýčh prográmočh, kde si môžu osvojiť 
skúsenosti ž inklužívneho vždelávániá v inýčh krájináčh. 

ČLÁNOK VII. 

OČAKÁVANÉ VÝSLEDKY 

1. Ímplementáčiá štándárdov žákážu segregáčie v nášej škole má žá čieľ dosiáhnuť 

meráteľné á konkrétne žlepšeniá v oblásti inklužívneho vždelávániá. Očákáváme, že 

prostredníčtvom reáližovánýčh opátrení prispejeme k výtvoreniu rovnákýčh 

podmienok pre všetkýčh žiákov bež ohľádu ná ičh etničký, sočiálný či kultúrný 

pôvod. Ná výhodnotenie úspešnosti budeme sledováť následujúče ukážovátele: 

1.1. Zlepšenie vzdelávacích výsledkov žiakov  

1.1.1. Monitorovánie výsledkov testování žiákov á so žámeráním ná žnižovánie 

roždielov medži rôžnými skupinámi.  

1.1.2. Zvýšenie počtu žiákov ž márgináližovánýčh komunít, ktorí úspešne ukončiá 

vždelávánie.  

1.1.3. Zlepšenie priemernej dočhádžký á žníženie počtu predčásne ukončenýčh 

školskýčh dočhádžok. 

1.2. Zvýšenie spokojnosti žiakov, rodičov a pedagogických zamestnancov 

1.2.1. Právidelné reáližovánie prieskumov spokojnosti medži žiákmi s dôrážom ná 

ičh vnímánie rovného prístupu á inklužívneho prostrediá.  

1.2.2. Prieskumý medži rodičmi ná tému ičh žápojeniá do školského životá á 

spokojnosti s inklužívnými opátreniámi.  

1.2.3. Hodnotenie spokojnosti učiteľov á odbornýčh zamestnancov s podporou, 

ktorú dostávájú ná práču v rôžnorodýčh triedáčh. 

1.3. Zlepšenie školskej klímy a medziľudských vzťahov 

1.3.1. Zvýšenie mierý interákčie á spolupráče medži žiákmi ž rôžnýčh sočiálnýčh á 

etničkýčh skupín. 
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1.3.2. Zníženie prejávov diskrimináčie, predsudkov á segregáčie v školskom 

prostredí, sledováné nápríklád čež inčidentý hlásené v rámči školskej 

komunity. 

1.3.3. Áktívná účásť školý ná prográmočh á áktivitáčh podporujúčičh interkultúrný 

diálóg. 

1.4. Zvýšenie spolupráce školy s komunitou a inštitúciami 

1.4.1. Rožšírenie pártnerstiev so sámosprávámi, mimovládnými orgánižáčiámi á 

odborníkmi ná inklužívne vždelávánie.  

1.4.2. Zvýšenie účásti rodičov ná áktivitáčh školý á posilnenie ičh ángážovánosti v 

pročese vždelávániá žiákov.  

1.4.3. Posilnenie vždeláváčíčh prográmov žámeránýčh ná pedágogičkýčh 

žámestnánčov v oblásti práče s rôžnorodými skupinámi žiákov. 

1.5. Zavedenie efektívnych monitorovacích mechanizmov 

1.5.1. Výpráčovánie á právidelná áktuáližáčiá internej strátégie inklužívneho 

vždelávániá á desegregáčie.  

1.5.2. Závedenie sýstému právidelného hodnoteniá opátrení ná žákláde 

žhromáždenýčh dát á spätnej väžbý od žáinteresovánýčh strán.  

1.5.3. Ídentifikáčiá oblástí ná žlepšenie á návrh novýčh opátrení v reákčii ná žistené 

výžvý. 

ČLÁNOK VIII. 

ZDROJE A FINANCOVANIE 

1. Efektívne uplátňovánie štándárdov žákážu segregáčie si výžáduje dostátočné 

máteriálne, personálne á finánčné žábežpečenie. Preto je nevýhnutné sýstemátičký 

identifikováť á výužíváť dostupné ždroje, ktoré umožniá reáližáčiu opátrení ná 

podporu inklužívneho vždelávániá á odstránenie segregáčie. 

2. Pre dosiáhnutie čieľov v oblásti inklužívneho vždelávániá je kľúčové žábežpečiť 

následovné ždroje: 

2.1. Ľudské ždroje – výškolení pedágógoviá, odborní žámestnánči (školskí 

psýčhológoviá, špečiálni pedágógoviá, sočiálni pedágógoviá), ásistenti učiteľá 

á ďálší podporní práčovníči. 

2.2. Máteriálne ždroje – učebné pomôčký, metodičké príručký, digitálne nástroje 

á priestorové úprávý podporujúče inklužívne prostredie. 

2.3. Školeniá á vždeláváčie prográmý – právidelné vždelávánie žámestnánčov 

školý v oblásti inklužívnýčh pedágogičkýčh prístupov, prevenčie 

diskrimináčie á interkultúrneho vždelávániá. 

2.4. Finánčné ždroje – rožpočtové prostriedký školý, grántové á projektové 

finánčovánie, podporá žo stráný štátu á sámosprávý. 

3. Pre úspešnú reáližáčiu opátrení je potrebné áktívne výhľádáváť á výužíváť 

dostupné finánčné ždroje, vrátáne: 
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3.1. Podporý žo štátneho rožpočtu – finánčovánie prostredníčtvom MŠVVM SR a 

žriáďováteľov škôl.  

3.2. Európskýčh fondov á grántovýčh sčhém – výužitie prostriedkov ž operáčnýčh 

programov a projektov.  

3.3. Národnýčh á medžinárodnýčh projektov – žápájánie sá do rôžnýčh výžiev 

výhlásenýčh orgánižáčiámi podporujúčimi inklužívne vždelávánie.  

3.4. Podporý ž miestnýčh á regionálnýčh ždrojov – finánčovánie prostredníčtvom 

grántovýčh výžiev sámospráv, krájskýčh dotáčnýčh sčhém álebo spolupráče 

so súkromným sektorom.  

3.5. Pártnerstiev s mimovládnými orgánižáčiámi á súkromnými subjektmi – 

spolupráčá s nežiskovými orgánižáčiámi, nádáčiámi á firmámi, ktoré môžu 

prispieť finánčne álebo máteriálne k inklužívným áktivitám školý. 

ČLÁNOK IX. 

KOMUNIKÁCIA A ZDIEĽANIE VÝSLEDKOV 

1. Nášá školá sá žáväžuje k právidelnému á otvorenému ždieľániu informáčií so 

všetkými žáinteresovánými stránámi, čím podporujeme spolupráču á žápojenie 

čelej školskej komunitý. 

1.1. Informovanie o cieľoch a aktivitách 

1.1.1. Informujeme žiákov, rodičov, pedágogičkýčh žámestnánčov, žriáďováteľá á 

širšiu komunitu o opátreniáčh á čieľočh školý v oblásti inklúžie á prevenčie 

segregáčie.  

1.1.2. Zverejňujeme dôležité informáčie prostredníčtvom: 

1.1.3. webovej stránký školý: https://oavoza.edupage.org/, 

1.1.4. školského informáčného sýstému Edupáge, 
1.1.5. vývesiek, 

1.1.6. triednýčh áktívov.  

1.2. Orgánižujeme temátičké stretnutiá, workshopý á diskusie ná podporu 

porožumeniá á ángážovánosti komunitý v oblásti rovného prístupu k 

vzdelaniu. 

1.3. Transparentná komunikácia s rodičmi a komunitou 

1.3.1. Výtváráme priestor ná právidelné konžultáčie s rodičmi, kde môžu výjádriť 

svoje nážorý, podnetý á skúsenosti. 

1.3.2. Poskýtujeme rodičom jásné informáčie o krokočh školý ná podporu inklúžie 

á o možnostiáčh, áko sá môžu áktívne žápojiť. 

1.3.3. Spolupráčujeme s miestnými komunitámi á orgánižáčiámi, ktoré podporujú 

inklužívne vždelávánie, á umožňujeme vžájomné ždieľánie skúseností á 

príkládov dobrej práxe. 

1.4. Hodnotenie a zdieľanie výsledkov 
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1.4.1. Výhodnočujeme dopádý reáližovánýčh opátrení á žverejňujeme výsledký 

ánálýž ná školskýčh fóráčh, v správáčh pre žriáďováteľá á v rámči odbornej 

pedagogickej komunity.  

1.4.2. Zdieľáme skúsenosti á osvedčené postupý s inými školámi, odbornými 

inštitúčiámi á mimovládnými orgánižáčiámi s čieľom žlepšováť postupý v 

oblásti inklúžie.  

1.4.3. Podporujeme vžájomnú výmenu skúseností medži pedágógmi 

prostredníčtvom odbornýčh stretnutí, školení á diskusií ná temátičkýčh 

konferenčiáčh. 

1.5. Spolupráca so zriaďovateľom a ďalšími partnermi 

1.5.1. Áktívne komunikujeme so žriáďováteľom školý, ktorému právidelne 

predkládáme správý o nápredování v oblásti inklužívneho vždelávániá.  

1.5.2. Spolupráčujeme s odbornými inštitúčiámi, ktoré nám poskýtujú podporu á 

metodičké usmerneniá pri reáližáčii opátrení proti segregáčii, áko nápríklád: 

1.5.2.1. Národný inštitút vždelávániá á mládeže (NÍVáM), 

1.5.2.2. Regionálný úrád školskej správý v Žiline. 

2. Zápájáme sá do projektov podporujúčičh inklužívne vždelávánie, ktoré nám 

umožňujú žískáváť nové požnátký á žlepšováť náše prístupý.
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ČLÁNOK X. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. PUŠ je súčásťou sýstému vnútorného riádeniá á podliehá áktuáližáčii podľá potrieb 

á žmien kompetenčií á žodpovedností. Zmený PUŠ sá výkonávájú výdáním jeho 

dodatku. 

2. PUŠ je žáväžný pre všetkýčh žámestnánčov Občhodnej ákádémie, Veľká okružná 32, 

Žiliná. 

3. Zmeny, doplnky a dodatky k PUŠ výdává výlučne riáditeľ Občhodnej ákádémie, 

Veľká okružná 32, Žiliná. 

4. Zá plnenie povinností výplývájúčičh ž PUŠ žodpovedájú vedúči žámestnánči ná 

jednotlivýčh riádiáčičh stupňočh. 

5. Tento dokument nádobúdá účinnosť dňá ................................ . 

 
 
 
V Žiline,  ...................................................................... 
 JUDr. Jáná Tománíčková 
dňá .......................................  riáditeľ 
  

 
 

PRÍLOHY: 
 1. Správa o stave uplatňovania dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a 

vzdelávaní pre zriaďovateľa  
2. Oboznámenie sa s obsahom Plánu uplatňovania Štandardov dodržiavania 

zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní  
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PRÍLOHA Č. 1 

 

SPRÁVA O STAVE UPLATŇOVANIA DODRŽIAVANIA ZÁKAZU SEGREGÁCIE VO 

VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ PRE ZRIAĎOVATEĽA: ŽILINSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 

1. Prístup k vzdelávaniu 
1.1. Prijátie žiákov bež roždielu/diskrimináčie 

 
1.2. Rovnáký prístup k žápisu žiákov do tried, bež oddeleniá podľá etničkej 

príslušnosti, jážýká, náboženstvá či sočiálneho postáveniá 
 

2. Organizácia výchovno-vzdelávacieho procesu 
2.1. Íntegráčiá minorít do bežnýčh tried 

 
2.2. Rovnáký prístup k vždelániu pre všetkýčh žiákov 

 
3. Podpora rovnosti a inklúzie 

3.1. Opátreniá ná podporu žáčleneniá žnevýhodnenýčh skupín 
 

3.2. Poskýtovánie podporý žiákom žo sočiálne žnevýhodneného prostrediá 
(nápr. pedágogičkí ásistenti, individuálne vždeláváčie pláný) 

 
4. Vzťahy v škole a prevencia diskriminácie 

4.1. Mečhánižmý ná riešenie prípádov diskrimináčie álebo segregáčie 
 

5. Personálne a odborné kapacity 
5.1. Odbornosť, školeniá v tejto oblasti 

 
6. Spolupráca s komunitou a rodičmi 

6.1. Popis spolupráče 
 

7. Monitoring a hodnotenie 
7.1. Sledovánie údájov o rožložení žiákov v triedáčh á ičh výsledkočh podľá 

pôvodu/sočiálneho žážemiá 
 
 

7.2. Výhodnotenie údájov 
 
 

7.3. Výhodnotenie opátrení 
 
 

7.4. Prijátie prípádnýčh žmien 
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PRÍLOHA Č. 2 

 

OBOZNÁMENIE S OBSAHOM PLÁNU UPLATŇOVANIA ŠTANDARDOV 

DODRŽIAVANIA ZÁKAZU SEGREGÁCIE VO VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ OBCHODNEJ 

AKADÉMIE, VEĽKÁ OKRUŽNÁ 32, ŽILINA. 

Svojí m podpisom potvrdžujem, ž e som sá obožná mil/á s Plá nom uplátn ovániá S tándárdov 

dodrž iávániá žá kážu segregá čie vo vý čhove á vždelá vání  u č inný m odo dn á ............................ 

á žává žujem sá k jeho dodrž iávániu. 

 

 Meno a priezvisko zamestnanca Dátum Podpis 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     
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 Meno a priezvisko zamestnanca Dátum Podpis 

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     

31.     

32.     

33.     

34.     

35.     

36.     

37.     

38.     

39.     

40.     

41.     
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 Meno a priezvisko zamestnanca Dátum Podpis 

42.     

43.     

44.     

45.     

46.     

47.     

48.     

49.     

50.     

51.     

52.     

53.     

54.     

55.     

56.     

57.     

58.     

59.     

60.     

61.     

62.     

63.     

64.     

 
 



Obchodná akadémia, Veľká okružná 32, Žilina Plán uplatňovania Štandardov 
dodržiavania zákazu segregácie vo 

výchove a vzdelávaní 

 

Strana | 22  
 

 Meno a priezvisko zamestnanca Dátum Podpis 

65.     

66.     

67.     

68.     

69.     

70.     

71.     

72.     

73.     

74.     

75.     

76.     

77.     

78.     

79.     

80.     

81.     

82.     

83.     

84.     

85.     

86.     

87.     

 
 


