POROZUMIENIE NR ....cccocceeiiminissennssnssennssenisennsnns

zawarte W dniu ...eceeevevevcnereee. pomiedzy Gming Dgbrowa Gdrnicza, reprezentowang przez Dyrektora Przedszkola nr 12
w Dgbrowie Gdrniczej Haline Radziej, dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Dgbrowa Gdrnicza, zwanego
w tresci porozumienia ,Ustugodawcy”, a rodzicem/rodzicami -
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Pania/em e zamieszkata/ym w Dabrowie Gorniczej
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zwanym w tresci porozumienia ,,Ustugobiorcg” o Swiadczenie ustug dla dziecka:
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§1

Porozumienie zostaje zawarte na podstawie Uchwaty nr XXXVI/758/2018 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gérniczej z dnia 14 lutego
2018 r. w sprawie ustalenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez miasto Dabrowa Goérnicza oraz Zarzgdzenia Dyrektora Przedszkola nr 12 w
Dabrowie Gorniczej 25/2022 z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu.

§2
Ustugodawca zobowigzuje sie zapewni¢ dziecku Ustugobiorcy wyzywienie:
[ ] $niadanie [] obiad [] podwieczorek
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
§3

1. Ustugobiorca zobowiazuje sie do pokrycia wyzywienia (koszt surowcow)* :

$niadania [] 3,0zt zadzien
obiadu [] 5,0z zadzien
podwieczorku [] 2,0zt zadzien
w tacznej kwocie ... za dzien
*zaznaczy¢ wiasciwe
2. Opfata za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu powyzej 5 bezptatnych godzin pobytu dziecka wynosi za kazda
rozpoczetg godzine 1,00 zt.
Ustugobiorca oswiadcza, ze jego dziecko korzystaé bedzie z ustug przedszkola w godzinach:

od godz. ......ccceenne. do godz. ......cceuunee. PR o RPN godzin dziennie.

3. Ustugobiorca oswiadcza, ze zna godziny pracy przedszkola tj. od godz. 6.00 do godz. 17.00 i zobowigzuje sie do
przyprowadzania i odbioru dziecka tylko i wytacznie w tych godzinach.

4. Zapis w § 3 pkt. 2 nie dotyczy dzieci szescioletnich realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, ktérych
pobyt w przedszkolu jest bezptatny.

§4

1. Miesieczny koszt wyzywienia jest zmienny i zalezy od ilosci dni roboczych w miesigcu. Odliczanie kosztdw wyzywienia nastepuje
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu poczgwszy od dnia nastepnego po dniu, w ktdrym nastgpito zgtoszenie
nieobecnosci dziecka.

2. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu powinna by¢ zgtoszona przez Ustugobiorce do godz. 11:00 w dniu poprzedzajacym
nieobecnos$¢ w nastepujgcy sposob: drogg elektroniczng przez mobiPortal (www.mobiportal.pl), osobiscie lub telefonicznie
pod numerem telefonu: 32 264 26 83.

3. Zwrot optaty, o ktorej mowa w § 3 pkt. 1 nastepuje w formie odpisu od naleznosci za korzystanie z zywienia w nastepnym
miesiacu.



http://www.mobiportal.pl/

4. Zmiana zadeklarowanej liczby positkéw mozliwa jest od pierwszego dnia kolejnego miesigca na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego i nie wymaga sporzgdzenia aneksu. W szczegdlnych przypadkach Strony mogg przewidzie¢ zmiane ilosci positkow
w trakcie trwania miesigca.

§5

1. Naleznos¢ okreslona w § 3 pkt. 2 jest zmienna i zalezy od ilosci dni obecnych dziecka w przedszkolu.

2. Naleznos¢ okreslona w & 3 pkt. 2 jest rozliczana na podstawie faktycznych godzin pobytu dziecka w danym miesigcu

zarejestrowanych w systemie informatycznym mobiPrzedszkole.

Brak odbicia wejscia lub wyjscia w systemie spowoduje naliczenie optaty za czas pracy przedszkola okreslonego w § 3 pkt. 3.

4. Do rejestracji czasu pobytu dziecka w przedszkolu stuzy ,,Dgbrowska Karta Przedszkolaka”. Dla kazdego dziecka udostepniane
s dwie karty. Karty sg wtasnoscig Ustugodawcy i s3 zwracane wraz z koncem obowigzywania porozumienia. Ustugobiorca
moze otrzymac dodatkowe karty w kwocie 10,00 ztotych. Koszt zgubionej karty to 10,00 ztotych.

§6

1. Ustugobiorca zobowigzuje sie regulowac naleznosc¢ okreslong w § 3 pkt. 1 porozumienia miesiecznie z géry przelewem, do dnia
15. kazdego miesigca na wyznaczone konto przedszkola:
94 1560 0013 2557 1245 4831 0005
2. Ustugobiorca zobowigzuje sie regulowaé naleznosc okreslong w § 3 pkt. 2 porozumienia miesiecznie z dotu przelewem, do dnia
15. kazdego miesigca na wyznaczone konto przedszkola:
76 1560 0013 2124 5483 1000 0009
3. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia Ustugobiorcy od terminowej ptatnosci.
4. Wszystkie rozliczenia zwigzane z naleznosciami okreslonymi w § 3 bedg udostepniane Ustugobiorcy za pomocg systemu
informatycznego mobiPortal.
5. Nadptaty pozostate po wygasnieciu/rozwigzaniu porozumienia sg zwracane Ustugobiorcy na wskazane przez niego konto
bankowe w terminie 15 dni od zakoriczenia porozumienia:
Nr rachunku bankowego do zwrotu optat:

w

§7

Porozumienie zostaje zawarte na czas od 1 wrzesnia 2023 r do 30 czerwca 2024 r

§8
Kazda zmiana w porozumieniu, za wyjatkiem § 4 ust. 4, wymaga zawarcia aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zmiany obowigzujg od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§9

1. Porozumienie moze zostac rozwigzane w formie pisemnej z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia. Dopuszczalne
jest rozwigzanie w innym czasie za porozumieniem stron.

2. Ustugodawca moze wypowiedzie¢ porozumienie, jezeli Ustugobiorca zalega z optatg za jeden miesigc kalendarzowy i nie

ureguluje zadtuzenia do 15. dnia nastepnego miesigca wraz z optfatg biezaca.

Ustugobiorcy ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zobowigzania wynikajgce z niniejszego porozumienia.

4. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji niniejszego porozumienia bedg rozstrzygane przez Sad Rejonowy w Dgbrowie Goérniczej.

§10

Strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany optat, o ktérych mowa w § 3 niniejszego porozumienia w przypadku zmian w Ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe lub zmiany stawki zywieniowej przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§11

Porozumienie zostaje sporzgdzone w dwdch/trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

w

Oswiadczam, ze podane informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.

Przyjmuje do wiadomosci, iz dane osobowe bedq przetwarzane zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dla
rodzica/prawnego opiekuna, osoby upowaznionej przez rodzica/prawnego opiekuna zamieszczong na stronie interNEtOWe) .............oevevevrvveevenns
w Dgbrowie Gdrniczej oraz na tablicy informacyjnej przedszkola dotyczqcq przetwarzania danych osobowych.

(podpis Ustugobiorcy 1) (podpis Ustugobiorcy 2) (podpis Ustugodawcy)

Tel. kontaktowy Ustugobiorcy 1 e-mail

Tel. kontaktowy Ustugobiorcy 2 e-mail




