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Pracovny poriadok

PRACOVNY PORIADOK
Cirkevnej zakladnej skoly s materskou skolou sv. Juraja,
Gorkého 55, Trebisov

Organizacia CZS s MS sv. Juraja
Identifikacné cislo organizdcie (ICO) | 52022072

Obec a PSC TrebiSov 07501

Ulica a cislo Gorkého 55

Stat Slovenska republika
Pravna forma neziskova organizacia
Statutdrny organ PaedDr. Martin Uporsky

Riaditel’ zakladnej skoly (d’alej len ,,8kola*) schval'uje tento pracovny poriadok. Tymto sa rusi
pracovny poriadok zo dna 1. septembra 2021 a smernice pojednavajuce o nalezitostiach
obsiahnutych v tomto pracovnom poriadku.

Platnost’ pracovného poriadku je od 01.09.2023

TrebiSov 01.09.2023 PaedDr. Martin Uporsky riaditel’ Skoly

Prerokované a odstuhlasené dna:
Zamestnanecky dovernik — zastupca zamestnancov
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CZS s MS sv. Juraja, Gorkého 55, 07501 TrebiSov (d’alej len ,,Skola®, ,,CZS s MS* alebo

%

»,zamestnavatel) vydava podla § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme
a po predchadzajiicom suhlase Zakladnej organizacie odborového zvizu pri CZS s MS sv. Juraja,

Gorkého 55, tento pracovny poriadok:

L. ¢ast’
ClL1
Rozsah pésobnosti

(1) Pracovny poriadok je vnutornym predpisom zamestnavatela, ktory napomaha udrziavaniu
vnutorného poriadku u zamestnavatela a dodrziavaniu discipliny. Pracovny poriadok
konkretizuje vSeobecne zavdzné pravne predpisy na osobitné podmienky, ktoré su
U zamestnavatela, podrobnejSie rozvadza ustanovenia Zakonnika prace podla podmienok
zamestnavatela ajeho pracovisk, ¢im dotvdra Upravu prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovného pomeru. Zamestnavatel' vydava pracovny poriadok podla § 84 Zakonnika prace
/d’alej len ZP/.
(2) Pracovny poriadok je zavidzny pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Cirkevnej zakladnej §koly s materskou $kolou sv. Juraja v Trebisove /dalej len CZS s MS /.
(3) Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohéd o pracach
vykonadvanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej
dohody.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch
(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajlicu z tychto vztahov. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony
za zamestnavatel’a, ktory je pravnickou osobou, Statutdrny zastupca organizacie. Namiesto neho
mozu robit’ pravne Ukony aj osoby, nim poverené. Ini zamestnanci zamestnavatela mozu

vykonavat’ pravne ikony v mene zamestnavatel'a v rozsahu a za podmienok, ur¢enych
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pre funkciu, ktord vykonavaju vnatornymi predpismi. Zamestnavatel moze v rozsahu svojej
poOsobnosti pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urCité pravne ukony
Vv pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca. Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa riadia Zakonom
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorSich predpisov. Ak nie st
upravené v tomto zdkone alebo v osobitnom predpise, spravuju sa Zakonnikom prace.

(2) Vedutci zamestnanci zamestnavatel'a, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace),
ako aj jeho d’al§i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatel'a, si opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a

pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a dévat’ im na ten el zdvdzné

pokyny.

I1. ¢ast’ Pracovny pomer
CL3
Vznik pracovného pomeru
(1) Pri uzatvarani pracovného pomeru sa CZS s MS riadi prislunymi ustanoveniami Zakona
¢. 552/2003 Z. z.
Zamestnancom CZS s MS podla tohto zikona sa moZe stat’ fyzicka osoba, ktora:

- ma sposobilost’ na pravne ukony v celom rozsahu,

- je bezuhonna /dokladovana odpisom z registra trestov/, doklad o bezuhonnosti sa
nevyzaduje u osOb, ktoré vykonavaju pracovné cCinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace,

- ma potrebnl odbornu spdsobilost’,

- splna kvalifikaéné predpoklady pre dant funkciu,

- splia poziadavky odbornej a pedagogickej sposobilosti stanovené osobitnym vieobecne
zavdznym pravnym predpisom,

- je zdravotne sposobila na prace, ktoré bude vykonavat’ podla pracovnej zmluvy.

(2) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny obozndmit’ fyzicka osobu
S pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami

a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.
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Zamestnavatel’ ma pravo od zamestnanca este pred uzavretim pracovnej zmluvy Ziadat™:

- osobny dotaznik,

- doklady o vzdelani,

- potvrdenie o0 zdravotnej sposobilosti pre vykon konkrétnej funkcie,

- zapocet odpracovanych rokov od posledného zamestnavatela, resp. doklad o evidovani

na urade prace,

- odpis z registra trestov,

- vyhlésenie na zdanenie prijmov fyzickych oséb zo zavislej ¢innosti.
Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informécie:

- 0 tehotenstve,

- 0rodinnych pomeroch,

- 0 politickej prislusnosti a odborovej prislusnosti.
Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informadcie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat'.
(3) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznikd dnom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu
do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v den nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne, inak je neplatnd. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
(4) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),

) den nastupu do prace.
(5) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a 0ds. 9 aj d’alSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.
(6) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maja G¢astnici zaujem.
(7) V pracovnej zmluve sa dojednava skisobna lehota, ktora modze byt max. 3 mesiace.
Dojednana skusobna lehota sa neméze dodato¢ne predlzovat. Musi sa dojednat’ pisomne, inak je
neplatna. Doba prekazok v préci, pre ktoré zamestnanec nemoze v priebehu skuSobnej lehoty

vykondvat pracu, sa zapocitava do skiiSobnej lehoty v rozsahu najviac desiatich pracovnych dni.
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(8) Manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a surodenci nemdzu byt zaradeni na pracovisko
/do funkcii/, kde by bol jeden z nich priamo podriadeny druhému, alebo podlichal jeho priame;j
kontrole. Ak nejde o priamu pokladni¢na alebo Gétovnu kontrolu, moze zamestnavatel’ povolit’
vo vynimocnych pripadoch vynimku.

(9) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi
vysku a zlozenie funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu je zamestnavatel’ povinny
pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave funkcéného platu.
Stcastou pracovnej zmluvy je oznamenie vo vyske platu ako aj opis pracovnych cinnosti,
ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sthrn
pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré ma zamestnanec vykondvat'.

(10) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer:

a) zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonani pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat' prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(11) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré¢ musi
zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
(12) Zamestnavatel’ moze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na cinnosti spocivajice v pracach iného druhu; prdva a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuji samostatne.

(13) Zamestnavatel' nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:

a) su v rozpore so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.
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ClL4
Pracovny pomer na Kratsi pracovny ¢as a na urcitia dobu

(14) Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(15) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

(16) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(17) Pracovny pomer na krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako
20 hodin tyZzdenne, mdze zamestnavatel' alebo zamestnanec skonlit’ vypovedou z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je 15 dni a zacina plynat’ diiom, v ktorom
sa dorucila vypoved’. Na takto dohodnuty krats$i pracovny ¢as sa nevztahuji ustanovenia § 48
ods. 2 az 4, § 62, § 64 ods. 1 pism. a), b), d) ae), § 71 ods. 2, § 73, § 74, § 76 a § 240 ods. 7

Zakonnika prace.

CL5
VVymenovanie a odvolanie

(18) CZS s MS riadi riaditel. Riaditela $koly vymentva a odvolava zriadovatel $koly.
Zriad’ovatel’, su¢asne s vymenovanim riaditel’a, S nim dohodne podmienky podl'a § 43 Zakonnika
prace v pracovnej zmluve a uréi mu plat podl'a osobitného predpisu.’

(19) Riaditel' skoly v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajlicu z tychto vztahov, je zamestnancom Skoly. Vymenovanim do funkcie sa nezaklada
pracovny pomer. S riaditel'om Skoly, ktory je Statutdrnym organom, dohodne podmienky podla
§ 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve, t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovnil zmluvu,
organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovne; zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel
uvadza ta skola, v ktorej vykonava funkciu riaditel’a.

(20) Ak sa vediici zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spinat’

predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise?. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer

! Zakon & 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

? § 3 z4kona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom ziujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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automaticky nekoné¢i. Zamestnavatel' sa so zamestnancom moéze dohodnut’ na inej, pre neho
vhodnej praci. Ak nedojde k dohode, mdze snim zamestnavatel' skonCit' pracovny pomer
vypovedou.

(21) Ak ma riaditel’ Skoly dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
urcita, uplynutim funkéného obdobia sa konci aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatel'om
nedohodne inak.

(22) Vedticimi zamestnancami CZS s MS st vietci zamestnanci, ktorym bol priznany priplatok

Za riadenie.

CL6

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov
( 23) Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel’ sposobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
(24) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
uréenych zakonom ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie
rozvoja skoly alebo Skolského zariadenia.
(25) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifikaénych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad’ ovatel.
(26) Rada skoly prizyva na vyberové konania zastupcu zriad'ovatela Skoly. Prizvany zastupca
Vo vyberovom konani pri hlasovani ma riadny hlas.
(27) Navrh na vymenovanie riaditela podava rada S$koly na zaklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.
(28) Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych vediicich zamestnancov $koly sa uskuto¢niuje
podla § 5 ods. 1 zékona €. 552/2003 Z. z.
(29) V CZS s MS sv. Juraja, Gorkého 55 sa vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zikona
€. 596/2003 Z. z. a § 5 zékona €. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu.
(30) Zamestnavatel' neuruje pozicie dalSich veducich zamestnancov na obsadzovanie miest

ostatnych veducich zamestnancov na zdklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zdkona
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¢.552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuji vymenovanim.
Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’.
(31) Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’

vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom Skoly.

ClL.7
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok
(32) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnti na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.
(33) Vykonavat' prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a4

Zakonnika prace.

CL 8
Skoné¢enie pracovného pomeru

(34) Pracovny pomer mozno skon¢it’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

€) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.
(35) Pracovny pomer uzatvoreny na uréitu dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
(36) Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca.
(37) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zédkaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie aUcast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az § 76 Zakonnika prace.
(38) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel
zamestnanec, upravuje § 75 Zakonnika préce.

(39) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace.
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CL9

Odstupné a odchodné
(40) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opit k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu
urcené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu cCast’.
Pomerna cCast’ sa ur¢i podla poctu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru alebo
do uplynutia ¢asu vyplyvajiaceho z poskytnutého odstupného.
(41) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na in¢ho zamestnavatel’a.
(42) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvoliiovanym zamestnancom inak.
(43) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla

§ 68 ods. 1.

CL 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(44) Ak dal zamestnanec neplatnti vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skonéil neplatne
pracovny pomer okamzZite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel mu ozndmil, Ze trva na tom,
aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

(45) Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatnti vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v sksobnej lehote a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonCi azamestnavatel’ je povinny poskytnit mu nahradu platu. Tato ndhrada patri
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo diia, ked’ oznamil zamestnavatelovi, ze trva
na d’alSom zamestndvani, az do Casu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo

ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
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(46) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, ze
sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak:
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.
(47) Ak bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skisobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skonéit, zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
(48) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ nahrada mzdy, presahuje
12 mesiacov, moéze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za cas
presahujiici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nadhradu mzdy za cas presahujuci
12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nédhrada mzdy moze byt priznand najviac za cCas
36 mesiacov.
(49) Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel' netrva na tom, aby
zamestnanec uneho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skonc¢il dohodou, ak:
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, dilom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,
C) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny v skuSobnej lehote dnom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit’.
(50) V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel’ nemdze vo¢i zamestnancovi uplatiiovat’
nahradu Skody.
(51) V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skonenim v skiiSobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel’ uplatnit’ na stide najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny

pomer skoncit’.
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I1I. ¢ast’
Pracovna disciplina
CL 11
Povinnosti zamestnancov
(52) Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny konat' v sulade s verejnym
zdujmom vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom a Zakonnikom prace:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

¢) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujicim lekdrom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat mlanlivost o skuto¢nostiach, o Ktorych sa dozvedel pri vykone prace
VO verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis® neustanovuje inak,

g) zacastiovat’ sa lekarskych prehliadok a vySetreni, preventivnych lekarskych prehliadok
v zmysle platnych predpisov zamestnavatel’a,

h) zGcasthovat’ sa na aktivitach organizovanych zamestnavatelom za ucelom zvySovania
kvalifikacie zamestnancov /§ 140 ZP/,

I) oznamovat’ na personalnom ttvare vSetky podstatné zmeny z hl'adiska osobnej evidencie
/bydlisko, rodinné pomery a pod./,

J) napracoviskach zamestnavatel’a neorganizovat’ politicku pracu a ani sa jej nezacastnovat,

K) udrziavat Cistotu a poriadok na pracovisku,

* Napr. zékon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti.
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I) v stvislosti s vykonavanim verejnej sluzby neprijimat’ dary alebo iné vyhody s vynimkou

darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om.

Zamestnanci maju pravo najmé na:

1.

2
3
4.
5

10.

11.

pridel'ovanie prace podl'a pracovnej zmluvy,

mzdu za vykonanu pracu,

zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

odpocinok a zotavenie po praci,

pracovné¢ podmienky, ktoré¢ im umoziuji ¢o najlep$i vykon prace podla ich
schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie,

na poskytovanie informdacii o hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatel'a
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

vyjadrovanie a predkladanie svojich navrhov Kk pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatel’a, ktoré mo6zu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch,
pravo na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovaniu
a pracovnému postupu, odbornému vzdelavaniu a 0 pracovné podmienky,

zeny majui pravo na pracovné podmienky umoznujice im ucast’ na praci s ohl'adom
na ich fyziologické predpoklady a s oh'adom na ich spoloc¢ensku funkciu v materstve,
Zeny aj muzi maju pravo na pracovné podmienky umoznujuce im ucast’ na préci
s ohl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne,

zlepSovacie navrhy, oznamenia, staznosti, podnety na odstranenie nedostatkov a pod.

CL 12

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

(53) Pedagogicki zamestnanci st povinni ustavi¢ne skvalitiovat a prehlbovat’ ucinnost

vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedajii. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-

organizacnych pokynov,
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c)

d)

e)

plnia vyucovaciu Cinnost a ¢innost' vychovnej prace v rozsahu vyucovacej Cinnosti
a vychovnej &innosti stanovenej osobitnym predpisom® a vykonavaju ostatné &innosti
suvisiace s pedagogickou pracou,

zvysuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stadiom alebo v organizovanych
formach d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ak to vyzaduje potreba, st
povinni zucastnit’ sa pocas prazdnin (zimnych alebo jarnych) sustredeni alebo konzultacii
a pod.,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a s verejnostou.

(54) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

f)

9)
h)

)

viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole
Vv prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova, telesnd vychova, prace na Skolskom
pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zadujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat’ so zadkonnymi
zastupcami Ziakov; na poziadanie zédkonnych zastupcov informovat ich na triednych
schddzach, pripadne na individudlne dohodnutej schddzi o prospechu a spravani ziakov,
a to ustne alebo pisomne,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucitefom a vychovnym
poradcom; ucitelia strednych odbornych §kol povereni vedenim praktického vyucovania
so zamestnancami zamestnavatelov, v ktorych sa toto vyu€ovanie zabezpecuje,

viest ziakov S$koly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane

zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

(55) Pedagogicki zamestnanci nesmu od ziakov ziadat, aby si obstaravali uc¢ebnice a ucebné

texty,

ktoré¢ neboli schvéalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na vychovu

a vyucovanie, ktoré su vel'mi nakladné.

* Nariadenie vlady SR &. 422/2009 Z. z. o rozsahu vyuZovacej &innosti a vychovnej &innosti pedagogickych
zamestnancov.
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(56) Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia st povinni dodrziavat’ v§eobecne zavazné pravne
predpisy, tykajice sa mlcanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cl. 13
Povinnosti vedicich zamestnancov
(57) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9 a ¢l. 10
tohto pracovného poriadku povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov, ukladat’ im ulohy a vydavat prikazy,

b) riadit’ ¢innost’ zvereného useku v ramci platnych predpisov a pokynov nadriadeného,

C) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

d) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov,

e) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

f) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

g) zabezpeCovat prijatie véasnych a uéinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a,
hospodarne zaobchadzat' so zverenym hmotnym majetkom, kontrolovat’ jeho spravne
vyuzitie a zabezpecovat udrzbu a opravy,

h) navrhovat prijatie, premiestnenie alebo uvol'nenie podriadenych,

I) novoprijatym zamestnancom ur¢ovat’ program zaskolenia,

J) respektovat’ prava podriadenych.

(58) Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdirneho organu zamestnavatel’a
uvedeného v § 1 ods. 2 zdkona €. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat alebo vykonavat’ int
zarobkovu Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych
osdb, ktoré vykonavaji podnikatel'skil Cinnost’; to neplati, ak je tento vedlci zamestnanec
vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatel'om a ak takéto
¢innost” vyplyva z vykonu jeho prace alebo ak takuto CcCinnost vykondva so suhlasom

zamestnavatel'a. Suhlas zamestndvatel'a udel’'uje organ, ktory ho do funkcie vymenoval.
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(59) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostatni vedici zamestnanci mézu podnikat’,
vykonavat int zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatel'ski ¢innost, len s predchadzajicim pisomnym
sthlasom zamestnavatel’a.

(60) Zamestnavatel' neudeli suhlas podl'a odsekov 2 a 3 v pripadoch uvedenych v § 9 ods. 3
zékona €. 552/2003 Z. z..

(61) Zamestnavatel moéze ustanovit v pracovnom poriadku c¢innosti zhodné alebo obdobné
S predmetom ¢innosti zamestnavatela, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat'.

(62) Zamestnavatel moze udeleny sthlas podla odsekov 2 a 3 pisomne odvolat. V pisomnom
odvolani stihlasu je zamestnavatel’ povinny uviest dovody zmeny svojho rozhodnutia.

(63) Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni odo dia jeho ustanovenia na miesto vediceho
zamestnanca alebo odo dna pisomného odvolania suhlasu zamestnavatela udeleného podla
odsekov 2 a3 skonéit uvedené Cinnosti spésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych
predpisov.

(64) Riaditel’ skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanci najméa
tieto d’alSie tlohy:

a) zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornti uroven a vysledky prace Skoly, utvara
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa o d’alSie pedagogické a odborné
vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduje najma o:

1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

3. urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 8 pracovného
poriadku,

4. nariadovani prace nadfas a vhodnom case Cerpania ndhradného volna, pripadne

0 vhodnej tiprave pracovného Casu,

Strana 15 z 59



Cirkevna zakladna $Skola s materskou Skolou sv. Juraja, Gorkého 55, TrebiSov
Pracovny poriadok

10.

11

12.

13.

14.

15.

poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,

zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (uéitelom — spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych
predmetov) na zaklade pisomného potvrdenia,

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpe¢nostnej techniky, pravidelne
overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich
dodrziavanie,

zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdeldvania z oblasti BOZP,

zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podl'a nariadenia vlddy SR ¢&. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného turazu, ktory podlieha registracii postupuje podla vyhlasky
SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 483/1990 Zb., Zakonnika prace

a ostatnych pravnych predpisov,

.pri vzniku $kolského urazu postupuje podla pokynov MS SR ¢&. 6000/1988-424

0 skolskych urazoch a Metodického usmernenia ¢. 1138/1997-131 z 29. 7. 1997
a Zakonnika prace,

vytvara priaznivé podmienky na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov, na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia,

utvara primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhlad atpravu pracovisk,
socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

kontroluje prace vykonavané na zdéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,
zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovni adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym

na vyucovanie predmetov ich aprobacie,
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16. urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly alebo Skolského zariadenia
pracovni napln zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

17. dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

18. zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku,

19. zabezpecuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych

predpisov.

(65) Riaditel $koly:

a)

b)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke; uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast; stard sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly,

kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery

pre d’alSiu ¢innost’ zamestnanca.

(66) Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi;

za ich plnenie zodpoveda zriadovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym

zamestnancom $koly.

(67)

Popri povinnostiach v oblasti riadenia, uvedenych v tomto pracovnom poriadku,

povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel’ Skoly a ostatni veduci pedagogicki

. . , ;e o, . 7
zamestnanci plnia zakladny avdzok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom'.

CL 14

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

(68) Za porusenie pracovnej discipliny v podmienkach CZS s MS sa povaZuje:

pouzivanie alkoholickych népojov a ostatnych navykovych latok pocas pracovnej doby,
ako aj vykon prace pod vplyvom tychto latok,

odmietnutie dychovej skusky,
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poskodzovanie imidzu Skoly napr. nevhodnym spravanim k alebo pred navstevnikmi
a klientmi Skoly, nedodrzanim stanovenych pravidiel a postupov poskodzujiucich dobré
meno skoly,

poskodzovanie majetku Skoly alebo umyselné konanie zamestnanca veduce ku Skodam
na majetku skoly,

odcudzenie predmetov v majetku CZS s MS,

nedodrziavanie zakladnych pracovnopravnych predpisov,

nevhodné spravanie zamestnancov ku ziakom, pouzivanie vulgarizmov pred ziakmi, alebo
na adresu ziakov aich blizkych, pozivanie alkoholickych napojov a ostatnych
navykovych latok pred Ziakmi alebo so Ziakmi je povazované za hrubé porusenie
pracovnej discipliny,

urazky, osoCovanie, ohovaranie a ostatné nevhodné spravanie medzi zamestnancami aj
na adresu kolegov a iné konanie zamestnanca v rozpore s dobrymi mravmi,

upozornenie na porusenie pracovnej discipliny. To sa robi pisomnou formou na podnet
prislusného veduceho, vydava ho Statutar organizacie. Doby uloZenia a presné znenie st
podrobne rozpracované v ZP,

ak zamestnanec dostane pisomné upozornenie o poruSeni pracovnej discipliny a dovod,

pre ktory k tomuto doslo sa zopakuje, mdZe zamestnavatel pristipit’ k vypovedi.

IV. ¢ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl 15

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

(69) Pracovny Cas zamestnanca je v sulade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin

tyZzdenne.

(70) Tyzdenny pracovny cCas pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, po€as ktorého

pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost, a z ¢asu, pocas

ktorého vykonavaju ostatné¢ c¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah vyucovacej

¢innosti a vychovnej €innosti je ustanoveny nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z. z. , ostatné

¢innosti su detailne rozpisané v pracovnej naplni ucitel'a, vychovavatela. VyuZzivanie fondu
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pracovného c¢asu sa vyhodnocuje tyzdenne. Za celkovu evidenciu zodpoveda oddelenie
personalnej prace. Nahodnu kontrolu prichodov a odchodov zamestnancov a odpracovany cas
vykonavaju veduci jednotlivych tsekov. V pripade potreby je moznost’ Gpravy pracovného Casu,
na zaklade Ziadosti, ktora posudzuje riaditel’ CZS s MS .

(71) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne alebo po dohode so zamestnancom v stulade s § 87 ods. 1
Zakonnika prace rozvrhnut pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as nesmie pri tom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(72) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, zene alebo muzovi,
ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
S nim.

(73) Zamestnavatel' zabezpecCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as evidovali a kontrolovali vhodnym spdsobom.

(74) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin
po sebe nasledujticich a prestdvka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

(75) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uz na Svojom pracovisku
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu.

(76) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako
Sest” hodin, prestavku na odpoc€inok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemo6zu
prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit' primerany
¢as na odpocinok a jedenie.

(77) Pre usek CZS s MS sa stanovuje pruzna pracovna doba. Zaciatok a koniec zakladného
pracovného ¢asu sa stanovi od 7.30 do 13.00 hod., kedy sa ucitel' zdrziava na pracovisku
bez rozdielu aky ma rozvrh hodin.

(78) Opustit’ pracovisko moézu s vedomim riaditel’a Skoly, a to za i¢elom suvisiacim s vykonom
prace /navsteva kniznice, prieskum trhu s ucebnymi pomockami/. Pracovisko moézu opustit

s vedomim riaditel’a pre vychovu a vzdelavanie aj
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zaucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace /navsSteva lekara, odprevadzanie rodinného
prislusnika k lekarovi a pod./ prestavku na obed si volia pedagogicki zamestnanci samostatne,
vV ramci prevadzkového pracovného Casu. Ak im to rozvrh hodin umoziuje, tak si prestdvku
na obed volia v Case, ked’ je tato prestavka vymedzena rozvrhom hodin pre Ziakov.

(79) Ak vykonavaji pedagogicki zamestnanci pedagogicky dozor pocas prestavky na obed
a oddych pre ziakov, zapocitava sa im tento Cas do zédkladného pracovného Casu.

(80) V pracovnom c¢ase od 13.00 do 15.30 je pedagogicky zamestnanec povinny zucastnit’ sa
Skolskych akcii ako su porady, zvoldvané vedicim zamestnancom a zriad’ovatel'om, duchovné,
kultirne ainé akcie organizované $kolou alebo zriadovatelom. Ucast’ na tychto akciach je
povazovana za cCinnosti stvisiace s pedagogickou pracou, ktoré pedagogicky zamestnanec

vykonava v ramci tyzdenného pracovného casu 40 hodin tyzdenne.

(81) Pre nepedagogickych pracovnikov sa stanovuje pracovna doba v rozpiti

Prichod : od 7.30 hod. 15.30 hod.

(82) Za efektivne vyuzitie pracovného ¢asu, dodrziavanie rezimu pracovnej prestavky a kontrolu

nadpracovania vymeskanej pracovnej doby zodpovedaju prislusni vedici zamestnanci.

Cl. 16
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

(83) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny Gvazok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou Ccinnostou, ureny vSeobecne zavdznym pravnym predpisom7
a vykonavat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom poriadku.

(84) Pracou suvisiacou s pedagogickou pracou sa rozumie predovSetkym svedomita osobna
priprava na fiu, priprava pomocok a starostlivost’ o ne, priprava materidlu na vyucovanie alebo
vychovni pracu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumenticie, oprava pisomnych
a grafickych prac ziakov, dozor nad Ziakmi, spoluprica s uciteImi vyucujlicimi v triede,
srodicmi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-vzdeldvaciemu

procesu, ktora v sebe zahfia napr. doplianie kabinetnych zbierok, kniznice, klubovne, herne
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a spoloCenské miestnosti, dielne, laboratérid a cvicné objekty a Skolské zariadenia sluziace
na vychovno-vzdelavaci proces. Dalej idast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom,
pripadne inymi organmi, zriad'ovatel'om, na schodzach zdruzeni rodicov, na kultrnych a inych
akciach skoly alebo $kolského zariadenia. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie
aj plnenie uloh, vyplyvajticich z osobitnych predpisov alebo pokynov vediceho zamestnanca,
ktory je zamestnancovi nadriadenym, v sulade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.
(85) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovaciu cinnost’
alebo vychovnu ¢innost'.

(86) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’® prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat'® vyucovaciu ¢innost
alebo vychovnu c¢innost’ nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti v rozsahu
uréenom osobitnym predpisom’. Tato povinnost mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 Zakonnika
prace.

(87) U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je praca nad¢as praca presahujica jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno pracu nadcas nariadit’.

(88) Pri urceni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a Skoly a ostatnych vedtcich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zdkladny Givdzok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti (§ 5 ods. 1 nariadenia vlady SR ¢. 422/2009. Z. z.) a potreby $koly alebo
Skolského zariadenia. Pritom treba dbat’, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’
Skoly alebo jeho zastupkyna. Ak to nie je mozné, poveri riaditel Skoly na Cas svojej
nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

(89) Ucitel' vykonava dozor nad ziakmi v Skole, v ¢ase prestavok. Pri zabezpecovani dozoru
nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ $koly. Schvaleny rozvrh
dozoru sa vyvesi na vidite'nom mieste.

(90) Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynov riaditel’a $koly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly, na exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej
ucebnymi osnovami, poc¢as ucasti ziakov na sut'aziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach

organizovanych skolou .
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Rozvrhnutie ¢innosti pedagogickych zamestnancov podl’a druhu:
Y Pocet Vykonané na Vykonané aj mimo
Zlozka , . !
hodin T pracovisku pracoviska
Miera vyucovacej povinnosti 23 23

Priprava na vyucovaciu hodinu,
priprava pomocok, opravy 6,5 6,5
pisomnych prac

Pedagogicky dozor 3 3

Plnenie uloh zadanych
nadriadenymi zamestnancami,
osvojovanie si novych poznatkov, 6 6
spolupraca s inymi ucitel’mi
a rodi¢mi Ziakov

Pracovné porady 15 1,5

Spolu 40 27,5 12,5

IT — pocet hodin tyzdenne/

Cinnosti si pedagogicki pracovnici rozvrhna v tyZdni podla svojho uvaZenia. Cinnosti,

ktoré nemoZno rozvrhnit podl'a svojho uvaZenia, urcuje vedenie Skoly a s to najméd: pracovné

orady, vyucCovanie podla rozvrhu hodin, pedagogicky dozor, akcie zriadovatela, pripadna
Y, vyu

nad¢asova praca.

Cl. 17
Praca nadcéas a nofna praca
(91) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo s jeho stihlasom, nad uréeny tyzdenny pracovny cas, vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
Zakonnika prace). U pedagogickych zamestnancov je pracou nadCas praca vykondvana
nad zakladny Gvazok stanoveny osobitnym predpisom7. U zamestnancov s krat§im pracovnym
casom (§ 49 Zékonnika prace) je pracou nadcas praca presahujlca jeho tyzdenny pracovny cas.

Tymto zamestnancom nemozno pracu nadc¢as nariadit’.
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(92) Praca nadc¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne, vV obdobi najviac Styroch
po sebe nasledujucich mesiacov, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne
na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 po sebe nasledujiicich mesiacov.
(93) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin.
(94) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktoru vykonava pri:

a) nalichavych opravarskych pracach,

b) mimoriadnych udalostiach a nalichavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce

zivot, zdravie alebo vel'ké hospodarske Skody,

€) pri suplovani nepritomného vyucujiceho /odborné aj neodborné/.
(95) U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nadéas povazuje vyucovacia
hodina alebo hodina priamej vychovnej prace prevySujuca mieru vyucovacej Cinnosti alebo
vychovnej ¢innosti stanovena osobitnym predpisom’. Riaditel Skoly pri priprave rozvrhu hodin
presne rozvrhne predovsetkym zakladny tvidzok pedagogického zamestnanca a osobitne urci
hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zakladny uvézok,
ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.
(96) Zamestnanec je povinny pracovat nadas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas
v stulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktort zamestnévatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
(97) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna
za pracu nadcas, patri mu prislusSna ¢ast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina
nadhradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysSenie podl'a prvej vety (§ 19

zakona €. 553/2003 Z. z.).
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(98) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

(99) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim
na pracu nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadc¢as patri plat za pracu nadcas
V rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(100) Pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje ndhradné volno
nasledujucim spdsobom - v obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nédhradné
volno, sa jeho zékladny uvézok stanoveny osobitnym predpisom’ znizuje o pocet hodin rovnajici
sa hodindm nadasovej prace, za ktora si toto volno &erpa (usmernenie MS SR &. CD 2006-
2122/4706-1:14 k praci nad¢as). Takymto sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zédkladného uvizku) stanoveného na prislusny
Skolsky rok.

(101) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22:00 hodinou a 6:00 hodinou. Za hodinu
no¢nej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk¢éného
platu.

(102) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nll pracu mdze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika préce.

(103) Nahradné volno za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit’ naymd v case Skolskych
prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni Cerpanie nihradného
vol'na v inom termine.

(104) Rozsah a podmienky prace nad¢as ur¢i zamestnavatel’.

(105) Veduci zamestnanci su povinni viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej

prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.
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Cl 18

Dovolenka
(106) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov je najmenej osem tyzdnov
Vv kalenddrnom roku.
(107) Zékladna vymera ostatnych zamestnancov je stanovena v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika préace.
(108) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykondval uneho pracu aspoin 60 dni Vkalenddrnom roku, ma narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deni sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaznu &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych ditoch
sa nescitaju.
(109) Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.
(110) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalenddrny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoze nevykondval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu
aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky
za kalendérny rok za kazdych 22 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.
(111) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca
kalendéarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly a na opravnené
z4ujmy zamestnanca.
(112) Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
V praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je povinny uréit’ zamestnancovi ¢erpanie
aspont Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak mé& na ne narok aak urceniu
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemoéze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho
kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel' nevyCerpant dovolenku po skonceni rodi¢ovske;j

dovolenky.
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(113) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Denl nastupu dovolenky je
riaditel' Skoly povinny oznamit zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu
dovoleniek asponi 14 dni pred néastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa moze
vynimocne toto obdobie skratit’.

(114) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci §kol a skolskych
zariadeni, ktoré nie st v prevadzke v case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu cast' dovolenky
v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeCi aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost
vskole v case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimoénych pripadoch
a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v case letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky skoly.

(115) Riaditel’ Skoly mo6ze zamestnancovi v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit’ Cerpanie
dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku
v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni
do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(116) Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktort mu nédrok nevznikol.

(117) V pripade, zZe zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel Skoly vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou
zmluvou a potrebami $koly .

(118) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ prislusSnému vediicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré majii vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnut’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

(119) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastlpit’ aZ po jej schvaleni
prislusnym veducim zamestnancom.

(120) Zamestnanca mdze zamestnavatel' odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich
S dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky modze

zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
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mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§55 ods. 4 Zakonnika
prace).

(121) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
(122) Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.
(123) Nahradu platu za nevycCerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy, ak
nemohol vycCerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

(124) Za dovolenku alebo jej Cast’, ktoru zamestnanec nemohol vycerpat’, patri zamestnancovi

nahrada platu vo vySke jeho funkéného platu.

V. ¢ast’
Vnitorny mzdovy predpis
ClL 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

(125) Pri odmenovani zamestnancov $kol sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov 437/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiiani.

(126) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni
neskorSich predpisov.

(127) Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost’, ndhrada za pohotovost’ a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v stvislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, najmi odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(128) Funk¢ny plat zamestnanca je sucet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesanou sumou
podla § 4 ods. 1 pism. b) az h) zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(129) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej
¢innosti, z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktort ma
vykonavat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

(130) Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej

pracovnej ¢innosti nim vykondvanej, najmenej do platove;j triedy, do ktorej je zaradena
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najnarocnejsia pracovna ¢innost’ v nim riadenom organiza¢nom utvare. Rovnako sa postupuje, ak
ide 0 veduceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom zamestnavatel’a.

(131) Zamestnanca, ktory méa vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’ do 6. platovej
triedy alebo do 7. platovej triedy, podl'a nim vykonavanej najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ak
na jej vykondvanie podla rozhodnutia zamestnavatela stac¢i stredné vzdelanie v prisluSnom
ucebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

(132) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupeil vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupeit
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu v zdkone
¢.437/2009 Z.z..

(133) Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného z 12 platovych stupiiov.

(134) Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(135) Pedagogickému zamestnancovi patri platova tarifa podla prilohy ¢. 8 zdkona v zavislosti
od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(136) Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat vediicemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif,
podla ktorej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak
ide 0 veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom.

(137) Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejSej
pracovnej cinnosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnarocnejsia pracovna ¢innost’ vykondvana v nim riadenom organiza¢nom utvare. Rovnako sa
postupuje ak ide o0 vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatel’a.

(138) Pri ur€eni zapocitanej praxe pedagogického zamestnanca na ucely zvySenia platove;j tarify
sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(139) Riaditel'ovi skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zékona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ten, kto ho do funkcie ustanovil
(§ 26 ods. 1 zékona).
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(140) Zamestnancovi, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel’ urcit’ tarifny plat podl'a zakladnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej platovej tarify anajvysSej platovej tarify,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

(141) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie v rozsahu ustanovenom § 8 zakona
¢.553/2003 Z. z., vzavislosti od stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatela v rozsahu
ustanovenom V prilohe €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z..

(142) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia, za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti, méze zamestnavatel’ priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% platove;j
tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
a u pedagogického zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%.

(143) O priznani osobného priplatku uré¢eného podl'a ods. 23, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

(144) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zakona €. 553/2003 Z. z. a na zaklade vypracovanej smernice.

(145) Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom, patri priplatok za Cinnost’
triedneho ucitel'a v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% , ak tato ¢innost’
vykonéva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach. Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitela sa
urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

(146) Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na Skolsky rok.

(147) Pri skratenom pracovnom uvidzku sa priplatok za cCinnost triedneho ucitela urcuje
Z tarifného platu zodpovedajucemu skratenému pracovnému tvézku.

(148) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim

suvisiacich a inych peflaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost’
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poskytnut’ udaje o plate, 0 nalezitostiach s nim stvisiacich a 0 inych penaznych naleZitostiach, ak

tak ustanovi osobitny zékon.”

CL 20 Vyplata platu
(149) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vyplacat’ len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo iny pravny predpis.
(150) Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Ak vyplatny deni pripadne na den pracovného
pokoja, plat sa vyplaca v posledny pracovny den pred tymto terminom. Vyuctovanie platu je
vyplacané bezhotovostne poukdzanim na osobny ucet zamestnanca V slovenskom petiaznom
ustave vo vyplatnom termine 10. diia nasledujiiceho mesiaca.
(151) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujtci Gidaje o jednotlivych zlozkach platu a o celkovej cene prace. Udaje o celkovej cene
prace tvori sucet platu a Uhrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie
a dochodkové zabezpeCenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om.
(152) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,

na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Cl. 21
Zrazky z platu a poradie zrazok

(153) Zrazky z platu zamestnavatel’ vykonava len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika prace.

> Napr. zékon &. 628/2005 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon a o slobode informacii) v zneni zakona €. 747/2004
Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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VI. éast’
Cl. 22
PrekaZzky v praci
(154) O poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci zamestnanec poziada svojho
bezprostredne nadriadeného vediuceho zamestnanca. Ak zamestnanec vopred nevie o prekazke
V praci, je povinny bez zbyto¢ného odkladu upovedomit’ o nej zamestnavatel'a. Prekazku v praci
a ¢as jej trvania zamestnanec preukdze spravidla potvrdenim prislusného organu alebo tradu
na prislusnom tlacive, pripadne inym dokladom. Pracovné volno sa zasadne neposkytne, ak
zamestnanec moze zalezitost’ vybavit mimo svojho pracovného asu.
(155) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku pre osobné prekazky
z dévodov uznanych § 141 ZP,
(156) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatelovi preukézat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.
Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel’ je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameskaného casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144
ods. 2 Zakonnika prace).
(157) Ak zamestnanec neméze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené
§ 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez
nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom, stanovenom § 141
0ds. 1 a 2 Zakonnika prace.
(158) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost” zamestnanca v praci za Cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166
Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého c¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stard o diet'a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’
mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak

osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).
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(159) Dalsie pracovné volno modze poskytnut riaditel §koly zamestnancovi v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie ddlezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa
neposkytuje nahrada platu.

(160) Hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podl'a rozvrhu hodin,
ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela sa zapocitavaji
do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca.

(161) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom z4ujme,
ak tuto cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel bez nédhrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis zamestnavatel'a
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(162) Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
Vv pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(163) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmi ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikécie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie.

(164) Zamestnavatel moéze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoZznit zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu athrady d’alSich nakladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa zavézuje
zotrvat’ po skonceni Stiidia u zamestnavatel'a urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’
naklady spojené st Stidiom, ato aj vtedy, ked zamestnanec skonéi pracovny pomer
pred skonéenim $tadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(165) Podmienky a nalezitosti dohody upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

(166) Ucast zamestnanca v ¢ase vyuCovania na akcidch usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, metodicko-pedagogické centra, Statny institut

odborného vzdelavania, Skolské vypoctove strediska a pod.), krajskym Skolskym tiradom alebo
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zriadovatelom, najmd za ucCelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej

V pracovnej zmluve, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

VIL. ¢ast’
C1. 23
Pracovné cesty
(167) Poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach,
pri do¢asnom prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a pri vykone prace v zahranici upravuje
zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zdkona ¢. 81/2005 Z. z. (dalej len
,»zakon €. 283/2002 Z. z.%).
(168) Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace vtomto mieste
do skonéenia tejto cesty. Pracovna cesta podla uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva
od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu, na plnenie ¢innosti
pre iu vyplyvajucich z osobitného postavenia, vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
(169) Zahrani¢na pracovna cesta podl'a tohto zakona je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1 zakona
¢. 283/2002 Z. z.) v zahranici, vratane vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.
(170) Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, €as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze
urit’ aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’
na opravnené zaujmy zamestnanca.
(171) Zamestnanec je povinny do piatich pracovnych dni, po dni skoncenia pracovnej cesty,
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a tiez
vratit’ nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel’ je povinny do piatich pracovnych dni odo dna
predlozenia pisomnych dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’
jeho naroky. Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny
bez jeho zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tloh, sa na ucely zakona ¢&. 283/2002 Z. z.

povazuje za vykon prace.
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VIII. ¢ast
Ochrana prace
Cl. 24

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu€ovani

(178) Zamestnavatel’ v sulade s osobitnym predpisom6 je v rozsahu svojej posobnosti povinny

sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,,BOZP*)

ana ten ucel vykondvat potrebné opatrenia, vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’

uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a prispdsobovat’ urovein ochrany prace meniacim

sa skuto¢nostiam. V zaujme toho je povinny najmaé:

a)

b)

f)
9)

h)

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,
sustavne oboznamovat’ veducich a ostatnych zamestnancov s pravnymi predpismi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP, overovat' ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie,

zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

vypracovat’ politiku bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia
na vsetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadenti,
kontrolnou ¢innostou odstraiiovat’ nedostatky,

podla pracovnopravnych predpisov poskytovat zamestnancom na bezplatné pouzivanie
potrebné¢ osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev
a pracovnu obuv, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky udrziavat’ v pouzite'nom stave, kontrolovat

ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi,

® Zakon €. 330/1996 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorgich predpisov.
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i) vypracovat’ hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

J) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Zatymto ucelom zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnym predpisom7 a urCit’ zakaz fajCenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari.

(179) Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci
upravuje osobitny zékon.®

(180) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci,
na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a 0 opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

(181) Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpe€nost’
a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost’ a ochranu
zdravia, a z opisu pracovnych ¢innosti.

(182) Inspekcia prace sa vykonava podla osobitného zékona.®

IX. cast’
Cl.25
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

(183) Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.
(184) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

(185) Zamestnavatel’ je povinny priamo V priestoroch CZS s MS zabezpeovat’ zamestnancom

vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy. Zamestnavatel

7 Zékon &.377/2004 Z. z. o ochrane nefajiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

8 Z4kon €. 95/2000 Z. z. o in¥pekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.
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zabezpeCuje stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla v priebehu pracovnej zmeny.
Thto povinnost’ nemé voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu. Na ucely stravovania sa
za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(186) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak
na kazd¢ jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisug. Okrem toho zamestnavatel’, podl'a osobitného predpisu, poskytuje
prispevok i zo socialneho fondu.™

(187) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
(188) Pri prehlbovani kvalifikacie zamestnavatel’ so zamestnancom dohodu neuzatvara.

(189) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz,
pri tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lie¢ebnu
starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

(190) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni zdokonalovacej sluzby, mimoriadne;j
sluzby a civilnej sluzby vykonéavanej na miesto zdokonalovacej sluzby alebo zamestnankyna
(zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky (§ 166 ods. 1
Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel' povinny zaradit’ ich
na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo
pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel’ zaradit’ na in1 pracu zodpovedajucu pracovnej

zmluve.

% zakon &. 238/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zdkona &. 81/2005 Z. z.
19 73kon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cl. 25a

Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov
Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a 82
zakona €. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpec¢i pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
Zamestnavatel zabezpe¢i pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav
na profesijny rozvoj.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujicom module funk¢ného vzdelavania,
ak ide oriaditel'a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vedticeho odborného
Zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie
ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dia pracovného volna.

Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
S0 zamestnavatel'om.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi povoli zamestnavatel
prerusenie vykonu pracovnej c¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu Cinnost’ nepretrzite najmene;j
desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cas

preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.
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8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej
¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, uplynutim
funk¢éného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

10) Zamestnavatel' koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona
€. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona
€. 138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov
a v pedagogickej rade.

11) Zamestnavatel' zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdeldvanie v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
0 aktualizatnom vzdeldvani. Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpec€uje podla potrieb Skoly na:

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformacii ozmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich ~ programoch, pedagogickej dokumentacii  a d'alSej
dokumentacii,

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

13) Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualiza¢ného
vzdelavania. Program aktualizatného vzdeldavania arozsah aktualizatného vzdeldvania
schval'uje riaditel’.

14) Rozsah aktualiza¢ného vzdelavania je stanoveny na 10 hodin za Skolsky rok.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Cl1. 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zisady hodnotenia

Hodnotenie je cinnost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita,

C) naro¢nost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) wvyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

Zamestnancov.

PriebeZzne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvédzajici pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roka, hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na:

a) odporacanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenie adapta¢ného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,

C) odmenovanie.
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam Vv dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.
Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriaden¢ho, mdze poziadat’
0 hodnotenie riaditel'a, ak s hodnotenim nesuhlasi vedici pedagogicky a veduci odborny

zamestnanec, mdze poziadat’ o hodnotenie zriad’ovatel’a.

Cl. 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca
Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady na hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca

V hodnotenom obdobi.
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2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny
so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 3.

X. ¢ast’
Cl. 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, pokial ide o zamestndvanie
po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zikaz
niektorych prac (§ 161 ZP), preradenie na int pracu (§ 55 ods. 2 ZP a § 162 ZP), Gpravy
pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

XI. cast’
Nahrada Skody
Cl.28
Predchadzanie Skodam

(191) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(192) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

(193) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestndvatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit'. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby. Ak zamestnanec
zisti, Zze nema utvorené¢ potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu

zamestnancovi.
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C1. 29
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(194) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j stvislosti s nim. Zamestnavatel’
je povinny preukazat” zamestnancovo zavinenie, okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185
Zakonnika prace.
(195) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.
(196) Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za:

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuactovat (§ 182 az

§ 184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).
(197) Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktori mu zamestnanec
zodpovedd. Pozadovani ndhradu Skody uréi zamestnavatel. Zamestnavatel' prerokuje
pozadovanu néhradu $kody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného mesiaca
odo dna, kedy sa zistilo, ze $koda vznikla a zamestnanec za fiu zodpoveda.
(198) Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ $kodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda

neplatnd. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.

Cl.30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
(199) Zamestnavatel’ ma:

a) vsSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednost’ za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

c) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost' za $kodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az

§ 198 Zakonnika prace).
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(200) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

(201) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za S$kodu, ktort mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia uloh zamestnévatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.
(202) Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel’a.

(203) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si Uneho zamestnanec odlozil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je
také miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania
obvykle nenosia, zamestnavatel zodpovedd, len ak ich prevzal do tschovy. Vzdy musi byt
pred nahradou $kody splnenda podmienka, Zze miestnosti /kancelarie, kabinety, triedy, dielne,

Satne, zborovna/ musia byt riadne zabezpecené.

XIl. ¢ast’
C1.31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(204) Zamestnavatel moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonédvanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o0 vykonani prace a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovhom pomere by bol pre zamestnavatel’a
neucelny alebo nehospoddrny. Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vzt'ahuji ustanovenia prvej casti Zakonnika prace.

a) Dohoda o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace):

1. Tato dohodu méze zamestnavatel' uzatvorit' s fyzickou osobou, ak predpokladany
rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvéra, nepresahuje 300

hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
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vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani
prace. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

2. V dohode musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

3. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskér den pred diiom zacatia
vykonu prace.

4. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi Uc€astnikmi mozno dohodnut, ze Cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani
urCitej Casti pracovnej ulohy. Zamestndvatel moéze odmenu po prerokovani
SO zamestnancom primerane znizit, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym
podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov
zaniku dohody.

5. Zamestnanci mozu uzatvarat dohody o vykonani priace aj s viacerym
zamestnavateI'mi. U kazdého z nich m6zu naplnit’ roény limit 300 hodin. Splnenim
pracovnej ulohy, ktord je predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok
na dohodnuti odmenu za vykonanu pracu.

b) Dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace):

1. Tato dohodu moézZe zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou osobou, ktord ma Statht
Studenta, aj ked’ predpokladany rozsah nepresahuje 100 hodin v kalendarnom roku.

2. Na zaklade tejto dohody nemozno vykondvat pracu v rozsahu prekra¢ujicom
v priemere polovicu ur¢eného tyzdenného pracovného Casu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri
40 hodinovom tyZzdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5
hodinovom tyzdennom pracovnom c¢ase. Do tohto rozsahu sa nezapocitava Cas
pracovnej pohotovosti, za ktort zamestnancovi nepatri odmena, a pracovna
pohotovost’ doma.

3. Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla
§ 227 ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celi dobu, na ktora bola dohoda

uzatvorend, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Strana 43 z 59



Cirkevna zakladna $Skola s materskou Skolou sv. Juraja, Gorkého 55, TrebiSov
Pracovny poriadok

4, Za Studenta pre tieto uUCely mozno povazovat fyzicki osobu, ktora ma
pracovnopravnu subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

5. Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena
za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktort sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

6. Dohoda sa uzatvara na urCitd dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno
dohodnut’ sposob jej zrusenia. Neoddelitenou sucastou dohody je potvrdenie Statutu
Studenta podla uvedenej dohody. Okamzité zruSenie dohody mozZno dohodnut’ len
pre pripady, v ktorych mozZno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob
skonCenia pracovného pomeru nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju
zrusit' dohodou ucastnikov k dohodnutému ditu a jednostranne len vypovedou
bez uvedenia dbévodu, S 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diom,

v ktorom bola pisomna vypoved doruéena.

(205) Zamestnavatel je povinny:

c)

viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Vv poradi, v akom boli uzatvorené,

d) viest evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade

e)

dohody o brigadnickej praci Studentov,

prihlasit’ zamestnanca vykonavajuceho prace na zdklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového
sporenia, na ucely trazového poistenia a na ucely zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, najneskor
jeden den pred zacatim vykonu prace. Odhlasit uvedeného zamestnanca z registra
poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového sporenia najneskor v den nasledujuci
po skonceni pracovnopravneho vztahu a zruSit' prihldsenie do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla
Zakonnika prace nevznikol, a oznamit’ zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism.

a) a b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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(206) Dalsie povinnosti zamestnavatel’a, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody, si stanovené
Vv § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika préace.

(207) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zéklade uzatvorenych dohdd st
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

(208) Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia 1. ¢asti Zakonnika prace. Ustanovenia 2. ¢asti Zakonnika prace,
tykajice sa pracovného pomeru, nemozno ani podporne pouzit' vo vztahu k zamestnancom
pracujucim na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Naroky
vyplyvajlice z 2. Casti Zakonnika préace, napr. narok na dovolenku, ndhradu platu pri prekézkach
praci a pod., mézu vzniknit' len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak
nemo6zu byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo vi¢Som rozsahu ako maji

zamestnanci v pracovnom pomere.

XIII. ¢ast’
Cl. 32
St’aZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

(209) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v sivislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchédzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny
na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit
od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(210) Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v stlade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt u zamestnavatela
Vv suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
pod4d na iného zamestnanca alebo zamestndvatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

(211) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim zédsady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrZzanim podmienok podla

§ 13 ods. 3 Zakonnika prace, mozZe sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovene;j
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%

zakonom ¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).

(212) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach
Z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

(213) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancov podl'a zdkona o vykone priace vo verejnom zaujme,
zamestnavatel’ je povinny zistit', ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia a do 30 dni
od prijatia upozornenia obozndmit’ tito pravnicku osobu alebo fyzicka osobu s vysledkom, ako aj
S prijatym opatrenim.

(214) Zamestnavatel’ je povinny konat’ podla ods. 5, ak je podpisané pisomné upozornenie, je
Z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka, vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

(215) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

(216) Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia
byt doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajlcich sa
vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je moZzné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStou ako
doporucent zasielku.

(217) Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednti adresu zamestnanca,
ktora je mu znadma, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznadmkou ,,do vlastnych rak®.
(218) Pisomnosti zamestnanca tykajiice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamestnancovi na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

(219) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o

zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju poSta vratila

Strana 46 z 59



Cirkevna zakladna $Skola s materskou Skolou sv. Juraja, Gorkého 55, TrebiSov
Pracovny poriadok

zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uc¢inky dorucenia

nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

XV. ¢ast’
Cl. 34
Vseobecné a zavereéné ustanovenia
1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni si upravené zakonom
¢. 552/2003 Z. z., zdkonom €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Zakonnikom prace.
2) Vedaci zamestnanci st povinni oboznamit podriadenych zamestnancov s pracovnym
poriadkom.
3) Zamestnanci su opravneni kedykol'vek nahliadnut’ do pracovného poriadku, ktory musi byt
k dispozicii u vedicich zamestnancov jednotlivych usekov.
4) Porusenie pracovného poriadku zamestnavatel'a sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.
5) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budt vydané pisomne formou dodatku.

6) Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ diiom 1. septembra 2023.

peciatka a podpis

zamestnavatel'a

Vyjadrenie zriad’ovatel’a:
Gréckokatolicka eparchia KoSice,
suhlasi — nesuhlasi s Pracovnhym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych

zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni

Dna: 1.9.2023

Za zriad’ovatel’a:

Strana 47 z 59



Cirkevna zakladna $Skola s materskou Skolou sv. Juraja, Gorkého 55, TrebiSov
Pracovny poriadok

PRILOHY
Priloha ¢. 1 — prehlad stvisiacej legislativy
Priloha €. 2 — prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu (¢l. 16 ods. 9)
Priloha ¢. 3 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a § 70 zakona

¢. 138/2019 Z. z. (¢l. 26)
Priloha €. 4 — evidencia pracovného Casu odpracovaného na zaklade dohody o brigadnicke;j praci

Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti (¢1. 31 ods. 9 pism. f)
Priloha ¢. 5— evidencia pracovného ¢asu odpracovaného na zaklade dohody o vykonani prace
(¢l. 31 ods. 9 pism. g)

Priloha ¢. 6 - Oboznamenie s vnlitornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Priloha ¢. 7 — Usmernenie o pracovnych cestach a stvisiacich nahradach
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Priloha ¢. 1

PrehPad suvisiacej legislativy

1.
2.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. xxx/2019 Z.
z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre
jednotlivé kategodrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. xxx/2019 Z.
Z. o0podrobnostiach poziadaviek na obsah programov vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, kritéridch na postdenie spdsobilosti poskytovat
inovaéné vzdelavanie a 0 podrobnostiach o poziadavkach na obsah posudku atestacného
portfolia

Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

Vyhlaska MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, §kolskom stredisku zaujmove;
¢innosti, centre voI'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, na roky 2019 — 2020

Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov
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Poznamka:

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 138/2019 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, vyhldska Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o podrobnostiach
poziadaviek na obsah programov vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, kritériach na posudenie spdsobilosti poskytovat inovacné vzdelavanie
a 0 podrobnostiach o poziadavkach na obsah posudku atestaéného portfolia v Case vydania
pracovného poriadku nie st vydané ministerstvom Skolstva. Zamestnavatel' sa zavézuje upravit’
pracovny poriadok v pripade, ak by vydané vyhlasky zasadne menili postupy ustanovené tymto

pracovnym poriadkom.
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Priloha ¢. 2
PrehPad o rozdeleni pracovného ¢asu
(L. 16 ods. 9)
Kateodria zamesinancoy Zakladny Obednajsia Praca podla
& z pracovny cas prestavka™ ¢l. 16 ods. 2
Pedagogicki zamestnanci 7.30-14.00 13.30 — 14.00 1 hod. denne
Vychovavatel'ky 11.00 - 17.00 12.00 - 12.30 1,5 hod. denne
Pedagogicki asistenti 7.30 -13.30 12.00 - 12.30 1,5 hod. denne
Skolsky $pecialny pedagog (PZ) - -
Skolsky vychovny poradca 7.30 - 15.00 13.30 - 14.00
v b . 6.00 —13.30
Ucitel’ky v materskej Skole 11.00 —17.00 12.00 - 12.30
Ekonomicky zamestnanec 7.30 - 15.00 12.00 - 12.30
Veduca skolskej jedalne 7.00 - 14.30 11.00 - 11.30
Hlavna kucharka 7.00 - 14.30 11.00 - 11.30
Kucharka 7.00 - 14.30 11.00 - 11.30
Pomocna sila 7.00-14.30 11.00-11.30
v . 6.30 - 11.00
Skolnik 11.30 - 14.30 11.00-11.30
Upratovacky
1x/tyzden sluzba na vratnici 6.00 —
13.30 10.00 - 17.30 12.30 - 13.00

1x/mesiac sluzba na vratnici 6.00 —
13.30

*) Zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut podla ¢l. 15

ods. 3 pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok

a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Priloha ¢. 3

Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca

vsalade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch (¢l. 26a ods. 3 pracovného poriadku)

Hodnoteny:

Titul, meno, priezvisko: Datum narodenia:

Kategoria/podkategoria:

Kariérny stupen:

Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré — aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, vCasné a spolahlivé
plnenie uloh,

2. vel’'mi dobré — drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1,

3. Standardné — priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich
vplyvov alebo vnutornej motivacie,

4. Ciasto¢ne vyhovujuce — dostacujiice plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych
na splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly plnenia ciel'a obsiahnutého v kritériach,

5. nevyhovujuce — nedostato¢né plnenie obsahu kritéria.

Hodnotené kritéria
1) Vysledky pracovnej ¢innosti:
»  motivacia deti k uceniu,
»  vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov,
» rozvijanie kIicovych kompetencii u deti, napr. vySSej urovne poznavania, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,
» rozvijanie personalnych zru¢nosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost,

sebahodnotenie, sebaucta,
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rozvijanie socialnych zruCnosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost’,

prinos pre zamestnavatela — propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit.

Hodnotenie:

2) Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti:

>
>

reSpektovanie danosti a potencidlu dietat’a, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti,
individualny pristup k detom s respektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

praca v sulade splatnymi vSeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi a rezortnymi
predpismi,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

ucelnost’ a efektivnost’ pracovnej ¢innosti,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie.

Hodnotenie:

3) Naroc¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti:

>
>

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych
programov,

zapajanie sa do pripravy arealizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zariadenia,

vykondavanie Specializovanych funkeii,
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> iniciovanie apodielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

» zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situdcii.

Hodnotenie:

4) Miera osvojenia a vyuZivanie profesijnych kompetencii:
» rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti,
» stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,
tvorba ucebnych materidlov a pomdcok,
ucast’ na vzdelavani, rozsirovanie profesijnych kompetencii,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

YV V V V

zvySovanie svojho pravneho vedomia.

Hodnotenie:

Zaver hodnotenia:

Hodnotitel’:

Titul, meno, priezvisko:
Kategoria/podkategoria:
Kariérny stupen:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Déatum: Podpis/prevzal:
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Priloha ¢. 4

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného
na ziaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

(¢l. 32 ods. 9 pism. f)

Zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej ¢innosti ¢. /2023

dohoda o brigadnickej praci studentov ¢. /2023

DiZka pracovného &asu '
Datum Vykonana ¢innost’
od do

Podpis zamestnanca:

Schvalil:

priamy nadriadeny

PaedDr. Martin Uporsky, riadite/ skoly
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Priloha ¢. 5

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného na zaklade dohody o vykonani prace
(¢l. 32 ods. 9 pism. g)

Zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace €. /2023

Dizka  &asového .
Datum Vykonana ¢innost’
useku/den

Podpis zamestnanca:

Schvalil:

priamy nadriadeny

PaedDr. Martin Uporsky, riaditel Skoly
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Priloha ¢. 6

Oboznamenie sa s vnutornym predpisom V zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o obozndmeni Sa zamestnancov

s pracovnym poriadkom platnym od 01/09/2023

Meno zamestnanca Datum Podpis zamestnanca
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Priloha ¢. 7

Usmernenie 0 pracovnych cestach a sivisiacich nahradach

Gréckokatolicka eparchia Kosice, ako zriadovatel' cirkevnych $kol a Skolskych zariadeni
Vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti, vydava nasledovné usmernenie o pracovnych cestach
a suvisiacich nahradach riaditel'ov cirkevnych $kol a Skolskych zariadeni (d’alej len $kol):

Cl. 1:

Usmernenie upravuje v sulade so zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zakon o cestovnych nahradach) oblast’ pripravy, realizacie,
vyhodnocovania a kontroly tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest riaditelov $kol.
Pokial’ nie je v tomto usmerneni uvedené inak, platia ustanovenia zékona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych ndhradach.

ClL 2:

Pracovna cesta podla zdkona o cestovnych nahradach je ¢as od nastupu riaditela Skoly
na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu
prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Zahrani¢nd pracovna cesta je cas od nastupu
riaditel’a na vykon prace do zahraniCia, vratane vykonu prace v zahranic¢i, do skoncenia tejto
cesty.

Cl. 3:

Riaditel'a Skoly v zriad’ovatel'skej posobnosti Gréckokatolickej eparchie KoSice je opravneny
vysielat na pracovnu cestu pri dodrzani ustanovenia § 57 Zakonnika prace riaditel
Eparchialneho §kolského turadu Kosice (dalej len ESU).

Cl. 4:

Riaditel' skoly je povinny poziadat' o sthlas na pracovna cestu e-mailom na adresu
dsu@grkatke.sk, najneskor tri dni vopred, VvV odovodnenych pripadoch najneskor pred
zaCiatkom pracovnej cesty snavrhom na podmienky pracovnej cesty: miesto zaciatku
pracovnej cesty, datum a hodina zaciatku cesty, miesto rokovania, ucel cesty, miesto a datum
ukoncenia pracovnej cesty, pouzity dopravny prostriedok.

CL. 5:

Riaditel’ ESU e-mailom odsuhlasi pracovnii cestu a jej podmienky, v jeho nepritomnosti moze
ziadost o pracovnu cestu schvalit’ ekonomka ESU.

CL 7:

Zmeny Vv schvéalenych podmienkach pracovnej cesty je mozné vykonat len so stthlasom

riaditela ESU.
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Cirkevna zakladna Skola s materskou Skolou sv. Juraja, Gorkého 55, TrebiSov
Pracovny poriadok

ClL. 8:

Riaditel’ Skoly je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej cesty
predlozit’ prisluSnému zamestnavatel'ovi Skoly pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
pracovnej cesty. Riaditel’ Skoly predklada k vyuctovaniu aj podpisanti spravu z pracovnej
cesty, pozvanku alebo iny legitimny doklad. Prislusny zamestnanec Skoly je povinny
do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov vykonat’ vyacétovanie
pracovnej cesty, uhradit’ financné prostriedky riaditelovi Skoly a zaslat' original tlacivo
kompletne vyplneného cestovného prikazu s vytaétovanim, postou na ESU.

CL 9:

Original kompletne vyplneného tlaciva cestovného prikazu s vyuctovanim pracovnej cesty
za zamestnavatel'a riaditelovi $koly podpisuje riaditel ESU a zasiela ho najneskér do konca
nasledujuceho mesiaca postou prislusnej skole.

CL. 10:

V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla je potrebny suhlas riaditela ESU
na formulari ,,Ziadost’ o povolenie k pouzitiu sikromného motorového vozidla®. K Ziadosti je
potrebné prilozit” kopiu technického preukazu, zmluvu o havarijnom poisteni. Bez platne;j
zmluvy o0 havarijnom poisteni nemoéze byt pracovna cesta riaditela Skoly vykonana
sukromnym motorovym vozidlom.

CL 11:

Kratkodobé opustenie pracoviska v rozsahu minimalne 4 hodiny, Vv ramci obce, v ktorej ma
riaditel’ Skoly urCené miesto vykonu prace, je mozné rieSit aj priepustkou. Priepustku
podpisuje riaditelovi Skoly jeho Statutdrny zastupca, resp. ekonom Skoly. Pri opusteni
pracoviska formou priepustky nema riaditel’ $koly narok na nédhradu cestovnych nakladov.

ClL 12:

Usmernenie je zavdzné pre vSetkych riaditel'ov cirkevnych $kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti
Greéckokatolickej eparchie KoSice, Dominikanske ndmestie 2/A, KoSice.

ClL 13:

Nedodrzanie tohto usmernenia sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny a opakované
porusenie tohto usmernenia sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Cl. 14:

Usmernenie nadobtda ti¢innost’ dna 1. septembra 2023.
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