Z.akladna Skola s materskou skolou
Rab¢icka 410 Rab¢a

PRACOVNY PORIADOK

Prerokovany na pracovnej porade: 31.08.2021

Riaditel’ka Skoly: Ing. Anna Kornhauserova Predseda ZO OZ: Mgr. Viera Tvarozkova



Pracovny poriadok pre zamestnancov Zikladnej $koly s materskou $kolou Rab¢dicka 410
Rabca

Riaditel’ka Zakladnej Skoly s materskou $kolou, Ing. Anna Kornhauserova, vydava v
zmysle § 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ZVZ) po vyjadreni Zakladnej organizacie Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Rabcickd 410 Rabca
(d’alej len odborova organizacia), tento pracovny poriadok.

PRVA CAST

Clanok 1

Rozsah platnosti pracovného poriadku

=

Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov

Pracovny poriadok je zavédzny pre vsetkych zamestnancov Skoly a Skolskych zariadeni

3. Na zamestnancov, ktori pre Skolu vykonéavaju prace na zdklade dohdd o vykonani prace sa
vztahuje pracovny poriadok len do tej miery, pokial’ to vyplyva z uzatvorenej dohody.

4. Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia

zékonnika prace (dalej len ZP), ZVZ s ohl'adom na Specifika Skoly a s pracovnym

poriadkom pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov §kol a Skolskych

zariadeni.

N

Clanok 2

1. 'V pracovno-pravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama

zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.

V pracovno-pravnych vzt'ahoch robi pravne tkony riaditel’ skoly.

3. Zamestnavatel moze v rozsahu svojej pdsobnosti pisomne poverit’ d’alSich zamestnancov
robit’ pravne utkony v jeho mene. Povereni zamestnanci konaju v rozsahu opravneni
uvedenych v pisomnom povereni vydanom riaditel'om Skoly.

N
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DRUHA CAST

PRACOVNY POMER

Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznikd na zdklade pisomnej zmluvy medzi zamestnavatelom

a zamestnancom uzavretej najneskor v dei nastupu do prace.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prisluSny veduci zamestnanec oboznami prijimané¢ho

Zzamestnanca s pravami, povinnostami, pradvnymi a platovymi podmienkami vykonu

prace, s pracovnym poriadkom, Kolektivnou zmluvou, organiza¢nym poriadkom.

Zamestnanec preukaze, ze spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme (§3 ZVZ

apodla § 9 az 18 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,zdkon &. 138/2019 Z. z.*). Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej

zmluvy povinny vyziadat od uchadzada prisluiné doklady preukazujuce spiianie

predpokladov vykonu price vo verejnom zdujme a vyplnené tlacivd stvisiace s jeho

prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od

prislu§ného tradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie), vypisom

Z registre trestov nie star$im ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z.) alebo

preukazanie bez(honnosti v centrdlnom registri, potvrdenia o zamestnani; vstupna

lekarsku prehliadku, ak sa tidto vyzaduje a je nutna vzhladom na pracu, ktord ma

zamestnanec vykonavat, u pedagogickych a odbornych zamestnancov aj lekarske

potvrdenie o telesnej spoOsobilosti a duSevnej sposobilosti vo vztahu k vykonu jeho

¢innosti, prip. doklady, preukazujice ovlddanie Statneho jazyka (ak vzdelanie ziskal v

inom ako Statnom jazyku).

Ak ide o pedagogického alebo odborného zamestnanca, zamestnavatel je povinny

zistovat’, ¢ zamestnanec spiiia nasledovné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a

na vykon odbornej ¢innosti:

a) kvalifika¢né predpoklady, ak zakon ¢. 138/2019 Z. z. neustanovuje inak

b) bezthonnost

C) zdravotna spdsobilost’

d) ovladanie §tatneho jazyka, ak zékon ¢. 138/2019 Z. z. neustanovuje inak

e) poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusne;j
nabozenskej spolo¢nosti na vyuc¢ovanie predmetu nabozenska vychova.

Pracovni zmluvu so zamestnancom uzatvara riaditel’ Skoly.

Obsah pracovnej zmluvy:

a) dohodnuty druh prace

b) miesto vykonu prace

C) den nastupu do prace

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ods. 6 aj dalSie

pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku

vypovednej doby. Ak su uvedené pracovné podmienky dohodnuté v Kolektivnej zmluve,

sta¢i uviest odkaz na ustanovenia Kolektivnej zmluvy; inak staci uviest odkaz na

prislusné ustanovenia Zakonnika prace.

Skasobna doba sa v podmienkach skoly m6ze dohodnut’ v pracovnej zmluve na dobu 3

mesiace.
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Druh prace a platové zaradenie sa oznaCuje podla katalogu pracovnych cinnosti.
Odmenovanie sa uskutocnuje v zmysle platnych platovych poriadkov a prislusnych
platovych tarif.

O poskytovani nahradného vol'na zamestnancom rozhoduje riaditel’ Skoly.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého.

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni.

Clanok 4

Zmena dojednanvch podmienok

Obsah pracovnej zmluvy sa moze zmenit’ iba vzajomnou dohodou pisomne uzavretou a
prehldsenou za neoddelitel'nt sucast’ pracovnej zmluvy (§ 54 Zakonnika prace).

Prelozit zamestnanca na vykon prace do iného miesta nez bolo dojednané v pracovnej
zmluve, mozno iba s jeho suhlasom.

Riaditel’ v stlade so ZP v odovodnenych pripadoch méze zamestnanca zaradit’ aj bez jeho
stihlasu na nevyhnutne potrebny c¢as, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 Zakonnika prace).

Clanok 5

Skoncenie pracovného pomeru

Skonc&enie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 60 az 74 ZP.

V dobe vypovednej lehoty je zamestnanec povinny az do definitivneho ukoncenia

pracovného pomeru riadne vykonavat’ svoje pracovné povinnosti.

Pri ukonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

a) informovat’ svojho nadriadeného o stave plnenia ulozenych uloh,

b) odovzdat’ doteraz nesplnené tilohy,

c) odovzdat’ sluzobné predmety, pisomnosti, pracovné prostriedky a inventar (vybavenie
miestnosti)

O odovzdani veci, pripadne spdsobe nadhrady Skody, sa vyhotovi pisomny zaznam.

Organizacia vyda zamestnancovi potvrdenie o zamestnani (zapocet rokov) podla § 75 ZP

a pracovny posudok do 15 dni, ak o to zamestnanec poZiada.

Pri ukonceni pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného

pomeru zo strany organizacie, vypoved vopred prejedna zamestnavatel s odborovou

organizaciou.

Ustanovenia do funkcie a odvoldvanie z funkcie vykonava riaditel' Skoly. Rovnako

rozhoduje o prijimani do pracovného pomeru a o jeho ukonceni.

Odchodné a odstupné upravuje § 76, 76a ZP a Kolektivna zmluva.



TRETIA CAST

Clanok 6

Spolupraca s odborovou organizaciou

1. Organizacia je povinnd vytvarat’ podmienky pre vSestrannt ¢innost’ ZO OZ a jej organov.
Prerokovava, spolurozhoduje so ZO OZ o otazkach tykajicich sa dolezitych zaujmov
zamestnancov ( pracovnych, zdravotnych, socidlnych a kultarnych).

2. Odborova organizicia podporuje plnenie pracovnych uloh jej clenmi, udrziavanie
pozitivnych medziludskych vztahov na pracovisku, objektivhu hmotni a moralnu
stimulaciu zamestnancov za nimi vykonanu pracu.

3. Odborova organizicia spolupracuje so Skolou najma pri:

a) vydani alebo zmene pracovného poriadku,

b) hromadnej uprave pracovného Casu a nariadeni prace nadcas,

C) vyuziti socialneho fondu,

d) organiza¢nych zmenach,

e) ukonceni pracovného pomeru,

f) plane dovoleniek,

g) v pripadoch, kde to urCuju ustanovenia ZP, poziada zamestnavatel’ o predchadzajici
stihlas prislusny odborovy organ.

STVRTA CAST

PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok 7

Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ pridel'uje pracu v zmysle pracovnej zmluvy a zabezpec€uje podmienky
pre plnenie pracovnych uloh a dodrziavanie zisad urcenych prisluSnymi predpismi,
pracovnym, vnutornym, organiza¢nym poriadkom, Kolektivnou zmluvou a predpismi BOZP
a PO.

Clanok 8

Prava a povinnosti zamestnancov

Prava pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

1. Pedagogicky zamestnanec pri vykone svojej pedagogickej cinnosti a odborny
zamestnanec pri vykone odbornej Cinnosti nad ramec zdkladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a
dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na
a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najméa na



svoju ochranu pred nésilim zo strany deti, ziakov, posluchécov, rodi¢ov a inych osdb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

C) ucast na riadeni Skoly a Skolského =zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo
zvolenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly a
Skolského zariadenia,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu alebo odbornych Cinnosti,

e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj
ich kompetencii,

f) kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych tymto
zékonom a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

Zakladné povinnosti zamestnancov
2. Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit' pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

€) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavang, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieebny rezim urceny oSetrujucim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil §tatutarny organ alebo nim povereny vediici zamestnanec, ak osobitny predpis!
neustanovuje inak,

g) dodrziavat' nové Nariadenie Eurdpskej unie, ktoré zostlad’uje pravidla na ochranu
osobnych udajov v celej Eurdpskej tnii (a€inné od 25.08.2018).

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 2 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny konat’ v stilade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1
zékona €. 552/2003 Z. z. a Zékonnikom prace.

3. Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2 a § 9 ods. 1 zédkona ¢. 552/2003 Z. z..

1 Napr. zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti



Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
4. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny :

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, ziaka a jeho zakonného zastupcu, (§ 144 zakona
¢. 245/2008 v zneni neskorsich predpisov)

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave deti a ziakov, vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel
do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a a Ziaka s ohl'adom na
ich osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zazemie,

d) podiel'at’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona ¢. 245/2008 v zneni neskorSich
predpisov)

e) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a a Ziaka,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

g) podielat sa na tvorbe a uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu, (§ 7 a 8 zédkona ¢. 245/2008 v zneni neskorsich predpisov)

h) udrziavat a rozvijat' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat' pedagogickli ¢innost' alebo odbornu ¢innost v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

J) poskytovat dietatu, ziakovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo
odbornu pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat dieta, ziaka alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zakona ¢. 245/2008 v
zneni neskorsich predpisov).

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustdle skvalithovat a prehlbovat” ucinnost

vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere

najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b) postupuji podla schvalenych zékladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

C) plnia priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnl ¢innost’ v rozsahu vyucovacej
ginnosti a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom? a vykonavaji ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno—vzdelavacou ¢innost'ou.

Pri starostlivosti o ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré¢ sa tykaji starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova,
telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

2 Nariadenie vlady SR &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyu¢ovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.
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b) dodrziavat stanovené metodické postupy,

C) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom,

d) viest' ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a
zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nesmu od Ziakov ziadat’, aby si obstaravali ucebnice a ucebné

texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na vychovu a

vyucovanie, ktoré si vel'mi ndkladné.

Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-

vzdelévacieho procesu a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nesuvisia s dohodnutym druhom préace

v pracovnej zmluve. S povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami,

Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie ziadat dary, prijimat’ dary,

navadzat’ in¢ho na poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s poskytnutim

vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti; to sa
nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo
pri vykone odbornej ¢innosti (napr. kvety, bonboniéra, kava, ¢aj, kniha ...)

Clanok 9

Povinnosti vediicich zamestnancov

Veduci zamestnanci okrem povinnosti uvedenych v ¢lanku 8 st povinni najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) starat sa o racionalizaciu prace vo svojej pOsobnosti, organizovat a usmernovat
zamestnancov a v¢as oboznamovat’ s pravami, povinnostami, pridelovat’ im potrebné
predpisy, pomdcky, zamestnancom v robotnickom povolani poskytovat’ nastroje,
stroje a material, oboznamit’ ich s obsluhou,

C) zabezpeCit oboznamenie zamestnancov s predpismi a zasadami pracovného
a vnutorného poriadku BOZP a PO, dbat’ na racionalne hospodarenie s hmotnym
a nehmotnym majetkom v zmysle platnych predpisov,

d) dosledne uplathovat’ zasady odmenovania za pracu, aby sluzili na motivaciu
a stimulaciu zamestnancov,

e) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb

f) pri zabezpecovani pracovnej discipliny spolupracovat’ s odborovou organizaciou a po
prerokovani pripadov poruSenia zisad mordlky a pracovnej discipliny navrhovat
postihy,

g) vyhotovit’ pracovné posudky po ukonceni pracovného pomeru na poziadanie,

h) deklarovat’ riaditel'ovi skoly svoje majetkové pomery do 30 dni od ustanovenia na
miesto vedGiceho zamestnanca a do 31.3. kazdého kalendarneho roka pocas
vykondvania funkcie.



Clanok 10

Osobitné povinnosti pedagogickvch zamestnancov

1. Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov upravuje Skolsky poriadok pre
pedagogickych zamestnancov.

1.1 Urcenie kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov

V sulade s § 35 a § 36 Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov urujem kariérové
pozicie na Zéakladnej Skole s materskou skolou Rabcicka 410 Rabca:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista
b) veduci pedagogicky zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

a) uvadzajtci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel’,

¢) zodpovedny vychovavatel,

d) vedutci predmetovej komisie,

f) vedtci metodického zdruzenia,

i) vychovny poradca,

J) kariérovy poradca,

k) skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani (prevencie patologickych javov,
finan¢nej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, environmentalnej vychovy, vychovy k
manzelstvu a rodi¢ovstvu, a i.),

1) Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,

m) Skolsky digitalny koordinator.

Cinnost’ pedagogického zamestnanca $pecialistu moze vykonévat’ ten, kto:
a) splna kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti,
b) ma ukonéené Specializacné vzdelavanie, ak tento zdkon neustanovuje inak.

Vykon Specializovanej c¢innosti triedneho ucitela moZze vykonavat' aj pedagogicky
zamestnanec, ktory nemé ukoncené adaptacné vzdeldvanie. Triedny ucitel’ v prislusnej
triede alebo triedach vyucuje, zodpovedd =za vedenie prisluSnej pedagogickej
dokumentécie tykajlicej sa dietata alebo ziaka a triedy, utvaranie podmienok na rozvoj
pozitivnych socidlnych vizieb medzi detmi navzdjom, medzi ziakmi navzdjom, medzi
det'mi, ziakmi a zamestnancami Skoly; spolupracuje so zakonnym zastupcom a ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami Skoly; poskytuje det'om,
ziakom a zakonnym zastupcom pedagogické poradenstvo. Cinnost triedneho ugitela
vykondva pedagogicky zamestnanec spravidla v jednej triede; v dvoch a viacerych
triedach len v osobitnych pripadoch, najma ak z odbornych alebo organiza¢nych dévodov
nemozno vykonom tejto ¢innosti poverit’ iného pedagogického zamestnanca.

Vychovny poradca zabezpecuje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva v
oblasti vychovy a vzdelavania podla osobitného predpisu46) formou informacnych,
koordina¢nych, konzulta¢nych, metodickych a inych suvisiacich c¢innosti. Zarovei



sprostredktiva odbornt terapeuticko-vychovna ¢innost” podla potrieb dietata a Ziaka.
Cinnosti vychovného poradcu moze vykonavat’ aj odborny zamestnanec.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného
vzdeldvania zacinajuceho pedagogického zamestnanca; na ucely ukoncenia adaptacného
vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si profesijnych kompetencii samostatného
pedagogického zamestnanca.

Veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia alebo veduci Studijného
odboru koordinuje, hodnoti a zodpoveda za pripravu pedagogickej dokumentacie podl'a
osobitného predpisu v zverenej oblasti plnenia Skolského vzdeldvacieho programu,
podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a vykonava projektovi, poradenski a hodnotiacu Cinnost’ zamerani na
kvalitu vychovy a vzdelavania.

Koordinator prevencie patologicky javov zabezpecuje propagaciu zdravého Zivotného
S$tylu a zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu medzi ziakmi skoly, jeho ulohou je tiez, v
spolupraci s vedenim Skoly, navrhovat’ a koordinovat’ preventivne opatrenia skoly, prip.
realizovat’ preventivne programy skoly.

Koordinator Vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu vychadzajic z uznesenia vlady SR
¢.390 zo dila 4.6.1996 ¢.57/96 a Narodného programu podpory zdravia — uznesenie vlady
SR €. 659 z novembra 1991, zabezpecuje prostrednictvom osvety a podpornych aktivit
propagéciu rodinnej vychovy a primeranou formou aj sexudlnej vychovy v skole, pomaha
ziakom rozvijat’ toleranciu, zodpovednost’, vzajomnt uctu, svoju ¢innost’ zameriava aj na
propagaciu zdravych hygienickych navykov.

Koordinator Environmentalnej vychovy koordinuje environmentalnu vychovu v Skole,
podiel'a sa pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov na implementéacii prvkov
environmentalnej vychovy do vyu€ovacieho procesu, spolupracuje so SirSou Skolskou
komunitou a s organizaciami pdsobiacimi v tejto oblasti.

Koordinator ¢itatel'skej gramotnosti vhodne zvolenymi ¢innost'ami a akciami podporuje
rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov,

Koordinator finan¢nej gramotnosti implementuje Narodny Standard finan¢nej gramotnosti
do uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuZzivat’
poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s
cielom zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vedacim je:
a) riaditel,
b) zastupca riaditel’a.

Cinnost’ veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca

mdze vykonavat’ ten, kto:

a) spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti podla Zakona &.
138/2019 Z. z. v prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,
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¢) spiiia podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej &innosti,
ak tak ustanovuje osobitny predpis,

d) najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca ukon¢i funkéné
vzdelavanie.

Clanok 11

Povinnosti nepedagogickych zamestnancov

Povinnosti  nepedagogickych  zamestnancov — upravuje  Skolsky  poriadok pre
nepedagogickych zamestnancov.

Povinnosti zamestnancov $koly v Skolskej jedalni upravuje $kolsky poriadok pre skolska
jedalen.

Clanok 12

PoruSenie pracovnej discipliny

Porusenim pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené konanie alebo opomenutie,
ktorym pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusil zakonnik
prace, iny vSeobecne zavdzny pravny predpis, vnitorny predpis, nesplnil prikaz alebo
nedodrzal zakaz.

PoruSenim pracovnej discipliny vediceho zamestnanca je aj vedomé nevyvodenie
dosledkov porusenia pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca.

Kazdy pripad porusenia pracovnej discipliny je povinny prerokovat’ so zamestnancom
jeho bezprostredne nadriadeny veduaci zamestnanec. O prerokovani sa vyhotovi pisomny
zaznam, ktory sa bude evidovat. Zaznam obsahuje stanovisko dotknutého zamestnanca,
strucny popis skutku, pripadne stanoviskd d’alSich osdb, ktoré mozu prispiet’ k blizSiemu
objasneniu situacie. Zdznam obsahuje aj pripadné d’alSie pisomné podklady.
Zamestnancovi sa musi umoznit’ vyjadrit’ sa k veci a uviest dovody na svoju obhajobu.
Stanovisko zamestnanca sa nevyzaduje, pokial’ sa tento bez vaznych pri¢in odmietne Kk
veci vyjadrit’ a skutocnosti mozno spolahlivo objasnit’ aj inym sposobom. Odmietnutie
podpisu na pisomnom zézname je potrebné zaznamenat’ aj s uvedenim dévodu.

Za kazdy neospravedlnene zameSkany pracovny den moéze zamestnavatel' kratit’
zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni. Neospravedlnené zameskania kratSich Casti
jednotlivych pracovnych dni sa scitaju. O rozsahu kratenia dovolenky rozhodne
zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou. Kazdy pripad sa posudzuje
individualne.

Pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny je mozné dat’ zamestnancovi vypoved’,
ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

Zamestnancovi mozno dat’ vypoved’ aj v pripade, Ze si neuspokojivo plni pracovné tlohy
a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch vyzval na odstranenie nedostatkov a
zamestnanec ich v primeranom case neodstranil.

V pripade, Ze zamestnanec zavazne poruSil pracovni disciplinu, moze s nim
zamestnavatel’ okamzite skoncit’ pracovny pomer, v sulade s § 68 zakonnika prace.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
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10.

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)
K)

preukdzany opakovany neospravedlneny neskory prichod na pracovisko alebo
pred¢asny odchod z pracoviska, u pedagogickych zamestnancov sa toto ustanovenie
vzt'ahuje aj na vyucovaciu hodinu,

prekrocenie pravomoci danej organizatnym poriadkom,

nesplnenie ulohy, opakované neskoré splnenie ulohy,

porusenie zakazu fajCenia,

zverejnenie informacii o platoch zamestnancov,

nepovolené pouzivanie majetku zamestnavatela na suikromné ucely,

neospravedlnend absencia v priebehu kalendarneho roka v trvani najviac jeden
pracovny den,

opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez suhlasu zamestnavatel’a,

vykonavanie c¢innosti nesuvisiacich s pracovnym zaradenim a néplnou prace V
prospech seba alebo inych 0s6b v pracovnom case,

neoznamenie prekazky v praci, ak je zamestnancovi prekazka vopred zndma

naru$anie vzt'ahov na pracovisku $irenim nepravdivych tvrdeni, nepodlozenych sprav
a domnienok o spoluzamestnancoch.

Za zévazné porusSenie pracovnej discipliny, pre ktoré moéze dat zamestnivatel
zamestnancovi vypoved’, resp. s nim moZze skoncit’ pracovny pomer okamzite, sa povazuje
najma:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

preukazana neospravedlnend celodenna nepritomnost’ v praci trvajuca viac ako 1 den,
vykonavanie prace alebo nastup do zamestnania pod vplyvom alkoholu alebo inych
omamnych navykovych a psychotropnych latok,

prijatie uplatku, korupcia,

prekro€enie pravomoci danej organizacnym poriadkom a spdsobenie vicsej Skody,
hrubé osoCovanie a urazky spoluzamestnancov, ziakov alebo ich zdkonnych
zastupcov,

majetkové delikty na pracovisku,

agresivne spravanie, pouzitie fyzického nasilia vo¢i zamestnancom, ziakom alebo ich
zakonnym zastupcom

porusenie povinnosti a nedodrzanie obmedzeni stanovenych v § 8 zakona ¢. 552/2003
Z.z.

priama aj nepriama diskrimindcia,

umyselné opakované porusovanie bezpecnostnych predpisov,

spachanie imyselného trestného ¢inu aj mimo pracoviska po pravoplatnom rozhodnuti
sudu,

neuposlichnutie vyzvy opravneného pracovnika k podrobeniu sa skuske na alkohol.

Clanok 13

Zasady hodnotenia pedagogickvch zamestnancov a odbornvch zamestnancov

Zasady hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle zakona ¢. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Hodnotiace kritéria zohladiiuju vysledky, kvalitu anaro¢nost vykonu pedagogického

zamestnanca alebo vykonu odborného zamestnanca. Dalej mieru osvojenia si a vyuzivania

profesijnych kompetencii.

Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskér do konca
Skolského roka. Uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
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zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca priebezne a na konci
adaptacného obdobia. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

Hodnotenie je podkladom k vypracovaniu planu kontinualneho vzdelavania a vypracovania
kritérii na odmenovanie.

1. Priprava a priebeh hodnotiaceho rozhovoru

a) Priprava hodnotitel'a
e V dostatonom casovom predstihu (cca 14 dni) stanovit po dohode s hodnotenym
zamestnancom datum hodnotiaceho rozhovoru,
oboznamit’ sa s pisomnymi zaznamami z predchadzajiceho hodnotenia,
priebezne zhromazd'ovat’ a kompletizovat’ informéacie o hodnotenom zamestnancovi,
zamerat’ sa na analyzu vysledkov jeho ¢innosti,
pripravit’ objektivne informécie o jeho spravani, postojoch a osobnych predpokladoch
pre vykon prace,
kompletizovat’ informacie o predpokladoch pre d’alsi rozvoj zamestnanca,
pripravit’ si otazky pre hodnoteného,
kompletizovat’ silné stranky hodnoteného zamestnanca,
pripravit’ popis rezerv v praci hodnoteného zamestnanca,
sformulovat’ navrh z4veru z hodnotenia,

pripravit navrh 1loh acielov hodnoteného zamestnanca v stlade s potrebami
pracoviska.

b) Priprava hodnoteného na hodnotiaci rozhovor

Vediet’ analyzovat’ svoju pracu.

Popisat’ vlastné priority.

Vediet’ zhodnotit’ ciele a ulohy, ktoré hodnoteny uspesne splnil.

Na ktorych inovaciach sa hodnoteny podielal, ktoré zrealizoval vo svojej praci?
Co mu pomahalo k dosiahnutiu pozitivnych vysledkov?

Co sa mu nepodarilo dosiahnut™?

Co bolo pri¢inou problémov v dosahovani ciel'ov z predchadzajticeho obdobia?
Ktoré svoje stranky povazuje za silné?

Ktoré svoje stranky povaZzuje za slabé?

Ako si predstavuje eliminovat svoje rezervy?

Ako sa mu spolupracovalo s nadriadenym?

Ako hodnoti vzt'ahy na pracovisku?

Co by zmenil a ako?

Ktoré schopnosti povazuje za nevyuzité¢ ako by ich vyuzil pre zlepSenie svojej prace
a ¢innosti Skoly?

Ako vidi svoju perspektivu na tomto pracovisku?

Co nové by cheel priniest’ do svojej prace?

Aké ciele povazuje za prioritné vo svojej praci a vo svojom zivote?

V ktorej oblasti by sa potreboval vzdelavat’ v nasledujucom obdobi?

Po ukonceni hodnotiaceho pohovoru uskuto¢ni zamestnanec sebahodnotenie do hodnotiaceho
harku. Podkladom k hodnoteniu su stanovené kritéria. Svoje hodnotenie zaznamena aj
hodnotitel’. Pri odliSnych stanoviskach sa diskusiou hl'ad4 vychodisko.
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C) Zaver hodnotenia

Stanovenie konkrétnych ciel'ov a uloh, ktoré bude zamestnanec v d’alSom obdobi plnit’.

2. Kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov

2.1 Profesijna uroven

a) Odborné vedomosti

0 1 2 3
Nepozna  dostato¢ne | Ma dostato¢nu znalost’ | Ma dobré vedomostné | M4 vyborné vedomosti
ucebnt latku daného | pojmov vo | zdklady vyucovacieho |v danom predmete, ¢o
vyucovacieho vyuéovacom predmete, | predmetu, ¢o  mu|mu umoziuje do hibky
predmetu ama|ale nedokdze  ich|umoziluje lahko|a so znalostou veci
problém zrozumitelne | ziakom zrozumitel'ne | vysvetlit' u¢ebnu latku. | odovzdavat ich
ju vyucovat. Pozné|podat, pripadne | Vedomosti v obore su |ziakom. Tieto
niektoré pojmy, ale s|vysvetlit nad ramec|ucelené a su prepojené |vysvetluje a vztahuje
tazkostami ich dokaze | vyucovacieho aj s inymi odbormi nad [aj na Zivot mimo
vysvetlit'. Jeho | predmetu. Jeho|ramec  vyucovacieho |triedy. Prepojenost’ s
vedomosti z modernej | znalosti z modernej | predmetu. inymi odbormi je jasna
pedagogiky a | pedagogiky a|Vedomosti z modernej|a zrozumitelna. Ma
psychologie st | psychologie su | pedagogiky a | vel'mi dobré vedomosti
nedostatocné. dostato¢né, ale nevie |psychologie su dobré, | z modernej pedagogiky

ich vyuzivat.

vyuziva ich vo svojej
praci.

a psycholégie, na nich
sa zaklada jeho Styl
prace.
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b) Pedagogické skusenosti

0

1

2

3

Nedokaze tazit alebo
nedostatocne tazi zo
svojich skusenosti a
pouziva prevazne malo
efektivne metody pri
vzdelévani. Svoje
vzdelavacie  postupy
nesleduje a
nevyhodnocuje ich.
Vyucuje stereotypne,
nahodne, metodou
pokus - omyl.
Nevyuziva priklady z
praxe. Zo zlych
sktsenosti
nevyvodzuje  zavery
pre zmenu Stylu svojej
prace.

sa tazit zo
svojich skusenosti a
obfas sa  pokuSa
pouzivat’ efektivnejSie
metody. Svoje
vzdeldvacie  postupy
sleduje a vyhodnocuje,
ale len obcCas ich
upravuje. Pri  svojej
praci len nepravidelne
pouziva dobré priklady
z praxe. Uvedomuje si
svoje chyby pri praci
so ziakmi, ale nie je
schopny ich odstranit’.

Snazi

Tazi 70 svojich
skusenosti a vytvara si
vlastné efektivne
vzdeldvacie  metody.
Zvazuje a  hodnoti
ucinnost’ svojich
metod, podla potreby
ich meni a pracuje na
ich zlepSeni. Vyuziva
dobré priklady z praxe.
Zo zlych skusenosti
okamzite  vyvodzuje
zévery pre zmenu Stylu
svojej prace.

Vyuziva vSetky svoje
skisenosti a pouziva
skutocne efektivne
metody  vzdeldvania.
Tazi taktiez 70
skusenosti, ktoré
ziskava na zaklade
pravidelnych
poznatkov s kolegami.
Systematicky sleduje a
hodnoti efektivnost’
svojich  postupov a
neustale ich
zdokonal'uje.
Pravidelne a efektivne
pri svojej praci
pouziva dobré priklady
z praxe. Chybam pri
praci SO ziakmi
preventivne
predchadza dokladnou
pripravou.

¢) Znalost SkVP

0 1 2 3
Pozna len  ucebné|Pozna vacsinu oblasti | Dobre pozna oblasti| Velmi dobre pozna
osnovy svojho [ SkVP, ale SkVP, s visinou je|vietky ¢asti SkVP,
predmetu v SkVP, ale|nie je ochotny ich |schopny zoznamit’ | dokdze ho v pripade
ani tie nepouziva pri|prezentovat na|verejnost’.  Stotoziiuje | potreby kvalifikovane

priprave na
vyucovanie. O dalSie
oblasti SkVP sa
nezaujima, nie je
schopny prezentovat
SkVP na verejnosti. S
principmi  SkVP  sa
nestotoznuje, riadi sa
vlastnymi pravidlami.
Utinnost SkVP
nevyhodnocuje, zmeny
nenavrhuje.

verejnosti. Nedodrzuje
casti SkKVP s ktorymi
nesuhlasi. Pri priprave
na vyucovanie len
zriedka vyuziva
ucebné osnovy svojho
predmetu.  Uginnost’
SkVP vyhodnocuje
nahodne, na zmenach
sa podiel'a neochotne.

sa s principmi SkVP,
aj ked ma vyhrady
predsa ho reSpektuje
ako zavdznu normu
Skoly. Vo vyucovani
sa snazi napliat vietky
oblasti SkVP.
Vyhodnocuje tc¢innost’
SkVP a podiela sa na
zmendach.

prezentovat’ na
verejnosti. Celkom sa
stotoZiiuje s principmi
SkVP, riadi sa nim vo
vSetkych  oblastiach.
Pravidelne
vyhodnocuje ucinnost’
SkVP a  navrhuje
zmeny.
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d) Schopnost’ samostatne rie$it’ problémy

0 1 2 3
Nevybudoval si  u|Nema dostato¢ne | ReSpekt  u  ziakov | Vybudoval si u ziakov
ziakov ani formdlnu | vybudovani formalnu | dosahuje ziskanou | prirodzeni  autoritu,
autoritu.  Na  jeho |autoritu u ziakov, snazi | formalnou autoritou. | vd’aka ktorej
hodinach sa  casto|sa ju ziskat' z pozicie | Bez vac¢sich problémov | predchadza
vyskytuju problémy so [ moci. V jeho hodinach | riesi priestupky ziakov. | problémom, pripadne
spravanim ziakov,|sa  obCas  objavuju|Je pristupny k [G€inne riesi vzniknuté
ktoré¢ sa snazi rieSit’ | priestupky, ktoré riesi|diskusidm so Zziakmi, | problémy. Nevyzaduje
zvysenym hlasom. |autoritativne. ~ Obcas | rozumné nazory | zasah triednych
Casto vyzaduje pomoc | vyzaduje pomoc | ovplyvnia jeho | ucitel'ov ani
triednych ucitel’ov | triednych ucitel'ov | rozhodnutie. Pri plneni | nadriadenych.
alebo nadriadenych | alebo nadriadenych | zadanych ~ tloh  je|ReSpektuje  osobnost’
pracovnikov. pracovnikov pri rieSeni | prevazne samostatny, |dietata. Je  Uplne
Nerespektuje osobnost’ | problémov. Ziakov | ziada len o drobné rady | samostatny pri plneni
dietata. Pri  plneni | povazuje za | alebo pomoc. zadanych uloh, pri
zadanych  uloh  je|podriadenych, ktori priprave a organizacii
nesamostatny,  vzdy | musia pocavat projektov.
vyzaduje radu a pomoc |ucitelov. Pri plneni
kolegov. Vyzaduje, |uloh vyzaduje casto

aby problémy za neho
riesili druhy.

radu a pomoc kolegov.
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e) Vypliovanie pedagogickej dokumentacie

0 1 2 3
Dostatocne  nepozna | Dostatocne  nepozna |Pozna  pedagogicku | Dostatocne pozna
pedagogicku pedagogicku dokumentéaciu.  Snazi | pedagogicku
dokumentaciu. Pri | dokumentéaciu.  Snazi|sa ju kvalitne | dokumentaciu. Vzdy ju
vyplilovani sa dopusta |sa ju vyplinovat podla | vypliovat podrla | kvalitne vypliuje
chyb, ktoré opravuje |noriem MS a pravidiel | vietkych noriem MS a|podla vietkych noriem
prelepovanim ¢i|vydanych riaditel'om | pravidiel vydanych | MS a pravidiel
gumovanim. Skoly. Obcas sa | riaditelom Skoly. | vydanych  riaditelom
NereSpektuje  normy | dopusta chyb, ktoré | Chyby, ktorych sa|skoly. Nedopusta sa
MS  ani  pravidla|nie vzdy spravne|doptsta len zriedka,|Ziadnych chyb. Vietky
vydané riaditel'om | opravi. Informacie | vZdy spravne opravi. |informécie su zapisané
Skoly. Informacie | zapisuje neskoro, ale|Vsetky informacie st |ihned” po realizacii
zapisuje neskoro, | nezabtda na ne. zapisané ¢o najskor pri [ nariadenych ¢innosti ¢i
obfas ich nezapiSe realizacii nariadenych | zmene udajov.
vobec. ¢innosti alebo zmene

udajov.

2.2 Kontakt so ziakmi

a) Poznanie ziakov a ich individuality

0 1 2 3
Ucitel nema  ani|UCcitel ma zékladné| Ucitel méa prehl'ad o|Ucitel vyuziva
zékladné informacie o |informacie o | intelektudlnom komplexné znalosti o
intelektudlnom intelektudlnom potenciali a|svojich  Ziakoch k
potenciali svojich | potenciali svojich | komplexnych presnému  zacieleniu
ziakov a ich sposoboch | Ziakov a ich | vzdelavacich vzdelavania. Dobre
ucenia sa. Nepozna | vyucovacich vysledkoch svojich | vinima a reSpektuje ich
dostato¢ne ich rodinné | vysledkoch. Nezaobera | Ziakov. Dobre pozna |rozdielne predpoklady
a socidlne zéazemie. |sa sposobom ucenia sa|ich rodinné a socidlne|a nadanie. Dokaze
Nedokéaze  prostredie | Ziakov. CiastoCne | zazemie. Vnima a|vyhoviet’ ich potrebam
prispdsobit’ tak, aby|pozna ich rodinné a|reSpektuje ich|vdaka znalosti ich
vyhovovalo socialne zazemie. | rozdielne predpoklady | individualnych
rozdielnym povaham, |Snazi sa prostredie|a nadanie. Vytvara|sposobov ucenia sa,
postojom  a sposobom | prispdsobit’ prostredie, ktoré | rodinného a socidlneho
uCenia sa vSetkych |rozdielnym povaham a|vyhovuje rozdielnym | zazemia.
Ziakov. postojom svojich | povaham,  postojom
ziakov. a sposobom ucenia sa
vsetkych svojich
ziakov.
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b) Podpora osobnostného rozvoja ziaka

0 1 2 3
Ucitel' neberie ohl'ad | Ucitel CiastoCne | Ucitel  reaguje  na | UCcitel vytvara
na potencial schopnosti | reaguje na individualne | individualne a pouziva vzdelavacie
svojich ziakov, | predpoklady  svojich | predpoklady  svojich |a vychovné  postupy
nepodporuje ziakov, snazi sa ich|ziakov a dokaze |podla individudlnych
dostatocne ich | podporovat’ vo | efektivne vyuzit' rozne | predpokladov
vSestranny rozvoj. | vSestrannom  rozvoji. | vzdelavacie jednotlivych  Ziakov.
Neposkytuje  ziakom | O¢akava viak rovnaké |a vychovné postupy.|Ziaci vnimaji silnt
pravidelnd  podporu. | vysledky od vsetkych | Ziaci vnimaji podporu | podporu z jeho strany,
Ziaci tak  stricaju|Ziakov. Ciastotne ich|zo  strany  uéitela|ochotne prijimaju
zdujem o vzdelavanie | podporuje, niektori | a stotoziiuji  sa  so | zodpovednost’ za svoju
anevyuzivaju  vsetky |z nich vyuzivaju | vzdelavanim a jeho | pracu. Ucitel
prilezitosti, ktoré im |prileZitosti, ktoré im |cielom. Ucitel’ vytvara |systematicky sleduje
Skola ponuka. Skola ponuka. také prostredie, ktoré|arozvija individualny
umozinuje aktivne | potencial svojich
zapojenie vsetkych | Ziakov.
ziakov.
C) Vytvaranie spolupracujuceho timu v triede
0 1 2 3
Ucitel nehladi na|UCcitel' sa obc¢as snazi| Ucitel’ si uvedomuje Ucitel hladi na
kolektiv triedy ako na |vytvarat v triede | vyznam spolupréce | spolocenstvo  Ziakov
spolupracujuci tim. | spolupracujici tim. |vtime pre efektivne|ako na spolupracujuci
Vnima ho ako subor|Nevnima vSak jeho|vzdeldvanie  Ziakov.|tim  achipe  jeho
jednotlivcov, ktori | vyznam pre efektivne | Casto vytvara v triede |pozitivny vplyv na
maju  iba rovnakuy, | vzdelavanie  Ziakov. | podmienky pre | rozvoj kazdého
avsak spolo¢nu ulohu. | Snazi sa viest Ziakov|budovanie spolupréce, |jednotlivca.  Vytvara
Nevytvara v triede | k spolupraci pri | vzajomnej ucty | prostredie pre
prostredie na | spolo¢nom rieSeni | a dovery medzi Ziakmi. | spolupracu, vzdjomnu
spolupradcu,  nevedie | zadanych uloh, | Snazi sa podporovat |uctu adoveru medzi
ziakov k vzajomnej | nevytvara vSak | vzajomné  pocuvanie | Clenmi skupiny, ktori
ucte a dovere. zakladné predpoklady | Ziakov, reSpektovanie |sa dokdZu navzijom
pre fungovanie | pravidiel komunikacie. | po¢avat, mat jasné

skupinovej prace.

Ziaci dokazu spoloc¢ne
riesit’ zadané ulohy.

pravidla, postupy pri
spolupraci a su schopni
spolocne riesit’ zadané
ulohy.
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2.3 Efektivita vzdelavacieho procesu

a) Planovanie vzdelavacieho procesu

0 1 2 3
Ucitel pravidelne | U¢itel' stanovuje ciele | Ucitel dobre urcuje | Ucitel koncepcne
neurcuje ciele | vzdelavania ndhodne a | ciele vzdelavania, | planuje svoje

vzdelavania alebo ich
zle definuje. Nie su
formulované, ako
oCakavané vykony
ziakov oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Neberu
ohlad na individualitu
ziakov. Obsah
vzdelavania
nezahriiuje znalosti a
zodpovednost’ pre
efektivne ucCenie sa
ziakov. Prvky
vzdelavania spolu
nesuvisia alebo maja
len malu suvislost'.

v

nedodrzuje
formulovanie  ciel'ov
ako ocakdvané vykony
ziakov \% oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Ciele nebert
ohl'ad na individualitu
ziakov. Obsah uciva
vacsinou zahfna
vedomosti,
zodpovednost’ a
postupy dodlezité pre
efektivne ucCenie sa
ziakov. Prvky
vzdelavania spolu
vac¢sinou suvisia.

ktoré su formulované
ako ocakavané vykony
v oblasti vedomosti,
zodpovednosti a
postojov ziakov.
Niektoré cicle bert
ohl'ad na individualitu
ziakov. Obsah uciva
zahinha vedomosti,
zodpovednost’ a
postupy dolezité pre
efektivne ucenie sa
ziakov. Snazia sa
vzajomne prepajat’
vSetky prvky
vzdelavania.

vzdelavacie ciele, su
jasne formulované ako
oCakéavané vykony
ziakov oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov.  Formuluje
vzdelavacie ciele s
ohl'adom na
individualitu  ziakov.
Obsah uciva vychadza
z vedomosti,
zodpovednosti a
postupov  ddlezitych
pre efektivne ucenie sa
ziakov. VSetky prvky
vzdelavania su
vzajomne prepojené.

v

b) Vedenie vzdelavacieho procesu

0

1

2

3

Ucitel  straca  pri
vyucCovani vela casu
beznymi Glohami a
nevyuziva  efektivne
svoj  Cas.  Pokyny
udelené Ziakom nie st
celkom jasné a
jednoznacné. S
tazkost'ami dokaze
usmernovat’ spravanie
ziakov. Priestor triedy
dostatocne nevyuziva
vzhl'adom k potrebam
ziakov. Pri vyucovani
nie su  stanovené
pravidlda pre pracu
ziakov.

Ucitel' zvlada bezné
ulohy a snazi sa
efektivne vyuzivat’ Cas.
Pokyny udelené
ziakom su vicSinou
jasné a jednoznacné.
Dokéze  usmernovat
spravanie VAcsiny
ziakov. Priestory triedy
obcas vyuziva
sposobom
zodpovedajucim
potrebam Ziakov.
Pravidlda pri  praci
ziakov s stanoveng,
ale nekontrolované.

Ugitel
bezné
efektivne

dobre zvlada
ulohy a
nardba s
Casom. Pokyny
udelené¢ ziakom su
jasné a jednoznacné.
Dokéze  usmernovat’
spravanie vSetkych
ziakov. Priestory triedy
vyuziva sposobom
zodpovedajucim
poziadavkdm predmetu
a potrebam Ziakov.
Pravidla pri praci su
stanovené a
kontrolované.

Ucitel' vyborne zvlada
bezné tulohy a dobre
nardba s casom.
Pokyny udelené
ziakom st uplne jasné
a jednoznacné. Dokaze
dobre usmeriiovat’
spravanie vsetkych
ziakov. Optimalne
vyuziva priestory
triedy pre maximalne
podporenie efektivity
pri uceni. Pravidla pri
praci st integralnou
sucastou vyucovania
daného predmetu.
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€) Vedenie ziakov k aktivnemu pristupu k uceniu sa

0 1 2 3
Ucitel nema | U¢itel’ sa snazi striedat’ | Ucitel’ sustavne | Uc¢itel vel'mi uspesne
dostatocné pochopenie | rézne vzdelavacie | vyuziva rozne | vyuziva rozne
pre individualne | stratégie bez ohl'adu na | vzdelavacie stratégie, | vzdelavacie —stratégie,
sposoby  ucenia  sa|rozdielne sposoby | ktoré vyhovuju | ktoré vyhovuju
ziakov. Nedokaze im |ucenia sa ziakov. Pri|individudlnym individudlnym
vhodnym  spdsobom | vyucovani sa snazi byt | potrebam ziakov. | potrebam vsetkych
prispdsobit’ dosledny a netolerovat’ |Snazi sa prisposobit’ | ziakov a reSpektuju ich
vyuCovanie, nie je|zla pracu avykon |vzdelavanie rozdielne sposoby
dosledny, nevyzaduje | Ziakov, nedari sa mu to | rozdielnym spdsobom | ucenia sa. Pri
od  ziakov  dobré|vSak u vSetkych |u€enia sa ziakov. Pri|vzdelavani  dosledne
vysledky.  Nedokaze | ziakov. Obcas prepoji | vzdelavani je dosledny|dba, aby vSetci Ziaci
spojit’ ucivo s realnym | ucivo s realnym | a netoleruje zIG pracu | pracovali
zivotom.  Nepouziva | Zivotom. Pouziva | a vykon ziakov. | S maximalnym
vhodné nastroje na|vhodné ndstroje na|Prepdja ucivo | nasadenim. Efektivne
sledovanie  pokrokov |sledovanie  pokrokov |s realnym Zivotom | vyuziva svoje
Ziakov. u ziakov, ale | Pravidelne vyuziva | schopnosti na
neupravuje podla toho [vhodné néastroje na|sledovanie ich
vzdelavaci proces. sledovanie  pokrokov | pokrokov a podl'a toho
ziakov avie dobre |dokaze vhodne
upravovat’ vzdelavaci | prisposobit’
proces. vzdelavanie.
d) Vedie ziakov k vnatornej motivacii
0 1 2 3
Vzdelavaniu Casto | Vzdelavanie je | Vyucovanie je | Vyucovanie je
chyba jasny ciel, | vd¢Sinou zmysluplné, |zmysluplné, aktivne, | zmysluplné, aktivne,
zmysluplnost’ obcas aktivne | vyhovuje potrebam | vyhovuje potrebam
a zaujimavost. Spédtna|a zaujimavé.  Spitna | vacSiny ziakov. Spétna | vSetkych ziakov a je
vizba nie je sustavna, | vizba nie je sustavna, |vdzba je spravidla|prirodzenou stcastou
nikdy nie je celkom|byva presna. Ucitel sa |sustavna, presna|ich  zivota.  Spétna
presna alebo prichadza | snazi podporovat’ | a v¢as. Ucitel’ | vdzba je  slstavna,
neskoro. Ucitel’ | spolupracu medzi | podporuje aktivnu | presnd a v€as. UCcitel
neumoziuje  aktivnu | Ziakmi, obcas | spolupracu medzi | cielene podporuje
spolupracu medzi | poskytuje moznost’ | ziakmi, poskytuje | aktivnu spolupracu
ziakmi,  neposkytuje | vol'by zadavanych | moznost’ vol'by | medzi ziakmi, ststavne
moznost’ vol'by | uloh. U¢ebné materialy | zadavanych uloh. | poskytuje moznost’
zadavanych uloh, | pritahuju  pozornost’ | Ucebné materialy su |volby zadavanych
ucebné materidly | iba niektorych ziakov.|pre véacSinu ziakov | uloh. Ucebné materialy
nepritahuji dostatoéntl | Iba cast’ Ziakov javi|zaujimavé a pritahuja|st ziakmi vyuzivané
pozornost’ ziakov.|zaujem o vyucovaci | ich pozornost. Vacsina | S vel'kou pozornostou.
Ucitelovi sa nedari | predmet. ziakov ma zaujem|Ziaci majuo  velky
ziskat' zaujem ziakov 0 vyuCovaci predmet. |zaujem o vyuCovaci
0 dany predmet. predmet.
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e) Dodrziavanie pravidiel hodnotenia Ziakov

0 1 2 3
Ucitel nedodrziava | U¢itel’ je oboznameny | Ucitel dodrziava | U¢itel’ v plnom
pravidla pre | s pravidlami pre | pravidla pre | rozsahu dodrziava
hodnotenie hodnotenie hodnotenie pravidla pre
a klasifikaciu  ziakov |a klasifikaciu  Ziakov |a klasifikaciu  Ziakov | hodnotenie
uvedené v SkVP. [uvedenymi v SkVP. [uvedené v SkVP. |a klasifikaciu  Ziakov
dostato¢ne ich|nemd ich dostatocne | Hodnotiace kritéria su|uvedené v SkVP.
nepozna. Nema | nastudované. vytvorené¢  k vécSine | Pouzivané hodnotiace
stanovené hodnotiace | Hodnotiace kritéria su|vzdeldvacich cielov. | kritérid sa vytvorené k
kritéria vychadzajice | vytvorené len  pre|UCcitel onich podava|vsetkym vzdeldvacim
Zo vzdelavacich | niektoré  vzdelavacie | dostatocné informacie | cielom asa s nimi
cielov. S hodnotiacimi|ciele. Ucitel' o nich|ziakom. Pouziva | prepojené.
kritériami informuje ziakov | viacero  efektivnych | Sustavne o nich
neoboznamuje ziakov. |nepravidelne. Pouziva |spdsobov hodnotenia | informuje ziakov.
Pouziva  obmedzené | viac sposobov | ziakov. Vzdelavaci proces
sposoby hodnotenia. | hodnotenia ziakov. skvalitiiuje pouzivanim
roznych  efektivnych
spdsobov hodnotenia.
2.4 Komunikécia s okolim
a) Miera a rozsah spoluprace
0 1 2 3
Ucitel s neochotou | Ucitel’ sa obcas snazi | Ucitel dokéze | Ucitel ochotne
spolupracuje spolupracovat’ efektivne a efektivne
sostatnymi  kolegami | s kolegami a vedenim | spolupracovat’ spolupracuje S
avedenim Skoly, ani|8koly. Zucastiiuje sa|s kolegami avedenim|kolegami  avedenim
im neposkytuje | zasadnuti. Je schopny|Skoly.  Aktivne sa|s8koly. Aktivne sa
dostato¢ntt  podporu. | podelit sa o Svoje | zuCastiiuje  zasadnuti, | zuCastiiuje  zasadnuti,
Zasadnuti sa | vedomosti vyuziva skusenosti | organizuje  zasadnutia
zGcCastinuje iba pasivne. | a skisenosti.  Obcas | svojich kolegov | pri rieSeni problémov.
Nedeli sa 0 SVoje | vyuziva sktisenosti |a ochotne sa deli so|Vyuziva sktisenosti
vedomosti kolegov. Vicsinou | svojimi  skusenost’ami | kolegov a pontka im
a skusenosti,  zriedka | reSpektuje prijaté | ReSpektuje prijaté | svoje. Plne reSpektuje
vyuziva skusenosti | rozhodnutia. Svoje | rozhodnutia. Svoje|prijat¢é  rozhodnutia.
kolegov. NereSpektuje | osobné zaleZitosti a|osobné zalezitosti | Chape naroc¢nost’
v plnom rozsahu | navstevy lekara  si|vybavuje mimo | zastupovania, preto si
prijat¢  rozhodnutia. | obCas vybavuje v dobe, | pracovnej doby, | osobné zalezitosti
Svoje osobné | ked ma vyuCovat |navstevy lekara v Case | vybavuje mimo
zélezitosti a navstevy |alebo zastupovat. | voInych hodin. V<¢as | pracovnu dobu,
lekara si  vybavuje | Informuje zastupcu | informuje zastupcu | navstevy lekéra
Casto v dobe, ked ma |riaditel'a tesne pred |riaditel’a. zdsadne v ramci
vyucovat’ alebo | absenciou. volnych hodin. Vc¢as
zastupovat’. informuje zastupcu
riaditela.
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b) Zapojenie do aktivit v $kole

0

2

3

Ucitel kritizuje
vzdelavaciu  filozofiu
Skoly, nie je schopny
posobit’ v stlade
S poslanim skoly.
V Skole sa vyraznejSim
spdsobom neangazuje,
nepodiela sa  na
priprave  spolo¢nych
programov

a projektov. Neochotne
ich realizuje.
Minimélne sa
zucastiuje
mimoskolskych akcii
pre ziakov. Odmieta
viest’ zaujmové
krazky.

Ucitel
prezentovat’
vzdeldvaciu filozofiu
Skoly, snazi sa pdsobit’
Vv sulade s poslanim
Skoly. Obcas sa zapdja
do zivota  Skoly.
Nepravidelne sa
podiela na realizécii
spolo¢nych programov
a projektov. Obcas sa
zucCastnuje
mimoskolskych akeii
pre ziakov. Neochotne
vedie zaujmoveé
krazky.

dokaze

Ucitel pozitivne
vyjadruje svoje postoje
k filozofii skoly, jedna
so ziakmi a S rodi¢mi
Vv sulade s poslanim
Skoly. Zapaja sa do
zivota Skoly, podla
svojich moznosti sa
podiela na priprave
a realizacii spolo¢nych
programov a projektov
v skole.
Spoluorganizuje
mimoskolské akcie pre
ziakov. Je ochotny
viest’ zaujmové
krazky.

Ucitel' vzdy obhajuje
ciele a vzdelavaciu
filozofiu Skoly.
Aktivne sa podiel'a na
zivote Skoly, plni Casto
funkciu iniciatora
a koordinatora
Skolskych aktivit. Je
jednym z hlavnych
organizatorov pri
priprave  a realizacii
spolo¢nych projektov.
Organizuje  a aktivne
sa zucastnuje
mimoskolskych akeii
pre  ziakov. Vedie
zdujmove krazky.

c) Propagacia Skoly

0

1

2

3

Ucitel neuznava
filozofiu skoly a nie je
ochotny ju obhajovat’
na verejnosti. Casto
vynasa problémy
mimo Skolu, ¢im kazi
povest’ Skoly.
Nezaujima sa
0 propagaciu Skoly, nie
je ochotny sa na nej
podielat. Nezaujima
sa 0 prostredie Skoly,
kde pracuje.

Ucitel' nie je celkom
stotozneny s filozofiou
Skoly, no nekritizuje
ju. Je schopny ju
obhajovat’ na
verejnosti. Obcas
vynasa problémy Skoly
na verejnost. Ak ho
niekto poziada, zaisti
propagacny material.
Zriedka vystavuje
préace ziakov.

Ucitel je prevazne
stotozneny s filozofiou
Skoly,  ochotne ju
propaguje na
verejnosti.  Problémy
Skoly snazi
nevynasat’ na
verejnost’. Pomaha pri
zaistovani propagacie
Skoly.

Vystavuje prace
ziakov. Podiela sa na
zadavani materialov na
webovu stranku Skoly.

Sa

Ucitel je stotoZneny
s filozofiou Skoly,
vzdy ju propaguje na
verejnosti.  Pripadné
problémy v Skole
nikdy nevynaSa na
verejnost. Sam aktivne
vyhladdva  moZnosti
propagacie Skoly,
zaistuje ju. 'V tejto
¢innosti je tspesny.
Vystavuje prace
ziakov. Publikuje
v médiach, na webovej
stranke Skoly.
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2.5 Profesijny rast a rozvoj

a) Odborny profesijny rozvoj

0 1 2 3
Ucitel nesleduje | Ucitel’ nahodne sleduje | Ucitel’ sleduje vyskum | U¢itel’ je spolahlivym
a nepozna zékladné | odborné publikécie | a odborné  publikécie | zdrojom informacii
nové poznatky | v odbore.  Zucastiiuje | v odbore. Dokaze | 0 vyskume
v odbore a ani odborné | sa Skoleni | rozpoznat’ svoje | a odbornych
publikacie. a vzdelavacich kurzov | vzdelavacie  potreby | publikaciach v odbore.
Nedostato¢ne sa | nesystematicky, anaplha ich ucastou |Jeho ucast’ na
zucastiuje Skoleni | ndhodne. Ziskané | na Skoleniach | Skoleniach
a vzdelavacich vedomosti a skusenosti | a vzdelavacich a vzdelavacich
seminarov. Nema |tazko zarad’uje do | kurzoch. Ziskané | seminaroch je
jasnl predstavu | svojho vzdelavania. Je | vedomosti a skusenosti | systematicka
0 vyuzitelnosti schopny zhodnotit’ | vyuziva k zvySovaniu | a cielavedome
a hodnote wuciva pre|ucivo zhladiska jeho |efektivity vzdelavania |reflektuje jeho
ziakov, tazko | vyuzitelnosti. a vychovy ziakov. Vie |aktudlne osobné
rozliSuje, ¢o je pre|ViacSinou dokaze | zhodnotit’ ucivo | potreby  a poziadavky
vyuku ziakov | zaclenit’ do |z hl'adiska jeho | vyplyvajice
zmysluplné. Vo |vzdelavania to, €o je |vyuzitelnosti Z realizacie SkVP.
vzdelavani  nerozvija | podstatné a hodnoty pre ziakov.|Svojou
kl'icové kompetencie | a zmysluplné.  Ucivo [ Dobre zaclenuje do | cielavedomostou
ziakov. nevyuziva pre | vzdeldvania to, Co je|azaujmom  motivuje
rozvijanie kIdCovych | podstatné a zmysluplné | ostatnych. Odborne
kompetencii Ziakov. pre rozvoj klItucovych | hodnoti ucivo
kompetencii Ziakov. Z hladiska jeho
uzito¢nosti  a hodnoty

pre Ziakov. VyuZziva ho
pre rozvoj kld¢ovych
kompetencii Ziakov.
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b) Efektivita a produktivita

0 1 2 3
Ucitel nevyuziva | Ucitel’ je schopny byt | U¢itel je dlhodobo | Ucitel’ je vnimany ako
moznost’ byt aktivnym | aktivnym aktivny a produktivny. |autorita spravidla pre
a produktivnym a produktivnym Vyuziva vSetky | aktivny a produktivny

¢lenom pedagogického
zboru. V ramci Skoly
nie je prili§ ochotny sa

angazovat’, nejavi
snahu prispievat’
k napliiianiu cielov
Skoly. Pracuje
stereotypne bez

tvorivosti a nad$enia.

¢lenom zboru, svoje
moznosti vSak vyuziva
nepravidelne. Do
aktivit Skoly sa zapdja
pod tlakom. Vyznacuje
sa Castym striedanim
nalad od nadSenia po
rezignaciu. Je menej
tvorivy.

moznosti ako prispiet’
k napliianiu cielov
Skoly a kvalitnej
realizacii SkVP.
Ochotne sa zapdja do
aktivit Skoly. Nema
problémy nadchnut’ sa
pre préacu, snazi sa byt
tvorivy.

Styl  prace. Aktivne
vyhladdva  moznosti
ako prispiet’
k napliianiu cielov

Skoly a skvalitiovaniu
SkVP. Je inicidtorom
rady odbornych
a pedagogickych
aktivit, pozitivne
ovplyviiuje kvalitu
vychovy

a vzdelavania. Pracuje
S nadSenim a s velkou
tvorivost'ou.

3. Hodnotiaci harok

a) Profesijna uroven

0 1 2 3
1. Odborné vedomosti Hodnoteny
Hodnotitel
2. Pedagogické skiisenosti Hodnoteny
Hodnotitel
3. Znalost’ SkKVP Hodnoteny
Hodnotitel
4. Schopnost’ samostatne | Hodnoteny
rieSit’ problémy
Hodnotitel
> Vyplﬁov_a nie_ Hodnoteny
pedagogickej
dokumentacie Hodnotitel
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b) Kontakt so ziakom

1. Poznanie Zziakov aich Hodnoteny
individuality
Hodnotitel’
Podpora osobnostného | Hodnoteny
rozvoja Ziaka
Hodnotitel
Vytvaranie. ) , Hodnoteny
spolupracujuceho timu
v triede Hodnotitel’

c) Efektivita vzdelavacieho procesu

Plianovanie Hodnoteny
vzdelavacieho procesu
Hodnotitel
. Vedelrne Ziakov ' Hodnoteny
k aktivnemu pristupu
K uceniu sa Hodnotitel
Vedie Ziakov Hodnoteny
k vnutornej motivacii
Hodnotitel
. Vedenie vzdelavacieho | Hodnoteny
procesu
Hodnotitel
Dodrziavanie pravidiel | Hodnoteny
hodnotenia Ziakov
Hodnotitel
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d) Komunikacia s okolim

1. Mieraarozsah Hodnoteny
spoluprace
Hodnotitel’
2. Zapojenie do aktivit Hodnoteny
v §kole
Hodnotitel
3. Propagacia Skoly Hodnoteny
Hodnotitel
e) Profesijny rast a rozvoj
1. Odborny profesijny Hodnoteny
rozvoj
Hodnotitel
2. Efektivita Hodnoteny
a produktivita
Hodnotitel
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PIATA CAST

PRACOVNY CAS A DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

Clanok 14

DlZzka pracovného ¢asu a jeho vyuzitie

Pracovny Cas je v zmysle § 85 ZP casovy usek, v ktorom je zamestnanec pracovne K
dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou.

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov skoly je v zmysle KZ 37,5 hodin.

O upravach pracovnej doby, urCeni kratSej doby v individudlnych pripadoch mdze
rozhodnut' riaditel' Skoly v zmysle 3. Casti ZP. Pritom sa prihliada na opravnené
poziadavky zien s maloletymi det'mi.

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ pracovnu dobu a racionalne ju vyuzivat. Na jedlo a
odpocinok je stanovenych 30 minut denne, ktoré nie st sucast’ou pracovného casu.
Nepedagogicky zamestnanec sa v ¢ase pracovnej doby zdrziava na pracovisku. Opusta ho
len zo sluzobnych dévodov, o c¢om wupovedomi svojho nadriadeného. V inych
mimoriadnych pripadoch sthlas opustenia pracoviska dava riaditel Skoly, v jeho
nepritomnosti zastupca riaditel’a.

Ak sa zamestnanec z uréitych dovodov nemoze dostavit’ na pracovisko, bezodkladne
najkratSou cestou ozndmi dovod svojmu nadriadenému.

O prichode a odchode, preruseni prace zamestnancov a praci nadc¢as sa vedie evidencia,
ktort kontroluje prislusny nadriadeny zamestnanec.

Z neospravedlneného zameskania pracovného casu sa vyvodzuju dosledky podla ZP,
predpisov o nemocenskom poisteni, kratenie dovolenky, v rozsahu 2 dni za kazdy den
absencie, straty naroku nahrady mzdy pri osobnych prekazkach v préci a vypoved’ou pre
porusenie pracovnej discipliny, kratenim alebo nepriznanim nenarokovej Casti platu. O
rozsahu kratenia dovolenky na zotavenie rozhodne prisluSny vedici zamestnanec po
dohode s odborovou organizaciou, podobne aj o krateni nenarokove;j Casti platu.
Zamestnanci, ktori sa vratili zo sluzobnej cesty a nepouzili 16Zkovy (leZzadlovy) vozen,
maju narok na odpocinok 8 hodin po ukonceni pracovnej cesty pred nastupom do
zamestnania.

Clanok 15

Pracovny ¢as pedagogickvch zamestnancov

Tyzdenny pracovny c¢as pedagogického zamestnanca Skoly tvori c¢as, v ktorom

pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno—vzdeldvaciu ¢innost’ a cCas, V

ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou

vychovno—vzdeldvacou ¢innost'ou.

Cinnostou, stvisiacou s priamou vychovno — vzdeldvacou &innostou sa rozumie

predovsetkym:

a) svedomita osobna priprava na fu, vratane sebavzdelavania $tadiom dokumentov
a literatury

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,
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C) priprava materialu na vyucovanie alebo vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) plnenie si prideleného zastupovania,

f) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

g) dozor nad Ziakmi,

h) plnenie si povinnosti pofas organizovania tematickych exkurzii, ostatnych exkurzii,
kurzov a vyletov v sulade s planom triedneho ucitel’a, planmi MZ a PK ako aj planom
prace Skoly,

1) spolupraca s uc¢itelmi vyuéujicimi v triede,

j) s rodi¢mi a ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality vychovno-vzdelavacicho
procesu,

k) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratoria a cviéné
objekty, Skolsky areal a ostatné zariadenia $koly sliziace na vychovno — vzdelavaci
proces,

I) Gcast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, zriad'ovatel'om,

m) ucast’ na schodzach zdruzeni rodicov,

n) ucast na kultrnych a inych akciach skoly,

0) ucast’ na vzdelavacich podujatiach organizovanych MPC, metodickymi organmi tseku
Skolstva pri MsU a dalsimi vzdeldvacimi institiciami po dohode a so suhlasom
zamestnavatel’a,

p) tvorba prispevkov na internetovi stranku Skoly a Skolsky portal, ¢&lankov
prezentujucich Skolu v médiach,

q) plnenie tloh, vyplyvajicich z osobitnych predpisov alebo pokynov vediceho
zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v stlade s pracovnym poriadkom
a pracovnou zmluvou,

Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou, ktoré nevyzaduji

pritomnost’ na pracovisku, mozno vykonavat’ na inom dohodnutom mieste.

Zamestnancovi pri vykone c¢innosti mimo pracoviska neprinalezia Ziadne nahrady

suvisiace s nakladmi na energie, amortizaciu pouzitych zariadeni a pod.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’® prechodne

nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby vykonavat vyucovaciu

¢innost’ alebo vychovnu ¢innost’ nad rozsah priamej vyucovacej Cinnosti alebo priame;j

vychovnej ¢innosti uréeny osobitnym predpisom. Tito povinnost mozno ukladat’ iba v

sulade s § 97 Zakonnika prace. Vykon tejto prace je posudzovany ako nariadena praca

nadcas.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,

rozvthom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case pordd a schodzi zvolanych

vedicimi zamestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost’,
na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v Case uréenom na
konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov.

Okrem casu uvedeného v ods. 4 je pedagogicky zamestnanec povinny byt v Skole

najmenej 15 minat pred zaCiatkom plnenia priamej vyu€ovacej Cinnosti alebo priame;j

vychovnej ¢innosti. Opustit’ pracovisko moéze po skonceni priamej vyucovacej €innosti

alebo priamej vychovnej ¢innosti a to az po odchode posledného jemu zvereného ziaka z

arealu skoly.

V Skole sa za priamu vychovnu c¢innost alebo vyucCovaciu ¢innost’ pedagogického

zamestnanca povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekdrske oSetrenie pri nevolnosti alebo
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uraze, ak nie je mozné zastihnit rodica alebo zakonného zastupcu ziaka a dana situacia Si
vyzaduje okamzitu lekarsku pomoc.

Clanok 16

Rozvrhnutie pracovného ¢asu ostatnvch zamestnancov $koly

Rozvrhnutie pracovného casu ostatnych zamestnancov Skoly je dané prevadzkovym
poriadkom skoly.

Clanok 17
Praca nadcas

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu bola praca v sulade s pravnymi normami
nariadena.

Pri nariadovani nadcasovej prace jednotlivym zamestnancom je nutné dodrzat’ limity
podla § 97 ZP.

U pedagogického zamestnanca sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina priamej
vychovno-vzdelavacej  ¢innosti, prevySujuca zdkladny uvdzok pedagogického
zamestnanca. (138/2019 Z. z.). U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49
Zakonnika prace) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.

V pracovny dent musi mat’ ucitel’ v rozvrhu hodin minimalne 1 hodinu riadnej prace,
okrem prace nadcas. Za odpracovant pracu nadcas, a tym narok na jej preplatenie, alebo
nahradné vol'no sa povaZuje iba skuto¢ne odpracovand praca nadcas. Do odpracovaného
Casu sa zapo¢itaju aj Statne sviatky a dni pracovného pokoja (okrem soboty a nedele).
Nadcasové prace nevykonavaju tehotné Zeny a Zeny sa starajice o dieta mladSie ako 1
rok, alebo ak to odporuje BOZP, pripadne lekarskemu posudku. V pripade, Ze
zamestnankyna stithlasi s nad¢asovou pracou, tato jej moze byt pridelena.

Vedlci zamestnanec moéze nariadit’ pracovni pohotovost’ prisluSnému zamestnancovi.
Doba pracovnej pohotovosti na pracovisku nad stanovenu pracovnu dobu sa zapocitava
pri zastupovani za nepritomného pedagogického zamestnanca ako praca nadcas.

Clanok 18

Dovolenka na zotavenie

Dovolenka ucitelov, vychovavatelov, riaditela a zastupcov riaditela je najmenej osem
tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera ostatnych zamestnancov je rieSena v § 103 ods. 1 a ods. 2 ZP.

Vymera dovolenky stanovend § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace je upravend Vv
kolektivnej zmluve zamestnavatel'a v stilade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z.

Nastup na dovolenku zamestnancov Skoly je v sulade s planom dovoleniek zostaveného
najneskor do konca 1. Stvrtroku prislusného roka. Den nastupu na dovolenku je povinny
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nadriadeny ozndmit’ zamestnancovi najneskor do 14 dni pred nastupom. Této lehota moze
byt aj skratena. Cerpanie sa uskuto¢fiuje v stlade so zdujmami organizicie aj
zamestnanca. O zmene terminov nastupu moéze zamestnanec poziadat' nadriadené¢ho 14
dni pred nastupom (podl'a planu). Tlacivo na vypisanie dovolenky sa vyhotovuje dvojmo.
Ak sa nevycCerpa v prisluSnom kalenddrnom roku, méze sa cerpat’ do 31.12. nasledujticeho
roka.

Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funk¢éného platu.

Za nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeCi, aby pedagogicki zamestnanci Ccerpali
dovolenku v ¢ase letnych, jarnych a vedl'ajsich prazdnin. Len vo vynimo¢nych pripadoch
povoli riaditel’ $koly cerpanie dovolenky v ¢ase skolského vyucovania.

SIESTA CAST

Clanok 19

Plat, vvplata platu, zrazky z platu

Pri odmenovani zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zdkona €.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenach a dopliani v zneni neskorsich predpisov.

Dalsie podmienky odmetiovania st upravené v Kolektivnej zmluve.

Funk¢ny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods.
6 az 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z., rozdielu podl'a § 32f ods. 13 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
a priplatkov urc¢enych mesac¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. ¢) az j), 1), u), v) aXx)
zakona €. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény
plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zakona ¢. 553/2003 Z.
z. Funkény plat je aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podl'a § 7a zdkona ¢. 553/2003 Z.
z.

Zamestnavatel' zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najndrocnejsej
pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnarocnejSia pracovna Cinnost v nim riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o vedliiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatel’a.
Na veduceho pedagogického zamestnanca a na vediceho odborného zamestnanca toto
ustanovenie nevzt'ahuje.

Tarifny plat pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom sa ur¢i podla § 7
ods. 9 az 13 =zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Rovnako sa postupuje aj u vediceho
pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykondva
odbornt ¢innost’ podl'a osobitného predpisu.
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8. Platovd tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi S
ucinnost’ou od 1. januéra prisluSného kalendarneho roka zvysuje 0 0,25 % za kazdy cely
rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do 8
rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov
sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

9. Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moze zamestnavatel’ priznat’ osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

10. O priznani osobného priplatku ur¢eného podl'a ods. 9, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zéklade pisomného néavrhu prislusného vedtceho
zamestnanca pri zohl'adneni kritérii odstthlasenych odborovou organizaciou.

11. Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zékona €. 553/2003 Z. z.

12. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonéva ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost’ vykonava v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

13. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost” vykonava u
jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zac¢inajuceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost vykondva u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

14. Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

15. Plat sa vyplaca na osobny ucet zamestnanca do 15. dita v mesiaci, ktory nasleduje po
mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Na poziadanie zamestnanca zamestnavatel’ vyplati plat
(jeho casti) na viacero uctov.

16. Zrézky z platu moZe zamestnavatel’ vykonat’ len na zdklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moéze zamestnavatel' vykonat' zrazky z platu len v pripadoch
uréenych § 131 Zakonnika prace.

SIEDMA CAST

Clanok 20

Prekazky v praci

1. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcéas poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny ¢o najskor
bez zbytoéného odkladu upovedomit zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
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predpokladanom trvani. Pracovné vol'no sa neposkytuje, ak zamestnanec moze zalezitost’

vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Poskytovanie vol'na pri prekdzkach v praci z dovodov vSeobecného zaujmu sa riadi § 136

ZP. Néhradu mzdy pri vol'ne z dévodov vSeobecné¢ho zdujmu poskytne zamestnavatel’ v

zmysle § 136-139 ZP.

Zamestnavatel' ospravedlneni nepritomnost’ zamestnanca z doévodu choroby, OCR,

karantény a pod. podl'a § 141 ZP.

Iné dolezité osobné prekazky v praci, pri ktorych sa poskytne zamestnancovi volno s

nahradou mzdy st uvedené v § 141 ZP :

a) vySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, najviac na sedem
dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu,

b) lekarske vysetrenie od jedného lekara plati jeden den, druhy den musi byt od iného
lekéra, potom nasleduje praceneschopnost,

C) narodenie dietata manzelke zamestnanca, na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz
manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat’,

d) sprevadzanie rodinného prislusnika na oSetrenie, vySetreniec do zdravotnickeho
zariadenia, pripadne lieCenie, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat' mimo pracovného
casu,

e) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo do $pecialnej internatnej $koly, najviac na 10 dni v kalendarnom roku,

f) Gmrtie rodinného prislusnika, 2 dni pri imrti manzela, dietat’a a d’alsi deii na ucast’ na
pohrebe,

g) 1 den na ucast na pohrebe rodi¢a a sirodenca zamestnanca, rodica a surodenca jeho
manzela, manZela sirodenca a 1d’alsi deii, ak zamestnanec obstarava pohreb,

h) nevyhnutne potrebny Cas, najviac 1 def, na pohreb prarodi¢a alebo vnuka, pripadne
inej osoby, ktora zila so zamestnancom v dobe umrtia v spolo¢nej domacnosti a d’alsi
den, ak zamestnanec obstarava pohreb,

i) vlastna svadba, 1 den bez nahrady mzdy,

J) prestahovanie zamestnanca s vlastnym bytovym zariadenim v tom istom bydlisku 1
deni, do inej obce 2 dni, bez ndhrady mzdy, ak je to v zdujme zamestnavatel’a,
poskytne sa nahrada mzdy,

k) vyhladanie nového miesta, pred ukon¢enim pracovného pomeru bez ndhrady mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni pocas vypovednej doby; v
rovnakom rozsahu s ndhradou mzdy v pripade vypovede danej zamestnavatel'om alebo
dohody z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a az ¢ ZP, pracovné volno je
mozné so sthlasom organizécie zluc¢ovat,

I) ostatné pripady poskytnutia pracovného vol'na v zmysle § 141 ZP.

Pri inych osobnych dovodoch mdze zamestnavatel’ poskytnut’ zamestnancovi vol'no bez

nahrady mzdy.

Pri chorobe, nariadenom lieCeni, karanténe, zamestnanec predklada hlasenie o zaciatku do

3 dni, o trvani a ukonc¢eni nepritomnosti z uvedenych dévodov bezodkladne. O trvani PN

sa hlasenie predklada vzdy do konca mesiaca, ak nebola PN ukoncena.

Utast’ zamestnanca v &ase vyudovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi

organizaciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centra, Statny

institat odborného vzdeladvania, Skolské vypoctové strediska a pod.), krajskym Skolskym
uradom alebo zriad’ovatel'om, najmi za G¢elom prehlbovania kvalifikécie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
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OSMA CAST
Clanok 21

Pracovna cesta a nahrady vvdavkov

Zamestnancov na pracovné cesty vysiela riaditel' Skoly. Po navrate z pracovnej cesty
zamestnanec je povinny ihned’ o jej vysledku informovat nadriadené¢ho veduceho. V
pripade potreby predklada najneskdr do 3 dni pisomnu spravu.

Cestovné naklady sa poskytuji v zmysle platnych predpisov. Ak bola poskytnuta zaloha,
zamestnanec ju zG&tuje do 5 dni od ukondenia pracovnej cesty. Dalsia zaloha sa
zamestnancovi poskytuje az po zactovani predchadzajtcej. Ak nie je zucCtovana, zraza sa z
platu zamestnanca.

Pracovna cesta podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 od. 3 zakona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skonéenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta podl'a tohto zdkona je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1 zdkona €.
283/2002 Z. z.) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel' vysielajici zamestnanca na pracovnli cestu pisomne urci miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty; moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnl cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych
potrebnych vedl'aj§ich vydavkov, ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta trvalého pobytu alebo medzi zamestnavatelom a
zamestnancom vopred dohodnutého pobytu rodiny, ak pracovna cesta trva viac ako sedem
po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve,
pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuté
tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skoncenia pracovnej cesty
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a
tiez vratit’ nevyactovany preddavok. Zamestnavatel mdZe zamestnancom, ktorym casta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vnutornom predpise urcit’
dlhsi cas na predlozenie pisomnych dokladov potrebnych na vyuctovanie pracovnej cesty
a vratenie nevyuctované¢ho preddavku, najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni po dni
skoncenia pracovnej cesty.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych
dokladov vykonat' vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho ndroky.
Zamestnavatel’ méze zamestnancom, ktorym ¢asta zmena pracoviska vyplyva z 0sobitnej
povahy povolania, vo vnutornom predpise urcit' dlhsi ¢as na vykonanie vyuctovania
pracovnej cesty, najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tloh, sa na ucely zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

33



DEVIATA CAST
Clanok 22

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, vvchove a vzdelavani

Za plnenie uloh na useku BOZP a PO v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov zodpovedaju veduci zamestnanci
na vSetkych oddeleniach. Su povinni oboznamit’ svojich podriadenych s predpismi a
z4dsadami BOZP a PO, vyzadovat’ pozadované vedomosti a dodrziavanie predpisov. O
obozndmeni zamestnancov so zasadami BOZP a PO sa vedie zdznam, ktory podpisuje
prislusny podriadeny zamestnanec.

Kazdy zamestnanec je povinny svojho nadriadeného informovat o nedostatkoch, ktoré
odporuji zdsadam BOZP a PO. Tam, kde sa to pri pracovnych Ulohach vyZaduje, je
povinny pouzivat’ osobné ochranné prostriedky, podrobit’ sa lekarskym prehliadkam, ktoré
vyzaduje organ Statnej zdravotnej spravy, dodrziavat’ pokyny k pouzivaniu spotrebiov.
Zamestnavatel, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odborova
organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany
prace.

Pravo kontroly dodrziavania predpisov o BOZP v zmysle § 149 ZP mé odborova
organizacia.

Zamestnanci st povinni ihned’ oznamit' pracovny uraz riaditelovi Skoly a odborovej
organizacii. V spolupraci s nimi zistuju pri¢iny trazu. Zaznam o uraze spise do 48 hodin
technik BOZP. Na zistovani pricin Urazu a spisovani zaznamu o Uraze sa zicastiiuje aj
povereny odborovy funkcionar. Evidenciu o pracovnych urazoch vedie technik BOZP.
Zamestnanec je povinny, ak je dovodné podozrenie, sa podrobit’ vySetreniu, €i nie je pod
vplyvom alkoholu alebo omamnych prostriedkov. Pokyn na podrobenie sa vySetreniu
moze dat’ riaditel’ Skoly, jeho zastupca a predseda odborovej organizécie.

DESIATA CAST
Clanok 23

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' vytvara také podmienky pre zamestnancov, aby bol zabezpeceny ich
odborny, socialny a kultirny rozvoj tym, ze sa stara o zlepSovanie kultury prace, vzhlad a
Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ zabezpecCuje stravovanie zamestnancov zodpovedajlice zdsaddm spravnej
VYZivy.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.
Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia zamerané na starostlivost’ 0
kvalifik4ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Zamestnavatel' je opravneny ulozit’ zamestnancovi Ucast’ na d’alSom
vzdelavani v sulade s potrebami organizécie.

Zamestnanci podavajt ziadosti o udelenie stihlasu na $tadium popri zamestnani riaditel'ovi
Skoly. Pri udel'ovani stihlasu sa zamestnanec $koly dohodou zaviaZe, Ze po ukonceni Skoly
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zotrva po urcitu dobu v organizacii, alebo jej uhradi ndklady vynalozené na ziskanie alebo
zvysenie kvalifikacie.

Socidlny a kultirny rozvoj, starostlivost o zdravie zamestnancov sa uskutociiuje na
zéklade Kolektivnej zmluvy.

Clanok 24

Pracovné podmienky Zien

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzom starajucim sa o deti, najma
pokial ide o zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika
prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych vSetkym zendm a
zoznamov prac zakdzanych tehotnym zenam a matkdm do deviateho mesiaca po pdorode
a doj¢iacim zenam.

JEDENASTA CAST

ZODPOVEDNOST ZA SPOSOBENU SKODU

Clanok 25

Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky,
aby mobhli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu majetku je zamestnavatel' opravneny vykonavat' v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnaSajii z pracoviska. Pri
kontrole dodrzZiava predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie ponizovat’ l'udsku
dostojnost’.

Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku, k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na iiu upozornit’ veduceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestndvatelovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakroCit. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny oznamit’ to vediicemu zamestnancovi.

Clanok 26

Zodpovednost’ zamestnanca

Zodpovednost’ zamestnanca riesi § 179 — 190 ZP, bezdovodné obohatenie riesi § 222 ZP.
Zamestnanec zodpoveda skole:
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a) za Skodu, ktoru jej sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej suvislosti s nim,

b) za nesplnenie povinnosti na odvratenie $kody,

€) za schodok na zverenych hodnotach,

d) za stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktoru sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zamestnanec zodpoveda za schodok, ak prevzal na zaklade dohody o hmotnej

zodpovednosti za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty

urcené na obrat, ktoré je povinny vyuctovat'.

Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych

podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zdklade pisomného potvrdenia.

Vedlci zamestnanci st povinni pozadovat’ od zamestnanca ndhradu Skody, za ktoru

zamestnanec zodpoveda. Inak za Skodu zodpoveda ten, kto uvedenti povinnost’ nesplnil.

Vznik Skody je popri zamestnancovi povinny ihned" zahlasit' jeho bezprostredny

nadriadeny veduci. O vyske pozadovanej nahrady Skody je potrebné zamestnanca, ktory

Skodu zapri¢inil vyrozumiet spravidla do jedného mesiaca od zistenia Skody. Ak

zamestnanec uzna Skodu, pisomne sa s nim dohodne sposob jej thrad. Ak ide o

zodpovednost’ v§eobecnll Skodu mozno pri nedbalom konani zamestnanca urcit’ do vysky

1/3 skody, pripadne do vySky az trojmesacného priemerného platu. Pozadovat’ ndhradu

Skody vo vyske nad 33,19 € mozno len po prerokovani s odborovou organiziciou.

Zamestnanec nezodpoveda za skodu, ktora vyplyva z hospodarskeho rizika.

Clanok 27

Zodpovednost’ zamestnavatel’a

Skola mé

a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednost’ za $kodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

c) zodpovednost pri odvracani $kody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost' za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az 198
Zakonnika prace).

Skola zodpovedd zamestnancovi za $kodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim

pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni

pracovnych tuloh, alebo v priame;j suvislosti s nim.

Skola zodpoved4 zamestnancovi aj za $kodu, ktori mu spdsobili porusenim pravnych

povinnosti v rdmci plnenia tloh Skoly zamestnanci konajtici v jeho mene.

Skola nezodpoved4d zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,

vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri

plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného sthlasu

zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako

z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej

ndhrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové

odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.
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7.

Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch a
pri chorobéch z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a nahrady s§kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

DVANASTA CAST

Clanok 28

St’aznosti, 0Zznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie pisomnosti

1.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchédzania v stlade s § 13 ods. 1 a 2 Zékonnika préace; zamestnavatel’ je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto pradva a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt u
zamestnavatel'a v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aZnost’,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrZzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moZe sa obratit’ na sid a domahat sa pravnej ochrany
ustanovenej zdkonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskrimina¢ny zékon).

Préava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov mozno zabezpecit' dohodou o zrazkach z
platu, ru¢enim alebo zriadenim zaloZného prava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom podla zdkona o vykone price vo verejnom zaujme,
zamestnavatel’ je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia,
a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tuto pravnickt osobu alebo fyzickll osobu s
vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podla ods. 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z
neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti z ktorych mozno odvodit’ poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednéavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt’ dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti doruuje zamestnavatel
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10.

11.

ok~

zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent zasielku.

Pisomnosti doru¢ované posStou zamestnavatel' zasiela na posledni adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych
rak®.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, doruuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len c¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'na, alebo ak doru¢enie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uginky
dorudenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

TRINASTA CAST

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pracovnoprévne vztahy zamestnancov Skoly st upravené zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.,
zékonom €. 553/2003 Z. z. a Zékonnikom prace, s vynimkou ustanoveni § 43 ods. 1 pism.
d),§9 ods.3a5§ 118 0ds.2z4,§ 119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b
ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a3, §124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika
prace.

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace,
zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, zdkona 0
pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch ako aj z ostatnych
stvisiacich pravnych predpisov.

Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ s tymto pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov a pracovny poriadok umiestnit’ na vhodnom mieste pristupnom vsetkym
Zzamestnancom.

Pracovny poriadok bol schvaleny na ¢lenskej schodzi odborovej organizacie.

Dnom schvalenia tohto pracovného poriadku sa rusi pracovny poriadok z 24. augusta
2018.
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Zoznam priloh K pracovnému poriadku

Priloha €. 1 - kritéria na rozdelenie osobného priplatku a odmien.
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