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Priloha ¢. 3/3
PRACOVNA NAPLN — UCITEL DRUHEHO STUPNA ZAKLADNEJ SKOLY

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca zékona ¢. 138/2019 Z. z. a
podla platnej vyhlasky MSVVaS SR o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zastupkyna riaditel’ky zakladnej Skoly pre usek primarneho a nizSieho stredného
vzdeldvania.

Stanovena pracovna &innost’: priloha ¢. 1 Gast’: 17. Skolstvo a telovychova.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel
Z8S, ugitel MS, ugitel’ strednej $koly, ugitel' ZUS, uéitel’ jazykovej $koly, majster odborne;j
vychovy, vychovavatel, zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej
triedy v Skole, Skolskom zariadeni, v Specialnej Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni, v
zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
alebo v zariadeni pre pracovnu rehabiliticiu zaradeny do kariérového stupiia samostatny
pedagogicky zamestnanec.

Povinnosti uditel’a

Predpokladom uspesného plnenia tloh Skoly je morilna a odborna troveil pedagogickych

pracovnikov Skoly, disciplinovand a zodpovednéd praca zalozend na vztahoch vzijomnej

spoluprace. Na dosiahnutie uvedeného predpokladu vsetci pedagogicki pracovnici su
povinni:

a) sa riadit’ principmi demokracie a humanity so zameranim na zdravy, dusevny a fyzicky
rozvoj osobnosti ziaka. V plnom rozsahu dodrziavat’ 'udské prava a Chartu dietat’a,

b) dodrziavat’ $kolsky vzdelavaci program. Pri vyucovani postupovat’ podl'a tematickych
pléanov, ktoré musia byt” aktualizované do 30 dni od zaciatku Skolského roka,

C) pri vypracovani tematickych planov prihliadat na odporacanie pedagogicko-
organizacnych pokynov na dany skolsky rok.

d) svojim spravanim a sikromnym zivotom byt zarukou pozitivneho pdsobenia vo
vychove a vzdelavani Ziakov v §kole aj mimo vyuc€ovania.

e) spolupracovat’ s ostatnymi pracovnikmi $koly, radou $koly a vSetkymi prostriedkami sa
snaZia o ziskanie dobrého mena Skoly vo verejnosti,

f) pri svojom styku s ostatnymi zamestnancami zachovavat pravidla zdvorilosti,
ohl'aduplnosti a ucty zaloZené na vedomi spolo¢ného usilia na plneni tloh,

g) prichadzat do prace v triezvom stave a nepouzivat' alkoholické napoje, resp. iné
omamné¢ prostriedky poc¢as pracovnej doby,

h) dodrziavat’ pracovny poriadok skoly, predpisy BOZP a PO,

i) bezodkladne oznamovat' zamestnavatel'ovi zmeny v osobnych pomeroch a tudajoch
(sobas, rozvod, narodenie dietata, Umrtie Clena rodiny, zmeny bydliska, brannt
pohotovost’, zmeny tykajliice sa nemocenského poistenia, dochodkového zabezpecenia,
dane zo mzdy, atd.), predkladat doklad o nariadenom vykone zrdzkami zo mzdy
a oznamovat d’alSie skuto¢nosti, ktoré sit vyznamné pre pracovny pomer,

J)  vychovavat ziakov k ochrane zvereného Skolského majetku, slusnému spravaniu
a priatel'stvu k spoluziakom,

k) na zaklade rozhodnutia riaditel’ky zakladnej Skoly ztcasthuje sa na roznych Sportovych
kurzoch ziakov, turistickych pobytoch a inych vychovno-vzdelavacich akciach, ktorych
sa zucCastiuju ziaci zakladnej Skoly,
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poznat’ obsah planu prace zékladnej Skoly, pracovného poriadku, vntitorného mzdového
predpisu, organizatného poriadku a ostatnych predpisov tykajucich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia, poziarnej ochrany a CO,

sustavne si zvySovat’ svoje odborné znalosti sledovanim najnovsej literatary a d’al$imi
formami individualneho $tadia,

nad’alej prehlbovat’ $pecialny charakter zakladnej Skoly so zameranim na uplatiiovanie
diferencované¢ho a individualneho pristupu k ziakom. Vytvéarat’ optimalne podmienky
pre rozvoj osobnosti a pozitivnych charakterovych vlastnosti ziakov.

pracovat’ svedomito, iniciativne a zodpovedne podla svojich sil, odbornych znalosti
a schopnosti, riadit sa pri praci platnymi predpismi, smernicami a pokynmi
nadriadenych organov,

vychovavat a vyucovat ziakov v duchu demokracie, humanizmu a vlastenectva,
rozvijat’ ich dusevné a fyzické schopnosti tak, aby z nich vyrastli plnopravni obc¢ania.
Pri tejto cinnosti vychddzat z humanity, demokracie, vedeckych poznatkov,
historickych, kultirnych a vlasteneckych tradicit,

Zamestnanec je povinny zabezpecit' svoje osobné udaje, ako napriklad vyplatna paska,
tak, aby minimalizoval riziko inej osoby nahliadnut do jeho osobnych udajov. To
znamena, aby akdkol'vek dokumenticia s jeho osobnymi tidajmi nebola vol'ne dostupna
inej 0sobe,

zamastenec, ktory svojim skutkom akokol'vek porusi GDPR inej osobe, bude
zamestnavatelom sankcionovany zapisom do jeho osobného spisu a nasledne
pozastavenie osobného priplatku, odmeny po dobu troch mesiacov.

DalSie vSeobecné povinnosti ucitel’a

v plnej miere zodpoveda za kvalitativnu trovei a vysledky svojej pedagogickej prace,
pozna a dosledne sa riadi pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$ SR,

pozna a v plnom rozsahu svojho posobenia uplatiiuje pokyny a predpisy pre zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygienické predpisy a pokyny k protipoZiarne;j
ochrane,

plne vyuziva stanoveny pracovny Cas a dodrziava pracovnu disciplinu. Plni stanoventi
mieru vyucovacej povinnosti (z 37,5 hodin tyzdenného pracovného casu) a po jej
splneni obstardva prace suvisiace s vychovou a vyucovanim, ktoré urcuju osobitné
predpisy, alebo ktoré mu ulozi vedici pracovnik v stlade s pracovno-pravnymi
predpismi a pracovnou zmluvou (pracovnou néapliou),

stistavne sa snazi svojou pracou vytvarat’ pozitivny vztah rodi¢ov a verejnosti ku Skole.
Svojim konanim a vystupovanim v zakladnej Skole a na verejnosti poskytuje zaruku
kvalitnej vychovno-vzdeldvacej prace so Ziakmi,

na vyucovanie prichadza (aj na suplovanie) najneskor 10 minut pred zapocatim prace so
ziakmi,

suplované hodiny je povinny zapisat’ do elektronickej triednej knihy prislusnej triedy
oneskoreny prichod ospravedlni svojmu priamemu nadriadenému. Svoju nepritomnost’
na vyucCovani ozndmi svojmu nadriadenému tak, aby ten mohol zabezpecit
zastupovanie,

do 24 hodin (najneskor do troch dni) je uéitel’ povinny predlozit’ doklad o PN. Doklad o
OCR predlozi po ukonéeni OCR. S oznamenim dévodu nepritomnosti oznami uditel’ aj
predpokladanu dizku nepritomnosti v praci.

ziadost’ o pracovné vol'no bez nahrady mzdy, nahradné vol'no a dovolenku je nutné
predkladat’ pred zacatim jeho Cerpania. Pri nepritomnosti v praci z dévodu prekazok na
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strane pracovnika, organizécia postupuje v zmysle Zakonnika prace.
po prichode do zakladnej Skoly vyuzije ulitel’ Cas na pripravu svojej ¢innosti (oznamy v
zborovni, priprava u¢ebnych pomoécok, zapis na tabuli, precitanie pripravy a pod.).
po zacati vyucovacej hodiny nesmie bez vaznych pri¢in odchadzat’ z ucebne, v ktorej
bude vyucovat,
pred zaCatim vyucCovacej hodiny ucitel' skontroluje stav ucebne (triedy, dielne,
kuchynky a pod. — Cistota, teplota, bezpecnost'...). V pripade, Ze uc¢ebna nevyhovuje pre
pracu so ziakmi, oznami uvedent skuto¢nost’ svojmu priamemu nadriadenému, ktory
rozhodne o d’alSom postupe,
vo vyucovacom procese pracuje ucitel' podla schvéaleného Skolského vzdeldvacieho
programu, pouziva schvalené ucebnice, ucebné texty a literataru. Podla svojho
uvazenia mdze pracovat’ aj s alternativnymi ucebnicami a textami a inou vhodnou
literatarou,
starostlivo sa pripravuje na vyucovacie hodiny, premyslenou a tcelnou formou si urci
postup svojej prace, aby dosiahol pozadované vychovné a vyucovacie ciele stanovené
pre jednotlivé uc¢ebné predmety a ro¢niky. Vytvéara optimalne podmienky pre tvorivi
pracu ziakov,
nesmie od ziaka ziadat, aby si na vyucovanie zaobstaraval neschvalené a nakladné
Skolské pomocky a material,
ucitel’ je povinny starat sa o hospoddrne a Setrné zaobchidzanie s ucebnicami,
ucebnymi pomdckami a Skolskymi potrebami.
vykonavat’ a plnit’ d’alSie tlohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca,
zachovévat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzivat' informéacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,
zdrzat’ sa konania, z ktoré¢ho vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zaviazky zavizujuce
zamestnavatel'a alebo poskodzuju jeho zaujmy.

V priebehu vychovno-vzdelavacej prace ucitel’ dba:

aby sa vSetci ziaci aktivne zacastiiovali vychovno-vzdelavacieho procesu,

aby ziaci dodrziavali zadsady osobnej hygieny a psychohygieny,

aby ziaci nepoSkodzovali Skolsky a osobny majetok,

aby ziaci dodrziavali Skolsky poriadok.

naruSovanie vyucovania akymkol'vek spdsobom nie je dovolené (sukromné ndvstevy,
konzultacie s rodi¢mi, telefonaty a pod.). Ucitel’ neodchadza od Ziakov a nenechava ich
bez dozoru. V nutnych pripadoch oznami prerusenie vyucovania svojmu nadriadenému.
Je nepripustné, aby ucitel’ poveril dozorom nad ziakmi iné¢ho Ziaka alebo preniesol
zodpovednost’ za bezpecnost Ziakov na inych pracovnikov zakladnej Skoly
(upratovacka, Skolnik, vratnicka a pod.).

po skonceni vyu€ovania ucitel’ preveri:

Cistotu tabule, lavic, podlahy,

ulozenie pomocok a pracovného materialu,

uzatvorenie okien a vodovodnych kohutikov v miestnosti,
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vypnutie elektrospotrebiCov a osvetlenia,
po ukonceni vyucovania v triede zabezpe¢i uzamknutie triedy.

opustit’ ucebnu (triedu, dielitu, kuchynku...), ktord nie je upravend a Cista, nie je
dovolené. Za jej Cistotu, esteticky vzhlad a dodrzanie bezpecnostnych predpisov
zodpoveda vzdy ucitel’, ktory so ziakmi ucebiiu opusta,
ucitel’ zapiSe do elektronickej triednej knihy tému preberan¢ho uciva a chybajicich
ziakov,

za zapis uciva do elektronickej triednej knihy zodpoveda vyucujaci (suplujici) ucitel’,-
vysledok hodnotenia a klasifikacie ziackych vykonov ucitel' dosledne zapisuje do
klasifikaéného harku a elektronickej Zziackej knizky a zverejni ho pred Ziakmi prislusnej
triedy,
ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie pracuje v prisluSnej predmetovej komisii,
ucitel’ sa aktivne zacastituje podujati organizovanych zékladnej Skolou,
ucitel’ vykonava administrativne prace pridelené vedenim zékladnej Skoly, ktoré stuvisia
s jeho pedagogickou pracou a s jeho pracovnou napliou,
ucitel’ vykonava dozor nad ziakmi pred zacatim vyucCovania a pocas prestavok podla
zadelenia vedenim zakladnej Skoly,

ak ucitel' so ziakmi opusta areal zakladnej $koly — vychadzka, kultarne podujatie,
exkurzia a pod. oznami uvedent skuto¢nost’ v dostatocnom ¢asovom predstihu svojmu
nadriadenému a informuje ho o pripravenosti akcie, urobi zapis do knihy (Evidencia
opustenia budovy SSIVI),

ak ucitel' organizuje vylet, celodennii vychadzku a pod., poziada o suhlas k akcii
vedenie zakladnej skoly. Vedenie zakladnej skoly pisomne dokladuje pripravenost’ akcie
(zodpovedni veduci, poCty Ziakov, pocty pedagdgov, financné zabezpecenie, poucenie
ziakov, miesto, ¢as a pod.),
ucitel' v dostatoénom ¢asovom predstihu informuje vedenie zakladnej Skoly o ucasti
ziakov na r6znych sut’aziach, olympiadach,
nie je dovolené vyuzivat’ Ziakov pocas vyu€ovania na sikromné sluzby ucitelom alebo
inym pracovnikom zakladnej Skoly,

na hodinach techniky, telesnej vychovy a pod., ucitel pouziva pracovné oblecenie a
telocvi¢ny ubor, aby bol prikladom Ziakom,
ucitel’ obeduje v Skolskej jeddlni po ukonceni poslednej predpoludnajsej vyucovacej
hodiny, pripadne pocas svojej volnej hodiny (nie pocas prestavky medzi 5. a 6.
vyucovacou hodinou),

Skodu alebo tiraz zapri€ineny Ziakmi pocas prestdvok dozor konajlci ucitelia hlasia
vedeniu zakladnej Skoly a po presetreni st povinni urobit’ pisomny zaznam.

pred odchodom z pracoviska je ucitel povinny precitat si oznamy v zborovni
(zastupovanie, porady, akcie pre pedagdgov).

Povinnosti ucitel’a vykonavajiceho dozor

ucelom dozoru je zabezpecit' riadny chod zakladnej Skoly, viest zZiakov k discipline,
bezpecnému spravaniu sa, hygiene a dodrziavaniu vnutorného poriadku zakladnej skoly.
povinnost’ vykonavat’ dozor sa vztahuje na vSetkych ucitelov podl'a pokynov vedenia
Skoly. Plan vykonavania dozoru je na nastenke pri zborovni.

dozor zac¢ina 0 7:30 hod. a kon¢i prestavkou po 6. vyucovacej hodine.
nedostatky hygienického alebo bezpecnostného charakteru hléasi ihned’ po zisteni vedeniu
zakladnej Skoly (Satne, chodby, ucebne...).

dodrziavanie diZky prestavok (aby sa Ziaci a vyuéujuci po zvoneni na hodinu nedrziavali
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na chodbach, v Satniach a v priestoroch $koly bez dozoru).

- ak je ucitel’, ktory ma podl'a planu dozor nepritomny, prebera jeho povinnosti vyplyvajice
z vykonavania dozoru ucitel’, ktory je v rozpise sluzieb uvedeny ako ndhradnik, alebo iny
povereny ucitel’.

Kompetencny profil ucitela

- poznat’ vplyv sociokultirneho prostredia na vyvoj ziaka,

- poznat dopad rizikovej, resp. dysfunkénej rodiny na spravanie, ucenie sa a konanie
ziaka,

- poznat formy ndhradnej rodinnej starostlivosti,

- identifikovat’ vplyv sociokultirneho prostredia na proces ucenia a spravanie ziaka,

- vyuzit diagnostické zdvery a odporucania inych odbornikov v prospech Ziaka,

- poskytovat’ poradenstvo a pomahat’ zdkonnym zastupcom ziaka so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v oblasti prijatia Ziaka a akceptécie jeho inakosti,

- mat zakladnu prakticka skisenost S vyberom a pouzitim Specialnopedagogickych
a pedagogickych diagnostickych metod a nastrojov na identifikaciu Specialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

- mat zakladni prakticki skasenost’ s vplyvom postihnutia, narusenia ¢i ohrozenia na
preZivanie, ucenie a spravanie Ziaka,

- mat’ zékladné vedomosti s tvorbou individudlneho vychovno-vzdeldvacieho  programu,

- mat’ zakladné vedomosti o moznostiach spoluprace s inymi odbornikmi a institiciami
v oblasti poradenstva, prevencie a intervencie,

- mat zékladné praktické sklisenosti so stanovovanim individuadlnych cielov
a zostavovanim individualneho vychovno-vzdelavacieho programu,

- interpretuje vysledky vlastné aj iné zavery a posudzuje dalSie moznosti vychovy
a vzdelavania ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. pripravuje
podklady pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

- identifikuje Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby a navrhuje odporti¢ania na
upravu podmienok, obsahu, foriem, metéd a pristupov vo vychove a vzdelavani pre
ziaka pre Skolu a zakonnych zastupcov,

- dokaZe vysvetlit' tazkosti Ziaka v uceni a spravani, komunikovat' zavery diagnostiky
a Specidlnopedagogicki prognozu zakonnym zastupcom, pedagéogom a inym
odbornikom,

- reflektuje a priebezne vyhodnocuje trovei svojich profesijnych, osobnostnych a etickych
kompetencii,

- reflektuje a hodnoti vlastnii odbornu ¢innost’ v kontexte profesijného Standardu,

- vyuziva sebareflexiu a reflexiu, pre svoj d’alsi profesijny rast a sebarozvoj,

- na zéklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného
rozvojalrastu,

- vyuziva moznosti a rozne formy kontinualneho a celozivotného vzdeldvania.

Ostatné VasSe povinnosti urcuje platny pracovny poriadok ziakladnej Skoly.
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