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» Niewiedza to przeklenstwo,
wiedza — to skrzydla, ktore nas niosq do nieba”.
W. Szekspir

W 1996r. podjeto inicjatywe powotania pierwszej niepublicznej szkoty $redniej na terenie
wojewodztwa elblaskiego. Pierwszego wrze$nia 1996r. rozpoczeto swa dziatalno$¢ Spoteczne
Liceum Ogolnoksztalcace w Kwidzynie. Organem prowadzacym szkotly zostala Fundacja
»Os$wiata”. Nauke w liceum rozpoczeto 17 uczniow, ktorzy wierzyli, ze wlasnie tego typu
placowka stanie si¢ szkotg ich marzen.

Wazng data w historii Spotecznego Liceum Ogodlnoksztalcacego byl niewatpliwie dzien 18
listopada 1996r., kiedy to Kuratorium Os$wiaty w Elblagu przyznato liceum uprawnienia szkoty
publicznej.

Dla upamietnienia tej daty w tym wiasnie dniu obchodzone jest Swieto Szkoty.

Z dniem 1 wrzesnia 1996r. zaczeliSmy pisa¢ histori¢ naszej szkoty. Od poczatku istnienia
liceum miato swoja siedzibg przy ulicy Hallera 5. Przez pierwsze dwa lata nie byli§my jedynymi
uzytkownikami tego budynku — nalezat on bowiem do Szkoty Podstawowej nr 5 w Kwidzynie. Z
czasem caty budynek stat si¢ naszym miejscem na ziemi.

SLO to niewatpliwie szkota znacznie roéznigce si¢ od istniejacych w Kwidzynie szkot
srednich. Uczen sam tworzy i modyfikuje swoj profil ksztalcenia. Czyni to poprzez dokonanie
wyboru przedmiotow wiodgcych — realizowanych przez niego w rozszerzonej wersji
programowej. Nasi uczniowie pracujag w matych grupach, co pozwala im w pelni rozwija¢ swoje
zainteresowania i pasje. Nauczyciele prowadza indywidualizacj¢ pracy na lekcjach, dzigki czemu
skuteczniej i szybciej realizuja zamierzone cele, poszukujg tez nowych, efektywniejszych metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej, starajac si¢ stworzy¢ uczniom optymalne warunki do nauki i
pracy w milej, serdecznej atmosferze. Zajecia lekcyjne prowadzone réwniez w osrodkach
pozaszkolnych.

Wspolnie tworzymy tradycje szkoty. Organizujemy wiele ciekawych imprez, uroczystosci,
obchodzimy wazne rocznice 1 §wigta. Biwaki integracyjne, chrzty pierwszoklasistow, spotkania
wigilijne, bale studnidowkowe — to tylko nieliczne przyktady podejmowanych przez nas dziatan.
Uczniowie poznaja najcickawsze zakatki Polski, biora udzial w atrakcyjnych wycieczkach
zagranicznych. Szkota nawigzata wspotprace z niemiecka szkota w Osterholz oraz mniejszoscia
niemieckg z naszego regionu.

Potwierdzeniem dobrych efektow pracy dydaktycznej szkoty sg m.in.: wysokie wyniki egzaminow

maturalnych, corocznie przeprowadzanych badan wynikéw nauczania, losy absolwentow.



Starajac si¢ sprosta¢ wymogom reformy o$wiatowe] wprowadzajacej zmiang struktury

szkolnictwa w Polsce, poszerzyliSmy nasza ofert¢ edukacyjna. Juz w 2000r. uczniowie szkot
podstawowych mogli rozpocza¢ nauke w powotanym do zycia przy naszej placowce Spotecznym
Gimnazjum.
W 2006 roku zdobyli$my imi¢ Polskich Noblistow oraz uzyskali§my prawo posiadania sztandaru.
Byla to wspdlna akcja gimnazjum i liceum. Wazna uroczysto$¢ zwigzana z w/w wydarzeniami
miata miejsce 11 listopada 2006r. Od tego dnia na uroczystosciach szkolnych rozbrzmiewa takze
hymn szkoty ,, Pera Aspera ad astra”, ktorego autorami sg p. Elzbieta Margulewicz i p. Edward
Budys. Tego dnia mialo miejsce takze pierwsze spotkanie absolwentow Spotecznego Liceum
Ogolnoksztatcacego w Kwidzynie.
Rok 2009 przynidst zmiany organu prowadzacego nasze szkoly. Zakonczyta swoja dziatalno$§¢
Fundacja ,,O$wiata”, jej miejsce zajelo Kwidzynskie Stowarzyszenie Os$wiatowe. W 2011r.
obchodzilismy XV - lecie funkcjonowania liceum na rynku edukacyjnym Kwidzyna. Po raz
kolejny spotkali si¢ rowniez absolwenci liceum.

Staramy si¢ nie tylko kontynuowac, ale i rozwija¢ nasze tradycje. PostanowiliSmy co roku
wydawac¢ biuletyn naszej szkoly, w ktorym to przypominamy minione wydarzenia. Ustanowiona
zostata réwniez Honorowa Nagroda Szkoty,, Primus Inter Pares” - 22 IV 2013r. po raz pierwszy
przyznano nagrode dla najlepszego licealisty konczacego szkotg.

Od 1 wrzesnia 2012r. szkota zmienita swojg siedzibe. Dzigki decyzji wiadz miejskich w
Kwidzynie miesci si¢  obecnie przy ulicy Chopina 4. WzbogaciliSmy si¢ takze o salg
gimnastyczng i duze boisko szkolne.

W 2016r. mingto XX lat, od kiedy powstato Spoteczne Liceum Ogodlnoksztalcace. Z tej okazji po
raz kolejny odbyla si¢ uroczystos¢ uswietniajaca to wydarzenia, a takze I1I juz zjazd absolwentow.
Na te okoliczno$¢ wydano biuletyn — ,, XX lat istnienia SLO od A do Z”, ktéry to ukazuje
réznorodnos¢ dziatan podejmowanych w tym okresie przez spotecznos¢ szkolng.

W 2021 roku szkota bedzie obchodzita jubileusz XXV - lecia. W zwigzku z tym  opracowano
nowe logo SLO. Posiadamy profesjonalnie opracowang ksiggg znaku.

Wysokie wyniki osiggane przez szkote zostaty potwierdzone uzyskaniem ztotych 1 srebrnych tarcz

w rankingu ,,Perspektyw”, plasujac nas w czotowce liceow w wojewodztwie 1 Kraju.

Misja szkoly

Uczymy mysleé logicznie, dzialaé praktycznie, czudé estetycznie.



Szkola jest powolana, by w swych dzialaniach edukacyjnych przygotowaé
absolwenta do podjecia studiow, kontynuacji nauki; zdolnego do kreatywnego

uczestnictwa w yciu spolecznym oraz do swiadomego odbioru dobr kultury.

Motto przewodnie naszej szkoly
Per aspera ad astra - ,,PRZEZ TRUDY DO GWIAZD”

Kazdy nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ nie tylko przekazywaniem wiedzy i pomoca w jej
zdobywaniu i jej zastosowaniu ale réwniez poprzez swoja postawe i oddziatywanie kreuje
charakter swoich uczniow.

Proces edukacyjny moze by¢ zakonczony sukcesem, gdy wszystkie podmioty szkoly beda
swiadomi swoich obowigzkéw i1 dziatan. Zakladamy wigc w swojej pracy, ze spolecznos¢ naszej
szkoty bedzie spojna wychowawczo. Bedzie to ustawiczny kontakt nauczyciela, uczniow i
swiadomych swoich obowigzkéw w procesie dydaktycznym wychowawcow 1 rodzicow.
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Od naszych uczniow wymagamy systematycznej pracy i odpowiedzialnego zainteresowania
zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci. Wiaze si¢ to z faktycznie podjetym przez nich wysitkiem,
ukierunkowaniem rozwoju swoich predyspozycji, zainteresowan.

Strategia wychowawcza szkoty
Ujmuje wszystkie dziatania majace na celu realizacj¢ zadah wyznaczonych w modelu absolwenta.
Sa to:
- wszystkie rodzaje edukacji ( jako podstawowy warunek ksztattowania postaw);
-godziny do dyspozycji wychowawcy;
-spotkania z rodzicami ( konieczny element wspotpracy szkoty z domem);
- inne rodzaje oddziatywan wychowawczych ( apele, wycieczki, wyjazdy integracyjne i
edukacyjne warsztaty psychologiczne, akcje charytatywne, wolontariat, realizacja licznych
projektow uczniowskich przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi).

Wychowawcy budujg swoje plany na caty etap ksztalcenia. Cele sformulowane zadaniowo
zmieniajg na cele operacyjne, ukladaja szczegotowa tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,
uwzgledniajagc mozliwos$ci ucznidéw, ich stopniowy przyrost umiejetnosci, priorytetowe zadania na
dany rok. Indywidualizm i oryginalno$¢ pracy poszczegdlnych wychowawcow wyrazaja si¢ w



doborze metod i form pracy. Wiele zadan realizowanych jest wspdlnie przez catg spotecznos¢
uczniowska. Zadania realizowane sg takze na poziomie Klas.

Niezbedne do uzupetienia programu wychowawczego zataczniki to
- wewngtrzne zasady oceniania (w tym regulamin zachowania),
- zasady wspotpracy z rodzicami;
- regulaminy wewnetrzne zycia szkoly, w tym zwigzane z samorzadno$cia uczniow i
wolontariatem;
- kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych.
Dziatania wychowawcze to takze dziatania zawarte w poszczegolnych programach
przedmiotowych, ktore sa spojne z ogdlnymi zatozeniami wychowawczymi szkoty.

Uczymy demokracji:
¢+ uczniowie respektujg prawa szkolne,
% nauczyciele, rodzice i uczniowie czujg si¢ wspotgospodarzami szkoty,
+«» realizujemy cele i zamierzenia programowe.

Stale podwyzszamy jakos¢ pracy szkoly:
% analizujemy potrzeby i oczekiwania uczniow i rodzicow,
++ ustalamy kierunki zmian jakosciowych i je realizujemy.

Promujemy szkole:
% prezentujemy swoje osiggni¢cia w Srodowisku,
¢ rozwijamy naszg oferte edukacyjna,
% pozyskujemy sojusznikéw naszych dziatan,
¢ dziatamy na rzecz Srodowiska lokalnego.

Ksztaltujemy potencjatl kadrowy:

*» nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje,
*» gwarantujemy wysoki poziom ksztaltcenia.

Podnosimy poziom warunkow dzialalnosci szkoly:
+* modernizujemy pomieszczenia i wyposazenie,
¢ wzbogacamy zasoby srodkow dydaktycznych,
¢+ zapewniamy nowoczesne warunki nauki.

Zapewniamy bezpieczne i przyjazne srodowisko:
¢ spelniamy wymogi bezpieczenstwa i higieny,
++ posiadamy dobrze i estetycznie zagospodarowany obiekt.

Posiadamy sprawny system komunikowania si¢ i zarzgdzania:
% jesteSmy dobrze zorganizowani,
+«+ posiadamy skuteczny system zarzadzania,
% przeptyw informacji w szkole jest efektywny,

o,

+« zapewniamy tatwos¢ dostepu do informacji.

Zapewniamy nowoczesng ofertg edukacyjng:

X/

* oferujemy wszechstronne ksztalcenie z wykorzystaniem technologii informatycznej,

% kazdemu uczniowi umozliwiamy osiaganie sukceséw edukacyjnych,

*,

% uczymy korzystania z réznych Zrdédet 1 przetwarzania informacji.
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Zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow:
% rozpoznajemy potrzeby i mozliwosci edukacyjne uczniow
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umozliwiamy rozwo6j zainteresowan 1 uzdolnien,
indywidualizujemy proces ksztalcenia.

Tworzymy srodowisko przyjazne uczeniu sie:
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jasno okreslamy wymagania edukacyjne,

posiadamy motywujacy system oceniania,

rozwijamy kreatywno$¢, odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ korzystania ze zdobytej wiedzy,
zapewniamy roznorodno$¢ form i srodkow,

stosujemy aktywizujgce metody pracy.

Gwarantujemy osigganie standardow edukacyjnych:
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mobilizujemy do ciggltego rozwoju,

zapewniamy podstawy do realizacji dalszych celow i aspiracii,
zdobywamy laury w konkursach, turniejach, olimpiadach,
osiggamy dobre wyniki w egzaminach zewng¢trznych

Zapewniamy rownos¢ szans:
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wspieramy rozw0j osobowy kazdego ucznia,
uczymy tolerancji i empatii.

Wychowujemy i zapobiegamy zagroZeniom:
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ksztaltujemy postawy patriotyczne i obywatelskie,

wychowujemy do zycia w rodzinie,

promujemy zdrowy styl Zycia,

przeciwdziatamy agresji; zapobiegamy patologiom i uzaleznieniom,
uczymy planowania przysztosci,

jestesmy otwarci i zyczliwi.

Zapewniamy opieke i pomoc:
¢+ rozpoznajemy potrzeby i problemy uczniéw,
% organizujemy skuteczne dziatania w zakresie opieki i niesienia pomocy.

WPROWADZAMY W SWIAT WARTOSCI:

Promujemy i egzekwujemy:

szacunek dla ludzi,

samokrytycyzm 1 samodzielnos$¢,
wrazliwo$¢ spoteczna,
sprawiedliwos¢ 1 tolerancje,
otwarto$¢ na drugiego cztowieka,
szacunek dla dobr kultury i przyrody,
umiejetnos¢ dialogu,
odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny
poczucie obowigzku.

NASZ UCZEN:

VVVVVYVYYYVY

opanowat wiedze¢ 1 umiejetnosci konieczne do dalszej edukac;ji

korzysta ze zdobytej wiedzy, jest swiadomy swoich zdolnosci i umiejgtnosci
jest kreatywny, innowacyjny, pracowity, potrafi rozwigzywac problemy
umie wspotdziata¢ z innymi ludzmi

jest sprawny, umie aktywnie wypoczywac, dba o swoje zdrowie

dba o $srodowisko, jest nastawiony na zachowania proekologiczne
kulturalny 1 kolezenski

jest wrazliwy i tolerancyjny



dba o swoje bezpieczenstwo oraz innych 0sob

docenia i pielegnuje wartosci rodziny

przywigzuje wage do poszanowania mienia i dobr kultury

szanuje nasze dziedzictwo historyczne i narodowe

potrafi aktywnie funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalne;j

madrze dziata dla dobra wtasnego i innych

reaguje na wymagania zmieniajgcego sie rynku pracy, jak i $wiadomie dokonuje wyboru
kierunkow studiow

YVVVVYVYYVYYVY

ZADANIA SZKOLY

JesteSmy szkota, w ktorej ksztattujemy mtodego cztowieka:

- ktéremu nie jest obojetne to, co dzieje si¢ wokot niego,

- ktory jest przywigzany do najlepszych tradycji naszego narodu,

- ktéry chee uczestniczy¢ we wspottworzeniu nowego oblicza Europy i $wiata.

WARUNKI WYCHOWANIA
Aby wychowanie w szkole byto skuteczne muszg zaistnie¢ nastepujace warunki:

0 integralno$¢ wiedzy, ksztalcenia i wychowania,

O spojnos¢ dziatan szkoly i sSrodowiska lokalnego,

o oparcie wychowania na takich warto$ciach jak: prawda, dobro, pickno w §wiecie oraz

szacunek dla drugiego cztowieka.

Jeste$my otwarci na wszelkie warto$ciowe 1 konstruktywne propozycje. Elastycznie reagujemy na
zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢. Naszym celem jest bowiem przygotowanie uczniow do zycia w
zmieniajacym si¢ $wiecie, ktory to stawia przed mtodym cztowiekiem coraz to nowe wyzwania,
wigksze wymagania. Pozwalamy na rozwdj indywidualny kazdego ucznia, zgodnie z jego
predyspozycjami i dokonanymi wyborami

Nasze atuty:

1. Niewielka liczba uczniéw w klasie.

2. Jezyki obce w zwigkszonej ilosci godzin, w podziale na grupy zgodnie ze stopniem

znajomosci jezyka.

3. Uczen sam tworzy 1 modyfikuje swoj profil ksztatcenia. Czyni to poprzez dokonanie
wyboru przedmiotoéw wiodgcych — realizowanych przez niego w rozszerzonej wersji
programowej. Deklaracja dotagczona do arkusza ucznia.

Tworzenie programoéw autorskich.
Kontynuacja i rozszerzanie kontaktow zagranicznych ze szkotami §rednimi.
W okresie egzaminu maturalnego klasy programowo nizsze maja mozliwos$¢ realizowaé
zaje¢cia miedzyprzedmiotowe w ramach ,,Zielonej Szkoly” i ,,Blekitnej Szkoty™.
7. Zajecia wychowania fizycznego realizowane w systemie klasowym oraz na zajeciach
fakultatywnych wybieranych przez uczniow.
Konsultacje nauczycielskie celem doktadniejszego poznania ucznidéw.
9. Szkota juz z tradycjami: - Chrzest pierwszoklasistow,
- Europejski Dzien Jgzykoéw Obcych,
- Halloween,
- Wigilia szkolna,
- Walentynki,
- Dzien Noblisty,
- Zostan Studentem,
- Maraton Pisania Listow w ramach wspolpracy z Al,
- akcje charytatywne,
- projekt ,,Zostan Studentem”,
- Pozegnanie absolwentow ,

ook

o



- Swiatowy Dzien Jezyka Ojczystego.
Honorowa Nagroda Szkoty ,, Primus Inter Pares” — przyznawana przez kapitutg¢ najlepszemu
uczniowi liceum w cyklu ksztatcenia. W 2021r. zostata ustalona nagroda ,,Osobowos$¢ Liceum’
dla szczegolnie wrazliwego i zaangazowanego spolecznie absolwenta SLO.
10. Indywidualizacja nauczania.
11. Szeroka edukacja kulturalna , realizacja licznych projektow.
12. Rzetelne 1 profesjonalne informacje o postepach uczniow.
13. E-dziennik szybki przekaz informacji o uczniu.
14. Konsultacje indywidualne raz w miesigcu — wg potrzeb.
15. ,,Spotkanie w 3 pary oczu” — dwa razy w potroczu spotkanie wychowawcy, rodzica i
ucznia.
17.Szczegbdlowa analiza wynikow egzaminu zewngtrznego — sporzadzana po Szkole
podstawowej pod katem dydaktycznym i wychowawczym:
- obowiazkowy ,,test na wejsciu”,
- wewngtrzne badanie wynikdéw, probna matura.
16. Informacje o uczniu — Indywidualna Karta Rozwoju Ucznia.
17. Przygotowanie uczniéw do podj¢cia studiow-realizacja programu ,, Zostan studentem”.
18. Wspolpraca z Powislanska Szkola Wyzsza w Kwidzynie w zakresie edukacji zdrowotnej i
przedmiotowej.
19.
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MODEL ABSOLWENTA

Wszystkie proponowane dzialania zmierzajg do gldwnego celu jakim jest wypracowanie
modelu  absolwenta, ktorego osobowos¢ ksztatcona jest w szkole w 4 sferach rozwoju —
intelektualnej, fizycznej, moralno-spotecznej i duchowo-emocjonalnej.

Absolwent naszej szkoty:

Samodzielnie funkcjonuje w otaczajagcym go $wiecie, ktorego zasady dziatania zna i rozumie. Z
pozytywnym nastawieniem patrzy na $wiat, wierzy w siebie i swoje mozliwosci.

Swobodnie korzysta z roznych zrodet wiedzy, jest w pelni kompetentny do samoksztatcenia si¢. W
razie potrzeby potrafi zaprojektowa¢ ztozone dziatania dobierajac wtasciwe metody postgpowania.
Doswiadczenia nabyte w szkole 1 poza nig umie wlasciwie wykorzysta¢ w zyciu.

Jest rozwazny. Z dystansem podchodzi do uzyskanych informacji i potrafi je weryfikowa¢ w
oparciu o alternatywne zrddta wiedzy. Potrafi przewidzie¢ zagrozenia takze w sytuacjach
wczesniej nieznanych 1 modyfikuje swoje zachowania w ich przewidywaniu. Umie dostosowac si¢
do nowej sytuacji i podja¢ w niej wlasciwe dziatania.

Jest otwarty Zyczliwy i uczynny, tatwo nawigzuje kontakty, ma swoj krag przyjaciot. Cechuje go
takt i kultura osobista. Jest stowny i punktualny, szanuje czas swoj i cudzy. Dobrze wspolpracuje
w grupie. Potrafi przedstawia¢ swoje poglady i1 shlucha¢ zdania innych, umie cierpliwie
poszukiwa¢ rozwigzan kompromisowych i1 podporzadkowac si¢ woli wigkszosci w sprawach
niesprzecznych z zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona,
jak tez jako mediator.

Jest tolerancyjny. Akceptuje roznice miedzy ludzmi jako co$ naturalnego, a czgsto — cennego. Ze
zrozumieniem traktuje rdéznice wynikajagce z niejednakowych mozliwosci, motywacji 1
odmiennos$ci kulturowych ludzi. Umie stopniowa¢ oceny moralne i dokonywac trafnych wyboréw
w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

Jest ciekawy Swiata i ludzi. Ma okre$lone zainteresowania, w ktorych rozwoju wspomaga go
wiedza uzyskana w Liceum. Poszukuje nowych obszaréw dla swej aktywnos$ci, probleméw do
rozwigzywania, wyzwan, ktore dostarczylyby mu nowych doswiadczen i ktére pozwolityby mu
si¢ sprawdzi¢. Potrafi mysle¢ tworczo, stawiac sobie cele 1 je realizowac.

Komunikuje si¢ bez problemu, trafnie dostosowuje do osoby odbiorcy tres¢ i formg¢ komunikatu
werbalnego 1 pozawerbalnego. Sprawnie posluguje si¢ nowoczesnymi technologiami
komunikacyjnymi. Latwo pozyskuje, przeksztalca i prezentuje informacje.




Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe¢ z mozliwych nastepstw réznych dziatan. Umie
podejmowaé dzialania korzystne dla siebie i nie narazajace innych. Gotow jest ponosic
odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie i podjete decyzje, potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i
wykazuje odwage cywilng. W dzialaniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za

efekty pracy grupy.

ZWYCZAJE | OBYCZAJE SZKOLNE

1. CHRZEST PIERWSZOKLASISTOW
Jest programem przygotowywanym przez miodziez klas starszych. Co roku jest inna konwencja

przyjecia klas pierwszych w poczet mtodziezy Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcacego, po
programie artystycznym mtodziez otrzymuje szaliki z logo SLO i sktada uroczyste §lubowanie,

ktérego tres¢ brzmi:

»INa nasz honor przyrzekamy,

Ze nigdy nie poddamy,

Ze wsgystkiemu rade damy.
Przyrzekamy kulturalnym
uczniem byé i tak 7yé,

by by¢ chlubg tego swiata,

nie zakalg

i by nasze ,,Spoleczne” oznaczalo
pigé sie wwy?z

przez trudy do gwiazd”

Podczas uroczystosci obecni sg nauczyciele, rodzice, uczniowie oraz zaproszeni goscie.

2. STUDNIOWKA

Organizowana jest w styczniu dla uczniow klas programowo najstarszych. Jest to impreza
przygotowana przede wszystkim przez rodzicdw 1 ucznidéw przy wspdlpracy z wychowawca klasy.
Tradycja naszej studniowki jest krotki program artystyczny, przygotowany przez uczniow,

ukazujacy scenki z zycia szkoty. Program prezentowany jest zawsze po potnocy.

3. POZEGNANIE UCZNIOW KLAS PROGRAMOWO NAJSTARSZYCH , A TO NASZA
SZKOLA WLASNIE”
Pod koniec kwietnia uczniowie klas programowo nizszych przygotowuja program artystyczny

ukazujacy zycie szkoty 1 dziatalno§¢ w niej uczniéw konczacych nauke 1 przygotowujacych sie do
swojego egzaminu dojrzatosci. Wreczane zostaja rowniez wyr6znienia 1 nagrody dla
najsympatyczniejszych przedstawicieli klas konczacych szkote.

Celem uroczystosci jest rowniez prezentacja dorobku i osiggnie¢ mtodziezy, konczacej w danym

roku nauk¢ w szkole.

Spotkania integracyjne prezentacja osiggni¢c
w doborowym miodziezy



towarzystwie (uczniowie, S

rodzice, nauczyciele) mini galeria

przy kawie, herbacie I_ powtorka z rozrywki
w milej sympatyczne;j O wydarzenia kulturalne
atmosferze

Wszystko po to, by:

by¢ blizej siebie
tworczo wplywaé na zycie szkoty

promowac i prezentowac szkote w srodowisku lokalnym.

Spoteczne Liceum posiada réwniez ceremonial szkolny.

KONCEPCJA PRACY SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

IM. POLSKICH NOBLISTOW W KWIDZYNIE W LATACH 2021-2016

Przy formutowaniu zatozen strategicznych i koncepcji funkcjonowania niezbedna
okazala sie analiza danych (informaciji), dzieki ktérej mozna byto wyznaczyé
kierunki dalszych dziatan.

Analiza otoczenia, w ktorym funkcjonuje szkota.

Okreslenie kierunkéw dziatalnosci szkoty.

Badanie potencjatu szkoty.

Konfrontacja szans i zagrozen oraz silnych i stabych stron szkoty.

Badanie zgodnosci miedzy wyborami oraz strukturg szkoty i dysponowanymi
Srodkami.

Przeksztatcenie koncepcji w plany i skonkretyzowane programy dziatania
(okreslenie mierzalnych i konkretnych celéw).

Zastosowanie koncepcji w postaci konkretnych dziatan (zadan) i kontrola realizacji
tych dziatan, ewentualnie ich korekta.

Zarzadzanie i organizacja

1. Stymulowanie promocji szkoty w srodowisku lokalnym.

Cele szczego6towe Formy realizacji
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Wzmocnienie poczucia
identyfikacji ze szkotg

Organizowanie corocznych dni Patrona — ,, Zabawy z Noblistami”
potgczone z prezentacjg osiggniec szkoty.

Organizacja XXV-lecia istnienia liceum.
Przedstawienie teatralne , Per Aspera ad Astra”.
Przygotowanie publikacji jubileuszowej.

Nawigzanie wspotpracy ze szkotami imienia Polskich Noblistow.

Promocja
ukierunkowana na
ucznia i rodzicow.

Przekaz informacji i usprawnienie komunikacji miedzy
dyrekcja, radg pedagogiczng i uczniami — tablica informacyjna,
strona internetowa, e-dziennik, radiowezet, gazetki, apele
szkolne.

Prezentacja cyklicznych imprez szkolnych z udziatem rodzicow:
m.in. Autoportret Radosny, Walentynki, Chrzest klas pierwszych,
Wigilia szkolna — koncert ,ldg Swieta”.

Informacje na stronie internetowej szkoty — systematyczne
aktualizowanie.

Prezentacja rodzicom ciekawych zaje¢ szkolnych, wystaw,
wystepow, artystycznych, lekcje otwarte, imprezy szkolne z
wykorzystaniem TIK.

Zintegrowanie rodzicow wokot dziatan promujgcych szkote
(pomoc w organizacji imprez promujgcych dziatania szkote,
poszukiwanie Sponsorow).

Utrzymywanie Scistej wspotpracy z lokalnymi mediami.

Szkota dba o swdj
pozytywny wizerunek
w Srodowisku.

Udziat w uroczystosciach pahnstwowych .

Wspotpraca z wkadzami — zapraszanie na uroczystosci szkolne.

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami wspierajgcymi rozwaj
ucznia.

Organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej i sSrodowiska
lokalnego. Organizacja Dni Otwartych, wigczanie sie w akcje
charytatywne.

Biezgca prezentacja osiggnie¢ uczniéw (apele, wystawy).

Przygotowywanie na biezgco materiatdw promocyjnych (papier
firmowy, nowe logo szkoty, foldery, prace uczniéw, wystawy,
Facebook, strona internetowa szkoty).

Przygotowanie informacji o dziatalnosci szkoty - opracowanie
kalendarza imprez.

Publikacje nauczycieli w prasie naukowe.
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Wspotpraca z Fundacjg Polsko- Niemiecka, realizacja projektéw
we wspotpracy z lokalnymi i pozarzgdowymi organizacjami tj. np.
Eko —Inicjatywa, Sanepid, Animo, Btekitha Szkota, Polska Akcja
Humanitarna, Amnesty International.

Realizacja Projektu w ramach Erasmusa-+.

2. Doskonalenie jakosci pracy szkoly przez zapewnienie wewnetrznego

systemu jakosci.

Cele szczego6towe

Formy realizacji

Ewaluacja systemu
zarzgdzania jakoscia.

Aktualizacja procedur wewnatrzszkolnych.

Ewaluacja pracy szkoty — przygotowywanie raportéw z pracy
szkoty w wybranym zakresie.

Ewaluacja badania efektow ksztatcenia, wspotpraca z
wydawnictwami WSIP , Operon, Zamkor, Nowa Era.

Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem klas maturalnych.

Tworzenie bazy testow i sprawdziandéw szkolnych
Rzetelne opracowywanie testéw i ich analiz

Diagnoza potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Dziatania zespotéw
nauczycieli

Ewaluacja pracy zespotdéw. Doskonalenie metod i form pracy
dydaktycznej i wychowawczo-opiekuncze;.

Organizacja nadzoru
pedagogicznego

Opracowanie nadzoru pedagogicznego i jego realizacja przy
wspotpracy z zespotem nauczycieli.

Baza i wyposazenie

Podejmowanie skutecznych dziatan wzbogacajgcych
wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne.

3. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z prawem i jej statutem.

Cele szczego6towe

Formy realizacji

Aktualizowanie
prawa

Rada Rodzicow uczestniczy w tworzeniu dokumentaciji szkolnej.
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wewnatrzszkolnego
pod kagtem zgodnosci
z obowigzujgcym
stanem prawnym
oraz jego
popularyzacja.

Powotanie zespotu do wprowadzania zmian i aktualizacji statutu
wg zmian prawnych.

Znowelizowanie statutu.

Zapewnienie dostepu
do dokumentow
wewnatrzszkolnych

i prawa oswiatowego.

Dokumentacja prawna w pokoju nauczycielskim i sekretariacie
szkoty.

Opublikowanie dokumentéw prawa szkolnego na stronie
internetowe;.

Program szkoty
tworzy spojng catosc.

Monitorowanie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, WZO, programu rozwoju szkoty, rocznego
planu pracy szkoty.

4. Ksztattowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i

wychowawczym.

Cele ksztatcenia

Formy realizacji

Umiejetnosci i wiedza
nauczycieli sprzyjaja
efektywnosci pracy

Rozpoznanie potrzeb w zakresie WDN- diagnhoza.
Zapoznanie z ofertg CEN i innych o$rodkéw doskonalenia.

dydaktyczno - Przeprowadzanie szkolen zgodnie z potrzebami nauczycieli i
wychowawczej szkoty.
Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjajg efektywnosci pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.
Stworzenie Motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajgcych spetnianiu
optymalnych wymagan na okreslony stopien awansu zawodowego.
warunkow dla rozwoju | Nauczyciele prowadza rady szkoleniowe, zgodnie z nabytymi
zawodowego umiejetnosciami - dzielenie sie wiedza.
nauczycieli. Rozwijanie wspétdziatania nauczycieli poprzez prace w

zespotach statych, przedmiotowych Rady Pedagogiczne;.

Udziat nauczycieli w szkoleniu egzaminatoréw przedmiotéw
maturalnych.

Podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie
z potrzebami szkoty. Nauczyciele tworzg swoje programy
autorskie.
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Il. KSZTALCENIE

1. Kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniow.

Cele szczego6towe

Formy realizacji

Przeprowadzenie
diagnozy zainteresowan
uczniow

Wypracowanie na podstawie diagnozy zainteresowan uczniéw
oferty zaje¢ dodatkowych.

Modyfikowanie i wzbogacanie oferty zaje¢ dodatkowych.

Udziat uczniéw w
konkursach o réznej
randze i zasiegu

Zgodnie z harmonogramem.

Udziat mtodziezy w
debatach, spektaklach
teatralnych, seansach
filmowych

Zgodnie z harmonogramem.

Wspétpraca z
organizacjami
pozarzgdowymi.

Zgodnie z harmonogramem.

Dziatalno$¢ samorzadu
Uczniowskiego

Zgodnie z planem SU.

Umozliwienie uczniom
zdobywania dodatkowej
wiedzy i umiejetnosci —
wybdr dalszej Sciezki
edukacyjnej

Zapoznawanie uczniéw z ofertami szkét ponadpodstawowych.

Doradztwo zawodowe dla uczniow.

Dziatania pod katem
wyboru przez uczniow
dalszej drogi zyciowej
, Skok w dorostosé”

Szkolny ,Dzien Przedsiebiorczosci”.

Uswiadamianie uczniom ich predyspozycji i ograniczen
zawodowych. Wzmacnianie zainteresowan uczniow oraz
wspieranie mtodziezy w planowaniu i podejmowaniu wtasciwych
decyzji dot. dalszej sciezki edukaciji i kariery.

Rozpoznawanie rynku pracy —wspotpraca z PUP, z PPP.
Poznawanie nowych kierunkéw studidéw — prezentacje na
godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Kontynuacja wyjazdow integracyjno-naukowych do osrodkéw
uniwersyteckich np. Politechnika Gdarnska

Spotkanie z absolwentami szkoty.

2. Podniesienie standardow uczenia sie i nauczania.

Cele szczego6towe

Formy realizacji

Gromadzenie opinii 0
szkolnych programach

Biezgcy monitoring.
Wymiana doswiadczen, konsultacje.
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nauczaniaiich
ewentualna realizacja.

Opracowanie i
wdrazanie programow
wiasnych.

Autorskie programy: program zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego.

Programowanie i
wykorzystanie
aktywizujgcych metod
nauczania

Realizacja projektow.

Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowoczesnych metod
nauczania (metoda projektu).

Podejmowanie projektow edukacyjnych, sprzyjajgcych
ksztattowaniu interdyscyplinarnych umiejetnosci uczniéw.

Szkolenia nauczycieli w
zakresie stosowania
nowoczesnych metod
pracy z uczniem.

Gromadzenie i udostepnianie materiatéw szkolnych i
dydaktycznych w zakresie nowoczesnych metod pracy z
uczniem.

Organizowanie lekcji kolezenskiej w ramach WDN z
wykorzystaniem nowoczesnych metod.

Dokumentowanie, gromadzenie i udostepnianie spostrzezen
oraz wymiana doswiadczen w zwigzku z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pracy z uczniem

Prenumerata czasopism, i zakup potrzebnej literatury .

Przygotowanie uczniow
do egzaminu
maturalnego.

Wspotpraca zespotdw nauczycielskich. Opracowanie i wdrazanie
wnioskow, ktore przyczyniajg sie do pozgdanych efektow
ksztatcenia.

Opracowanie terminarza
i zakresu diagnoz
sprawdzajgcych wiedze
i umiejetnosci uczniow.

Analiza realizowanych programow, planowania pracy w
zespotach przedmiotowych.

Przeprowadzenie diagnozy uczniow Kl. | (testy ,na wejsciu). oraz
diagnoz srédrocznych i rocznych pozostatych klas z przedmiotow
maturalnych .

Analiza wynikow diagnozy, realizacja wnioskéw. Wdrazanie
programow doskonalgcych .

Biezgce sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci.

Utrzymanie wysokich
wynikow egzaminu
maturalnego.

Szczegodtowa analiza poréwnawcza wynikéw.

Stworzenie uczniom
warunkéw
umozliwiajgcych
osiggniecie sukcesu.

Zorganizowanie systemu zindywidualizowanej pomocy uczniom
o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

Cotygodniowe konsultacje nauczycieli dla uczniow.

Dodatkowe zajecia wyrownujgce szanse edukacyjne

Rozpoznanie potrzeb w
zakresie uczniow

Wspotpraca z rodzicami, propozycje rodzicow i nauczycieli.
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szczegolnie
uzdolnionych.

Prowadzenie koét zainteresowan.

Prowadzenie zaje¢ pozwalajgcym uczniom zapoznacé sie ze
zmianami zachodzgcymi we wspotczesnym swiecie.

Udziat mtodziezy w projekcie ,Zdolni z Pomorza”. Wspieranie
miodziezy o szczegodlnych predyspozycjach w dziedzinie fizyki,
matematyki i informatyki oraz kompetencji spotecznych.

Stworzenie warunkoéw do praktycznego wykorzystania

wiedzy przyrodniczej.

Wspodtpraca z Eko — Inicjatywa, realizacja projektow
profilaktycznych we wspoétpracy z Sanepidem ,Podstepne WZW?,
,LZnamie! Znam je?”

Propagowanie i udziat w przedstawieniach teatralnych (m.in.
Teatralia, wspotpraca z ANIMO).

Propagowanie i rozwoj czytelnictwa (wspotpraca z Bibliotekg
Miejsko-Powiatowg w Kwidzynie, udziat w corocznej akgciji
,Narodowe Czytanie”.

Zwiekszenie udziatu uczniéw w konkursach zewnetrznych,
uzyskiwanie certyfikatow potwierdzajgcych umiejetnosci.

3. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz

poznanie mocnych i stabych stron.

Cele szczego6towe

Formy realizacji

Indywidualizowanie

procesu nauczania

Analizowanie osiggnie¢ poszczegolnych uczniow pod katem
rozpoznawania potrzeb edukacyjnych.

Opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego pozwalajgcych
ocenic skutecznosc procesow dydaktycznych i osiggniec

uczniow.

Zapewnienie potrzebujgcym uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

Motywowanie uczniow
do rozwijania
zainteresowan

uzdolnien.

Nagradzanie wktadu pracy i zaangazowania uczniow w

dziatalnos¢ pozalekcyjng, wolontariat.

Promowanie osiggnie¢

uczniéw

Umieszczanie materiatéw informacyjnych na stronie internetowej
szkoty i w lokalnej prasie, informowanie o sukcesach uczniéw na

apelach szkolnych.
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Zorganizowanie galerii prac uczniowskich — wystawy.

Nagroda Honorowa
Szkoty

Typowanie najlepszych uczniow do Honorowej Nagrody ,, Primus

Inter Pares” oraz ,,Osobowos¢ Liceum”.

4. Rozwijanie umiejetnosci jezykowych ucznidéw.

Cele szczego6towe

Formy realizacji

Poszerzenie oferty
edukacyjnej w zakresie
dydaktyki jezykow

Stworzenie mozliwosci rozwijania umiejetnosci zainteresowan
uczniow podczas zajec pozalekcyjnych.

Korzystanie z aplikaciji i platform edukacyjnych np. INSTALING.

obcych. Rozwijanie zainteresowania kulturg i tradycjami innych narodow,
udziat w projektach Erasmusa+.
Wzbogacenie zbioréw bibliotecznych pracowni jezykowych.
Stworzenie i Udostepnianie materiatow do nauki jezykdw obcych.

wyposazenie pracowni

jezykowej

Stosowanie
umiejetnosci
jezykowych w czasie
realizacji projektow
edukacyjnych za

granica.

Wyjazdy edukacyjne zagraniczne w ramach realizacji projektéw.
Wspdtpraca z partnerami zagranicznymi poprzez skype, media
spotecznosciowe.

Wolontariat europejski.

Realizacja projektu wielopartnerskiego.

Udziat mtodziezy w Euroweek.

5. Rozwijanie technologii informacyjnej.

Cele szczegotowe

Formy realizacji

Doposazenie szkoty w
sprzet umozliwiajgcy
stosowanie technologii

informacyjnej.

Modernizacja i konserwacja sprzetu komputerowego w szkole.

Zakup monitorow interaktywnych, programéw edukacyjnych.

Stworzenie warunkow

umozliwiajgcych

Wykorzystanie przez nauczycieli dostepu do Internetu w pracy

dydaktycznej oraz jako element swojego warsztatu pracy.
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uczniom i nauczycielom
staty dostep do

Internetu.

Rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan uczniéw podczas zajec
pozalekcyjnych — koto informatyczno — naukowe, udziat w

projektach informatycznych.

Wykorzystanie technik
multimedialnych w

procesie dydaktycznym.

Prowadzenie zaje¢ w pracowni informatycznej przez nauczycieli
réznych przedmiotow. Stworzenie mozliwosci zdobywania
certyfikatow.

[ll. WYCHOWANIE | OPIEKA
1. Budowanie pozytywnej atmosfery w szkole.

Cele szczego6towe

Formy realizacji

Budowanie
prawidtowych relacji
pomiedzy uczniami,
nauczycielami.

Dbatos¢ o przestrzeganie zapisow w statucie szkoty.

Przestrzeganie przez uczniow zasad dobrego wychowania i
kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach zyciowych.
Promowanie postawy tolerancji spoteczne;j.

Przestrzeganie w komunikacji werbalnej poprawnej polszczyzny
— wszyscy jesteSmy nauczycielami jezyka polskiego.
Przestrzeganie ustalonych kryteriow oceniania.

Podejmowanie dziatan
stuzgcych integracji
ucznioéw, nauczycieli,
rodzicéw

i pracownikow
administracji.

Organizacja i udziat w imprezach szkolnych (tradycje swigteczne,
wycieczki, wyjazdowe szkolenia, biwaki).
Udziat w imprezach masowych — Bieg Papiernika

Kreowanie
pozytywnego obrazu
szkoty w srodowisku
lokalnym.

Udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej poprzez
udziat w uroczystosciach miejskich.

Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym — dni otwarte
(Halloween, tradycje Bozonarodzeniowe, ,Zabawy z Noblistami”),
kontynuacja koncertu ,, Idg swieta”, ,Smaki jesieni”.

Kultywowanie tradycji
szkolnej.

Organizowanie i aktywny udziat w uroczystosciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym — opieka nad sztandarem.
Dopracowanie ceremoniatu wreczania nagrod.

Wybor najlepszego ucznia w liceum — uhonorowanie go nagrodg
, Primus Inter Pares”.

Wytypowanie ucznia do nagrody ,Osobowos¢ Liceum”.

Dbatos¢ o ceremoniat szkolny.
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Ksztattowanie
odpowiednich postaw.

Organizowanie i aktywny udziat w uroczystosciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym.

Organizowanie wycieczek edukacyjnych wspierajgcych
nauczanie historii i poznawanie polskiej kultury oraz
europejskiego dziedzictwa cywilizacyjnego.

Nauczyciele konsekwentnie tworzg wartosciowe srodowisko
wychowawcze.

Umozliwianie uczniom kontaktu z roznymi formami kultury i
tworcami kultury naszego regionu (spotkania).

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych, WOSP i
wolontariacie.
Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Caritas.

Podejmowanie dziatanh
stuzgcych poprawie
komunikacji
interpersonalnej.

Wspotpraca z PPP.

Dbatos¢ o ptynny przeptyw informacji- e dziennik

Delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci za tworzenie
zyczliwej i przyjaznej atmosfery pracy ( dbato$¢ o wystrgj i
estetyke.)

2. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w
przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

Cele szczegotowe

Formy realizacji

Zapewnienie uczniom
poczucia
bezpieczenstwa.

Wiaczenie rodzicow do dziatalnosci na rzecz bezpieczenstwa.

Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

Planowanie pracy zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wycieczek
zgodnie z zasadami BHP.

Zapoznanie uczniow z przepisami BHP w poszczegdlnych
pracowniach szkolnych i na lekcjach w-fu.

Przeprowadzenie prébnej ewakuacji budynku.

Aktywne petnienie dyzurow.

Monitoring szkoty.

Umozliwienie pomocy
i wsparcie w

Aktywna praca Rzecznika Praw Ucznia.
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rozwigzywaniu
problemow uczniow.

Utrzymywanie wspotpracy z PPP w celu rozwigzywania
problemow indywidualnych ucznidw.

Opracowanie zasad i procedur zwigzanych z powrotem do szkoty
po pandemii.

Organizowanie warsztatow i spotkan z psychologiem dla
nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Gromadzenie i upowszechnianie materiatéw, tworzenie
informatorow zawierajgcych dane organizacji zwalczajgcych
agresje, przemoc w rodzinie, niosgcych pomoc uzaleznionym.

Pogtebienie wiedzy w zakresie zwalczania agresiji,
niepozgdanych zachowan uczniow przez nauczycieli,
wychowawcow i rodzicow.

Wspodtpraca z policjg i PCPR i przedstawicielami sgdu —
pedagogizacja.

Wspétpraca

Z instytucjami
wspomagajgcymi
szkote w dziataniach
wychowawczych.

Konsultacje z: PPP, PCK, Sanepid, Komendg Policji,

Okreslenie kierunkéw wspotdziatania i pomocy.

Wspétpraca z CEO, Amnesty International, PAH, Eko-Inicjatywa,
Stowarzyszeniem, Akwedukt”.

Profilaktyka
uzaleznien i ich
zwalczanie.

Prowadzenie zaje¢ z o danej tematyce, kontrola i monitoring,
aktualizacja procedur, ankietowanie, wspotpraca z policja.

Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ poswieconych
profilaktyce uzaleznien (szkolenie rady pedagogicznej).

Propagowanie
zdrowego stylu

zycia, kultury fizycznej i

dziatan
proekologicznych.

Realizacja projektéw przy wspétpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Przedstawienie mtodziezy wyboru zaje¢ fakultatywnych 2z
wychowania fizycznego — rajdy, turystyka piesza, sitownia,

aerobik, biegi na orientacje, strzelectwo, kregle.

Dziatania proekologiczne i prozdrowotne w ramach wyjazdow
klasowych.

3. Rozwijanie wspéipracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci
szkofly oraz wspoipracy ze Srodowiskiem lokalnym.

Cele szczego6towe

Formy realizacji

Integrowanie procesu
wychowawczego.

Konsultacje dla rodzicow (pierwszy poniedziatek miesigca - wg
potrzeb).
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Angazowanie rodzicow
do dziatania na rzecz
szkoty.

Skutecznie wigczac rodzicow w proces ewaluacji zycia szkoty.

Umieszczenie na stronie internetowej dokumentéw szkolnych.

Zachecanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w pracach rady
rodzicow.

Wspdtorganizowanie przez rodzicow uroczystosci szkolnych.
Systematyczne badanie opinii rodzicéw nt. dziatalnosci szkoty
Wspdtorganizowanie wycieczek szkolnych.

Prezentacja osiggnie¢ i sukcesdw ucznidw na zebraniach
rodzicow.

Uwrazliwienie rodzicow
na problemy
wspotczesne;j
miodziezy.

Organizowanie zebran, pogadanek i szkolen na tematy zwigzane
z problemami i zagrozeniami wspotczesnej miodziezy.

4. Doskonalenie wewnetrznych zasad oceniania, ktore wspierajg rozwoj

ucznia.

Cele szczego6towe

Formy realizacji

Opracowanie WZO
zgodnie z nowym
rozporzgdzeniem MEIN.

Zapoznanie nauczycieli z rozporzgdzeniem MEIN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Realizacja programow nauczania w oparciu o rozktady
materiatdw nauczania wszystkich przedmiotéw.

Precyzyjne okreslenie wymagan edukacyjnych wobec uczniéw —
WzO i PZO.

Zapoznanie
spotecznosci szkolnej
z WZO.

Zebranie z rodzicami, spotkanie SU, lekcje przeznaczone
omowieniu WZO.

Analiza wynikéw egzaminu zewnetrznego, formutowanie
wnioskéw do ewaluacji dziatan dydaktycznych.

Integracja zespotu
nauczycielskiego
wokot wymagan
egzaminacyjnych.

Wspodtpraca nauczycieli przy opracowaniu przedmiotowych
wymagan , sprawdziandw i narzedzi do badania wiedzy i
umiejetnosci ucznidw.

Dostosowanie
wymagan
edukacyjnych do
zalecen PPP.

Sporzagdzenie wykazu uczniéw z dostosowanymi wymaganiami
programowymi. Stosowanie zalecen PPP.

Ewaluacja WZO

Powotanie zespotu zadaniowego do przeprowadzania
ewaluacji WZO.
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Monitorowanie Analiza dokumentacji, e- dziennik, ankieta dla uczniow
systematycznosci i rodzicow, ewaluacja wewnetrzna.

oceniania i zgodnosci
z WZO.

Koncepcja bedzie podlegata :

- biezgcej obserwacji zaplanowanych zadan,

- corocznej modyfikacji i ewaluacji wynikajgcej z nowych zadan i wyzwan jakie stawia sie
przed polskg oswiatg, z uwzglednieniem polityki oswiatowe;j.

Wypracowane wnioski i rekomendacje bedg uwzgledniane w powyzszej koncepc;ji i
przedstawiane Radzie Pedagogicznej.

Koncepcja pracy szkoty w latach 2021-2026 zostata opracowana przez zespot

nauczycieli. Plan zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
...................... uchwatlg ...
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