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V sulade s § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ,,zakon”)
prevadzkovatel Zakladna skola s materskou skolou, Hurbanova ulica 27, 036 01
Martin, ICO: 30233844 (dalej ,prevadzkovatel”) vyddva tento vnutorny predpis.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tento vnutorny predpis upravuje postup pri podavani, preverovani a
evidovani oznameni, pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj
podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby, o spractivani osobnych tdajov
aozachovani mlcanlivosti vramci vybavovania ozndmeni dorucenych
prevadzkovatelovi. Tento predpis je zavdzny pre zamestnancov, osoby vykonavajtice
pracu na zaklade Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
a zodpovednt osobu.

Clanok 2
Zakladné pojmy

e oznamovatelom fyzickd osoba, ktorad v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia, uradu alebo zamestnavatelovi; za
oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je
v pracovnopravnom vzfahu ktomu istému zamestnavatelovi ako
oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu
k zamestnavatelovi, oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zalozeny
alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela,

e oznamenim uvedenie skutocnosti, oktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie alebo v stvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaja
protispolocenskej ¢innosti,

e kvalifikovanym ozndmenim oznamenie, ktoré modze prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej cinnosti alebo k zisteniu alebo
k usvedceniu jej pachatela,

e pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer,

e zamestnavatelom osoba, ktord zamestndva najmenej jednu fyzickii osobu
v pracovnopravnom vztahu,

e organom verejnej moci sa rozumie:

o 1. statny organ, obec, vyssi izemny celok,
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o 2. pravnicka osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoba zriadena
Statom, obcou alebo vySSim tzemnym celkom podla osobitného
predpisu,

o 3. pravnickd osoba zaloZend osobou uvedenou v prvom bode alebo
v druhom bode,

o 4. pravnickd osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat
o pravach a povinnostiach v oblasti verejnej spravy.

¢ konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti,
ktoré st jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene
domnieva, Ze uvadzané skutocnosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie
povaZzuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Oznamenie je:

a. oznamenie vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie
skutoc¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mozu
vyznamnou mierou prispief alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela,

b. neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolocenskej ¢innosti, ako
je zavazna protispolocenska cinnost, o ktorej sa osoba dozvedela v
suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie.

Zavaznou protispolocenskou c¢innostou je niektoré z nasledujucich protipravnych
konani:

a. trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej tinie podla
§261 az 263 Trestného zakona, trestny cin machinacii pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe podla §266 az 268 Trestného zakona,
trestné ¢iny verejnych ¢initefov podla § 326 az 327a Trestného zakona
alebo trestné ¢iny korupcie podla § 328 az 336b Trestného zakona,

b. trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody
s hornou hranicou trestnej sadzby prevysujticou tri roky,

c. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu shornou hranicou
urcenou vypoctom, alebo

d. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo
vyske najmenej 30 000 eur.

e Anonymnym oznamenim sa rozumie oznamenie, v ktorom nie je uvedené
meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora oznamenie podava.
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Clanok 3
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni

Zodpovednou osobou je osoba urcena Statutarnym organom v prilohe ¢. 1.

Zodpovedna osoba je v priamej podriadenosti Statutarneho organu a plni jeho

pokyny a vykonava nasledujtice tlohy:

- je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia, pricom
tato lehotu moze prediZit o dalsich 30 dni stym, Ze prediZenie oznidmi
oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediienia (za preverenie oznamenia sa
povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov),

- je povinna pri preverovani oznameni zachovavat mlcanlivost o totoznosti
oznamovatela.

- je povinna oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia
a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do desiatich dni od
preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postipenim
veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis ado desiatich dni od dorucenia tohto vysledku snim
oboznami aj oznamovatela.

Oznacenie zodpovednej osoby aspOsoby podavania ozndmeni musia byt
zverejnené na informacnej tabuli prevadzkovatela ana webovom sidle
prevadzkovatela. Prevadzkovatel spristuprnuje informacie o vnttornom systéme
preverovania oznameni prostrednictvom zodpovednej osoby podla § 10 ods. 4
zakona azabezpecuje ulahcenie podavania oznameni prostrednictvom
Zodpovednej osoby. Za spristupriovanie uvedenych informacii a zabezpecenie
doévernosti informacii, ak je to na zaklade osobitnych zakonov alebo internych
predpisov potrebné, zodpoveda zodpovedna osoba.

Clanok 4
Sposob podavania oznamenia
Kazdy zamestnanec, osoba vykonavajica pracu na zaklade dohody o pracach
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vykonavanych mimo pracovného pomeru, (dalej len ,autor oznamenia”) ma
pravo podat ozndmenie, a to prostrednictvom:

a) elektronickej posty na e-mailova adresu podnetv@zshurbanova.sk!, alebo Komentar od [J1]: To si zadajte mailovti adresu uréend len
pre podnety

b) posty do rik zodpovednej osoby s oznacenim obalky ,, déverné” alebo

c) do zabezpecenej schranky urcenej len na tento tcel.

2.  Oznamenie musi obsahovat:

a) popis udalosti, resp. protispolocenskej ¢innosti ktorti autor oznamenia namieta,

b) platné zakony alebo interné predpisy ktort boli porusené (pokial su tieto

autorovi oznamenia zname),
c) ¢as, kedy k udalosti, resp. protispolocenskej ¢innosti doslo.

3. Oznamenie oznamovatela modze byt podpisané ako aj anonymné. Neanonymné
oznamenie, ktoré nie je ipIné, moze zodpovedna osoba vratit autorovi oznamenia
na jeho doplnenie.

4. Oznamenie sa moze tykat akychkolvek skutoc¢nosti, o ktorych sa dozvedel jeho
autor v suvislosti s vykonom svojho zamestnania alebo funkcie u
prevadzkovatela, a ktoré mozu prispiet k objasneniu protispolocenskej ¢innosti.

5. Podanie ozndmenia tustnou formou do zdznamu mozno uskutocnit
prostrednictvom zodpovednej osoby.

6. Oznamenia prijaté prostrednictvom telefaxu alebo elektronickou postou, ktoré
prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne
postupit na vybavenie zodpovednej osobe, pricom je povinna zachovat o tychto
informaciach mlcanlivost.

7. Podanie ozndmenia sa rovnako moéZe vykonat vloZenim podania do schranky
zabezpecenej pred stratou doévernosti podanej informacie.

Clanok 5
Podavanie oznamenia a opravnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba prevadzkovatela.

2. Pri presSetrovani oznamenia sa vychadza zjeho obsahu, bez ohladu na jeho
oznacenie.
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3. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba cast tohto oznamenia,
podla tohto predpisu sa presetri len prislusna cast oznamenia. Zvysné casti
oznamenia sa vybavia podla rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost podla
zéakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach).

4. Pokial zobsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde ooznamenie podla tohto
vnutorného predpisu, ale na vybavenie oznamenia je prislusny iny organ,
zodpovedna osoba oznamenie bezodkladne postipi tomuto organu. O tejto
skutoc¢nosti bezodkladne informuje podavatel'a oznamenia.

5. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskdér do 90
kalendarnych dni od jeho prijatia.

6. Vodbévodnenych pripadoch mo6ze zodpovedna osoba lehotu uvedenu
v predchadzajicom odseku predizit, ato najviac o daldich 30 dni. O tejto
skuto¢nosti, ako aj o dovodoch prediZenia lehoty je povinna bezodkladne
informovat podavatela oznamenia, pokial nejde o anonymne oznamenie.

7. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia tidajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu vyzve podavatela ozndmenia na
jeho doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto ttkonu.

8. Pokial ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo
Statutdrnemu zastupcovi prevadzkovatela (dalej len ,dotknuty zamestnanec
a Statutarny zastupca”), zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami
dotknutého zamestnanca alebo Statutdrneho zastupcu s obsahom oznamenia
aumozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné
informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. V pripade, Ze z informacii,
ktoré su sucastou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit totoznost
podavatela oznamenia, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutdrneho zastupcu neobozndmi, ale vyzve ho len na
uvedenie, resp. predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie

oznamenia.

9. Zodpovednd osoba je opravnenda v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat
podavatela oznamenia, ako aj dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho
zastupcu na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s ur¢enim primeranej
lehoty na poskytnutie stcinnosti.

10. O vysledku preverenia oznamenia vyhotovi zodpovedna osoba pisomny
zaznam, v ktorom zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza podavatel ozndmenia,
azaroven sa vyjadri ku kazdej skutofnosti, ato zhladiska preverenia
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pravdivosti tvrdenych skutocnosti azhladiska postdenia ich pravnej

relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

11. Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovedna
osoba umozni podavatelovi oznamenia vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial
podavatel oznamenia uvedie nové skutocnosti alebo so zistenymi zavermi
nesthlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a nestihlasnymi
namietkami vyjadrit v pisomnom zazname o vysledku preverenia oznamenia
s uvedenym, ¢i su tieto skutocnosti a namietky opodstatnené.

12. Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna
osoba povinna zaslat podavatelovi ozndmenia najneskér do 10 dni od jeho
preverenia.

13. Zodpovedna osoba je povinna zachovavat mlcanlivost o totoznosti podavatela

oznamenia.

14. Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylucena v nasledujacich
pripadoch:

e pokial oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

e pokial, vzhladom na skutocnosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti
pripadu, mozno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom
na pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatelovi oznamenia
alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa ozndmenie tiez priamo alebo
nepriamo dotyka.

15. Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dovodom na vyvodzovanie
dosledkov, ktoré by podavatelovi oznamenia sposobili akitkolvek ujmu.

16. Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, ze doslo k spachaniu
trestného ¢inu, zodpovedna osoba je tiito skutocnost povinna oznamit organom
¢innym v trestnom konani.

17. Zodpovedna osoba zabezpeci vedenie evidencie podla § 11 zakona ako aj
vymazanie udajov z evidencie, ak neexistuje zakonny dovod na dalSie
evidovanie tidajov, vratane prebiehajucich sidnych alebo spravnych konani.

18. Na spracuvanie osobnych tdajov v evidencii oznameni tykajticich sa osoby,
ktora podala oznamenie, osoby alebo 0sob, voci ktorym oznamenie smeruje a
dalSich osobnych udajov sa primerane vztahuje Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob v stvislosti so
spracovanim osobnych tidajov a o volnom pohybe tychto tidajov a Zakon ¢.
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18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Blizsie informacie o spractivani osobnych tidajov za ticelom plnenia si
zadkonnych povinnosti v oblasti ohlasovania protispolocenskej cinnosti, su
dostupné u prevadzkovatela alebo zodpovednej osoby na vyziadanie.

Clanok 6
Spracavanie osobnych adajov

(1) Na tcely vedenia evidencie oznameni je prevadzkovatel opravneny spractvat
osobné uidaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu
podavatela oznamenia, predmet ozndmenia.

(2) Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat
na zachovanie mlc¢anlivosti o totoznosti podavatela oznamenia a na ochranu

osobnych tdajov podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

(3) Ochrana osobnych tidajov sa zabezpecuje podla interného predpisu - Smernice
na ochranu osobnych tidajov — Technické, organizacné a personalne opatrenia
na ochranu osobnych tdajov.

(4) Prevadzkovatel je opravneny bez stihlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat
osobnu udaje:

a. podla §13 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z.,

b. ktoré uz boli zverejnené v sulade so zakonom a prevadzkovatel ich
nalezite oznacil ako zverejnené,

c. ktorych spractivanie je nevyhnutné podla § 13 ods. 1 pism. f) zdkona ¢.
18/2018 Z. z. na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany, najma osobné tdaje spractivané v
ramci ochrany majetku, finanénych alebo inych zaujmov
prevadzkovatela a osobné tudaje spracivané na zabezpecenie
bezpecnosti prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych
systémov; to vsak neplati, ak pri takomto spractivani osobnych tudajov
prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaji
ochrane podla tohto zakona,

(5) Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej
povinnosti zachovavat mlcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat
mlcanlivost podla osobitnych predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajiucu
zvykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie anejde
o povinnost mlcanlivosti v stvislosti s ochranou utajovanych skutocnosti,
postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva,
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telekomunikacéného tajomstva alebo darového tajomstva, ochranou dévernych
Statistickych ~ ddajov, nejde o povinnost mlcanlivosti v stvislosti
s poskytovanim a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentécie,
o povinnost mlcanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo
o povinnost ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

(6) Do elektronickej schranky podnetv@zshurbanova.sl&, ma pristup len

zodpovedna osoba.

Clanok 7
Evidovanie oznameni

(1) Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamenava

nasledujtice udaje:

datum dorucenia oznamenia,

meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
predmet oznamenia,

vysledok preverenia oznamenia,

datum skoncenia preverenia oznamenia.

(2) Kazdy novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne

zaevidovat v Evidencii oznameni pod cislom ozndmenia, ktory pozostava
z poradového cisla jeho dorucenia aroku dorucenia. Prevadzkovatel je
povinny tdaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii oznameni tri roky
odo dnia dorucenia.
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Poverenie zodpovednej osoby

Vsulade s § 10 ods. 1 zadkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ,,zakon”)

urcujem:

(titul, meno, priezvisko, datum narodenia zodpovednej osoby)

za zodpovednu osobu podla zakona. Menovany, ako zodpovedna osoba plni
povinnosti najmé podla § 11 a § 12 zakona a internej smernice Postup pre podavanie
a preverovanie oznameni o protispolocenskej ¢innosti (whistleblowing) pre:

(nazov, adresa, ICO prevadzkovatela)

\% dna: .....

Podpis Statutarneho organu

Potvrdzujem, Ze prijimam toto poverenie, a Ze som bol pouceny o svojich povinnostiach pri
zabezpecovani funkcie: zodpovedna osoba pre protispolocensku ¢innost.

\% ARa: e

Podpis zodpovednej osoby
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podla § 11 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej

¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Meno, Priezvisko a adresa
pobytu osoby, ktora podala

Détum dorucenia 7 . . . Vysledok preverenia Détum skoncenia
, ) oznamenie Predmet oznamenia ) . . z .
oznamenia , L. ozndmenia preverenia oznamenia
(v pripade anonymu uviest, ze
sa jednd o anonym)
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