Gminne Przedszkole

w Brudzewie
ul. Kolska 14 a, 62-720 Brudzew
NIP 668-17-49-132. tel. 63 2797107

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO GMINNEGO
PRZEDSZKOLA W BRUDZEWIE na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

1;

2.

3
4.

Kryteria naboru okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082) ‘

Uchwale Nr XLI/294/2021 Rady Gminy Brudzew z dnia 12 pazdziernika 2021r.
w sprawie ustalenia kryteriow rekrutacji do Gminnego Przedszkola w Brudzewie oraz
oddziatow przedszkolnych, dla ktérych Gmina jest organem prowadzacym.
Zarzadzenie 2/2024 Woéjta Gminy Brudzew z dnia 11 stycznia 2024r.

Statut Gminnego Przedszkola w Brudzewie.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Przedszkolu — rozumnie si¢ przez to Gminne Przedszkole w Brudzewie,

Komisji — rozumnie si¢ przez to komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora
przedszkola,

Rodzicu — rozumnie si¢ rowniez prawnych opiekunow i rodzicéw zastepczych,

Karta — rozumie si¢ przez to ,,Karte zgloszenia dziecka do przedszkola Gminnego
w Brudzewie’’

Deklaracji kontynuacji wychowania przedszkolnego — formularz deklarujacy,
ze dziecko bedzie nadal uczgszczato do przedszkola,

Wielodzietno$ci rodziny — oznacza to rodzing wychowujacg troje i wiecej dzieci,
Samotnym wychowywaniu dziecka — oznacz to wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osob¢ rozwiedziong chyba, ze osoba taka wychowuje

wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.



§ 1
Zasady ogoélne
. Przedszkole browadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasadg powszechne;j
dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.
. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogtasza dyrektor przedszkola w formie:
pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszeni w placowce oraz na stronie internetowej
przedszkola.
. Nabér do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu pisemnego.
Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate na obszarze
Gminy Brudzew.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat.
Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu calego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.
O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy placowki powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze
przyjaé dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, zywienia oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy
grupy, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

§ 2
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu
1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Rodzice dzieci uczeszczajgcych juz do przedszkola corocznie skladaja ,, Deklaracje
kontynuacji wychowania przedszkolnego’’ na kolejny rok szkolny, w wyznaczonym

terminie.



3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

4. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypelniony
i z%oZonyl w terminie. Sktada si¢ go u dyrektora w przedszkolu lub osoby
upowaznionej do odbioru wnioskow.

5. Wniosek zawiera:

1. Imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, potwierdzajgcego
tozsamos¢;

2. Imiona i nazwiska rodzicéw dziecka;

3. Adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4. Adres poczty elektronicznej rodzicow dziecka (jesli posiadajag) i numery
telefonow rodzicéw dziecka;

6. Do wniosku dotgcza sie:

1. Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow zawartych

w § 5 niniejszego regulaminu:

a) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka,

b)Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnos$é, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pdzn., zm.),

¢) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2001 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22013 r. poz. 135, ze zm.),

e) Dokumenty potwierdzajace spetnienie przez dziecko kryteriow dodatkowych.
zawartych w § 6.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w § 2 moga by¢ skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu, wyciggu z dokumentu lub

w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica dziecka.
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8. Oswiadczenia, o ktorym mowa w § 6 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie fatszywych zeznan

9. Zgodnos¢ 'informacji ze stanem faktycznym zawartych w deklaracji lub karcie

sprawdza dyrektor przedszkola, ktéry ma prawo poprosi¢ o okazanie dokumentow

w celu weryfikacji danych.

10. W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu,

przyje¢ dzieci dokonuje Dyrektor Gminnego Przedszkola w Brudzewie.

11. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgloszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby

miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola odrgbnym Zarzadzeniem powotuje

Komisj¢ Rekrutacyjng.

§ 3

Komisja rekrutacyjna

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez

dyrektora przedszkola.

a)

b)

Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

Analiza ztozonych kart zgloszen dziecka do przedszkola wraz z dokumentacjg
potwierdzajacag spetnianie kryteriow pierwszenstwa,

Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do przedszkola;

Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

Napisanie uzasadnienia odmowy przyj¢cia dziecka na wniosek rodzica;
Dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac

komisji i po ich zakonczeniu.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego komisja podaje do publicznej wiadomosci

(poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy

z imionami i nazwiskami dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola,

uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.



5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w ust. 3. pkt b), c), jest

3.

okreslany w formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§ 4
Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa

i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem

nastepujacych czynnosci:

1) zapoznanie z wykazami zgloszen dzieci do przedszkola,

2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgloszen dzieci do przedszkola
na podstawie kompletu dokumentdw przedstawionych przez dyrektora
przedszkola.

Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania

dokumentacji przez Komisje, a w tym:

1) Sktadania podpiséw przez cztonkow Komisji,

2) Protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, -

3) Sporzadzenia list dzieci, o ktorych mowa w § 3 pkt. b), c),

4) Przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

§ 5
I etap postepowania rekrutacyjnego
W przypadku wiekszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie.
USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI- wynikajagce z art.131 ustawy

Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.,

KRYTERIA LICZBA PUNKTOW
wielodzietno$¢ rodziny kandydata 100 pkt.
niepetnosprawno$¢ kandydata 100 pkt.




niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 100 pkt.

niepelnosprawno$é obojga rodzicow kandydata 100 pkt.

niepehiosprawnoéc’ rodzenstwa kandydata 100 pkt.

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 100 pkt.

objecie kandydata piecza zastepcza 100 pkt.
§ 6

II etap postepowania rekrutacyjnego

Kryteria dodatkowe obowigzujace w przedszkolu prowadzonym przez Gming Brudzew:

KRYTERIA LICZBA
PUNKTOW
Dziecko, ktorego rodzenstwo uczgszcza do danego 30 pkt.
przedszkola
Dziecko obojga rodzicdw pracujacych zawodowo 100 pkt.

lub we wlasnym gospodarstwie rolnym

Wiek dziecka:
- dzieci 51 6 letnie 100 pkt.
- dzieci 4 letnie 40 pkt.
- dzieci 3 letnie ' 20 pkt.
Dziecko, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje szkolng na 10 pkt.

terenie Gminy Brudzew

W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow, pierwszenstwo

przyjecia do przedszkola ma dziecko, ktérego:

- rodzice zapisujg do przedszkola rowniez rodzenstwo kandydata,

- data urodzenia dziecka ( dzieci przyjmowane beda od najstarszego do najmtodszego).
§ 7
Postepowanie uzupelniajace

Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajace.



Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢. si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 8
Postepowanie odwolawcze

1. Data podania do publicznej wiadomosdci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
dziecka z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnila do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora

przedszkola, stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§ 9

Terminy rekrutacji

1. Informacja o terminie rekrutacji zamieszczona jest na stronie internetowej przedszkola
oraz przekazywana jest w formie informacji dla rodzicow na tablicy ogloszen
w przedszkolu.

2. Termin i harmonogram rekrutacji ogtasza Wojt Gminy Brudzew w Zarzgdzeniu

na kazdy rok szkolny.



§ . 10
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla post¢gpowania

rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego
jest Gminne Przedszkole w Brudzewie.

2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

3. Whioski sg opatrzone klauzulag o wyrazeniu zgody na udostgpnianie i przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania, sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu
uczeszczania dziecka do przedszkola.

5. Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego przechowuje sie w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem,
ze nie toczy sie postepowanie w sadzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

6. W przypadku toczgcego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym

wyrokiem.

§ 11

Przepisy koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
GMINNEGO PRZEDSZKOLA
' BRUD;
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