
Materskri Skola. Ndm. Janka Borod6ia 6. 010 08 Zilina

Zilsady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

dHnot< I

V5eobecn6 ustanovenia

1.)V tejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a
hospod6renie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zirkonat,. 15211994 (d'alej len "SF")
v zneni neskor5ich predpisov u zamestndvatefa. V priebehu roka sa m6ile rozpodet SF v
jednotlivych poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb zamestnancov po odsrihlaseni
zamestntxatefom.

2.) Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prech6dzajt do nasledujfceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestndvatefa d. i:035521100215600.
3.) Prevod finandn;fch prostriedkov sa uskutodni do piit'dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zudtovanre prostriedkov fondu zakalenditrny rok vykon6 zamestnfxatel'najnesk6r 31. janu6ra
nasledujriceho roka. V pripade zruSenia organizirciebezprinneho n6stupcu, vzniknut6 n6roky na
plnenia z fondu sa uspokojujri ako n6roky zpracovneho pomeru.

4.) Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni zo SF je zodpovedny poveren;f zamestnanec
zamestntxatefom - Ing. G6pov6 Kamila - ekon6mka.

Cldnok 2

Rozpoiet socirllneho fondu

(1) Predpokladany prijem sociflneho fondu na rok2024

a)povinn;f pridel vo qi5ke 1,5 Yo

c)zostatok SF z predch ildzajicich rokov
Spolu:

2 000,00 €
319.22€

2 319,22 €

Spracovand na zitklade podkladov ekon6 mky p. I ng. G6povej Kami ly.

(2) Predpokladan6 vfdavky zo sociflneho fondu na rok2024

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoven;f os6b predpisom
d) rekre6cia a regener6cia pracovnej sily
g) dary

| 519,22€
700,00 €
100, 00 €

Spolu:
2 319,22 €
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itrinok s

PouZitie a ierpanie sociflneho fond

1. Stravovanie

Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom ia zitvodne stravovanie v Skolskej jed6lni nad r6mec
vSeobecne platnych predpisov ($152 ZP) najeden odobraty obed prispevok v sume (0,g0 € ).

2' Rekreicie a sluiby, ktor6 zamestnanec vyuifva na regenericiu pracovnej sily

V pripade, Ze sa rozpodet SF na kalenddrny rok nevyderpri podl'a pripraven6ho rozpodtu,
zamestndvatel'ho m6Ze rozpustit'na regener6ciu pracovnej siiy i x rodnl: 

'

a) plny pracovny rlviizok - zamestnanec I cca70 €/

3. Dary

Zo soci6lneho fondu zamestnilatel' poskytne zamestnancom dary, finandny prispevok, popreukdzani ndroku:

a) pri pryom odchode do d6chodku - vo qfSke 100 €
b) pri prileZitosti Zivotn6ho jubilea 50 rokov - vo vyske 100 €

Zodpovedni za dodriliavanie ierpania SF: Ing. Kamila Gripovrl -

Udinnost'od 1.2.2024

Y Ziline,1.2.2024
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