Materska §kola, Nam. Janka Borodac¢a 6, 010 08 Zilina

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

1.)V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor§ich predpisov u zamestndvatela. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v
jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatel'om.
2.) Nevyc€erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. u: 0355271002/5600.
3.) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor 31. janudra
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
4.) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'om — Ing. Gapova Kamila — ekondmka.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a)povinny pridel vo vyske 1,5 % 2 000,00 €
c)zostatok SF z predchadzajucich rokov 319:22 €
Spolu: 2 319.22%

Spracované na zaklade podkladov ekondmky p.Ing.Gapovej Kamily.

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os6b predpisom 1591922 €

d) rekreacia a regeneracia pracovne;j sily 700,00 €

g) dary 100, 00 €
Spolu:

2919,20 €



Clanok 3

PouZzitie a ¢erpanie socidlneho fond

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume (0,80 €).

2. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec VyuZiva na regenericiu pracovnej sily

V pripade, Ze sa rozpoéet SF na kalendarny rok nevycerpa podla pripraveného rozpodtu,
zamestnavatel’ ho moZe rozpustit’ na regeneréciu pracovnej sily 1 x roéne:

a) plny pracovny wviizok - zamestnanec / cca 70 €/

3. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary, finan¢ny prispevok, po
preukdzani naroku:

a) priprvom odchode do déchodku - vo vyske 100 €

b) pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov — vo vyske 100 €

Zodpovedna za dodrziavanie ¢erpania SF: Ing. Kamila Gapov4 — eke wmka MS$
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