Zakladna Skola, Spojova 14, Banska Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2017 az 2022
aktualizovany stav k 1.1.2021

cm

medzi stranami

ZAKLADNA SKOLA, SPOJOVA 14,
BANSKA BYSTRICA

a

Z0 OZ PSaV pri ZS SPOJOVA 14,
BANSKA BYSTRICA

Mgr. Monika VigaSova Mgr. Sarka Kovagova
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ka §koly



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 1. februdra 2017 medzi zmluvnymi stranami Zakladna $kola, Spojova 14,
Banskd Bystrica, ICO: 35677783, zastupena riaditelkou &koly Mgr. Sarkou Kovagovou
(dalej Zamestnavatel) a ZO OZ PSaV pri Z8 Spojova 14, Banské Bystrica, ICO: 35677783,
zastipend Jankou Daflovou, predsednitkou ZO OZ, splnomocnenkyfiou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy v naslednictve Mgr. Moniky VigaSovej, podl'a
stanov zdkladnej organizacie, na podmienky r. 2021.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Oprévnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Moniku Vigasovi, predsedni¢ku odborovej
organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu "na zdklade zdkona ¢€.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni" zalozent zriadovacou listinou zo dfia 25. 11. 1997. Oprdvnenie zdstupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na wcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolotné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznagenie "zmluvné strany”, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vy§Sieho stuptia na rok 2021 skratka "KZVS".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budticnosti podas Gi¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny <as. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu
o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zaéina
diiom 1. janudra 2017 a kondi diiom 31. 1. 2022, okrem &lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych
G¢innost’ je viazana na rozpocet sa konéi dilom 31.decembra prislu§ného kalendarneho roka
a su aktualizované podla platnej legislativy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom sd uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zdvéizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladajli finan¢né ndroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany
modZu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej u&innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)  Odborovd organizicia sa zavizuje zabezpedit oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatel'a sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnl zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenén4 listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 10
dni od poZiadania.

(3)  Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha &ast’
Individudine vzP’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivaej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v rdmci rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 zriad'ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpétia
petcentudlneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stuptia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Rozpitie percentudlneho podielu podla stupnia riadenia a pdsobnosti zamestndvatela je
uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedGceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti
nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stlastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmxenok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestndvatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v8ak v
sume priplatku za riadenie ureného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne
urdeny priplatok za riadenie mu poc&as zastupovania nepatti.

Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovi kompenzéciu za st'aZeny vykon prace
pri vykonéavani pracovnych &innosti zaradenych do 2. az 4. kategérie mesacne v sume 20%
platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedene;j v prilohe ¢.3 OVZ.

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
(1) Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom

a) za ¢innost triedneho uditela, ak tuto &innost’ vykonéva v jednej triede, priplatok v sume 5%
jeho tarifného platu, platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny



b) za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykondva v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% jeho tarifného platu ( § 13b OVZ)

c) ak ucitel’ pracuje na skrateny Gvidzok a vykondva ¢innost’ triedneho ucitel’a, zamestnavatel’
mu vyplati odmenu podl'a bodu a) a b) vypoc¢itani1 z platu celého uvizku.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpolinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku zamestnancovi na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti aZz do sumy zodpovedajicej
ustanovenému limitu

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného néavrhu prislusného veduceho
zamestnanca

(3) Limit osobného priplatku na Ggely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(4) Za i¢elom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiovat’
pri jeho priznani kritéria, o ktorych obozndmi zastupcov OZ.

(5) Zamestnavatel moéze podla zdkona 138/2019 Z.z, pedagogickému zamestnancovi
upravit’ osobny priplatok aj za sustavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a roz§irovanie
odbornej a pedagogickej spdsobilosti spravidla v sume od 0% do 12 % jeho tarifného
platu, ak toto ma priamy stvis s potrebami na zabezpe&enie plnenia uloh zamestnavatela.



(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje uréit priznany osobny priplatok podla predchddzajicich
odsekov pevnou sumou zaokrihlenou na 0,50 eur nahor, spravidla na zaciatku
kalendarneho roka a spravidla na trojmesacéné obdobie.

(7) Zamestnancovi modzZe zamestndvatel zvysit, zniZit' alebo odobrat’ priznany osobny
priplatok z dovodu zhorSenia alebo zmeny pracovnych vysledkov, alebo ak pominu
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok (alebo jeho ast) priznany (resp. nespina
kritéria alebo podmienky). Na tento ugel bude osobné priplatky prehodnocovat’ spravidla
v obdobi 3 mesiacov, mbZe to byt v8ak aj vinom &asovom horizonte, najdlhsie po 1
roku.

(8) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
zvy$enie, zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(9) Novoprijatému pedagogickému zamestnancovi podas skuobnej doby v diZke trvania
prvych 3 mesiacov nebude priznany osobny priplatok podla bodu 2.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo aza jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 eur mesa¢ne (§ 14b
OoVZ2).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dila kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov. Tento sa vyplaca na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, ktoru predlozi svojmu zamestnavatelovi.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.



Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného
zamestnanca

Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesagne vo vyike 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stuptia za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrdhlenou na 350 eurocentov
nahor.

Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ugitefovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne za¢lenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximdlneho poétu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestndvatel’ vo vntitornom
predpise $koly v zavislosti od poctu

a) hodin tyZzdennej priamej vyutovacej innosti uditel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesaéne, Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov

nahor*.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

roZvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné

absolvovanie roz§irujuceho §tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné

absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné

absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj

podla odseku 1 pism. d).



(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa
ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly, riaditelovi 3kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluzieb prizné priplatok za
profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplita kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adriuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, vyplatit zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii
minimalne 3 roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosahovani 50 rokov a 60 rokov veku, vo
vySke jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism.c/ OVZ).

Této bude vyplatend =zamestnancovi na zdklade predloZenej pisomnej Ziadosti
zamestnavatel'ovi.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. defi po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych tistavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v detl vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné UCty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na
mzdu 21. dia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrézkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).



(5) Podla zdkona ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskor§ich predpisov suma
minimalnej mzdy za kaZzdu hodinu odpracovani zamestnancom predstavuje 1/174 zo sumy
mesacnej minimalnej mzdy. Nariadenim vlady Slovenskej republiky &. 324/2019 Z.z. je
ustanovend suma minimalnej mzdy na rok 2020.
Suma minimalnej mzdy na rok 2020 sa ustanovuje na:
a) 623,00 eur mesaéne pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,
b) 3,580 eura za kazdd hodinu odpracovanu zamestnancom.

Utinnost’ minimélnej mzdy na rok 2021 je od 1. 1. 2021.

Na zéklade podpisanej Kolektivnej zmluvy vysiieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori
pri odmetiovani postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, na rok 2021 ( d’alej len Kolektivna
zmluva vySSieho stupila pri vykone prace vo verejnom ziujme na rok 2021 ) sa menia a
zvySuju stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préace vo verejnom
zaujme (v eurich mesacne)

uéinnost’ od 1. 1. 2020 (v zmysle nariadenia viady ¢. 338/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
SR ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvy$ené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme)

Priloha ¢. 5 k nariadeniu viady ¢. 388/2018 Z. z,

”Stupn’ica platovych tarif podl'a platovych tried a lplatvovych

1373,50

oy P b

Estupen praxe ;E'latqvﬁz;l‘tneda SRS

i \ 6 7 8 9 10 11

Y do2 807,50 940,50 1008,50 :1079,00 1158,00 1 250,00
FA do 4 823,00 960,00 (102850 1102,50 118200 127450
3 do6 844,00 (983,50 1054,50 1127,00 11211,50 130650
4 do9 859,50 100300 107400 '1148,00 123450 1 330,50
5 do 12 878,50 102500 11098,00 117600 126100 135950
6 o 15 898,00 1047,00 1119,50 120050 1288,50 1 389,00
7  ldo18 919,50 1074,00 1151,50 1231,50 1321,50 |1426,50

8  do21 949,50  1109,00 1187,00 1272,00 1367,00 147350
9 ~ do24 981,50 114500 122650 1314,00 1409,50 152100
0 ~ do28 101150 1181,00 1266,00 [135500 145500 1 569,50
1 do 32 1104250 1215,00 130500 139600 149950 1618,00
12 do 36 11072,00 12651,50 134000 1437,00 154200 166400
13 do40 109300 1277,00 1367,00 146550 157250 1697,50
e nad 40 1098,50 1283,00 1472,50 11581,00 11 706,00

. i
H i



Priloha ¢. 4 k nariadeniu viady ¢. 388/2018 Z. z.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (v eurdch mesacne)

Stupnica platovych tarif I

_ Platova trieda Pracovné trledaIPIatova tarlfa;
S S B T W 73566“““7%
2 | 790,00 !
5 1 | 817,50 4
L 2 "imwén 56””"”;}
e | ewo |
2 976 50 &
7 1 998,50 |
T2 108450 |
8 1 T ﬁ“é‘“aa””“
2] 119300 |
— o
l 2 | 1336,00




Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to

a) vsume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval uzamestndvatela
menej ako jeden rok

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
jeden rok a menej ako tri roky ,

¢) v sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
tri roky a menej ako $tyri roky,

d) v sume Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
Styri roky a menej ako pit’ rokov

e) v sume pétnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela
viac ako péit’ rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zaatim plynutia vypovednej doby poZiadat’
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skon¢il dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel
povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord je nasobkom jeho funk&éného
platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(4) Odchodné - zamestnavatel' poskytne zamestnancom odchodné nad rozsah ustanoveny
Zakonnikom prace v sume podla ZP, zvySenej o vyplatenie jedného funkéného platu
zamestnanca (spolu tri platy).

Clinok 10
Prispevok na doplnkové ddochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020 je najmenej 2 %
z objemu ziltovanych platov zamestnancov ziéastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni. U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2018 dohodla urdita &iastka platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostiva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovand a v roku 2018 je najmenej 2% z objemu zG&tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.



(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesaéne

platit' a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

(3) Ak zamestnavatel mé uzatvorenii zamestndvatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo&nost’ou, s ktorou mé uzatvorentt
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Cldnok 11
Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov

Platova tarifa nepedagogického zamestnanca sa uréuje podla dvoch kritérii:
a. platova trieda — podl'a pracovnej pozicie
b. platovy stupefi — podl'a odpracovanych rokov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zaradit' nepedagogického zamestnanca v stilade s vnitornym
predpisom - Mzdovy predpis:
1. Nepedagogicky zamestnanec s prevaZujicou manudlnou a duSevnou ¢&innostou je
zaradeny do prislusnej platovej triedy podl'a pracovnej pozicie, na ktorej sa nachadza.
2. Platovy stuper tejto platovej triedy sa uréi podla zapocitanej praxe, minimalne viak
platovy stupeti &islo 6.
3. Zamestnavatel moZe zaradit’ zamestnanca, podl'a vykonu jeho prace, do najvyssieho
platového stupfia platovej triedy, v ktorej je zaradeny, ato nezavisle od dizky jeho
zapocitanej praxe.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania

a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a Y hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti

sivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$§im
vzdelavanim aj mimo pracoviska.
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Clinok 13
Uzatvdranie pracovnych zmliuv na dobu uréitu

V zmysle § 48 ods.(4) pismeno d) sa zmluvné strany dohodli na moZnosti pred{Zenia
pracovnych pomerov uzatvorenych na dobu ur¢it na dobu dvoch rokov alebo aj nad dva roky
v pripadoch pracovnych pozicii:

a) asistent ucitel’a, ktorého pracovné miesto je viazané na jeho priznanie a pridelenie
mzdovych a odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor $kolstva, resp. zriad’ovatela
spravidla na zaciatku $kolského roka.

b) ucitel’ alebo vychovavatel’ SKD v déchodkovom veku, ktory pracuje na zniZzeny tvdzok,
aby bolo mozné zaistit’ riadne plnenie tloh organizicie a z dévodu hospodarneho konania sa
jeho pracovny pomer uzatvara od zaliatku kolského roka (napr. 25. augusta), a do konca
kalendérneho roka s terminom viazanym na ukonéenie priebehu Ziackeho vyuéovania ( napr.
do 22. decembra kalendarneho roka) aZ do trvania k 30. jinu nasledujuceho roka.

¢) nepedagogického THP zamestnanca v déchodkovom veku zamestnaného , ak jeho
pracovny pomer je z hl'adiska hospodarneho chodu prevadzky zariadenia ugelny a viazany na
zaCiatok stravovacieho obdobia od zaCiatku $kolského roka (spravidla od 25. augusta)
a uzatvoreny v zavislosti na ukoncenie priebehu ziackeho vyucovania do konca kalendarneho
roka (napr. 22. decembra kalendarneho roka) a to az do 30. jina nasledujtceho roka.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zamestndvatel modZe umoZznit zamestnancovi Cerpat’ dovolenku aj v mimoriadnych
pripadoch
a) aj mimo obdobia prazdnin, ak ma prebytkovi — stari dovolenku a nebude tym
zavaznym spdsobom naru$ené vyucovanie a ¢innost’ §koly
b) v pripade ochorenia m6ze zamestnanec namiesto PN &erpat’ dovolenku, najviac viak
v rozsahu 8 dni ro¢ne (v kombindciach rozneho poétu dni za kazdy polrok, najmenej viak
dva stvislo erpané dni).

Ak sa stane, Ze mé zamestnanec vyCerpanych 8 dni dovolenky a vzniknui dovody,
ktoré posudi aj organizacia ako vézne (v ase nepredvidatelnej mimoriadnej udalosti -
pohreb, svadba, promocie, tiez iné dovody a okolnosti), mdZe umoZnit zamestnancovi
¢erpat’ mimo nariadenych dni ¢erpania, eSte Cerpanie 1 diia d’aliej dovolenky a to tak, aby
bola zachovana moznost’ ¢erpania dodatkovej a riadnej dovolenky v &ase letnych prazdnin.

DOVOLENKA V ROKU 2020

e Zakladnd vymera dovolenky na rok 2020 je 5 tyzdiiov.

e Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancom, ktorf do konca kalendarneho roka
dovr$ia najmenej 33 rokov veku.

e Dovolenka riaditela $koly, riaditela Skolského vychovnovzdeldvacieho zariadenia,
riaditel'a Specialneho vychovného zariadenia aich zastupcov, uitela, pedagogického
asistenta, odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovévatel'a je
9 tyzdiov v kalendarnom roku.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent nahradu mzdy za dovolenku alebo jej &ast, na
ktoru stratil narok, alebo na ktordi mu narok nevznikol.



‘ Tretia cast’
Kolektivne ver’ahy, prdava a povinnosti zmbuvnych strdn

Cldinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.¢.2/1991 Z.z. o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat'.

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika

z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych
zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvazZia na zédklade spolognej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podFa
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyultovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatena pokutu zamestnavatefom pouZit’ len na udel
kolektivneho vyjednavania.



Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vpbavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov zpracovnoprdvnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in3pekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavéznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavdzuju upravit’
podrobnejsie postup rie$enia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staZnost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpeclenie innosti odborovych orgdnoy

(1) Zamestnivatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umoZni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) miestnost’ na zasadanie vyboru odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny organ

b) na Cinnost’ odborovej price telefonnu /faxovd/ linku za tdelom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo pogitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie
internetu

d) spolo¢né uZivanie vnitorného zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatit’ vSetky prevddzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ucelom vzdelévacich &innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti  pracovnopréavnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti vzaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovné volno (§ 136 ZP) s néhradou mzdy
funkciondrom orgénov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori st
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizécie a do orgnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpe&enie &innosti a poslania odborovej
organizdcie v nevyhnutnom rozsahu, spravidla najmenej



- predseda vyboru ZO 4 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 deni v roku

[

- &lenovia vysdich organov OZPSaV 4 dni v roku

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na tucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Géast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v§ak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 deii v roku
- &lenovia organov OZPSaV 4 dni v roku

Na zabezpeenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov umozni zamestnavatel’ upravu
pracovného Casu predsedovi ZO OZ $koly — vyhradi mu na deii piatok 1 a 1/2hodiny
z pracovného ¢asu (mimo Casu plnenia pedagogického Uvézku) na ¢innost” pre plnenie uloh
OZ. V uvedenom c¢ase moéze zabezpeCovat ulohy aj mimo 3koly na zaklade splnenia
oznamovace]j povinnosti zamestnavatel'ovi. V pripade vzniku trazu v uvedenom ¢ase a mimo
Skoly musi preukazat’, Ze plnil Glohy v prospech organizacie (teda Ze neslo o cestu do azo
zamestnania, resp. ind ¢innost) inak sa organizacia zbavi povinnosti plnenia ndaleZitosti
z titulu pracovného drazu.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajiei sithlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- urlenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urlenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapo¢ita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urlenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 0ds.6 a 9 ZP),

- odli§né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP),



- vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a du§evnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na pristusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urCenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemédze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk¢éného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a 0ds.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekéazok v praci (§ 152 ZP),

- rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ZP),

- ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmaé:

- ak ma dojst kprechodu prav a povinnosti zpracovnopravnych vztahov
najneskér 1 mesiac predtym
a) o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1ZP)
€) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 6 mesiacov (§ 47
ods. 4 ZP),
f) o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
g)  omozZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepast’ani o

a) dovodoch hromadného preptistania

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepust’anie bude uskutodiiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP)
- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods.2 a 4 ZP)

- o pravidelnom zamestnivani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- 0 svojej hospoddrskej a finan¢nej situacii zrozumitelnym spdsobom na zadiatku
roka, po prijati rozpodtu, potom S§tvrtrodne a na konci roka za cely rok, a o
predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rdmei toho aj o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urdil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o



pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a statistické vykazy
(§ 229 ods.1,2 ZP)

opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR &.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

¢) priebezne informovat’ (nemusi byt pisomne) o

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz (§ 47 ods. 4 ZP)
pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

(§ 29 0ds.2 ZP) opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§74 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

odli$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ (§ 133 ods.
3ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovand nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )



organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b/ ZP),

roz8irenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

e¢) umoZznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajtcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP)

Cldnok 19
Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia (OO)sa zavizuje po dobu GSinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) OO sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) OO sa zavizuje prizgvat na zasadnutia svojich najvy$dich organov zéastupcu

zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Participovat’ svojou iniciativou a navrhmi na tvorbe dokumentov:

pracovny poriadok Skoly (zamestnavatel'a § 12 ZOVZ)
tvorba a uplatiovanie vykladu podmienok prace nadgas (§97 ods.6 a 9 ZP)
tvorba pldnu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

tvorba KZ

stanovenie podmienok arieSenia, za ktorych bude zamestnancom poskytované
stravovanie po€as prazdnin (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

stanovenie podmienok Cerpania a pouZitia socidlneho fondu (z4k.&.152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde)

navrhovanie a tvorba opatreni, stivisiacich so zaistenim BOZP
rieSenie zésadnych otdzok podnikovej socialnej politiky, opatreni na zlepsenie
hygieny pri préci a pracovného prostredia

navrhovanie arealizacia opatreni na predchadzanie vzniku trazov a chordb z
povolania a na ochranu zdravia zamestnancov



Clinok 20
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§§ 6 aZz 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov (dalej
len zékon oBOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucéel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeGovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zédkona o0 BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zékona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej préace, zasadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstrafovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o0 BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ z&kona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o0 BOZP),

i/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpedit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zékona o BOZP),

I/ kontrolovat’ ureny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),



m/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zédkona o BOZP),

n/ znasat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborovi organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavate!l’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodédrenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’” ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zudastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vygetrovat’

¢/ poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel’a s jeho vedomim,

d/ upozorfiovat’ zamestndvatela na pracu naddas a noéni pracu, ktord by ohrozovala
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e/ zucCasttiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit' minimélne
- 1 x za rok rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR &.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach
na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Starostlivost’ o zamestnancov

a) Zamestndvatel sa méZe dohodnut’ so zamestnancom aj na moZnosti Cerpania 0,5 dna
dovolenky z jeho zdkladnej vymery dovolenky.

b) Zamestnavatel’ bude, v pripade organizaénych zmien a racionalizanych opatreni, podl'a
moznosti, prihliadat’ na zaujmy a socidlne podmienky najméi osamelych zamestnancov
starajucich sa o malé deti.



¢) V ase prazdnin, alebo ked bude prerusend prevadzka Zkoly ajej zariadeni, bude
zamestnavatel’ pridelovat’ zamestnancom pracu v zmysle potrieb organizicie a v stlade
s pracovnou zmluvou, vritane umoZnenia tvorivej pedagogickej &innosti a d’aldieho
vzdelavania mimo pracoviska, ak tito nelerpaju dovolenku alebo niektory z druhov
pracovného volna.

d) Zamestnancom SJ poskytne zamestnavatel’ v ¢ase zniZenej prevadzky ako kompenzaciu
za pranie osobnych ochrannych pracovnych odevov mimo pracoviska pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu 3 dni rone a upratova¢kam v rozsahu 3 dni ro¢ne.

e) Ak to nebude na prekazku kvalite Ginnosti organizacie, zamestnavatel' umozni pg.
zamestnancom vykondvat’ prace, spojené s plnenim pracovnej zmluvy (napr. opravy
pisomnych prac, priprava na vyucovanie ap.) po 14:00 hod. aj mimo pracoviska.
Vychovavatelia SKD maji rozvrhnuty pracovny &as individudlne podla dozorov
a pohotovosti v danom $kolskom roku.

f) V pripade Grazu pri takto vykondvanej praci pri posudzovani pracovného urazu bude
brana do Gvahy doba 8,5 hodiny od zaevidovania prvého prichodu do zamestnania,
pridom traz v Ease obeda bude zohl'adneny len v pripade, Ze sa stal v 8J, alebo v mieste
stravovania, kde bol zamestnanec vyslany za ucelom vykonu prace.

g) Rodi¢ovi maloletého dietata — prvaka, poskytne primerany Cas na jeho prvy deil
zaskolenia na zaCiatku $kolského roka prelozenim alikvotnej Casti pracovnej zmeny
(vymena, resp. zastup s vychovavatel’kou v SKD, alebo inym pg. zam.).

Cldnok 23
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad,

b/ vybavit’ pracoviskd prislu§nymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lie¢ebnu a rehabilitadn starostlivost’ zamestnancov,

d/ pocas docasnej prac. neschopnosti zamestnanca poskytne nahradu prijmu v obdobi od
1. do 10. dfia PN 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

e) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnhom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clinok 24
Rekreacénd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zé&kladn4 organizicia zabezpe&i v rAmei vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreainych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podla vnutro zvizovych zéasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.



(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti moze zabezpecit’ pre zamestnancov, ich rodinnych prislugnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnlitro organizadnymi
zésadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al3iu starostlivost’ o deti, v &ase kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom bezplatne skolsku telocvi¢iiu a posiliioviiu na
regeneraciu fyzickych, duSevnych sil a podporu zdravia.

Clinok 25
Prispevok na rekredciu zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na zéklade jeho pisomne podanej Ziadosti
prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume
275 EUR za Kkalenddrny rok. U zamestnanca, ktory ma so zamestnavatelom
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny &as, sa najvys$sia suma prispevku na
rekredciu za kalenddrny rok podPa prvej vety zniZi vpomere zodpovedajicom
krat§iemu pracovnému ¢asu.

(2) Zamestnavatel posudi splnenie podmienok pre ulely poskytnutia prispevku
zamestnancovi na rekredciu ku difiu zadatia rekredcie zamestnanca. Polet
zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény .podet zamestnancov za
predchadzajuci kalenddrny rok. Prispevok na rekreaciu zamestnancovi sa

4

zaokruhl'uje na najbliZsi eurocent nahor.
(3) Zamestnanec moZe poziadat’ o prispevok na rekredciu len u jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel' sa moze rozhodnut, & zamestnancovi poskytne prispevok na rekreciu
prostrednictvom rekrea¢ného poukazu podl'a osobitného predpisu alebo mu poskytne
prispevok na rekredciu na zaklade predloZenych Ggtovnych dokladov, ktorych
suCast’ou musi byt oznalenie zamestnanca.

(5) Prispevok na rekredciu zamestnanca poskytne zamestndvatel zamestnancovi na
zaklade preukdzanych opravnenych vydavkov zamestnanca, ktorymi st

* sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky

* pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a zaroveti
stravovacie sluZzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na vzemi Slovenske;j
‘republiky

» ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
stCastou mdzu byt stravovacie sluzby

(6) Opravnenymi vydavkami su aj také preukizané vydavky zamestnanca na manZela,
vlastné diet’a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zdklade
rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred



rozhodnutim sidu o osvojeni a ini osobu Zijucu so zamestnancom v spoloénej
domacnosti, ktor{ sa so zamestnancom zd¢astiiuji na rekredcii.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu vo forme rekreaéného
poukazu alebo po predlozeni G¢tovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine
ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak. Zamestnanec je povinny preukazat’ opravnené vydavky do 30 dni
odo dria skoncenia rekredcie.

(8) Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu, na
ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktora zacala v jednom kalendarnom
roku a nepretrzite trvd v nasledujuicom kalendarnom roku, bude povaZzovat za
prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie zamestnancov podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlh§i ako Styri hodiny s vynimkou zamestnancov, ktori pracuji na
znizeny pracovny uvézok.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov. Urobi tak aj v pripade pg. zamestnancov, zamestnanych
na krat§i pracovny avdzok v dni, kedy zamestnanec v $kole zabezpeCuje vyuCovanie
(napr. psycholdg, asistent ucitela...) ak tento nema subeZne iny pracovny pomer.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancom prispievat’ prispevkom na stravovanie aj
zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov v sume 3,83 — 5,10€ na jedno hlavné jedlo. Tento prispevok
pouZije aj v pripade, Ze zamestnanec sa z dovodu zdravotného obmedzenia nemoze
stravovat v SJ ako ostatni zamestnanci azamestnavatel mu bude poskytovat
adekvatny prispevok vo forme stravnych listkov.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj poCas prekazok v
praci na strane zamestnanca (napr. choroba) a svojim byvalym zamestnancom,
zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori sti na déchodku a to bez prispevku
7o socialneho fondu 0,16 €, ¢i iného zvyhodnenia.



(6) Zamestnavatel' mdZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov poskytnit stravu
zamestnancom pocas mimoriadnej situdcie, kedy je zamestnancovi pridelend praca
home office.

(7) V Case prazdnin bude $kola zabezpeCovat stravovanie zamestnancom, poverenym
vykonom préce, formou stravnych listkov. Narok na stravny listok pripada
zamestnancovi na plny Uvézok, alebo na uvizok vyssi ako 50% ato vtedy, ak vykon
prace v danom dni bude vyss§i ako 4 hodiny. Zu€astnené strany dohodli, Ze na zéklade
opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 309/2016 Z. z. o sumach
stravného, ktorého sumy stravného pri tuzemskych cestach zamestnavatel’ zabezpe¢i
pre svojich zamestnancov stravovanie v ¢ase prazdnin formou stravovacich poukazok,
hodnota stravovacej poukazky je 4,20 €, ztoho zamestnavatel prispeje 2,27 €
vlastnym prispevkom a 0,20 € zo socidlneho fondu, Zamestnanec si doplati za
stravovaciu poukazku sumu 1,73 €,

(8) Zucastnené strany sa dohodli, Ze ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov neméZe vyuzit' spdsob stravovania
zabezpeCeného  zamestndvatefom, zamestndvatel  zamestnancovi  zabezpedi
stravovanie formou stravovacich poukazok v zmysle ZP v hodnote 3,83 €. Hodnota
stravovacej poukadZzky je 3,83 € ztoho zamestndvatel' prispieva 2,11 € vlastnym
prispevkom a 0,20 € zo socidlneho fondu. Zamestnanec si doplati za stravovaciu
poukdzku sumu 1,52 €,

Cldnok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel', ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat” odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania,

Cldnok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifik4cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpe&enie podla
platnych predpisov. Ostatnym v ramci svojich moZnosti prejavi moralnu a vecnu ochotu
v podpore zvy$ovania kvalifikacie.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou primeranej Casti platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dnf v kalendarnom roku na t¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestécie.

(4) Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného vol'na podfa odseku 3 pism. a).



(5) Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusend prevadzka pracoviska.

Cldnok 29
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom je vo vyske 1%
- od 1. 1. 2018 d’aldim pridelom vo vyske 0,4 % zo sGhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a s uvedené v prilohe.

Stvrta &ast’

Clinok 30
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za cely rok
do 15. februara nasledujuceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovend v desiatich exempldroch. ZO OZ dostane dva podpisané
exemplare a ZS pre svoje potreby dostane Styri exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

R )7 1 V Banskei Rvatriei dsa 01 (01,2021

------------

zékladna organ{éécia Statutdrny zAstupca zamestnavatel'a




ZAKLADNA SKOLA, SPOJOVA 14, BANSKA BYSTRICA

Zasady na tvorbu a vyuZivanie socidlneho fondu zamestnancov
ZS Spojova 14, Banska Bystrica
na obdobie r. 2021

Clinok 1
Platnost’ zdsad na tvorbu a vyuZivanie
socidlneho fondu zamestnancov (d’alej len ,,zdsady“)

Tieto zasady platia na obdobie kalendarneho roka 2019, s moZnostou prediZenia na
Cas trvania platnej KZ 31. 1. 2022 anadobudaju platnost’ ditom podpisu riaditela $koly
a zastupcu zamestnancov Skoly. Zasady su prilohou platnej Kolektivnej zmluvy (KZ).
Akekol'vek ich zmeny alebo doplnky je potrebné prerokovat’ s odborovou organizaciou.
Zodpovednost za vyuzivanie, rozhodovanie a spravu vo veciach socidlneho fondu (SF) nesie
riaditel’ Skoly. Za opravnen¢ho zastupcu zamestnancov je vtomto pripade povazovany
predseda ZO OZ PSaV pri ZS Spojové 14 Banska Bystrica (dalej ZO OZ).

Clinok 2
Tvorba socidlneho fondu

Zamestnavatel’ v stlade so zékonom NR SR & 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov tvori SF spésobom a vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve KZ na
rok 2018. Prostriedky sa v priebehu roka odvddzaji na osobitny G&et fondu. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platov,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

SF sa tvori ako thrn:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,4 % zo suhrnu funké&nych platov zamestnancov, zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok,

¢) z d’alSich zdrojov ( dary, dotcie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu),

d) zo zostatku fondu z predchadzajiceho roku.

. Clinok 3
Ucel, ciele a poutitie SF

UrCenie podmienok, opravitujiicich derpat’ SF je vecou dohody medzi riaditelom Skoly
a zastupcom ' zamestnancov, pricom je povinnostou dodrZiavat podmienky a zavdzné
predpisy, stanovené pre finan¢né operécie a ich vyuétovanie v rozpoc¢tovych organizaciach.
SF sluZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere, na plnenie
Uloh zamestnavatel'a v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel', po prerokovani so ZOOZ v stlade so zdkonom o SF poskytne zamestnancom
z fondu prispevok na:



a) regeneraciu pracovnych sil a podporu zdravia zamestnancov

b) na stravovanie zamestnancom, v zmysle KZ (mozné aj nad rdmec vieobecne zavaznych
pravnych predpisov)

¢) jednorazovu socidlnu vypomoc a rieSenie socialnych potrieb zamestnancov na preklenutie
mimoriadnej finanénej tiesne, do ktorej sa zamestnanec alebo jeho rodinni prisludnici
nezavinene dostali podl’a ¢l. 6,

d) podporu vzdelavania a osobného rastu zamestnancov

e) finanéné odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situdciach
zamestnancov,

f) reprezentaciu §koly a mimoriadnych skutkov vo verejnom zaujme

g) kultarne — spolocenské a Sportové podujatia, organizované pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov (kultirne a S$portové akcie, turistické zajazdy, stretnutia
zamestnancov pri slavnostnych prileZitostiach),

Riaditel'stvo $koly suhlasi, aby po dohode so ZOOZ &erpali finanéné prostriedky aj
doéchodcovia, ktori su alebo boli (v obdobi prebiehajuceho kalendarneho roka) pred prvym
odchodom na déchodok v pracovnom pomere so $kolou.

Clinok 4
Prispevky na regenerdciu a podporu zdravia

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na kultirne — spoloéenské, Sportové
podujatia a zdravotné potreby uvedené nasledovne:
L
a) regeneracia duSevnych sil:

1. spolo¢né slavnostné prilezitosti (podla skuto¢nej realizacie $kolou organizovanych
podujati, alebo na $kolou vyslané podujatie), pocet - aj opakovane

2. divadelné predstavenia (vstupenka, alebo jej Cast’ na podujatie kolektivneho alebo
individuélneho charakteru) 1x ro¢ne

3. filmové predstavenia (vstupenka, alebo jej Cast na podujatie kolektivneho alebo
individudlneho charakteru) 1x ro¢ne

4. koncerty (vstupenka alebo jej Cast’ na podujatie kolektivneho alebo individualneho
charakteru), 1x ro¢ne

5. navstevy kultirnych pamiatok, (vydavky vztahujice sa na spolo¢né podujatie
kolektivneho charakteru), 1x roéne

6. $portové podujatia (vstupenka, alebo jej ¢ast’ na podujatie kolektivneho alebo
individualneho charakteru), [x rocne

7. poznavacie alebo turistické vylety, resp. $kolenia (vydavky vztahujuce sa na podujatie
kolektivneho charakteru), 2x ro¢ne

8. aktivna 3portova &innost’ (cykloturistika, lyZovacka...), prispevok na aktivnu ucast’
alebo organizaciu podujatia kolektivneho alebo individudlneho charakteru), 2x ro¢ne

b) pracovnych sil:

regeneratno — liedebna starostlivost’ (prispevok na kupele, maséZ, sauna),

prispevok na kompenzaéné pomdcky (prvé okuliare — 35.-€)

3. resp. pri vymene za okuliare inej dioptrickej hodnoty 1x za 5 rokov v ramci moZnosti
fondu 35.- €, prvé zubné nahrady v rozsahu cca 50% vrchnej alebo spodnej Casti
chrupu do 50.-€ ;

4. prispevok na komplexné lekarske vySetrenia

B



Cldnok 5
Prispevok na stravovanie

a) zamestnavatel’ sa zavidzuje prispiet’ zamestnancom na stravovanie zo socidlneho fondu v
zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o sociadlnom fonde, v zneni neskor$ich predpisov podla ¢l. 25
KZ ¢&iastkou 0,16 € na jedno jedlo.

b) pri spoloénych sladvnostnych podujatiach (Dent wuditelov, Vianoénd kapustnica)
zamestnavatel mbze prispiet zamestnancovi na obderstvenie. To plati aj na vyuzitie na
Sportové, kultirne a wellness podujatia.

V zmysle tychto zasad sa moze poskytnut’ aj prispevok na kolektivnu dopravu. Osobnd
doprava mdZe byt zohladnend len vynimoéne a to len do vySky cestovného listka
prostriedkov verejnej dopravy (autobus, vlak).

Clinok 6
Prispevok na socidlnu vypomoc

Zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi, alebo vynimoc¢ne jeho rodinnym prislunikom, ktori
sa nie vlastnou vinou dostali do socidlnej a finan¢nej tiesne, jednorazovi nendvratnu socidlnu
vypomoc. Mimoriadnymi pripadmi sa rozumie:

a) amrtie manzela, manZelky, diet'ata, max. sumou 160.- €

b) priSkodach spdsobenych zivelnou pohromou (poziar, zaplavy a pod.),
max. sumou 760.- €

¢) pridlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajucej dlhsie ako tri mesiace,
od 100.- do 300.- €

d) pri chorobe a uraze zamestnanca (pracovnom i mimopracovnom), désledkom ktorych ma
trvalé nasledky na zdravi, poskytne sa na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca alebo
jeho rodinného prislu$nika jednorazova finanéna vypomoc do vysky max. od 100,- do
300,- €. Navrh musi byt jednomysel'ne odsthlaseny Vyborom ZO OZ pri ZS Spojové
i zamestnavatelom - riaditelom $koly.

e) Pri diagnostikovanom ochoreni, ktoré si vyZaduje mimoriadne néklady na lie¢bu a
lieky, mdZe aj opakovane prispiet zamestnancovi na kompenzaciu nékladov na lieky.
O vy8ke prispevku rozhodne komisia podla skutoénej finan¢nej nakladovosti liekov.

f) Podmienkou pre poskytnutie prostriedkov zo SF na pefiazné odmeny je nepretrzite
odpracovand doba najmenej 12 tyZdtiov.



Clinok 7
Dary pri pracovnych, fivotnych jubiledch a
vyznamnych Zivotnych situdcidch zamestnancoy.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanéné dary:

a) prinarodeni diet'at’a 100,00 €

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pri narodeni diet'at’a a Zivotnom jubileu 60 rokov je
nepretrzite odpracovana doba 9 mesiacov u zamestnéavatela.

Clinok 8

PodFa stavu finanénych prostriedkov na Géte, mdZze zamestnavatel’ pocas kalenddrneho roka
poskytnit’ zamestnancom jednorazovy finan¢ny prispevok v hotovosti, alebo vecny prispevok
(Mikulag, Vianoce). O kritériach a vyske prispevku rozhoduje riaditel’ $koly po prerokovani so
70 OZ.

Clinok 9

Pre hospodérenie s fondom zostavi riaditel’ $koly a ekonomicka zamestnankyfia, v spolupraci
s vyborom ZO OZ, vlastny rozpodet. V pripade, Ze na polozkach nebude Cerpanie vydavkov
v plénovanom rozsahu, po prerokovani s odborovou organiziciou sa mdZe vykonat’ presun
medzi jednotlivymi rozpodtovymi poloZkami. Uprava rozpoétovych vydavkov -socidlneho
fondu bude zavisla od vy$ky plnenia prijmov do socidlneho fondu.

Clinok 10

O &erpani prostriedkov SF rozhoduje riaditel’ $koly v sti€innosti s odborovou organizaciou.
Prostriedky SF spravuje ekonomicky odbor. Za vedenie ultovnictva socialneho fondu
zodpoveda ekonomicky zamestnanec. Prispevok na individualnu podporu sa prerokuje
aprizndva len na zéklade individualnej Ziadosti zamestnanca. Na Cerpanie prispevku pri
organizovani a Gasti kolektivneho podujatia nie je podmieneny individudlnou poziadavkou
zamestnanca a bude mu vyplateny automaticky.

Prispevky sa poskytni na ziklade pisomnej ziadosti s uvedenim dévodov.

O ich odstihlaseni a vyske rozhoduje komisia v zloZeni:
1) riaditel,
2) ekonomicky zamestnanec,
3) predseda ZOOZ
4) tajomnik ZOOZ



Clinok 11
Rezerva

Na preklenutie obdobia do prijatia novych pravidiel a rozpo¢tu SF v novom kalendarnom
roku bude ponechand rezerva prostriedkov SF vo vy$ke minimalne 350.-€. K zniZeniu sumy
prostriedkov rezervy je mozZné pristipit’ len v nevyhnutnej situécii ato na pouzitie podla
pravidiel uvedenych v ,, Zasadach...” .

Cldanok 12
Zdverelné ustanovenia

Na prispevky z fondu (s vynimkou prispevku na zavodne stravovanie) nie je pravny
narok. Prispevky mozno poskytnut' iba na zéklade pisomnej Ziadosti, v prilohe ktorej
budu pisomné doklady a potvrdenia, ktoré dokazujii opodstatnenost’ Ziadosti a v rameci
finantného  krytia vrozpocte prisluného roka. Prispevky poskytované z fondu sa
zdaiuji v zmysle zdkona ¢ 595/2009 Z.z. o dani z prijmov.

Cerpanie finanénych prostriedkov v SF bude ekonomicky zamestnanec S$koly
pravidelne predkladat’ vyboru ZO OZ pisomne v Sestmesaénych intervaloch. Informécia
mé obsahovat’: pociatoény stav, el priebeZného Cerpania finanénych prostriedkov SF a
koneény stav.

Finantné prostriedky nevycerpané do 31.decembra prislusného roka sa prestuvaji do
nasledujiceho roka. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona
zamestnavatel najneskér do 31. janudra nasledujticeho roka.

Névrh na zmenu alebo doplnok ,,Zdsad tvorby a pouZitia socidlneho fondu® moze
predloZit’ ktorakoI'vek zo zmluvnych stran, priom druh4 strana je povinna na podany
ndvrh odpovedat’ do 30 dni od jeho dorudenia.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v desiatich exempldroch, znich 3tyri vytlagky
dostane Zékladna $kola a Sest’ vytlatkov Odborov4 organizicia.

Priloha :
Rozpoget socialneho fondu ZS Spojové 14, Banska Bystrica na rok 2021.

V Banskej Bystrici 1. 1.2021 V Banskej Bystrici 1, 1. 2021

..................

Mgt Sarka Kovagova Mgr. Méhika Vigasové
riaditel’ka §koly predsednicka odborovej organizacie



Vytuétovanie tvorby a ¢erpania socidalneho fondu do 31.12.2020 v €.

Zostatok z roku 2019: 3231,43 €|
Tvorba v roku 2020: /Povinny pridel/ 14 877,06 €
Cerpanie finanénych prostriedkov 11 932,00 € |
| zamestnancami ZS v zmysle kolektivnej I
zmluvy -
Rozpis Cerpania: N
- Prispevok na stravu a stravné: V tom aj 2212,00 €
prispevok na stravné listky. Kapili sa pre
tych, ¢o pracovali pocas prazdnin pre tri
uditelky, ktoré sa zo zdravotnych dévodov
nemdzu stravovat’ v kolskej jedalni ZS
a pre tych &o pracovali na home office.
| - prispevok pri narodent dietat’a 100 € |
- socialna vypomoc 200 €
-Prispevok na Deri uéitel'ov 600 €
- Prispevok zamestnancom na pobyt 400 €
' v ktipel'och Brusno
-Prispevok zamestnancom vyplateny v 1L 8420 €
polroku 2020 -
Zostatok k 31.12.2020 6 176,49 €

V Banskej Bystrici  1.1.2021



ROZPIS TVORBY A CERPANIA SF ZAMESTNANCOV
Z8 SPOJOVA 14, B. BYSTRICA NA ROK 2021

\A
TVORBA FONDU: o -
Zostatok prostriedkov z r. 2020 : 6 176,49
Povinny pridel + d’al3i prldel dohodnuty vKZ:/ 1 40% 14 000,00
Tvorba spolu: | 2017649
| POUZITIE FONDU:
Prispevok na stravovanie zamestnancov (1 obed/jeden defi 0,16 €) |  2500,00
Prispevok na regeneraciu ' ] m—b— B
a) duevnych sil (kultiirne podujatia, Deri ucitelov...) 3 500,00
b) prdcovhjﬁch sil (Sportové aktivity, masdze.... )-_ - 1 500,00
SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA: ‘ | 160000 |
Umrtie zamestnanca, alebo tmrtie rodinného prislusnika 500,00
Zivelné pohromy 300,00
Finanén4 tieseti, podpora lie¢by ' 800,00
PODPORA PRI STUDIU | - 150,00
ZvySovanie odbornefnli;éii_ﬁkécie a osobného rastu T 150,00
' FINANCNE DARY | 10000
' Pri narodeni dietata 100,'-_— € - IMIIOO,OO_ ]
REZERVA: ostatné (prispevky zamestnancorﬁ) ) 10 826,49 |
SpoLu: ) - 20 176,49 |
- |
WOQSZ ;ﬁgmia; a:fé;jiji“i;;is}ﬁva
wmigr. Sarka KOVACOVA Mgr. Monika/VigaSova
riaditelka Skoly predseda Z0O OZ

V Banskej Bystrici 1.1.2021



