ZALACZNIK DO ZARZADZENIA DYREKTORA SZKOLY NR 11/2023/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W GOSZCZANOWIE
obowigzujq od 15.02.2024r.

WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I DOROSLYCH!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od 12.00 do 2.00
(polaczenie bezplatne)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy, zglosi¢
problem 1 pozostawi¢ swo6j numer kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 800 12 00 02

Centrum Wsparcia dla 0osob w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum Wsparcia Fundacja
Itaka prowadzi calodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele 1 $wigta czynne catg dobg
(polaczenie bezplatne)

Osrodek Pomocy Spolecznej w Drezdenku, tel. 95 762 16 51, ul. Marszalkowska 18 66-530 Drezdenko
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku, tel. 95 763 70 41, ul. KosSciuszki 31,

66-530 Drezdenko

Komisariat Policji w Drezdenku, tel. 95 762 29 00, ul. Niepodlegtosci 27a, 66-530 Drezdenko
Prokuratura Rejonowa w Strzelcach Kraj., tel. 95 763 29 41, ul. Gorzowska 38, 66-500 Strzelce Kraj.
Sad Rejonowy w Strzelcach Kraj., tel. 95 763021 55, ul. Rynek 2-3, 66-500 Strzelce Kraj

Komisariat Policji w Santoku, tel. 95 731 61 10, ul. Gorzowska 37,

Sad Rejonowy w Gorzowie Wikp. tel. 95 7256 501, 503,504, ul. Chopina 52 bl. 10 i 15,

66-400 Gorzow WIKkp.

Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie, tel. 95 715 13 60, ul. Walczaka 42, blok nr 2,

66-400 Gorzow WIKkp.
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U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw.

art. 22c ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)- od 15 lutego 2024r. : o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujq ochrone Dziecka
przed przemocq, Wyzyskiem i demoralizacjq.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami 1 placowka oswiatowa, a takze wladze
rodzicielskg, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujace m.in. interwencje
w przypadku popetienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



Preambula

Dzialajgc na podstawie art. 22b Ustawy 7 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Goszczanowie z dniem 15 lutego 2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,, Standardami™).

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly
Podstawowej w Goszczanowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko 7 szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujgc te cele, dziala w ramach

obowiqzujqgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Standard 1 — Szkofa opracowatla, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,
ktore okreslaja:

1) Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opickunom prawnym lub faktycznym standardow
ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

2) Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich, zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow oraz sposoby
dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki oraz
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

4) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
migdzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

5) Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”.

6) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

7) Zasady korzystania z Internetu, mediow elektronicznych oraz zasady ochrony wizerunku i danych

osobowych dzieci.



Standard 2 — Szkota Podstawowa w Goszczanowie stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

regularnie edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Standard 3 — W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Szkola Podstawowa w Goszczanowie wypracowala
procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikoOw i1 osob
obcych. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja sig
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom. W szkole wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1

miodziezy.

Standard 4 — Szkota Podstawowa w Goszczanowie CO nhajmniej raz w roku monitoruje i w razie
koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujgc sie z pracownikami, uczniami i rodzicami oraz na

biezaco aktualizujac Standardy w zwigzku ze zmianami w obowigzujacym prawie.

Rozdzial 1

Slownik terminow

DANE OSOBOWE - informacje dotyczgce wychowanka oddzialu przedszkolnego, ucznia szkoly
umozliwiajgce jego identyfikacje.

DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przetozonego, czyli osobe kierujaca szkolg i zatrudniong tam grupg
ludzi.

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore potrzebuja
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z nastepujacych
czynnikéw: szczegdlnych uzdolnie, niepetnosprawnosci, niedostosowania spofecznego, choroby
przewlektej, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen
edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sa zwigzane
z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudno$ci adaptacyjnych, ktore wynikaja z réznic kulturowych lub ze
zmiany §rodowiska edukacyjnego.

INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca ze szkota.

MALOLETNI/ DZIECKO - wychowanek/ uczen Szkoty Podstawowej w Goszczanowie, Ktory nie
ukonczyt 18 roku zycia.

NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie zajeé

o0 charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.



7.

10.
11.

OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastgpcza).

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA REJESTROWANIE ZDARZEN 1 REALIZACJE

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - pracownik wyznaczony przez dyrektora, ktory

sprawuje nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Maloletnich w szkole.

PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby podejmujace

obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.

PRACOWNIK — osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowg o pracg.

WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to forma

krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby,

nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyr6znia si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne,
psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

a) wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego, nieprzypadkowego
naruszenia nietykalnosci cielesnej maloletniego, zar6wno zamierzonego, jak 1 wynikajacego
z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie,
oszalamianie ré6znymi $rodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity
fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatali
objawy choroby nieletniego lub swiadomie przyczyni si¢ do nie;j.

b) wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym niewlasciwym
traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujgcym powazne i trwale defekty w jego rozwoju
emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowac przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub
poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada
zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu
wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczajg
jego
zdolno$ci rozwojowe, czy tez nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania
1 uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na
normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy maloletni widza zte traktowanie innych, co moze
prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie
matoletnich.

c) wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuacji, gdy dziecko $wiadomie
lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osob¢ w celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego
tejze osoby lub 0so6b trzecich. Rozréznia si¢ tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku.
Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujace
(obmacywanie, pieszczoty, pocalunki itd.). Wykorzystanie seksualne maloletniego bez uzywania

7



12.

13.

14

dotyku ma miejsce wtedy, gdy maloletni jest fotografowany Ilub filmowany dla celow

pornograficznych, prezentowane s3 mu treSci erotyczne, jest $wiadkiem ekshibicjonizmu, jest

konfrontowany

z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywal si¢ w

sposob seksualnie niewlasciwy.
CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych —
komunikatorow, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w.
ZANIEDBANIE- pozbawienie maloletniego okre$lonego dobra, powodujace znaczaca szkode lub
ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie Zzywno$ci, ubrania, ciepla, srodkow
higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medyczne;.
Rownie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi
1 psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym
powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej i1 leczenia.
Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dluzszego okresu czasu. Symptomami, ktore
moga $wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy
tez jego notoryczna nieobecno$¢ w oddziale przedszkolnym/ szkole. Zaniedbanie moze wystgpi¢ juz w

okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkow uzalezniajacych.

. ZESPOL INTERWENCYJNY - zespdt pracownikow powolany przez dyrektora w przypadku

zaistnienia krzywdzenia dzieci.

15. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow

dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami/ opiekunami rodzice s3 informowani 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinny.
Rozdzial 2

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardow
ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
81

1. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas z zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

2. Dyrektor szkoly Zarzadzeniem z dnia 5.02.2024r. wprowadzit obowigzujace od 15.02.2024r.
Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Goszczanowie w ktorych sktad wchodza:
1) Zasady i sposob udoste¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym Standardow

Ochrony Maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

2) Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich, zakresu kompetencji osoby

odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikOw szkoty do stosowania standardow oraz
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sposobow dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem placowki oraz
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

4) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz wymogdéw dotyczacych bezpiecznych
relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

5) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”.

6) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

7) Zasady korzystania z Internetu, mediow elektronicznych oraz zasad ochrony wizerunku i danych
osobowych dzieci.

3. Standardy Ochrony Maloletnich wywieszone sg na gazetce Sciennej W budynku A na parterze Szkoty

Podstawowej w Goszczanowie, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich

oraz do wgladu w bibliotece szkolnej w obu wersjach.

§2

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami 1
wynikajgcymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem o czym rodzice zostali
poinformowani na zebraniu ogdlnym w dniu 25.01.2024r.

2. Standardy ochrony maloletnich s3 udostepnione na stronie internetowej szkoly, pod

adresem https://spgoszczanowo.edupage.org/#oraz przestane rodzicom/ opiekunom prawnym za

posrednictwem dziennika Librus.
3. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami za
kazdym razem, gdy standardy sa aktualizowane oraz na poczatku roku szkolnego- nie p6zniej niz

do 15 listopada.

Rozdzial 3
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich, zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardow oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego
§1

Zasady przegladu i aktualizacji standardéow ochrony maloletnich
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https://spgoszczanowo.edupage.org/

1. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie do konca
wrzesnia.

2. Przeglad standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w  Szkole Podstawowe;j
w Goszczanowie, polega na ustaleniu wypetniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz na przeprowadzeniu wérdd pracownikow szkotly, uczniow
i rodzicOw raz w roku (w miesigcu czerwcu lub wrzeéniu) ankiety monitorujgcej poziom realizacji
standardow. Ankietowani mogg proponowa¢ zmiany w standardach oraz wskazywaé naruszenia
standardow.

3. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 2, wykaze niespehianie przez standardy ochrony
matloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez standardy
z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

4. Przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole dokonuje Zespot
ds. Standardow Ochrony Maloletnich powotany odrebnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. Zespot o ktorym mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikOw, uczniéw i rodzicOw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
propozycje zmian, ktorg nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Zmiany w Standardach zatwierdza dyrektor szkoty oraz oglasza nowe brzmienie Standardoéw
Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Goszczanowie na stronie internetowej szkoty oraz za
posrednictwem dziennika Librus oraz w obu wersjach drukowanych na gazetce i w bibliotece,
a 0soba upowazniona przez dyrektora szkoly, o ktorej mowa w Rozdziale 3 § 3 ust. 1. przedstawia

je pracownikom, rodzicom i uczniom.

§2
Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktorego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w Rejestrze interwencji i zgloszen.
2. Rejestrowi interwencji i zgloszen nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A. Kategorie te nalezy uwzglednic

w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

§3
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania

standardow
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1. Dyrektor upowaznia pedagoga szkolnego do przygotowania personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony maloletnich, prowadzenia szkolen o0raz monitorowania realizacji
Standard6w, reagowania na sygnatly ich naruszenia i w porozumieniu z Zespotem ds. Standarddw
Ochrony Matoletnich, ewaluowania i modyfikowania zapisow Standardéw oraz prowadzenia
Rejestru interwencji i zgloszen.

2. W przypadku dhuzszej nieobecnosci w pracy pedagoga szkolnego dyrektor upowaznia inng osobe
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 3 pkt 3.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac¢ si¢ co najmnie;j
4 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbgdng wiedze pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki., obejmujgcych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane raz w roku do 30 wrzes$nia.

5. Osoba, o ktdérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikoéw ze Standardami Ochrony Maloletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej w Goszczanowie.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

9. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, dyrektor

czyni odpowiedzialnym administratora sieci.

Rozdzial 4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki oraz zachowania

niedozwolone wobec maloletnich
§ 1Rekrutacja

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca sie

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
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kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkola musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym dyrektor
szkoty przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym ! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
w szkole/ oddziale przedszkolnym, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnogci
w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada dyrektorowi szkoty:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane kandydata/-tki: imig
i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
2 Zaswiadczenia z KRK - wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych. Ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji
z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.
% Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, handlu ludzmi, znecania sie.
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c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a)-zgodnie
ze wzorem Zatacznika nr 5.

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czgsci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacy jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,

ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

§2

Zasady komunikacji

1. Pracownicy pedagogiczni, niepedagogiczni, stazysci, wolontariusze oraz osoby zwigzane ze Szkolg
Podstawowg w Goszczanowie na podstawie uméw cywilnoprawnych zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Obowigzujace zasady komunikacji z matoletnimi to:

1) Réwne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie,
wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

3) Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.

4) Niedopuszczalne jest podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajagca

z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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5) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

6) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia
zdolnego.

7) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,
ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

10) Rozmowa z dzieckiem na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposoéb nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Nalezy zadba¢ o obecno$¢ pedagoga, innego nauczyciela lub
psychologa przy takiej rozmowie. Nie nalezy zamykac si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

11) W przypadku zaje¢ indywidualnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych itp.
ktorych praca z uczniem/dzieckiem wymaga obecnosci samego tylko ucznia/ dziecka i nauczyciela
zajecia te nalezy prowadzi¢ w sali zaje¢ indywidualnych, ktora posiada przeszklong $ciane - I pigtro,
budynek A. W sytuacji koniecznosci realizacji zaje¢ w innym pomieszczeniu nalezy zadbad
0 obecno$¢ pomocy nauczyciela lub zostawi¢ uchylone drzwi.

12) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow edukacyjnych
lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora i uzyska¢ zgode¢ rodzicow matoletniego ucznia.

13) Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opieckunami sg kanaty stuzbowe
(dziennik Librus, telefon stuzbowy).

14)Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosc

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

§2

Zasady samoobshugi, higieny, positkow

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom, uczniom w tym niepelnosprawnym podczas positkow,

ubierania i rozbierania sig.
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Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zach¢ca do ich spozywania, namawia do
samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku/ uczniowi w tym niepelnosprawnemu.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka/ ucznia w tym niepelnosprawnego do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zachgca dzieci w tym dzieci niepetnosprawne do
samodzielnego ich wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety
lub innych czynno$ciach higienicznych.

W sytuacji potrzeby zmiany bielizny dziecka pracownik zachgca do samodzielnego wykonania tej
czynno$ci w miejscu zapewniajacym intymno$¢. Nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z matoletnim.

Uczniowie zmieniajacy odziez przed zajgciami wychowania fizycznego korzystaja z szatni z podziatem na

grupy: chlopcy, dziewczynki. Nauczyciel dba, by kazda grupa miata zapewniong intymnos¢.

83

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow.

3) Podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich Ieku.

4) Faworyzowanie uczniow.

5) Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw.

6) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego, wyszczegdlnionych
w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.
UE.L. 22016 1. Nr 119, poz. 1), obejmujacych m.in. pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby.

7) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkow
maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoly, na podstawie
zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw gltéwnie zdje¢ grupowych, unikajac

zamieszczania zdj¢¢ indywidualnych dziecka.
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8) Zabronione jest zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej.

9) Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktoéw z maloletnimi uczeszczajacymi do szkoly/oddziatu
przedszkolnego poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

10) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczgszczajacymi
do szkoly/oddziatu przedszkolnego za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych
i zewnetrznych aplikacji.

11) Nie jest dozwolone zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

12) Niedopuszczalne jest rowniez podczas wycieczek szkolnych spanie pracownika w jednym 16zku,
pokoju, namiocie z uczniem/ podopiecznym.

2. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia 1 utraty pracy):

1) Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem.

2) Sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow.

3) Proponowa¢ uczniom alkoholu, papierosow, e-papierosOw i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy) oraz spozywac ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci.

Rozdzial 5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy

maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone

§1
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji

o przestepstwie przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

1. Wsrdd przestepstw przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnos$ci na szkode maloletniego wyrdznia si¢
przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze
zm.) w nastepujacych regulacjach:

7. Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

8. Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

9. Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]

10. Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

11. Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

12. Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]
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13. Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popeinienia wobec maloletniego jednego z przestepstw

wskazanych w ust. 1:

1)

2)

Dyrektor szkoly, a w przypadku nieobecnosci dyrektora wyznaczony nauczyciel, ktéremu dyrektor
delegowat uprawnienia sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujagc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;
korzystajac ze do niniejszej procedury.

Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do S$cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do

zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

3. Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznidw

pokrzywdzonego.

4. Nalezy rowniez zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach 1 wypowiedziach ucznia wskazujacych

na dos$wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc

osobom pokrzywdzonych przestepstwem.

5. Rodzicow nalezy poinformowac¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan

pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze

sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢

zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

1.

§2

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoly

Osoba, ktora uzyskata informacjg, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, przekazuje ja
dyrektorowi szkoty, a w przypadku nieobecnosci dyrektora pedagogowi szkolnemu wraz ze
sporzadzong notatka stuzbows.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg ujawniajaca
krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sa dane osoby
zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty
w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypehia rowniez Karte przebiegu interwencji.
Dyrektor szkoty natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy 1 wzywa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na

rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog/ psycholog szkolny i wychowawca ucznia,
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a w przypadku, jesli osobg krzywdzaca jest wychowawca- Inny wyznaczony nauczyciel
protokolujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, osoba ta nie
uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dzialania interwencyjne prowadzi osoba
wskazana w Rozdziale 3 § 3 ust. 1.

6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze wypracowany
zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostaja opracowane
whnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informowani 0 zdarzeniu sa rodzice ucznia krzywdzonego
oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policja/ prokuratura), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest
uczen 1 jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane s3 np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkdw, podejmuje kroki zgodne
z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

§3

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdélnosci zachowania

niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji migedzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajagce godnos¢
1 potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje¢ 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoldziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie.

2) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3) Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow.

4) Zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.

5) Stosowanie zastraszania i grozb.
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6) Utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢.
7) Udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji  psychoaktywnych, alkoholu, papierosow

iuzywanie ich w swoim otoczeniu.

§4

Procedura interwencji podejmowanych przez pracownikéw szkoly w przypadku przemocy
rowiesniczej- krzywdzenie dziecka przez osobe nieletnia
Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow przemocy.
Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od agresywnego
ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke shuzbowa opisujacg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca, ktéry przeprowadza rozmowe
z uczniami, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami oraz zaprasza rodzicoéw na spotkanie do
szkoty. Rozmowa odbywa si¢ osobno z rodzicami krzywdzacego i krzywdzonego ucznia.

. Wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem 1 rodzicami opracowuja dzialania naprawcze we
wspolpracy ze szkolag lub innymi zewne¢trznymi instytucjami $wiadczagcymi  pomoc
psychologiczno- pedagogicznai rozwazajg zastosowanie kary statutowej. Pedagog szkolny wypemhia
Karte przebiegu interwencji.

W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, zostaje powiadomiony sad
rodzinny (postgpowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng).

W przypadku zdarzenia incydentalnego- jednorazowego (popchniecie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wobec ucznia przemocowego moze zosta¢ zastosowana kara statutowa.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktoérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego 1/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor szkoly, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest
zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie

zawiadomienia 0 mozliwosci popehienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

§5
Procedura interwencji podejmowanych przez rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy
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1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczyni¢ si¢ swoim
zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze zachowanie
sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej, aktywnie
wspolpracujgc z pracownikami szkoty w celu rozwigzania problemu.

3. Dalsze postepowanie wg Standardéw zapisanych w § 5 ust. 4.

4. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $Scigane jest z oskarzenia

prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoly wlasciwe kroki prawne.

§6
Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1) Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.
2) Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp..
3) Uczen zebrze - uczen jest czgsto glodny.
4) Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp..
5)Uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych.
6) Uczen ma widoczne obrazenia ciafa (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, a obrazenia sg w rdéznej fazie gojenia.
7) Podawane przez ucznia wyja$nienia dotyczace obrazen wydajg sie¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia.
8) Pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego- uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody.
9) Boi si¢ rodzica lub opickuna, boi si¢ przed powrotem do domu.
10) Uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.
11) Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp..
12) Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza sig itp..
13) Uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
14) Uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).
15) Uzywa srodkow psychoaktywnych.

16) Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢”” matoletniego).
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17) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne.

18) Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.

19) Uczen ucicka z domu.

20) Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

21) Uczen moéwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepuja okreslone zachowania rodzicow Iub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicoéw to:
1) Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia.
2) Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia.
3) Rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje ucznia

(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek™).
4) Rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca maloletniego.
5) Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego.
6) Rodzic (opiekun) czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni.
7) Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.
8) Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.
9) Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji.
10) Wypowiada si¢ niespdjnie.
11) Rodzic (opickun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego.
12) Rodzic (opickun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.
13) Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym.
14) Rodzic (opieckun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajgcych.
§7

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzicow/ opiekunéw prawnych

1. Jesli uczen doswiadcza ze strony rodzica przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie wWOwcCzas
1) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o0 krzywdzenie;
2) zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997.
2. Jesli uczen przez rodzica jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw nalezy poinformowac na

pismie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.
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Jesli uczen doswiadcza zaniedbania przez rodzica/opiekuna dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

1) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka;

2) nalezy porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

3) poinformowaé¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

4) w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy

spoteczne;.

Jesli uczen doswiadcza ze strony rodzica jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

1) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
3) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

4) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy nalezy
powiadomi¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej i réwnolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Pracownik szkoty, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, pedagoga szkolnego 1 wychowawce.

Za kazdym razem wypelniana jest Karta przebiegu interwencji.

§8
Profilaktyka

W szkole organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspllpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, poradnia p.p. organizacje
pozarzadowe i in.).

W szkole prowadzona jest coroczna diagnoza czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i1 rodzaju problemu zwigzanego z przemoca ws$rdd ucznidw, na podstawie ktorej
ewaluowany jest szkolny program wychowawczo — profilaktyczny w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.

W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg ogolnoszkolne

zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidow i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.
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4. Oddziatywaniami objgci sa rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych §wiadczyé o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach

reagowania, w tym prawnego.

Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia, zawiadamiania sagdu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen
w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

3. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
zaniedbywane osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskana informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora wypetnia Karte
przebiegu interwenciji.

4. Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac
im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku
potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek
pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce klasy.

5. Jedli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z rodzicow,
innej osoby najblizszej dla maloletniego lub peoletniej osobie wskazanej przez maloletniego,
pedagog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”, wypehiajac formularz ,,Niebieska Karta —
A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazane] przez maloletniego. Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota
niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopig
wypethionego formularza pozostawia si¢ w szkole.
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10.

11.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujacg przemoc domowa wobec pekoletniej osoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku - w obecnosci innej
osoby petnoletniej przez nig wskazane;.

Ponadto dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona o ktérej mowa w ust. 1 moze poinformowac inng
instytucje sposrod wskazanych w ust. 4, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych, ktore
udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.4, sporzadza notatke
z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Jednoczesnie opracowany zostajePlan wsparcia ucznia wg zapisow w Rozdziale 7 w ktérym zawarte
zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno- pedagogicznego i informacje

0 skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

Rozdzial 7
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)

b)

c)
d)

2.

w

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspOlpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
konieczno$¢;

wspOtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i1 zapewnienie mu
pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomoca psychologiczno— pedagogiczng na terenie szkoty 1 pomoca specjalistyczng
poza szkola, jesli zaistnieje taka konieczno$c¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot interwencyjny

skfadzie: dyrektor, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz, jesli to mozliwe psycholog lub

w szczegOlnych przypadkach inne wskazane przez dyrektora szkoty osoby.

3.

Kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okre§lonym czasookresie.

4. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

24



5. Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszone
podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgltoszone do organdéw $cigania;
2) formy wsparcia oferowane przez szkolg;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
6. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami szkoty.
7. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienic mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom 1 wspolpraca
miedzyinstytucjonalna.
8. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
$cigania lub sadu itp., wspolpraca z OPS).
9. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno— pomocowej.
10. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje ze szkota
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sagdu
rodzinnego i Policji i dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow,
lezy w kompetencjach tych instytuciji.
11. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna, socjalng
1 medyczna, uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
12. Zadania pracownikow szkoly wigzg si¢ gldwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno— wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

13. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial 8
Zasady korzystania z Internetu, mediow elektronicznych oraz zasady ochrony wizerunku

i danych osobowych dzieci

§1
Zasady ogolne
1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz zto§liwym oprogramowaniem, W tym

filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.
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2. W szkole prowadzone s3 dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umieje¢tnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli.

4. Zasady uzywania telefonow komoérkowych na terenie placéwki okresla statut. Zasady te stuzg m.in.
ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej

formie.

§2

Tresci niebezpieczne i szkodliwe

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgltaszane sg administratorom strony.
2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac¢ dostep do niewtasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.
3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim shuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
4. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoly, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich
zachowan zachgca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze zlamania statutu
szkoly.
5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddzialywania wychowawczego, powiadomienie
organdéw S$cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).
6. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatbw pornograficznych z udzialem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski
lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
§3
Cyberprzemoc
1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow
spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

2. Pracownik, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebraé¢ dowody
w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresOw stron internetowych. Zebrane
materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu
interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci ustalajg, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organdéw S$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy
szkofa.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
roOwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty.

5. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowg,
w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji
(przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkow

oddziatywania wychowawczego.

§4
Ochrona wizerunku

1. Bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow przy zapisywaniu dziecka do szkoly w zakresie przetwarzania
1 udostgpniania wizerunku dziecka w celu realizacji zadan wilasnych szkoty: publikacji na stronie
internetowej szkoly, na portalach spolecznoSciowych, na tablicach wystawowych w szkole, w celu
dokumentacji konkursow, zawodow sportowych.
W przypadkach nieobjetych powyzszym zakresem kazdorazowo wymagana jest pisemna zgoda rodzicow
ucznia.
Prosba o wyrazenie takiej zgody powinna by¢ poprzedzona udzieleniem wyjasnien, do czego
wykorzystywane bedg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak i jak dlugo beda przechowywane te dane.
Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i1 nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywanie tylko imienia.
Nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji
osobistej, rodzinnej, materialnej, edukacyjnej 1 informacji, powigzanych z wizerunkiem dziecka

2. Minimalizowanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja, gdy wykonywane jest
zdjecie/nagranie nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
w tym nie eksponuje niepetnosprawnosci fizycznej lub/i intelektualnej dziecka w nadmiernym zakresie;
Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare

mozliwos$ci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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3)

4)

b)

b)

d)

1)

Nalezy zrezygnowac z publikacji zdje¢ dzieci, ktore odeszty lub ukonczyty szkole, jesli one lub ich rodzice
nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy
rejestrowa¢ 1 zglasza¢ dyrektorowi podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoly

1) W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, o$wiadcza, ze nie bedzie

rejestrowaé wizerunkow ucznidow, ktérych rodzice nie wyrazili na to zgody. Jesli jednak wizerunek dziecka:

stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, oraz

wizerunek dziecka nie jest prezentowany na tle innych oséb, a dziecko nie pozuje zgoda dziecka lub
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana (art., 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

2)Do rejestracji wizerunkOw uczniow w czasie imprez i1 wydarzen szkolnych wykorzystuje si¢ wylacznie

sprzet bedacy wlasnoscig szkoty.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator) szkota zadba

o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

weryfikacje osoby/firmy przed zleceniem rejestracji wydarzenia z udziatem dzieci w zakresie doswiadczenia
w rejestrowaniu tego typu wydarzen,

podpisanie stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z tg firma/osobg

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych zasad,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika szkoty,

zobowigzanie osoby/firmy do niezwlocznego, trwalego usunigcia wykonanych nagran/zdjec,

przedstawiajacych dzieci po ich przekazaniu szkole/rodzicom.

4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki

dzieci do prywatnego uzytku, informujemy przed rozpoczgciem kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie 1 publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga

udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw,
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b)

d)

1)

2)

b)

3)

4)

5)

6)

1)

zdjecia lub nagrania, zawierajace wizerunki dzieci, nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
Spotecznosciowych ani serwisach otwartych chyba, ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza
na to zgode,

przed publikacja zdjgcia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci wykorzystywanych
medidw spolecznosciowych i serwiséw celem zidentyfikowania grup odbiorcow wizerunku dziecka.

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za publikowanie zdjeé/nagran, zawierajacych wizerunki dzieci i 0s6b

dorostych bez zgody tych osob, w tym w zakresie skutkdéw takiej publikacji w ich sferze prawnej i osobiste;.

5. Rejestrowanie wizerunkdw dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac organizowane przez szkote
wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode
dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim konteksScie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,
zapoznaniu si¢ 1 pisemnej akceptacji niniejszych zasad przez osobe, wystepujacg o zgode i osobe

rejestrujgcg wydarzenie.

Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody
dyrekcji.

Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzicach.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana. Przedstawiciele mediow moga uzyskiwa¢ informacje wylacznie za posrednictwem
dyrektora szkoty, rzecznika prasowego lub innej, upowaznionej osoby (art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe).

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzj¢ poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

6. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice ucznia nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich decyzja bedzie respektowana.
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2)

1)

2)

3)

Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob bedzie mozliwe zidentyfikowanie
dziecka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

7. Przechowywanie zdjec i nagran
Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg W sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci. Nosniki analogowe i elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigte]
na klucz szafce z dostgpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez Szkole oraz zaszyfrowane.
Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, najpoézniej do chwili
wygasnigcia/cofniecia zgody.
Prywatne urzadzenia pracownikow (w tym telefony, komputery, aparaty fotograficzne, pamigci mobilne)

nie mogg shuzy¢ do przechowywania wizerunkéw uczniow.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024r.
Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej szkoty, wywieszenie na

tablicy ogloszen oraz bibliotece szkolnej, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich oraz

poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng za posrednictwem dziennika elektronicznego.

p.o. dyrektor
Szkoty Podstawowej w Goszczanowie

mgr Urszula Olender
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