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STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO ]
IM. GEN. MARIUSZA ZARUSKIEGO W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH W WEGORZEWIE

Podstawg prawng niniejszego statutu s3:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe.

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Liceum Ogodlnoksztalcace im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Zespole Szkol Ogélnoksztalcacych

w Wegorzewie z siedziba w Wegorzewie, ulica Bolestawa Prusa 10, zwane dalej ,liceum” lub
,»szkola”, jest ponadpodstawowa szkola publiczna o 4 — letnim czasie trwania cyklu ksztalcenia.

§ 2.

1. Organem prowadzacym liceum jest POWIAT WEGORZEWSKI z siedzibg w Wegorzewie.

2. Organem nadzorujacym liceum jest WARMINSKO-MAZURSKI KURATOR OSWIATY.

3. Liceum posiada swoéj sztandar (zalgcznik nr 1 — zdjecia sztandaru). Poczet sztandarowy (ztozony
z uczniow) wraz ze sztandarem szkoly uczestniczy we wszystkich oficjalnych uroczystosciach
organizowanych lub wspdlorganizowanych przez szkol. W przypadku uroczystosci zewnetrznych,
organizowanych przez samorzad gminny 1 powiatowy, jednostke wojskowa, organizacje
kombatanckie, komend¢ policji, komende strazy pozarnej, dyrektor podejmuje decyzje o udziale
pocztu w tych uroczystosciach na podstawie wniosku organizatora.

4. Liceum posiada swoje logo wykorzystywane do oznakowania wlasnych: drukéw, korespondencii,

identyfikatoréw, dyplomow, trofedw, publikacji itp. (wzor logo w zalgczniku nr 2).

Rozdzial 11
Cele i zadania liceum

§ 3.
1. Liceum jako szkota publiczna:
1) Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
2) Do klasy pierwszej przyjmuje uczniéw wedhug zasad okreslonych ponizej.
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.
4) Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe oraz programy
wilasne iautorskie, a takze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
5) Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wlasnych mozliwosci
1wspolpracujac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.
§ 4.
1. Liceum gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pte¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status materialny czy warunki zdrowotne.
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§ 5.

1. Celami dziatania liceum, realizowanymi przy wspolpracy z rodzicami, s3:

1) Ksztatcenie i wychowanie mlodziezy, a takze przygotowanie jej do nauki w szkotach wyzszych lub
policealnych oraz do zycia we wspodlczesnym Swiecie;

2) Zapewnienie niezbednych warunkéow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

3) Rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego i tradycji, ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji,
humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoleczefstwie, o problemach spolecznych,
ekonomicznych kraju, $wiata, o kulturze i srodowisku naturalnym;

4) Rozbudzenie i zaspokajanie ciekawo$ci poznawczej;

5) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamoscinarodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej

2. Szczegotowe cele 1 sposoby ich realizacji zawarte s3 w rocznym programic wychowawczo-
profilaktycznym uchwalanym przez Rad¢ Rodzicow Liceum. Zapisy zawarte w rocznym programie
wychowawczo-profilaktyczny stanowia integralng cz¢$¢ rocznego planu pracy liceum.

3. Cele, o ktorych mowa w § 5. ust. 1, osiggane sg poprzez:

1) Uzupehianie brakow kulturowych uczniow pochodzacych z réznych srodowisk;

2) Ulatwianie spoteczne]j integracji wszystkich uczniow;

3) Nauke skutecznego komunikowania si¢;

4) Nauke planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sig;

5) Rozwijanie samodzieInosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci,

6) Nauke efektywnego wspdtdzialania w zespolach;

7) Przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie oraz
umozliwiajace] tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

8) Zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspolzycia
spoleczne go;

9) Przygotowanie ucznidow do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz §wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadah w zyciu rodzinnym i spolecznym,;

10) Wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosciniesienia pomocy
sfabszym.

11) Organizowanie, na pisemny wniosek rodzicé6w uczniow lub dorostych uczniow, lekcji jezyka
mniejszosci narodowych oraz lekcji religii mniejszosci wyznaniowych. Szkola organizuje wyzej
wymienione zajecia w oparciu o przepisy prawa i w ramach mozliwo$ci organizacyjnych.

§o6.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny liceum redaguje zespot powolany przez dyrektora szkotly
sposrod cztonkéw rady pedagogicznej. Program ten uchwala Rada Rodzicow po zasiegnigciu opinii
Rady Liceum i Samorzadu Uczniowskiego, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny po uchwaleniu przez Rad¢ Rodzicéw bedzie stanowit odrebny
dokument.

3. W oparciu o: zapisy statutu, program wychowawczo-profilaktyczny, roczny plan nadzoru
pedagogicznego, wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego w roku poprzednim i wnioski
z realizacji rocznego planu pracy w roku poprzednim, Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Liceum uchwala roczny plan pracy szkoty.

4. Roczny plan pracy szkoly jest redagowany przez zespdt powolany przez dyrektora sposrod cztonkow
Rady Pedagogicznej. Plan pracy musi by¢ uchwalony do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktérego
dotyczy.

5. W oparciu o roczny plan pracy wychowawca sporzadza na poczatku kazdego roku szkolnego plan
pracy wychowawczej i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi i rodzicom uczniow swojej klasy.
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§7.

1. Liceum realizuje nastepujace zadania:

1) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej poprzez
organizowanie szkolnych uroczystosci o charakterze patriotyczno- narodowym;

2) Rozwija samorzadne formy dzialalno$ci mtodzie zy;

3) Ksztaltuje umiejetnosci dziatania w gospodarce rynkowej;

4) Rozwija wsrod miodziezy przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody, troski o srodowisko
naturalne;

5) Tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego uczniow uzdolnionych poprzez organizowanie
szkolnych kluboéw uczniowskich gromadzacych mlodziez o zblizonych zainteresowaniach, pomoc
w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych, organizowane w miar¢ potrzeb konsultacje
indywidualne oraz umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania;

6) Organizuje zajecia pozalekcyjne (w miar¢ mozliwosci) i stwarza warunki do udzialu mlodziezy
W zajeciach pozaszkolnych;

7) Umozliwia rozwdj zainteresowan poprzez organizacje wycieczek i konkursow szkolnych oraz
poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i turnie jach sportowych pozaszkolnych;

8) Na terenie szkoly zapewnia bezpieczenstwo, dyscypling oraz Srodowisko wolne od przemocy
i srodkow psychoaktywnych;

9) Organizuje kontakty z mlodzieza z panstw europejskich w ramach wymiany mlodziezowe;j;

10) Na zyczenie rodzicow uczniow liceum organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce etyczno-
moralnej w wymiarze okre$lonym odrebnymi przepisami. Po osiagnieciu petoletnosci o pobieraniu
nauki religii decyduja uczniowie.

2. Liceum zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna poprzez:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i uwzglednianie tych

potrzeb w planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej przez nauczycieli;

2) Organizowanie zaje¢ integracyjnych prowadzonych przez nauczycieli i z udziatlem pracownikow

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (w skrocie PPP);

3) Realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy w czgsci poswieconej wychowaniu i profilaktyce
przy wspotpracy z PPP;

4) Kierowanie uczniéw wymagajacych diagnozy psychologicznej i ewentualnej specjalistycznej terapii
do PPP;

5) Zatrudnianie w pelnym wymiarze czasu pracy dwoch pedagogoéw i psychologa — w miar¢ mozliwosci
finansowych i organizacyjnych szkoty;

6) Wspieranie rodzicéw uczniow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych przy
wspolpracy z PPP;

7) Wspolprace szkolty z PPP oparta na planie wspdlpracy podpisywanym przez dyrektorow
wymienionych instytucji;

8) Okreslenie indywidualnych dostosowan dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidow o specyficznych
potrzebach edukacyjnych.

9) Organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych.

3. Liceum zapewnia uczniom doradztwo zawodowe powigzane z wyborem dalszego Kierunku
ksztalcenia i planowaniem §ciezki kariery zawodowej. Zadanie to jest realizowane przez szkolnego
wykwalifikowanego doradce zawodowego wedlug rocznego planu pracy doradcy, zatwierdzonego
przez dyrektora, na zajeciach z podstaw przedsigbiorczo$ci, na specjalnych zajeciach z doradztwa
zawodowego, w trakcie spotkan indywidualnych z uczniami 1 podczas zaje¢ z wychowawca.

4. Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepemosprawnych;
2) niedostosowanych spolecznie;
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5.

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Orzeczenie wydaje zespot
orzekajacy dzialajagcy w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, w tym w
poradniach specjalistycznych.

Dyrektor szkoly organizuje ksztalcenie specjalne na pisemny wniosek rodzicow ucznia lub
pelnoletniego ucznia. Do wniosku nalezy dolaczy¢ orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepemosprawnych w szkole organizuje si¢ w integracji

z uczniami pelnosprawnymi w szkole.

7. W szkole nie organizuje si¢ oddziatdow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie

8.

1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelosprawnosci intelektualnej,
dzieciom i mlodziezy, o ktorych mowa w ust. 4, szkola organizuje ksztalcenie i wychowanie, ktore
stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje iresocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

9. W zakresie ksztalcenia s pecjalnego szkola zape wnia uczniom:

10.

11.

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w ust. 2 — organizacja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
4) nne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i soc joterapeutyczne;
5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi w szkole;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywiduane go programu edukacyjno
— terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o ktérym mowa w ust. 4, zwanego dalej,,programem IPET”.
Program IPET okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnoSci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zinte growane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawg¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia
z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepe hosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszcze golne formy pomocy beda realizowane;
4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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12.

13.

14.

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez szkole zadan,
o ktorych mowa w ust. 9;
7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i spos6b dostosowania
warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw.

Program IPET opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci, prowadzacy zajecia
z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.
Zespdt opracowuje program IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspoélpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, w tym z poradnig specjalistyczng.

Program IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolne go
ksztalcenie w szkole albo 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

15. Prace zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen albo nauczyciel

16.
17.

18.

19.

specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzic 6w ucznia albo peholetniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu w zakresie, o ktérym
mowa Ww ust. 11, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowe]j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie,
w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym z poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicoéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzglgdniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku
ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie |IPET — takze napotykane trudno$ci w zakresie
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

wlaczenia ucznia w zajgcia realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz efekty dzialan
podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Rodzice ucznia albo peoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen,
Dyrektor szkotly zawiadamia pisemnie rodzicoéw ucznia albo peoletniego ucznia o terminie kazde go
spotkania zespotu i mozliwosciuczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo pemoletni uczen otrzymujg kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 19;

2) programu IPET.

Otrzymanie kopii odpowiedniej dokumentacji ww. osoby potwierdzaja podpisem.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oso6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

W przypadkach, w ktérych ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepeosprawnosci sprzezone, w szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepetosprawnych lub specjalistow — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W przypadkach, w ktérych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 24
niepelosprawno$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
za zgoda organu prowadzacego, w szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio
ucznidow niepemosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym lub specjalistow — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 24-25:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdhie z nnymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie IPET,
2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace¢ wychowawcza z uczniami
niepenosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi nie dostosowaniem spolecznym;
3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom ispecjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w pro-gramie IPET, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, nie-dostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajgcia, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 4.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programiec IPET, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 24-25 lub w ktorych cinauczyciele uczestnicza.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. ust. 24-25, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 4, nauczycielom lub
specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.
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§ 8.

1. Liceum zape wnia uczniom opieke i bezpie cze nstwo poprzez:

1) Realizacj¢ zasady pelnej znajomosci warunkéw zycia i proceséw wychowawczych w rodzinie;

2) Zapewnienie przestrzegania przepisow bhp na terenie szkoly, podczas wycieczek i1 biwakow
organizowanych przez szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych oraz podczas imprez szkolnych;

4) Sprawowanie opieki i zapewnienic bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza
jej terenem;

5) Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych i biwakow.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoly polega na spelnieniu wymagan i wykonywaniu
naste pujacych dzialan:

1) Prowadzeniu wizyjnego monitoringu wewngtrzne go i zewnetrznego za pomocg kamer, polgczone go
z zapisem cyfrowym oraz w miar¢ mozliwosci finansowych, rozbudowe tego systemu;

2) Pelieniu dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych, wedhig szczegdlowych
instrukeji 1 wedlug harmonograméw opracowanych w formie pisemnej przez dyrektora szkoly
(z zastrze zeniami wynikajacymi z przepisow Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela);

3) Prowadzeniu, wedlug zasad i harmonogramu opracowanego przez dyrektora, stalych dyzuréw
pelnionych przez pracownikow obstugi 1 administracji na terenie szkoly (z zastrzezeniami
wynikajacymi z przepisow Kodeksu Pracy);

4) Pelieniu przez pracownikow szkoly - wyznaczonych przez dyrektora - dyzuréw doraznych,
W miejscu, czasie i wedlug zasad okreslonych w dowolnej formie przez dyrektora (z zastrzezeniami
wynikajacymi z przepisow Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela);

5) Prowadzeniu okresowych szkolen (organizowanych we wrzeSniu kazdego roku szkolnego)
dotyczacych znajomosci szczegotowych — opracowanych przez dyrektora — instrukcji postepowania
w réznych sytuacjach stanowigcych rzeczywiste lub potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidow ipracownikow szkoly oraz znajomos$ci instrukcji petnienia dyzurdw;

6) Organizowaniu okresowych — wynikajacych z przepiséow BHP i innych przepisoéw nadrzgdnych —
szkolen pracownikow administracji, obstugi i nauczycieli;

7) Organizowaniu dla pracownikow szkoly — zgodnie z odrebnymi przepisami - kurséw pierwszej
pomocy;

8) Opracowaniu instrukcji ewakuacyjnej zawierajacej procedury i przydzialy obowiazkéw w sytuacji
koniecznosci ewakuacji uczniow i pracownikéw szkoty — istrukcj¢ opracowuje iwdraza dyrektor
szkoty;

9) Prowadzeniu ¢wiczen zwigzanych z ewakuacjg szkoly z czestotliwo$cig okre§long w odrebnych
przepisach;

10) Ograniczeniu dostepu 0sob postronnych tylko do nastepujacych pomieszczen (lacznie z ciggami
komunikacyjnymi prowadzacymi najkrotsza droga do tych pomieszczen): sekretariat, gabinet
dyrektora, gabinet wicedyrektora, gabinet pedagoga — doradcy zawodowego, gabinet glownego
ksiggowego, recepcja w schronisku mlodziezowym. Za osoby uprawnione, ktérych nie dotyczy
powyzsze ograniczenie, uwaza si¢: aktualnych uczniéw szkoty, absolwentow, pracownikow szkoty,
uczestnikéw kursow prowadzonych na terenie kompleksu (tylko w czasie kursu), rodzicoéw ucznidéw,
osoby reprezentujace organ prowadzacy, osoby zapraszane przez nauczycieli. Osoby postronne moga
przebywaé¢ w miejscach niewymienionych powyzej tylko za zgoda dyrektora;

11) Zakazie wstgpu i przebywania na terenie szkoly osob znajdujacych si¢ pod wptywem alkoholu
i innych $rodkéw psychoaktywnych — w przypadku stwierdzenia zlamania powyzszego zakazu,
kazdy pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem zdarzenia, zobowigzany jest pod grozba poniesienia
konsekwencji dyscyplinarnych do zawiadomienia dyrektora, ktory nastgpnie powiadamia policje
(w przypadku, gdy tamigcym zakaz jest uczen, dyrektor - jezeli jest to wykonalne - powiadamia
rowniez rodzicoOw ucznia);
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12) Wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw i pracownikéw szkoty identyfikatoréw wedlug

wzoru opracowanego przez dyrektora — obowigzek ten moze by¢ wprowadzony przez dyrektora
szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Liceum i Rady Rodzic 6w;

13) Zapoznaniu uczniow z przepisami bhp obowigzujacymi w poszczegdlnych pracowniach, salach

14)

15)

16)

lekcyjnych 1 na poszczegdnych zajeciach lekcyjnych — szkolenia takie odbywaja si¢ na pierwsze]j
lekcji z danego przedmiotu w danym roku szkolnym isg prowadzone przez nauczycieli przedmiotéw
— informacje o przeprowadzeniu szkolenia nauczyciel prowadzacy umieszcza w temacie lekcji
zapisanym w dzienniku lekcyjnym;

Zapoznaniu ucznidbw z zapisami statutu, regulaminami szkolnymi, procedurami ewakuacyjnymi
oraz ogolnymi zasadami postgpowania (okre§lonymi w instrukcji ogdlnej opracowanej przez
dyrektora) w sytuacjach zagrozenia, naruszania prawa, naruszania zasad etycznych i moralnych —
szkolenia odbywaja si¢ na pierwszej i drugiej lekcji wychowawcze] w danym roku szkolnym
I s3 prowadzone przez wychowawcow klas, ktérzy informacje o przeprowadzeniu szkolenia
umieszczaja w temacie lekcji zapisanym w dzienniku lekcyjnym;

Zapoznaniu uczniow z regulaminem korzystania z komputerow i1 nadzorowaniu korzystajacych
z internetu podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w Internetowym Centrum Informacji Multimedialne]
(w skrécie ICIM lub centrum) — regulaminy korzystania z komputerow musza zawiera¢ zasady
lograniczenia zwigzane z bezpiecznym dostepem do zasobdéw internetu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakazu korzystania z serwisow, portali 1 zakazu komunikowania si¢
zuzytkownikami sieci propagujacymi tresci niezgodne z prawem, w tym: pornograficzne,
faszystowskie, skrajniec nacjonalistyczne, rasistowskie, antysemickie, gloryfikujace przemoc,
nawolujace do lamania prawa, jawnie antynarodowe — za przestrzeganie powyzszego przepisu
odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia z wykorzystaniem komputeréow, a w ICIM
nauczyciel bibliotekarz lub nauczyciel aktualnie petigcy dyzur w centrum. Regulaminy korzystania
z komputerow sg redagowane przez nauczyciela bibliotekarza i nauczycieli informatyki, a nastgpnie
zatwierdzane przez dyrektora;

Wspblpracy z panstwowymi organami i instytucjami powolanymi do zapewniania bezpieczenstwa
polegajacej na:

- wspdlnym realizowaniu programéw ogo6lnopolskich, regionalnych lub lokalnych dotyczacych
bezpieczenstwa, organizowaniu tematycznych spotkan uczniéw i nauczycieli z przedstawicielami
organow §cigania,

- wspolpracy ze sztabem kryzysowym 1 jednostkami ratownictwa w organizacji ¢wiczen
prowadzonych z udzialem mlodziezy 1 pracownikéw szkoly oraz w organizacji prelekcji
poswigconych bezpieczenstwu,

- prowadzeniem przez funkcjonariusza policji petnigcego role dzielnicowego nieregularnych patroli
na terenie szkoty,

- organizowaniu przez dyrektora akcji zwigzanych z wykrywaniem narkotykow na terenie szkotly
zZudziatem odpowiednich shuzb — akcje tego typu wymagaja zgody rodzicow wyrazonej
w referendum organizowanym i przeprowadzonym na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Liceum,
zgoda wyrazona zwyklg wiekszoscig glosow obowigzuje przez jeden rok szkolny.

3. Organizacja wycieczek i biwakow szkolnych oraz zapewnienie bezpieczenstwa w ich trakcie

wymaga spelnienia naste pujacych warunkow:

1) Zapewnienie kompetentnych opiekunéw i organizatorow wycieczek i biwakow — kierownikiem

wycieczki lub wyjazdu biwakowego musi by¢ nauczyciel, opickunami mogg by¢: nauczyciele
liceum, nauczyciele z innych szkot, rodzice uczniéw biorgcych udzial w wycieczce lub biwaku,
a w sytuacjach wyjatkowych opiekunami mogg by¢ inne osoby dorosle, ktore uzyskaly poreczenie
Kierownika i akceptacj¢ rodzicow uczniow uczestniczacych w wycieczce lub biwaku;

2) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw — liczbe opiekunow okresla dyrektor uwzgledniajac

odrebne przepisy dotyczace wycieczek szkolnych;
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3) Uzyskanie wstepnej akceptacji dyrektora, ktoremu minimum na dwa tygodnie przed planowanym
wyjazdem organizator przedstawia plan zawierajacy: tras¢, miejsca docelowe, przewoznika, cele
wycieczki (minimum 50% celow musi by¢ zwigzane z dydaktyka), uzasadnienie wynikajace z planu
pracy szkoly, liczbe planowanych uczestnikow i opiekundw, szacunkowe koszty 1 sposob ich
pokrycia, okre§lenie potencjalnych zagrozen;

4) Przeprowadzenie szkolenia uczestnikow w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa, zasad
zachowania w trakcie wycieczki, post¢powania w sytuacjach trudnych, zachowania si¢ w §rodkach
transportu oraz w sytuacjach wynikajacych ze specyfiki wycieczki — uczestnicy potwierdzaja
odbycie szkolenia wlasnorgcznym podpisem (szkolenie musi by¢ przeprowadzone przez kierownika
wycieczki lub biwaku);

5) Uzyskanie indywidualnej, wyrazonej w formie pisemnej zgody rodzica (opickuna prawnego)
kazdego ucznia wyjezdzajacego na wycieczke — zgody rodzicow nalezy dolaczy¢ do dokumentacji
wycieczkowej — cele wycieczki i jej program muszg by¢ wczesniej omowione i uzgodnione przez
organizatora z rodzicami uczniéw;

6) Przygotowanie dokumentacji wycieczkowej wedlug wykazu opracowanego przez dyrektora szkoty —
zalacznik nr 3 — oraz karty wycieczki wedlug wzoru — zalacznik nr 4; dokumentacja musi by¢
przekazana dyrektorowi najpdzniej na dwa dni robocze przed terminem wyjazdu (dokumentacja
powycieczkowa nie poézniej niz tydzien po zakonczeniu wycieczki);

7) Zapewnienie wyposazenia niezb¢dnego do bezpiecznego realizowania programu wycieczki w tym
apteczki pierwsze] pomocy zaopatrzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) Wyrazenie zgody przez dyrektora potwierdzone podpisami na dokumentacji wycieczkowej -
dyrektor moze odméwi¢ wyrazenia zgody na wyjazd w przypadkach: niedotrzymania terminow
wynikajacych z pkt 3 1 6, zloZenia niekompletnej dokumentacji, braku wstgpnej akceptacji
wynikajgcej: z braku uzasadnienia celéow wycieczki, braku opiekundéw spehiajgcych warunki pkt. 1,
zagrozen zewnetrznych wystepujacych na trasie i w miejscu docelowym, braku wiarygodnego
przewoznika (przewoznik musi mie¢ uprawnienia do przewozu dzieci 1 mlodziezy), a takze
w przypadku, gdy wyjazd mtodziezy i nauczycieli moze zdezorganizowa¢ pracg szkoty lub zagrozi¢
realizacji programow nauczania;

4. Organizacja wycieczek i biwakow podlega naste pujacym ogranicze niom:

1) Kazda impreza szkolna powinna by¢ wczesniej zaplanowana i umieszczona w rocznym planie pracy
szkoty — w przypadku imprezy nieplanowanej o jej realizacji decyduje dyrektor.

2) Biwaki moga odbywac si¢ tylko w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem biwaku
integracyjnego organizowanego dla uczniéow oddziatéw pierwszych na poczatku roku szkolnego -
moze on obejmowac dwa dnirobocze;

3) Uczniowie klas I-111 w danym roku szkolnym mogg przebywac¢ na wycieczkach maksymalnie 5 dni
roboczych - o zwiekszeniu limitu w uzasadnionych przypadkach decyduje dyrektor;

4) Uczniowie oddzialdow programowo najwyzszych w danym roku szkolnym mogg przebywac na
wycieczkach maksymalnie 2 dni robocze, a gldéwnym celem wycieczek organizowanych dla tych
uczniéw musza by¢ wizyty w wybranych uczelniach wyzszych i poznanie ich oferty edukacyjnej —
0 zwigkszeniu limitu w uzasadnionych przypadkach decyduje dyrektor;

5) Limity okre$lone w pkt. 3 i 4 nie dotycza wycieczek odbywanych na terenie Wegorzewa zwigzanych
z dydaktyka, uczestnictwem w kulturze i sporcie, uczestnictwem w uroczystosciach patriotycznych,
religijnych 1 kultywujacych tradycje — wycieczki tego typu nie podlegaja przepisom zawartym w ust.
3, wymagajg natomiast ustnego uzgodnienia i uzyskania zgody dyrektora - minimum dwa dni przed
terminem wycieczki — cele lub tematyke realizowang podczas wycieczki organizator (nauczyciel
zatrudniony w liceum) rejestruje w dzienniku lekcyjnym w rubrykach, w ktérych wpisywane sg
tematy lekcji oraz wazne wydarzenia z zycia klasy (nie umieszcza si¢ wpisu w tabeli wycieczki),
organizator zobowigzany jest do ztozenia (w ciggu dwoéch dni) dyrektorowi krotkiego, pisemnego
sprawozdania;
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6) Limity okreSlone w pkt. 3 i 4 nic dotycza wyjazdow na zawody sportowe, olimpiady, konkursy,
turnieje 1 w celach promocyjnych. Wyjazdy tego typu nie podlegaja przepisom zawartym w ust. 3,
wymagaja natomiast uzgodnienia 1 uzyskania zgody dyrektora oraz wypehienia uproszczonej
dokumentacji wedlug wzoréw (wyjazdy sportowe — zalgcznik nr 5, pozostale — zalgcznik nr 6)
z uwzglednieniem odrebnych przepiséw dotyczacych przewozu dzieci i mlodziezy - minimum dwa
dni przed terminem wyjazdu. Wyjazd ucznia niepetnoletniego wymaga pisemnej zgody rodzica
(opiekuna prawnego), uczen petnoletni sam sklada pisemne oswiadczenie dotyczace wyjazdu.
Organizator (nauczyciel liceum) po powrocie zobowigzany jest do ztozenia dyrektorowi krotkiego
sprawozdania w formie pisemnej;

7) W przypadku wyjazdow na olimpiady i konkursy wiedzy uczniéw dorostych, dyrektor nie musi
wyznacza¢ opiekuna, w innym przypadku opiekunem musi by¢ nauczyciel liceum lub rodzic jednego
z wyjezdzajacych ucznidow - liczbe opiekundéw okresla dyrektor;

8) W przypadku wyjazdu na zawody sportowe, konkursy i turnieje sprawnosciowe, jednym
Z opiekunéw musi by¢ nauczyciel liceum (niezaleznie od wieku wyjezdzajacych) — liczb¢ opiekunow
okresla dyrektor;

§9.
1. Szkola wspéldziala z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalce nia uczniow.

1) Co najmniej 4 razy w roku szkolnym organizuje spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznidw kazdego oddzialu w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze, edukacyjne,
profilaktyczne 1organizacyjne. Stale spotkania organizowane sg w nastgpujgcych terminach:

a) w pierwszej polowie wrzesnia dla rodzicéw uczniow klas I-1V

b) w listopadzie dla rodzicéw uczniow klas I-1V,

€) w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych dla rodzicow uczniow klas 1-1V,

d) miesigc przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych klas czwartych - dla rodzicow ucznidw

klas I-1V,
e) opcjonalnie, miesigc przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych klas I-11l dla rodzicéw uczniow
klas 1-111.

2) Na umotywowany wniosek wychowawcy, czlonkow zespotu klasowego, grupy rodzicow, rady
liceum, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, organu nadzorujacego, organu prowadzacego lub
z whsnej inicjatywy dyrektor organizuje nadzwyczajne spotkania rodzicow uczniow jednego lub
wiecej oddziatow.

3) Spotkania z rodzicami ucznidow przygotowuje i prowadzi wychowawca klasy lub w sytuacjach
wyjatkowych nauczyciel wchodzacy w sklad zespotu klasowego wyznaczony w zastepstwie przez
dyrektora. Na spotkaniach moze by¢ prowadzona pedagogizacja i réznorodne szkolenia w tym
szkolenia wspomagajace rodzicow. Szkolenia takie moga by¢ realizowane przez zapraszane przez
dyrektora lub za zgods dyrektora, przez wychowawce osoby posiadajagce udokumentowane
kompetencje w danej dziedzinie.

4) Kazde spotkanie z rodzicami jest protokotowane, a do protokotu sporzadzanego przez wychowawce
klasy dofgczana jest lista obecnosci rodzicow na spotkaniu.

5) Nauczycicle tworzacy zespoly klasowe sg zobowigzani do pehienia dyzuru w pokoju
nauczycielskim w trakcie spotkan z rodzicami w godzinach okreslanych przez dyrektora.
O zwohieniu z obowiazku dyzurowania decyduje dyrektor. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
dyzurze bedzie traktowana jak nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w pracy.

6) Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicow w z nastgpujacymi dokumentami:

a) statutem szkoty,

b) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

C)rocznym planem pracy szkoly,

d) zestawem programéw nauczania dla danej klasy,

e) zestawem podr¢cznikéw obowigzujacych w danym oddziale,
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f) szczegblowymi zasadami i Sposobami wewnatrzszkolnego oceniania ucznioéw,
g)wykazem wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegonych przedmiotow,

h) regulaminem wystaw iania ocen zachowania,

i) przedmiotowymi systemami oceniania.

7) Wychowawca zapoznaje rodzicow z dokumentami wymienionymi w pkt. 6 w nastepujacy sposob:
przedstawia w calo$ci wewnatrzszkolny system oceniania tacznie z regulaminem wystawiania ocen
zachowania, a nastgpnie wskazuje miejsca, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z dokumentami wymienionymi
w pkt. 6 lit. a-i — dokumenty te sg dostepne w bibliotece szkolnej.

8) Na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami uczniéw klas I nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania do zycia w rodzinie (w skrocie wdzwr) przedstawia plan,
tematyke, metody prowadzenia zaj¢¢ oraz podrecznik - wykorzystywane na zajeciach w cyklu
czteroletnim. Rodzice, ktérzy nie wyrazaja zgody na udziat swoich dzieci w zajgeciach wdzwr,
dostarczaja stosowne pisemne o$wiadczenie do dyrektora szkoty. Uczniowie, ktorych rodzice nie
wyrazaja zgody, mogg uczestniczy¢ w zajeciach wdzwr po ukonczeniu 18 roku zycia lub po zmianie
decyzji przez rodzicéw. Uczniowie peholetni, ktorzy nie wyrazaja zgody na udziat w zajeciach
wdzwr, dostarczaja stosowne pisemne o$wiadczenie do dyrektora szkoty.

9) Oprocz statych spotkan szkola zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) kontakt na Zzyczenie
Z nauczycieclami przedmiotow, wychowawcg i dyrektorem w terminach ustalonych wspolnie — na
takim spotkaniu rodzic moze uzyska¢ wszelkie informacje zwigzane z edukacja i wychowaniem
swojego dziecka oraz informacje zwigzane z organizacja ipracg szkoly.

10) Rodzice maja znaczacy wplyw na dzialalno$¢ szkolty w calym zakresie poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow i Radzie Liceum, dziafajacych w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial I11
Organy liceum i ich kompetencje

§ 10.
1. Organami liceum s3:
1) Dyrektor liceum.
2) Rada pedagogiczna.
3) Rada liceum.
4) Rada rodzic 6w.
5) Samorzad uczniowski.
2. Rada pedagogiczna, rada liceum, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
statutem.

§ 11.
1. Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkole. Dyrektor Zespotu
Szkot Ogolnoksztatlcacych w Wegorzewie jest jednoczesnie dyrektorem liceum.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) Przyznawania nagrod dyrektora pracownikom administracji i obstugi;
3) Przyznawania nagrod dyrektora nauczycielom;
4) Wymierzania kar porzadkow ych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
3. Dyrektor liceum Kieruje jego dziatalnoscig oraz reprezentuje je na zewnatrz.
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4. Dyrektor w realizacji swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty zgodnie z ich
kompetenc jami.

5. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady liceum irady rodzicow

6. Dyrektor szkoty moze skres$li¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach okre§lonych w statucie.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego i dokonuje si¢ na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez dyrektora.

7. Dyrektor sporzadza arkusz organizacyjny, ktory jest podstawa organizacji nauczania, wychowania
iopieki w danym roku szkolnym. Arkusz jest sporzadzany wedlug zasad okreSlonych w prawie
o$wiatowym.

8. Dyrektor moze tworzy¢ sposrdd cztonkéow rady pedagogicznej zespoly przedmiotowe, wychowawcze
lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora, na wniosek zespotu. Dyrektor ma prawo do zmiany skladu zespotow w trakcie ich pracy.

9. Dyrektor moze podja¢ decyzje o dokonaniu oceny pracy nauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela
stazysty) zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale
W razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego
szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) Sprawowanic opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrow otne;

3) Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stan0w1qcych

4) Dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym liceum i ponoszenie odpow iedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi liceum;

6) Na podstawie propozycji zespotéw przedmiotowych nauczycieli, o ktorych mowa w § 35. ust. 2,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespolach nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw ustalanie:

a) zestawu podrgcznikow obowigzujacych we wszystkich oddziatach danejklasy,
b) materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w § 35. ust. 2, moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materiatow
¢wiczeniowych;
b) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych, a takze mater ialy ¢wiczeniowe.

8) Podawanie corocznie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

9) Podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkotly;

10) Dopuszczanie, na wniosek nauczyciela lub zespohu nauczycieli, do uzytku i wpisanie do szkolne go
zestawu programoOw nauczania, programow nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly
moze zasiggnag¢ opinii: nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony Ilub Konsultanta, lub doradcy metodycznego, lub zespotlu
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nauczycielskiego, zespolu przedmiotowego lub innego zespolu problemowo-zadaniowego,
0 ktorych mowa w § 11 ust.8. Opinia zawiera w szczegdlno$cioceng zgodno$ci programu nauczania
ogolnego z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i1 dostosowania programu do potrzeb
I mozliwo$ciuczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

11) Wspéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycicli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

12) Budowanie tradycji szkoly, wspotpraca z nieformalnymi zrzeszeniami absolwentow;

13) Kierowanie pracg rady pedagogicznej;

14) Przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty.

15) Nadzor nad przestrzeganiem postanowien statutu i innych przepisow regulujacych dziatalnosé
szkoty;

16) Nadzor nad spetnianiem statutowych i wynikajacych z odrgbnych przepisow zasad bezpieczenstwa
na terenie szkoty;

17) Organizowanie nadzoru nad spelnianiem statutowych i wynikajacych z odrgbnych przepiséw zasad
bezpieczenstwa podczas wycieczek, biwakow, zaje¢ i imprez organizowanych przez szkole poza jej
terenem;

18) Opracowanie szczegolowych instrukcji: pelienia dyzurow nauczycielskich, pehienia dyzurow
przez pracownikéw administracji i obstugi, przeciwpozarowej, ewakuacyjnej, ogdlnej zawierajacej
zasady postgpowania ucznidow 1 pracownikow w sytuacjach: zagrozenia, naruszania prawa,
zaklocania spokoju i porzadku na terenie szkoly, niszczenia mienia szkoly, naruszania zasad
etycznych 1 moralnych, wtargnigcia osob nieupowaznionych, wtargniecia osob bedacych pod
wplywem alkoholu lub innych §rodkéw psychoaktywnych.

19) Organizowanie szkolen pracownikéw szkoly w =zakresie przewidzianym zapisami statutu
I wynikajacym z odrebnych przepis ow;

20) Nadzor nad dokumentacja personalng;

21) Nadzor nad dokumentacja pedagogiczna iarchiwalng;

22) Kierowanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli i nadzoér nad praca nauczycielskich zespolow
przedmiotowych i klasowych;

23) Opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace;

24) Udzielanie pomocy w ramach swoich kompetencji i mozliwosci szkoly uczniom, rodzicom uczniow
I pracownikom szkoly na ich prosbg;

25) Rozstrzyganie spraw spornych wsrdd czlonkow rady pedagogiczne;j;

26) Przyjmowanie i badanic wnioskéw oraz skarg dotyczacych nauczycieli i innych pracownikow — nie
dotyczy to wnioskéw i skarg skladanych anonimowo;

27) Pehienie roli negocjatora w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczyciclami, a rodzicami
uczniow;

28) Prowadzenie prac zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, obserwacje zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

29) Powolanie i nadzor nad praca szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej;

30) Kierowanie pracg szkolnego zespolu egzaminacyjne go;

31) Nadzor nad biblioteka szkolng;

32) Nadzor nad stanem pomocy naukowych i ich wykorzystaniem;

33) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy;

34) Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gospodarowanie §rodkami budzetowym;

35) Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe gospodarowanie funduszem socjalnym;

36) Utrzymywanie kontaktow z zaktadowymi organizacjami zwig zZkowymi,

37) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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§ 12.
Dyrektor kieruje praca liceum, wspolpracujac z wicedyrektorem. Wicedyrektor Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych w Wegorzewie jest jednoczesnie wicedyrektorem liceum.
Na stanowisko wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady liceum i rady
pedagogicznej, dyrektor powoluje nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego zatrudnionego
w szkole na czas nieokreslony. Nauczyciel powolany na stanowisko wicedyrektora musi mieé
skonczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata lub uzupeic¢
brak tego wyksztalcenia w ciggu roku.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze, w tym stanowisko kierownika internatu.
Odwotania wicedyrektora ze stanowiska dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, rady liceum irady pedagogic znej.
Przydziat obowigzkéw wicedyrektora:
1) Odpowiedzialno$¢ za plan lekcji i dyzury nauczycielskie;
2) Kontrola  dyscypliny pracy nauczycieli, organizacja zastgpstw, sporzadzanie wykazu
przepracowanych godzin ponadwymiarowych;
3) Nadzor nad realizacjg rocznego planu pracy w tym programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) Organizacja rekrutacji, egzaminow maturalnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) Kontrola przebie gu spotkan z rodzicami: statych i doraznych oraz kontrola dokumentacji spotkan;
6) Kontrola dokumentacji klasowej (dziennikow, arkuszy ocen);
7) Nadzor nad pracg uczniowskich organizacji spotecznych, w tym samorzadu szkolnego;
8) Nadzor nad przebiegiem olimpiad, konkursow i turniejow przedmiotowych;
9) Nadzor nad preorientacja zawodows;
10) Nadzor nad praca komisji ds. pomocy materialnej dla uczniow;
11) Obserwacje zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych;
12) Kontrola dokumentacji zaj¢¢ pozalekcyjnych inadzor nad tymi zajeciami;
13) Organizacja wspdlpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
14) Nadzor nad dokumentacja wewnetrzng wskazang przez dyrektora;
15) Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow
nauczycieli i dyrektora;
16) Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci — w takim przypadku wicedyrektor moze
podejmowac tylko takie decyzje z zakresu kompetencji dyrektora, ktére nie rodza skutkow
finansowych, personalnych oraz zastrze zonych tylko dla lub przez dyrektora.

§ 13.

Rada Pedagogiczna Liceum Ogélnoksztalcacego im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Wegorze wie
(w skrocie rada pedagogiczna liceum lub rada pedagogiczna) jest kolegialnym organem liceum
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum. Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i1 prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny

Za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i1 porzadku obrad.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z wiasnym regulaminem.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoly.

Harmonogram posiedzen ustala przewodniczacy, a zatwierdza rada pedagogiczna.

Posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
Z nicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.
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8.

9.

Udzial cztonkéw rady w jej posiedzeniu jest obowigzkowy. O zwolnieniu z udzialu w posiedzeniu
czlonka rady decyduje przewodniczacy lub jego zastgpca (pod nieobecno$¢ przewodniczacego rady).
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej dyrektor podejmuje dzialania przewidziane
w Kodeksie Pracy dotyczace nieus prawie dliwionej nieobecnosci w pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i braku wicedyrektora zebrania rady pedagogicznej prowadzi
uprzednio wyznaczona przez niego osoba.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszo$cig gloséw w obecnosci, co najmnie]j

11.

12.

13.

14.

15.

1.

polowy jej czlonkow.

Inne decyzje wymagajace glosowania sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci,

€0 najmniej potowy cztonkéw rady pedagogic znej.

Wydawanie opinii w sprawach nalezacych do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej

polega na przeprowadzeniu glosowania wniosku przewodniczacego o wydanie opinii pozytywnej.

W przypadku, gdy wieckszo$¢ rady jest za wnioskiem to opinia wydawana jest pozytywna,

w przypadku, gdy wickszo$¢ glosuje przeciwko to opinia jest negatywna, a w przypadku, gdy

wickszo§¢ wstrzymuje si¢ od gtosu to znaczy, ze rada zajmuje stanowisko neutralne w danej sprawie.

W sytuacji podjecia decyzji o wydaniu negatywnej opinii rada pedagogiczna moze t¢ decyzje

uzasadnic.

O sposobie glosowania decyduje przewodniczacy lub cala rada pedagogiczna w glosowaniu na

wniosek cztonka rady. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ obligatoryjnie w sytuacjach: podejmowania

uchwal w sprawie skreSlenia z listy ucznidow, typowania przedstawiciela do komisji konkursowej

w konkursie na dyrektora szkoty, opiniowania wnioskbw o przyznanie nauczycielom nagrod,

odznaczen 1 wyrdznien, opiniowania propozycji dyrektora dotyczacej kandydatéw do powierzenia im

funkcji kierowniczych w szkole, propozycji organu nadzorujgcego szkole dotyczacej kandydata na

stanowisko dyrektora w przypadku braku kandydata z konkursu.

Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach

spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz spraw, ktore na podstawie decyzji rady pedagogicznej otrzymuja klauzule
niejawnos$ci. W stosunku do czlonkéw rady pedagogicznej naruszajacych powyzsza zasadg dyrektor
obligatoryjnie wdraza procedury okreSlone w odrgbnych przepisach prowadzace do ukarania

winnych, a w przypadku, gdy naruszajacym jest dyrektor zastosowanie majg przepisy § 14. pkt 2

ust.6.

W posiedzeniach lub ich czg$ci poSwieconych sprawom niejawnym mogg uczestniczy¢ tylko

czlonkowie rady pedagogicznej liceum oraz innych rad wchodzacych w sklad zespot szkot

ogonoksztaicacych.
§ 14.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg:

1) Zatwierdzanie rocznych planow pracy liceum.

2) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3) Wytypowanie przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
dyrektora szkoty.

4)  Wytypowanie przedstawicieli do rady liceum.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany czasu trwania lekcji i czasu trwania przerw.

6) Podejmowanie uchwatw sprawie dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego.

7) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

8) Przyznawanie nagrod wreczanych w trakcie uroczystego zakonczenia roku szkolnego, uczniom
osiggajacym wysokie wyniki w nauce, konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach
sportowych w tym zawodach sprawno$ciowych, ponadprzecigtng dzialalno$¢ na rzecz szkoty
i Srodowiska zewnetrznego — kulturalng, spoleczng 1 sportowa — realizowang w formie
wolontariatu.
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9) Podejmowanie, po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, (jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego) uchwat w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze].

10) Podejmowanie, po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego (przekazanych nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku) uchwatw sprawie ustalania sposoboéw wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) Organizacje pracy liceum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego liceum.

3) Whnioski dyrektora liceum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych wyrodznien.

4) Propozycje dyrektora liceum w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunc zych.

5) Propozycje dyrektora dotyczacej kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

6) Propozycje organu prowadzgcego szkol¢ dotyczacej kandydata na stanowisko dyrektora
w przypadku braku kandydata z konkursu.

7) Propozycje zredagowanego przez zespdl powolany przez dyrektora, programu wychowawczo-
profilaktycznego.

8) Zmiany w statucie zredagowane przez zespot powolany przez dyrektora.

9) Plan dofinansowania form doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z czynnosciami zwigzanymi z nadzorem pedagogicznym

planowanymi przez dyrektora na dany rok szkolny.
Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z lista 0sob przewidzianych do przyznania nagrody dyrektora.

. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly, przedstawiane nie rzadziej niz dwa razy

wroku szkolnym, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

ze stanowiska dyrektora liceum lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole. Organ prowadzacy albo dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly rady pedagogic znej.

§ 15.

Rada Liceum Ogélnoksztalcacego im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Wegorzewie (w skrocie rada
liceum) jest samorzadnym przedstawicielem ogdtu rodzicow, uczniéw i nauczycieli wspodlpracujacych
z dyrekcja szkoty, radg pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem
prowadzacym 1nadzorujacym prac¢ szkoty w zakresie realizacji celow izadan szkoly.
Rada liceum uchwala Statut Szkoly.
Rada liceum moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly zwnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw szkoty.
Rada liceum gromadzi fundusze i dysponuje nimi zgodnie z rozpoznanymi potrzebami szkoty
i w oparciu o regulamin.
Rada liceum pomaga w organizowaniu uroczystosci, imprez 1 wycieczek szkolnych.

Rada liceum opiniuje program wychowawczo-profilaktyc zny szkoty iroczny plan pracy szkoty.
Rada liceum uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) Przedstawia wnioski i opiniuje projekt planu finansowego szkoly.
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2) Moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami

0 zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalno$ci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole. Wnioski te maja dla organu charakter wigzacy.

3) Moze wystepowaé do dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie oceny pracy dowolnego

nauczyciela liceum. Wniosek jest wigzacy dla dyrektora.

4) Opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty.
5) Opiniuje powierzenie i odwolanie z funkcji wicedyrektora.
6) Opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje po uprzednim

zapoznaniu si¢ z uzgodnionymi z dyrektorem warunkami tej dziatalnosci.

7) Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkotly lub placowki i wystepuje z wnioskami do

dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole, w szczegélnoSci w sprawach
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

8) Opiniuje wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przedstawiany

przez dyrektora szkoty, dotyczacy biezacego roku szkolnego.

8. W sklad rady liceum wchodzg w rownej lic zbie :

1) Nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli.
2) Rodzice wybrani przez ogdt rodzicow.
3) Uczniowie wybrani przez 0got uczniow.

9. Radg liceum stanowi9 osob.
10. Tryb wyboru czlonkéw rady liceum:

1) Przedstawicieli nauczycieli wybiera si¢ sposrod kandydatow wytypowanych (za ich zgoda) przez

rade pedagogiczng ze swojego grona, na podstawie tajnego glosowania. W przypadku, gdy liczba
kandydatow jest rowna aktualnej liczbie miejsc w radzie liceum, glosowania nie przeprowadza si¢.
Z wyboréw sporzadza si¢ protokot przechowywany w dokumentacji rady liceum.

2) Przedstawicieli rodzicow wybiera si¢ sposrod kandydatow zgloszonych przez rodzicow ucznidw

poszczegolnych klas (po jednym z klasy). Sporzadza si¢ karty do gltosowania zawierajace nazwiska
kandydatow 1 przeprowadza tajne glosowanie wsrdéd wszystkich rodzicow zgromadzonych na
terenie szkoty podczas jednego ze spotkan z rodzicami organizowanych dla klas I-1VV. Prawo do
oddania gtosu posiada tylko jeden rodzic danego ucznia (uczniow). Glosuje si¢ poprzez postawienie
znaku X przy nazwisku jednego kandydata. Do rady liceum wchodzg (w liczbie rownej liczbie
wakatéw w radzie) rodzice, ktorzy uzyskali najwieksza liczbg gtoséw. Wybory przeprowadza grupa
rodzicow czlonkow rady liceum. Z wybordw sporzadza si¢ protokot przechowywany
w dokumentacji rady liceum.

3) Przedstawicieli uczniow wybiera si¢ sposrod kandydatow zgloszonych przez uczniow

poszczegolnych klas (po jednym z klasy). Sporzadza si¢ karty do gtosowania zawierajace nazwiska
kandydatow i1 przeprowadza tajne glosowanie wsrod wszystkich uczniéw. Glosuje si¢ poprzez
postawienie znaku X przy nazwisku jednego kandydata. Do rady liceum wchodza (w liczbie réwnej
liczbie wakatow w radzie) uczniowie, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe gloséw. Glosowanie moze
by¢ poprzedzone tygodniowa kampanig wyborcza. Wybory przeprowadza grupa uczniow cztonkow
rady liceum pod nadzorem opiekuna samorzadu uczniowskiego. Z wybordéw sporzadza si¢ protokot
przechowywany w dokumentacji rady liceum.

11. Kadencja cztonkéw rady liceum maksymalnie trwa 4 lata. Sklad rady jest sukcesywnie uzupetniany

12.

13.

wraz z wygasaniem mandatow poszcze gdlnych czlonkéw. Mandaty poszczegdlnych cztonkéw rady
wygasajg rowniez w przypadkach: rezygnacji, ukonczenia lub opuszczenia szkoty przez ucznia —
dotyczy ucznidw, rozwigzania stosunku pracy — dotyczy nauczycieli, ukonczenia lub opuszczenia
szkoty przez wszystkie dziecirodzica czlonka rady.

Rada liceum uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady
sa protokotowane.

Kadencja przewodniczacego trwa maksymalnie 4 lata i ulega skroceniu w przypadkach: rezygnacji
zZ funkcji, odwotania przez rade liceum z funkcji, wygasnigcia mandatu cztonka rady.
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14.

15.

16.
17.

18.

w N

Rada liceum na pierwszym zebraniu w roku szkolnym uchwala po analizie i wprowadzeniu
ewentualnych zmian, roczny plan pracy, proponowany przez przewodniczacego. Zakres planu pracy
powinien wynika¢ z zadan statutowych rady liceum, regulaminu rady, programéw 1 planow
szkolnych.

W regulaminie, o ktorym mowa wyzej, mogg by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu
nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

W posiedzeniach rady liceum moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

Do udziatu w posiedzeniach rady liceum mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Dokumentacja rady liceum jest przechowywana przez dyrektora szkoty.

§ 16.
Rada Rodzicow Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Wegorze wie
(w skrécie rada rodzicéw liceum lub rada rodzicow) jest samorzadnym przedstawicielem ogotu
rodzicow uczniow liceum, wspotpracujgcym z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, rada liceum,
samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym i nadzorujacym prace szkoly, w zakresie realizacji
celow izadan szkoly.
W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzic 6w uczniow dane go oddziatu.
W wyborach do rady rodzic 6w jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzic 6w uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktéorym okre§la w szczegdlnosci:
1) Wewnetrzng strukturg itryb pracy rady.
2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz wybordéw przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw liceum.
Rada rodzicéw moze wystc;powac do dyrektora i mnych organdéw liceum, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie oceny pracy
dowolnego nauczyciela liceum. Wniosek jest wigzacy dla dyrektora.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada szkoly i samorzadem uczniowskim
programu wyc howawczo-profilaktycznego liceum;
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosciksztalcenia lub wychowania szkoty
3) Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora.
4) Opiniowanie podjecia dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjc po
uprzednim zapoznaniu si¢ z uzgodnionymi z dyrektorem warunkami tej dziatalnosci.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady.

§ 17.
W liceum dziala Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztalcacego im. Gen. Mariusza
Zaruskiego w Wegorzewie (uzywana nazwa skrocona to samorzad uczniowski).
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie liceum.
Organem reprezentujacym ogot uczniow jest Rada Samorzadu Uczniowskiego Liceum
Ogoblnoksztalcacego im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Wegorzewie (uzywane nazwy skrocone:
samorzad liceum lub samorzad).
Wszystkie kompetencje przypisane do samorzadu uczniowskiego przejmuje na siebie samorzad
liceum.
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Zasady wybierania, strukture 1 dziatanie samorzadu liceum okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny.

Samorzad opiniuje uchwaly rady pedagogicznej dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie liceum, radzie rodzicéw oraz dyrektorowi

szkoly wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, w szczegdlnosci w sprawie

realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi w ymogami,

2) Prawo do zapoznania si¢ ze statutem szkoly;

3) Prawo do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce;

5) Prawo do organizacji i uczestnictwa w zyciu szkolnym, umozliwiajacym zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

6) Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, a w miar¢ mozliwosci takze posiadania
radiowezla istudia telewizji internetowej;

7) Prawo do organizowania dzialalnoscikulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw kowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyre ktorem;

8) Prawo wyboru nauczycicla petigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 18.
Organy szkoly sa zobowiazane do wspélpracy, podejmujac dziatania okre§lone ich regulaminami.
Decyzje podejmowane sg w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego organu.
Zgodnos¢ uchwat lub postanowien z obowigzujagcymi aktami prawnymi kontroluje dyrektor szkoty.
Za wlhsciwe wspoldziatanie organdw szkoly odpowiedzialny jest dyrektor. Dyrektor dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i uzgadnia z pozostatymi organami harmonogram
najwazniejszych decyzji, ktore musza by¢ podjete w szkole z uwzglednieniem kompetencji
poszczegdInych organdéw dla uniknigcia spraw spornych.
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wlasciwy przeplyw informacji na terenie
szkoty.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych migdzy organami szkoty, dyrektor
zobowigzany jest do zbadania przyczyn konfliktu i podjecia proby mediacji, w przypadku, gdy
mediacja nie odnosi skutku, dyrektor wydaje w ciggu 7 dni decyzj¢ rozstrzygajaca konflikt
i powiadamia o niej przewodniczgcych organow bedacych stronami. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami szkoly, w zalezno$ci od przedmiotu sporu rozstrzyga
organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak i zbiorowych, rozwigzywanie sporow odbywac
sic moze przy pomocy zakladowych organizacji zwigzkowych lub przy braku porozumienia,
organizacji zwigzkowych wyzszego szczebla.

Rozdzial IV
Organizacja liceum
§ 19.

Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny liceum opracowany przez dyrektora liceum, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, oktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz
organizacyjny dyrektor liceum przedstawia do zaopiniowania zwigzkom zawodowym funkcjonujacym
na ternie szkoty, a nastepnie przekazuje organowi prowadzacemu w ustawowym terminie.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ informacje okreslone w przepisach zewngtrznych
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowg forma pracy liceum jest system klasow o-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ — zmiany wymiaru czasowego zaj¢¢ dokonuje sie
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii rady szkoty (nie jest wymagana
zmiana statutu).
Przerwy miedzylekcyjne zwykle trwaja 10 minut, a przerwa po trzeciej lekcji (nazywana dluga
przerwa) trwa 20 minut. Dopuszcza si¢ zmiany dtugosci i rozkfadu przerw. W przypadku koniecznos$ci
(np. organizacyjnej) dyrektor moze wprowadzi¢ zmiany dorazne zwigzane z przerwami — zmiany te
mogg dotyczy¢ maksymalnie jednego dnia roboczego. Zmiany dlugookresowe rozkladu i dlugosci
przerw uchwala rada pedagogiczna. Opini¢ na temat zmian wyraza Rada Liceum. Zmiany dotyczace
rozkladu 1 dlugodci przerw nie wymagaja zmian statutu, ale sa dokumentowane w formie uchwaty
Rady Pedagogicznej. Wprowadzane zmiany nie moga narusza¢ zasad higieny pracy umyslowej.
Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 20.
Dyrektor liceum, w porozumieniu z radg liceum albo w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim wyznacza na poczatku kazdego etapu edukacyjnego wybrane
dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym
Programy nauczania wybranych przedmiotow, ustala si¢ dla danego oddzialu lub zespotu,
uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly.

Podstawowg jednostkg organizacyjng liceum jest oddzial.

Liczbe uczniow w oddziale ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Liczba ta w oddziafach liceum nie moze przekracza¢ 30 ucznidw.
W wyijatkowych przypadkach, dyrektor moze zwigkszy¢ liczbg uczniow w oddziale do 32.

Zajecia edukacyjne w liceum, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla liceum, sa
organizowane w oddziatach, z zastrze Zeniem ust. 6, 71 8.

Wybrane przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, mogg byc
organizowane w zespolach miedzyoddzialowych. Liczba uczniéw w zespole nie moze przekraczaé
30 uczestnikow.

Zajecia realizowane w ramach zaje¢ rozwijajacych, uzupehiajacych i dodatkowych moga by¢
realizowane w zespotach mi¢ dzyoddziatow ych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatowych,
Z uwzglednieniem umiejgtnosci jezykowych ucznidow i obowigzujacych przepiséw.

Podziatna grupy jest obowigzkowy:

1) Na zajqc:lach z jezykow obcych i1 informatyce — w oddzialach i1 zespolach liczacych powyzej

24 ucznidw z uw zglg dnieniem obow igzujacych przepis dw;

2) Na nie wiecej niz potowie tych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen — w oddzialach liczacych powyzej 30 ucznidéw.

10. W przypadku zajg¢ z wychowania fizycznego obowiazuja nastepujace zasady zwigzane z podzialami

na grupy:

1) Dopuszcza sie podzial na grupy meskie i zenskie.
2) Liczebno$¢ grupy nie moze przekraczaé 26 uczniow i nie moze by¢ mniejsza (na poczatku roku

szkolnego) niz 12 uczniow.

3) Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢é organizowane w grupach mi¢dzyoddzialowych

Zuwzglednieniem pkt. 11 2.
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4) W przypadku, gdy niemozliwe jest utworzenic grupy mi¢dzyoddziatlowej liczacej minimum
12 ucznidw, mozliwe jest utworzenie grupy miedzy klasowej z zastrzezeniami wynikajacymi
z pkt.1 i2 oraz wynikajacymi z roznic programowych.

11. Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe. Przydzial i zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest opiniowany przez rade
pedagogiczng

12. W czasie ferii, w ramach realizacji programu edukacji dla bezpieczenstwa, dla uczniéw, ktorzy
ukonczyli klas¢ pierwsza, szkota moze organizowa¢ obowigzkowe specjalistyczne obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe, na zasadach okre$lonych w odpowiednich przepisach dotyczacych organizowania
wypoczynku mlodziezy szkolnej. Rodzice uczestnikdbw obozdéw ponoszg koszty zakwaterowania
iwyzywienia oraz koszty dodatkowych atrakcji nie objetych obowigzkowym programem szkolenia.

13. Dla ucznidéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki 1 pomocy
Z udzialem nauczycieli, rodzicow iucznidow okreslane sg indywidualnie.

14. W szkole prowadzi si¢ ksztalcenie zwigzane z przygotowaniem ucznidow do pracy w shuzbach
mundurowych (dalej nazywanych ,,klasami mundurowymi”). Ksztalcenie specjalistyczne odbywa si¢
na wydzielonych zajeciach, na podstawie uzgodnionych z partnerami i1 dopuszczonych przez
Dyrektora programéw nauczania. Wychowanie fizyczne i1 zajecia sportowe klas mundurowych
prowadzone s3 wedlug programu uwzgledniajacego podstawe programowa oraz specyficzne
wymagania zwigzane z pracg w sluzbach mundurowych. Ksztalcenie klas mundurowych odbywa si¢
przy wspolpracy z jednostkami 1 szkolami wojskowymi, organizacjami proobronnymi, komendami
policji 1 strazy pozarnej, placowkami 1 oddziatami strazy granicznej oraz ministerstwami MON
i MSWiA lub ich agendami. Wspotpraca odbywa si¢ na podstawie podpisanych odrgbnych
porozumien bezterminowych lub porozumien doraznych.

15. Dla oddziatow, w ktorych prowadzi si¢ szkolenia specjalistyczne, szkola organizuje obowigzkowe
obozy kondycyjno—szkoleniowe. Obozy mogg odbywac si¢ w czasie ferii. Udziat w obozach podlega
ocenie 1 ma znaczacy wplyw na oceng klasyfikacyjna z przedmiotow: specjalistycznych
uzupehiajacych wprowadzonych do planéw nauczania klas mundurowych, edukacji dla
bezpieczenstwa oraz wychowania fizycznego. Rodzice ucznidow biorgcych udziat w obozach ponosza
koszty zakwaterowania i wyzywienia. W przypadku zorganizowania (na zyczenie uczestnikow obozu
1 za zgoda rodzicéw) dodatkowych wyjazdow 1 atrakcji, nieprzewidzianych programem szkolenia,
koszty dodatkowe ponosza rodzice uczestnikow.

16. Uczniowie oddziatow ,,mundurowych” zobowigzani s3 do posiadania 1 noszenia sortow
mundurowych  okre§lonych  odrgbnymi, resortowymi przepisami mundurowymi  Koszt
umundurowania ponosza rodzice uczniow.

17. Szkota prowadzi nauczanie w oddziafach sportowych zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

18. Liceum sprzyja powstawaniu szkolnych klubow uczniowskich grupujacych mlodziez o podobnych
zainteresowaniach. Kazdy klub uczniowski musi posiada¢ opiekuna wyznaczanego przez Dyrektora
oraz zarzad wybrany w wyborach powszechnych przy udziale minimum 2/3 cztonkéw klubu. Kluby
dzialaja wedlig wilasnych regulaminéw, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem 1 prawem
zewnetrznym. Rejestracji klubu dokonuje opiekun zglaszajac rozpoczgcie dzialalno$ci na posiedzeniu
rady pedagogicznej. Zgloszenie odnotowuje si¢ w protokole posiedzen rady pedagogicznej. Rejestr
istniejacych klubow prowadzi Rada Liceum. Obowigzkiem kazdego zarzadu reprezentowanego przez
prezesa jest sporzadzenie do konca wrzesnia kazdego roku planu i harmonogramu dzialalnosci
w danym roku szkolnym oraz przedstawienie - do konca czerwca — sprawozdania
z podjetych dzialan. Plany, harmonogramy 1 sprawozdania prezesi klubow skladaja Radzie Liceum.
We wrzesniu Rada dokonuje oceny planéw dzialan 1 moze przyzna¢ $rodki finansowe na ich
realizacj¢, w czerwcu ocenia stopien realizacji planéw, a w przypadku dziatan dofinansowywanych,
rozlicza je dodatkowo pod wzgledem finansowym.

19. W liceum dziata szkolny klub wolontariatu. Cztonkowie klubu uczestnicza w dziataniach, ktére sg
realizacjami szczytnych celow wolontariatu. Klub wspiera realizacje programu wychowawczo-
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profilaktycznego szkoly inicjujac i1 koordynujac uczestnictwo w wolontariacie pozostalych uczniow
liceum.
§21.

1. Dyrektor liceum powierza kazdy oddziatl opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcag.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor liceum powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda szczegbdlne
okoliczno$ci prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Mlodziez irodzice danego oddziatu majg prawo ztozy¢ wniosek ( pisemng opini¢) do dyrektora szkoty
w sprawie zmiany nauczyciela - wychowawcy. Wniosek rodzicow zostaje uchwalony na
protokolowanym zebraniu w obecnosci, co najmniej 2/3 rodzicow w glosowaniu tajnym, zwyklg
wickszo$cig glosow. Podobne zasady dotycza uczniéw. Zebranie uczniow odbywa si¢ pod opieka
poproszonego o to nauczyciela i ewentualnie jednego z rodzicow, wchodzacego w sklad trojki
klasowej. Dyrektor liceum jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 22.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg absolwenci szkot podstawowych publicznych i niepublicznych
z uprawnieniami szkoty publicznej do ukonczenia 18 roku zycia (tzn. przyjmowani sg uczniowie,
ktorzy do dnia 1 wrze$nia danego roku nie ukoncza 18 roku zycia).

2.0 przyjeciu do klasy pierwszej decyduje wynik rekrutacji przeprowadzonej przez szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng na podstawie regulaminu opartego na przepisach prawa o$wiatowego.

3. Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum uczen deklaruje wybodr przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym.

§ 23.

1. Uczen ma prawo do zmiany oddziatu, do ktérego uczgszcza, najpdézniej do posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej dotyczacego pierwszego semestru danego roku szkolego
(z zastrzezeniem wynikajagcym z ust.3), o ile w wybranym przez niego oddziale (dalej nazywanym
oddziatem docelowym) sa wolne miejsca. W tym przypadku rdznice programowe wynikajace
ze zmiany zakresu programowego przedmiotow kontynuowanych w oddziale docelowym, s3
uzupeliane w czasie 1 wedlug zasad ustalanych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
edukacyjne (o ustaleniach informowani sg rodzice ucznidéw ponizej 18 roku zycia).

2.Uczen zmieniajacy oddzial jest zobowigzany do zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych
z przedmiotow, ktore dla oddzialu docelowego zakonczyly si¢ na nizszych etapach edukacyjnych.
Dotyczy to takze przedmiotéw, z ktérych uczen nie zakonczyt cyklu nauczania wynikajacego
Z programow realizowanych w oddziale docelowym z tych przedmiotow. Egzamin klasyfikacyjny
zdaje réwniez uczen, ktory w klasach nizszych nie uzyskat pozytywnych klasyfikacyjnych ocen
rocznych z przedmiotéw kontynuowanych w oddziale docelowym w klasie wyzszej.

3. Ostateczny termin, w ktérym uczen klasy drugiej moze zmieni¢ oddziat lub przedmiot nauczany
w zakresie rozszerzonym uptywa z koncem pierwszego semestru danego roku szkolne go.

4. Uczen moze zmieni¢ oddziat, do ktérego uczeszcza lub przedmiot nauczany w zakresie rozszerzonym
po spemieniu warunkéw :

1) Ztozenia przez ucznia pisemnego wniosku, potwierdzonego wlasnor¢cznym podpisem i pisemng
zgoda przynajmniej jednego z rodzicow (w przypadku uczniow petnoletnich zgoda rodzicéw nie
jest wymagana). Wniosek musi zawiera¢ informacje o przyczynach zmiany, oznaczenie oddziatu,
do ktérego uczen wyraza cheé przeniesienia si¢, propozycje terminu przejscia, zobowigzanie do
wyréwnania roéznic edukacyjnych wynikajacych z planow nauczania 1 zakresu nauczanych
przedmiotéw oraz zobowijzanie przystapienia do egzamindw klasyfikacyjnych z przedmiotow
wyznaczonych przez dyrektora. W przypadku zmiany przedmiotu nauczanego w zakresie
rozszerzonym nalezy wskaza¢ przedmiot, z ktérego uczen rezygnuje i przedmiot, ktory wybiera
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w zamian. Zmiany dokonuje Dyrektor pod warunkiem jej zgodno$ci z podstawag programowa,
ramowym planem nauczania i mozliw o$ciami organizacyjnymi szkoly.

2) Odbycia przez ucznia i jego rodzica (w przypadku uczniow petnoletnich udziat rodzicéw nie jest
wymagany) rozmowy z dyrektorem. Podczas rozmowy dyrektor zapoznaje si¢ z motywami
kierujgcymi uczniem, okresla przedmioty i roznice programowe, ktore muszg by¢ uzupeinione
W uzgodnieniu z nauczycielami, okre$la przedmioty, z ktorych konieczne jest zdanie egzaminow
klasyfikacyjnych, ustala wspolnie z uczniem 1 jego rodzicami (z zastrzezeniem dotyczacym
uczniow petnoletnich) terminy egzaminow klasyfikacyjnych oraz informuje o skutkach nie
spetnienia stawianych wymagan.

3) Otrzymania pisemnej zgody dyrektora zawierajacej (nie dotyczy zmiany przedmiotu nauczanego
w zakresie rozszerzonym):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

informacje o przeniesieniu na wlasng prosbe ucznia do wskazanego oddziatu,

termin przeniesienia,

opini¢ zainteresowanych wychowawcow oddziatéw,

okreslenie przedmiotow, z ktorych musi wyrownaé roznice programowe,

okreslenia przedmiotow, z ktorych uczen musi zda¢ egzaminy klasyfikacyjne,

okre$lenie terminéw egzaminow,

informacje¢ o terminie i miejscu pobrania zagadnien oraz zakreso6w wymagan obowigzujacych
na egzaminach klasyfikacyjnych,

pieczatke 1 podpis dyrektora,

o$wiadczenie podpisane przez ucznia 1 przynajmniej jednego z rodzicow (z zastrzezeniem
dotyczacym uczniéw petnoletnich) o zapoznaniu si¢ z warunkami 1 zagrozeniami
towarzyszacymi zmianie oddzialu oraz ze skutkami nie spelnienia wymagan zwigzanych
ze zmiang oddziatu.

5. Ograniczenia iterminy dotyczace warunkow zmiany przez ucznia oddziatu, do ktérego uczeszc zat:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Zmiana moze dotyczy¢ tylko oddziatéw tego samego etapu edukacyjnego.

W przypadku, gdy uczen zmienia oddziat w ciggu roku szkolnego, oceny uzyskane
W poprzednim oddziale z przedmiotéw realizowanych na tym samym poziomie s3
przepisywane przez nauczyciela przedmiotu do dziennika nowego oddziatu (w przypadku
zmiany nauczyciela prowadzacego, oceny sg przepisywane po konsultacji z poprzednim
nauczycielem).

Jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne zwigzane ze zmiang oddziatu musza si¢ odby¢ nie péZniej niz na
11 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych zastrzezeniem pkt. 5 1 6.
Maksymalny termin przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych nie moze przekraczaé
6 miesigcy od daty zmiany oddziatu z zastrze zeniem wynikajgcym z pkt. 6.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (udokumentowanych) nie przystapit do
egzaminu Kklasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca
czerwca danego roku szkolnego.

6. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zwigzanego ze zmiang oddziatu:
1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci,

wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych oraz dyrektora lub wicedyrektora szkoly.

2) Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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4) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
a) sklad komisji, o ktorej mowa w pkt. 1,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
C) zakres egzaminu, w tym: okreSlony przedmiot, etap edukacyjny oraz poziom
(podstawowy lub rozszerzony),
d) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
e) wynikiegzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6) Ocena uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego zgodnie z przepisami
okreslonymi w statucie liceum za wyjatkiem oceny niedostatecznej jest ostateczna.

7) W przypadku zlamania przez organa szkoly lub komisje egzaminacyjnga przepisow
dotyczacych zmiany przez ucznia oddziatu, uczen lub jego rodzice (z zastrzezeniem
dotyczacym uczniéw petoletnich), w terminie do 7 dni od zakonczenia egzaminu, moga
wnie$¢ pisemne odwolanie od kazdej oceny wystawionej przez komisj¢ egzaminacyjng.
Odwolanie wniesione do dyrektora szkoty jest niezwlocznie rozpatrywane, a okoliczno$ci
badane. W przypadku, gdy nieprawidlowosci moglty mie¢ wptyw na oceng uzyskang przez
ucznia na egzaminie, dyrektor uniewaznia egzamin, a nast¢pnic wspdlnie z uczniem i jego
rodzicami (z zastrzezeniem dotyczgcym uczniow dorostych) ustala termin ponownego
egzaminu, ktory jednak moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz do konca czerwca danego roku
szkolnego. Decyzja dyrektora dotyczaca odwolania od wynikow egzaminu jest ostateczna.

7. Skutki otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego zwiazanego ze zmiang oddziatu
dotyczacego przedmiotow, ktére zakonczyly si¢ na nizszych etapach edukacyjnych:

1) Ocena ta nic ma wptywu na promocje¢ do klasy wyzszej programow o, ale uniemozliwia ukonczenie
szkoty.

2) Dyrektor wyznacza kolejne terminy e gzaminow klasyfikacyjnych, ktére moga si¢ odby¢ nie poznie]j
niz 6 miesiecy od poprzedniego egzaminu z uwzgle dnieniem zapiséw ust. 5 pkt.4 1 6.

3) Uczen klasy czwartej, ktory otrzymat oceng niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjne go w ostatnim
mozliwym terminie tzn. na 11 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych dla klas IV
(z zastrzezeniem zwigzanym z ust. 5 pkt. 6) moze ja zmieni¢ tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego. W przypadku nie zdania egzaminu poprawkowego uczen nie konczy szkoly
i powtarza klase.

4) Uczen powtarzajacy klase IV z powodow opisanych w pkt. 3 otrzymuje kolejne szanse zdania
zaleglych egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z pkt. 2 do czasu ich zdania lub opuszczenia szkoty
na wlasng prosbe lub ze wzgledow dyscyplinarnych.

8. Cala dokumentacja tworzona na podstawie zapisow § 23 stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 24.
1. W przypadku przyjmowania do liceum ucznidow przechodzacych ze szkét podobnego typu do klas
réwnorzednych stosuje si¢ odpowiednio przepisy §23 oraz odrebne przepisy (z zastrze zeniem §22).

§ 25.
1. Dla ucznidow Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Wegorzewie szkota
prowadzi internat.
2. Prawo do korzystania z internatu maja uczniowie szk6t wchodzacych w sklad ZSO w Wegorzew ie.
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3. Uczniowie innych szkét prowadzonych przez Powiat Wegorzewski majg réwniez prawo korzystania
Z internatu, na warunkach okreslonych w regulaminie Internatu LO i na podstawie pisemnego
porozumienia miedzy dyrektorami szkot

4. W wyjatkowych przypadkach na wniosek ucznia, rodzica (opiekuna prawnego), pedagoga szkolnego
lub instytucji spotecznych, do internatu mozna przyja¢ ucznia zamieszkalego w Wegorzewie.
O przyjeciu, decyduje Dyrektor LO po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej LO.

5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupg wynosi, co najmniej
49 godzin zegarowych.

7.Za zgoda organu prowadzacego szkolg, w internacie mozna zatrudni¢c wychowawce — opiekuna
nocnego.

8. Internatem zarzadza kierownik internatu, a do czasu jego powolania obowigzki Kierownika peini
Dyrektor ZSO w Wegorzewie. Szczegdlowy zakres obowigzkéw kierownika internatu okresla
»Regulamin internatu LO w Wegorzewie” — zalacznik nr 8.

9. Szczegobtowa organizacje internatu zawiera ,,Regulamin internatu LO w Wegorzewie” - zalgcznik nr 8.

10. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) 16 izb lekcyjnych, w tym 1 pracowni¢ komputerowa,
2)  Sale gimnastyczng.
3)  Hale sportows.
4)  Biblioteke szkolng.
5  Szkolne internetowe centrum informacji multimedialnej, peigce jednoczesnie rolg Swietlicy
i czytelni.
6) Silownie.
7)  Strzelnic¢ wewngtrzng dostosowang do strzelania z broni pneumatycznej.
8)  Internetowe studio radiowo — telewizyjne.
§ 26.

1. Szkota dysponuje kompleksem bibliotecznym (dalej nazywanym biblioteka) w sklad, ktorego wchodzi:

1) Typowe pomieszczenie biblioteczne zawierajace ksiegozbior, katalogi i skomputeryzowane
stanowisko wypozyczen.

2) Czytelnia peligca jednoczesnie role Swietlicy oraz internetowego centrum informacji
multimedialnej, wyposazonego w multimedialne komputery z dostepem do internetu, projektor
multimedialny, DVD oraz §cienny ekran.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw oraz
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miare mozliw o$ci wiedzy o regionie.

3.Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy zespolu szkotl
ogolnoksztatcacych.

4. Korzystanie z biblioteki polega na:

1) Korzystaniu ze zbiorow w czytelni (ksiggozbior podrgczny) i wypozyczaniu ich poza biblioteke.
2) Korzystaniu z komputeréw i innego sprzetu multimedialnego.

3) Korzystaniu z pomieszczenia czyteIni jako Swietlicy szkolnej.

4) Uczestnictwie uczniow w zajeciach z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

5. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze i materialy audiowizualne niezbedne do realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:
1) Wydawnictwa informacyjne w ksiggozbiorze podrecznym;
Lektury podstawowe do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow nauczania;
2) Lektury uzupetniajace do jezyka polskiego;
3) Literature¢ popularnonaukowa i naukowa dla potrzeb uczniow inauczycieli
4) Wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnej;
5) Czasopisma dla mtodziezy i czasopisma specjalistyczne;
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6) Pomoce multimedialne (ptyty CD, audiobooki, filmy);

7) Egzemplarze przedmiotowych programoéw nauczania, programoéw autorskich, szkolne programy
nauczania;

8) Statut LO;

9) Wszystkie regulaminy szkolne, przedmiotowe systemy oceniania, szkolny zestaw programow
nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw, instrukecje postgpowan w réznych sytuacjach;

10) Program wychowawczo-profilaktyczny, roczny plan pracy, roczne plany wynikowe wszystkich
nauczycieli.

6. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora liceum do tygodniowego planu
zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw, pomieszczen oraz sprzetu 30 minut
przed rozpoczeciem zajg¢, podczas zajec lekcyjnych ipo ich zakonczeniu.

7. Szcze gotowe zasady pracy biblioteki okresla jej re gulamin:

1) Biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom do domu(lektury, literatur¢ pickna,
popularnonaukow3q) oraz na miejscu w czyteni (stowniki, encyklopedie i wydawnictwa albumowe,
czasopisma).

2) Klasopracownie szkolne moga dokonywaé wypozyczen kompletow ksigzek za posrednictwem
opiekundéw. Nauczyciele ci ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za calos¢ wypozyczonych zbiordéw
I rejestrowanie ich obiegu wérdéd uczniow.

3) W bibliotece nie ma wolnego dostepu do potek z ksiegozbiorem.

4) Czytelnik jednorazowo moze wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres nie dluzszy niz 30 dni, ale
w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen
zZ podaniem terminu zwrotu.

5) Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku zgubienia lub zniszczenia
obowigzany jest zwréci¢ taka samag pozycje lub ksigzke wskazang przez bibliotekarza
odpowiadajacg aktualnej warto$ci rynkowej zniszc zonej (zagubionej) pozycji.

6) W razie zagubienia jednego woluminu ksigzki wielotomowej czyteInik odkupuje catosé¢ dziela.

7) Informacje o godzinach otwarcia biblioteki podane sa na drzwiach wejSciowych biblioteki i na
stronie internetowej szkoly.

8) Korzystanie z komputerow i czytelni jest mozliwe w godzinach otwarcia biblioteki.

9) W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

10) Kopiowanie tekstow dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem.

11) Wszystkie wypozyczone materiaty i ksigzki musza by¢ oddane do biblioteki na dwa tygodnie przed
koncem roku szkolnego.

12) Uczniowie i pracownicy szkoly, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sa do wczesniejszego
rozliczenia si¢ z biblioteka.

8. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, a w swojej pracy jest wspomagany przez
innego nauczyciela, ktory uzupelnia etat w wymiarze .2 etatu bibliotecznego. Do zadan
nauczyciela bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej, opiekunczej io0rganizacyjnej,
a W szczegolnosci:

1) Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami szkoly (przy wykorzystaniu dezyderatow
ucznidw 1 nauczycieli) oraz wszelkich dostgpnych zrddet informacji o ksigzce (zapowiedzi
wydawnicze, now osci ksiegarskie, przewodnik bibliograficzny, katalogi wydawnicze).

2) Prowadzenie wypozyczen iudost¢pnianie innych zasobow biblioteki.

3) Nadzér nad regulaminowym wykorzystywaniem komputerow w ICIM.

4) Ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) Opracowanie biblioteczne zbioréw:

a) opracowanie techniczne,
b) klasyfikowanie wedtug systemu UKD,
6) Selekcja zbiorow przy wspotudziale nauczycieli
7) Konserwacja (oprawa w foli¢, naprawa i inne zabie gi chronigce zbiory).
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8) Organizacja warsztatu informacyjnego:
a) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego,
b) prowadzenie katalogu zbiorow audiowizualnych bedacych wilasnoscig biblioteki i innych
pracowni z podaniem miejsca ich przechowywania,
C) gromadzenie zestawien bibliograficznych i tekstowych.

9) Organizacja warsztatu pracy samoksztalceniowej.

10) Wydzielanie kompletow ksigzek do pracowni i innych punktow szkoty.

11) Sprawozdanie z dzialalno$ci biblioteki i analiza stanu czytelnictwa przedstawiane na posiedzeniu
rady pedagogicznej liceum (1 raz w roku).

12) Uzgadnianie stanu majgtkowego z ksi¢ gowosScig.

13) Odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

14) Protokolarne przejmowanie i przekazywanie biblioteki.

15) Udziat w kontroli ksiggozbioru (scontrum).

16) Dbato$¢ o estetyczne i funkcjonalne urzgdzanie lokalu bibliotecznego.

17) Prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagowania ksigzek.

18) Wspobtpraca z nauczycielami polega na:

a) promowaniu zawarto$ci zbioréw bibliotecznych

b) wspotudziale w projektach organizowanych przez biblioteke szkolng

¢) Wspieraniu nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym

d) Wspolpracy nauczycieli wszystkich przedmiotéw z bibliotekg, odwolywaniu si¢ do jej zasobow
i warsztatu informacyjno-bibliograficznego.

e) Uczestniczeniu w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty

19) Wspdlpraca z rodzicami polega na:

a) Uczestniczeniu rodzicow w imprezach iprzedsiewzieciach organizowanych przez biblioteke
b) Udostepnianiu zbiorow rodzicom w zaleznosciod potrzeb
c)Popularyzacja wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii na spotkaniach z rodzicami

19a) Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

a) Organizowaniu wypozyczen migdzybibliotecznych 1 wymianie materialow informacyjnych
miedzy bibliotekg szkolng a mnymi bibliotekami i osrodkami informacji.

b) Uczestniczeniu biblioteki szkolnej w projektach i przedsigwzigciach organizowanych przez
Biblioteke Miejska.

20) Wspotpraca z uczniami polega na uzyskiwaniu i upowszechnianiu materialow informacyjnych
i reklamowych oraz zachgcaniu uczniéw do udziatu w imprezach czyteliczych przygotowanych
przez rozne instytucje kulturalne i organizacje spoleczne.

21) Praca z czytelnikiem indywidualnym:

a) rozmowy o ksigzkach,

b) poradnictwo w wyborze lektury,

¢) udzielanie informacji - bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych,
d) informacje o nowo$ciach,

e) praca z uczniem zdolnym,

f) praca z uczniem stronigcym od ksigzki.

22) Realizacja programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w wymiarze 2 godzin
rocznie na klase.

23)Udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (lekcje, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zajecia klubéw uczniowskich).

24) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow (1 raz w semestrze) podczas
posiedzen rady pedagogicznej.

25) Organizowanie obrotu uzywanymi podrecznikami.

26) Sprawowanie opicki nad uczniami przebywajagcymi w czyteni — Swietlicy.
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Rozdzial V
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 27.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe i programoéw ujetych
w szkolnym zestawie programéw nie posiadajacych podstawy programowej.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spolecznego inorm
etycznych.

3. Niniejsze szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego reguluja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow uczeszczajagcych do Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Gen.
Mariusza Zaruskiego w Wegorzewie.

§ 28.
1. Cele, zakres i zasady oceniania.

1) Szczegodtowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu wartoSciowanie postepow
wskazujac uczniowi, co osiggnal, co zrobil dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze
popracowac, a W szczegdnosci:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowiw samodzie Inym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) biezace ocenianie i$rodroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych w liceum,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

f) ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o zasadach oceniania zachowania,
zapoznaje ze szczegdlowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw oraz wskazuje,
gdzie sg udostepnione: statut szkoly, wewnatrzszkolny system oceniania, wykaz wymagan
edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegbdInych przedmiotéw, regulamin wystawiania ocen zachowania oraz
przedmiotowe zasady oceniania,

b) nauczyciele na pierwszej lub drugiej lekcji nowego roku szkolhego informujg ucznidw
0 wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz o trybie poprawy ocen,

30/66



w tym rocznej oceny klasyfikacyjnej. Przez caly rok w bibliotece szkolnej sa dostepne: statut,
szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego, wykaz wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow, regulamin wystawiania ocen zachowania oraz przedmiotowe
zasady oceniania,

c) prawo wgladu do tych dokumentow majg zaréwno uczniowie, jak 1 rodzice (prawni
opiekunowie);

d) ocenie podlegaja: wiedza, umiejetno$ci, praca i postepy w uczeniu sie,

e) na ocen¢ z wychowania fizycznego wplywa przede wszystkim wysilek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznosé
udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizycznej.

f) nauczyciel stwarza uczniowi réznorodne mozliwosci zaprezentowania swej wiedzy
i umiejetnosci,

g) ocenianie jest systematyczne i sprawiedliwe,

h) oceny sg jawne dla ucznia ijego rodzic 6w (prawnych opickunow),

i) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel w oparciu o przedmiotowe zasady oceniania
iplan wynikowy opracowany na dany rok szkolny uzasadnia ustnie ustalong oceng —
W szczegolnych sytuacjach na polecenie dyrektora uzasadnienie musi mie¢ forme¢ pisemng,

J) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub/i jego
rodzicom w obecnosci (w zalezno$ci od rodzaju dokumentacji) nauczycicla przedmiotu lub
wychowawcy lub dyrektora (wicedyrektora) szkoty,

k) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie
opinii Poradni Psychologic zno-Pedagogic znej zgodnie ze wskazaniami poradni lub na podstawie
planu wsparcia uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

[) dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza badz poradni specjalistycznej, w oparciu o odrgbne
przepisy, zwalnia ucznia z nauki niektorych przedmiotéow (drugi jezyk obcy, wychowanie
fizyczne),

m) ocena klasyfikacyjna $rodroczna oraz roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych
I jest wystawiana zgodnie z zasadami okre§lonymi w przedmiotowych zasadach oceniania,
zgodnie z regula: uczen na podstawie ocen czastkowych moze sam wyliczy¢ ocene §rddroczng
lub roczng.

n) sposoby poprawy ocen czastkowych, ktore maja decydujacy wplyw na przewidywang oceng
klasyfikacyjng roczng zawarte sg w przedmiotow ych zasadach oceniania.

2. Przyjete sposoby sprawdzania i oceniania post¢ pow uczniow.
1) W liceum stosowane sg nastepujgce sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci uczniow :

a) prace klasowe (zapowiedziane co najmniej tydzien wcze$niej, z Wwyznaczonego przez
nauczyciela obszernego zakresu materiatu),

b) sprawdziany (z wyznaczonego wczesniej zakresu materiatu, zapowiedziane co najmniej trzy dni
wczesniej — taki sprawdzian moze si¢ odby¢ w dniu, w ktorym nie zapowiedziano wczesniej
pracy klasowej i tylko jeden w danym dniu)

c) kartkowki (obejmujace materiat nauczania z najwyzej trzech ostatnich tematow, trwajace do
20 minut),

d) zadania domowe,

e) ¢wiczenia klasowe (wykonane w czasie zajgc),

f) wypowiedzi ustne,

g) obserwacja ucznia w czasie zajec,

h) ocenianie wytworow pracy ucznia ( projekty, referaty itp.),

i) ocena sposobu prezentacji prac uczniow,
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2) Wagi ocen i ich wplyw na oceng klasyfikacyjng okre$la nauc zyciel danego przedmiotu w swoich
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3) Prace klasowe i sprawdziany sg zapowiadane przez nauczyciela z odpowiednim wyprzedzeniem
I musza by¢ umieszczone w terminarzu dziennika elektronicznego.

4) Liczba zapowiedzianych prac klasowych w tygodniu nic moze przekroczy¢ trzech (limit nie dotyczy
sprawdzianow oraz prac klasowych z jezykoéw obcych), a w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna
taka praca. Wpis w terminarzu w dzienniku elektronicznym informacji o planowanym terminie
sprawdzianu jest wigzacy dla innych nauczycicli. W przypadku uzasadnionej koniecznosci
przelozenia sprawdzianu nowy termin nie moze narusza¢ powyzszej zasady.

5) Prac klasowych nie przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimi.

6) Nie przewiduje si¢ przesuwania terminu pracy klasowej (sprawdzianu) na prosbe uczniow.

7) Praca klasowa jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ prace po
powrocie do szkoly lub odpowiada¢ ustnie z jej zakresu w ustalonym przez nauczyciela terminie
poprawy, uzgodnionym z zainteresowanymi uczniami.

Nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z zaliczania pracy klasowe], na ktorej byt nieobecny.

8) Uczniowi przystuguje prawo poprawy oceny z pracy klasowej. Uczen, ktory ma nieuspraw iedliwiong
nicobecno$¢ na pracy klasowej, traci prawo do poprawy oceny zpracy klasowej napisanej
w dodatkowym terminie.

9) Kartkéwkiniec wymagajg wczesniejszego zapowiadania, ich liczba w ciggu dnia moze by¢ dowolna.

10) Uczen, ktoérego numer w dzienniku zostal w danym dniu wylosowany jako ,szcz¢$liwy numerek”,

ma prawo do zwolnienia wylgcznie z odpowiedzi ustnej lub kartkéwki.

11) Poziom opanowania przez ucznia materiatu okre§lonego w realizowanym programie nauczania
ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg skali i w formach przyjetych w liceum.

12) Ocenianie biczace odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami przedmiotowych zasad oceniania, ktore
opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i przedstawiaja na poczatku roku szkolnego
do zatwierdzenia dyrektorowi.

13) Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ ,, +” i, — oraz komentarz w dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

14) Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne przeprowadza si¢ wg skali ocen zawartej w § 31.tabela nrl.
Oceng klasyfikacyjng $rodroczng wystawia nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia w danym okresie roku szkolnego, zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania. Nie wolno wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej $srodrocznej bez zapisanych w dzienniku ocen
czastkowych

15) Ocenianie klasyfikacyjne roczne przeprowadza si¢ wg skali ocen zawartej w § 30 tabela nr 1.

16) Oceng klasyfikacyjng roczng wystawia nauczycicl przedmiotu na podstawic ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia w danym roku szkolnym, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
Nie wolno wystawi¢ oceny Klasyfikacyjnejrocznejbez zapisanych w dzienniku ocen czgstkowych.

17) Oceng klasyfikacyjng koncowg z przedmiotu wystawia nauczyciel prowadzacy nauczanie na
podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ostatnim roku szkolnym, w ktorym
przedmiot byt realizowany.

18) Srédroczna oraz roczna ocene zachowania ustala si¢ w oparciu o regulamin oceniania zachowania,
wg skali okreslonej w § 30 tabela nr 2.

19) W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen, z zastrzezeniem ocen
klasyfikacyjnych rocznych oraz rocznych ocen zachowania, ktore nalezy wpisywaé pemymi
nazwami.

3. Terminy wystawiania ocen i klasyfikowania

1) Ocena pracy ucznia na lekcji (odpowiedzi ustnej, prezentacji wilasnej pracy, aktywno$ci na zajeciach)
musiby¢ wystawiona na tej samej lekcji i podana do wiadomosci ucznia wobec klasy.
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2) Ocena pracy pisemnej musi by¢ podana do wiadomos$ci ucznia i wstawiona do dziennika w ciggu
10 dni pracy nauczyciela od terminu zlozenia pracy. Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy
i poznania uzasadnienia wystawionej oceny.

3)W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu wystawienia ocen z pracy pisemnej, klasa
ma prawo powtorzy¢ te prace (za powtdrzeniem musi opowiedzie¢ si¢ wigkszos¢ uczniow).

4)Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi. Rada
Pedagogiczna ma prawo na poczatku roku szkolnego ustali¢ inny termin klasyfikacji $rodrocznej,
informujac o tym ucznidéw i ich rodzicow.

5) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o wystawionej ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej
i rocznej (koncowej) oraz wpisa¢ do dziennika elektronicznego najpézniej w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej, do godziny 12°.

6)Jesli nauczyciel nie moze osobiScie poinformowa¢ ucznidbw o wystawionych ocenach
klasyfikacyjnych, prosi o przekazanie tych informacji wychowawce klasy.

7)Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng, nauczyciel ma
obowigzek wskaza¢ mu sposdb uzupehienia brakow, ktore moglyby uniemozliwi¢ uzyskanie
promocji do nastepnej klasy.

8) Oceng klasyfikacyjng zachowania, z uwzglgdnieniem zapisow regulaminu oceniania zachowania,
wystawia wychowawca klasy najpézniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogiczne;j.

9) Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimi, w klasach
programow o najwyzszych - w ostatnim tygodniu nauki przed dniem zakonczenia zajgc.

10) O zagrozeniu roczng (koncowa) oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem nauczyciel informuje
ucznia na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ oraz wpisuje ocene niedostateczng w odpowiednie]
rubryce dziennika elektronicznego, ustalajgc indywidualnie sposob poprawy.

11) Uczen niezagrozony roczng (koncowg) oceng niedostateczng, ktory w ciggu miesigca
poprzedzajacego zakonczenie zajg¢, otrzymat oceny negatywne, moze otrzymac roczng (koncowa)
ocen¢ klasyfikacyjng niedostateczng z przedmiotu, jezeli wynika to z metody wystawiania ocen
rocznych (koncowych) zawartej w PZO. Przepis stosuje si¢ z zastrzezeniem pkt. 14.

12) Szkola nie wysyla informacji o zagrozeniu roczng oceng niedostateczny. Wychowawca przekazuje
te informacje zainteresowanym rodzicom na wywiadowce zorganizowanej w koncu maja, badz na
indywidualng prosbe rodzicéw po tym terminie. Nieobecno$¢ na wywiadéwcee lub brak pozniejszego
kontaktu z wychowawca bedzie uwazany za rezygnacje rodzicéw z prawa do informacji
0 zagrozeniu dziecka roczng (koncowa) oceng niedostateczng.

13) O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel informuje ucznia nie podzniej niz
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych. Propozycje oceny rocznej nauczyciel wpisuje
W odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego. Wystawiona ocena roczna nie moze by¢ nizsza
od proponowanej. Uczniowi przystuguje prawo uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej rocznej,
niz przewidywana. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej jest poprawienie
maksymalnie dwoch prac klasowych tak, aby wyzsza ocena roczna mogla by¢ wystawiona zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania.

14) O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z poszczegdlnych przedmiotow oraz
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, informuje w formie pisemnej lub ustnej
rodzicow uczniow wychowaweca. Informacje takg wychowawca przekazuje tylko na osobista prosbe
zainteresowanych rodzicow.

15) O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej zachowania wychowawca informuje uczniow nie
pézniej niz tydzien przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych. Jezeli po tym terminie zaistniejg
zdarzenia, ktore zgodnie z Regulaminem Oceniania Zachowania zmieniaja kapital punktowy ucznia,
wystawiona roczna ocena zachowania moze r6zni¢ si¢ od przewidywanej. O zmianie wychowawca
informuje niezwlocznie w formie ustnej lub pisemnej ucznia ijego rodzicow.

33/66



16) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
4. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2)Uczniowi nieklasyfikowanemu po pierwszym semestrze nauczyciel danego przedmiotu ustala
sposob zaliczenia materiatu realizowanego w tym okresie.

3) Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

4)Na prosb¢ ucznia, nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), rada pedagogiczna na
posiedzeniu klasyfikacyjnym moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosb¢ w formie
podania z uzasadnieniem sklada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowic), do rady
pedagogicznej, na co najmniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5) Dyrektor szkoty, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego, nie pdzniej, niz do konca czerwca danego roku szkolnego, w
przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej — do ostatniego dnia, w ktorym odbywaja sig
zajecia edukacyjne dla tej klasy.

5. Uprawnienia ucznia zwiazane z egzamine m poprawkowym:

1) Uczen, takze klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene
niedostateczng maksymalnie z dwoch przedmiotow, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

2) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

3) Uczen wymieniony w pkt. 2) skiada do dyrektora podanie o promocj¢ z oceng niedostateczna,
uzasadniajgc swoj wniosek.

4) Termin egzaminu, w ostatnim tygodniu ferii letnich, wyznacza dyrektor szkoly.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku uznania zastrzezen, dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem wyznacza termin
sprawdzianu, a w odniesieniu do oceny zachowania — termin postgpowania prowadzonego przez
komisjg.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczniom uzdolnionym 1 niepelnosprawnym dyrektor Liceum zapewnia realizacj¢ indywidualnego
toku nauki lub programu nauczania na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

11. O postegpach itrudnosciach w nauce informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, wychowawca
lub nauczyciel przedmiotu w formie ustnej lub pisemnej w nastepujacych sytuacjach:

- na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) w uzgodnionym z nauczycielem terminie,

- na spotkaniach z rodzicami organizowanych przez szkol,
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- w terminie ustalonym przez wychowawce w przypadku wezwania rodzicéw (prawnych opiekunow)
do szkoty,

- w terminach uzgodnionych wsp6lnie z nauczycielami przedmiotow

- podczas dyzuréw petnionych po potudniu zgodnie z harmonogramem.

12. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg ocene klasyfikacyjng.

13. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5 p.2), Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktoéra skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych (z uwzglednieniem uprawnien finalistow 1 laureatow olimpiad przedmiotowych), uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej.

14. Uczen, ktory nie spehlil warunkow okreslonych w ust. 13 nie otrzymuje promocji do klasy
programow o wyzszej lub nie kofczy szkoty i moze powtorzy¢ klase.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

16. Uczen konczy szkol =z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

§ 29.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego inorm
etycznych.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor itradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1poza nig;

7) postepowanie zgodne z obowig zujagcym prawem i normami moralnymi;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Podejmowanie przez ucznidow inicjatyw na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska, jak rowniez udziat
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, maja wplyw na podwyzszenie oceny.

4. Biezaca ocena zachowania ucznidw odbywa si¢ przez przyznawanie punktow (dodatnich lub
ujemnych) wedlug ponizszych zasad:

1) Kazdy uczen dysponuje kapitalem poczatkowym w ilosci 100 punktow w okresie klasyfikacyjnym.
W wyniku swojego postgpowania uczen moze ten kapitat powigkszy¢ lub pomniejszy¢. Punktacja
W tym zakresie obejmuje nastepujace zdarzenia:

a) pochwala wpisana przez nauczyciela w dzienniku:  + 5 pkt,

b) pochwata wychowawcy: + 10 pkt,

) pochwala dyrektora: + 20 pkt,

d) udziat w szkolnym etapie konkursu (zajecie miejsca od 1 do 10): + 5 pkt,
e) udziat w kazdym kolejnym etapie konkursu, olimpiady, zawodow : + 10 pkt.
f) udziat w organizowaniu imprez szkolnych: + 5 pkt.
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g) upomnienie wychowawcy Klasy: - 10 pkt.

h) uwaga o nieodpowiednim zachowaniu si¢: - 5 pkt.
i) nicusprawiedliwiona nieobecno$¢ na jednej godzinie zajec: - 4 pkt.
J) nieuzasadnione spdznienie: - 2 pkt.

2) Uczniowi, ktory opuscit (w sumie)10 godzin bez uzasadnionej przyczyny, wychowawca udziela
kary statutowej upomnienia wychowawcy klasy.

3) Uczniowi, ktory po udzieleniu kary upomnienia wychowawcy klasy opuscit w sumie kolejne
10 godzin bez usprawiedliwienia, wychowawca udzie la kary statutowej nagany wychowawcy klasy.

4) W uzasadnionym przypadku i po rozpoznaniu szczegdlnych okolicznosci wychowawca moze
odstgpi¢ od wymierzenia kary statutowej lub jg anulowac.

5. Uwagi o zachowaniu ucznia (pochwaly, informacje o osiggnieciach, uwagi o nierespektowaniu zasad
zycia szkolnego itp.) nauczyciele wpisuja do dziennika w ciggu trzech dni od daty zaistnienia lub
wykrycia zdarzenia z poinformowaniem osob, ktorych dotycza.

6. Na koniec okresu klasyfikacyjnego, po konsultacji z innymi nauczycielami oraz uczniami danej klasy,
wychowawca moze powickszy¢ kapitat punktowy kazdego ucznia swojej klasy o dodatkowe punkty
(od 0 do 20 pkt.).

7. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjne j zacho wania:

1) Oceng: wzorowe moze otrzymac uczen, ktory uzyska powyzej 160 pkt. i spelnia, co najmniej trzy

sposrod warunkow :

a) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista,

b) umie prezentowac wlasne zdanie i stucha¢ opinii innych,

C) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

d) wychodzi z inicjatywa pomocy kolegom ikolezankom,

) uznawany jest za inicjatora, pomyslodawce oraz realizatora wielu przedsigwzigc
2) Oceng: bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory spetnia warunki:

a) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista,

b) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

C) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach.

oraz uzyska odpowiednig liczb¢ punktow (131 — 160 pkt.)

3) Ocene: dobre otrzymuje wuczen, ktory przestrzega podstawowych zasad okreslonych
w regulaminach szkolnych oraz uzyska odpowiednig liczbg punktow (100 - 130 pkt.)
4) Ocen¢: poprawne otrzymuje uczen, ktoremu zdarzalo si¢ naruszaé zasady i uzyskat od 61 do
99 pkt. lub ktory otrzymat nagane wychowawcey klasy (takze w przypadku, gdy posiada wigcej niz
99 punktow).
5) Ocene: nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do sformulowanych zasad
zachowania, uzyskat od 40 do 60 pkt.
6) Ocene: naganne otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do sformutowanych zasad zachowania,
zastosowane §rodki zaradcze nie przyniosly poprawy zachowania oraz uzyskat mniej niz 40 pkt.
lub: wszedt w konflikt z prawem i zostal skazany prawomocnym wyrokiem lub gdy jego wina jest
oczywista (niezaleznie od liczby posiadanych punktow).

lub: otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty (niezaleznie od liczby posiadanych punktow).

8. Roczng ocene¢ zachowania ustala si¢ zgodnie z zasadami klasyfikacji Srodrocznej oraz na
podstawie sumy punktéw z dwoch okres 6w klasyfikacyjnych uzyskanych przez ucznia:

1) Powyzej 320 pkt. — ocene: wzorowe ( w przypadku uczniéw klasy IV powyzej 260 pkt.),
2) 261- 320 pkt. — ocene: bardzo dobre ( w przypadku uczniow klasy IV 231 - 260 pkt.),

3) 200-260 pkt. — ocene: dobre ( w przypadku uczniow klasy IV 200- 230 pkt.),

4) 122 -199 pkt. lub otrzymat nagang wychowawcy klasy — ocene: poprawne

5) 80 -121 pkt. — oceng: nieodpowiednie,

6) ponizej 80 pkt. lub otrzymat nagane dyrektora szkoty — ocene: naganne.
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9. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie wpisow w dzienniku, opinii zespohu

klasowego, po wystuchaniu ewentualnych uwag pracownikoéw szkoty i zliczajac punkty uzyskane
przez ucznia. Oceny rocznej nalezy dokona¢ najpdzniej w ostatni pigtek przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, a oceny semestralnej najpézniej w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej. Zainteresowany uczen ijego klasa muszg miec
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowanej oceny.

§ 30.
Tabela nr 1
Srodroczna iroczna skala ocen klasyfikacyjnych
Cyfrowo Slownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst
Tabela nr 2
Srédroczna 1roczna skala ocen zachowania
Stownie Skrot
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpow iednie ndp
naganne ng
Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§ 31.

1.Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w liczbie odpowiadajacej

potrzebom realizacji zadan statutowych.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne

3.

4.

5.

przepisy.

§ 32.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel sprawuje opieke 1 jest odpowiedzialny za powierzong mu grupe uczniow podczas zajec
szkolnych, poza szkolg i podczas wycieczek przez caly czas ich trwania — zgodnie z harmonogramem
opieki uwzgledniajacym 11-godzinny nieprzerwany odpoczynek nauczyciela w ciggu doby.
Szczegotowe zasady dotyczace tej opieki okre§lajg statut, mstrukcje 1 odrgbne przepisy, z ktorymi
nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole zostaje zapoznany przez dyrektora.
Nauczyciele oraz pozostali pracownicy sa zobowigzani do poszanowania godnoSci ucznia
I wspolpracownikow.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1.

2.

1.

2.

1) Realizowanie obowigzujacego w liceum programu nauczania,

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) Doskonalenie umicjetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

5) Realizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami wspolczesnej dydaktyki;

6) Troska o sprzet szkolny, wlasciwy dobor srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie w procesie
lekcyjnym oraz wiasciwe ich zabezpieczenie;

7) Organizowanie samodzielnej pracy ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie;

8) Systematyczne iobicktywne ocenianie pracy uczniow;

9) Eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) Udzielenie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow, wspieranie zdolno$ci

I zainteresowan uczniow (olimpiady, konkursy, indywidualny tok nauki);
11) Czynny udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej oraz realizowaniu jej postanowien
i uchwat;

12) Utrzymywanie kontaktu i wspolpraca z rodzicami oraz wychowawcami klasowymi;

13) Systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

14) Przygotowywanie rocznych planéw wynikowych wedlug wymagan okreslonych przez dyrektora
lub odrgbne przepisy;

15) Sprawowanie opicki nad uczniami podczas przerw mi¢dzy zajeciami w trakcie petnienia dyzurow
wedlug planu 1 wedtug instrukcji opracowanych przez dyrektora. Dyzury w pomieszczeniach
kompleksu sportowo-rekreacyjnego szkoly pelnig nauczycicle wychowania fizycznego;

16) Aktywne uczestnictwo w pracach zespolow stalych i doraznych, powolywanych przez dyrektora
lub rade pedagogiczna;

17) Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki opiekuna pracowni lub sali lekcyjnej dba o jej
odpowiednie wyposazenie techniczne i materiatowe, utrzymuje (posrednio) w nalezytym stanie jej
urzadzenia 1 wyposazenie, zabezpiecza warunki higieniczno — sanitarne oraz zapewnia nalezytg
organizacje zaje¢ w pracowni.

18) Respektowanie zarzadzen ipolecen dyrektora.

§ 33.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél. Praca zespolu klasowego kieruje

wychowaweca klasy.

Cele 1 zadania zespotu klasowego obejmuja:

1) Ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego,
uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2) Ustalanie indywidualnych dostosowan procesu dydaktycznego wynikajacych ze specyficznych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

3) Integrowanie treSci miedzyprzedmiotow ych.

4) Analizowanie post¢péw io0siggnie¢ ucznia z danego oddziatu.

§ 34.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢

zespol przedmiotowy. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek

jego cztonkow, przewodniczacy zespolhu.

W liceum dzialajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) Zespot matematyczny

2) Zespotprzyrodniczy.

3) Zespdt humanistyczno - spoteczny.
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4) Zespoétjezykow obeych.

5) Zespdt wychowania fizycznego i sportu.

Istnieje mozliwo$¢ zmiany nazw itworzenie nnych zespotéw przedmiotowych bez wdrazania trybu
uchwalania zmian w statucie. W takiej sytuacji dyrektor dolgcza do statutu stosowng informacje
w formie zalgcznika.

3. Cele i zadania zespotu prze dmiotowego obejmuja :

1) Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania
i wyboru podrecznikow.

2) Wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania.

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla pracujacych nauczycieli.

4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupemianiu
ich wyposazenia.

5) Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.

§ 35.

1. Wychowawcy oddzialéow rownoleglych moga tworzy¢ zespol wychowawcéw. Praca zespolu
wychowawcow kieruje powolany przez dyrektora, na wniosek jego czlonkéw, przewodniczacy
Zespotu.

2. Cele i zadania zespotu wychowawcow obejmujg :

1) Uzgodnienie wspdlnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem programu
wychowawczego 1aktualnych potrzeb szkoly;

2) Ustalenie sposobow realizacji niektorych zagadnieh wychowawczych;

3) Rozpoznawanie probleméw wychowawczych dotyczacych grup ucznidow z roznych klas i proby
wspolnego ich rozwigzywania;

4) Wspblne z uczniami i rodzicami organizowanie uroczysto$ci szkolnych dotyczacych wszystkich
ucznidéw na danym poziomie;

5)Pomoc kolezenskg w rozwigzywaniu niektorych probleméw klasowych, dzielenie si¢
doswiadczeniami i pomystami.

§ 36.

1. Wychowawca oddzialu (klasy) pehli zasadnicza role w systemie wychowawczym liceum. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych
(w dalszej czg$ciuczen w odniesieniu do swojego wychowawcy bedzie nazywany wychowankiem).

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) Otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow.

2) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajgcych rozwigzywanie problemow.

3) Wspobltdziatanie z rodzicami wychowankow w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych.

4) Poznawanie warunkow zycia uczniow i stanu ich zdrowia.

5)Planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia zespotowego,
ktore rozwijaja 1 integruja zespot klasowy.

6) Wspoltdzialanic z nauczyciclami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno — wychowawczych oraz wspolpraca nad rozwojem zainteresowan
i uzdolnien ucznidw.

7) Wspétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng.

8) Otaczanie opieka uczniow specjalnej troski.

9) Pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim.
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10) Dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej.

11) Systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej.

12) Przechowywania dokumentacji wynikajacej ze statutu (przez okres wskazany w statucie)
dotyczacej wychowankow.

13) Systematyczne, dokladne i bezblgdne prowadzenie arkuszy ocen uczniow swoje go oddziatu.

14) Dokladne i systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego swojego oddziatu w czesci
dotyczacej wychowawcy oraz nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dziennika w czg$ci
wypehiane]j przez nauczycieli prze dmiotow.

15) Prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z wychowankami zleconej przez dyrektora oraz
okre$lonej w odrgbnych przepisach.

16) Dokiadne 1 konsekwentne rozliczanie wychowankow z frekwencji na zajeciach,
usprawiedliwianie nieobecnosci, ale tylko w sytuacjach niebudzacych watpliwosci wedtug zasad
okreslonych ponizej w statucie 1 wszczynanie postgpowania wyjasniajacego w innych
przypadkach.

17) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

18) Zapoznanie uczniéw i rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, programem
wychowawczym, programem profilaktycznym i statutem liceum.

19) Zapoznanie uczniow 1 rodzicow =z przepisami dotyczagcymi oceniania, promowania
i klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow.

20) Ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz
prowadzenie tych lekcji zgodnie z obowigzujacym w danej klasie przydzialem godzin.

21) Ksztalcenie wiasciwych postaw wychowankéw i ich odpowiedzialno$ciza wiasne czyny.

22) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw pomiedzy
uczniami a innymi ¢ zlonkami spotec znosci szkolnej.

23) Inspirowanie samorzadnej dzialalnosci uczniow.

24) Wykonywanie postanowien statutu dotyczacych nagradzania ikarania uczniow w tym:

a) skladanie umotywowanych wnioskow o nagrody i wyrdznienia dla swoich wychowankow,
b) konsekwentne, dokladne i rozwazne postepowanie w sprawic karania wychowankow karami
dostepnymi wychowawcy,
c) skladanie umotywowanych wnioskow o ukaranie nagang dyrektora,
d) prowadzenie postepowania wyjasniajacego, gromadzenie dowodow, przygotowanie i zlozenie
formaIne go wniosku do rady pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniéw,
e) pelnienie funkcji oskarzyciela podczas rozpatrywania przez rad¢ pedagogiczng wniosku
0 skreslenie ucznia z listy uc zniow
3. Wychowawca ma prawo i obowigzek korzysta¢ z pomocy merytorycznej imetodycznej dyrekciji,
pedagoga szkolne go oraz placdéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 37.
1. Wychowawca rozlicza niepelnole tnich wychowankéw z fre kwencji na wszystkich obowiazkowych
zajeciach organizowanych przez szkole we dlug naste pujacych zasad:

1) Systematycznie kontroluje frekwencj¢ swoich wychowankoéw na zajeciach i w razie koniecznosci
prowadzi postepowanie wyjasniajgce kontaktujgc si¢ z rodzicami (rodzicem), ktorych zaprasza na
spotkanie do szkoly (informacje o spotkaniu lacznie z przyczyng spotkania zamieszcza
w odpow iedniej tabeli dziennika elektronicznego). Rodzice (rodzic) po rozmowie z wychowawca
skfadaja pisemne wyjasnienie zawierajace przyczyny nieobecnosci dziecka na zajeciach.

2) W przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami w sytuacji opisanej w pkt. 1,
wychowawca wysyla na adres rodzicow list, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (poprzez
sekretariat), zawierajacy pisemng prosbe o przybycie na spotkanic. W przypadku braku reakcji
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rodzicow na pismo, dyrektor na wniosek wychowawcy wysyla wezwanie do stawienia si¢ do

szkoly. Dalszy brak kontaktu rodzicow ze szkola obliguje dyrektora do zawiadomienia

odpowiedniej komorki w Urzedzie Miasta o niespemianiu przez ucznia obowigzku nauki. Kazdy
krok podijety w postepowaniu wyjasniajacym wychowawca dokumentuje w formie notatek

przechowywanych w teczce zawierajacej dokumentacie psychologiczno-pedagogiczna klasy. W

przypadku, gdy niecobecno$¢ ucznia przedluza sig, pomimo podejmowanych, kolejnych préob

wyjasnienia i zapobiezenia tej sytuacji, po uplywie drugiego tygodnia nieobecno$ci wychowawca
wszczyna tryb postepowania prowadzacy do skre$lenia ucznia z listy ucznidéw.

3) Usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniow:

a) wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci wychowankoéw na podstawie pisemnej pro$by
rodzicéw, dostarczonej do wychowawcy przed uplywem pigtego dnia liczac od daty powrotu
ucznia do szkoly (jezeli ostateczny termin przypada na dzien wolny, to termin
usprawiedliwienia przesuwa si¢ na pierwszy dzien roboczy wypadajacy po dniu wolnym) —
pisemne usprawiedliwienia muszg zawiera¢ opis nicoczekiwanych przyczyn, ktore wplynely na
nieobecno$¢ ucznia, w przypadku jakichkolwiek watpliwosci wychowawca wdraza tryb
postepowania wyjasniajacego zgodnie z pkt. 1,2 13.

b) pisemne usprawiedliwienia i pisemne wyjasnienia rodzicow wychowawca przechowuje
W sposéb uporzadkowany, przez caly okres pobytu ucznia w szkole i niszczy je po ukonczeniu
lub opuszczeniu szkoly przez wychowanka,

C) wychowawca ma prawo, po zasiggnigciu opinii rodzicow swoich wychowankow, wprowadzi¢
dodatkowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci — zasady te opisane ipodpisane przez
wychowawce oraz rodzicow s3 przechowywane w teczce zawierajacej dokumentacje
psychologiczno-pedagogiczng klasy.

d) wychowawca w sytuacjach innych niz choroba ucznia, moze usprawiedliwi¢ maksymalnie 5 dni
cigglej nieobecnosci, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 5 dni, wychowawca przedstawia sprawe
dyrektorowi, ktory podejmuje odpowiednig decyzje.

e) w przypadku planowanej nicobecnosci ucznia, rodzice piszg umotywowang pro$be
o usprawiedliwienie idostarczaja do wychowawcy przynajmniej dwa dni robocze przed
pierwszym dniem nieobecnosci. Wychowawca podejmuje decyzje z zastrzezeniem lit. d.

4) Postepowanie wychowawcy w przypadku, gdy uczen nie jest w stanie usprawiedliwi¢ swojej
nicobecnosci (jezeli w szkole jest zatrudniony pedagog, to uczestniczy on w dzialaniach
wychowawcy i dyrektora opisanych w pkt. 5 lit. b - g):

a) po stwierdzeniu pojawienia si¢ nieusprawiedliwionych godzin, wychowawca odbywa rozmowe
z wychowankiem (odnotowuje to w rejestrze oddziatywan wychowawczych) starajac si¢ dociec
przyczyn i podejmujac probe zaradzenia dalszym takim przypadkom,

b) jezeli po rozmowie ucznia z wychowawcag liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci wzrosnie
do 10 godzin, wychowawca wzywa rodzicoOw i po rozmowie wyjasniajacej podejmuje decyzje
o udzieleniu uczniowi kary upomnienia wychowawcy. Wychowawca irodzice wsponie
wypracowuja oraz wdrazaja oddziatywania wychowawcze zapobiegajace nieobecnosciom
(wychowawca sporzadza notatke ze spotkania, ktorg podpisuje rodzic)

c) w przypadku, gdy po udzieleniu kary upommema wychowawcy pOJaw1q si¢ kolejne godziny
nieusprawiedliwione, wychowawca ponownie wzywa rodzicOw 1 ucznia na rozmowe
(wychowawca sporzadza notatke ze spotkania, ktorg podpisuje rodzic)

d) jezeli liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci wzrosnie do 20 godzin, wychowawca
ponownie wzywa rodzicéw oraz ucznia na rozmowe¢, po wystuchaniu wyjasnien ucznia oraz
rodzicéw, podejmuje decyzje o udzieleniu kary nagany wychowawcy — nagana jest wpisywana
do dziennika (wychowawca sporzadza notatke ze spotkania, ktorg podpisuje rodzic);

e) w przypadku wystapienia godzin nieusprawiedliwionych u wucznia karanego nagana
wychowawcy, wychowawca wzywa rodzicow oraz ucznia na rozmowe z dyrektorem szkoly,
ktory wystuchuje wszystkich wyjasnien 1 opinii i w zalezno$ci od ich tresci kieruje ucznia na
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badania do PPP lub okre$la ostateczny termin, w ktérym musi nastgpi¢ poprawa —ze spotkania
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje rodzic

f) jezeli PPP wyda opinig, z ktorej wynika, ze opuszczanie zajeé przez ucznia jest zwigzane z jego
stanem psychicznym, dyrektor organizuje spotkanie z udzialem psychologa, pedagoga,
wychowawcy 1 rodzicow ucznia; na spotkaniu wypracowywana jest strategia dalszego
postepowania z uczniem;

g) jezeli uczen nie zglosi si¢ na umowione spotkaniec w PPP lub badanie wykaze, ze na
nieusprawiedliwione nicobecnosci nie ma wpltywu stan psychiczny ucznia, a uczen dalej
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub w terminie wyznaczonym przez dyrektora miato
miejsce naruszenie ustalen, wychowawca wnioskuje w formie pisemnej do dyrektora
0 udzielenie nagany dyrektora;

h) dyrektor wzywa ucznia oraz jego rodzicow, ponownie wystichuje wyjasnien, a nastgpnie
podejmuje decyzje o udzieleniu nagany dyrektora, informujac o skutkach tej kary — jeden
egzemplarz treSci nagany podpisany przez ucznia i jego rodzicow (wystarczy podpis jednego
rodzica), jest umieszczany w arkuszu ocen ucznia, a drugi otrzymujg rodzice;

i) w przypadku, gdy po uplywie tygodnia od udzielenia nagany dyrektora pojawig si¢ godziny
nieusprawiedliwione (wystarcza 2 godziny), wychowawca wszczyna postgpowanie i sklada na
rece dyrektora wniosek do rady pedagogicznej dotyczacy podjecia uchwatly o skre$leniu ucznia
z listy ucznidow szkoty;

J) dyrektor opracowuje zawiadomienie i harmonogram postgpowania w sprawie o skreslenie
ucznia z listy uczniow, przekazuje go za pokwitowaniem uczniowi i jego rodzicom.

2. Wychowawca rozlicza pelnoletnich wychowankow z frekwencji na wszystkich obowigzkowych
zajeciach organizowanych przez szkole wedlug nastepujacych zasad (w miar¢ mozliwosci
0 wszystkich krokach i1 postgpowaniach wychowawca informuje 1 zawiadamia rodzic 6w ucznia):

1) Systematycznie kontroluje frekwencje swoich wychowankéw na zajeciach i w razie konieczno$ci
prowadzi postepowanie wyjasniajace kontaktujac si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (rodzicem),
ktorych zaprasza na spotkanie do szkoly (informacje o spotkaniu facznie z przyczyng spotkania
zamieszcza w odpow iedniej tabeli dziennika elektronicznego). Uczen po rozmowie z wychowawcg
pisze wyjasnienie zawierajgce przyczyny swojej nieobecnosci na zajeciach. Wychowawca ocenia
wiarygodno$¢ wyjasnien i podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu lub odmawia usprawiedliwienia
nieobecnosci. Od decyzji wychowawcy uczen moze odwolaé sie do dyrektora. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

2) W przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z uczniem w Sytuacji opisanej w pkt. 1,
wychowawca wysyla na adres rodzicéw list, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (poprzez
sekretariat), zawierajgcy pisemne wezwanie ucznia do szkoty. W przypadku braku reakcji ucznia na
pismo, dyrektor na wniosek wychowawcy wysyla wezwanie do stawienia si¢ do szkoty.
Wychowawca dokumentuje czynnosci podejmowane w postepowaniu wyjasniajgcym W teczce
zawierajacej dokumentacj¢ psychologic zno-pedagogiczng klasy.

3) W przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia przedtuza sig¢, pomimo podejmowanych, kolejnych prob
wyjasnienia i zapobiezenia tej sytuacji, po uptywie drugiego tygodnia nieobecnosci wychowawca
wszczyna tryb postepowania prowadzacy do skre$lenia ucznia z listy uczniow.

4) Usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow:

a) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci wychowankow na podstawie pisemnej prosby ucznia
(lub rodzica), dostarczonej do wychowawcy przed uplywem pigtego dnia liczac od daty powrotu
ucznia do szkoty (jezeli ostateczny termin przypada na dzien wolny, to ostateczny termin
usprawiedliwienia przesuwa si¢ na pierwszy dzien roboczy wypadajacy po dniu wolnym) —
pisemne usprawiedliwienia musza zawiera¢ opis nicoczekiwanych przyczyn, ktére wptyngty na
nieobecnos¢ ucznia, w przypadku jakichkolwiek watpliwosci wychowawca wdraza tryb
postepowania wyjasniajacego zgodnie z pkt. 1,2 13.
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b) pisemne usprawiedliwienia i pisemne wyjasnienia ucznia wychowawca przechowuje w sposob
uporzadkowany, przez caly okres pobytu ucznia w szkole i niszczy je po ukonczeniu lub
opuszczeniu szkoty przez wychowanka,

c) wychowawca w sytuacjach innych niz choroba ucznia, moze usprawiedliwi¢ maksymalie 5 dni
ciggtej nieobecnosci, jezeli nicobecnos¢ jest dluzsza niz 5 dni wychowawca przedstawia sprawe
dyrektorowi, ktory podejmuje odpowiednig decyzje.

d) w przypadku planowanej lub przewidywalnej nieobecnosci uczen pisze umotywowang pro$be
o usprawiedliwienie idostarcza j3 do wychowawcy przynajmniej dwa dni robocze przed
pierwszym dniem nieobecno$ci, wychowawca podejmuje decyzje z zastrzezeniem lit. C.

5) Postepowanie wychowawcy w przypadku, gdy uczeh nie jest w stanie usprawiedliwi¢ swoje]j
nieobecnosci (jezeli w szkole jest zatrudniony pedagog, to uczestniczy on w dzialaniach
wychowawcy i dyrektora opisanych w pkt. 5 lit. b - g):

a) po stwierdzeniu pojawienia si¢ nieusprawiedliwionych godzin, wychowawca odbywa rozmowe
z wychowankiem -(z rozmowy sporzadza notatke) starajac si¢ dociec przyczyn i podejmujac
probe zaradzenia dalszym takim przypadkom,

b) jezeli po rozmowie ucznia z wychowawcg liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci wzrosnie
do 10 godzin, wychowawca wzywa ucznia oraz zaprasza rodzicow (obecnos¢ rodzicow nie jest
konieczna) 1 po rozmowie wyjasniajacej podejmuje decyzje o udzieleniu uczniowi kary
upomnienia wychowawcy, wpisuje ja do dziennika. Uczestnicy rozmowy wyjas$niajacej wspdlnie
wypracowuja oraz wdrazaja oddziatywania wychowawcze zapobiegajace nieobecno$ciom
(wychowawca sporzadza notatke ze spotkania, ktorg podpisuje uczen)

Cc)jezeli liczba nicusprawiedliwionych nicobecno$ci wzro$nie do 20 godzin, wychowawca
ponownie wzywa ucznia oraz rodzicow (obecno$¢ rodzicow nie jest konieczna) na rozmowe,
po wystuchaniu wyja$nien ucznia, podejmuje decyzje o udzieleniu kary nagany wychowawcy —
nagana jest wpisywana do dziennika, wychowawca sporzadza notatk¢ ze spotkania, ktorg
podpisuje uczen.

d)w przypadku wystapienia godzin nicusprawiedliwionych u wucznia karanego nagang
wychowawcy, wychowawca wzywa ucznia oraz rodzicéw (obecnos¢ rodzicéw nie jest
konieczna) na rozmowe z dyrektorem szkoty, ktory wystuichuje wszystkich wyjasnien i opinii
iw zalezno$ci od ich tresci kieruje ucznia na badania do PPP lub okresla ostateczny termin,
w ktoérym musi nastapi¢ poprawa — ze spotkania sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje uczen

e) jezeli PPP wyda opinie, z ktorej wynika, ze opuszczanie zajg¢ przez ucznia jest zwigzane z jego
stanem psychicznym, dyrektor organizuje spotkanie z udzialem psychologa, pedagoga,
wychowawcy 1 rodzicow ucznia (obecno$¢ rodzicow nie jest konieczna); na spotkaniu
wypracowywana jest strategia dalszego postepowania z uczniem;

f) jezeli uczen nie zglosi si¢ na umoéwione spotkanie w PPP lub badanie wykaze, Zze na
nieusprawiedliwione nieobecno$ci nie ma wplywu stan psychiczny ucznia, a uczen dalej
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub w terminie wyznaczonym przez dyrektora miato
miejsce naruszenie ustalen, wychowawca wnioskuje w formie pisemnej do dyrektora
0 udzielenie nagany dyrektora;

g) dyrektor wzywa ucznia oraz jego rodzicow (obecno$¢ rodzicéw nie jest konieczna), ponownie
wystuchuje wyjasnien, a naste¢pnie podejmuje decyzje o udzieleniu nagany dyrektora, informujac
0 skutkach tej kary — jeden egzemplarz tre$cinagany podpisany (wystarczy podpis ucznia) przez
ucznia i jego rodzicow, jest umieszczany w arkuszu ocen ucznia, a drugi otrzymuje uczen;

h) w przypadku, gdy po uplywie tygodnia od udzielenia nagany dyrektora pojawig si¢ godziny
nieusprawiedliwione (wystarcza 2 godziny), wychowawca wszczyna postgpowanie i1 sklada na
rece dyrektora wniosek do rady pedagogicznej dotyczacy podjecia uchwaly o skresleniu ucznia
Z listy uczniow szkoly;

i) dyrektor opracowuje zawiadomienie i harmonogram postepowania w sprawie o skreslenie ucznia
z listy ucznidow, przekazuje go za pokwitowaniem uczniowi.
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§ 38.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezg:

1) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepow odzen szkolnych.

2) Przeciwdzialanie skrajnym formom nie dostosowania spotecznego uczniow.

3) Organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spolecznego.

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi w S$cistej
wspotpracy w wychowawcami Kklas.

5) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalsze go ksztalcenia.

6) Udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych.

7) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym.

8) Wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek opieki
spolecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych.

9) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki, wychowawczej i zdrowotnej.

10) Prowadzenie zajg¢ z zakresu profilaktyki w ilosci i zakresie okreslonym w planie pracy szkoty.

11) Kierowanie pracami zespotu do spraw wychowania i profilaktyki.

12) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczejw liceum.

13) Systematyczne prowadzeniec dokumentacji swojej dziatalno$ci.

§ 39.
1. Zadania pracownikéw administracji i obshugi okreslone sg w szczegdtowych zakresach obowigzkow
ustalonych przez dyrektora.
2. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w ZSO s3 jednocze$nie pracownikami liceum.
3. Pracownicy dbaja o mienie szkoty i w miar¢ swoich mozliwosci przeciwdziataja aktom wandalizmu
4. Oprocz obowigzkéw wynikajacych z zakresu obowigzkéw kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do
dbania o bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly i postgpowania zgodnie z instrukcjami oraz
zdrowym rozsadkiem w sytuacjach zagrozenia.
5. Pracownicy administracji 1 obstugi s3a zobowigzani do poszanowania godno$ci ucznia
I wspolpracownikow.
Rozdzial VII
Uczniowie

§ 40.
1. Uczen ma prawo do:

1) Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich naruszenia;

2) Zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) Zapoznania si¢ z programami nauc zania poszczegdnych przedmiotow;

4) Opicki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na
czas trwania przerw $§wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych);

6) Odwofania si¢ od oceny zachowania na zasadach okre$lonych w szczegbtowych kryteriach oceny
zachowania;

7)  Wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych;

8) Wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedhig swego swiatopogladu i religii, jesli nie narusza
to godnosci inne go cztowieka;

9) Zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci;
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10) Informacji o kryteriach, wedlug ktorych jest oceniany oraz ocenach, ktore mu stawia nauczyciel;

11) Informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego tak wczesnie, jak jest
to mozliwe;

12) Dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach;

13) Korzystania z zasobow szkoty na zasadach opisanych przepisami szc zegotowymi,

14) Korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie
przyznawania pomocy materialnej dla uczniow LO w Wegorzewie”;

15) Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) Zachowania prywatnosci i niena§wietlania na forum klasy lub szkotly jego spraw osobistych;

17) Inicjowania i prowadzenia réznorodnej dzialalno$ci na rzecz szkolnej spotecznosci kulturalnej,
gospodarczej, sportowej itp. (na zasadach okreslonych przepisami szczegdlow ymi);

18) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, zgodnie z ustaleniami szczegoétowych zasad
wewnatrzszkolne go oceniania uczniow;

19) NietykalnoSci osobiste;j;

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice (prawni opie kunowie) moga ztozy¢
pisemng skarge do dyrektora szkoly.

3. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzegaé postanowien zawartych w statucie.

2) Respektowac wszystkie zarzadzenia wydawane przez wladze szkolne.

3) Zapoznac¢ si¢ z przepisami szkolnymi dotyczacymi uczniow.

4) Podporzadkowaé si¢ wszystkim regulaminom okre$lajagcym sposob korzystania z mienia
i pomieszczen szkolnych.

5) Dbac¢ o dobre imi¢ szkoty.

6) Uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢é w zyciu zespotu,
punktualnie uczeszcza¢ na lekcje.

7) Systematycznie iaktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych.

8) Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

9) Odnosi¢ sig z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw liceum, innych uczniéw oraz ich
rodzicow.

10) Przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania.

11) Dba¢ o kultur¢ sfowa w liceum i poza nim.

12) Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty - jezeli dyrektor wyda takie zarzadzenie.

13) Nosi¢ identyfikator - jezeli dyrektor wyda takie zarzadzenie.

14) Dbac¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higieng osobistg i estetyczny wyglad, nie pali¢ tytoniu
(w tym e-papieros6w), nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych.

15) Dba¢ o estetyke ubioru.

16) Dba¢ o Iad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych.

17) Pehi¢ dyzury w wyznaczonym miejscu wg ustalone go grafiku.

18) Przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty, wzglednie przed wczesniejszym przerwaniem
nauki uregulowa¢ wszystkie zobowigzania wobec szkoty.

19) W terminie dostarczaé usprawiedliwienia na zasadach okre$lonych w statucie.

20) Naleze¢ przynajmniej do jednego szkolnego klubu uczniowskiego. Uczniowie klasy I skladaja
deklaracje przynalezno$ci do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Uczen, ktéry musi zwolni¢ si¢ z zajg¢ w trakcie ich trwania przedstawia wychowawcy (pod jego
nieobecno$¢ wicedyrektorowi lub dyrektorowi) pisemng prosbe rodzicéw lub prosi ustnie podajac
wiarygodne uzasadnienie. O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢, wychowawca (wicedyrektor lub dyrektor)
informuje nauczycieli prowadzacych zajecia, z ktdrych uczen zwoil si¢. Zwolnienie ucznia z zajgé
W opisanej wyzej sytuacji nie zwalnia go z obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci wedlug zasad
opisanych w statucie.
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5. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowiazujg wszystkie pisemne prace domowe zadane na
ten dzien.

6. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub opiekunowie ucznia.

7. Podczas zaje¢ lekeyjnych nie wolno uzywac telefonéw komorkowych i innych $rodkéw facznosci, bez
wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia oraz nie wolno uzywa¢ zadnych odtwarzaczy
dzwieku bez zgody nauczyciela.

8. Zaje¢ lekcyjnych nie wolno filmowa¢ ani fotografowaé bez zgody nauczyciela. Podczas zaje¢
lekcyjnych nie wolno takze nagrywaé dzwigcku bez zgody nauczyciela.

9.Uczen w czasie przewidzianych dla niego zajg¢ edukacyjnych (w tym w czasie przerw mig¢dzy
zajeciami) nie moze opuszcza¢ posesji szkoly bez zgody wychowawcy lub nauczyciela pehnigcego
dyzur lub dyrektora (wicedyrektora).

§ 41.

1. Wobec uczniow liceum stosowane sa nagrody i kary wynikajgce z ustalen wewnetrznych
przyjetych przez wszystkie organy szkoly.

2. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

3. Za wybitne osiggni¢cia, wysokie wyniki w nauce, dzialania na rzecz szkoly oraz dzialalnos¢ spoteczng
zostajg ustalone naste pujace nagrody:

1) Pochwata nauczyciela wpisana do dziennika.

2) Zawieszenie upomnienia lub nagany wychowawcy (nagrody tej udziela wychowaweca, ktory moze
rowniez karg odwiesic).

3) Zawieszenie nagany dyrektora (nagrody tejudziela dyrektor, ktéry moze réwniez kare odwiesic).

4) Pochwala wychowawcy wobec klasy, wpisana do rejestru oddzialywah wychowawczych.

5) Pochwala dyrektora wobec uczniow liceum, wyrazona w formie pisemnej dofgczona do arkusza
ocen ucznia i wpisana do rejestru oddzialywan wychowawczych.

6) List pochwalny wreczany rodzicom absolwenta na uroczystosci z okazji ukonczenia liceum.

7) Dyplom uznania.

8) Swiadectwo z wyréznieniem zgodnie z obowiazujacymi przepisami

9) Nagrody ksigzkowe 1 inne rzeczowe.

10) Stypendium za wyniki w nauce (zgodnie z odr¢bnymi przepisami).

4. Za lamanie statutowych postanowien zostajg ustalone nastepujace kary:

1) Upomnienie wychowawcy wpisane do dziennika — okres dzialania tej kary wynosi 6 miesigcy
(od daty udzielenia), jednak nie dluzej niz do konca danego roku szkolnego.

2)Nagana wychowawcy klasy, wpisana do dziennika — okres dziatania tej kary konczy si¢ wraz
z koncem roku szkolnego, w ktorym zostata udzielona.

3)Nagana dyrektora szkoly wyrazona w formie pisemnej dolaczonej do arkusza ocen i wpisana do
dziennika — okres dzialania tej kary wynosi 12 miesigcy (od daty udzielenia).

4) Skreslenie z listy uczniow.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Przed natozeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany (jezeli jest to mozliwe).

7. W niektérych przypadkach dyrektor moze wymierzy¢ kare dodatkowag polegajacg na czasowym
zakazie uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych i wycieczkach — kara w formie pisemnej
jest przechowywana w teczce zawierajacej dokumentacje psychologic zno-pedagogiczng klasy i moze
by¢ skrocona lub przedtuzona przez dyrektora.

8. Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedlug wyze j wymienione go porzadku.

9. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ w terminie 14 dni:

1) Od kary ust. 4 pkt. 1 12 do dyrektora szkoty - decyzja dyrektora jest ostateczna.
2) Od kary ust. 4 pkt. 3 do rady liceum, w tym przypadku rada bada spraw¢ i w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci odsyla do ponownego rozpatrzenia do dyrektora, dyrektor po
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rozwazeniu zarzutow podejmuje decyzje, o ktorej powiadamia radg liceum, ucznia i jego rodzicow.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3) Od kary ust. 4 pkt. 4 poprzez dyrektora do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

10. Uczniowie opuszczajacy zajecia bez usprawiedliwienia lub lamigcy inne postanowienia statutu
W ostatnim tygodniu zaj¢¢ danego roku szkolhego moga zosta¢ ukarani w pierwszym tygodniu
nowego roku szkolnego zgodnie z zasadami zawartymi w statucie.

11. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznio w, jezeli (wystarczy spelnienie jednego z podanych nizej
warunkow):

1) Lekcewazy obowigzek systematycznego uczgszczania na zajecia — W tym przypadku przed
zastosowaniem skre§lenia z listy ucznidéw nalezy wyczerpaé procedury opisane w § 37
ust. 1 pkt. 5 lub § 37 ust. 2 pkt. 5.

2) Pomimo udzielanych upomnien i kar nadal narusza regulaminy szkolne; dotyczy to uczniow,
ktorzy popehniaja liczne, drobne i1 réznorodne lub powtarzajace si¢ wykroczenia — W tym
przypadku nalezy wyczerpa¢ wszystkie mozliwosci oddziatywania wychowawczego lacznie
Z nagang dyrektora szkoty (mozna zastosowa¢ analogiczne procedury jak w § 37 ust. 1 pkt. 5 lub
§ 37 ust. 2 pkt. 5.).

3) Swoim zachowaniem w szkole lub poza nig narusza normy wspotzycia spoleczne go.

4) Zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad uczniami mlodszymi lub slabszymi.

5) Popetnit przestepstwo w $wietle obowigzujacego prawa.

6) Uzywa narkotykow i innych $§rodkéw odurzajgcych na terenie szkoly i w czasie organizowanych
przez szkole zaje¢ pozaszkolych.

7) Pije alkohol na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole zaj¢¢ pozaszkolych.

8) Przebywa na terenie szkoly w stanie odurzenia alkoholem Iub innymi $rodkami
psychoaktywnymi.

9) Agresywnie zachowuje si¢ wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

10) UmysInie spowodowat uszkodzenie ciata uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

11) Z premedytacja niszczy mienie szkoty.

12) Dokonat kradziezy, wymuszenia, przestepstwa komputerowego, rozprowadzat narkotyki i inne
srodki odurzajace.

13) Falszowat dokumentacje szkolng lub dokonywat ingerencji w stan dokumentacji szkolnej.

14) Naruszat w spos b drastyczny inne postanowienia statutu.

12. W przypadkach opisanych w ust. 11 pkt. 3 — 14 przed skres§leniem z listy uczni6w nie musi byé
stosowana gradacja kar ani wymég wyczerpania wszystkich mozZliwosci oddzialywan
wychowawczych.

13. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.

14. Rzecznikiem obrony ucznia jest wskazany przez ucznia nauczyciel liceum.

15. Strong wnioskujacg 1 dokumentujaca wniosek o skreslenie jest wychowawca lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora w zastepstwie.

16. Uchwale rady pedagogicznej o skre$leniu z listy uczniow wykonuje dyrektor na drodze decyzji
administracyjnej. Przed wydaniem decyzji dyrektor zasigga opinii samorzadu uczniowskiego,
przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami — jezeli przeprowadzenie rozmowy jest mozliwe.

17. Decyzje o skre§leniu uczen otrzymuje na pismie; je$li nie jest pelnoletni, decyzje otrzymuja rodzice.

18. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwolania za posrednictwem dyrektora
do Warminsko-Mazurskie go Kuratora O§wiaty od decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

19. W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

20. Uczen lub jego rodzice mogg zwrécic sig do dyrektora szkoty z prosba o warunkowe zawieszenie
wykonania uchwaly, po uzyskaniu porgczenia samorzadu szkolhego lub innego organu szkoly.
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Dyrektor w wyjatkowych przypadkach zawiesza wykonanie uchwaly po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

21. Uczen skreslony z listy uczniow LO w Wegorzewie nie moze ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie do LO
w Wegorzew ie.

§ 42.

1. Tryb postepowania w sprawach o skreSlenie ucznia z listy uczniow (w przypadku uczniow
pelnole tnich udzial rodzicow nie jest konieczny, w przypadku ucznia niepelnoletniego wystarczy
obecnos¢ jednego rodzica):

1) Sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistnialym incydencie, zalgczajac ewentualnie protokét zeznan
swiadkoéw (kopig protokotu policyjnego lub inny dokument potwierdzajacy zdarzenie), ewentualnie
zebra¢ inne dowody — zgromadzenie wymienionej dokumentacji nalezy do wychowawcy lub osoby
zastepujacej wychowawce.

2) Przygotowaé, na podstawie dokumentacji szkolnej opis przebiegu procesu hauczania i wychowania
ucznia w trakcie jego pobytu w liceum — przygotowuje wychowawca.

3) Sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu — sprawdza wychowawca.

4) Ztozy¢ pisemny wniosek na rgce dyrektora do rady pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy
uczniow — sktada wychowawca.

5) Dyrektor opracowuje harmonogram obejmujacy kolejne czynnosci i postepowania w sprawie oraz
informacje o prawach przystugujacych uczniowi i rodzicom, w tym w szczegdlnosci prawo ucznia
do wyboru sposrod nauczycieli liceum rzecznika obrony, ktéry ma obowigzek przedstawic rzetelnie
cechy dodatnie ucznia 1 okolicznosci tagodzace. Przekazuje harmonogram za potwierdzeniem
odbioru uczniowi i jego rodzicom.

6) Dyrektor wzywa ucznia i jego rodzicow i wyshichuje wyjasnien dotyczacych danej sprawy —
spotkanie jest protokotowane. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie stawig si¢ na spotkanie
to przyjmuje si¢, ze rezygnuja z prawa do skiadania wyjasnien.

7) Dyrektor zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorym przedstawia wniosek wychowawcy
0 skreslenie ucznia. Podczas posiedzenia rady nalezy przedyskutowac przebieg zdarzenia lub ciagu
zdarzen, przebieg procesu nauczania i wychowania ucznia w liceum, wystuchaé rzecznika ucznia
oraz rzecznika oskarzenia, ktérym jest wychowawca.

8) Sporzadzi¢ protokot z posiedzenia rady, uwzgledniajacy wszystkie informacje majace wplyw na
podjecie uchwaly.

9) Podja¢ uchwale w trybie zgodnym z regulaminem rady. W protokole z posiedzenia rady
pedagogicznej umieszcza si¢:

- przytoczone argumenty za i przeciw skresleniu;
- tre$¢ uchwaly;

- uzasadnienie;

- wynik glosowania.

10) Dyrektor przedstawia tre§¢ uchwaly samorzgdowi celem sformulowania pisemnej opinii
samorzadu w tej sprawie (tre$¢ opinii nie jest w zadnym momencie postepowania wigzaca).

11) W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skreSleniu ucznia z listy ucznidw nalezy
sformulowa¢ decyzje zgodnie z wymogami KPA. Wzdr decyzji w zalaczniku nr 7.

12) Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom.

13) Poinformowaé¢ ucznia lub jego rodzicow o prawie wgladu w dokumentacje sprawy oraz
wniesienia odwolania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni do WMKO.

14) Wykona¢ decyzje po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie lub natychmiast, jezeli decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

15) W przypadku wniesienia odwolania wstrzymaé¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwolania przez WMKO.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe i przejsciowe.
§ 43

Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Zespole Szkot Ogdnoksztatcacych
w Wegorzew ie jest jednostka budzetowg, finansowang przez Powiat Wegorzewski.
Liceum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
1 innych obowiazujacych przepisach.
Liceum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania stosownie do postanowien rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w tym dokumentacje w formie elektronicznej (dziennik elektroniczny),
zgodnie z zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych okreslonych przez przepisy prawa.
Liceum uzywa pieczeciurzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice 1pieczecie zawieraja peing nazwe liceum.
Inne postanowienia:
1) Obszary zycia szkolnego, ktérych nie reguluje niniejszy statut normujg przepisy szczegolowe.
2) Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane w formie uchwaty Rady Liceum.
Postanowienia przejsciowe — do roku szkolnego 2021/2022 w LO prowadzone s3 oddzialy
trzyklasowego liceum ogolnoksztalcacego na podbudowie gimnazjum.
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WZORY PIECZECI UZYWANYCH PRZEZ LICEUM
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DO STATUTU LICEUM

SZTANDAR SZKOLY

ZALACZNIKNR 1
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ZAYLACZNIK NR 2 - DO STATUTU LICEUM
LOGO LICEUM

WEGORZEWO
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ZALACZNIK NR 3 -DO STATUTU LICEUM

WYKAZ DOKUMENTOW WYCIECZKOWYCH

I. Program wycieczki zawierajacy:
a) Wegorzewo dnia .........cceeeeeeeeinne, — umieszczone w naglowku,
(data wypetnienia)

b) Tytul zawierajacy okreslenie: rodzaju wycie czki, klasy lub klas, dokad wycieczka
wyrusza (np. Wycieczka dydaktyczno-krajoznawcza klasy IA w Bieszczady),

c¢) Termin,

d) Forma (np. wycieczka rowerowa, piesza, autokarowa),

e) Podstawa prawna -

Przyklad dla wycieczki rowerowej powiazanej z biwakiem:
- Roczny Plan Pracy — Dziat I, Zagadnienie 4, ppkt wycieczki rowerowe.

— Dziat 111, Zagadnienie 2, ppkty wycieczki rowerowe i wycieczki krajoznawcze.

f) Uczestnicy wycieczKi — liczby uczniow z poszc zegdInych klas, kierownik
wycieczki, opiekunowie, przewodnik (ewentualny),

g) Cele wycieczki — szczegolowe oparte na celach programu rozwoju i planu pracy,
h) Plano wany harmonogram wycie czKi z opise m dziatan,

i) Autor programu wycieczki wraz z podpisem.

I1. Karta wycie czki, lista uczes tnikow we dlug wzoru, o§ wiadcze nia uczestnikow o odbyciu
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa podczas wycieczek (wzory do pobrania w sekretariacie)
regulamin wycieczki podpisany przez uczestnikOw oraz pise mne o$ wiadcze nia rodzicow
0 wyrazeniu zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczce. Oswiadczenia powinny rowniez

zawiera¢ ewentualne informacje dotyczace stanu zdrowia lub przeciwwskazania zwigzane ze stanem

zdrowia. Brak takich informacji w o§wiadczeniu jest rOwnoznaczny ze stwierdzeniem, ze dziecko
jest zdrowe 1nie istniejg zadne przeciwwskazania zwigzane z jego zdrowiem.

I11. Sprawozdanie z realizacji programu wycieczki oraz ewentualna prezentacja multimedialna.

V. Informacja o wycieczce nastronie internetowe j szkoly poparta serwisem fotograficznym
oraz wpis do kronikiszkolnej.
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ZALACZNIK NR 4 — DO STATUTU LICEUM
Karta wycieczKi....

(wpzsac glowne miejsce lub miejsca docelowe)

od .. o0 e,

l. WyJazde@gorzewa
(data i godzma wyjazdu Skqd nastqpl wy]azd srodek tmnspon‘u)

2. POWIOt A0 WEQEOTZEWAL ...ttt et ettt ettt et st st e st et e e
(data i godzina przyjazdu, miejsce przyjazdu, srodek transportu)

3. Cele, program i harmonogram wycieczki — zatgcznik nr 1 do karty wycieczki.
4. Informacje rézne zwigzane z wycieczka:
1) Koszt wycieczki w przeliczeniu na jednego uczestnika:...........cccceveevecenne

2) Telefon komorkowy opiekuna lub opiekundw...........c.oooeevveiveiinnice e

3) Miejsce (miejsca) pobytu lub noclegu (nalezy poda¢ termin, adres,
RIETON) e e s

Opiekunowie:
Oswiadczam, Ze znam przepisy dotyczace wycieczek szkolnych i jestem § wiadom(a)
odpowiedzialnos$ci cywilnej i karnej ponoszonej przez kierownika i opiekunow wycie czek:
Nazwisko i imi¢ Czytelny podpis

B) oo e

KierownikK WYCIECZKI:.......ccoviiiii it e s srer s e s st erer e
(nazwisko i imig) (czytelny podpis)

Akceptacja dyrektora szkoly:.................
(pieczqtka i podpis)

Zalaczniki:

1) Program wycieczki (wedtug wzoru).

2) Lista uczestnikow (wedtug wzoru).

3) Oswiadczenia o przebyciu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa na wycieczkach (wedtug wzoru).
4) Oswiadczenia rodzicow (zgodnie z zatacznikiemnr 3 do statutu liceum).

5) Regulamin wycieczki podpisany przez uczestniko w.
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ZAt ACZNIK NR 5- DO STATUTU LICEUM

Karta wyjazdu sportowcow do...

(wplsac glowne miejsce Zawodow)

(o]0 [NURVURUTRTREVENRRVRRRNY o (o JEDURURURRURRT

1. Wyjazd z Wegorzewa. ...
(data i godzzna wy]azdu Skqd nastqu wy]azd srodek transpomt)

2. Powrot do Wegorzewa. ... :
(d ata i god Zina p rzy]azdu miejsce przyjazdu srodek tmnsportu )

3. Dane PrzeWOZNIKA:.......c.cocceieeie e ettt et et et s st ete e ete et e et bt e aesen s es e sn e et e e s

A, CeIWYJAZAU. ... ettt ettt e ettt st st et s et et e s e

5. Informacje r6zne zwigzane z wyjazdem:
1) Koszt calkOWIty WYJazZdU:.....ccocoeviirie ittt e et e e e

2) Telefon komdrkowy opiekuna lub opiekundw..................

3) Miejsce (miejsca) ewentualnego noclegu (nalezy podac termin, adres,
TRIETON) . e e e s

Opiekunowie:
O$wiadczam, Ze znam przepisy dotyczace wyjazdow mlodziezy szkolnej i jestem § wiadom(a) odpowiedzialnosci
cywilnej i karnej ponoszonej przez kierownika i opiekunéw wyjaz déw mtodziezy:

Nazwisko i imie Czytelny podpis

B) oo

Kierownik wyjazdu:.........ccccoco oo cveivensvierece e,
(nazwisko i imig) (czytelny podpis)

Akceptacja dyrektora SZKoly:.........ccooueeeiiiiie e
(pieczqtka i podpis)

Zalaczniki:

1) Lista uczestniko w (wedlug wzoru).

2) Oswiadczenia o przebyciu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa podczas wyjazdow (wedtug wzoru).
3) O$swiadczenia rodzicow (zgodnie z zalacznikiem nr 3 do statutu liceum punkt IT).

4) Kserokopie zaswiadczen lekarskich dotyczacych zdrowia sportowcow.
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ZALACZNIK NR 6 — DO STATUTU LICEUM

Karta wyjazdu uczniow do...

( wpisacé glownemte]sce pobytu)

Od .o dO

1. Wyjazd z Wegorzewa. ...
(data i godzma wyjazdu Skqd nastqu wy]azd srodek transpomt)

2. POWIOt dO WEQEOTZEWA ...ttt et et et ettt sttt aea s £ e ettt s s s e et e b e
(data i godzina przyjazdu, miejsce przyjazdu, srodek transportu)

3. Dane PrzeWOZNIKA:. ......cccooeieeie et ettt et et st et et e e st aets s e s e e e e e e eas

O 0= Y 1Y, - V.o [ PSR

5. Informacje rézne zwigzane z wyjazdem:
1) Koszt calkowity wyjazdu.................

2) Telefony komorkowe ucznidow 1 0pieKUNOW...........ccueieieeiiie e e

3) Migjsce (miejsca) ewentualnego noclegu (nalezy podac¢ termin, adres,
L] (2300 SRR

Opieku nowie (dotyczy przypadku, gdy jada opickunowie).
O$wiadczam, Ze znam przepisy dotyczace wyjazdow mlodziezy szkolnej i jestem § wiadom(a) odpowiedzialnosci
cywilnej i karnej ponoszonej przez kierownika i opiekunéw wyjazdéw mtodziezy:

Nazwisko i imie Czytelny podpis

B) oo

Kierownik wyjazdu:.........ccccoco oo cveivensvierece e,
(nazwisko i imig) (czytelny podpis)

Akceptacja dyrektora szKoly:...........ocueeeiviive e
(pieczgtka i podpis)

Zalaczniki:

1) Lista uczestniko w (wedlug wzoru).

2) Oswiadczenia o przebyciu szkolenia w zakres ie bezpieczenstwa podczas wyjazdow (wedtug wzoru).
3) Oswiadczenia rodzicow (zgodnie z zatacznikiem nr 3 do statutu liceum punkt IT).
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ZALACZNIK NR 7-DO STATUTU LICEUM

PR RR « 1 - N

(pieczec podtuzna szkoty)

" (o sprawy)

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow

DECYZJA
Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty

i§ .o ust. 1] = | o P

oraz na podstawie uchwaty Nr ........................ Rady PedagogiCznej Z dnia .........ceviiiiiiiiiiiriri e veee e ee e

opinii Samorzadu Uczniowskiego
postanawiam
] =] R SSRSRRURR § o4 o |- 1 P

20 118 VAU Tob4 o1 o 1 PSP

UZASADNIENIE FAKTYCZNE

UZASADNIENIE PRAWNE

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w ..................

w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
Otrzymuja:
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(podpis i pieczatk a dyrektora szkoty)
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ZALACZNIK NR 8 —DO STATUTU LICEUM

REGULAMIN

Internatu
Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Gen. Mariusza Zaruskiego

w Zespole Szkol
Ogolnoksztalcacych
W Wegorzewie

Regulamin internatu LO im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Wegorzewie jako zalacznik
Nr 8 do Statutu LO im. Gen. Mariusza Zaruskiego
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VII.

VIII.

Xl.
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Podstawy prawne do opracowania regulaminu
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Rozdzial 1

Podstawy prawne do opracowania regulaminu
Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$ wiaty.

Ustawa z dnia 26 stycnia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Statut Liceum OgoInoksztatcacego im. Gen Mariusza Zaruskiego w ZSO w W egorzewie.

Rozdziatl 11
Postanowienia ogolne

. Internat Liceum Ogobélnoksztalcacego jest placowka opiekunczo - wychowawcza
przeznaczong dla milodziezy ksztalcacej sie poza miejscem stalego zamieszkania.
W uzasadnionych przypadkach w internacie moze zamieszka¢ uczenh mieszkajacy
w Wegorzew ie.

Uczniowie innych szkot prowadzonych przez Powiat Wegorzewski maja réwniez prawo
korzystania z internatu, na warunkach okre$lonych w Regulaminie internatu LO i na
podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorami szkot.

. Internat stanowi integralng cz¢$¢ szkoly i realizuje jej plan dydaktyczno - wychowawczy
oraz planuje 1 wykonuje swoje zadania okreslone w Planie pracy opiekunczo -
wychowawczym internatu.

. Internat jest placéwka koedukacyjng zapewniajaca zakwaterowanie, wyzywienie oraz
calodobowg opieke wychowankom.

. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny. W okresie roku szkolnego internat
jest wspodlnym domem wychowankéw, w ktorym nalezy dazy¢ do tworzenia rodzinnej
atmosfery sprzyjajacej nauce, pracy i prawidtowemu rozw ojowi.

. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor ZSO za posrednictwem Kierownika
internatu, ktorego obowigzki pemni Wicedyrektor ZSO w Wegorzewie.

. Prawa 1 obowiazki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
Regulamin internatu jako Zalacznik Statutu Liceum O gdlnoksztalcagcego im. Gen. Mariusza
Zaruskiego w Zespole Szkot Ogoélnoksztalcacych w Wegorzewie. Mieszkancy internatu
zobowigzani sg zna¢ Regulamin internatu i przestrzegaé go, a takze zapoznaé z jego trescig
rodzicow lub opiekunéow prawnych.

. Zakwaterowanie 1 wyzywienie mlodziezy w internacie jest odplatne. Oplaty za
zakwaterowanie 1 wyzywienie wnoszone s3 do 10 dnia kazdego miesigca.

. Oplata za pobyt w internacie ustalana jest z dniem 1 wrze$nia 1 nie zmienia
sie¢ w ciggu roku szkole go.

10. Internat nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadane przez wychowankéw w pokojach

warto§ciowe rzeczy w tym pienigdze.
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Rozdzial 111
Zadania inte rnatu

Stworzenie wlsciwych warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan
i uzdolnien.

Zachecanie do uczestniczenia w kulturze oraz organizacji wlasnego czasu wolnego.
Wdrazanie do wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych.

Ksztaltowanie = zaradno$ci  zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzielno$ci
1 samorzadnosci.

Ksztalttowanie ws$réd wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia, zyczliwosci i
odpow iedzialnos$ci.

Upowszechnianie kultury fizycznej oraz dbalo$ci o stan zdrowia.

Zapewnienie bezpieczenstwa istalej opieki.

Internat realizuje swoje zadania we wspdldziataniu ze szkola, rodzicami, Samorzadem
internatu oraz placéwkami dzialajgcymi w srodowisku.

Rozdzial IV
Organizacja pracy w internacie

Praca w internacie kieruje Kierownik powotany przez Dyrektora Szkoly.

Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w internacie tworzg Samorzad internatu.

Pracg Samorzadu internatu kieruje trzyosobowy Zarzad Samorzadu internatu skiadajacy si¢
z Przewodniczacego oraz dwoch cztonkéw wybranych przez wychowankéw w wyborach
powszechnych.

Zarzad Samorzadu internatu tworzy Regulamin Pracy Samorzadu uchwalany przez walne
zgromadzenie. Wszystkie zmiany w regulaminie uchwalane s3 w glosowaniu
powszechnym.

Pracg Zarzadu kieruje wychowaweca, ktéremu Kierownik na dany rok powierzyt opieke nad
Zarzadem Samorzadu internatu.

Szczegdlowe zadania w zakresie opieki 1 wychowania realizuje si¢ w grupach
wychowawczych internatu przez wychowawcow 1 przy wspotudziale Samorzadu internatu.
Opiecke wychowawcza nad grupa sprawuje wychowawca grupy, ktéry wspoldziata
z wychowankami w realizacji planowanych 1 podjetych dziatan.

Ilos¢ wychowankow w grupie wychowawczej internatu nie moze przekracza¢ 35 osob.
Wymiar godzin pracy wychowawczo-opiekunczej na jedng grupe wynosi co najmniej 49
godzin zegarowych w tygodniu.

10. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) Inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikéw nauczania
i pracy opiekunczo - wychowawczej.

2) Regulowaniec wewngtrznego zycia grupy, wplywanie na organizacje czasu wolnego,
rozstrzyganie sporow, wnioskowanie o wyrdznienia inagrody.

3) Dokonywanie podziatu zadan pomigdzy cztonkéw grupy.

4) Koordynowanie pracami porzadkowymi i gospodarczy mi wykonywanymi przez
czlonkéw grupy.

5) Kontrola i ocena pracy wykonywanej przez czlonkow grupy.

6) Organizowanie zycia kulturalnego w internacie.

7) Reprezentowanie ogotu wychowankoéw i ich potrzeb na terenie internatu i szkoly.

11. Rozklad dnia 1 tygodnia w internacie uwzglgdnia czas na nauke, prace na rzecz internatu i

szkoty, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku.
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Rozdzial V
Prawa wychowanka

1. Wychowanek ma prawo do:

1) Odplatnego zakwaterowania oraz calodzienne go wyzywienia.

2) Korzystania z pomieszczen takich jak sala telewizyjna, $wietlica, sala gimnastyczna,
hala sportowa.

3) Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawca w innych zajeciach prowadzonych przez placéwki
i organizacje srodowiskowe.

4) Przyjmowania w internacie swoich go$ci w przeznaczonych do tego miejscach, do
godziny 21:00, po powiadomieniu dyzurujagcego wychowawcy.

5) Wspohudzialu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych
internatu.

6) Zwracania si¢ do wychowawcy grupy, Kierownika internatu we wszystkich istotnych
sprawach i uzyskiwania od nich pomocy.

7) Poszanowanie godno$ci wilasnej i dyskrecj¢ w sprawach osobistych, poszanowania
zasad prywatnosci, korespondencji, przyjazni i uczug.

8) Zmiany w umeblowaniu oraz dekorowanie sal sypialnych ale wylgcznie za zgoda
wychowawcy grupy.

9) Dodatkowa nauka po godzinie 22%° moze odbywaé sic pokojach mieszkalnych po
wcezesniejszym zgloszeniu i uzyskaniu zgody wychowawcy dyzurnego lub opiekuna
nocnego.

10) Wychowankom w uzasadnionych sytuacjach mogg by¢ przyznane dodatkowe
"uprawnienia" dotyczace czasu nauki wlasnej, wyjs¢ z mternatu, zwolnienia
z dyzuréw 1 prac gospodarczych - po uprzednim uzgodnieniu z wychowawca grupy
I Kierownikiem internatu.

Rozdzial VI
Obowiazki wycho wanka

1. Wychowanek ma obowigzek:
1) Systematycznie uczy¢ si¢, wzbogacaé swag wiedze, wykorzystywaé jak najlepiej czas
i warunki do nauki.
2) Udziela¢ wspotmieszkancom pomocy kole zenskiej.
3) Dba¢ o zdrowie, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow, dba¢ o higiene
osobisty, estetyke ubioru, kulture stowa 1 bycia.
4) Dbac o czystos¢ i estetyke pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenie internatu.
5) Przestrzega¢ rozkladu dnia w internacie.
6) Wspdtuczestniczy¢ w realizacji zadan podejmowanych przez Zarzad Samorzadu
internatu w porozumieniu z wychowawcg grupy.
7) Bra¢ udziat w dyzurach wewnatrz grupowych jak i w stotdowce internatu.
8) Uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty, internatu, Srodowiska.
9) Czu¢ si¢ wspdlodpowiedzialnym za mienie spoleczne i ponosi¢ odpowiedzialnosé
materialng indywidualnie, badz zbiorowo w przypadku zniszc zen.
10) Za oddany do swego uzytku pokoj (protokot przekazania pokoju),  sprzety
1 urzadzenia wychowanek odpowiada materialnie, w przypadku rozmyslnego uszkodzenia
lub zniszczenia pokoju, sprzetu i niemoznosci ustalenia sprawcy odpowiedzialnos$c
materialng ponosza mieszkancy pokoju, dana grupa wychowawcza lub mieszkancy pietra.
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oA

No

1.

11) Uzyska¢ zgod¢ wychowawcy na kazdorazowe wyjscie lub wyjazd z internatu,
informujac o terminie powrotu. Powrét do Internatu powinien nastapi¢ do 21%

12) Opusci¢ internat na czas wolny od zaje¢ w szkole ostatniego dnia nauki, do godziny
17:00.

13) Wroci¢ do internatu po dniach wolnych od zaje¢ najpdzniej do godziny 2 i nie
wczesnie], anizeli przed godzing 14:00 w dzien poprzedzajacy rozpoczecie zaje¢ w szkole.
14) Powiadomi¢ wychowawce grupy lub Kierownika internatu o niemoznosci powrotu z
domu do internatu (np. choroba, zdarzenie losowe).

15) Informowa¢ wychowawce lub Kierownika o chorobie wiasnej lub kolegi.

16) Przestrzega¢ przepisow bhp oraz znaé instrukcje p. poz.

17) Przestrzega¢ zarzadzen i wykonywac polecenia wydane przez Kierownika i
wychowawcdw internatu, a nie ujete w niniejszym regulaminie.

100

Rozdzial VII
Wychowankom zabrania sie¢

Uzywania grzalek i grzejnikow elektrycznych, a takze samodzie Ine go naprawiania instalacji
elektrycznej.

Uzywania §wieczek oraz innych zrédet otwartego ognia.

Siadania na parapetach i wychylania si¢ z okien, oraz zjezdzania po porgczach na klatce
schodowe]j.

Przebywania bez zgody wychowawcéw w pomieszczeniach kuchni.

Wnoszenia, posiadania i palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych, uprawiania gier hazardowych, oraz uzywania zagrazajacych
bezpieczenstwu mies zkanc Ow przedmiotow iurzadzen.

Wynoszenia naczyn 1 nakry¢ stolowych ze stolowki.

Zamykania sal mieszkalnych na klucz przez przebywajacych wewnatrz wychowankow w
godzinach 6% - 22%. Poza wymienionymi godzinami sale nalezy otworzy¢ na zadanie
dyzurnego wychowawcy badz Kierownika internatu.

Przetrzymywania na terenie internatu zwierzat (psy, koty 1 itp.)

Rozdzial VIII
Wyrodznienia i nagrody

Za wzorowg postawe, aktywny udziat w zyciu internatu oraz wysoka kulture osobistg
wychowanek moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody:

a. Pochwale wychowawcy grupy wobec wychowankow.

b. Pochwale lub wyréznienie Kierownika internatu wobec wychowankow.

c. Pochwalg lub wyréznienie Dyrektora szkoty.

d. List pochwalny do rodzicow i wychowawcy klasy.

Rozdzial IX
Kary

Za nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanka internatu, czyny chuliganskie, niszczenie
mienia, razgce naruszanie norm moralnych oraz nagminne tamanie regulaminu internatu -
wychowanek moze by¢ ukarany:

a. Upomnieniem w indywidualnej rozmowie przez wychowawce grupy.

b. Upomnieniem lub nagang Kierownika internatu.
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C.

d.

Powiadomieniem rodzicow i1 wychowawcy klasy o nagannym zachowaniu si¢

wychowanka.

Pozbawieniem miejsca w internacie.

2. Udzielanie kar od nagany Kierownika wzwyz poprzedzone jest konsultacja z Zarzadem
Samorzadu internatu.

3. Decyzje o usunigciu wychowanka z internatu podejmuje Kierownik internatu na wniosek
wychowawcy grupy po konsultacji z Zarzadem Samorzadu internatu i1 zespolem
wychowawcow internatu, po powiadomieniu Dyrektora szkoly.

4. Od powyzszej decyzji wychowanek moze odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty.

Rozdzial X
Zadania wychowawcy inte rnatu

1. Wychowawca internatu zobowigzany jest:

a.

b.

Sumiennie realizowaé zadania wynikajace z planu opiekunczo - wychowawczego
internatu, dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w pracy wychowawczej.
Ksztaltowa¢ wséréd mlodziezy nawyk systematycznej pracy szkolnej, udzielaé¢
pomocy uczniom majacym niepowodzenia w nauce, dba¢ o wlasciwg atmosfere
podczas nauki wlasnej wychowankow.

Rozwija¢ zainteresowania 1 uzdolnienia wychowankoéw poprzez dostepne formy 1
srodki wykorzystujgc do tego celu przewidziany w porzadku dnia czas wolny.
Troszczy¢ si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo milodziezy oraz tad i1 porzadek w
pomieszczeniach, w ktorych przebywa mlodziez.

Dbac¢ o rozwdj fizyczny 1 psychiczny wychowankow poprzez organizowanie zajgé
sportowych, aktywnie zwalcza¢ wszelkie przejawy patologii spotecznych, nalogi
palenia papierosow, spozywania alkoholu przez mlodziez oraz zapobiegaé
konfliktom i stresom.

Wdraza¢ mlodziez do stalego poszanowania mienia spolecznego poprzez prace
spoleczne na rzecz internatu, szkoty i$rodowiska.

Utrzymywa¢ staty kontakt z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami klas,
wspolpracowac systematycznie z rodzicami wychowankdow.

Upowszechnia¢ samorzadnos$¢.

Dba¢ o godno$¢ 1 przykladng postawe moralng wychowawcy milodziezy,
systematycznie doskonali¢ swoja wiedzg.

Systematycznie wypetnia¢ swoje obowigzki i1 stosowac si¢ do zarzadzen wladz
o$wiatowych, dyrekcji szkoty i kierownictwa internatu.

Rozdzial XI
Zakres obowigzkow kierownika internat

1. Pracg w internacie kieruje Kierownik powolany przez Dyrektora Szkoly.
2. Kierownik w realizacji swoich zadan wspolpracuje z wychowawcami internatu.
3. Do zadan kierownika nalezy w szczego6lno$ci:

a)
b)
c)
d)

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

Sprawowanie opieki nad wychowankami;

Kierowanie pracg wychowawcow;

Nadzoér nad przestrzeganiem postanowien regulaminu internatu i innych przepiséw
regulujacych dziafalno$¢ internatu;
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Rozdzial XII
Dokumentacja

Regulamin internatu jako zalgcznik do Statutu LO im. Gen. Mariusza Zaruskie go w
Wegorzewie.
Roczny Plan Pracy internatu zawierajacy:
Plan pracy opiekunczo-wychowawczej
Program profilaktyczny i wychowawczy
Zeszyt dyzurow nocnych.
Zeszyt obserwacji i uwag o wychowankach.
Zeszyt ewidencji os6b odwiedzajacych.
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