STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Nr 1im. Kréla Wiadystawa Jagielty w Szubinie

Opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.: Dz. U.z
2017 r. poz. 949).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe.(Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawieszczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli. (Dz. U. 2023 poz. 1370).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz.
1798), wydane na podstawie art. art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373, z 2022
r. poz. 1780 oraz z 2023 r. poz. 1710);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu udzielania

zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki (Dz.U.2023.1696)wydanym na podstawie 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe; Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U.2019.325)
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1)
2)
3)
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6)
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8)

9)

Rozdzial . POSTANOWIENIA OGOLNE 4
§ 1. Przepisy definiujace.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu mowa, bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagielty w
Szubinie;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw szkoty oraz ich rodzicow,
takze prawnych opiekunow;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujacego w szkole, ktoéremu
powierzono szczegolng opieke wychowawcza nad jednym z oddziatow, w ktorym uczy;

specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede, doradce
zawodowego;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, 0 ktorej mowa w pkt 1;

ustawie 0 systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 7 wrze$nia 1991 r.o
systemie oswiaty (Dz.U.2022.2230 t.j. z dnia 2022.11.02.);

Prawie oSwiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe. ( Dz.U.2023.900 t.j. z dnia 2023.05.12).

10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagietty

w Szubinie.

11) Rada oddzialowa — rade tworzg rodzice wytonieni w tajnych wyborach z ogétu rodzicéw danej

klasy, inaczej rada klasowa.

§ 2. Podstawowe informacje o szkole.

Szkota Podstawowa nr 1 w Szubinie jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa;
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Krola Wtadystawa Jagietty w Szubinie.
Szkota Podstawowa nr 1w Szubinie miesci si¢ w budynkach:

1)
2)

budynek przy ulicy gen. K. Grudzielskiego 21,
budynek przy ulicy Sw. Marcina 11,

Nazwa uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny

§ 3. Organy prowadzace i nadzorujace.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Szubin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiatyw
Bydgoszczy.
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10.

11.

§ 4. Zasady gospodarki finansowej. 5

Obstuge finansowo — ksiggowa oraz administracyjno-gospodarczg placowki prowadzi Wydziat Edukacji
i Sportu oraz Referat Ksiegowosci Oswiatowej z siedzibg w Szubinie, ul. Kcynska 12a.

Szkota jest jednostka budzetowa, zatem wszystkie podstawowe S§rodki na utrzymanie placowki oraz
prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej pochodza z budzetu Gminy
Szubin.

Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest roczny plan finansowy, ktérego projekt przygotowuje
dyrektor szkoty z gtdwnym ksiggowym RKO w Szubinie, a zatwierdza organ prowadzacy.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez szkote odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor
szkoty.

Srodkami finansowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym Dyrektor szkoty i on ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie pod wzgledem celowos$ciowym, gospodarczym i
legalnym.

Obstuge administracyjno-gospodarczg placowki prowadzi RKO w Szubinie, ul. Kcynska 12a.

Odpowiedzialnos¢ w zakresie prowadzenia rachunkowosci i gospodarki finansowej szkoty okresla
Dyrektor szkoty wedtug przyjetych zasad rachunkowosci.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe z niektorych form dziatalnosci statutowej z:
dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow, udziatu w projektach edukacyjnych, innych dziatan zgodnych ze
statutem szkoty.

Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym, za zgods organu prowadzgcego gromadzic¢
srodki specjalne.

Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na: dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza, zakup pomocy i
wyposazenia, zakup Srodkow czystosci i materiatdéw biurowych, inne cele wynikajgce ze statutowej
dziatalno$ci szkoty.
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Rozdzial I11. CELE | ZADANIA SZKOLY 6

§ 5. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa i programu
wychowawczo —profilaktycznego.

1. Celem dziatania szkoty jest:

1) umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okre$lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego W celu przygotowania ich do swiadomego funkcjonowania we wspotczesnym
$wiecie i sprostania jego wyzwaniom;

2) wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegdlnosci poprzez budowanie $wiata wartosci okreslonych w
podstawie programowej;

3) realizacja wymagan panstwa okre$lonych zgodnie z rozporzadzeniem MEN wydanym na podstawie
art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe sprawie wymagan wobec szkot i
placowek;

4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okre$lonych w
niniejszym statucie oraz programie wychowawczo — profilaktycznym;

5) wychowanie do wartosci okreSlonych w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
ksztaltowanie postaw adekwatnych do tych wartosci.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania si¢, czytania i
pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;
7) wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;uczenie
wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ciinnowacyjnej.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
5. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnoscei:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i1 przepisach wykonawczych do tych ustaw,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

stosownie do warunkéw i wieku uczniéw poprzez: 7
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztaltowanie postawy patriotycznej i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowaniedo zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;

umozliwianie uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnejpoprzez
udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach
szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

szanowanie indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze =zorganizowang pracg na rzecz szkotly i
spolecznosci lokalnej;

wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mlodego cztowieka.

Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan wynikajacych z
zapisow prawa o$wiatowego a W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,
c) wspomaganie procesu edukacyjnego przez stosowanie nowoczesnych technik nauczania,
wychowanie do warto$ci okreslonych w tresci podstawy programowej;

realizacj¢ dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot;

realizacje opracowanego we wspOlpracy ze wszystkimi organami szkoly i uchwalonego na kazdy
rok szkolny przez rad¢ pedagogiczng planu pracy szkoty;

wspotprace z uczelniami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych;

indywidualizacj¢ procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiagnigcie sukcesu przez kazdego
ucznia na miarg jego mozliwosci;

umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidbw poprzez organizacj¢ roéznorodnych form
aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentow, motywowania do udzialu w konkursach,
olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci  kierunkowychi
weryfikacje nabytej wiedzy i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowe;j.

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacjii udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi szkota realizuje przepisy
okreslone W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

10) Szkota wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle n. Not. poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie szkoty;

b) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniow w szkole w celudokonania
rzetelnej diagnozy skutkujacym wydaniem opinii lub orzeczenia;
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10.

11.

c) wskazywanie rodzicom Poradni, jako instytucji, ktéra moze pomoc ich dziecku. 8
11) Szkota wspotdziata z Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz GminngKomisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Szubinie poprzez:
a) biezaca wymiane informacji dotyczaca sytuacji dzieci ich rodzin;
b) organizowanie positkow dla dzieci wymagajacych pomocy;
c) wspotdziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagajacychwsparcia;
d) inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.
Wykonywanie zadan opiekunczych szkoty polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
3) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, W szczegdlnosci rodzice.

4) Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosSci

poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke $wietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lubinnych
specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocyi

wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, MGOPS-u i innych.
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Rozdzial 111. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE 9
§ 6. Organy szkoly.

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor;
3) rada pedagogiczna;
4) samorzad uczniowski;
5) radarodzicow.
Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnos$ci, a takze wspotdziataja poprzez informowanie o dziataniach i decyzjach.
Poszczegolne organy szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub droazne zebrania w celu
wymiany pogladow.

§ 7. Dyrektor szkoly.

Kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne zas$ wstrzymuje i
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych na podstawie odrebnych
przepisow.

Przyznaje nagrody, wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz wymierza
kary pracownikom szkoty.

Dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym.

Opracowuje arkusz organizacyjny w terminie wyznaczonym przez organ nadzorujacyi
prowadzacy.

Wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty.

Dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli.

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolhego i wydaje decyzje administracyjne w zakresiezezwolenia
na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

Whioskuje do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Organizuje przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.
Reprezentuje szkotg na zewnatrz, dba 0 powierzone mienie.

. Wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
16.
17.
18.
19.
20.

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty i pracownikami szkoty.
Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju kar i nagrod stosowanych wobec uczniow.
Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wydaje decyzj¢ o zwolnieniu wucznia z realizacji niektorych przedmiotéw  zgodniez
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
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klasyfikowania i promowania ucznioéw i shuchaczy w szkotach publicznych. 10
Ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw: zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danejklasy przez co najmniej
3 lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgcew poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnych.

Wykonuje czynnos$ci i ustala zasady zwigzane z zakupem i gospodarowaniem podrecznikami,
materiatami edukacyjnymi, materiatami ¢wiczeniowymi i innymi materiatami bibliotecznymi.

Podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, materialéw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowiazywaé w danym roku szkolnym.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegoucznia.
Dopuszcza do uzytku w szkole proponowane przez nauczycieli programy nauczania po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia Radzie Pedagogicznej do
15 wrzes$nia b.r. roku szkolnego.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogélne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego
szkote oraz Rady Pedagogicznej.

W szkole utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektorow.

Dyrektor szkoty lub placoéwki moze, w drodze decyzji z uzasadnieniem, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy ucznia objetego
obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

§ 8. Wicedyrektor.

Zadania wicedyrektora szkoty:

1) wicedyrektor przejmuje obowiazki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieliw czasie
przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggto$¢ realizacji planow
nauczania i wychowania;

4) wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

5) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

6) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego - profilaktycznego;

7) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

8) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza nauczycieli;

9) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

10) prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planow dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli
rozpoczynajacych prace, programu wychowawczo- profilaktycznego, planow pracy biblioteki i n-li
specjalistow;

11) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

12) koordynuje ewaluacj¢ wewnetrzng pracy szkoty;

13) jest liderem WDN;

14) szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okreslony jest w indywidualnych zakresach
obowiazkow.
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§ 9. Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3
cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow W obecnosci, Co najmniej potowy jej cztonkow.
Zatwierdza w drodze uchwaty plany pracy szkoty na dany rok szkolny, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, oraz nowelizacje niniejszego statutu.

Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikowania i promocji uczniow,

Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,

Opiniuje propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Zatwierdza organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Opiniuje wnioski Dyrektora szkoty w sprawie odznaczen, wyrdznien i nagrod dla nauczycieli.

Opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

Analizuje wyniki egzaminow przeprowadzanych w szkole.

Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W
poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnych,

Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Glosuje nad wnioskami w sposob jawny, za wyjatkiem wnioskow W sprawie odznaczen i
nagrod, opiniowania kandydatow do funkcji kierowniczych w szkole, wnioskow o odwotaniez funkcji
kierowniczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uzasadniony wniosek, uchwalony i podpisany wigkszoscia 3/4 glosow w obecnosci wszystkich
cztonkow rady przekazuje si¢ do organu uprawnionego do odwotania.

Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniu spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
22.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Na zaproszenie dyrektora szkoly, w posiedzeniach moga bra¢ udziat z glosem doradczym
przedstawiciele Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz pielegniarka szkolna.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotdow.
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§ 10. Samorzad Uczniowski. 12

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
W sktad samorzadu wchodza wszyscy uczniowie szkoty.

Uczniowie maja prawo do demokratycznych wyborow swej reprezentacji w postaci RadySamorzadu
Uczniowskiego i samorzadu klasowego.
Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel danej szkoty;

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymiwymaganiami;
2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowejzgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem i
opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

5) prawo tworzenia Rady Wolontariatu.

§ 11. Wolontariat w szkole.

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkolty maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby
innych oraz budowania empatii poprzez r6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) Whyrabianie odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych;

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym
Zasady dziatania

1) Podstawowg forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Rada Wolontariatu.

2) Rada Wolontariatu musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin.

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego musza zosta¢ wpisane
W program dziatan samorzadu.

4) Rada Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5) Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracyi
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowiazujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych,
racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia 0 trudno$ciachi wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem
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zycia muszg uzyskaé¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bagd3
opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziataja pod
stalg opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe na
dzialania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w Radzie Wolontariatu, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 12. Rada Rodzicow.
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Radg Rodzicow wybiera ogét rodzicow w poszczegolnych klasach w wyborach tajnych.
W ramach swoich kompetencji Rada Rodzicow:

1) ustala regulamin swojej dziatalnoSci;

2) moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

3) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

4) dziala na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej szkoty, pozyskuje srodki finansowe w celu
wsparcia dziatalno$ci szkoty;

5) wspoldecyduje o formach pomocy dzieciom;

6) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

7) opiniuje program i harmonogram program poprawy efektywnosci ksztatcenia lubwychowania
szkoty;

8) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

9) opiniuje decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenialub
innej organizacji za wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

10) opiniuje propozycje Dyrektora zawierajgce zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnychi
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacy w danym roku szkolnym;

11) deleguje dwoch przedstawicieli rodzicow do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

12) opiniuje prace nauczycieli kontraktowych i mianowanych ubiegajacych sie o wyzszy stopiehawansu
zawodowego.
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Rozdzial IV ZASADY ROZSTRZYGANIA SPOROW 14
§ 13. Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly i sposéb rozstrzygania sporow miedzy nimi

Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im kompetencji
oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki uczniow, przepltywu
informacji i podejmowania decyzji, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje kompetencje.

Organy szkoty zobowiazane sag do wyjasnienie motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim

wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow :

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygni¢ciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pisSmie wraz z uzasadnieniem w
ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany jest zespot

mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoly, a

dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem i
nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas w razie koniecznosci we wspOlpracy z pedagogiem,
psychologiem, dyrektorem szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty pomigdzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy szkote,
lub organ nadzoru pedagogicznego;

4) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron;

5) w przypadku kazdej sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
odpowiedniego organu decyzyjnego : Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole lub organu
nadzoru pedagogicznego;

Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do

protokotu, skargi anonimowe pozostaja bez rozpoznania.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego nadzor nad

szkolg.
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Rozdzial V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY 15
§ 14. Etapy edukacji w szkole.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych  etapach  dostosowanych  do okresow
rozwojowych dziecka:

1) etap | —klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) etap Il —klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe;
3) w szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne;

§ 15. Liczba uczniow w klasach I-111 i warunki jej przekroczenia.

Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I, 1T lub IIT szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, Dyrektor
szkoty moze:
1. zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby okre§lonej w ust. 1, nie wiecej
jednak niz o 2, albo;
2. podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej (klasowej) o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 prawo oswiatowe.
Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2,
dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli dany oddziat.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust.3, zwigkszajac liczb¢ uczniow w
oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 2 pkt 1 w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami
prawa.

Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, moze
funkcjonowacé ze zwickszong liczbg uczniéw W ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 16. Oddzialy przedszkolne.

Organy Szkoty Podstawowej nr 1 w Szubinie sa jednoczesnie organami oddziatu przedszkolnego.

W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, realizujace program obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujacg podstawa programowa.

1) Szczegbdtowa organizacje oddzialow przedszkolnych w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty. W arkuszu organizacji okresla si¢w
szczegblnosci czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych oraz liczbe zatrudnionych
nauczycieli.

2) Celem oddziatu przedszkolnego jest:

a) zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

c) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie umiejetnoéci potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

3) Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan a w
szczegodlnosci:

a) podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
b) wprowadzanie dzieci w $§wiat warto$ci;
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4)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)
q)

r)

s)
w

wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacyéh
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,;

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
wspotdziataniem z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspolnej i
zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej ze zdiagnozowanych
potrzeb;

realizacje innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacja opisanych wyzejcelow.
czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajdujg si¢ pod opieka

nauczyciela wychowania przedszkolnego;

a)

b)

W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkolty opieke sprawuje nauczyciel wychowawca
oddziatu przedszkolnego lub nauczyciel wspomagajacy /pomoc nauczyciela/.

W czasie wyj$¢ poza teren szkoty, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest przez te same
osoby;
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5)

6)

7)

8)

c) W celu zwigkszenia poziomu bezpieczefistwa dzieci, do opieki w czasie wyj$¢ poza terenszkoty/
Dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow szkoty;

d) Opicke nad dzieémi moga sprawowaé wolontariusze, na podstawie zawartej umowy
wolontariatu.

e) W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Do oddzialu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sa przez rodzicow lub prawnych

opiekunoéw oraz inne osoby upowaznione na pi$mie do realizacji tych czynnosci.

a) w sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki atmosferyczne,
awarie pojazdoéw, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni opickunowie moga wskazac
telefonicznie osob¢ odbierajaca ich dziecko, ktéra przed odebraniem dziecka okazuje
nauczycielowi oddziatu przedszkolnego dowdd tozsamosci;

b) dzieci nie mogg by¢ wydane osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

c) w przypadkach okreslonych w p. b) nauczyciel, pod ktorego opiekg znajduje sie dziecko,
powiadamia policj¢ i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub zaprzeczeniapowzigtym
podejrzeniom;

d) w przypadku uzasadnionej interwencji policji, Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

Szkota wspotdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wewszystkich

aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:

a) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich kwestiach
dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

b) przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i osiagnigciach dzieci w tym zakresie;

c) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepowi
ewentualnych przyczyn trudnosci;

d) tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych —wychowania, opiekii
organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

e) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach wychowania,
zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego ksztalcenia swych dzieci w
zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb;

f) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami — raz na kwartal, w celu umozliwienia
prezentacji osiggnie¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy zwigzane z
edukacjg i wychowaniem dzieci;

g) umozliwienie biezacych kontaktéw telefonicznych z wychowawca oddziatu;

h) umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy oddziatu;

i) umozliwienie rodzicom ucznidéw wspierania szkoty poprzez $wiadczenie ustug, badzwsparcie
finansowe.

Organy Szkoty Podstawowej nr 1 w Szubinie sa jednocze$nie organami oddziatu przedszkolnego —

w oddziale przedszkolnym nie wytania si¢ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora

szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

a) ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb, wynikajacychz
realizacji podstawy programowej;

b) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, jesli szczegolne przepisy prawa nie
stanowig inaczej;

c) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25, je$li szczegdlne przepisy prawa
nie stanowig inaczej.
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9) Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku zgodniez 18
porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 6.30 do 16.30;
10) Szkota nie pobiera odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym;

a)

b)

szkota umozliwia dzieciom uczgszczajacym do oddziatu  Korzystanie z obiadu
dostarczonego do szkoty;

stawka zywieniowa ustalana jest na kazdy rok szkolny przez Dyrektora szkotyw
porozumieniu z organem prowadzacym.

11) Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka i stuzacejjego
poznaniu;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybranyprogram;
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspotpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda W rozwigzywaniu probleméw w pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

wspolpraca z pielegniarka szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej opieki
zdrowotnej, w tym ksztatltowanie wiasciwych nawykow zwigzanych z odzywianiem, higieng
osobistg i zdrowym stylem zycia;

wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzgl¢dnieniem ich
prawa do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z
zapisami niniejszego statutu;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktorych celem jest poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji.

12) Dzieci uczeszcezajgce do oddziatu przedszkolnego korzystaja z nast¢pujacych praw:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opieke;

prawidlowo zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo — dydaktycznegozgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

akceptacji ich osoby;

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego | podmiotowego traktowania;

indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna si¢avrocic.

13) Dziecko uczeszcezajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a)
b)

poszanowania mienia szkoty;

przestrzegania zasad zachowania i wspoétzycia spotecznego ustalonych w oddziale
przedszkolnym.

14) Dyrektor skre$la dziecko z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego w drodze decyzji, na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, w przypadku:

a)
b)
c)

nie uczeszczania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesigc,
w sytuacji, gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,
w przypadku pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami jegootwarcia.

15) Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej nr 1 w Szubinie, uczestnicza
W uroczystosciach zwiazanych z ceremoniatlem szkolnym oraz stosowaniem sztandaru szkoty,
zgodnie z zapisami niniejszego statutu.
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§ 17. Arkusz organizacji szkoty.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy
szkotg. Arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe , o ktorych
mowa w art. 110 ust 2 albo 2a prawa o$wiatowego, zatwierdza organ prowadzacy szkole po
zasiggnigciu Opinii organu nadzorujacego

W arkuszu organizacji szkoly zamieszczona zostaje liczba pracownikow szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogolna liczba godzin przedmiotoéw i zajgé obowigzkowych oraz liczba godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych =zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

W szkole moga by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnieni nauczyciele wspomagajacy
nauczycieli prowadzacych zajecia w Klasach 1 — 11I.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 18. Organizacja nauczania.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach
migdzyoddziatowych.

Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych, informatyki i wychowania fizycznegoi
dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
krétszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 60 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie tygodniowego planu zajec.

Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢é ustalony w tygodniowym rozktadziezajec.
Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe, integracyjne i specjalne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ powinien by¢ dostosowany do godzin przyjazdow i
odjazdow autobusow dowozacych uczniow.

10. Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujacezasady:
a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.
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§ 19. Bezpieczenstwo i opieka nad uczniami. 20

1. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednig do ich wieku i potrzeb $rodowiskowych zgodnie z
nastepujacymi zasadami.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz poza szkota odpowiada
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Dyrektor szkoty czuwa nad szkoleniem pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajg¢ciach religii przebywaja pod opieka nauczyciela, ktory ma dyzur
w $wietlicy lub w bibliotece szkolnej. W $wietlicy przebywaja takze dzieci, ktore nie uczestnicza w
innych zajeciach dodatkowych zaplanowanych w $rodku planu lekcyjnego.

W sali wychowania fizycznego i na boisku nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sa
sprawdza¢ sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dostosowaé wymagania i forme zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniow,

Nauczyciel w czasie przerw migdzylekcyjnych zobowigzany jest do opieki nad dzie¢mi w
ramach dyzurow zgodnie z przepisami zawartymi w regulaminie dyzuréw nauczycielskich.

W czasie apeli, imprez, uroczystosci uczniowie przebywaja pod opieka wychowawcow klas, a w
przypadku, gdy jest to niemozliwe ze wzgledéw organizacyjnych — pod opieka nauczyciela
prowadzacego (wg planu lekcyjnego) w tym czasie lekcje w danej klasie.

W przypadku zaistnienia wypadku z udzialem ucznia na zajgciach w obiekcie szkolnymw
czasie zaj¢¢ badz przerwy mig¢dzylekcyjnej nauczyciel, ktory jest swiadkiem wypadku postepuje
zgodnie z przepisami zawartymi w regulaminie udzielania pierwszej pomocy.

W zwigzku z organizowaniem i przeprowadzaniem wycieczek szkolnych, wychowawca i
nauczyciel postepuje zgodnie z przepisami zawartymi w regulaminie wycieczek.

Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych (uczen pali papierosy, uzywa alkohol, inne $rodki
odurzajace, przejawia zachowania $wiadczace 0 demoralizacji i przemocy, stosuje cyberprzemoc)
odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w procedurach postgpowania W Sytuacjach
szczegolnych.

2. W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel tej szkoty, ktoremu moga pomagac inni nauczyciele lub rodzice uczniéw oraz inne osoby
w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami szkolnego regulaminu wycieczek;

w czasie przerw migdzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele petnia dyzury na
terenie szkoty i boiska szkolnego zgodnie z regulaminem dyzuréw i ustalonym przez Dyrektora
szkoty planem dyzurdw;

nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja rowniez inni pracownicy szkoty, reagujac na zachowania
niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracajac uwage na sytuacje, ktore moga
mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

nauczyciele prowadza dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong zdrowia i
zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnoscig fizyczng w czasie godzin
wychowawczych i innych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng poprzez wspolprace z pielegniarka rezydujaca na
terenie szkoty, ktora realizuje zadania okre$lone odrgbnymi przepisami oraz prowadzi profilaktyke
zdrowotna;

uczen, ktory zachorowal moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzica lub wskazanych
przez niego opiekunow, ktorzy osobiscie odbieraja ucznia i potwierdzaja odbior dziecka podpisem
w sekretariacie szkoty.

szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji i inne, zwigzane z
przygotowaniem uczniow na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie.
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9)

zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu na terenie szkoty, wprowadzenie2i
aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed dostgpem do
internetowych tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenia dla prawidtowego rozwoju psychicznego
ucznidéw np. treSci o charakterze pornograficznym, eksponujace brutalno$¢ i przemoc,
przedstawiajace zachowania naruszajgce normy obyczajowe, a takze propagujace nienawisé i

dyskryminacjeg.

§ 20. Formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotei po

zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczanyw
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz programnauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

Zajecia W szkole prowadzone mogg by¢:

1. wtoku nauczania indywidualnego;
2. w formie realizacji indywidualnego programu nauki;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg w tym
nauczanie domowe;
3. wformie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4. w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty;

Zajecia, ktorych specyfika na to pozwala moga by¢ prowadzone takze z udziatemwolontariuszy.
W szkole mozliwe jest tworzenie oddziatéw integracyjnych w celu umozliwienia uczniom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci na miare ich mozliwosci.

§ 21. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych,
organizacji oddziatéw sportowych, integracyjnych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych

powyzej 24 ucznidw (wymog nie dotyczy klas I-111 szkoty podstawowej); liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na zajeciach edukacyjnych z jezykéw obeych, dokonuje si¢ podziatu na grupy w zalezno$ci od poziomu
zaawansowania; zajgcia prowadzone sag W grupach oddziatlowych, migdzyoddziatowych liczacych nie
wigcej niz 24 uczniow;

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow. Dopuszcza
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sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych; zajecia wychowania fizycznego mo@3
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1-3, podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgodg organu
prowadzacego szkotg.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow; na zajecia dodatkowe uczeszczaja
uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzicow stosownego oswiadczenia.

Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom pochodzacym z
rodzin o ztej sytuacji materialne;.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng organizujac zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami; zajgcia sportowe W
oddziatach sportowych realizowane sg zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18 ust. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe;

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne i specjalne zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

§ 22. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice

sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki na pisemny wniosek rodzicéw objeci sg zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi lub pozostaja pod opieka rodzicow;,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze koScielne; etyki
zgodnie z podstawa programows;

4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikoéw kosciotdéw w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wcze$niej
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym; ocena nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy;

10) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

11) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ rekolekcyjnych odpowiadaja organizatorzy;

12)nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/fetyki, w zakresie metodyki nauczaniai
zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzorupedagogicznego.
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§ 23. Swietlica szkolna. 23

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw przebywajacych dtuzej w szkole z powodu:

1) czasu pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacji dojazdu do szkoty lub innych, waznych okoliczno$ci wymagajacych zapewnieniaopieki
uczniom.

3) ktorzy nie uczestnicza w innych zajg¢ciach dodatkowych zaplanowanych w $srodku planu
lekcyjnego;

4) ktorym z powodu nieobecnosci nauczyciela odwotano lekcje;

Liczba uczniéw w grupie swietlicowej nie moze przekroczy¢ 25 osdb na jednego nauczyciela.

Zajecia $wietlicowe dostosowuje sie¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, a takze ich
mozliwosci psychofizycznych.

Zajecia, prowadzone sa w oparciu 0 diagnoze Srodowiska uczniow przeprowadzong przez szkote,
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miarg¢ posiadanych srodkow.

W swietlicy szkolnej obowigzuje regulamin swietlicy.

Celem dzialalnos$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow
spotecznych w aspekcie wychowania.

Dziecko przebywajace w $wietlicy musi by¢ zapisane i zgtoszone u nauczyciela prowadzacego; rodzic
zglasza dziecko na pobyt, wypetniajac karte zgloszenia dziecka do $wietlicy.

§ 24. Biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracowniag stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie szkoty, nauczyciele, inni pracownicy szkoty zgodniez
regulaminem biblioteki.

Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsréduczniow;

5) tworzy i upowszechnia wéréd ucznidéw, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjnepromujace
czytelnictwo i kulture;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

7) prowadzi dystrybucje i gospodaruje bezptatnymi podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz
materiatami ¢wiczeniowymi wg odrgbnego regulaminu.

8) w szczegolnych przypadkach zapewnia opieke uczniom danej klasy;
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Rozdzial VI OBOWIAZEK SZKOLNY 24
§ 25. Spelnianie obowiazku szkolnego.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktorew danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatoZzong
zgodnie z art. 168 prawa o$wiatowego oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

§ 26. Odroczenie obowiazku szkolnego.

Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. .

Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ 0 potrzebie odroczenia obowiagzku szkolnego wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 prawa o$wiatowego oraz zatrudniajacg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych. .

Whiosek o odroczenie obowigzku szkolnego sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego. .

§ 27. Niespelnianie obowigzku szkolnego.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
szkole podstawowej.

Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty.

Kontrola spetniania obowiazku szkolnego polega na stwierdzeniu, czy:

1) rodzice ucznia dopetnili czynno$ci zwiazane ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) uczen regularnie uczeszcza do szkoty;

3) obowigzek szkolny realizowany poza szkolg jest zgodny z okreslonymi w zezwoleniu warunkami;
4) rodzice zapewnili dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko nie spelnia obowiazku szkolnego dyrektor szkoty kieruje do
rodzicéw upomnienie.
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W trakcie trwania procedury egzekwowania spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego Dyrektdb
szkoty moze powiadomi¢ o przedmiotowej sprawie: Sad Rejonowy w Szubinie, |1l Wydzial Rodzinny
i Nieletnich, oraz Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy.
Obowigzkiem rodzica jest pisemne poinformowanie Dyrektora szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku o realizacji obowigzku nauki poza szkota obwodowa.

Rozdzial VI POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 28. Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, W szczegdlnosci przez wyrownywanie oraz korygowanie

trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym
zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci

psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) zchoroby przewlekfe;j;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu

ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicéw ucznia lub
wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw  wychowawczych  oraz  zapoznanie  pozostatych  nauczycieli  uczacychi
wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglgdnianie ich przyocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

5) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci  prowadzag W szczegOlnosci  obserwacj@6
pedagogiczna, W trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow;

6) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-111 - ryzyka wystapieniaspecyficznych
trudnosci w uczeniu sig, lub szczego6lnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

obje¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista

niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce

klasy lub Dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg i

koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda

realizowane.

W przypadku, gdy uczen byl obje¢ty pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, przy planowaniu

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej

pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego = obowiazkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,  orzeczenie O

potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Zze przy planowaniu udzielaniauczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawartew orzeczeniach

lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,

okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

ustala Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danymroku szkolnym moga

by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla ucznia formach,

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym

poszczegbdlne formy pomocy bedsg realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow

ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor szkoty,
ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w ust. 14 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 14, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrgbne przepisy.

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku. Odmowa powinna mie¢ forme pisemna.
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27
Rozdzial VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29. Nauczyciele.

1. Wypelniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosé za:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwychmetod
pracy;
jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczeyj;

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nigoraz
podczas petnionych dyzurow;

wilasciwy wybor programu nauczania;

ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

przestrzeganie dyscypliny pracy i prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, poprzez prowadzenie réznorodnych formoddziatywan

w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

traktowac ucznidéw z szacunkiem, kierowac si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia;

dostosowa¢ ~ wymagania  edukacyjne  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowychi
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dbac 0 dobrg i zyczliwa wspotprace z rodzicami;

ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg tolerancji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

reagowac na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniéw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow
i zwrotow, wulgarne gesty;

pogiebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, studiach
podyplomowych;

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

10) realizowa¢ zadania wychowawcze szkoty wynikajace z programu profilaktyczno- wychowawczego

szkoty;

11) nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
3 Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i ucznidéw;
wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

prywatno$ci po zakonczonych zajeciach i jest dostgpny dla rodzicow w dni pracy szkolyw
godzinach od 8:00 do 16:00 po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym lub mailowym
nauczyciel nie ma obowigzku odbiera¢ telefonow, SMS-6w i maili po godzinie 16:00
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§ 30. Wychowawcy. 28

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.

Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, chyba ze przyczyny niezalezne od dyrektora
stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastagpi¢ na wniosek

wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

Zadaniem wychowawcy Klasy jest:

1) tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa wsroéd wychowankéw opartych natolerancii i
poszanowaniu godnosci osobistej;

2) diagnoza kazdego ucznia, integracja zespotu klasowego;

3) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

5) analiza sytuacji wychowawczej klasy i eliminacja zjawisk negatywnych;

6) mediacja w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;

7) kultywowanie tradycji szkoty i klasy wraz z uczniami;

8) udzielanie nagrdd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

9) egzekwowanie praw i obowigzkdéw uczniow;

10) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

11) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia;

12) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu;

13) realizowanie zatozen Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

14) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie icho
postepach uczniow.

Wychowawca ustala oceny z zachowania swoich wychowankéw positkujac sie uwagami nauczycieli

uczacych w danej klasie, ostateczna ocena nalezy do wychowawcy.

Wychowawca wykonuje swoje zadania poprzez wspétprace z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

psychologiem, rodzicami, instytucjami wspierajgcymi wychowanie dziecii mtodziezy.

Wychowawca sporzadza dokumenty zwigzane z petniong funkcjg wychowawcy.

§ 31. Zespoly nauczycielskie.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli:  wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe, inne.
Pracg zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 1 kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) wybor zestawu podrecznikéw lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego poziomu, przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiatly ¢wiczeniowe
obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

3) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikow
nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
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6) wspdlne opiniowanie przygotowanych W szkole autorskich, innowacyjnycB9
eksperymentalnych programéw nauczania;

Z kazdego posiedzenia zespotu sporzadza sie protokot.
§ 32. Rodzice i nauczyciele.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

1) Rodzice na spotkaniach z wychowawcami zostaja szczegétowo zaznajomieni z przepisami
dotyczacymi oceniania klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow
sprawdzajacych i koncowych.

2) Nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani do rzetelnego informowania rodzicéw o
postepach ich dzieci w nauce.

3) W przypadku problemoéw wychowawczo — dydaktycznych rodzice powinni zachowaé droge
przeptywu informacji zgodnie z hierarchig i stosownie do zaistnialego problemu poczawszy od
wychowawcy.

W szkole obowigzuja nastgpujace zasady i formy wspotpracy z rodzicami oraz Plan Wspotpracy z

Rodzicami:

1) zebrania ogotu rodzicéw z Dyrektorem szkoty;

2) indywidualne, biezgce konsultacje z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnychprzedmiotow;
3) planowe spotkania rodzicéw z wychowawca klasy;

4) karty ocen uzupelniane raz w miesigcu przez wychowawce i podpisywane przez rodzicow;

5) szkolenia dla rodzicow organizowane przez Dyrektora szkoty, prowadzone przez
edukatorow;
6) wizyty w domu ucznia za zgoda rodzicow;

7) korespondencja listowna i rozmowy telefoniczne;

8) wspotudziat rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek, zawodow, konkursow;
9) pomoc w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych;

10) udziat w lekcjach i zajeciach otwartych;

11) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien dziecka.

Rodzice ucznia majg obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu siedmiudni od
jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nicobecnos¢ lub  za
posrednictwem  dziennika elektronicznego, =zawierajac W  prosbie 0 usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyne,

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 33. Pracownicy niepedagogiczni.

Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzawspolnote
szkolng.
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi zabezpieczajg sprawng prace placowki.
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Zgodna z przepisami obstugg administracyjng szkoty zapewnia sekretariat placowki. 30

1)
2)

3)

Zasady dziatania sekretariatu szkoty regulujg odrgbne przepisy.
Obowiazki  pracownika  administracji ~ zatrudnionego =~ w sekretariacie =~ zawarte  sa
w indywidualnym zakresie obowiazkow.

Zadania i odpowiedzialnos¢ pracownikow obstugi okreslona jest w indywidualnychzakresach
obowiazkow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkote,
pracownicy obstugi:

1)
2)
3)
4)

pehnig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw;
mogg prowadzi¢ ksigge wejs¢ do budynku szkolnego;
monitorujg zachowanie uczniow przed rozpoczeciem przez nich zajec;

reagujg na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow,

§ 34. Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1)
2)

nauczyciel,

inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracyw szkole
oraz che¢ podnoszenia W tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)
4)

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow,

analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami oraz
zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czgsciej, 0 ile
zachodzi potrzeba,

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich przestrzeganie,
prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§ 35 Lider WDN

Do zadan naleza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

stworzenie i opracowanie zasobéw Rady Pedagogicznej, w obszarze doskonalenia zawodowego,
zbieranie informacji od nauczycieli, majagcych na celu przygotowania zapotrzebowania na Kursy
doskonalace, podnoszace kwalifikacje i studia podyplomowe, warsztatyi doskonalenie
wewnatrzszkolnego,

opracowanie tematyki szkolef wewnatrzszkolnych po zebraniu informacji od nauczycieli,
dokonywanie sprawozdan z doskonalenia zawodowego nauczycieli w aspekcie kierunkéw rozwoju
szkoty i wymiany doswiadczen mig¢dzy nauczycielami na terenie placowkii przedstawienie
ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

przekazywanie i informacji i koordynowanie wspotpracy z osrodkami doradczymi,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan,

realizowanie zalecen Dyrektora szkoty wynikajgce z sytuacji biezace;.
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§ 36. Pedagog i psycholog szkolny. 31

1. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole;

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyCzyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb; takze
udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki wuzaleznien i innych problemow dzieci i
milodziezy;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie wsrod uczniéw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dzialan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego W szkole;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniom i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

11) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym siew

trudnej sytuacji zyciowe;j.

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych, w sytuacjach kryzysowych.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

§ 37. Logopeda.

Szkota zatrudnia logopede, ktorego zadaniem jest w szczegdlnoscei:

profilaktyka, zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad prawidtowymrozwojem
mowy;

stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujacych prawidtowyprzebieg
komunikacji jezykowej;

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem , psychologiem;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

diagnostyka, rozpoznawanie zaburzen jezykowych;

terapia, usuwanie zaklocen 1 zaburzen komunikacji jezykowej, pomoc w przezwyci¢zaniu
probleméw  dzieciom  majacych  problemy z moéwieniem, rozumieniem,  czytaniem
i pisaniem;
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7) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby uczniow; 32
8) wyroéwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy.

Rozdzial IX UCZNIOWIE
§ 38. Prawa ucznia.

Uczniowie maja prawo do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej,

2) znajomosci zasad wewnagtrzszkolnego oceniania, korzystania z jego ustalen

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwoli
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorubiblioteki
zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poszanowania swojej godnosci, nietykalno$ci osobistej, przekonan i wlasnosci,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,a
takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

8) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach,

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oOraz zrzeszania siew
organizacjach dziatajacych w szkole,

10) nauki religii lub etyki na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.

11) podtrzymywania poczucia tozsamo$ci harodowej, etnicznej, jezykowe;j.

Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa, pod opieka wychowawcyorganizowaé
imprezy klasowe i szkolne.
Uczeh ma prawo W szczegélnych  przypadkach orzeczonych przez  lekarza

i Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, ze wzglgdu na stan zdrowia do nauczaniaindywidualnego w
domu.

Uczen szczeg6lnie uzdolniony z okreslonego przedmiotu po uzyskaniu pozytywnej opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej ma prawo do indywidualnego toku nauki w miar¢ mozliwo$ci
finansowych szkoty.

5. Ustep 3 i 4 realizowany jest na podstawie przepisow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki wydanym na podstawie 115 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zard6wno w przypadku zagrozenia ocena
niedostateczna, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju.

W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym.

Ma prawo poczawszy 0d klasy | do bezptatnego wypozyczenia zestawu podrecznikéwlub
materiatlow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych.

Uczen moze dochodzi¢ swoich praw w szkole za posrednictwem wychowawcy, opiekunaSamorzadu
Uczniowskiego, Dyrektora szkoty.
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§ 39. Obowigzki ucznia. 33

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, zwtaszcza:

1) nalezytego przygotowania si¢ do lekcji, koncentracji, aktywnego udziatu, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela oraz niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie;

2) uzupehniaé braki wynikajace z absencji na lekcjach;

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ niezwlocznie po powrocie do szkoty, nie pdzniej jednak

4) niz w ciaggu 5 dni roboczych, liczac od dnia powrotu do szkoty;

5) niezwlocznie pisemnie usprawiedliwia¢ kazde sp6znienie na lekcje;

6) stosowac si¢ do postanowien wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) dbac o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

9) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) dbac¢ o pickno mowy ojczystej;

11) dba¢ 0 wyglad zgodny z zasadami okreslonymi w statucie;

12) przestrzega¢ regulamindw i zasad szkolnych dotyczacych uczniow;

13) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, nauczycieli, rady pedagogicznej,innych
pracownikow szkoty;

14) dbac¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet i dobre imig;

15) przestrzegaé¢  zakazu korzystania z telefonéow  komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty poza wyjatkami okreslonymi w statucie,

16) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci, informowa¢ nauczycieli lub
pracownikoéw szkoty 0 aktach wandalizmu i przemocy w szkole;

17) zachowa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonychw
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

18) naprawia¢ szkody, ktore wyrzadzil; materialnie odpowiadajg rodzice ucznia;

2. Ucznidow obowiazuje zakaz:

1) wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

2) opuszczania terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych, $wietlicowych oraz przerw.

3) naruszania nietykalno$ci cielesnej i godno$ci w stosunku do wszystkich cztonkéw wspolnoty
szkolnej;

4) manifestowania przynalezno$ci, propagowania haset, rozpowszechniania symboli i treSci
podwazajgcych  wartoSci  uznawane w  szkole, uwlaczajace  poczuciu  godnoscili
przyzwoitos$ci, zwigzane z Szowinizmem, rasizmem i nacjonalizmem.

3. Powyzsze zapisy §39. maja zastosowanie w odpowiednim zakresie do wychowankow oddziatow
przedszkolnych.
§ 40. Stréj uczniowski.

1. Ustalone w szkole zasady okreslajace stroj codzienny oraz uroczysty i galowy, maja wymiar
wychowawczy.

2. Wriasciwy stroj ucznia jest formg okazania patriotyzmu, szacunku i kultury wobec osob,wspdlnot,
tradycji.

3. Str6j noszony w szkole musi by¢ czysty i schludny z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) odziez bez wulgarnych i wyzywajacych napiséw na koszulkach i innych czgsciach garderoby;
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2)
3)
4)
5)

6)

zakryty brzuch, stroj nie eksponujacy dekoltu; 34
zakryte posladki i nogi do potowy uda;
obuwie noszone w szkole musi mie¢ ptaska podeszwe 0 jasnym podbiciu;

w okresie od pazdziernika do kwietnia uczniowie zmieniajg obuwie w szkole, doktadng dat¢zmiany
obuwia ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci;

odziez i fryzura nie moze nosi¢ 0znak przynaleznosci do subkultury, cechujacej si¢ prowokacja,
ekstrawagancja i1 propagujacej hasta podwazajace wartosci uznawane w szkole i uwlaczajace
poczuciu godnosci | przyzwoitoSci.

Uczniowie nie nosza w szkole nakrycia gtowy.

Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje stroj gimnastyczny, tzn. biata koszulka, ciemne
spodenki lub dresy, obuwie sportowe.
Podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz, w czasie $wiat i uroczystosci panstwowychi
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ stroj galowy.

W czasie uroczystos$ci szkolnych bez udziatu sztandaru szkoty oraz innych dni wskazanychprzez
dyrektora szkoty lub wychowawcg uczen zobowigzany jest nosic stroj odswigtny.
Na stroj galowy sktada si¢ biata bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub czarna
spodnica/spodnie/sukienka,
Na stréj odswietny sktada sie elegancka bluzka/koszula/sukienka/spddnica/spodnie/ wskazanew kolorze
stonowanym jednolitym, bez wyzywajacych wzoréw i nadrukow.

§ 41. Posiadanie i uzywanie elektronicznych srodkéw komunikowania si¢, dokumentowania,

rejestrowania i odtwarzania.

Uczniéw obowigzujg nastgpujace zasady dotyczace elektronicznych $rodkéw komunikowania sie,
dokumentowania, rejestrowania i odtwarzania na terenie szkoly i w trakcie imprez organizowanych
przez szkotg poza jej terenem:

1)

2)
3)

4)

5)

na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzgdzen

elektronicznych poza wymienionymi przypadkami:

a) na prosbe nauczyciela telefon lub inny $rodek rejestrowania i odtwarzania moze byé
wykorzystany jako zrodto informacji w czasie zaje¢ dydaktyczny, wychowawczych lub innych;

b) w przypadku koniecznoéci skontaktowania si¢ z rodzicem, uczen korzysta z telefonu w
sekretariacie szkoty;

na terenie szkoty obowiazuje uczniow zakaz robienia zdje¢ i nagrywania filmow;

robienie zdje¢, nagrywanie filmoéw i korzystanie z elektronicznych srodkéw komunikowania sig,
dokumentowania, rejestrowania i odtwarzania podczas wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza szkote
okres$lone jest w regulaminie wycieczek.

tamanie zasad zawartych w ust. 1 pkt 1-3 skutkuje konieczno$cig oddania telefonu lub innego
urzadzenia do depozytu w sekretariacie szkoty: po odbioér z depozytu zgtasza si¢ rodzic ucznia;
tamanie zasad zawartych w ust. 1 pkt 1-4 ma wptyw na oceng z zachowania.

W czasie imprez szkolnych dokumentacja fotograficzna wykonywana jest przez pracownikow szkoty i
wykorzystywana tylko w celu promowania szkoty i dokumentowania wydarzen szkolnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione, uszkodzone lub zniszczone aparaty komorkowe i
inne wartosciowe przedmioty uczniow zarowno W szkole jak i w czasie imprezz udziatem uczniow
poza szkota.
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§ 42. Uczniowie — nagrody i kary. 35

1. Nagrody stosowane w szkole:

1) pochwata przez nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata przez Dyrektora wobec klasy, rodzicow, na forum szkoty, lub grupy wiekowej;

3)udzielenie nagrody w postaci: dyplomu, ksiazki, drobnych upominkéw, listu pochwalnego,dyplomu
uznania dla rodzicow;
4) promocja z wyréznieniem;

5) wpis do Ztotej Ksiggi;

6) tytut Primus Inter Pares dla najlepszego absolwenta;

2. Kary stosowane w szkole:

1.

kara w formie pisemnej uwagi do dziennika elektronicznego, ktoéra moze wymierzy¢ kazdy
nauczyciel,

upomnienie ustne wychowawcy klasy wobec uczniéw w klasie, ktore wymierza
wychowaweca klasy;

upomnienie ustne przez Dyrektora szkoty wobec uczniéw w Kklasie, wobec wszystkich
uczniow szkoty lub grupy wiekowej;

obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami;

ograniczenie w prawach ucznia;

napisanie przez ucznia W obecnosci Dyrektora szkoty zobowigzania do rezygnacji
Z niewlasciwych zachowan;

odczytanie i wreczenie uczniowi w obecnosci rodzicow i Dyrektora szkoty “listu
wychowawczego”, w ktorym wychowaweca klasy opisuje niepozadane zachowania ucznia;

w szczegolnych przypadkach przeniesienie do rownolegtej Klasy;

przeniesieniem do rownoleglej klasy innej szkoty za zgoda Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty, jezeli uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane

w regulaminie, a stosowane przez szkote srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

10.

11.

12.

13.
14.

nagana udzielona przez Dyrektora szkoty w formie ustnej wobec wszystkich uczniow szkoty

z wpisem do dokumentacji przebiegu nauczania;

uczen, ktorego zachowanie budzi zastrzezenia moze zosta¢ wykluczony z udziatu

w wycieczkach, zawodach sportowych i innych imprezach organizowanych przez szkote;
uczen reprezentujgcy  spoleczno$¢ uczniowskg (nNp. przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego, przewodniczacy klasy) w przypadku tamania zasad i regulaminéw szkoty
moze zosta¢ pozbawiony petnienia tej funkciji;

zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu,
w szczegolnosci w przypadkach gdy nagminnie, razaco narusza obowiazki ucznia wskazane w
statucie, a inne $rodki stosowane uprzednio nie przyniosty skutku. Zdecydowanie razacym
zachowaniem ucznia bedzie w szczego6lnos$ci:

przeklinanie,

grozby,

bicie,

zngcanie sie,

kradzieze,

wymuszanie,

szantazowanie innych,

niszczenie cudzych przedmiotow.

NGO~ LNE
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36

Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow poprzez wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty o
zastosowanej wobec ucznia karze.
W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ osobista.

Uczen ma prawo odwotac si¢ na pismie od wymierzonej kary za posrednictwem rodzicow, wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego, do Dyrektora szkoty, a w wypadku odwotania od kary wymierzonej przez
dyrektora szkoty do Rzecznika Praw Ucznia przy Kujawsko — Pomorskim Kuratorze Oswiaty w
Bydgoszczy.

Dyrektor szkoty ma 7 dni na rozpatrzenie i pisemne ustosunkowanie si¢ do odwotania.

Do przestrzegania praw 1 obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarOwno uczniowie, jaK i
nauczyciele.

Rozdzial X WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43. Ocenianie wewnatrzszkolne — formy, cele i przekaz informacji.

W Szkole Podstawowej nr 1 w Szubinie funkcjonuja Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianiaosiagniec¢

edukacyjnych i wychowawczych ucznia oraz jego zachowania zwany dalej WZO.

Integralng czgscia WZO sg przedmiotowe zasady oceniania ustalone przez kazdego nauczyciela

przedmiotu zwane dalej PZO.

Zasady WZO i PZO nie moga by¢ sprzeczne ze statutem. PZO stanowi osobny dokumentkazdego

nauczyciela przedmiotu.

Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia, oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postegpow w Opanowaniu przez ucznia

wiadomo$ci i umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow

nauczania oraz na sformutowaniu oceny.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych biezacych, $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw, oraz przekazanie tych informacji uczniom i rodzicom;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;
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10.

11.

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ordZ
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych i $rodrocznych; oraz sytuacje okreSlone w §51 ust.4 i §52 ust. 1
niniejszego statutu;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania; ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji 0 postgpach i trudnosciach ~w nauce i zachowaniu ucznia orazo szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

7) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

8) ocenianie ucznia z religii i etyki.

9) przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage $rednig wazong oraz
postepy ucznia.

Oceny biezace, bedac rzetelng informacja dla uczniow, rodzicow i nauczycieli o efektywnosci procesu

nauczania i uczenia sig¢, wktadzie pracy i postepach, musza uwzglgdnia¢ kolejno:

1) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;

2) umiejetno$¢ interpretowania i uzasadniania;
3) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;
4) znajomos¢ faktoéw i pojec;
5) umiejetno$¢ pracy samodzielnej;
6) umiejetno$¢ samooceny;
7) postawe uczniowska;
8) umiejetno$¢ pracy w grupie;
9) wytrwatos¢;
10) stosowanie jezyka przedmiotu;
11) tempo przyswajania wiedzy;
12) niezalezno$¢.
Informowanie uczniow i rodzicow 0 uzyskiwanych przez ucznia efektach i zdiagnozowanych
deficytach oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy moze mie¢ forme:
1) informacji ustnej;
2) informacji pisemnej:
a) w zeszytach przedmiotowych;
b) recenzje prac pisemnych;
c) dziennik lekcyjny;
d) klasowy zeszyt uwag , zeszyt kontaktow;
e) spotkania z rodzicami zgodne z organizacja roku szkolnego;
f) kontakty indywidualne w miare potrzeb;
g) listy pochwalne, gratulacyjne.
Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15.09.) nauczyciele przekazuja uczniom oraz ich rodzicom
najwazniejsze informacje zawarte w wewnatrzszkolnych i przedmiotowych zasadach oceniania w
szczegoblnosci:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznyd@
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania; .

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

4) Informacji 0 PZO i WZO z poszczegblnych przedmiotow na stronie internetowej szkoty,

§ 44. Terminy i tryb oceniania.

Ocenianie $rdédroczne ucznidow dokonuje si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Polega ono na

okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uwzgledniajac poziom i postepy W

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okre§lonych w

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Ocenianie roczne uczniow dokonuje sie w terminie co najmniej 14 dni przed dniem wyznaczonym na

zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

Oceny biezace zdobywane przez uczniéw edukacji wezesnoszkolnej wynikajace ze specyfiki takiej

edukacji ustalaja nauczyciele — wychowawcy w poszczegolnych klasach.

Oceny biezace srodroczne i klasyfikacyjne zdobywane przez uczniow klas IV — VIII w ciggu trwania

roku szkolnego ustalajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia lub
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych lub

informatyki oraz z zaje¢ wychowania fizycznego lub jedynie z wykonywania ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w

tych zajeciach.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowiagzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Uczen ten
jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,» zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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1)
2)

10.

11.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,32
niepelosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", ,,zwolniona”.

Jezeli klasyfikacja $rodroczna potwierdza braki w poziomie osiagnig¢ edukacyjnych, szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupeilnienia brakow poprzez indywidualng prace nauczycielaz dzieckiem.

§ 45. Sposoby oceniania i udostepniania ocen i prac pisemnych.

Wszystkie oceny sg jawne dla uczniow i rodzicow.

Uczniowie o uzyskiwanych ocenach informowani sa na biezaco ustnie lub pisemnie.

Podstawa ustalenia $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych sa oceny czastkowezapisane w

elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Rodzice, informacje o ocenach swojego dziecka otrzymuja:

1) podczas zebrania klasowego, spotkan indywidualnych, poprzez dziennik elektroniczny orazna
indywidualng prosbe skierowana do nauczyciela poprzez zeszyt kontaktu ucznia;

2) zinicjatywy nauczyciela w sytuacji niepokojacych wynikéw nauczania;

Udostepnianie prac pisemnych uczniom nastepuje w dniu, w ktérym nauczyciel oddajesprawdzone

prace.

Uczniowie moga w dniu otrzymania zabra¢ prace pisemne do wgladu dla rodzicow na zasadach

okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Od momentu wydania pracy uczniowi nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienielub

zniszczenie pracy; odpowiedzialno$¢ spoczywa na uczniu i rodzicu;

Rodzic po zapoznaniu si¢ zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu pracy pisemnej tak, abydziecko

mogto odda¢ prace na najblizszej lekcji nauczycielowi.

W przypadku niejasnosci zwigzanych z kazda oceng wystawiong przez nauczyciela zarownouczen

jak i rodzic zobowigzani sg do niezwlocznego wyjasnienia watpliwosci;

1) uczen na lekcji, bezposrednio po otrzymaniu pracy, oceny;

2) rodzic niezwlocznie przez bezposredni kontakt z nauczycielem.

W przypadku zagubienia pracy pisemnej wydanej uczniowi jedyng podstawg do rozmowyo

wynikach ucznia sg oceny w dzienniku lekcyjnym.

Krotsze formy pracy (kartkowki, Karty pracy itp.) z dbatoscia i odpowiedzialnoscig przechowujeuczen

chyba, ze nauczyciel przedmiotu zadecyduje inaczej.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadni¢.O

sposobie i formie uzasadnienia decyduje nauczyciel przedmiotu.

Zwieztemu uzasadnieniu podlegajg oceny ze sprawdziandéw, prac klasowych i semestralnych:

1) uzasadnienie moze mie¢ forme pisemng lub ustna;

2) w uzasadnieniu pisemnym lub ustnym nalezy przekaza¢ uczniowi informacje odnoszace sigdo
uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskaza¢ kierunki dalszej pracy;
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14. W klasach IV- VIII stosuje si¢ oceny wedtug skali: 40
1) 1z zaje¢ edukacyjnych:

a) celujacy — 6 (skrot: cel)
b) bardzo dobry — 5 (skrot: bdb)
c) dobry — 4 (skrot: db)
d) dostateczny — 3 (skrot: dst)
e) dopuszczajacy — 2 (skrot: dop)
f) niedostateczny — 1 (skrot: ndst)

Oceny biezgce moga mie¢ plusy (+) i minusy (-)
2) oceny zachowania:

a) wzorowe (skrot: wz)
b) bardzo dobre (skrét: bdb)
c) dobre (skrot: db)
d) poprawne (skrét: pop)

e) nieodpowiednie (skrot: ndp)
f) naganne (skrot: ng)

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , zaje¢ technicznych , plastyki, muzyki i
zajg¢ artystycznych nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 46. Czestotliwos¢ oceniania, organizowanie pisemnych i ustnych form wypowiedzi.

1. Na kazdym etapie ksztalcenia uczen moze by¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych oceniany dowolna ilo$¢
razy.
2. Organizowanie pisemnych i ustnych form wypowiedzi;
1) prace klasowe organizowane sa tylko w klasach IV- VIl z jezyka polskiego i matematyki;
2) sprawdzian, kartkowka moze by¢ organizowany przez wszystkich nauczycieli uczacychw
klasach IV- VIII;
3) prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zaplanowane i zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem;
4) termin pracy klasowej, sprawdzianu musi by¢ z tygodniowym wyprzedzeniem zanotowanyw
elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
5) sprawdziany obejmujg zakres materiatu wiekszy niz 3 ostatnie tematy lub z dziatu;
6) praca klasowa, sprawdzian w danym dniu nie zwalnia ucznia z kartkowek, zadahdomowych,
odpowiedzi ustnej z innych przedmiotow;
7) dana klasa moze mie¢ tacznie trzy prace klasowe lub sprawdziany w ciggu tygodniai nie
wigcej niz jedng prace klasowsa, sprawdzian w ciggu dnia.
8) kartkdwka stanowi pisemng forme biezgcej kontroli przygotowania ucznia do lekcji;
9) kartkowka moze by¢ zarzadzona przez nauczyciela na poprzedniej jednostce dydaktycznejlub
niezapowiedziana;
10) kartkéwka obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow, trwa nie wiecej niz 20 minut;
3. Szczegdtowe zasady, procedury, prawa, obowigzki i tryb postepowania dotyczgce sprawdzianow, prac
klasowych, kartkowek, odpowiedzi ustnej, zadan domowych, pracy indywidualnej, grupowej,
poprawiania ocen niedostatecznych reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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§ 47 Ustalanie ocen $rédrocznych i rocznych

1. Ocena roczna oraz srodroczna jest wyrazana stopniem na podstawie analizy wynikow oceniania
biezacego dokonanego przez nauczyciela.

2. ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3. Ewaluacja w skali 1-6 jest stosowana od klasy IV szkoty podstawowej i przewiduje nastgpujace oceny:

1. stopien celujacy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

o gk wn

§ 47a Warunki i tryb poprawiania ocen

1. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy uzyskanej oceny biezacej W ciagu dwoch tygodni odmomentu
jej otrzymania - do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ wowczas obie otrzymane oceny. Termin i forme
poprawy uczen ustala z nauczycielem.

2. Poprawkowa kontrola wiedzy i umiejetnosci dotyczy zakresu materiatu, z ktorego uczen

otrzymat niekorzystng ocene.

3. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie zobowigzany jest napisa¢

je niezwlocznie po pojawieniu si¢ w szkole. Wyjatek stanowig uczniowie, ktorzy byli nieobecni nazajeciach
powyzej trzech dni - w ich przypadku termin ustala si¢ z nauczycielem.

4. Uczen ma prawo zwrocic si¢ do nauczyciela z prosba o konsultacje i pomocw

nadrobieniu zalegto$ci w nauce.
§ 48. Ocenianie zachowania.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawoweobszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonficzenie szkoty.
3. Kryteria ocen zachowania.
1) Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnoscei:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i poza nim,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych. 42

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, (na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej) nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie uwag za zachowanie zapisanychw
dzienniku elektronicznym klasy, w toku narady klasowej, w czasie ktorej powinnanastapic

roéwniez:

a) samoocena ucznia;

b) ocena zespotu klasowego;

c) ocenawychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami i pedagogiem;

Oceny zachowania srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali: wzorowe,bardzo dobre,

dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena dobra z zachowania jest oceng wyjsciowa.

5. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega statut, regulaminy i zarzadzenia szkolne;

dba o wyglad klasy, szkoty, sprzetu szkolnego;

dba o swoje zdrowie, higieng osobista, nie stosuje uzywek;
przestrzega zasad dotyczacych wygladu;

wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy;

jest kolezenski, opiekunczy, prawdomowny;

nie przeszkadza na lekcjach;

potrafi pracowac¢ w zespole;

pamigeta 0 kulturze stowa i formach grzecznosciowych;

10) ma usprawiedliwione godziny nieobecnosci oraz sporadyczne spoznienia;

11) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ poprawi¢, przeprasza za zte zachowanie;

4. Oceneg wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wzorowo ponizsze kryteria:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypelnia i respektuje postanowienia statutu, regulaminu szkolnego i jest wzorem dlainnych;
wyréznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow orazprezentuje
taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych w szkole i poza nig;

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegbw;

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach;
sumiennie wywiazuje si¢ Z powierzonych obowigzkow;

wyrdznia si¢ troska 0 swoj estetyczny wyglad;

dba o zdrowie swoje i innych; nie zazywa alkoholu, narkotykéw, nie pali papierosow;
systematycznie  uczgszcza na  zajgcia; nie ma  nieusprawiedliwionych spoznieni
nieobecnosci;

10) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach na szczeblu gminnym,rejonowym,

wojewodzkim;

11) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci samorzadu klasowego, szkolnego lub organizacjiszkolnej.
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5. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia Kryteria na ocene dobrg oraz: 43
1) przestrzega statut, regulaminy i zarzadzenia szkolne (dotyczy rowniez stroju, bizuteriii

fryzury);
2) nie ma uwag 0 nagannym zachowaniu;

3) w kulturze zachowania w szkole i poza nig prezentuje nienaganng postawe;
4) wypehia podjete zobowigzania;
5) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych na szczeblu szkolnym;
6) chetnie bierze udziat w apelach i innych imprezach szkolnych;
7) pracuje na rzecz klasy lub szkoty;
8) sprzeciwia si¢ przemocy i agresji;
9) udziela kolegom pomocy w nauce;
10) nie spdznia si¢ i ma wszystkie godziny nicobecnosci usprawiedliwione.
6. Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1) z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu i zarzadzen wtadz szkolnych, a stosowanesrodki
zaradcze odnosza pozytywny skutek;
2) dba o swoje zdrowie, higiene¢ osobista, nie stosuje uzywek;
3) czasami spoznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (do 12 godz.);
4) przeszkadza na lekcjach, dezorganizuje zajecia;
5) nikta poprawa swojego zachowania.
7. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy obowigzki ucznia, tamigc postanowienia regulaminu szkolnego;

2) celowo dezorganizuje zajecia;

3) falszuje usprawiedliwienia, zwolnienia lekarskie lub zapisy nauczyciela;

4) jestarogancki i niekulturalny, uzywa wulgarnego stownictwa;

5) ulega natogom (pali, spozywa alkohol, bierze narkotyki);

6) ma nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci (do30 godz.);

7) niszczy mienie;

8) opuszcza teren szkoty bez pozwolenia;

9) wnosi na teren szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, srodki odurzajace;

10) jest inicjatorem niebezpiecznych sytuacii;

11) uzywa przedmiotoéw, srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem;

12) stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia Swojego i innych;

13) poniza innych (nietolerancja, wyzwiska, hejt bezposredni, hejt w Internecie, ataki nagodno$é
osobistg innych rodzicow).

14) unikanie zaangazowania W dziatania podejmowane przez wychowawce, klase, szkofe;

15) namawia innych do tamania zasad.

8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko statutowi i regulaminom szkoty, niewykazuje
chegci poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnoszg skutku;

2) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna (wobec innych osob, zwierzat);

3) celowo dezorganizuje zajecia;

4) jestwulgarny;

5) ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych z powodu wagarow i ucieczek z lekcji;

6) zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;

7) dewastuje mienie;

8) wyludza pienigdze;
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9) podzega innych do famania prawa i zasad, wchodzi w konflikt z prawem. 44
10) przejawia zupetny brak poszanowania drugiej osoby(ponizanie, nietolerancja, wyzwiska,hejt
bezposredni, hejt w Internecie, ataki na godnos¢ osobista innych rodzicow).

11) negacja wszelkich dziatan podejmowanych przez wychowawce, klase i szkote, zupetny brak
zaangazowania.

§ 49. Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie

. Wymagania wykraczajace - (W) na stopien celujacy:

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami. Posiada zasob
wiedzy okre§lony programem nauczania oraz wiedza znacznie wykraczajacg poza program
nauczania. Obejmuje tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych,
pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedze w
nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie jest aktywny na lekcjach, wykonuje
dodatkowe zadania wykraczajace poza obowiazkowe czynnosci procesu lekcyjnego.

Wymagania dopelniajace - (D) na stopien bardzo dobry:
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowat petny zakres tresci okreslonych programem.
Posiada wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowym zainteresowaniem przedmiotem oraz
umiejetno$¢ korzystania z roznych zrodel. Uczestniczy w  szkolnych konkursach. Posiada
umiejetno$¢  zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje
systematycznie i aktywnie bierze wudzial w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem i integracja zdobytej wiedzy.

Wymagania rozszerzajace - (R) na stopien dobry:
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowatl tresci istotne w strukturze przedmiotuw zakresie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych. Wykazuje si¢ umieje¢tnoscia
stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych z lekcji i podrecznikow.
Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo
wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

. Wymagania podstawowe - (P) na stopien dostateczny:

Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawach programowych.

Wymagania konieczne (K) - na stopien dopuszczajacy:
Uczen, ktéry otrzyma ocen¢ dopuszczajagcg ma braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach
okreslonych w podstawach programowych, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciele stosujg jednolite kryteria oceniania wedlug zasady

przeliczania punktow na ocene wedtug nastepujacych progéow procentowych:

100% — 96% — celujacy

95% - 93% - bardzo dobry
92% - 90% - bardzo dobry minus
89% - 84% - dobry plus

83% - 76% - dobry

75% - 70 % - dobry minus 69%
- 64% - dostateczny plus

63% - 56% - dostateczny

55% - 50% - dostateczny minus
49% - 40 — dopuszczajacy
Ponizej 40% - niedostateczny
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W przypadku ucznia o ktorym mowa w §44 ust.5 pkt 1-4 progi procentowe ustalane sg odrebnie z
uwzglednieniem deficytow i dysfunkcji ucznia.
W przypadku klaséwek lub zadan domowych ocenianych w systemie punktowym, jezeli maksymalna
ilos¢ punktow jest niewielka wowczas mozna pominac¢ przeliczanie procentowei konkretnym punktom
przypisac oceny.
Istnieje mozliwo$¢ w klasach IV-VIII, poczawszy od IV klasy, ustalania ocen biezacych oraz ocen
klasyfikacyjnych w formie opisowej.
Oceny biezace w klasach IV — VIII moga zawiera¢ po cyfrze znak + lub —, ktory petni¢ powinien
funkcj¢ motywujaca ucznia do zdobycia oceny wyzsze;j.
Gromadzone w dzienniku lekcyjnym oceny biezace moga pochodzi¢ jedynie z:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac klasowych;

3) sprawdzianow;

4) kartkowek;

5) pracy indywidualnej na lekcji;

6) pracy grupowej na lekcji;

7) zadan domowych, dodatkowych prac grupowych lub indywidualnych.

§ 50. Klasyfikacja srédroczna i roczna
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
| okres - wrzesien —styczen;
Il okres - luty - czerwiec.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Srédroczng /roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli. W
przypadku ocen spornych i rozbieznosci zdan sa one rozstrzygane na spotkaniu wychowawcy i
nauczycieli uczacych danego ucznia.

Srédroczne /roczne oceny z poszczegblnych zajeé¢ edukacyjnych nie sg srednig arytmetyczng wszystkich
ocen uzyskanych przez ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Informacjeo przewidywanych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazuje uczniowi, rodzicom wychowawca lub
nauczyciel przedmiotowy miesigc przed wystawieniem ocen.

Informowanie o przewidywanych ocenach:

1) na miesigc przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele in- formujg
ucznia oraz rodzicow pisemnie o przewidywanej dla niego $rodrocznej/rocznejniedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

2) na tydzien przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele in- formuja
ucznia oraz rodzicow w dzienniku elektronicznym 0 przewidywanych dla niego pozostatych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz zachowania.

Nieklasyfikowanie ucznia:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest
brak podstaw do ustalenia $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W semestrze , za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny;
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3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzand®
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Laureaci i1 finaliSci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajgé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasyprogramowo wyzszej z
wyroznieniem.
W przypadku ucznia obje¢tego nauczaniem indywidualnym ze wzgledow zdrowotnych, jego promocja z
wyrdznieniem opiera si¢ tylko na éredniej ocen uzyskanych z nauczanych przedmiotow. Nie bierze si¢
pod uwagg jego zachowania.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie W
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach WZO oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidywanych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 51. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie.

2. Uczen moze ubiegaé¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylkow
przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, 0
ktora sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszychniz
ocena niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie  z wszystkich  oferowanych przez  nauczyciela  form  poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw O
przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu z ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetienie
wymogoéw ust. 3 pkt 3,4 5.

6. W przypadku speienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceneg,
0 ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 52. Tryb i warunki egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajacego.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. Nie
pdzniej nizw dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami. Ocena
klasyfikacyjna wystawiana jestw dniu egzaminu i jest ostateczna z zastrzezeniem §51 ust. 3
oraz §52 ust.lniniejszego statutu.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek naukipoza
szkolg.

3. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu
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sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

Hhieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej moze zglosi¢ uczen lub rodzice do Dyrektora szkoty, jezeliuznaja
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisjg,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz wczesniej ustalona. W przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ja komisja.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jegorodzicami.

Szczegoty przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajacego okresla Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
sprawdzajacego oraz zastrzezen, o ktorych mowa w §51 ust.4 niniejszego statutu udostepniana jest do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na pisemny wniosek ztozony osobiscie W sekretariacie szkoty nie
pozniej jak w ciagu dwoch dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu.

§ 53. Tryb i warunki egzaminu poprawkowego.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek rodzica .
W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy  przeprowadza  komisja powotana  przez Dyrektora  szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji,

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy i sprawdzajacy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma mie¢ forme zadan praktycznych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w szczegdlnych przypadkach moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji za zgoda Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty , nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagietty w Szubinie



10.

11.

12.

13.

10.

11.
12.

49

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu

poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pig¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w wust.11 nalezy ztozy¢ osobiscie w formie pisemnej W

sekretariacie szkoty.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggudanego etapu

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdategzaminu
poprawkowego z jednych z  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, pod

warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 54. Zalozenia ogélne oceniania w klasach I —I11.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu orazo
postepach w tym zakresie.

Udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w edukacji wczesnoszkolnej okreslaja warunki i sposob
oceniania uczniéw klas I-111 w Szkole Podstawowej nr 1 w Szubinie.

§ 55. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I —111.

W klasach I- Il oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalanewedtug
skali i w formach okres$lonych §54 ust.12 i 13.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenamiopisowymi,
jezeli statut szkoty tak przewiduje.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnycha takze
$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

Ocena ucznia w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy zgodny z odrgbnymdokumentem
szkoty zgodne ze statutem i przepisami Prawa oswiatowego.

Ocena ucznia w edukacji wczesnoszkolnej moze mie¢ forme oceniania ksztattujacego.

Ocenianie ksztattujace moze zosta¢ wprowadzone wraz z poczatkiem roku szkolnego po uprzednim
przedstawieniu i zaakceptowaniu zasad oceniania przez dyrekcje szkoty i rad¢ pedagogiczna.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) metodach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Analize postepow ucznia przeprowadza si¢ systematycznie.

Stosuje si¢ biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, ktdre rejestrowane jest przez
kazdego nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiagnigte przez niego efekty pracy.

Oceny biezagce mogg by¢ ocenami opisowymi. Forma opisowa powinna zawiera¢ informacjeo tym,
co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawi¢ i jak ma si¢ dalej uczy¢. Ocena powinna informowac
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ucznia i jego rodzicOw o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze pomodc uczniowi pokonaé
trudnosci w nauce poprzez wskazanie btedow i sposobow radzenia sobie z nimi.
13. Osiagniecia i postgpy ucznia okresla si¢ w skali punktowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6 p. - celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale;

5 p. - bardzo dobrze, biegle, prawidtowo;

4 p. - dobrze, poprawnie, sprawnie;

3 p. - dostatecznie, zadawalajaco, wystarczajaco, przecictnie;
2 p. - dopuszczajaco, stabo, blednie, niechetnie;

1 p. - niedostatecznie, niewystarczajaco, niezadowalajaco, negatywnie.

14. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogolne Kryteria oceniania osiagnig¢¢ edukacyjnych w skali punktoweyj:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6 p. - Uczen celujaco opanowat peten zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemoéww czasie lekcji, jak i
w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje
postawe tworcza lub szczegdlne umiejetnoscei.

5 p. - Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje Samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidlowo zastosowa¢ posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4 p. - Uczen dobrze opanowal zdecydowang wickszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretycznei praktyczne. Korzysta
z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacji, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze w typowych
sytuacjach.

3 p. — Uczen wystarczajaco i zadowalajaco opanowal podstawowe wiadomoscili
umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z
podstawowych informaciji.

2 p. - Uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania, nie jest w
stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszo$ci zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne
braki w wiedzy, ktore jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszymokresie czasu.

1p. - Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Nie potrafi
rozwigzywaé prostych zadan i problemow o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela.

15. Przy wustalaniu oceny z  wychowania fizycznego,  techniki, plastyki i  muzyki w
szczegbOlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

16. Na zajeciach jezyka obcego i zaje¢ komputerowych obowiazuje skala i symbolika oceniania osiggniec¢
edukacyjnych okreslona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w edukacji wczesnoszkolnej.
17. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Tryb i zasady oceniania i zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania ¢wiczen
fizycznych analogicznie jak w §44 ust. 8 9.

19. Ocena z religii jest ocena cyfrowa zgodna ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
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§ 56. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach I —111.

Roczna i srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) szanowanie mienia szkoty

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-111 ocena zachowania jest oceng opisowa. Obowigzkowymi formami oceny zachowania sa:

opisowa ocena $rodroczna oraz  roczna  (na $wiadectwie, arkuszu  ocen, w dzienniku zajec

zintegrowanych). Roczna opisowa ocena zachowania zawiera:

1) tworzenie obrazu siebie: samoswiadomo$¢ i samoocena, wyrazanie emocji i uczué;

2) sposoby pracy: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywno$¢ i przygotowanie do zaje¢, tempoi
staranno$¢ pracy;

3) wspolprace z innymi: praca w zespole, relacje z rowie$nikami i osobami dorostymi;

4) zachowanie w réznych sytuacjach.

Srédroczna ocena opisowa zachowania ucznia jest opracowana zgodnie z odrgbnymdokumentem
szkoty dotyczacym kryteriow ocen z zachowania.

§ 57. Sroédroczne podsumowanie pracy uczniéw w klasach I —111.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych uczniaz zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena $rodroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Karty osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia otrzymuja rodzice na zebraniach.

§ 58. Roczne podsumowanie pracy uczniéw w klasach 1 —111.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lubrozwijaniem uzdolnien.
Roczna ocena z religii jest oceng cyfrowa.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Klasy przez ucznia
klasy I - 111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po powiadomieniu rodzicow ucznia.
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§ 59 Metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢.

1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w przypadku
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ w bezpiecznych
warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje zuczniami irodzicami oraz ochron¢ danych
osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sg realizowane z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych udostgpnianych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
0 ktorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe (lub z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymianeg informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, stosowane sa
nastgpujace metody:

1. synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci w
postaci wideolekcji, wideochatu;

2. asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegdlnosci w
postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatéw edukacyjnych, dokumentéw, filmoéw
dla uczniéw, praca w chmurze;

3. laczenia pracy rownoleglej z pracg rozlozona w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a
nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy;

4. konsultacji, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w
sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidow.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach, z
uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

6. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystywana
jest jednolita w catej szkole technologia platforma Moodle. Uzycie innych narzgdzi moze nastgpi¢
wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora. Korzystanie z
technologii, o ktorej mowa powyzej jest bezplatne.

7.Uczniowi szkoly korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca indywidualnego loginu i hasta
dostepu. Szczegotowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

8. W zajeciach mogg bra¢ udzial wytgcznie uczniowie szkoly uczeszczajacy do danej klasy, a za zgodg
dyrektora szkoty w zajeciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

9. Obecnos$¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia poprzez: uzycie przez
ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wlaczenie przez ucznia kamerki/prosbe o potwierdzenie
przez ucznia uczestnictwa na czacie.

10. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w
przypadku godzin zaje¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych
mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.
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11. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1. uwzglednienia tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z ramowych
planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajg¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢,

2. weryfikowania uczestnictwa uczniow na zajeciach,

3. zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-III ich rodzicom zZrodla i materialow
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektroniczne;j,

4. zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglose,

5. przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie i terminach konsultacji, o
ktorych mowa w lit. d,

6. dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniow przez biezgcg kontrole postepow w
nauce, w tym rowniez informowatl uczniow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskiwanych przez niego ocenach,

7. w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspoétpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

8. wudzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna, w
szczegolnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu
zajecia,

12. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéw klas I — III ich rodzicom materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem uzywanej przez szkole platformy do nauki zdalne;.

13. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikdéw, w tym
poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacj¢, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmiang hasta,
biezaca aktualizacj¢ oprogramowania.

14. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont na platformie, zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne
jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz udostepnianie danych dostgpu do konta osobom
trzecim.

15. W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobg¢ lub zgubieniu danych dostepu
do konta, uczen lub jego rodzice zobowiazani sg do natychmiastowego poinformowania wychowawcy
opiekujacego si¢ oddziatem, do ktorego uczen uczgszcza.

16. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé, a takze dokonywacé ich publikowania lub przechowywania, chyba, Zze nauczyciel
prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

17. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest szkota.

18. Szczegodtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem metod
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i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzgtu prywatnego,
okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.

19. Woykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowa¢ w zakresie niezb¢dnym dla realizacji celu
edukacyjnego, bez ujawniania szczegdélowych dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

Rozdzial XI ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 60. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ zgodnie =z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego.

2. Koordynatorem dziatan systemu doradztwa zawodowego jest nauczyciel realizujacy zajg¢cia doradztwa
zawodowego, ktory:

1) potrafi diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwija talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia okre$lonych
dzialan;

3) wspiera rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) zna oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wiacza rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na skoordynowaniu dziatan
wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniow do wyboru ich $ciezki zawodowej i podjecia
decyzji o dalszym ksztatceniu;

4. Skoordynowanie dziatan polega na okreSleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na podstawie tresci

wynikajacych z podstawy programowej i1 programu doradztwa zawodowego, ktéore moga by¢

realizowane w czasie godzin z wychowawcg i poruszane na zajeciach z innych przedmiotow, a dzigki
ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiej¢tnos$ci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Zadaniem doradcy zawodowego jest W szczegolnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i Kariery zawodowej;

6. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomo$ci Kkonieczno$ci planowania
wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
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6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w
szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowanh zwigzanych z planowaniem Kariery
zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

6) planowanie systemowych dziatan podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa
zawodowego;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

Rozdzial XII INNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 61. Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej.

1. Egzamin 8-klasisty be¢dzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej
klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. Uczen bedzie przystgpowatl do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiazkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§ 62. Monitoring.

Szkota wyposazona jest w zestaw monitoringu. Nadzorem kamer objete sg : hol, korytarze,szatnie,
wejscie do szkoty oraz obiekt hali sportowe;j.
Celem monitoringu jest zapewnienie warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Do odtwarzania i analizy zawarto$ci rejestratora uprawniony jest dyrektor lub inna wskazanaprzez
niego osoba.

System monitoringu moze by¢ wykorzystywany wytacznie w celu:

1) wyjasniania Sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenistwu uczniow;

2) ustaleniu sprawcow zniszczen lub uszkodzen mienia szkoty;

3) udowodnieniu zachowan niegodnych ucznia;

4) ustaleniu sprawcow sytuacji konfliktowych (bijatyk, przepychanek itp.).
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Rozdzial X111 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 63. Uzywanie pieczeci urzedowej.

1. Szkota wuzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi  przepisami  oraz pieczatek
administracyjnych zgodnie ze wzorami:

Wzory uiywanych pieczgtek i pieczeci.
§ 64. Ceremonial szkolny i sztandar.

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny, zgodnie, z ktorym organizowane sg nastgpujace
uroczystosci:
1) Uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
2) Pasowanie na ucznia.
3) Pozegnanie absolwentow.
4) Swieta panstwowe.
5) Rocznice upamigtniajace historyczne wydarzenia w dziejach narodu, miasta.
2. Szkota posiada whasny sztandar.
Awers sztandaru zawiera na biato-czerwonym tle posrodku godto Polski.
Rewers sztandaru zawiera godto Szubina.

§ 65 Wykaz stalych uroczystosci i imprez szkolnych

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego - 1 wrzesniaDzien
Komisji Edukacji Narodowej - 14 pazdziernika
Slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych — 14 pazdziernikaRocznica
Odzyskania Niepodlegtosci - listopada

Mikotajki - 6 grudnia

Jasetka Bozonarodzeniowe - grudzienZabawa
Karnawatowa — styczen Walentynki — 14

lutego

Dzien Kobiet — 8 marca

Swieto Konstytucji 3 Maja — 3 maja Dzien

Dziecka i Dzien Sportu — 1 czerwcaDzien

Sukcesu — styczen, czerwiec

Uroczyste zakonczenie roku szkolhego - czerwiec
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§ 66. Dokumentacja szkolna.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 67. Zasady nowelizowania statutu.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwalty Rady Pedagogicznej zwyklg wigkszoScigglosow w
obecnos$ci co hajmniej 2/3 cztonkow.

3. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w drodze uchwatly na plenarnych zebraniach rady
pedagogicznej, na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany

przepiséw prawnych.

4. Dyrektor szkoty wydaje w formie zarzadzenia wewngtrznego tekst ujednolicony statutu.

5. Po kolejnej nowelizacji dyrektor szkoty ma obowigzek wydania w formie zarzadzenia wewnetrznego tekst
ujednolicony statutu w formie dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostgpnia

zainteresowanym podmiotom w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

Zatwierdzony jednoglosnie uchwatq nr 2/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Krola
Wiadystawa Jagietty w Szubinie z dnia 27.11.2023r. w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego statutu
szkoly.
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