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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 2 W Gizycku jest publiczng szkota podstawowa.

Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Warszawskiej 39 w Gizycku.

Szkole prowadzi Gmina Miejska Gizycko, ul. 1. Maja 14, 11 — 500 Gizycko.

Szkota nosi imi¢ Chwatly Orgza Polskiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Warminsko-Mazurski

Kurator O$wiaty w Olsztynie.

Obstuge finansowo- ksiegowa prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w
Gizycku.

§2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

> w0 np e

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§3a.

1. Szkota posiada Sztandar Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty nauczyciela;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Szkole, dlatego tworzacy go uczniowie muszg wyrdzniac si¢

W nauce, prezentowac¢ nienaganng postawe i wzorowe zachowanie;

w sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza: chorgzy oraz asysta; sztandar
wyprowadzany jest przez grupe sztandarowa podczas uroczystosci szkolnych i
panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos$¢ szkolna;

w sktad grupy sztandarowej wchodzg uczniowie oddziatéw najstarszych klas,
ktérzy osiagneli na koniec roku szkolnego srednig ocen z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych 4,75 1 powyzej i otrzymali wzorowa lub bardzo dobra ocene
zachowania; uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
i/lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec;
weryfikacji cztonkow pocztu sztandarowego 1 grupy sztandarowej dokonuje si¢
raz w roku: po wystawieniu ocen rocznych;

poczet sztandarowy 1 grupa sztandarowa zawsze wystepuje w strojach galowych;

w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu uczniowie ci moga nosi¢ okrycia

wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki;

str6j galowy chorazego to: biata koszula z dtugim rekawem, ciemna marynarka,
czarne spodnie materiatlowe, czarne eleganckie obuwie; stroj galowy asysty to —
w przypadku chtopcow, jak chorazego, w przypadku dziewczat- biata klasyczna
koszula z dlugim rekawem, czarna klasyczna spodnica o dlugosci do kolan,
rajstopy w kolorze cielistym, eleganckie czarne obuwie. W przypadku wysokich
temperatur dopuszcza si¢ koszule z krotkim rekawem, po uzgodnieniu z
Dyrektorem;

podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorgzy

niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowica (ortem);



11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji Bacznos$¢; odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

12) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego; chorazy robi wykrok lewg noga, pigte drzewca opiera o prawg stope
1 oburacz pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory: na komend¢ Do hymnu;

14) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;

15) sztandar przechowywany jest w gablocie na parterze szkoty.

ROZDZIAL 11.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczo — profilaktyczny,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$é szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje treSci i dzialania
0 charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidOw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program

wychowawczo — profilaktyczny w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca

oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.
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§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢

dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza.

1) podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

a)

b)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia og6lnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
programu nauczania, zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.
Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

2. Celami i zadaniami szkoty s3:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow

nauczania;

a)

b)

c)

d)

f)

9)

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianéw;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojgtemu
rozwojowi ucznia,;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci
rozwojowych, a w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej;



h) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

1) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§ 6.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, programow
autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 Srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci,

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow

(prawnych opiekundw) oraz nauczycieli;



20) wspélprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia
1 zwalczania wérdd mlodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do szkoty dzieci
niepelnosprawnych;

27) wydanie na wniosek rodzicow przez dyrektora szkoty zezwolenia na edukacje

domowa, organizowang zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

a) monitoring wizyjny prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe,

b) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku
rejestratora do 30 dni,

C) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

d) nagrania zapisane na rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajacym na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu,

e) uczniowie na pierwszej godzinie wychowawczej oraz ich rodzice
na pierwszym zebraniu informowani sg przez wychowawce klasy

o prowadzonym na terenie szkoly monitoringu,

f) pracownicy szkoty w momencie zatrudnienia zostaja poinformowani
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przez dyrektora o prowadzonym na terenie szkoty monitoringu.

2) omawianie bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

3) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla uczniéw klas I-I11
oraz IV-VIII;

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej; zapewnienie uczniom warunkoéw i mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego
positku w ciggu pobytu w szkole, korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Obowigzuja nastgpujace zasady dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzur wg ustalonego harmonogramu;

2) dyzury pelnione sa 10 minut przed lekcjami oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur powinien by¢ pehliony aktywnie, nauczyciel przebywa wsrdd ucznidow,
zwraca uwage na bezpieczenstwo uczniow na korytarzu, w szatniach, sanitariatach
1 podczas zabaw, szczegdlowe zasady petnienia dyzuru okresla odrgbny regulamin;

4) za nieobecnych w pracy nauczycieli dyzur petni nauczyciel zastepujacy lub osoba
wyznaczona przez dyrektora;

5) zasady okres$lajace tok postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia
w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote
poza obiektami nalezacymi do szkoty okresla zarzadzenie dyrektora;

6) uchylono;



2.

3.

7) W ramach innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni .

Przyprowadzanie, odbieranie oraz zwalnianie ucznidow z uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych okresla odrebny regulamin.

Zasady organizowania wycieczek przez nauczycieli okresla odrebny regulamin.

§ 8.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przyjmuje si¢

nastepujace formy dziatania:

1) udzielanie pomocy w ramach zaje¢ wyréwnawczo — dydaktycznych;

2) wspieranie rozwoju uzdolnien poprzez prowadzenie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia;

3) indywidualng pomoc nauczyciela i kolegow;

4) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) socjoterapeutyczne.

5) pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana jest przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie,
logopede, instytucje $wiadczace poradnictwo specjalistyczne.

Udzial ucznia w wyzej wymienionych zajeciach jest dobrowolny 1 odbywa sie tylko

za zgoda rodzicow.

W zakresie udzielania uczniom potrzebujacym pomocy materialnej szkota zapewnia:

1) dozywianie w formie obiadu finansowanego przez o$rodki pomocy spolecznej;

2) organizowanie pomocy rzeczowej.

W przypadku trudnosci na tle konfliktéw rodzinnych, szkota prowadzi S$cisty

wspotprace z domem rodzinnym dziecka (wywiady $rodowiskowe, wizyty w domu,

rozmowy

z rodzicami, udzielanie rad i wskazdéwek), a w przypadkach szczegdlnych podejmuje

kontakt z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.



10.

11.

Szkota udziela wszechstronnej pomocy uczniowi majgcemu trudnosci w kontaktach

réwiesniczych poprzez wychowawce oddziatu i pedagoga szkolnego.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt
specjalistyczny;

3) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne zgodnie

z zaleceniami poradni pedagogiczno — psychologiczne;j.

Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

pedagogiczno — psychologicznej organizowanej w szkole.

Dla uczniow, o ktéorych mowa w pkt. 5 zespot, w sklad ktérego wchodza:

wychowawca, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole,

opracowuje indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny na okres wskazany

W orzeczeniu.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w formie:

1) konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom;

2) kierowania uczniéw na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia
we wspolpracy 1 za posrednictwem rodzicoéw;

3) uczgszezania uczniow na zajgcia prowadzone przez pracownikow poradni zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnig;

4) wspolpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicow;

5) uwzgledniania zalecen wydanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
w pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty.

Szkota wspodtdziala z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w ramach:

1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych
przypadkéw we wspolpracy i1 za posrednictwem rodzicow;

2) konsultowania indywidualnych przypadkow uczniow i ich rodzin co do metod
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12.

i form udzielania pomocy;

3) uwzgledniania zalecen i1 opinii wydanych przez poradni¢ i instytucje w pracy
dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

4) uwzgledniania zalecen wydanych przez poradnie¢ psychologiczno — pedagogiczng
w pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty.

Szkota wspotpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami mogacymi

wesprze¢ dzialalno$¢ statutowa szkoly.

§9.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem jest ksztalttowanie u uczniow postaw spotecznych.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody dyrektora wyrazonej po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Dziatania w zakresie wolontariatu szkota realizuje poprzez:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowaniu u uczniow postaw prospotecznych;

3) umozliwienie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

4) rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

5) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci dziatania zespotowego;

6) wspieranie inicjatywy uczniow w zakresie dziatan zwigzanych z wolontariatem;

7) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami
wspierajagcymi akcje charytatywne.

Organizowane przez szkot¢ dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) dziatania ukierunkowane na $rodowisko szkolne, w ramach, ktorych moze by¢
miedzy innymi organizowana pomoc kolezefiska w nauce, udzial w zajgciach
pozalekcyjnych, praca w bibliotece szkolnej;

2) dziatania ukierunkowane na $rodowisko pozaszkolne, w tym roéwniez na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ramach, ktorych moze by¢ miedzy innymi podejmowana
wspotpraca z instytucjami, fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajagcymi akcje

charytatywne
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ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest organ prowadzacy szkote Warminsko - Mazurski Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

§ 11.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym shluzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo Os$wiatowe nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkotly;

10) wystgpowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkota oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie speilniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
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18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
a w nim dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly
oraz odroczeniu obowigzku szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni
pedagogiczno- psychologicznej.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl

organizowanych przez szkote;
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12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12.

. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie koncepcji pracy szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szko
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§ 13.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa
spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz trzykrotnie w ciggu roku szkolnego.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami w czasie dyzurow
nauczycielskich.

6. Rodzice maja dostep do dziennika elektronicznego.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie  zestawow  podrecznikow, materialtow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 14.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest

rada samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci

w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo do wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom roéznych form pomocy
materialnej;

prawo do zglaszania kandydatur uczniow do nagrdd oraz wnoszenia uwag i opinii
0 uczniach, poreczen za uczniow;

prawo dysponowania, pod nadzorem opiekuna, funduszami bedacymi w posiadaniu

samorzadu.

§ 15.

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
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Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspodlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno§¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych

lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora szkoly. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow
dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych
stron.

. W przypadku nieosiaggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoly
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji

okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Pierwszy okres trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia, w ktérym odbywa
si¢ posiedzenie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej za pierwszy okres.

. Nastepny dzien po posiedzeniu ww. rady jest poczatkiem drugiego okresu, ktory trwa

do zakonczenia roku szkolnego.
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§17.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do 30
kwietnia 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

1) Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach nie wigcej niz 27 uczniow ;

2) Zwigkszenie liczebnosci oddziatu moze nastgpi¢ do 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

3. Podziat na grupy dotyczy =zaje¢ w klasach IV - VII w przypadku zajec
komputerowych  1jezykéw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

4. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

6. Uchylono.

§ 18.

1. Dla uczniéw o predyspozycjach sportowych, posiadajacych odpowiednie warunki
zdrowotne szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe lub oddziaty ze zwigkszona
liczbg godzin wychowania fizycznego.

2. W oddziatach sportowych prowadzone s3 zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe.

4. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co

najmniej 10.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego szkote liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Zasady rekrutacji kandydatéw do oddziatow sportowych okresla Regulamin rekrutacji
do oddziatéw sportowych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Chwaty Or¢za Polskiego
w Gizycku.

Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego: sale gimnastyczne, boisko wielofunkcyjne.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow
lub urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych na podstawie odrebnych
umow zawartych migdzy organem prowadzacym szkotg a dang jednostka.

W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany lub specjalistyczny etap
szkolenia sportowego.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programéw
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin  sportu
zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspolpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi
studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej na
podstawie odrgbnych umoéw zawartych miedzy organem prowadzacym szkote

a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem
lub uczelnia.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniegj 10.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ sportowych realizowane
sa obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

Uczniowie uczgszczajacy do oddziatu sportowego biorg udziat we wspotzawodnictwie

sportowym.
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17.

18.

19.

20.

1.

Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzglegdu na kontuzje lub czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczag w zajgciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia
sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia
sportowego, uczen oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego

do oddzialu szkolnego dziatajacego na zasadach ogo6lnych.

Uczen oddziatu sportowego opuszczajacy bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne

lub razaco zaniedbujacy obowiazki szkolne moze zosta¢ przeniesiony decyzja
dyrektora, po konsultacjach z Rada Pedagogiczng do oddzialu dzialajacego na
zasadach ogo6lnych.

Dla ucznidow uzdolnionych lub posiadajacych specjalne predyspozycje moga by¢
tworzone oddziaty realizujace zwigkszong tygodniowa liczbe godzin zajeé

edukacyjnych.

§ 19.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkéw rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga,

przy wspolpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni

psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
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3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane
z.

1) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

5) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodows,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu;

6) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem
o$wiatowym,;

7) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 20.

1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

3. Uczniowi obje¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program
edukacyjnoterapeutyczny.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
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o

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok

szkolny.

§ 21.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 10 minut, a dwie 20 minut.

§ 21a.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
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Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placoéwkach .
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:
1)z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;
2)z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;
3)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;
4)w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5. Szkota informuje ucznidéw i ich rodzicéw
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
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10.

11.

12.

13.

14.

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz kierownikiem podmiotu leczniczego, umozliwia uczniowi
przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$é, jezeli w podmiocie leczniczym nie zorganizowano
szkotly specjalne;.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan
lekarza prowadzacego leczenie ucznia.
Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub
upowaznionego przez niego lekarza, moze - ze wzgledu na stan zdrowia ucznia -
zezwoli¢ na:
1)odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
2)zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
3)odstapienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.
W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego
leczenie wymaga czgstej hospitalizacji.
Sprzet niezbedny do organizacji zaje¢ zapewnia Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym na wniosek rodzica ucznia.
Warunki korzystania przez ucznia ze sprzgtu, o ktérym mowa w ust. 12 oraz kosztéw
jego utrzymania i bezpiecznego uzytkowania okresla umowa zawarta pomiedzy
organem prowadzacym Szkotg, a podmiotem leczniczym, w ktérym uczen przebywa.
Zajecia zdalne beda organizowane z uwzglednieniem:
I)réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2)zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3)mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4)taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
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uzycia;
5)ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6)koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
15. Zajecia zdalne mogg by¢ organizowane w oddziatach, ale takze w grupach:
1) oddziatowej;
2) migdzyoddzialowej;
3) klasoweyj;
4) miedzyklasowe;;
5) wychowawczej.
16. Zdalne zaj¢cia edukacyjne moga trwac 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach
moga by¢ wydtuzone do 60 minut lub skrécone do 30 minut.
17. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zmodyfikowac:
1)tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

18. Modyfikacje, o ktérych mowa w ust. 17. Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

19. O wprowadzonych modyfikacjach, o ktorych mowa w ust. 17. Dyrektor Szkoty
informuje organ nadzoru pedagogicznego.

20. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow, moze wprowadzi¢ modyfikacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

21. W zwiazku z naukg zdalng Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom
1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie:
1)ksztatcenia specjalnego;
2)pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3)indywidualnego nauczania;
4)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

22.Uczniowie niepetnosprawni, jezeli nie bedg mogli uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych

w domu z uwagi na niepetnosprawnos$¢ oraz uczniowie znajdujacy sie w trudnej

sytuacji
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

rodzinnej, na wniosek rodzicow beda uczestniczy¢é w zajeciach stacjonarnych

lub zajeciach zdalnych w Szkole.

W przypadku nauczania zdalnego obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla

wszystkich uczniéw objetych okreslonym rodzajem nauczania realizowane sg w formie

ksztalcenie na odlegtos¢ od poniedziatku do pigtku wedtug planu zaje¢ ustalonego dla
kazdego oddziatu oddzielnie i opublikowanego w dzienniku elektronicznym Librus.

Wraz z wprowadzeniem nauczania w trybie zdalnym zajecia dodatkowe realizowane sg

w formie ksztalcenia na odleglosc.

Udziat ucznia w kazdego rodzaju zaj¢ciach dodatkowych odbywa si¢ za zgoda jego

rodzicoéw wyrazong w formie os§wiadczenia stosowanego w Szkole.

Konsultacje nauczycieli z uczniami i rodzicami beda realizowane wedhug zasad
i harmonogramu opublikowanego w dzienniku Librus.

Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa sie za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,
platformy G Suite, aplikacji Classroom oraz Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Nauczyciele tak aranzuja zajgcia, by uczniowie korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy
1 umiejetnos$ci - praca w parach i grupach, dyskusje, wymiana pogladow.

Nauczyciele maja obowigzek wytlumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
1 umiejetnosci. Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazowek nauczyciela
w zwigzku z wykonywanymi zadaniami.

Nauczyciele dostosowuja narzedzia, metody i formy pracy, ktore zamierzaja stosowac

w zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Udzial ucznia w obowigzkowych zajeciach w formie ksztatcenia na odleglo$¢ stanowi

realizacj¢ jego obowigzku szkolnego/obowiagzku nauki.

Udziat ucznia w obowigzkowych zajeciach w formie ksztatcenia na odlegtos¢ stanowi
realizacj¢ jego obowiazku szkolnego/obowigzku nauki. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢
swoja obecno$¢ na zajeciach w trakcie sprawdzania frekwencji klasy przez nauczyciela

Podczas nauki zdalnej nauczyciele maja obowigzek monitorowac¢ postgpy ucznidw, przy

czym sposoby monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci

w okresie nauki zdalnej ujete sa w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych

przedmiotow.
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§ 22.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
1) Dla uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy Szkota organizuje dodatkowe zajgcia
z jezyka polskiego w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych.
a) Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych
nie wigcej niz 15 ucznidow;
b) Wymiar dodatkowych zaj¢¢ nie moze by¢ mniejszy niz 6 godzin
tygodniowo.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

4. Zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
profilaktycznym, rekreacyjno—sportowym i inne, w zaleznosci od potrzeb uczniow,
mogg by¢ organizowane takze w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

5. Dla ucznidéw klas IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

1) udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy;

2) uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach;

3) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” sg objeci zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi;

4) zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia
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1)

2)

3)

§ 23.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 24.

Termin rozpoczegcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
oprogramowanie 1 funkcjonalnos$ci e-dziennika dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng
na podstawie = umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoly z uprawnionym
przedstawicielem tej firmy;

za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych

na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep

do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.;
za poprawne funkcjonowanie e- dziennika w szkole odpowiedzialny jest

Administrator Dziennika Elektronicznego wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.
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1)

7.

10.

11.

Za kontrolowanie poprawnos$ci uzupeiniania e-dziennika odpowiada Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez niego wicedyrektor.
do 15 wrze$nia Dyrektor sprawdza wypeknienie przez wychowawcoéw klas wszystkich
danych uczniéw potrzebnych do prawidtowego dziatania dziennika elektronicznego.
Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wychowawca klasy, ktory
W wyznaczonym przez Dyrektora terminie odpowiada za:

1) poprawne wpisanie do dziennika wszystkich danych osobowych uczniow

1 innych informacji o uczniach oraz danych osobowych ich rodzicow;

2) wpisanie sktadu Rady klasowej rodzicow i Samorzadu klasowego;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow;

4) wystawianie ocen zachowania wychowankom;

5) wpisywanie na biezgco: wazniejszych wydarzen z zycia klasy, dyzurnych,
kontaktow z rodzicami ucznidéw, tematdw zebran z rodzicami i frekwencji
rodzicOw na zebraniach;

6) kontrolowanie wpisow tygodniowej realizacji wszystkich zaje¢ — tematow

i frekwencji — przez wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale;

7) przygotowanie do wydruku arkuszy ocen i §wiadectw swoich wychowankow.
Wychowawca ma obowigzek utrzymywania poprzez e-dziennik $cistego kontaktu
z rodzicami wychowankéw za pomocg modutu wiadomosci.

Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie

do dziennika elektronicznego: ocen czastkowych, uwag zachowania, przewidywanych
ocen $rodrocznych 1 rocznych, ocen $rodrocznych i1 rocznych w klasach, w ktorych
prowadzi zajecia, kontaktow z rodzicami.

Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zaj¢¢ osobiscie sprawdza

1 wpisuje bezposrednio do dziennika elektronicznego frekwencje uczniow na zajeciach
oraz temat lekcji.

Kazdy nauczyciel w wyznaczonym przez Dyrektora terminie ma obowigzek wpisania
do dziennika:

1) nazwy i autoré6w programow nauczania;

2) rozklady materiatu wraz z umiejgtnosciami szczegoétowymi  zgodnie
z podstawg programowg dla poszczegdlnych oddziatow.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek systematycznego przegladania ogloszen

1 poczty otrzymanej za posrednictwem dziennika i udzielania na biezaco odpowiedzi.
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§ 25.

. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie, szczegdlnie zaj¢¢ praktycznych oraz sale
gimnastyczne, zobowigzani s3 do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu
szczegblowych regulamindw 1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz

zabezpieczenia materialow i1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§ 26.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia w momencie
przyjmowania ucznia do szkoty, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest

do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii/etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo - wychowawczymi.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny; uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zajec, tj. religii i etyki,

do $redniej ocen wlicza si¢ ocene uzyskang z religii 1 etyki.

Lekcje etyki mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych.

§ 27.

Szkola moze przyjmowaé studentéw szkoél wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi

nauczycielami a szkotg wyzsza.
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2. Szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie eksperymentdéw i dziatalnos$ci innowacyjne;j

3. Eksperymenty, dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowaé wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, calg szkote, oddziatl lub grupe ucznidéw.

4. Rozpoczecie przez szkote eksperymentéw i1 dziatalnos$ci innowacyjnej poprzedzone
jest zapewnieniem odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych. W przypadku,
gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote. O przyjeciu
eksperymentu i innowacji decyduje dyrektor szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;j.

5. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami polega
w szczegdlnosci na:

1) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych;

2) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych Iub metodycznych,
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty;

3) organizowaniu dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, w tym zaje¢, w ramach ktorych
uczniowie uzyskuja pomoc w nauce;

4) organizowaniu warsztatow, w ramach ktorych uczniowie poszerzaja wiedze.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia
oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatlcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna zajmuje odrgbne pomieszczenie, zabezpieczajace zbiory
biblioteczne.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Dyrektor szkoty okre§la regulamin biblioteki szkolnej oraz zakres czynnosci

nauczyciela — bibliotekarza stosownie do potrzeb szkoty.
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5. Zadania biblioteki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiggozbioru oraz materialdw bibliotecznych;

gromadzenia, udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych; szczegétowe warunki, sposoéb gromadzenia, wypozyczania,
udostepniania i uzytkowania podrgcznikéw szkolnych, materialow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych okreslaja wewnatrzszkolne zasady opracowane przez nauczycieli
bibliotekarzy, o ktorych informowani s3 uczniowie oraz ich rodzice, co
poswiadczajg wlasnorgcznym podpisem;

gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych;

obstluga uzytkownikdw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnych;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami
nauczania — réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z roznych mediéw, zrddet informacji, bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztalttowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa,
spoteczng ucznidow w celu podtrzymywania tozsamosci narodowej, regionalnej
1 jezykowej poprzez konkursy literackie, spotkania z tworcami kultury,

wieczornice, uczestnictwo w plenerach, wystawach artystycznych;

10) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, szczegodlnie w zakresie:

1)

2)

ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,

selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;
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3) przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajg¢é
Z uczniami;
4) przygotowywania i realizacji przedsigwzig¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
5) wspotorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych.
7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami i rada rodzicéw, szczegdlnie w zakresie:
1) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, ktére moga by¢
finansowane ze srodkow rady rodzicow;
2) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
8. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania,
bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:
1) realizowania grantow i projektow oswiatowych;
2) planowania zakupow ksigzek i innych zasobéw bibliotecznych;
3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
4) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym.
9. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni.
10. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
audiowizualne i stanowiska komputerowe, ktore umozliwiaja:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow;
2) zorganizowanie  warsztatu  biblioteczno-informacyjnego,  umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan;
3) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidow, rozwijanie potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo 1 konkursow
szkolnych dla uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng m. in. poprzez:
a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
b) wspomaganie pracy dydaktyczno—wychowawczych nauczycieli, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli,
c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) gromadzenie materiatdw wspomagajgcych prace nauczyciela,
e) rozpoznawanie i1 zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb

czytelniczych i informacyjnych,
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f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach
czytelnictwa, promocj¢  ksiegozbioru  pozalekturowego 1  nowosci

wydawniczych i bibliotecznych.

11. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawianie przez

nauczycieli okreslonych ustug biblioteki okresla regulamin biblioteki.

12. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

wydatki szkoty na dziatalno$¢ biblioteki;
plan pracy biblioteki;
projekt regulaminu biblioteki;

analizuje stan czytelnictwa.

13. Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

sprawuje nadzor nad biblioteka;

zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami, wykwalifikowang
obstuga biblioteki, powierza jednemu nauczycielowi obowigzek kierowania
biblioteka, zatwierdza przydziaty czynno$ci pracownikdéw biblioteki;

zapewnia realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczych biblioteki;

zapewnia $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki — w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupu materiatow bibliotecznych
1 koniecznego sprzetu, kontroluje stan ewidencji 1 opracowanie zbiorow;

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada

za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana pracownika;

zatwierdza regulamin biblioteki.

14. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)

wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow;
wspoldzialaja z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania

postanowien regulaminu biblioteki.
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10.

11.
12.

3.

§ 29.

W szkole dziata §wietlica dla ucznidéw.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych

przez rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly. Zasady przyjmowania
uczniéow do swietlicy okresla odrgbny regulamin.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, jesli jest taka potrzeba,
organizowane sg zaj¢cia Swietlicowe.

Nauczyciele $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i biora udziat w pracy
zespolow.

Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Szczegotowe zadania i1 organizacj¢ Swietlicy szkolnej okresla odrgbny regulamin .

§ 30.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkota organizuje stotoéwke, ktora dziata w szkole, jako jej integralna czgs¢.

Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniéw i pracownikow szkoty.

Do korzystania ze stolowki szkolnej uprawnieni s3a:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
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2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje;

3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki lokalowe, kadrowe, materialne i organizacyjne
dla funkcjonowania stotéwki dla uczniow.

5. Zasady ustalania i wnoszenia optat za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej
zawiera regulamin stotowki szkolnej

6. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla

,Regulamin stotoéwki szkolnej”

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych- sekretarza, intendenta, konserwatora, kucharza, pomoc kuchenna,
pielegniarke, sprzataczke.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Liczbe nauczycieli i pracownikéw samorzadowych oraz etatéw pedagogicznych i

niepedagogicznych okresla arkusz organizacyjny .
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§ 32.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) pelni funkcje dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci w placowce;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo-organizacyjnych
szkoly:
a) rocznego planu pracy szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaj¢é szkolnych,
c) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie dydaktyczno-wychowawczym
1 opiekunczym.
3. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli:
1) przeprowadza hospitacje zgodnie z harmonogramem hospitacji;
2) przeprowadza badania wynikow nauczania;
3) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty;
4) przeprowadza kontrole dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, awansu
zawodowego nauczycieli;
5) nadzoruje prace zespotéw problemowych, przedmiotowych oraz wychowawczych;
6) obserwuje i omawia zajecia nauczycieli, odbywajacych staz na kolejny stopien
awansu zawodowego;
7) przygotowuje, nadzoruje egzamin 6smoklasisty oraz prowadzi niezbedng w tym
zakresie dokumentacje;
8) dokonuje podsumowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
10) dokonuje rozliczen godzin nadliczbowych nauczycieli;
11) nadzoruje wypelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym i prowadzi ksiegi ewidencji uczniow.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkoéw stuzbowych, jego wszystkie
zadania, kompetencje wykonuje wicedyrektor.
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§ 33.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,

by wychowawca opieckowal si¢ oddzialem przez caty okres nauczania, tj. w kl. I-111
i w Kl IV- VIII (z wylaczeniem przyczyn obiektywnych).

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dlugiej nicobecnosci;

3) braku efektow w pracy wychowawczej;

4) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow danego oddziatu zostanie zgloszony wniosek
o zmiang¢ nauczyciela wychowawcy 1 opowie si¢ za nim 51% rodzicéw ucznidw
tego oddziatu;

5) jezeli 2/3 uczniéw danego oddziatu po uptywie co najmniej 3 miesi¢cy nauki zglosi
wniosek o zmian¢ nauczyciela - wychowawcy.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spolecznosci,
a w szczegblnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiagganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

2) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postepami ucznidow w nauce, wspolne analizowanie problemow;

5) nadzor nad regularnym uczgszczaniem ucznidéw do szkoly, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia;

6) zachecanie uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) wyrabianie wilasciwych postaw uczniow, opartych na zasadach zyczliwosci,
wspoldziatania 1 kolezenstwa;

8) zapobieganie konfliktom w zespole uczniowskim;

9) wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za tad i porzadek, estetyke, czystos$¢

w pracowniach i na terenie szkoly;
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10) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
informowanie o udziale uczniéw w pracy tych organizacji;

11) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
zyciowej 1 wychowawczej;

12) gromadzenie informacji o stanie zdrowia uczniow w przypadku konieczno$ci
zwolnienia ucznia z zaje¢ na czas okreSlony i przekazywanie stosownej
dokumentacji dyrekcji;

13) wdrazanie do przestrzegania odpowiednich standardow higieny osobisteji
otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp;

14) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w formie stosownej do potrzeb;

15) omawianie  problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajacych si¢ trzykrotnie w ciggu roku szkolnego oraz w czasie dyzuréw
nauczycielskich;

16) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzenie dziennika, arkuszy ocen,
b) opiniowanie uczniow,
C) sporzadzanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty.

17) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy w zespole
wychowawczym;

18) organizowanie imprez klasowych, wyjazdéw do kina, teatru, na koncerty itp.;

19) zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow;

20) zapoznanie rodzicow i ucznidw z programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz poinformowanie o mozliwosci wgladu
do wszystkich dokumentow regulujacych dziatalno$¢ szkoty;

21) informowanie rodzicoéw o postgpach edukacyjnych uczniow, uzyskanych ocenach
biezacych, klasyfikacyjnych, przewidywanych $rodrocznych oraz rocznych
ocenach klasytikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

22) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej/rocznej,
a w przypadku oceny niedostatecznej — informowanie ucznia i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem I okresu (roku

szkolnego);
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23) informowanie uczniow oraz rodzicow o kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

24) ustalanie oceny zachowania ucznia;

25) w przypadku wystawienia przez wychowawce klasy uczniowi oceny nagannej
zachowania, kazdy wychowawca, najpdézniej do posiedzenia rady klasyfikacyjnej
$rodrocznej/rocznej,  przekazuje  przewodniczacemu rady  pedagogicznej
uzasadnienie tej oceny;

26) wystgpienie wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty w
razie koniecznos$ci udzielenia uczniowi nagany;

27) pomoc w organizowaniu opieki i wsparcia materialnego uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

28) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

29) tworzenie tradycji i wigzi emocjonalnych w zespole klasowym;

30) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze;

31) zapoznanie uczniow i rodzicow z regulaminem Korzystania z bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych.

32) poinformowanie wychowankéw o prowadzonym na terenie szkoty monitoringu i

miejscach jego rozmieszczenia.

§ 34.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wybranie i opracowanie programu nauczania okreslonej edukacji przedmiotowe;j

1 edukacji wezesnoszkolnej, ktoérego uczy w danej klasie 1 przedstawienie go
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do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;
2) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow 1 odnotowanie
nieobecnosci;
3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;
4) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;
5) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
7) dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw majacych trudnosci adaptacyjne
i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica;
8) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
10) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1  prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska
i kraju;

12) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

13) ochrona ucznia przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

14) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

15) zachowanie bezstronno$ci w ocenianiu uczniéw, czgsta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci;

16) poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

17) udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomoc

w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.;
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18) prowadzenie klasopracowni, troska o sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia
i materialy niezbgdne do nauczania przedmiotu oraz realizacja innych zaje¢
wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy;

19) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi
dziatajagcymi na terenie szkoty;

20) aktywny udzial w radach pedagogicznych;

21) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji zwigzanej z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

22) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

23) prowadzenie zleconego przez dyrektora szkoly wychowawstwa klasy oraz zajec
z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi
obowigzek szkolny w szkole;

24) opieka wychowawcza nad uczniami w czasie wycieczek oraz imprez i konkursow;

25) petnienie obowiazkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurow;

26) w przypadku wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej z nauczanego
przedmiotu, kazdy nauczyciel przygotowuje uzasadnienie tej oceny, najpdzniej
do dnia posiedzenia rady klasyfikacyjnej $rodrocznej/ rocznej 1 przekazuje je
przewodniczgcemu rady pedagogicznej;

27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

28) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniow i ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen $rodrocznych i rocznych, sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

29) informowanie o postgpach w nauce 1 =zachowaniu podczas dyzurow

nauczycielskich przewidzianych harmonogramem.
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§ 35.

1. Uprawnienia nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; moze zdecydowaé o realizacji
programu nauczania z zastosowaniem podrecznika lub bez;

w przypadku prowadzenia kota zainteresowan lub zespotu, decyduje o tresci
programowe]j tego kota lub zespotu, a dyrektor dopuszcza go do realizacji
| zatwierdza;

decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej lub rocznej postgpow swoich ucznidw,
zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow;

czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 36.

1. Do zadah pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w

szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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1)

2)

3)

4)

5)

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ w zakresie wyboru
przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspodldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo —profilaktycznego szkoly
i jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gizycku i poradniami
specjalistycznymi poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup

wychowawczych  pracy wychowawczej 2z  uczniami  niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych

w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup

wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym

zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod

pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.
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3.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

5) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac si¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

6) przedstawianie uczniom informacji na temat oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych;

7) informowanie o0 wymaganiach na rynku pracy oraz o zawodach istniejacych na rynku
pracy;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkolg;

9) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

11) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z

odrebnymi przepisami, w szczego6lnos$ci dziennika zajec.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniOw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. 975),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty,
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C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo O$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobieraniu metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 37.

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
2) w tym mowy glosnej i pisma;
3) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —

organizowanie pomocy logopedycznej;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej] wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

wspieranie dziatan nauczycieli wynikajagcych z programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty.

§ 38.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodel informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania

informacji z roéznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczna, podtrzymywanie tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidw

nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j

si¢ jezykiem regionalnym,;

udzielanie informacji bibliotecznych, poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi -

alfabetyczny i rzeczowy);
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10) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnic z obowigzujacymi
przepisami, selekcja zbiorow;

11) prowadzenie okres§lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

12) sporzadzanie rocznego planu pracy;

13) wypozyczanie, udostepnianic i przekazywanie podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych.

§ 39.

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizujg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien, ksztattuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa
w Kkulturze;

4) upowszechniajg kulture zdrowotna 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci
oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc;

6) opracowuja roczny plan pracy swietlicy;

7) opracowujg semestralny plan pracy grupy $wietlicowej skupiony wokot blokow
tematycznych;

8) prowadzg dziennik zaje¢ swojej grupy;

9) opracowuja propozycje planu godzin pracy nauczycieli §wietlicy;

10) przestrzegaja przepiséw bhp, sanitarno — higienicznych i przeciwpozarowych;

11) wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami.

§ 40.

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen, poszerzanie
i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze

w uzupetnieniu ich wyposazenia;

wybor podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych.

§ 41.

1. W szkole dzialaja nauczycielskie zespoty: przedmiotowe, wychowawcze oraz

klasowe.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dzialan w szkole;

zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami,
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych oraz wspotpracy zespotowej;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw 1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan.

4. W szkole powotuje si¢ zespoty state i zadaniowe.
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5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoly zadaniowe powotywane s3 do wykonania okreSlonego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
7. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora szkoly

na wniosek cztonkéw zespotu.

8. Posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor szkoly, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy. Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty.

10. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologicznopedagogicznych
lub zas§wiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu rady pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wlasne;.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§ 42.

1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.
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2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o
realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktéorym mowa w oddzielnych przepisach, sa zobowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialow pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoly.

§ 43.

1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania

uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej

wspoOltpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad pedagoga, psychologa szkolnego;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (konsultacje dla rodzicow 1 ucznidow , zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
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3) wspodldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicoéw.
4. Rodzice majg prawo wystgpowaé z wnioskiem do dyrektora szkolty o zmiang

wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 4.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Spotecznos¢ szkolna honoruje patrona szkoty, poprzez:

1) poczet flagowy, ktdry tworza uczniowie godnie reprezentujgcy szkole wybrani
przez samorzad uczniowski 1 rad¢ pedagogiczng;

2) ekspozycje o patronie;

3) obchody $wigta szkoty.

4. Tradycje szkoly tworza rowniez uroczystosci 1 imprezy state oraz okazjonalne zawarte

w corocznym Kalendarzu Imprez Szkolnych:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) uroczystosci zwigzane z patronem;

5) uroczysto$ci nawiazujace do rocznic waznych wydarzen historycznych, np.: Swicto
Niepodleglosci, rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja itp.;

6) zakonczenie roku szkolnego.
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5. Uczniowie przyjeci do pierwszej klasy szkoty, w czasie specjalnej uroczystosci,
sktadaja przyrzeczenie o nastepujacej tresci:
"Ja, uczen Szkoty Podstawowej nr 2 im. Chwaty Orgza Polskiego w Gizycku $lubuje:
- sumiennie 1 systematycznie uczy¢ sie,
- wzorowo zachowywac,
- by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
- pomaga¢ innym w potrzebie,
- okazywac szacunek starszym,
- dba¢ o dobre imi¢ szkoty".
6. Uczniowie konczacy szkole skladaja uroczyste Slubowanie absolwentow
0 nastepujacej tresci:
,»My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 2 im. Chwatly Orgza Polskiego $lubujemy:
- godnie reprezentowac szkote, w ktorej uzyskaliSmy niezbedne podstawy wiedzy,
- uczciwie wypetnia¢ nowe obowiazki, aby jak najlepiej wykorzystywaé swoje
zdolnosci i talenty,
- kierowac¢ si¢ szacunkiem 1 mito$cig do kazdego cztowieka,
- by¢ uczciwym i odpowiedzialnym,

- kocha¢ Ojczyzne 1 przyczyniac si¢ do jej rozwoju”.

§ 45.

1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) nauczania indywidualnego okre$lonego odrgbnymi przepisami;

3) opieki wychowawczej polegajagcej na zapewnieniu uczniowi poczucia
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole;

4) ochrony i poszanowania godnosci;

5) przedstawiania swoich problemow oraz uzyskania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

6) zyczliwosci, indywidualnego traktowania w czasie zajg¢ dydaktycznych
I wychowawczych;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza si¢ tym dobra innych
0sob;
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8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow w przedmiotowych kotach
zainteresowan;

9) wyboru zaje¢ pozalekcyjnych; ma jednak obowigzek stalego uczestniczenia
w wybranych przez siebie zajgciach;

10) korzystania z pomieszczen, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

11) za pozwoleniem nauczyciela przedmiotu (wychowawcy) uczen ma prawo
korzysta¢ w czasie zaj¢¢ z ustug szkolnej stuzby zdrowia;

12) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;

13) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczeg6élnych przedmiotow;

14) oceniania z przedmiotu wylacznie za wiadomosci i umiej¢tnosci, oceny postawy
ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania;

15) poznania, z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, terminu pisemnego
sprawdzianu wiadomosci, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia,
najwyzej dwa w ciggu tygodnia;

16) wyrazania opinii o zachowaniu swoich kolegow;

17) ugruntowania i usystematyzowania wiedzy na lekcji powtdrzeniowej
poprzedzajacej prace klasowa;

18) do jednego dnia wolnego od prac kontrolnych po przerwach swigtecznych i feriach;

19) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekcji;

20) wykorzystania na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych, na okres Swiat
kalendarzowych 1 ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych;

21) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly i poza nig;

22) organizowanie zaje¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

23) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odregbnymi przepisami;

25) dyskrecji w sprawach osobistych;

26) umozliwienia ukonczenia szkoty w przypadku zajscia w cigzg;

27) wgladu do dokumentow prawa szkolnego:

a) statutu Szkoty Podstawowej nr 2 im. Chwaly Org¢za Polskiego,

b) zasad oceniania,
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c) regulaminu pracowni.

28) uzyskania rzetelnej informacji od wychowawcy na temat przystugujacych mu
praw;

29) do nagrod za prace, czyny i osiggnigcia wymienione w statucie szkoty;

30) do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

31) uchylono;

32) uchylono ;

33) w przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ odwotanie do:

a) wychowawcy klasy,
b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora szkoty.

34) uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, rada rodzicoéw moga ztozy¢
odwotanie w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych
mowa
w Konwencji o Prawach Dziecka:

a) odwotania powinny by¢ ztozone na pismie,

b) wycofanie odwolania powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia ,

c) odupomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

d) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany
wychowawcy oddzialu danej klasy do dyrektora szkotly sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoly;

e) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni
roboczych od wplynigcia odwotania;

f) decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio
upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany
wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia jest ostateczna;

g) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen
lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3

dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;
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h) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢
na pis$mie w sekretariacie szkoty;

i) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni
roboczych od dnia wplynigcia odwotania;

j) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora
szkotly dla ucznia jest ostateczna;

k) w przypadku ztozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi
szkoty przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

l) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do

ktoérej uczeszeza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

35) ubiegac si¢ 0 wyznaczenie egzaminu poprawkowego w wypadku uzyskania jedne;j

lub dwdch ocen niedostatecznych w klasyfikacji roczne;.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdInosci:

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych;

systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;

systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
wykorzystywac¢ jak najlepiej czas 1 warunki nauki;

okazywaé¢ nalezny szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom
szkoty;

przestrzega¢ zasad kulturalnego wspolzycia w szkole, stosowaé si¢ do zakazu
spozywania positkow, napojow, zZucia gumy na zajeciach lekcyjnych;

przybywac¢ punktualnie na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne: do szkoly uczen
przychodzi nie wcze$niej niz 20 minut, a nie poédzniej niz 10 minut przed
rozpoczeciem zaj¢c; opuszczaé szkotg zaraz po zakonczeniu zajec;

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ zwolnieniem wystawionym przez rodzicow lub

lekarza w terminie nie dtuzszym niz tydzien od powrotu do szkoty;
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8) przebywaé podczas zaje¢ i przerw szkolnych w budynku szkoly i na boisku
szkolnym; nie wolno mu w tym czasie wychodzi¢ poza teren szkoty;

9) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;

10) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

11) podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz samorzadu uczniowskiego;

12) godnie reprezentowac szkole;

13) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarno$ci i wandalizmowi;

14) szanowac¢ przekonania, poglady i godnos¢ drugiego cztowieka;

15) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

16) uzupekniaé braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole;

17) natychmiast po dzwonku ustawi¢ si¢ przed okreslong salg lekcyjna, spokojnie
czekajac na nauczyciela;

18) ubierac si¢ skromnie i estetycznie, okrycie wierzchnie zostawiaé w szatni;

19)na zajeciach z wychowania fizycznego ¢wiczyé w stroju ustalonym przez
nauczyciela tego przedmiotu;

20) na uroczystosci i apele przychodzi¢ w stroju galowym;

21) przed wejsciem na teren szkoty wylgczy¢ i schowac telefon komoérkowy oraz inny
sprzet elektroniczny, w czasie pobytu na terenie szkoty telefon i1 inne urzadzenia
maja by¢ wylaczone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez stuchawek;
podczas  zaje¢ edukacyjnych  oraz przerw  obowigzuje  calkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych przez uczniow , w przypadku trzykrotnego
ztamania zakazu uzywania telefonu lub innych urzadzen -elektronicznych,
udokumentowanego zapisem w dzienniku, wychowawca obniza $rédroczng lub
roczng ocen¢ zachowania o jeden stopien);

a) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac
z telefonu komorkowego, w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest
mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy (w czasie
przerw $rodlekcyjnych),

b) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel

prowadzacy lekcje,
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C) nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej,

d) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach,

22) przestrzega¢ regulaminu Korzystania z bezplatnych podrecznikéw, materialow
edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych;
23) w momencie opuszczania szkoty:

a) zda¢ do biblioteki szkolnej wszystkie wypozyczone podreczniki, materiaty

edukacyjne, ksigzki,

b) uisci¢ wszystkie zalegle oplaty obowigzujace na terenie placowki.

§ 47.

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) stypendium motywacyjne;
4) przyznanie nagrody rzeczowej;
5) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow (prawnych
opiekunéw);
6) wiaczenie do grupy sztandarowe;j;
7) wpisanie do dokumentéw osobowych nagrdd i wyrdznien.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegoblne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach;
4) szczegodlne osiggniecia sportowe;
5) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
6) stuprocentowa frekwencja.
3. Rada pedagogiczna moze ustali¢ inne formy nagradzania uczniow szkoty:
1) list pochwalny otrzymuja rodzice, ktorych dzieci na I okres uzyskaly $rednig ocen

4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;
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2)

3)

4)

5)

6)

swiadectwo z wyroznieniem na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory
uzyskat z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych $rednig ocen 4,75 1 wyzsza
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

karte podarunkowg na koniec roku szkolnego otrzymuja:

a) uczniowie edukacji wezesnoszkolnej ze 100% frekwencja,

b) uczniowie klas IV - VIII, ktérzy uzyskali z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen 5,00 i wyzszg oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania oraz uczniowie ze 100% frekwencja,

€) uczniowie klas III na zakonczenie I etapu edukacyjnego za bardzo dobre
wyniki w nauce oraz wzorcowe zachowanie. Ze wzglgdu na oceng opisowa
obowigzujaca w klasach I-111 na koniec roku, wychowawca podsumowuje
prace ucznidw, ocenia ich zachowanie, aktywnos¢ spoteczng oraz osiagnigcia,
bierze pod uwage biezace oceny oraz wymagania edukacyjne i kryteria
oceniania z edukacji wczesnoszkolnej.

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe oraz dyplomy otrzymuja uczniowie za zajecie
czolowych miejsc w konkursach oraz za szczegdlne osiagnigcia sportowe na
szczeblu wojewodzkim 1 wyzszym;

dyplomy lub nagrody rzeczowe otrzymuja uczniowie wyrdzniajacy si¢ w pracy
w organizacjach szkolnych;

najlepszemu uczniowi konczacemu edukacje¢ w szkole przyznawana jest statuetka
,»Najlepszy absolwent” wg nastepujacych procedur:

a) wychowawcy klas 6smych na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego
typuja uczniéw spelniajacych powyzsze wymagania, nastgpnie sktadajg
wniosek do dyrektora szkoty,

b) wychowawca moze typowaé jednego lub kilku uczniow, jesli uzyskali taka
samg $rednig ocen, jednakowa ilo$¢ punktéw na egzaminie Osmoklasisty
oraz posiadaja rOwnorzedne osiggniecia,

C) uzyskana ilo§¢ punktow na egzaminie uzupelniana jest we wniosku po
otrzymaniu wynikow z OKE,

d) dyrektor szkoty weryfikuje dokumentacje ztozona przez wychowawcow pod
wzgledem poprawnosci formalnej,

e) o nadaniu tytutu ,,Najlepszy absolwent” decyduje rada pedagogiczna,

f) wrgczenie statuetki odbywa si¢ podczas uroczystej akademii zakonczenia roku.
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7) nagrody za prac¢ w organizacjach przyznajg opiekunowie organizacji badz kot

zainteresowan na koniec roku szkolnego;

8) rada pedagogiczna przyznaje tytul ,Najlepszy oddzial” honorowany pucharem

dyrektora szkoly na podstawie klasyfikacji rocznej uwzgledniajace; wyniki

nauczania i zachowania;

9) uczniowi, ktory uzyskal szczegodlne osiagnigcia sportowe przyznaje si¢ tytut

»Sportowca roku”, jest on wytoniony w wyniku przeprowadzonego wsrdd uczniow

oraz nauczycieli wychowania fizycznego glosowania wedlug odrebnego

regulaminu.

4. Uczen
uczen,

prawo

ma prawo do rownego traktowania i otrzymywania sprawiedliwej nagrody;
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma

wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od otrzymania

nagrody.

5. Za nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien niniejszego statutu i regulaminu

samorzadu uczniowskiego przewiduje si¢ nastgpujace konsekwencje:

1)

2)

5)

6)
7)

upomnienie ~ wychowawcy klasy indywidualnie lub/i przed klasg po
otrzymaniu 10 uwag negatywnych/ 50 punktow ujemnych wpisanych w
dzienniku elektronicznym;

nagana wychowawcy klasy po otrzymaniu 15 uwag negatywnych/75 punktow
ujemnych;

upomnienie dyrektora szkoty w przypadku gdy rozmowy dyscyplinujace

z wychowawca nie przynosza pozadanego skutku;

zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych
przez szkole;

nagana dyrektora — udzielona zostaje gdy uczen mimo upomnienia nie stosuje
si¢ do ustalen wynikajacych z upomnienia i nadal otrzymuje uwagi negatywne;
przeniesienie do innej klasy;

przeniesienie do innej szkoty .

6. Przeniesienie do innej klasy moze nastagpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wcze$niejsze natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie

itp.;

3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.
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7. O przeniesieniu ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor
szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty, w przypadku szczegdlnie chuliganskiego
zachowania ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby
oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany
sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy 1 respektowania norm zycia
spolecznego w szkole przez zespdt wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu
z mlodzieza 1 klasowa rada rodzicéw, nie odniosly skutku wczesniej natozone kary,
rozmowy wychowawcze z uczniem, z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, policja, sgdem rodzinnym.

8. Uczen, ktory otrzymal nagang¢ wychowawcy klasy, nie moze mie¢ wyzszej oceny
zachowania w danym semestrze niz ocena nieodpowiednia, bez wzgledu na inne
kryteria.

9. Uczen, ktéry otrzymat nagan¢ dyrektora szkoly na pisemny wniosek wychowawcy
klasy, otrzymuje ocen¢ naganng zachowania bez wzgledu na inne kryteria w danym
semestrze.

1) nagana dyrektora z pominigciem procedury jest udzielana uczniowi, ktory
dopuscit si¢ czynu zagrazajacego zyciu i zdrowiu wiasnemu i innych
z pisemnym powiadomieniem rodzicow/ prawnych opiekunow.

10. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

11. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

12. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu, nauczyciela lub wychowawcy.

13. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

14. Prawo odwolania od kary przystuguje rowniez rodzicom ucznia.
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ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 48.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiaggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepOw w opanowaniu przez uczniow

wiadomo$ci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

pomoc w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce, specjalnych uzdolnieniach oraz zachowaniu
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow);

ustalanie kryteridow oceny zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 49.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele informuja na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego prze siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) uczniowie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania powiadamiani sg na lekcjach organizacyjnych w pierwszych dniach
nauki  w kazdej klasie przez nauczyciela wyktadajacego przedmiot, czego
Swiadectwem sg odpowiednie adnotacje w dzienniku lekcyjnym;

2) uczniowie i ich rodzice majg wglad do wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych

przedmiotow; dokumentacja ta znajduje si¢ w czytelni biblioteki;

65



3) rodzice informacje zawarte w pkt. 1 i pkt. 2 uzyskujg na pierwszym w biezagcym

roku szkolnym zebraniu rodzicow.

§ 50.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na warunkach okreslonych w rozdz. VIII, §56,
ust.9, pkt.2

Prace klasowe uczniow przechowywane sa przez nauczycieli przedmiotow do konca
biezacego roku szkolnego.

Miernikiem osiagnie¢ ucznidow sg oceny czastkowe; kazdej ocenie w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym przypisana jest jej waga - w przypadku pracy klasowej wynosi
ona 3, natomiast pozostalym ocenom nauczyciel przypisuje odpowiedniag wage w
zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

Wpis oceny czastkowej do elektronicznego dziennika lekcyjnego opatrzony jest
komentarzem dotyczacym partii realizowanego materiatu; stosuje si¢ tez podziat ocen
czastkowych wedhug klucza: odpowiedz ustna, aktywno$¢, zeszyt, prace pisemne,
kartkéwki, prace domowe i inne, w zaleznosci od przedmiotu.

Oceny $rodroczne 1 roczne wpisywane s3 w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela
przedmiotu najpdzniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Swiadectwa ukonczenia kolejnej klasy lub szkoty oraz arkusze ocen przygotowywane
sa przez wychowawce oddzialu po uprzednim zatwierdzeniu ocen przez grono
pedagogiczne na radzie klasyfikacyjnej.

O ocenie z nauczanego przedmiotu decyduje nauczyciel; na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng powinien jga uzasadnié

w oparciu o przedmiotowe wymagania edukacyjne.
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§ 51.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel powinien dostosowa¢ formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, informatyki, plastyki, zajec
artystycznych i zaje¢ technicznych, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢. Ponadto, ustalajac ocene z wychowania fizycznego, nalezy wzia¢ pod
uwage wywigzywanie si¢ z obowigzkow, w tym systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywnos¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury
fizycznej.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej,
srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo- lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.

W oddziatach sportowych, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego sa prowadzone przez
innego nauczyciela niz nauczyciel realizujacy program szkolenia sportowego,
$rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia po uwzglednieniu opinii nauczyciela realizujacego
program szkolenia sportowego.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢é

wychowania fizycznego i informatyki:
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8.

10.

1) decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach;

2) w przypadku, gdy uczen byl zwolniony w I okresie roku szkolnego, a otrzymat
oceng za II okres, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ocen¢ roczng;

3) w przypadku, gdy uczen byt zwolniony w II okresic nauki, a w pierwszym
uczeszczal na zajecia, zamiast oceny rocznej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona;

4) uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony;

5) nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny Kklasyfikacyjnej;

W przypadku religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie, rodzice (prawni

opiekunowie) lub uczen, gdy jest pelnoletni, moga podja¢ decyzje o nieuczeszczaniu

na te zajecia.

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego; zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

§ 52.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Klasyfikowanie srodroczne 1 roczne
przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym termin ferii zimowych / wakacji
w ostatnim tygodniu I i Il okresu.

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z ksztalcenia zintegrowanego i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach | — III szkoty podstawowej $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, ktore uwzgledniajg poziom 1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

1 efektow ksztalcenia oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane
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z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien; z wyjatkiem religii,
z ktorej wystawiana jest ocena wg skali 1-6.

Forma opisowa oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej w klasach I — Il polega na
okreslaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania si¢;

2) czytania;

3) postugiwania si¢ liczbami i dzialaniami matematycznymi;

4) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych;

5) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej;

6) umiejetnosci i sprawno$ci ruchowych i muzycznych.

Zespdt nauczycieli okresla dla klas I — III szczegdlowe osiagniecia edukacyjne
w kazdym zakresie (Zasady oceniania).

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych jest ocenianiem wspierajacym, majacym na
celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji
o osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w stopniach w skali 1-6 lub sg
wyrazone w r1oézny sposob w formie opisowe] za pomocg informacji zwrotnej
1 odnotowywane s3 w e-dzienniku, zeszytach, ¢wiczeniach lub przekazywane sa
w formie ustnej podczas zajgc.

§ 53.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srednia ocen $rodrocznych lub rocznych wyliczana jest z  przedmiotow
obowigzkowych, religii /etyki i j¢zyka ukrainskiego.

Do $redniej ocen ukonczenia szkoty wliczane sg oceny, ktorych nauke uczen ukonczyt
w klasach programowo nizszych.

Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca oddzialu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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1) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy ww. zajecia;

2) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca klasyfikacyjng oceng roczna.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustala sie¢ wg ogdlnych

wymagan edukacyjnych.

1) Skala ocen:

- celujaca cel.6
- bardzo dobra  bhdb.5
- dobra db.4

- dostateczna dst.3
- dopuszczajaca  dop.2
- niedostateczna  ndst.1
2) Ogoblne wymagania edukacyjne
ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreSlany podstawag
programowa,
b) rozwigzuje problemy w sposob twoérczy, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia,
c) korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczyé
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami,
e) bierze udzial w konkursach przedmiotowych i osiaga sukcesy na etapie
szkolnym 1 wojewodzkim.
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny bardzo dobrej,
b) rozumie podstawowe pojgcia oraz potrafi nimi operowaé w ujeciu
mig¢dzyprzedmiotowym (korelacyjnym),
C) W sposob tworczy stosuje wiadomo$ci i umiejetnosci do rozwigzywania

probleméw teoretycznych i praktycznych — w sytuacjach typowych i nowych,
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d)

sprawnie postuguje si¢ jezykiem przedmiotu, a przede wszystkim jezykiem
ojczystym (mowa, pismo), zachowujac zasady gramatyczne, stylistyczne,
kompozycyjne,

wykazuje zainteresowania dang dyscypling wiedzy, jest aktywny nie tylko na
zajeciach lekcyjnych, obowigzkowych, ale i w pracy samoksztalceniowej, w tej

dziedzinie podejmuje niektore dziatania z wlasnej inicjatywy.

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)

9)

h)

posiada wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dobrej,

rozumie podstawowe pojecia i terminy oraz tresci zadan, tekstow, instrukcji
i definicji, a takze — w miar¢ swobodnie — potrafi postugiwaé si¢ nimi,
a z pomocg nauczyciela umie je ocenia¢, weryfikowac i przeksztatcac,

potrafi samodzielnie rozwigzywaé S$rednio trudne zadania teoretyczne
1 praktyczne, postugujac si¢ m. in. takimi operacjami, jak: planowanie,
szacowanie, wykrywanie, sprawdzanie i uzasadnianie,

pod kierunkiem nauczyciela i w oparciu o instrukcj¢ obiektéw i zjawisk,
potrafi wyréznia¢ i poréwnywac ich cechy oraz elementy, a takze opisywac
wzajemne wplywy czynnikdéw Srodowiska przyrodniczego i spotecznego,
potrafi samodzielnie, w oparciu o instrukcje, zredagowac ustnie 1 pisemnie
opis, sprawozdanie, charakterystyke, notatke — poprawnie kompozycyjnie
1jezykowo,

w oparciu o podrecznik (zrodlo) 1 wskazéwke nauczyciela potrafi przygotowac
wymagane informacje, noty biograficzne i odpowiedzi na zadane pytania,
potrafi formutowac 1 uzasadnia¢ proste sagdy wartosciujace,

z niewielka pomoca nauczyciela potrafi wskaza¢ btedy w swych zadaniach
1 samodzielnie je poprawic,

wykazuje aktywng postawe wobec proponowanych dziatah w procesie

nauczania, uczenia si¢ i chetnie je podejmuje.

ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dostateczne;,

rozumie podstawowe pojecia oraz tresci tekstow, zadan, instrukcji, definicji,
koniecznych do rozwigzania probleméw w procesie nauczania — uczenia sie.
potrafi samodzielnie rozwigzywaé proste zadania teoretyczne i1 praktyczne
zwigzane z obliczaniem, pomiarem, poréwnywaniem, porzadkowaniem,

odrdéznianiem i1 wyszczegdlnianiem,
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d)

e)

9)

h)

i)

z pomoca nauczyciela 1 pod jego kierunkiem potrafi w sytuacjach typowych
postugiwac si¢ operacjami analizy i syntezy oraz wnioskowania,

opanowat sprawno$¢ jezykowa na poziomie umozliwiajagcym mu najprostsze
wyrazanie swego stanowiska 1 komunikowanie si¢ z otoczeniem, prosty opis,
opowiadanie oraz formutowanie odpowiedzi na fatwe pytania,

potrafi obserwowa¢ przedmioty i zjawiska oraz gromadzi¢ najwazniejsze dane,
elementy sktadowe, a z pomocg instrukcji wyodrebnié cechy istotne,

potrafi korygowa¢ wskazane przez nauczyciela btedy w rozwigzywanych
zadaniach oraz w ¢wiczeniach w mowieniu i pisaniu,

wykazuje ch¢¢ do poprawienia swych osiggnie¢ szkolnych i nie tylko
uczestniczy w dziataniach, ale czesto sam je podejmuje,

podejmuje wysitek w nadrabianiu brakow.

ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

f)

9)

zapamig¢tuje minimum wiadomo$ci na poziomie tresci koniecznych dla
dalszego procesu uczenia si¢; braki i trudno$ci w tej dziedzinie, przy pracy
wyrownawczej 1 wzro$cie motywacji, rokuja postep,

rozumie tre$¢ prostego tekstu, informacji i instrukcji oraz podstawowych pojec
1 tresci danego przedmiotu przewidzianych w podstawie programowej;
ewentualne trudnosci nie sg przeszkoda w $wiadomym korzystaniu z lekcji
przez ucznia,

w sytuacjach typowych i prostych potrafi posiadane wiadomosci i umiejetnosci
zastosowa¢ do rozwigzywania tatwych zadan teoretycznych i praktycznych
(jak np.: obliczy¢, zmierzy¢, wskaza¢, wymienié, zakresli¢, dobra¢, rozr6zni¢
itp.),

z pomocg nauczyciela i1 doktadnej instrukcji potrafi dokonywaé takich
czynnosci (operacji), jak: prosty opis, zestawianie, wskazywanie podobienstwa
1 r0zZnicy, wypelnianie, wylaczanie itp.,

potrafi obserwowa¢ przedmioty i1 zjawiska, nazwac je 1 wymieni¢ ich gtowne
czesci sktadowe (elementy),

umie wartosciowac, przynajmniej przez wskazanie: prawdy, sprawiedliwosci,
pigkna oraz ich przeciwienstw,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, gdy obserwacja i analiza jego wysitku
oraz osiagni¢¢ wykazuja:

- cho¢by minimalny, ale staly postgp,
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- pozytywne dziatanie postepOw w nauce na wzrost motywacji do wysitku,
- aktywnos$¢ i ambicje przynajmniej na poziomie uczestnictwa w procesie
lekcyjnym (w dziataniu),
- pozytywne rokowania co do mozliwosci kontynuowania nauki na poziomie
wyzszym (w klasie programowo wyzszej).

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg
one dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzywa¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

c) praca korekcyjno - wyrownawcza oraz indywidualna opicka nauczyciela nie
przynosza nawet minimalnych postepéw w osiagnigciach szkolnych ucznia,

d) nagromadzone braki programowe i nieskuteczno$¢ pracy wyréwnawczej
(reedukacyjnej) uniemozliwiaja mu przejscie do wyzszego poziomu
ksztalcenia (wyzszej klasy).

7. Oceng srodroczng (roczng) ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdziand6w pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych,
za aktywno$¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zajec.

8. Ocena niedostateczna z przedmiotu zostaje pisemnie uzasadniona przez nauczyciela,
ktory t¢ ocene wystawil. Uzasadnienie zamieszcza si¢ w protokole rady
klasyfikacyjnej.

9. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych

Sposéb ustalenia oceny biezacej za pisemne prace kontrolne
Ocena % punktow

niedostateczny 0% - 29%

dopuszczajacy 30% - 49%

dostateczny 50% - 69%

dobry 70%- 89%

bardzo dobry 90%-99%

celujacy 100%
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1.

§ 54.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w oddziatach szkoty
podstawowej uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
frekwencji na zajeciach;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz.
2) bardzo dobre — bdb.
3) dobre — db.

4) poprawne  — pop.

5) nieodpowiednie — ndp.

6) naganne - ng.

Uchylono.

Uchylono.

Oceny zachowania sa jawne, informacje o nich sa na tydzien przed rada
klasyfikacyjng przekazywane uczniom 1 rodzicom.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng¢ zachowania uczniow ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac ustalone
kryteria oceny zachowania.

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania
informacji o uczniu od uczgcych go nauczycieli, uczniow klasy oraz dostgpnych

w szkole informacji; wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia
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10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

3)

4)

5)

samoocen¢ ucznia dokonang na piSmie na przedostatniej godzinie wychowawczej
przed rada klasyfikacyjna.
Nauczyciel wychowawca na obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie od oceny zachowania,
co nie jest jednoznaczne ze zmiang tej oceny.
Wychowawca klasy podaje pisemne uzasadnienie oceny nagannej, ktére zamieszcza
si¢ w protokole rady klasyfikacyjne;.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona o jedna wyzej niz wynika to z
uzyskanych przez ucznia punktéow w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci, np.:
1) informacji o pozytywnych zachowaniach wucznia, osiggnigciach, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska, itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;
4) znaczgcej poprawy zachowania w okresie poprzedzajgcym wystawienie oceny;
5) wplywu na ocen¢ trudnych zdarzen losowych (rozpad rodziny, choroba).
Od klasy IV pomocny przy ustaleniu oceny zachowania przez wychowawce oddziatu
jest PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA, ktory spetnia rowniez
funkcje informujacg rodzicoOw o biezacym zachowaniu ucznia.
uczen na poczatku kazdego poéirocza otrzymuje 110 punktéw, co jest wyznacznikiem
oceny dobrej z zachowania;
Uczen zdobywa dodatnie punkty podejmujac okreslone dziatania pozytywne,

a punkty ujemne, gdy prezentuje zachowania negatywne, ktore sg sumowane przed
wystawieniem oceny §rodrocznej 1 rocznej ;

oceng §rodroczng ustala si¢ positkujac liczbg punktow , ktére uczen zdobyt w trakcie I
potrocza;

oceng roczng zachowania ustala si¢ positkujac si¢ sumg punktow zdobytych w I

1 Il semestrze dzielac ja przez dwa;

liczba zdobytych przez ucznia punktéw nie jest wyznacznikiem §rodrocznej 1 rocznej

oceny zachowania ;
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6) kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma prawo
1 obowigzek wpisywania w dzienniku lekcyjnym pozytywnych i negatywnych uwag

oraz przyznawania punktow kazdemu z uczniow;

7) pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczyciclami, zglaszajg swoje uwagi odnosnie

zachowania uczniow do wychowawcy lub innego nauczyciela.

15. Kryteria punktowe pomocne wychowawcy oddziatu przy ustalaniu rocznej
i $rédrocznej oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe: 250 punktéw i wiecej;

2) zachowanie bardzo dobre: 176- 249 punktow;

3) zachowanie dobre: 100- 175 punktéw;

4) zachowanie poprawne:99-51 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie: 1-50 punktow;

6) zachowanie naganne: 0 i ponizej 0 punktéw.

16.Wagi punktowe ocen zachowania

Waga pozytywnych zachowan - pkt (dodatnie)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.

1. 100% frekwencja . 20 - raz w okresie

2. Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w obowigzujacym 10 - raz w okresie
terminie.

3. Punktualnos¢ - brak spdznien. 10 - raz w okresie

Przestrzeganie zasad kultury osobistej.

1. Systematyczna pomoc uczniom potrzebujacym. 20 - raz w okresie

2. Brak uwag o negatywnym zachowaniu wobec wszystkich 10 - raz w okresie
pracownikow szkoty.

3. Wyrodzniajaca postawa w stosunku do pracownikow szkoty 20 - raz w okresie
1 innych os6b dorostych przebywajacych w szkole.

4. Wyrdzniajace zachowanie w miejscach publicznych, 10
podczas wycieczek 1 uroczystosci.

5. Stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych 5
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I1l. Udzial w zyciu klasy i szkoty

1. Pehienie funkcji w klasie, w tym rzetelne wypetianie
obowigzkow dyzurnego.
2. Praca na rzecz klasy (przygotowywanie gazetki, dbanie

o porzadek w klasie, przygotowanie tematu godz. wych., itp.).

3. Pelienie funkcji w szkole.

4. Wyrdzniajgca praca w Samorzadzie Szkolnym.

5.Praca na rzecz szkoty (udziat w uroczystosciach szkolnych,
np. rola w przedstawieniu, wolontariat, dziatalno$¢
charytatywna, chor, rowniez w czasie wolnym, np. udziat
w uroczystosciach miejskich, itp., pomoc przy roznoszeniu
mleka przez caly okres.
Wielokrotne przesytanie nieobecnym
w szkole notatek z lekcji

6. Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych(nie tylko szkolnych).

konkursy przedmiotowe
- uzyskanie tytulu laureata o zasiggu:
ogolnopolskim
wojewddzkim
powiatowym
gminnym ( miejskim)
-uzyskanie tytutu finalisty ( wyr6znienia) o zasiegu
ogolnopolskim
wojewodzkim
powiatowym
gminnym ( miejskim)
przedmiotowe konkursy kuratoryjne
uzyskanie tytulu laureata
uzyskanie tytulu finalisty ( wyrdznienia)
zawody sportowe

- zajecie 1,2,3, w zawodach o zasiegu
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5 - raz w okresie
15 -raz w okresie

10

10- raz w okresie

20
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10

15
10
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miejskim

powiatowym
rejonowym

wojewodzkim ( m.1-5)

og6lnopolskim (m 1-10)

7.

A LW e

miedzynarodowym ( m1-15)

Systematyczny udziat w szkolnych zajg¢ciach

pozalekcyjnych.

Pochwaty i wyrdznienia.

Pochwata wychowawcy klasy.

Pochwata dyrektora szkoty.

Publiczne wyrdznienie przez dyrektora szkoty.

Inne pozadane zachowania.

Waga negatywnych zachowan

Mo E

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Kazda nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach.

Wagary.

Spoznianie si¢ na lekcje.

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji:

- niewykonywanie polecen nauczyciela

-rozmowy

- chodzenie po klasie

- uzywanie w czasie lekcji telefonu komorkowego
lub innych urzadzen elektronicznych

- nieuprawnione nagrywanie lub fotografowanie

5. Niewypehianie obowigzkéw dyzurnego .
6. Niszczenie mienia (szkolnego, rzeczy innych osoéb, przejawy wandalizmu)
w tym nieodpowiednie uzytkowanie podrecznikow szkolnych (niezgodne

7. Brak stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

z regulaminem biblioteki).

Nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej
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1. Zachowania aroganckie wobec wszystkich pracownikow oraz 0sob
przebywajacych w szkole (wulgarne stownictwo, przezywanie,

zaczepianie stowne lub fizyczne, grozby, zastraszenia ) itp. -20

2. Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do mlodszych, stabszych, -20
potrzebujacych pomocy.

3. Niedostosowanie si¢ do zasad okreslonych w statucie szkoty, -5
dotyczacych schludnego wygladu oraz estetyki ubioru uczniéw.

4. Niewtlasciwe zachowanie w miejscach publicznych, podczas wyjs¢, -10

wycieczek, uroczystosci.
Nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole.

1. Wychodzenie poza teren szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

przebywanie w miejscach niedozwolonych w czasie przerw. -15
2. Udziat w bojce. -20
3. Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu oraz innych

uczniéw w szkole 1 poza szkota. -30
4. Uzywanie i posiadanie uzywek (alkoholu, papieroséw, narkotykow )

- rowniez poza szkota - potwierdzone obserwacja pracownika szkoty. -50
5. Przynoszenie do szkoly rzeczy oraz substancji niebezpiecznych. -50
6. Kradzieze, wytudzenie pienigdzy oraz innych rzeczy. -50
7. Inne niewlasciwe zachowania. -15
8. Zasmiecanie korytarza lub pracowni. -5
9. Uzywanie telefonu komoérkowego na terenie szkoty na przerwach -10

Konflikt z prawem

Podrobienie podpisu, oceny, sfatlszowanie usprawiedliwienia. -50

Interwencja policji (notatka KPP, lub Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich). -50

Cyberprzemoc i stalking -50
§ 55.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy, stwarzajace
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow. O planowanych formach pomocy

zainteresowany nauczyciel informuje wychowawce ucznia, rodzicow i1 dyrektora
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

1)

2)

szkoly.

Formy pomocy uczniom:

konsultacje w czasie dyzuru nauczycielskiego;

przygotowanie przez nauczyciela przedmiotu planu poprawy oceny niedostatecznej;
mozliwos$¢ uczestniczenia ucznia w zajeciach wyréwnawczych;

wyznaczanie przez nauczyciela pomocy kolezenskiej;

przesunigcie terminu sprawdzianu w celu uzupetnienia brakéw w umiej¢tnosciach.
Ogo6lnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
uczniow:

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; informuje si¢ rodzicow, ze maja prawo wgladu do zasad
oceniania wewnatrzszkolnego znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej;
wszelkich  szczegdtowych informacji  dotyczacych wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, udzielaja nauczyciele wszystkich
przedmiotow w czasie dyzuréw nauczycielskich;
harmonogram dyzuréw nauczycielskich ustala si¢ na poczatku roku szkolnego
1 podaje do wiadomosci uczniow na godzinach wychowawczych, pisemnie na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.
Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci:
sprawdziany pisemne (prace klasowe 1 kartkowki):
a) w tygodniu nie powinny odby¢ si¢ wiecej niz 2 prace klasowe,
b) kazda  praca  klasowa powinna by¢ zapowiedziana tygodniowym
wyprzedzeniem,
C) zapowiedz powinna by¢ odnotowana w dzienniku,
d) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone w ciggu tygodnia, z wyjatkiem prac
z jezyka polskiego (dwa tygodnie) oraz udostgpnione do wgladu uczniom,
e) w ciagu dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa,
f) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow,
g) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé¢ pracy klasowej z calg
klasa, powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.

kartkowki obejmujace biezacy materiat (3 ostatnie lekcje) powinny by¢ zapowiadane z
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3)
4)
5)

wyprzedzeniem co najmniej jednego dnia;

odpowiedz z ostatniej lekcji moze mie¢ forme pisemng i nie musi by¢ zapowiedziana;
odpowiedzi ustne - nauczyciel moze odpyta¢ ucznia na kazdej lekcji;

prace domowe:

a) obowigzkowe (nicodrobienie moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu),

b) nadobowigzkowe (nauczyciel moze wystawic¢ uczniowi ocene celujaca, bardzo
dobrg lub dobra, brak lub zle wykonana praca nie moze by¢ podstawg do
ustalenia oceny).

Wskazane jest propagowanie wsrod uczniéw sposobow i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow i osiagnie¢ (samoocena).

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ przewidziang za
poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow
wymagang do otrzymania okreslonej oceny; zasady punktacji powinny by¢ zgodne

z wymogami pomiaru dydaktycznego.

§ 56.

1. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia ocen biezacych.

2. Ocenianie ucznidow powinno odbywac si¢ systematycznie. Uczen powinien
otrzymywa¢ oceny zarOwno za odpowiedzi ustne, jak 1 samodzielne prace
pisemne. Odstgpstwa od powyzsze] zasady dopuszczalne sa na przedmiotach:
plastyka, informatyka, wychowanie fizyczne, zajgcia artystyczne 1 zajgcia
techniczne.

3. Pomigdzy nauczycielem a uczniami moga by¢ okreslone szczegdlowe zasady
oceniania, stanowigce porozumienie ,,umowa kontrakt”, dotyczace:

a) poprawy ocen biezacych,
b) form usprawiedliwiania nieprzygotowania si¢ ucznia do lekcji.

4. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych. Formy poprawy powinny by¢
okreslone na zasadzie porozumienia nauczyciela z uczniami. W przypadku braku

zawarcia takiego porozumienia, przyjmuje si¢, ze kazda nastgpna, wyzsza ocena
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biezaca, jest poprawa oceny poprzedniej.

5. Zasady oceniania z religii i etyki podporzadkowane sa niniejszemu systemowi
oceniania. Negatywna ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Na tydzien przed rocznym (§rédrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni  nauczyciele sa  zobowigzani  poinformowaé ucznia 0o
przewidywanych dla niego ocenach, a najp6zniej na dwa dni robocze przed ww.
rada wystawic¢ oceny
w dzienniku lekcyjnym i powiadomi¢ o nich uczniow.

7. Wychowawcy oddzialow zobowigzani s3 do poinformowania uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.
Na miesigc przed planowanym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wystawiane sa
proponowane oceny niedostateczne i zachowanie naganne, a rodzice informowani sg
o nich w formie pisemnej. Odbidr informacji potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
W  przypadku braku potwierdzenia wychowawca wzywa rodzica do szkoty.
W pozostatych przypadkach nauczyciel wychowawca informuje rodzicOw nie pdzniej
niz jeden tydzien przed rada klasyfikacyjng o wystawieniu proponowanych ocen
srodrocznych/ rocznych oraz ocen zachowania w dzienniku elektronicznym.

8. Szczegdlowe sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow znajduja si¢ do wgladu ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw)
w bibliotece szkolnej.

9. Sposoby informowania rodzicow i uczniéw o postepach, problemach uczniéw
w nauce i zachowaniu oraz udost¢pniania dokumentacji przebiegu nauczania:

1) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicOw i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:

a) uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

b) zainteresowanym rodzicom w trakcie zebran z rodzicami, dyzurow
nauczycielskich lub w innym umoéwionym terminie,

c) kartkowki sg oddawane uczniom bezposrednio po sprawdzeniu i ocenieniu,

d) prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela danych zajec
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edukacyjnych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w
biezacym roku szkolnym,

e) na biezaco uczniowie i ich rodzice majg wglad do ocen zapisanych
w dzienniku elektronicznym,

f) o ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego
nauczyciela, a zainteresowani rodzice nie pdzniej niz 10 dni od ustalenia
oceny,

g) wskazane jest propagowanie wsrod ucznidow sposobdéw i zasad dokonywania
oceny wiasnych postepow i osiggnie¢ (samoocena).

3) wykazy ocen biezacych, przewidywanych $rdédrocznych 1 rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy klasy na zebraniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po

uprzednim umoéwieniu si¢;

4) dokumentacja zawarta w dziennikach zaje¢ lekcyjnych oraz w arkuszach ocen
udostepniana jest do wgladu zainteresowanym uczniom i rodzicom przez
wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej powstania
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym,
w terminie ustalonym z rodzicami ucznia;

5) pozostata dokumentacja oceniania ucznia udostgpniana jest do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek przez dyrektora szkoty, w zakresie dotyczacym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami

ucznia.

§57.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione]
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych i zaje¢ technicznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
a egzamin odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych w danym roku szkolnym.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wuniemozliwiajacych udziat ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoly uzgadnia inny termin, nie
pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 2 1 3 przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly jako

przewodniczacy komisji;,
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych przeprowadzany jest egzamin.

12. Dla ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

13. .Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnos$ci:

1) w przypadku rocznej ($roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
b) ,imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania.
3) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia; do protokotu dotacza si¢
odpowiednio prace pisemne ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 58.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe. Uczen lub
jego rodzice zglaszaja wniosek do dyrektora szkoly o wustalenie egzaminu
poprawkowego w terminie nie poézniejszym niz data posiedzenia rady klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca oddzialu przekazuje do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych uczniowi i jego rodzicom wymagania edukacyjne oraz termin
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egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony
egzamin, imiona 1 nazwiska 0sob, wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjna; do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokol stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia;

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia;
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna na wniosek
nauczyciela przedmiotu moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej;

8) ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna, uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) nie przystuguje prawo odwotania sig¢;

9) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego jest udostgpniana do wgladu przez dyrektora szkoty w
ustalonym

Z rodzicami ucznia terminie.

§ 59.

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicOw ucznia po zasig¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. Do sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane
z religii i etyki.
. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej w szkole uzyskal oceny z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
1) uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty
w warunkach i w formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej; opinia

powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku
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szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin,

2) laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu
jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty sa zwolnieni
z odpowiedniej czesSci egzaminu; uprawnienie do zwolnienia stwierdza dyrektor
komisji okregowej; zwolnienie z cze$ci egzaminu dsmoklasisty jest rOwnoznaczne
z uzyskaniem z tej czesci najwyzszego wyniku,

3) uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
o6smoklasisty w ustalonym terminie albo przerwat egzamin, przyst¢puje do niego
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j,

4) uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w terminie do 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystgpuje do egzaminu w nastepnym
roku;  w  szczegélnych  wypadkach  losowych  badz  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu w okreslonym terminie, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji $srednig ocen wszystkich przedmiotoéw obowiazkowych, religii/etyki 4, 75
1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczefi wyrdzniony
otrzymuje $wiadectwo z biato- czerwonym paskiem i nadrukiem: ,,z wyrdznieniem”.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu catego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 60.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) odwota¢ sie¢ od przewidywanej oceny ma prawo uczen, ktoéry w ciggu catego roku

szkolnego ze sprawdziandw (prace klasowe, kartkowki) lub ich popraw uzyskiwatl

oceny co najmniej rbwne ocenie, o jaka sie ubiega oraz w $rédrocznej klasyfikacji
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2.

2)

3)

4)

5)

otrzymat ocen¢ najwyzej o jeden stopien nizszg, niz ocena, o ktorg si¢ ubiega; ma
usprawiedliwione nieobecno$ci na danych zajeciach edukacyjnych;

uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie po zapoznaniu ich przez nauczyciela
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng w ciggu dwoch dni zglaszajg do
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna;

w przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw z podpunktu 1) i 2) nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystgpienie do poprawy przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

uczen spetniajacy wszystkie warunki przystgpuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego;

oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen ubiegat si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
ocena klasyfikacyjna i jest przez niego przechowywany do konca biezacego roku

szkolnego.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania:

1)

2)

3)

4)

wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng informuje
ucznioéw 1 ich rodzicow/prawnych opiekundw o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

w terminie dwoch dni od daty uzyskania przez rodzica informacji o
przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania rodzic/prawny opiekun moze
ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy klasy o podwyzszenie o jeden stopien
oceny zachowania; wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz okolicznos$ci
mogace mie¢ wpltyw na zmiang oceny z uwzglednieniem obowiazujacych
kryteridw oceny zachowania;

wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczagcych w oddziale oraz
pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w biezacym roku szkolnym oraz
wszelkie okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na zmiang oceny;

wychowaweca klasy, uwzgledniajac uzasadnienie wniosku rodzicéw ucznia, opini¢
nauczycieli uczacych w oddziale, pedagoga szkolnego oraz obowigzujace kryteria
oceny zachowania, podejmuje decyzje, wystawiajac ostateczng klasyfikacyjna

ocen¢ zachowania.
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§ 61.

1. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie

Z przepisami:

1) uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno— wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego
ustalenia oceny;

3) w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci; sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami;

4) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
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moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

7) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

8) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ technicznych i artystycznych
oraz wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych;

9) ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do ostatniego dnia roku
szkolnego.

4. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
dyrektor powotuje komisje¢ w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ w terminie pigciu dni od dnia wniesienia zastrzezefn, w drodze
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glosowania wickszoscig glosow (w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego) roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty.
Whiosek dotyczacy zmian w statucie szkoly moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy
kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu szkoty opracowuje tekst
ujednolicony statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie i1 przekazanie kolegialnym organom szkoty.

Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w szkolnej bibliotece oraz na
stronie internetowej szkoty.
Zmiany w statucie szkoty beda dokonywane uchwatami rady pedagogiczne;j.

Statut wchodzi w Zycie na mocy uchwaty rady pedagogicznej nr XXVII/2019

z dn. 12 09.2019r.

. Uchwatg rady pedagogicznej nr XXXIV/2019 z dn. 28.10.2019 r. wprowadzono zmiany

w statucie szkoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uchwata rady pedagogicznej nr 111/2021 z dn. 1.02.2021 wprowadzono zmiany w statucie
szkoty.

Uchwalg rady pedagogicznej nr X/2022 z dn.16.05.2022 wprowadzono zmiany w statucie.
szkoty.

Uchwata rady pedagogicznej nr XXXV/2022 z dn.13.09.2022 wprowadzono zmiany

w statucie. szkoty.

Uchwalg rady pedagogicznej nr XXXIX/2022 z dnia 29.09.2022 wprowadzono
zmiany w statucie szkoly.

Uchwatg rady pedagogicznej nr IV /2023 z dnia 16.01.2023 wprowadzono zmiany
w statucie szkoty.

Uchwalg rady pedagogicznej nr 1X/2023 z dnia 12.04.2023 wprowadzono zmiany
w statucie szkoty.

Uchwatg rady pedagogicznej nr XXXIX/2023 z dnia 11.09.2023 wprowadzono
zmiany w statucie szkoty.
Uchwatg rady pedagogicznej nr IV /2024 z dnia 13.02.2024 wprowadzono zmiany

w statucie szkoty.
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