SzZKOorLA PODSTAWOWA
IM. KROLOWEJ JADWIGI W JERZYKOWIE

STATUIT

Uchwala
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Jerzykowie

z dnia 29 pazdziernika 2002 roku
(tekst jednolity z dnia 25 wrzesnia 2023 r.)

Statut -Szkoly Podstawowej opracowany na podstawie

1. Aktu zaloiycielskiego Gminy Pobiedziska
2. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
3. Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
4.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 7 2023 r. poz. 900, 1672,1718.)
5. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.Dz. U. 7 2022 r. poz. 2230, 7 2023 r. poz. 1234.).
6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984).
7.  Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.
8.  Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r.., po. 498).
9. Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (z. j. Dz. U. 7 2018 r., poz. 450, 7 pézn. zm.).
10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 poz. 922).
11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2017, z pézn. zm.).
12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. j. Dz. U. 22018 r. , poz. 998, z poin. zm.)
13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz U.z 2017 r. poz. 682.).
14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. 7 2018 r., poz. 2096, 7 pézn. zm.).
15. Ustawa 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 7 2018 r., poz. 1260, 7 pozn. zm.).



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1 Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

1)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa imienia Krolowej Jadwigi
w Jerzykowie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234)

Ustawie Prawo O$wiatowe- nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 900, 1672, 1718.)

Ustawie przepisy wprowadzjace ustawe Prawo o§wiatowe - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia
grudnia 2016 r. ( Dz. U. z 2017, poz. 60 z p6z.zm.)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowe; .

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i1 Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organa dziatajace w Szkole Podstawowe;j.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty oraz ich rodzicéw i/lub
opiekunow prawnych.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole Podstawowe;j.

Organie prowadzacym Szkote Podstawowa nalezy przez to rozumie¢ Gming Pobiedziska.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa — nalezy przez
to rozumie¢ Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w prawach z zakresu obowiazku
szkolnego, jest Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.1. Nazwa szkoly zawiera okreslenie: ,,Szkota Podstawowa im. Krolowiej Jadwigi
w Jerzykowie”.

2. Siedziba Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Jerzykowie przy ul. Spokojne;j 3.
3. Obwdd szkolny Szkoty Podstawowe;:
W sktad obwodu Szkoty Podstawowej wchodzg miejscowosci: Jerzykowo, Kotata, Kotatka,

Kowalskie, Barcinek, Bugaj, Biskupice: ul. Nowa, Graniczna, Skryta, Bolestawa Chrobrego,
Popiela, Wiadystawa Lokietka, Dabréwki, Mieszka 1.



2) (uchylony)
§ 2a.W sktad Szkoty wchodza:
1) Oddziat przedszkolny;
2) Szkota Podstawowa;
3) (uchylony)

§ 3. Ustalona nazwa Szkofa Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Jerzykowie uzywana jest
przez szkole w pelnym brzmieniu.

§ 4.1. Szkota posiada wilasny sztandar zwigzany z historig szkoty, hymn i ceremoniat.
2. Szkota moze posiada¢ wtasne godto.
3. (uchylony)
4. (uchylony)
§ 5. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.
2. (uchylony)
3. Szkota zapewnia korzystanie z:
1) pracowni przedmiotowych;
2) biblioteki szkolnej;
3) stotowki szkolnej;
4) gabinetu pielegniarskiego;
5) pomocy psychologa szkolnego i logopedy;
6) Swietlicy.
§ 6. (uchylony)

§ 7.1.Na zasadach okreslonych w art. 86 Ustawy Prawo o$§wiatowe W Szkole mogg dziatac
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

la.Podjecie dziatalnosci jest mozliwe po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty
poprzedzone opinig Rady Rodzicow.

1b. Zadania realizowane w ramach wspotpracy wpisane sa do planu pracy szkoty.

lc. Zakres dziatania dotyczy rozszerzenia , wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkoéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.
§ 8.1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 9. Szkota uzywa pieczeci: Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Jerzykowie,
ul. Spokojna 3, 62-007 Biskupice” oraz stempli:



1)

2)

w

Szkota Podstawowa w Jerzykowie.

(uchylony)

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 10. Szkota realizuje cele i1 zadania okres§lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz

przepisach  wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte

w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego $rodowiska.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

1. (uchylony)

2. Glownymi celami szkoty jest:

wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0soOb;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego  myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w ZzZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;



13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

4. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie.

5. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty; umozliwia rozw¢j ich talentdw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych.

6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. Na zasadach okreslonych Statutem rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba przy
realizacji zadan wychowawczych i dydaktycznych szkoty.

§ 11. Szkota realizuje zadania z zakresu dydaktyki zapewniajac uczniom:
1) Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie wiedzy na poziomie pozwalajacym
kontynuowanie nauki na wyzszym etapie ksztatcenia,

3) Rozw¢j intelektualny pozwalajacy na samodzielne mys$lenie 1 wysuwanie wnioskOw oraz
rozumowe opanowywanie przekazywanych tresci przedmiotowych;

4) Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo—
skutkowych), funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych sie.;

5) Rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) Traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, ksztaltujac $wiatopoglad
uczniow;
7) Poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

§ 12. 1. Dzieci maja mozliwo$¢ uczeszczania na religic od momentu przyjecia do Szkoty.
Jednoczesnie rodzice informuja dyrektora szkoty, w formie pisemnej, o chgci uczestniczenia lub
nie uczestniczenia w zajgciach religii.

2. Uczniom nie uczestniczacym w zajeciach religii, Szkola w miar¢ zaistniatej potrzeby,
zapewnia uczestniczenie w innych zajeciach (etyka, zajecia Swietlicowe).

3. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w zajeciach religii lub etyki nie moze by¢ powodem
do dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych udzialu w/w zajgciach rodzice majg obowigzek
powiadomi¢ pisemnie dyrektora Szkoty.

§ 13.1. Szkota umozliwia uczniom majacym trudnosci w nauce udzial w zajeciach
wyréwnawczych 1 specjalistycznych.



2. W szkole uczniowie winni ksztalci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego swiata.
Nauczyciel przygotowuje ucznia do zdobywania umiejetnosci w zakresie:

1) Planowania, organizowania oraz samooceny i odpowiedzialno$ci za wlasng nauke;

2) Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi mi¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i zespotowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,;

3) Skutecznego rozwigzywania problemow;

4) Poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

6) Rozwoju sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

7) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

4. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program nauki. Wniosek do Dyrektora
Szkoly za po$rednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia moze
ztozy¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) uczen, za zgoda rodzicow;

2) rodzice lub prawni opiekunowie;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg rodzicow;
5. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.
6. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
7. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegodlnosci:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreSlonych
w ustawie i przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie oraz w Statucie,
przy uwzglednieniu wieku ucznia i warunkow, jakimi dysponuje szkota;

2) upowszechniania zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej;
6) Szanuje indywidualnos$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) ksztaltuje szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoly
1 Srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.



8. Szkota ksztaltuje postawy mtodziezy wobec zagrozen spotecznych takich jak: alkoholizm,
narkomania, zorganizowane przestepstwo i innych poprzez :

1) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych;
2) wspolprace i organizowanie spotkan z poradnia,
3) wspotpracuje z radg rodzicoOw.

9. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami i zaspokaja ich potrzeby w zaleznosci
od mozliwosci wychowawczych i materialnych.

10.Zadania opiekuncze szkoty:
1) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sprawowanie indywidualnej opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej opieki uczniami,
w przypadku nauczania indywidualnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

11. Zakres realizacji zadan opiekunczych szkoty uzalezniony jest od wieku ucznia, potrzeb
srodowiskowych 1 obowigzujacych w szkole przepiséw BHP. W zwigzku z czym:

1) Nauczyciel jest zobowigzany przebywa¢ z milodzieza w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych od chwili rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia. Po
skoniczonych zajeciach nauczyciel winien zadbaé o pozostawienie porzadku w miejscu pracy
I nauki.

2) W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelniag dyzury wedlug ustalonego
harmonogramu zgodnie z regulaminem dyzurdéw, dotyczy to réwniez nauczycieli petnigcych
zastepstwo.

3) W przypadku naglego zachorowania ucznia (zastabnigcia) pierwszej pomocy udziela
pielegniarka szkolna, w przypadku jej nieobecnosci nauczyciel lub osoba bezposrednio bedaca
$wiadkiem zdarzenia. W razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora oraz
rodzicOw ucznia i opisuje zdarzenie w zeszycie wypadkow, ktory znajduje si¢ W sekretariacie
szkoty.

4) W razie zaistnienia koniecznosci zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych z przyczyn
zdrowotnych, dyrektor lub nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzica lub prawnego opiekuna
o zaistnialej sytuacji.

5) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony wczesniej z zaje¢ z innych
przyczyn niz zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

6) Uczen przed wyjsciem ze szkoly ma obowigzek zglosi¢ si¢ do wychowawcy lub nauczyciela
danego przedmiotu, przedstawiajac pisemne zwolnienie rodzicoéw. Wychowawca lub nauczyciel
danego przedmiotu wydaje karte wyjscia, ktorg uczen przedktada pracownikowi w dyzurce celem
potwierdzenia uzyskania zgody na opuszczenie szkoty. W przypadku zwolnienia telefonicznego
nauczyciel po uzyskaniu zgody na zwolnienie ucznia rowniez wydaje karte wyjscia.

7) Uczniowi z zaburzeniami rozwojowymi Dyrektor, na wniosek rodzica, prawnego opiekuna,
wychowawcy, moze przydzieli¢ statego opiekuna. Dyrektor Szkoty podczas spotkania Rady
Pedagogicznej wyznacza opiekuna spos$rod nauczycieli, okreslajac zakres jego obowigzkow.



8) Organizujac wycieczke, nauczyciel ma obowigzek omowic¢ zasady bezpieczenstwa i higieny.
Wycieczka winna rozpocza¢ si¢ 1 zakonczy¢ zbidrka przed szkotg lub innym miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela.

9) Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce, sa przydzieleni na zajecia dydaktyczne do
innej klasy badz klas. Opieke nad nimi sprawuja nauczyciele uczacy w tej klasie. Dyrektor
przydzielajacy ucznia do innej klasy winien powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce tej klasy lub
nauczycieli uczacych.

10) Szczegbdlowe zasady organizowania wycieczek okresla regulamin wycieczek.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

13. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szafek, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

14. Organizacja dnia szkolnego:
1) Szkota dla uczniéw otwarta jest od godziny 6:30.

2) Po wejsciu do szkoty uczniowie zostawiaja okrycie wierzchnie w szafkach i udaja si¢ przed
sale lekcyjne. Po dzwonku ustawieni parami przed salg oczekuja na nauczyciela.

3) Uczniowie nie gromadzg si¢ przy szafkach, zabieraja lub odktadaja potrzebne materiaty
(ksiazki, zeszyty) 1 udaja si¢ w kierunku sal lekcyjnych.

15. Lekcje

1) Do sal lekeyjnych uczniowie wchodza 1 wychodza spokojnie (nie biegiem). Sa
odpowiedzialni za sale, w ktérej majg zajecia.

2) Podczas lekcji uczniowie nie wychodza z klas. W wyjatkowych przypadkach nauczyciel
prowadzacy lekcje moze zezwoli¢ na takie wyjscie. Ponosi jednak petng odpowiedzialno$¢ za
dziecko.

16. Przerwy

1) Krotkie przerwy uczniowie mogg spedzaé na korytarzu przy swojej Sali lekcyjnej. Nie
przebywaja na klatkach schodowych, przy sekretariacie, przy gabinetach dyrekcji i pielegniarki
szkolnej. Nie przebywaja w taczniku pomiedzy skrzydtami szkoty.

2) Na korytarzu uczniowie stoja, spacerujg lub siedzg na taweczkach, nie siadaja na podtodze
I parapetach.

3) Obowiazuje catkowity zakaz przebywania uczniéw w klasie podczas przerw bez nadzoru
nauczyciela . Zakaz ten obowigzuje rowniez dyzurnych.

4) Duze przerwy uczniowie spedzaja w szkole lub w wyznaczonym miejscu na dworze.
Podczas niepogody pozostaja w budynku szkolnym.



17. Pozostate przepisy dotyczace bezpieczenstwa w szkole, zakresy obowigzkow wszystkich
pracownikow szkoty zawarte sa w regulaminie organizacyjnym oraz W zasadach BHP
obowigzujacych w szkole.

§ 13a 1.Sposoby realizacji zadan szkoty.

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapdéw edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2) W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka

2. Programy nauczania, wymagania i1 zasady dopuszczania do uzytku w szkole oraz
podrgczniki 1 materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole zawarte s3
w procedurze dopuszczania podrecznikow i programow .

3. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatléw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej zawarte sa w regulaminie biblioteku szkolne;.

4. Program wychowania i profilaktyki

1) Proces wychowawczo-opieckunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, psychologa szkolnego i przedstawicieli Rady Rodzicow.

3) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw 1 rodzicéw z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo- profilaktycznego.

5) Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

c) realizacje  okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
;)Vr . ;Z?In);)'/.lpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka

d) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

e) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
f) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

g) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;



h) zabezpieczenie dostgpu uczniom do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

6) Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez: organizowanie Dnia Malucha,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego ,
organizacj¢ imprez integracyjnych, pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku
organizowang przez psychologa szkolnego.

b) nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez: umozliwianie uczniom realizacjg¢
indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia, rozwdj
zdolno$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych, wspieranie ucznia
w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,indywidualizacje¢ procesu nauczania.

¢) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami przyjetymi
w statucie.

7) W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
8) Do zadan koordynatora nalezy:

a) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

b) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

c) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

d) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia I naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

e) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
f) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
g) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 2
OPIEKA NAD UCZNIAMI

§ 14.1.Za bezpieczenstwo ucznidéw dojezdzajacych do szkoty 1 korzystajacych ze swietlicy
ponosza odpowiedzialno$¢ nauczyciele, ktorzy prowadza zajgcia §wietlicowe oraz nauczyciele
klas I-111 SP i opiekun dowozu. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg zgodnie z regulaminem
swietlicy.

2. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli obejmuje czas pozostawania ucznidow w Swietlicy
tj. od przyjazdu uczniow do szkoty — do rozpoczecia zaje¢ szkolnych, oraz od zakonczenia zajec
do odjazdu autobusu.
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3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

4.  Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie czekaja na autobus w $wietlicy. Uczniowie , ktorzy
zwolnieni sg ze S$wietlicy za zgoda rodzicow, czekaja na autobus na przystanku
autobusowym. W razie niepogody w korytarzu gtownym.

5. Uczen przypisany do dowozu objety jest automatycznie opieka §wietlicowa.

6.  Uczniowie uczestniczagcy w zaj¢ciach $wietlicowych udaja si¢ na przystanek wraz
z opiekunem dowozu.

7. Uczniowie dowozeni do szkoly zobowigzani sg do zachowania porzadku i dyscypliny
w autobusie szkolnym oraz podporzadkowania si¢ poleceniom opiekuna dowozu
1 kierowcy oraz obowigzujacemu regulaminowi dowozow.

8.  Szczegdtowe zasady dotyczace zachowania w autobusie zawarte sa w regulaminie
opracowanym przez Gming Pobiedziska.

9.  Zwolnienie ze $§wietlicy moze nastapi¢ tylko na prosb¢ rodzica, w ktorej okresla si¢ czas
zwolnienia i klauzulg¢ o odpowiedzialnosci za dziecko przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
zajec.

10. Obowigzkiem ucznia w sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 7 jest punktualne przybycie na
przystanek autobusowy.

11 . Indywidualne formy opieki polegaja w szczeg6lnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej pomocy finansowej,
2) zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy psychologa szkolnego i logopedy.

12. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w pkt. 4 a) przyznawana jest w trybie 1 na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§ 15.1. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomocy pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego.

2. Szkota wspotdziata z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna oddziat w Pobiedziskach,
ktéra zapewnia poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

3. W ramach wspotpracy do zadan szkoty nalezy:

1) Omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazywanie mozliwosci zgloszenia sig
z dzieckiem do poradni badz kierowanie uczniéw do poradni za zgoda rodzicow;

2) Przekazywaniu przez pracownikéw poradni informacji o potrzebie dostarczenia opinii
o dziecku do szkoty;

3) Zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicoOw, z pisemng prosbg do
dyrektora 0 zasigganie opinii  nauczycieli co do ucznibw majacych trudnosci w nauce
w przypadku poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) pomoc w diagnozowaniu uczniow;

5) informacji o pracy poradni w Pobiedziskach;

4, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

5. Pomocy udzielajg rébwniez nauczyciele, wychowawcy oraz inni specjalisci
w zaleznosci od potrzeb szkoty.

6. Szczegblowy zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej okre§lony zostat
w procedurach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecia logopedyczne,

6) zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

ROZDZIAL 3 A
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 15 a 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. (uchylony)

3. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) psychologa szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowe));
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboroéw
zawodowo-edukacyjnych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu.
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5. Podejmowane dzialania majg pomdc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spoteczne;.

6. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej rozpoczyna si¢ na poziomie szkoty
podstawowej .

7. Nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysziosé, uczyé
myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a W klasach VI1I-VIII szkota organizuje
zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

8. Szkota udziela wsparcia uczniom w zakresie podjecia decyzji dotyczacej wyboru przysziej
szkoty ponadpodstawowej i zawodu.

9. Planowane zadania i tresci przekazywane sa miedzy innymi na zajeciach edukacji
spotecznej w klasach I-11l i na lekcjach wychowawczych w pozostatych klasach zgodnie
Z programem nauczania.

10. Na podstawie programu okresla si¢ zadania 0os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas
I miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

11. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

12. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢é aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze
szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego Systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.
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13. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:
1)  zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatlcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
8) wyjazdy do réznych miejsc pracy;
9) praca z komputerem — rynku pracy, korzystanie z publikacji, wykorzystywanie wyszukiwarki
,,IJnformator o zawodach”;
10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow);
11) wywiady i spotkania z absolwentami.
14. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
15. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia,
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réoznych
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obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla  mlodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych .
4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) Prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,
6) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
8) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatlow do pracy z uczniami itp.
9) Wspodlpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-progfilaktycznym szkoty
10) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.
12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,
13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty.

16. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie z programem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,
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2). Realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
w Kklasach 1-VI poprzez prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmow
indywidualnych celem rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy.
3) w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniow z réznymi zawodami,

b) prowadzenie z wuczniami =zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

€) prowadzenie indywidualnej pracy =z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy
z wyborem szkoly i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej.

f) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

17. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.
1) Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

€) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

d) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zajec¢ z doradztwa zawodowego;

) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,;

f) potrafia realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

18. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
1) Uczniowie:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

¢) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja  $wiat  pracy, potrafia = dokona¢  podzialu = zawodéw na = grupy
1 przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten
temat,

e) potrafig samodzielnie planowac Sciezke wlasnej kariery zawodowej i podjaé prawidlowe

decyzje edukacyjne i zawodowe.
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19. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
1) Rodzice:

a) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

b) rozumieja potrzebe uwzglgdnienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

€) wiedza, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

d) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

f) potrafia pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 15b.1. Szkota zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych :

1)  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

2)  realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym organizacj¢ specjalistycznych zajec
prowadzonych przez psychologa szkolnego.

2. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w przypadkach i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Szkola organizuje zajecia dla ucznidw szczegolnie

uzdolnionych w formie kot zainteresowan.

ROZDZIAL 4
WSPOELPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 16.1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Ustala si¢ nastepujgce formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania ogolne i klasowe,
2) biezace informowanie rodzicdw o postepach uczniow w nauce oraz o ich zachowaniu,

3) organizowanie spotkan dla rodzicéw z pracownikami instytucji §wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc w przypadku nasilajgcych si¢ trudnosci wychowawczych,

4) konsultacje z nauczycielami.

3. Spotkania informacyjne 1 ogdélnoszkolne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym kalendarzem
spotkan opracowanym na poczatku roku szkolnego.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) kazdego ucznia majg prawo do indywidualnego kontaktu na
terenie Szkoly z nauczycielami uczacymi lub z wychowawca.

5. Rodzice ucznidw moga sporne problemy zglasza¢é w celu ich rozpatrzenia do
wychowawcy, Dyrektora szkoty 1 przewodniczacego Rady Rodzicow.

§ 16 a 1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w przypadku stwierdzenia przez uczniow
lub ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) nieprawidtowosci w pracy dydaktyczno-wychowawczej
klasy:

1) poinformowanie wychowawcy (przez uczniow lub rodzicow) o wystepujacych w klasie
niepowodzeniach szkolnych z konkretnego przedmiotu lub sytuacji wychowawczej;

2) rozmowa wychowawcy z nauczycielem przedmiotu na temat trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych w klasie 1 sugerowanych przez uczniéw lub rodzicow przyczynach zaistniatej
sytuaciji;

3) omowienie przez nauczyciela przedmiotu probleméw merytorycznych w  zespole
przedmiotowym i (lub) nauczycielskim i wspolne poszukiwanie sposobdw ich przezwycig¢zenia;

4) rozpoznanie przez Dyrektora potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow
poprzez ankiete, rozmowy z klasg lub poszczegdlnymi uczniami;

5) przeprowadzenie obserwacji przez Dyrektora, omoéwienie lekcji pod katem zgloszonych
nieprawidlowosci,

6) umozliwienie nauczycielowi pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych;

7) zasiggnigcie opinii metodyka-doradcy na temat przyczyn trudnosci dydaktycznych;
8) poinformowanie Rady Pedagogicznej o trudnosciach dydaktycznych i podjetych dzialaniach;

9) wyrazenie opinii przez Rade Pedagogiczng na temat sytuacji w klasie, a w przypadku
podjecia uchwaty o zmianie nauczyciela przedmiotu, wykonanie jej przez Dyrektora Szkoty.

DZIAL 111

ORGANA SZKOLY I ICH ZADANIA
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 17.1. Zadania i1 kompetencje organu prowadzacego Szkole¢ oraz organu sprawujacego nad
Szkola nadzor pedagogiczny, w tym w szczeg6lno$ci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscia Szkoty w sprawach administracyjnych
I finansowych, okreslajg odrgbne przepisy.

2. Organa, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 18. Organami Szkoty sa:
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1) Dyrektor Szkoty Podstawowej;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

§ 19.1. Szkota kieruje Dyrektor.
2. W szkole liczacej, co najmniej 12 oddziatéw tworzone jest stanowisko wicedyrektora,

3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 20. Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 21.1. W Szkole funkcjonuje:
1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,
2) (uchylony)

2. W Szkole dziata Rada Rodzicow powotywana do zycia na zasadach okreslonych
przepisami szczegdélowymi 1 niniejszym Statutem.

§ 22.1. Dziatajace w Szkole organa wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2.Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor,
nie rzadziej niz 1 raz w semestrze, organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady Rodzicow,
Samorzadéw Uczniowskich. Rade Pedagogiczng moze reprezentowaé specjalnie do tego
wyznaczony przez Rade¢ nauczyciel.

§ 23.1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, organu kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac
termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku nieusunigcia z uchwaly zapisbw niezgodnych z prawem
W wyznaczonym terminie, uchwata w tej czesci jest niewazna (nie wywotuje skutkéw prawnych).

ROZDZIAL 2
ZASADY WSPOEDZIAEANIA ORGANOW SZKOEY

§ 24.1. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

2. Kazdy organ Szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw moze wilaczyc¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkotly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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3. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
szkoty zakresu obowigzkow i uprawnien opracowanego na podstawie ustaw oS$wiatowych
I niniejszego statutu.

5. Uchwaly organdéw Szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogodlnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnej. Uchwatly gromadzone sg pod nadzorem
Dyrektora Szkoty jako Uchwaly organow Szkoty.

ROZDZIAL 3

ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW KOMPETENCYJNYCH
MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 25.1. Spory kompetencyjne migdzy Rada Pedagogiczng, Radami Rodzicéw 1 Samorzadami
Uczniowskimi rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Spory kompetencyjne migedzy Dyrektorem Szkoty, a pozostalymi organami rozstrzyga
organ prowadzacy Szkoty.

3. Organ, ktérego wing ustalit Dyrektor lub organ prowadzacy, musi naprawi¢ skutki swego
dziatania w ciggu trzech miesi¢cy od momentu wydania decyzji.

4. Dyrektor Szkoty lub organ prowadzacy wydaje decyzje o rozstrzygnigciu sporu w formie
pisemnej.

5. Dyrektor Szkoty lub organ prowadzacy decyzje podaje do wiadomosci zainteresowanych
organdéw oraz do wiadomosci ogolnej w Szkole.

6. Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla
art. 71.Ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 26. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sagdow pracy.
ROZDZIAL 4
DYREKTOR SZKOLY I INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 27.1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28.1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

2. Dyrektor stwarza optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.
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3. Zadania Dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$ciag
podstawowg Szkoty:

1) przedstawienie Radzie pedagogicznej do uchwalenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow;

3) wystepowanie do kuratora os§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
4) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;

7) zapewnienie pomieszczenia i wyposazenia biblioteki szkolnej, warunkujace prawidtowa
pracg, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

8) za zgoda rodzicéw oraz nieletniego ucznia stosuje $rodki oddziatywania wychowawczego
okreslone w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie
wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

9) organizauje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
W przepisach prawa.

10) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z radg pedagogiczng
1 radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$§wiatowych, jezeli istnieje taka
potrzeba;

11) czasowo modyfikuje zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania oraz ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ — W porozumieniu
z rada pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ oraz informuje organ sprawujacy nadzor pedagogezny nad szkota;

12) zapewnia, w ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni, kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
lub grupowych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia; informuje rodzicow, uczniow
1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego
przygotowania  przedszkolnego,  indywidualnego  nauczania, zaj¢¢  rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé¢, o ktorych mowa
w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy — Prawo o§wiatowe;

13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

14) W szczeglélnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi lub
shuchaczowi przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub
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sluchacza z obowiazku przystapienia do tego egzaminu. Dyrektor szkoly sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze stuchaczem.

4. Zadania Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych:
1) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty;
2) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.
5. Zadania Dyrektora w zakresie spraw finansowych:
1) opracowywanie planu finansowego Szkoty;

2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

3) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty;

4)  (uchylony)
6. Zadania Dyrektora w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza Szkoty;
2) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty;

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
7. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

3) dbanie o bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych.

8. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form;

2) dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania dokonania
oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajagcego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

niedostosowaniu spotecznym,;
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3) W szczegbdlnych przypadkach (np. dlugotrwata choroba nauczyciela) wyznacza inng osobe do
planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) informuje rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze

godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 29.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
| pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
niepedagogicznych;

2) decyduje o przyznaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty, zgodnie z Kodeksem Pracy;

3) decyduje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia mienia powierzonego materialnej
odpowiedzialnosci nauczycielowi zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

5) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami

a) —T) (uchylone)
§ 30. Dyrektor reprezentuje Szkole na zewnatrz.
§ 31.1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 32.1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspoldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
Z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, wyniki i ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania, nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

2) informuje Rade Pedagogiczng o realizacji planéw pracy Szkoty;
3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty;

4) zasigga opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow
w sprawach dotyczacych Szkoty.

§ 32 a 1. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, ktéry wykonuje
zadania dyrektora.
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2.Inne zadania wykonywane podczas obecnosci dyrektora w szkole zawarte sa
w regulminie orgnizacyjnym.

ROZDZIAL 5
RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 33. Rada Pedagogiczna zwana dalej Radg jest organem kolegialnym Szkoty, podejmujacym
uchwaty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady, oraz wszyscy nauczyciele szkoly jako
cztonkowie stali;

2) prezydium Rady Rodzicow i Rada Samorzadu Uczniowskiego, jako czlonkowie niestali.

4. W uzasadnionych przypadkach na posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zapraszani
przedstawiciele stuzb administracyjno — gospodarczych i ekonomicznych oraz pracownicy stuzby
zdrowia, pracownicy poradni, oraz przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza dydaktyczna i opiekuncza.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie ramowych plandéw pracy Szkoty;

2) uchwalanie wynikoéw klasyfikacji i promocji;

3) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu:
a) nieobecnosci usprawiedliwione;

b) nicobecnosci nieusprawiedliwionej na jego whasng prosbe lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

4) (uchylony)

5) podejmowanie uchwaty uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, odnos$nie jego
jednorazowego promowania w ciggu catego etapu ksztalcenia, jezeli nie zdatl egzaminu

poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych Szkoty po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniow do innej szkoty;

9) zatwierdzanie wnioskow statych i1 doraznych komisji powotanych przez radg;
10) zatwierdzenie regulaminow;

10 a) opiniowanie szkolnego zestawu programow;

11) ustalenie, na wniosek nauczyciela, dla uczniow wybitnie uzdolnionych indywidualnego toku
nauki w porozumieniu z rodzicami i poradnig psychologiczno—pedagogiczng.
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6. Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy:

1) organizacja pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ Ilekcyjnych oraz
w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tre$ci nauczania wynikajacych z ramowych
programéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji Kkierowniczych
w Szkole;

6) wydawanie innych opinii na wniosek Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego szkoty;

7)  podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje formy godzin wychowania fizycznego dla klas IV-VIII.
11)

7. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzit, ze
sa one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaly dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢. Decyzja organu prowadzacego Szkole jest w tym

wzgledzie ostateczna.
8. Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dzialalnosci.

9. Rada Pedagogiczna (zlozona z cztonkéw stalych) obraduje zgodnie z regulaminem,

w ktorym okresla si¢ ramowy plan posiedzen.
10.Spotkania Rady Pedagogicznej maja charakter posiedzen:
1) zwyczajnych: klasyfikacyjnych, plenarnych i szkoleniowych;

2) nadzwyczajnych, zwolywanych w sprawach pilnych przez Dyrektora Szkota lub na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

ROZDZIAL 6
RADA RODZICOW

§ 34.1. Tworzy si¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej.

1) (uchylony)
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2) (uchylony)
2. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej oraz oddziatu

przedszkolnego.

2a. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
2b. "W wyborach, o ktérych mowa w ust.2a., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. (uchylony)

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty.

5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw, nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 35. Zebranie ogdéhu rodzicéw zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia rady Rodzicow — Dyrektor;
2)  winnych sprawach — wiasciwy organ Rady Rodzicow okres§lony Statutem.
§ 36.1. Zebranie ogo6tu rodzicéw prowadzi organ zwotujacy.
2. Z glosem doradczym w zebraniu ogotu rodzicéw moga wziaé udziat:
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel;
2) Osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow;
3. Przebieg obrad jest protokotowany, przy czym protoko6t winien zawierac:
1) termin i miejsce zebrania;
2) liste rodzicOw uczestniczacych w zebraniu oraz liste innych uczestnikow spotkania;
3)  przyjety porzadek obrad;
4) tres¢ podjetych uchwat;
5) podpisy prowadzacego 1 protokolanta.

4. Rada Rodzicow na plenarnym zebraniu wybiera sposrdd siebie:
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1) Prezydium Rady Rodzicow jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow
wg regulaminu;

2)  Komisje Rewizyjng jako organ kontrolny Rady Rodzicow.
5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§ 37. Uchwaly sprzeczne z prawem lub razgco naruszajace interes Szkoty jako placowki
szkoleniowej podlegaja zawieszeniu decyzjg Dyrektora Szkoty.

§ 38.1. Rada Rodzicow ma prawo do rzetelnej informacji ze strony dyrekcji oraz nauczycieli
na temat wszystkich spraw szkoty.

2. Czionkowie Rady Rodzicow moga bra¢ udziat bez prawa gltosu w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci w posiedzeniach, ktorych przedmiotem bedzie ocena
pracy szkoty.

§ 39.1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organow Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegolnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) w sprawach okre§lonych w Statucie.

§ 40.1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrédet, przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania §rodkéw Funduszu okres$la regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.
§ 40 a.1. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust.2, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng :
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profiaktycznym dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniow i skierowane do uczniow;
b) (uchylony)
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
4) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ z
powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna;
2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie  uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 1 lit. a lub
b , program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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ROZDZIAL 7
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 41. Postanowienia ogolne

1) W Szkole dziata:

a) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,

b) (uchylony)

2. Ponizsze przepisy stosuje si¢ dla Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowe;:

1) Wsz

yscy uczniowie Szkoly Podstawowej z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej.

2) (uchylony)

3) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4) Samorzad Szkolny moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z treScig programu nauczania, jego celami i stawianymi
wymogami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru w sposob demokratyczny nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 42. Organa Samorzadu Uczniowskiego:

a)

b)

c)

d)

e)
1)
2)
3)
4)

Organy samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw
Szkoty zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
b) Samorzady Klasowe.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organdow
Szkoty.

Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z 7 oséb: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz, skarbnik 1 3 cztonkdéw samorzadu. Zebrania Rady zwotuje przewodniczacy
w zaleznosci od potrzeb. Uchwaly Rady, opinie i1 wnioski zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow.
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5) Rada Samorzadu Uczniowskiego:
a) zwoluje zebranie uczniow;
b) opracowuje i przedstawia na zebraniu plan prac Samorzadu;

C) jest wyrazicielem woli ucznidéw uczestnikow zebrania, wobec Dyrektora ~ Szkoty
I Rady Pedagogicznej;

d) Radzie Samorzadu podlegaja przewodniczacy klas;

e) ustala regulamin dziatalno$ci Samorzadu.

§ 43. Zasady wybierania i dziatania Organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 44. Dokumentacje Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1) Regulamin Samorzadu;
2) (uchylony)
3) Protokoty;
4) Roczne plany pracy.
§ 45. Zadania Przewodniczacego i Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego:
a) reprezentuje Samorzad wobec Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
b) kieruje pracg Samorzadu;

C) organizuje wspotdziatanie Samorzadu z samorzadami klasowymi |1 organizacjami
dziatajacymi w Szkole;

d) przewodniczy zebraniu uczniow.
2) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:
a) Czuwa nad catoksztattem prac Samorzadu;
b) Prowadzi dokumentacj¢ rozliczen finansowych;

c) Posredniczy w rozstrzyganiu konfliktéw miedzy uczniami, zapobiega konfliktom
miedzy uczniami a nauczycielami.

§ 46. Postanowienia koncowe:

1) Samorzad Uczniowski Szkoty moze postugiwaé si¢ wilasng pieczatka z LOGO Szkoty,
ktora jest przechowywana w sekretariacie szkolnym.

2) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego wchodzi w zycie po przyjeciu go na wspolnym
posiedzeniu Rady Samorzadu Uczniowskiego z Samorzadami klasowymi zwykla
wigkszos$cig gltosow.
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3) Wszystkie sporne sprawy wynikajace z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga
Dyrektor Szkoty zgodnie z § 25 niniejszego statutu.

DZIAL 1V

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY
ROZDZIAL 1
PLANOWANIE DZIAEALNOSC| SZKOLY

§ 47.1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry.

la. Termin trwania semestru ustala corocznie Rada Pedagogiczna we wrzesniu i podaje do
publicznej wiadomosci.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 48.1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) plan pracy Szkoty;

b) arkusz organizacyjny Szkoty;

C) tygodniowy rozktad zajec.

§ 49.1. Plan pracy Szkoty okre$la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Plan pracy szkoly przygotowuje zespot powotany przez dyrektora. Plan pracy zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

§ 50.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty przygotowany przez dyrektora po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych 1 rady
pedagogicznej. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkotg.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikoéw Szkoty
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 51. (uchylony)

§ 52. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2

FormY DZIAEALNOSCI DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZEJ

§ 53.1. Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2.a. Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ — czas trwania zajg¢ wynosi 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (3060 minut), zachowujac ogblny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne w tym tzw.
duze przerwy (obiadowe) trwajace 30 i 20 minut.
5. Zajecia w szkole prowadzone sg rowniez w:

1) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad

podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zajecia WE-u, techniki;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, technika, edukacja dla
bezpieczenstwa;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych =zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowe;j
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zajec¢ technicznych, wychowania fizycznego ( 1 godz. dla klas V-VI,
2 godz. dla klas VII-VIII);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

6. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

7. Godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela —wynikaja
z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

8.  Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoly z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 53a.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
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2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkieg 1 warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 54.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla jednej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

1. Minimalna liczba uczniéw w oddziale wynika z sytuacji demograficznej obwodu szkolnego.

2. Dyrektor corocznie ustala liczb¢ uczniow w oddziale oraz jakie zajecia beda prowadzone
w grupach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3 a. Zajecia lekcyjne moga by¢ prowadzone w klasach taczonych. Potaczone oddziaty nie
moga liczy¢ wigcej niz 24 osoby.
3 b. Liczba dzieci w klasach I-111 SP nie moze liczy¢ wigcej niz 25 osob.

3 c. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3 d. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor szkoty
jest obowigzany:

1) dokona¢ podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddzialowej Rady
Rodzicow lub

2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w danym oddziale.
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3 e. W przypadkach, jak w ustepie 3 d, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy

Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3 f. Zwickszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez

konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 3e.

3. Odzialy liczace powyzej 24 uczniow dzielone sg na grupy na zajgciach wymienionych

6a.

10.

11.

12.

w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow naucznia.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidow podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 mozna dokonywaé
za zgoda organu prowadzacego Szkotg.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV —VIIl Szkoty Podstawowej prowadzone sa
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Podziat na grupy obowigzuje rowniez na zajgciach edukacji dla bezpieczenstwa
obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy w klasach
liczacych powyzej 30 uczniow.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez Szkotg.

Dyrektor Szkoty moze zwigkszy¢ liczbe obowigzujacych godzin zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu w danym roku szkolnym oraz moze przydzieli¢ dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetlnosprawnymi za
zgoda organu prowadzacego w zaleznos$ci od potrzeb wychowawczo — edukacyjnych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢é prowadzone Iacznie dla dziewczat
1 chlopcow.

Uczniom danego oddzialu Iub grupie miedzyoddzialowe] organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw 1 dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 9, jezeli jego
rodzice ( prawni opieckunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygancje
Z udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W szkole w kl. VII sg tworzone oddzialy dwujezyczne, w ktéorych nauczanie jest
prowadzone w dwdch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim. Nauczanie
w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 54 a.1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
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2)
3)

4)

5)

lub peloletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia.

Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoly -Rozdziat V a
— Wewnatrzszkolny system oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwoSci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
( zwolnienia z pierwszych i1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo

,, ZWolniona”,

1. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

3 . Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka

dyslekcja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

ROZDZIAL 2 A

ORGANIZACIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA

NA ODLEGLOSC

§ 54 b.1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa, na

okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zaj¢cia dla ucznidow z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

rOwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Wykorzystujac roznorodne narzedzia shluzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele

uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegdlnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga by¢

realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

e-dziennika;

materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem ;

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji online, czyli np. Meet, Trukonferencja i inne.

przez informowanie rodzicoéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

7. Sposéb sprawdzania obecnosci ucznia podczas nauki zdalnej okreslony jest

w zalgczniku nr 2 do Regulaminu organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalnej w
Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Jerzykowie

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
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realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powdd tego zdarzenia, kontaktujac si¢ z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami
ucznia.

9. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

10.  Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

11. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni Iub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniow oraz uczniowie zostang
poinformowani poprzez e-dziennik lub mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia
zajec.

12. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty
lub do wychowawcy klasy.

13. Na wniosek rodzicoéw ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 13, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie poprzez e-
dziennik Iub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

15. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom 1 rodzicom informacji
o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

16. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

17. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystapieniu.

§ 54 ¢ 1. Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2.

okreslenie sposobu monitorowania postgpdéw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

dobor zrodet i materialdow niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom ucznidow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

w przypadku pedagogdw i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad
i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw
problemami;

w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych i utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow
podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych 1 materialdw ¢wiczeniowych oraz innych
materialow bibliotecznych;

przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia
prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos¢;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictem
dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaje¢,forum spotecznosciowego lub telefonu;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli
takie zostaly zorganizowane przez dyrektora szkoty.
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3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ peilnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

4. Szczegolowe zasady organizowania zaje¢ w formie zdalnej nauki zawiera Regulamin
organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalnej.

ROZDZIAL 3
ZAJECIA POZALEKCYJNE

§ 55.1. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkole $rodkow
finansowych.

2. Niektoére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w  grupach oddziatlowych,
migdzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

3. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

ROZDZIAL 4
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 56.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2) Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej 1 naukowe;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
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2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia bezpieczne przechowywanie zbiorow

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do planu zaje¢ szkolnych i umozliwiajg dostep
wszystkim uczniom w godzinach ich pobytu w szkole. Biblioteka jest czynna 5 dni
w tygodniu.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i srodki finansowe na
dzialalno$¢ biblioteki,

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

5) zatwierdza regulamin biblioteki.

5. Zadania biblioteki:
1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) Obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) Zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) Przysposobienie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji, bibliotek;

5) Petlnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

6. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej i opieckunczo- wychowawczej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole ~m.in. poprzez
organizowanie lekcji bibliotecznych ;

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,;

¢) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
g) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty.

h) pelienie zadan zwigzanych z zapewnieniem opieki uczniom w zwiazku z realizacjg np.
zajec¢ religii , zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
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a) gromadzenie zbiordéw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z regulaminem
biblioteki;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrddet informacji poprzez
strong internetowa, gablote informacyjng i inne akcje na rzecz promocji czytelnictwa;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie
z przyjetymi zasadami w szkole;

) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

5)

a) utworzenie internetowego Centrum Informacji Multimedialnej i korzystanie z ICIM
zgodnie z regulaminem;

b) wzbogacanie zasobdéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodia medialne,
czasopisma, broszury;

¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie U ucznidw

nawyku czytania i uczenia si¢ porzez:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

d) kiermasze,

e) akcje czytelnicze,

f) projekty szkolne.

6)

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i  spoteczna

poprzez:
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a) wycieczki edukacyjne;
b) kota zainteresowan;
c) spotkania i imprezy edukacyjne;

d) udziat w projektach o zasiegu szkolnym, gminnym, powiatowym, ogdlnopolskim
1 migdzynarodowym;

e) organizowanie imprez Srodowiskowych;
f) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi;
g) organizowanie konursow;

h) promowanie miejsc kultury poprzez organizowanie wystaw szkolnych, gazetki $cienne ,
biuletyn szkolny.

9 .Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami.
1) Rodzice moga wypozyczac zbiory poza biblioteke na zasadach okreslonych
w regulaminie.
2) Biblioteka wspomaga rodzicow w procesie wychowawczym poprzez rozbudzanie
wrazliwosci na drugiego cztowieka, szacunku do tradycji i dziedzictwa kulturowego.
3) Biblioteka jest dostepna dla rodzicow w godzinach pracy biblioteki.
4) W bibliotece znajduje si¢ dostepny dla rodzicow statut szkoty, szkolny zestaw
programow nauczania, szkolny zestaw podrgcznikow, program profilaktyki,
program wychowawczy.
5) Wyposaza uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z ustaleniami w szkole;

6) Informuje rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami.
1) Biblioteka umozliwia poznanie funkcjonowania innych bibliotek znajdujacych si¢
w najblizszym srodowisku ucznia.
2) Dokonuje wymiany materiatow informacyjnych.
3) Bibliotekarz uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy celem wymiany doswiadczen
i informacji.
4) Organizuje imprezy czytelnicze o zasiggu lokalnym, a takze uczestniczy
w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.
5) Wspiera dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym.
6) Uczestniczy w spotkaniach z pisarzami, ciekawymi ludzmi.

7) Bierze udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.
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11. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan poprzez zache¢canie do udzialu

w konkursach, organizowanie akcji w szkole rozwijajacych pasje;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindéw poprzez wskazywanie odpowiedniej literatury, stron internetowych

I zajecia biblioteczne;

4) informowanie uczniow o aktywnosci czytelniczej;

5) zbieranie informacji od ucznidéw o potrzebach czytelniczych w szkole;
6) realizowanie programow czytelniczych w formie projektow.

12. Zasady wspoélpracy z nauczycielami .

1) udostepnianie programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych,

2) wspotpraca w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow porzez
ustalanie zadan zwigzanych z czytelnictwem na dany rok szkolny, zapoznanie si¢ z planem
dziatan biblioteki;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) umieszczanie wykazu nowosci czytelniczych w gablocie;

8) wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow, akcji czytelniczych;
9) tworzenie programu dziatan czytelniczych.

13. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ 2 razy w roku szkolnym z dziatalnoscia biblioteki
I ze stanem czytelnictwa w szkole.

14. Udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji okresla regulamin biblioteki.

15. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 5
SWIETLICA SZKOLNA

§ 57.1. Pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty sa zajecia
swietlicowe.
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2. 7 zaje¢ swietlicowych moga korzysta¢ uczniowie szkoty, objeci dowozem, a takze inni
uczniowie zgloszeni przez rodzicow na podstawie deklaracji . Zasady przyjmowania do
swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

3.  Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ wedlug obowigzujacego planu zaje¢ w danym roku
szkolnym, zgodnie z regulaminem zaje¢ $wietlicowych.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ §wietlicowych na pisemng prosbe rodzica.

5. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych; liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkéw finansowych na jej dziatalnos¢.

7.  Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasi¢gnieciu opinii reprezentact-rodzicow w
zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

8.  Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow

higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,
7) stwarzanie wérdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu 1 demoralizacji;
10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajec sportowych.
11.Swietlica realizuje swoje zadania wpisane w plan pracy $wietlicy i w korelacji

z planem pracy szkoty i programem wychowawczo-profilaktycznym obowiazujacym
w danym roku szkolnym oraz tygodniowym rozktadem zajgc.
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ROZDZIAL 6
STOLOWKA SZKOLNA
§ 58.1. Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z positkoéw w stotéwce szkolne;.

2. Szkota zapewnia uczniom Kkorzystanie ze $niadan oraz z jednego goracego positku w ciagu
dnia.

3. Odptatnos¢ za $niadania ustala Dyrektor Szkoly. Goracy positek organizowany jest
w formie cateringu na podstawie zapytania ofertowego.

4.  Dyrektor Szkoty ustala warunki doptat lub zwolnienia z optat za positki dla uczniow
bedacych w szczegolnej sytuaci.

5. Spozywanie positkow:

1) Sniadania uczniowie spozywaja w stoléwce szkolne;.
1) Uczniowie SP klas IV- VI o godz. 9:45-9:55.
2) Uczniowie klas VII-VIII o godz. 10:40 -10:50;

3) Uczniowie klas I-IIT szkoty podstawowej oraz oddziat przedszkolny spozywaja
$niadanie w stotdéwce wraz z nauczycielem w wyznaczonych godzinach.

2) Obiady wydawane sa w stoldwce w godzinach od 11:35 —13:30.
3) Po spozyciu positkow uczniowie opuszczajg stoldwke i udajg si¢ na przerwe.

6. SzczegOlowe zasady korzystania z positkow w stoldwce szkolnej okresla regulamin
stotowki szkolne;.

ROZDZIAL 7

ODDZIAE PRZEDSZKOLNY
INFORMACJE OGOLNE

§58 a 1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad obowigzujacych
w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

5. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach 7:00 do 16.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy. Godziny mogg ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb po uzgodnieniu z organem

prowadzacym.
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6. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

7. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

9. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej trzymiesi¢cznym
uprzedzeniem.

10. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej szkole lub przedszkolu.

11. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza do oddziatu przedszkolnego moga by¢é przyjmowane dzieci
z innych szkoét lub przedszkoli.

12. W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na pis$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

13. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje  podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

15. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢ 30 minut.

15.a Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$§¢ trwa do 30 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut.

16. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

17. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

18. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

19. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego stale spotkania z rodzicami zgodnie

z kalendarzem szkoty.
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ROZDZIAL 8
BEZPIECZENSTWO DZIECI ODDZIAEU PRZEDSZKOLNEGO

§58b 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby
doroste, w szczegdlnos$ci rodzice.

3. Obowiazki opickunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§58¢. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do

jego niezwlocznego odebrania

ROZDZIAL 9

PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECKA Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§58d . 1. Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego szkolnej oddawane sa pod opieke
nauczyciela prowadzacego oddziat.

5. Dzieci odbierane z zerdwki szkolnej musza by¢ odebrane do godziny 16.00.
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6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wiasciwej placowce opiekuncze;j.

9. Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;
2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka

obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

5. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 59.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obslugi w oparciu o
arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

7. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow o ktorych mowa w ust. 1, warunki
ich pracy okreslajg odrebne przepisy.

8.  Kwalifikacje nauczycieli i1 innych pracownikoéw szkoty oraz ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

9. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

10. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej. Nauczyciele zobowigzani sa
do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych w art. 73
ust. 3 Ustawy Prawo O$wiatowe.

11. Szczegdtowe obowigzki pracownikow szkoly zawarte sg w regulaminie organizacyjnym
Szkoty.

ROZDZIAL 2

ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 60.1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w szczegdlnosci poprzez:
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1)
2)
3)

prace wilasna,
udziat w pracach zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

ustalania zasad pracy domowej swego przedmiotu, zasad oceny jej, usprawiedliwiania
niewykonania tejze pracy itd.;

samodzielnego wyboru podrecznika lub podrgcznikow do prowadzenia swego przedmiotu,

decydowania w sprawie biezacej i okresowej oceny postepdw ucznidow, rowniez w
przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci ucznia w czasie réoznych form kontroli
stosowanych przez nauczyciela (sprawdziany, prace klasowe itp.);

Kontrolowania stanu wiadomosci biezacych wszystkich uczniow;

Opiniowania oceny z zachowania wystawianej przez wychowawce klasy.

4) Nauczyciel ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢;
wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
wlasciwego prowadzenia odpowiedniej dokumentacji dziatalnos$ci pedagogicznej;

maksymalnego utatwiania uczniom zrozumienie tematyki lekcji oraz motywowania ich do
aktywnosci na zajgciach lekcyjnych;

przygotowywania pomocy oraz innych srodkow dydaktycznych, rozwijajacych aktywnos¢
poznawcza lub ruchowa uczniéw i1 zapewnienia bezpiecznego ich uzywania,

uwzglednienia szczegolnych warunkow (rodzinnych, zdrowotnych i innych niezaleznych
od ucznia), ktore moga mie¢ negatywny wplyw na wywigzywanie si¢ przez ucznia z
obowigzkow szkolnych;

wskazywania uczniom sposobow 1 metod prowadzenia zeszytow przedmiotowych, ich
kontrolowania i oceniania (jeden raz w semestrze, nauczyciele jezyka polskiego i jezykow
obcych dwa razy w ciggu semestru);

poinformowania, z odpowiednim wyprzedzeniem, o wyborze podrgcznika swego
przedmiotu ucznidw i ich rodzicéw. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwy
wybor podrecznika pod wzgledem jego walorow tresciowych oraz metodycznych w
odniesieniu do realizowanego programu;

systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym-elektronicznym,
wpisywanie ocen czastkowych do dzienniczkdéw uczniom, ktdrzy nie posiadaja dostepu do
dziennika elektronicznego;
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10) przestrzegania, zgodnie z Dzialem Va Statutu Szkoly — Wewnagtrzszkolny System
Oceniania, zasady ilo$ciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami w tygodniu oraz w
ciggu dnia szkolnego;

11) sprawowania opieki nad powierzonymi mu uczniami. Nauczyciel odpowiada na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

12) wspotpracy z nauczycielem — bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,
a takze w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki;

13) sporzadzania pisemnego lub elektronicznego planu dydaktycznego nauczanego
przedmiotu na dany rok szkolny i innych planow wynikajacych z przydzielonych zajgé.
Plan dydaktyczny musi by¢ zgodny z podstawg programowg i programem nauczania.
Plany, o ktérych mowa wyzej, nalezy przedtozy¢ dyrektorowi do 15 wrze$nia danego roku.

14) indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnosci dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezacego wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

16) uzasadniania wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

17) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
18) udostepniania pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

18 a) informowania rodzicoOw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w WSO;

19) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

20) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca; wspotpracy z wychowawca
1 samorzadem klasowym;

21) indywidualnego kontaktowania si¢ z rodzicami uczniow;

22) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywnego udzialu we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzialu w
lekcjach otwartych, uczestniczenia w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

23) aktywnego udzialu w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

24) przestrzegania dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.P;
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25) kierowania si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowania godno$ci
osobistej ucznia;

26) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicoOw;

27) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze;

28) opracowania lub dokonania wyboru programu nauczania i zapoznania z nimi Uczniow
1 rodzicow;

29) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki;

30) prawidlowego organizowania procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystania najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

motywowania uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
1 sadow;

31) ksztalcenia i wychowywania mtlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

32) dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

33) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych;

34) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

5) W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) przestrzeganie zapisdéw zawartych w procedurach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Szkoty Podstawowej W Jerzykowie;

4) udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacjg i §wiadczeniem pomocy psychologiczno —pedagogicznej
jego wychowankom.

§60 a 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem
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I doskonaleniem zawodowym;

3) Konsultacje dla uczniéow lub wychowankoéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
na tydzien.

4) W przypadku nauczyciela, ktory prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze bezpoSrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze
nizszym niz 6 godzin tygodniowo, wymiar dostepnosci nauczyciela w szkole ustala dyrektor
szkoly odpowiednio do potrzeb.

5) Dostepnos$¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt.4. w szkole oraz inne zajecia i czynnosci
realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga przekroczy¢ maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy obowiazujacego tego nauczyciela.

ROZDZIAt 3
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 61.1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe.

1. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek czlonkow
zespotu, ktory odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdétowego programu pracy zespotu
oraz jego systematyczng dzialalno$¢ zgodng z tym programem.

2. Zespoly nauczycielskie pracujag wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.

3.  Cele i zadania zespolu wychowawczego:

1) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i dokonywanie
W nim zmian;

2) postulowanie zmian norm ustalania ocen z zachowania;
3) analizowanie sytuacji wychowawczej Szkot;
4)  wysuwanie wnioskow w tym zakresie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;
5) ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
2) przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i1 ich rodzice maja obowigzek dostosowania
swoich dziatan do wychowawczych i profilaktycznych zapisoéw Programu Wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty tacznie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.

6. Zespot Wychowawczy co najmniej raz w ciggu roku przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki stanu wychowawczego Szkoty.

7.  Cele i zadania zespolow przedmiotowych:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania,

6) ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

7) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow w praktyce realizacyjnej,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli i mierzenia
osiggni¢¢ uczniow;

8) porozumiewanie si¢ z  zespolem  rodzicow w  sprawach  opiekunczo—
wychowawczych 1 organizacji czasu  wolnego ucznidw  oraz  wspdlne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

9) (uchylony)
Zespo6t ma takze prawo do:

10)wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu
w cyklu ksztalcenia;

11)kierowania  uczniow do poradni  psychologiczno—pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programow;

12)wnioskowania do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

8. Ustata sig¢, iz w ciggu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania
zespotu. Ramowa tematyka tych spotkan to:

1)dobor (modyfikacja) programow nauczania dla oddzialu, ewaluacja zestawu
dobranych uprzednio programoéw, korelacja treSci nauczania w obrgbie blokow,

przedmiotow, wymagania programowe, harmonogram kontroli i  pomiaru
osiggnie¢ uczniow w formach ogoélnooddzialowych, organizacja pozalekcyjnych dziatan
zespotowych;

2)$rodroczna  ewaluacja osiagnie¢ ucznidow, ewentualne modyfikacje programowe.
decyzje opiekuncze, przewidywanie wynikow na koniec roku,

3)ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania 1 wychowania,
ustalenie priorytetow dzialania zespolu na kolejny rok szkolny, przyjecie
wnioskow usprawniajacych prace Szkoly pod adresem organdw kierowania
Szkota.

4)analiza wynikéw sprawdzianu i egzamindw, opracowanie programow naprawczych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu, ktorego powotuje Dyrektor, na wniosek
cztonkow zespotu.

W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie dyrektor szkoty powotuje zespot wspierajacy.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Koordynatorem zespotu jest psycholog szkolny.
Do zadan koordynatora nalezy:
1) Ustalanie termindéw spotkan zespotu;

2) Zawiadamianie o terminach spotkan dyrektora i wszystkich cztonkéw przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem ;

3) Prowadzenie dokumentacji uczniow.

Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor ustala formy, sposoby, okres udzielania pomocy
oraz wymiar godzin.

O ustalonych formach, sposobach , wymiarze i okresie udzielanej pomocy dyrektor
informuje rodzicow lub prawnych opiekunow w formie pisemnej. Dokument przygotowuje
koordynator.

W celu rozwijania uzdolnien uczniéw w szkole dziata Zespo6t ds. Wspierania Uzdolnien.

Zadaniem zespotu jest rozpoznawanie uzdolnien uczniow w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, nauczycielami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Zespotem kieruje powotany przez dyrektora koordynator.
Zadaniem koordynatora jest:
1) Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas.

2) Przeprowadzanie ankiet dotyczacych zainteresowan uczniow i przedktadanie propozycji
dyrektorowi o organizacji kot zainteresowan zgodnie z sugestiami uczniow.

3) Ustalanie wspolnie z zespotem kalendarza imprez, konkursow, turniejow, zawodow .
ROZDZIAL 34
ZADANIA I OBOWIAZKI LOGOPEDY

§ 61 a.1 Do zadan logopedy w placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4)

5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

20.Zajecia logopedii odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym planem pracy. Na drzwiach

wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.
ROZDZIAL 3B
ZADANIA I OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO

61 b.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie  dziatalno$ci  informacyjno-doradcze;  prowadzonej przez  szkote
1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
o ktorych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 3C
ZADANIA I OBOWIAZKI TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO

§ 61 ¢ 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatlywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 3D
ZADANIA I OBOWIAZKI PEDAGOGA SPECJALNEGO

§ 61 d 1. Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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2

3.

4.

barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologic informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

. Wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow

i nauczycielom;

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,
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5) pielggniarkg szkolna,

6) pomoca nauczyciela,

7) pracownikiem socjalnym,
8) asystentem rodziny,

9) kuratorem sgdowym.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7. Prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 4
WYCHOWAWCA KLASY

§ 62.1. Kazdy oddziat Dyrektor powierza szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Nauczyciel ten petni funkcje wychowawcy klasy.

2. Wskazane jest, aby wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej
przez okres caty tok nauczania, na poszczeg6lnych etapach ksztalcenia odpowiednio:

1) wkl. I-1II Szkoty Podstawowej
2)  wKkl. IV —VIII Szkoty Podstawowe;j
3) (uchylony)
3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4. 2) i1 3) rozpatrywane sg w terminie 14 dni od daty ich
ztozenia.

6. Od decyzji dyrektora wnioskodawcy przystuguje odwolanie w terminie 14 dni.

7. Do rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoly powotuje komisje ztozong z przedstawicieli Rady
Pedagogicznej oraz rodzicow wnoszacych wniosek.

8. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 b) i c¢) nie sg dla Dyrektora wigzace.

9. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkOw wspomagajacych ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy.
10. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 9 wychowawca:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski (wycieczki, rajdy, turnieje, wspolne

zabawy itp.);

3) ustalone tre$ci wychowawca realizuje w oparciu o statut i szkolny program wychowawczy
oraz program profilaktyczny;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale oraz dyzurujagcymi na
przerwach, uzgadniajagc wspdlne dziatania i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidw, szczegdlnie ucznidw z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

5) wszelkie zachowania wzorowe lub naganne nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym, a w przypadku ucznidéw nie majacych dostgpu do dziennika
elektronicznego w dzienniczku ucznia, egzekwujac pod pochwatg lub uwaga podpis
rodzica;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania sytuacji rodzinnej dziecka oraz ustalenia potrzeb opieckunczo —
wychowawczych;

b) ustalenia wspolnych dziatan wychowawczych wobec dzieci;
€) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

7) analizuje dostarczone przez rodzicoOw orzeczenia, opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 wszczecie postepowania zgodnie z obowigzujacg procedura;

8) przyjmuje uwagi i opinie nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

9) zdobywa rzetelng wiedz¢ o uczniu i jego Srodowisku;

10) okresla specjalne potrzeby ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

11) wnioskuje o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

12) informuje rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje nauczyciel, a podpisuje dyrektor szkoly lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest

obowigzany zachowa¢ zasady korespondencji w szkole;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

13) monitoruje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) informuje rodzicow i innych nauczycieli o efektach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

15) angazuje rodzicow w dziatania pomocowe swoich dzieci;

16) prowadzi dokumentacj¢ rejestrujacg podejmowane dzialania zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole, a w szczegolnosci wlasciwe prowadzenie dziatan w ed-planie;

17) stale udziela doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

Swoje zadania wychowaweca realizuje poprzez:
1) organizowanie zebran — przynajmniej dwa razy w semestrze;
2) spotkania indywidualne w szkole i w domu — w zaleznosci od potrzeb;
3) umozliwienie rodzicom uczestniczenia w réznych imprezach klasowych
i szkolnych;
4) dziennik elektroniczny.

Terminarz spotkan, o ktorych mowa w ust. 11. 1) ustala dyrektor lub wicedyrektor. W jego

ustalaniu mogg bra¢ udzial nauczyciele wskazani przez dyrektora lub wicedyrektora.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje do wiadomos$ci nauczycielom w sposob

zwyczajowo przyjety w szkole wedhlug kalendarza szkolnego.

W spotkaniach mogg bra¢ udziat rowniez nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

Wychowawca, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidow oraz ich rodzicéw

(opiekunow prawnych) o zasadach wystawiania ocen z zachowania.

Wychowawca wspotpracuje z psychologiem szkolnym, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, pielegniarka szkolng i lekarzem w celu rozpoznania trudno$ci dydaktycznych,
wychowawczych i zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
Formy udzielania pomocy uczniom w szczegdlnej sytuacji na terenie Szkoty okreslaja

przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, metodykow i wiasciwych placowek oswiatowych. Nauczyciel poczatkujacy
(stazysta, kontraktowy), korzysta z pomocy kolezenskiej innych nauczycieli, a zwlaszcza

Z pomocy swojego opiekuna stazu.

Wychowawca na jeden miesigc przed koncem semestru, roku szkolnego zawiadamia pisemnie
rodzicéw 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej i na 7 dni przed rocznym ( $§rodrocznym)

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach ucznia
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§

3.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

z poszczegbdlnych przedmiotéw oraz o przewidywanej ocenie z zachowania, jednoczes$nie

zobowigzujac ich do potwierdzenia otrzymanej informacji.

DZIAL V A

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ROZDZIAL 1
CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

62a.1. WSO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu w Szkole Podstawowe;j.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1l)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

WSO manacelu :

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

ROZDZIAL 2
OBSZARY WSO

§ 62 b.1. WSO obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich
uczniéw i rodzicow (opiekundéw prawnych), dostarczenie rodzicom (opiekunom
prawnym) i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

2) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

10)
11)

12)
13)

Zwigkszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych w ramach
finalnej oceny zaje¢ edukacyjnych, przedmiotowych uczniow;

Wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny;

Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postgpy W dziedzinie
edukacji szkolnej;

Biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole, oraz zaliczanie niektorych zaj¢¢ edukacyjnych;

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku ( semestru ) i warunki ich
poprawiania;

Ocenianie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia wynikajace z programow nauczania
opartych na podstawie programowej, ze szczegoélnym uwzglednieniem umiej¢tnosei
ustalonych jako priorytetowe w szkole;

Ustalanie kryteriow zachowania;

ustalenie warunkdéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

ROZDZIAL 3
PRZYJETA SKALA OCEN SZKOLNYCH

§ 62 c.1. Poziom opanowania przez uczniéw kompetencji okreslonych w podstawie programowej
ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg skali 1 formach przyjetych w szkole.

2. Oceny biezace i klasyfikacyjne roczne (semestralne) dla uczniow klas IV — VIII SP ustala sig
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopien dobry 4 (db)
stopien dostateczny 3 (dst)
stopien dopuszczajacy 2 (dop.)
stopien niedostateczny 1 (ndst)

3. W pracach pisemnych ocenianych punktowo na poszczegolne oceny obowigzujg nastepujace
progi procentowe za poprawne odpowiedzi:

ocena celujaca 6 100%
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ocena celujgca minus 6— 7% - 99%

ocena bardzo dobra plus 5+ 94 % - 96%
ocena bardzo dobra 5 87% - 93%
ocena bardzo dobra minus 5- 82% - 86 %
ocena dobra plus 4+ 7% — 81%
ocena dobra 4 70% - 76 %
ocena dobra minus 4— 65% - 69 %
ocena dostateczna plus 3+ 60 % - 64%
ocena dostateczna 3 3% - 99 %
ocena dostateczna minus 3- 48% — 52 %
ocena dopuszczajaca plus 2+ 43% — 47%
ocena dopuszczajaca 2 36% — 42%
ocena dopuszczajaca minus 2— 31% - 35%
ocena niedostateczna 1 0% - 30 %

n_n

4. Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ "+" i (z wylaczeniem oceny
niedostatecznej) oraz komentarz w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
nauczyciela.

4 a. W dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ,,np”’- nieprzygotowany, ,,bz”- brak zadania,
znak ,,0”, ktory jest informacjg o braku zaliczenia lub niepisaniu pracy , ,,+7, ,,-” oraz
informacje o ocenie ksztaltujacej. Zasady stosowania i przeliczania  znakow na oceng
okreslajg nauczyciele w PSO.

4.b. Kategorie ocen i ich wagi:

Kategoria Skrét Waga
zadanie zad 3
kartkowka kart. 3
sprawdzian, test spr. 5
odpowiedz ustna odp 3
aktywnos$¢ akt. 4
inna in 1
zadanie domowe z.dom. 3
praca dlugoterminowa pr.diu 3
ocena z innej szkoly - 3
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W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyréznienia ktoregos z
dzialan,
nauczyciele w zespole przedmiotowym ustalaja w swoim PZO kategorie ocen oraz ich wage.

5. W klasach | — Ill ocena roczna ( semestralna ) jest ocena opisowa. Wynikiem procesu
oceniania jest rzetelna charakterystyka dziecka przeznaczona dla niego samego i dla jego
rodzicow, informacja o tym, jak dziecko funkcjonuje w szkole, ktére umiej¢tnosci juz
opanowato, a ktore si¢ jeszcze nie ujawnity.

6. Biezace postgpy ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym. Rodzic na
zebraniach ma prawo wgladu do biezgcej oceny opisowe]j sporzadzonej przez nauczyciela w
formie pisemnej.

7. Na wniosek rodzicow w klasie III SP oceny biezace moga by¢ ocenami cyfrowymi wedtug
skali ustalonej w rozdziale 111 pkt 2

8. Oceng z zachowania klas IV- VIII SP ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) wzorowe —(wz)
b) bardzo dobre —(db)
c) dobre —(db)
d) poprawne — (pop)
e) nieodpowiednie — (ndp)
f) naganne —(ng)

9. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrétow ocen z zastrzezeniem
ocen $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych i zachowania, ktore nalezy wpisywac
pelnymi nazwami.

10. (uchylony)

ROZDZIAL 4

WYMAGANIA EDUKACYJNE I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
W ZAKRESIE OCENIANIA

§ 62d. Wymagania edukacyjne zawarte sg w podstawie programowej W ustawie 0 ksztalceniu
ogblnym.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

o o ~ w b -

Szczegolowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajace z
realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
(blokéw, zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz
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podajac je uczniom na lekcjach organizacyjnych w formie pisemnej (np. w zeszytach
przedmiotowych, w formie dokumentu pdf przez dziennik elektroniczny ).

7. Obowiazkiem rodzica jest zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi dziecka w formie
ustalonej przez poszczegdlnych nauczycieli. Informacjg zwrotng dla nauczyciela jest podpis
rodzica (prawnego opiekuna) lub potwierdzenie odczytania wiadomos$ci w dzienniku librus.

8. Dyrektor szkoty sprawdza zgodnos¢ wymagan edukacyjnych z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw i rodzicéw (opiekundw prawnych).

9. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

d) (uchylony)

2) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Informacje, o ktorych mowa w punkcie 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3 :
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

b) opublikowania informacji na stronie www.zsjerzykowo.edupage.org szkoty w zaktadkach
dokumenty szkoty oraz w zakladce: nauczyciele — dostep do informacji nieograniczony;

c) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

d) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dost¢p do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
e) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4) W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztatcenia/ modutem, przekazuje uczniowi informacj¢ z wykazem umiejetnosci 1 wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materialu w formie ustalonej przez
nauczyciela.

5) Rodzaje ocen szkolnych:

a) W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne.
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6) Oceny klasyfikacyjne dzielg si¢ na oceny:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego polrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

10. Jawnos¢ ocen.

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych.

2) Ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia podlega  wpisaniu do
dziennika elektronicznego lub dzienniczka ucznia oraz moze by¢ wpisana do zeszytu ucznia
bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika elektronicznego i dzienniczka ucznia, w przypadku uczniéw nie
posiadajacych dostepu do e-dziennika .

4) Rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) (uchylony)
b) na zebraniach ogodlnych;

c) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach;
d) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
e) na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia w PSO.

11. Uzasadnianie ocen:
1) Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia W dzienniku elektronicznym lub w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej
skierowania.

3) Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi Kryteria sukcesu / recenzje pracy
zawierajaca nastgpujace tresci:

a) Imi¢ i nazwisko ucznia, data sprawdzianu, dziat;
b) wiadomosci i umiejetnosci sprawdzane przez nauczyciela.

4) Wzor kryteriow sukcesu/ recenzji moze przybra¢ forme umieszczong ponizej:

Ocenianiu podlegato Uwagi/pkt
wiadomosci A Zapamigtywanie wiadomosci Looiiiiinn,
B. Zrozumienie wiadomosci e,
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umiejetnosci

sytuacjach problemowych

Stosowanie wiadomo$ci W
sytuacjach typowych
Stosowanie wiadomos$ci W

Podpis nauczyciela

5) Nauczyciel moze opracowac wlasny wzor kryteriow sukcesu/recenzji, o ktorym informuje

uczniow 1 rodzicoOw.

6) W przypadku watpliwoséci uczen i rodzic maja

uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w punkcie 3.

prawo do uzyskania dodatkowego

7) Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCENY ZACHOWANIA

§ 62e.1. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ innych
nauczycieli i uczniow swojej klasy oraz ocenianego.

2. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali okreslonej w § 62, ust. 8 ust.

3. Poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania zachowania.

Tabela 1 : Kryterium punktowe ocen zachowania dla uczniow klas IV-VI szkoly podstawowe;j

CYFROWO SEOWNIE SKROT PUNKTOWO
6 wzorowe wz powyzej 200
5 bardzo dobre bdb od 151 do 200
4 dobre db od 101 do 150
3 poprawne pop od 51 do 100
2 nieodpowiednie ndp. od — 100 do 50
1 naganne ng ponizej — 100

Tabela 1a: Kryterium punktowe ocen zachowania dla uczniéw klas VII-VIII
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CYFROWO SEOWNIE SKROT PUNKTOWO
6 wzorowe wz powyzej 240
5 bardzo dobre bdb od 171 do 240
4 dobre db od 101 do 170
3 poprawne pop od 51 do 100
2 nieodpowiednie ndp. od — 100 do 50
1 naganne ng ponizej — 100

Jako poziom wyjsciowy dla kazdego ucznia przyjmuje si¢ 120 pkt. Wage ich stanowia:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Reakcje wychowankéw okreSlane zostaja poprzez kanon pozytywnych i1 negatywnych

zachowan mozliwych do zaistnienia w warunkach szkolnych.

5. Wage pozytywnych i negatywnych zachowan, czyli maksymalng liczbe punktéw mozliwych
do uzyskania przez ucznia w ciggu catego semestru, przedstawia tabela 2 i 3.

Tabela 2:
POZYTYWNE ZACHOWANIA PUNKTY
DODATNIE

1. Udzial w zawodach sportowych na szczeblu szkoly: 5

Zajecie miejsc 1-111: 10
2. Udzial w zawodach sportowych na szczeblu gminy: 10

Zajecie miejsc I —111: 15
3. Udzial w zawodach sportowych na szczeblu rejonu i wyzej: 15

Zajecie miejsc I - VI: 20

4. Udzial w konkursie WIELOETAPOWYM:

4.1. | etap [np. szkolny, gminny].
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a) udzial: 5
b) wyréznienie (poza miejscami I - 111): 10
c) miejsca I - 111 15
4.2. 11 etap [np. gminny; powiatowy]
a) udzial: 15
b) miejsca | - II1, wyroznienie, laureat lub inny tytuk: 20
4.3. I1I etap [np. powiatowy, wojewodzki, ogélnopolski, miedzynarodowy]
a) udzial: 20
b) miejsca | - I, wyréznienie, laureat lub inny tytul: 30-50
5. Udzial w konkursie JEDNOETAPOWY M:
5.1. na poziomie szkolnym (organizowany i przeprowadzany w szkole)
a) udzialk: 5
b) wyréznienie (poza miejscami I - 111): 10
c) miejsca l - 111 15

5.2. na poziomie gminnym, powiatowym, innym.(ponizej poziomu wojewodzkiego)

a) udzial: 10
b) miejsca punktowane, zdefiniowane przez organizatora konkursu: 20
5.3. na poziomie wojewddzkim, ogolnopolskim oraz inne konkursy
a) udzialk: 15
b) miejsca punktowane, zdefiniowane przez organizatora konkursu: 25 - 50
za kazdy stopien punktacji wg. organizatora po 5 pkt.
5.4. na poziomie mi¢dzynarodowym, np. Kangur, Lwiatko
a) udzial: 20
b) miejsca punktowane, zdefiniowane przez organizatora konkursu: 30 - 40 - 50
za kazdy stopien punktacji wg. organizatora po 5 pkt
6. Zbiorka na rzecz potrzebujacych 10
7. Pelnienie funkcji w szkole (raz na semestr) 15
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nauczyciela)

8. Udzial w poczcie sztandarowym w uroczystosciach szkolnych; 15
w uroczystosciach pozaszkolnych 30

9. Pelnienie funkcji w klasie (raz na semestr) 10
10. Pomoc kolegom w nauce (raz na semestr) 10-30
11. Praca na rzecz szkoly 10-30
12. Praca na rzecz klasy 5-20
13. Wykonanie pomocy dydaktycznej 10- 20
14. Wolontariat (bezinteresowna pomoc osobom w trudnej sytuacji, 5-30

aktywnos¢ i dzialalno$é¢ na rzecz innych ludzi i Srodowiska,
hospicjum,

schroniska dla zwierzat)
15. Inne pozadane zachowania 5-25
16. Udzial w projekcie edukacyjnym 10-50
17. Dbanie o czysto$¢ wokol siebie (raz na semestr od nauczyciela) 5-10
18. Sumienne wykonywanie polecen nauczyciela (raz na semestr od 5-15

Tabela 3 Waga negatywnych zachowan:

NEGATYWNE ZACHOWANIA PUNKTY
UJEMNE
1. Niewykonanie polecenia nauczyciela 5-10
2. Niewywigzanie si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan 5-20
3. Niespetnianie obowigzkow dyzurnego klasy 5
4. Przeszkadzanie na lekcji 5
5. Spoznianie si¢ na lekcje ( uczen ma prawo do dwoch spdznien) 5
6. a. godziny nieusprawiedliwione (raz na semestr)
0-10 5
11-20 10
21-30 15
31-40 20
41-50 25
51-100 30
Powyzej 100 35
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b. wagary

30
C. ucieczka z lekcji 15-30
7. Samowolne wyj$cie poza teren szkoty 30
8. Zucie gumy na lekcji, jedzenie podczas lekcji 5
9. Bieganie po korytarzu 5
10. Wrzaski na korytarzu )
11. Niestosowny, wyzywajacy stroj, fryzura, makijaz 10-30
12. Préba oszukania nauczyciela 10-30
13. Podrobienie podpisu 40
14. Aroganckie odzywanie si¢ do pracownikdéw szkotly 10-30
15. Wulgarne stownictwo 25
16. Agresja stowna wobec kolegow 10-30
17. Psychiczne zngcanie si¢ nad kolega 50
18. Agresja fizyczna 15-25
19. Udziat w bdjce — prowokacja bojki 10-30
20. Pobicie 50
21. Niszczenie mienia szkolnego 10-35
22. Niszczenie cudzej wlasnosci 10-35
23. Zasmiecanie otoczenia 5
24. Kradziez 20-50
25. Posiadanie uzywek 35
26. Stosowanie uzywek 50
27. Wyludzanie pienigedzy i przedmiotéw materialnych 50
28. Niekulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych i w szkole 10
29. Nieprzestrzeganie przepisow BHP oraz zasad ruchu drogowego 20
30. Stworzenie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu innej osoby 30-50
31. Uzywanie telefonu i wszelkich urzadzen do przetwarzania i odtwarzania 20
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w czasie lekcji.

32. Niewywigzywanie si¢ z zadan przydzielonych w projekcie edukacyjnym 10-30
33. Przyniesienie telefonu na lekcje lub inne zajgcia bez zgody nauczyciela 10
34. Robienie  zdj¢¢, nagrywanie o0sOb, umieszczanie na  portalach 20-50
spotecznosciowych, korzystanie z Internetu ze stron niedozwolonych, granie
w gry podczas przerw w szkole
35. Inne negatywne zachowania 5-15
36.a) Brak dbalo$ci o stan podrecznikéw: podreczniki nieowiniete, -5
niepodpisane: 5

b) Pozostawianie podrecznikow poza szafka

5a.

5b.

Negatywne zachowania odnotowuje nauczyciel w dzienniku elektronicznym i w dzienniczku
w przypadku uczniow nie majacych dostepu do dziennika elektronicznego. Z zachowaniem
dziecka rodzic zapoznaje si¢ poprzez dziennik elektroniczny lub na biezaco w dzienniczku.
Zachowania szczegdlnie negatywne wymagaja telefonicznego powiadomienia rodzica lub

wezwania go do szkoty. O tych zachowaniach musi by¢ poinformowana dyrekcja szkoty.

Szczegolnie negatywne zachowania odnotowuje si¢ w karcie ucznia i przekazuje si¢ osobie

rozwigzujacej problem.

6. Oceng za semestry ustala si¢ poprzez przeliczenie uzyskanych przez ucznia punktow wg
kryteriow okre§lonych w tabeli — rozdziat 5 , ust 3. Wychowawca odpowiedzialny jest za
petna dokumentacje dotyczaca przeliczenia punktow.

6a. Ocena roczna ustalana jest wg tabeli 4. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze

podda¢ pod dyskusje¢ rady pedagogicznej oceng roczna danego ucznia. Ocena roczna musi
by¢ wystawiona jednak przez wychowawce zgodnie z WSO.

Tabela 4

sem |
wz bdb db pop ndp ng
sem Il

wz wz wz bdb db db pop
bdb bdb bdb bdb db pop pop
db bdb db db db pop ndp
pop db db pop pop pop ndp
ndp pop pop pop ndp ndp ndp
ng pop pop ndp ndp ng ng

7. Uczen, ktory, cho¢ raz w semestrze otrzymat — 50 punktow lub dwa razy — 35 punktéw za jedno

przewinienie, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra.
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7a.(uchylony)

8. Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna jezeli:

1)

2)

3)
8a.

8b.

8c.

10.

11.

12.
13.

1)
n

Dwa razy w semestrze otrzymat 50 punktow ujemnych przewinienia;
Trzy razy w semestrze 35 punktow za przewinienia;
W semestrze zgromadzit 200 i wigcej punktow ujemnych za negatywne zachowanie.

Uczen, nie moze otrzymac oceny wzorowej w semestrze, jezeli otrzymal w sumie 20 pkt.
ujemnych, a warto$¢ pojedynczego przewinienia nie jest wyzsza niz 5 pkt.

Uczen, nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej i wyzszej, jezeli w semestrze otrzymat
w sumie 35 pkt. ujemnych, a warto$¢ pojedynczego przewinienia nie jest wyzsza niz 10 pkt.

Uczen, nie moze otrzymaé¢ oceny wyzszej niz dobra w przypadku tamania regulaminu
dotyczacego stroju oraz wygladu estetycznego ucznia (malowane wlosy, paznokcie, makijaz

itp.)
Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

O zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy informuje uczniéw we wrzesniu na
lekcji wychowawczej oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu.

Wszyscy nauczyciele Szkoty sa zobowigzani do biezacego odnotowywania pozytywnych
i negatywnych zachowan uczniéw w dzienniku elektronicznym i dzienniczku ucznia
w przypadku uczniéw nie majacych dostepu do dziennika elektronicznego.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Tryb odwotawczy od oceny z zachowania:

Istnieje mozliwos¢ odwolania si¢ od oceny do dyrektora szkoty, jezeli zostata ustalona
iezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgloszone w terminie do 5 po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2)

Rodzice ucznia majg prawo wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o ponowne

rozpatrzenie oceny.

3)

Dyrektor powotuje komisjg, ktora ustala oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

5)

W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
psycholog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
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6) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) Sktad komisji;
b) Termin posiedzenia komisji;
c) Wynik glosowania;
d) Ustalong ocene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zasadach, jak w § 62 g
ust.14c,de.

ROZDZIAL 6
DOKONYWANIE OCENY OPISOWEJ
§ 62 f.1. Ocenianie zachowania ucznia:

1) podstawa do sformulowania oceny opisowej zachowania ucznia na tym poziomie edukacji
bedzie karta obserwacji ucznia prowadzona przez wychowawcow.

2. Podstawg do sformutowania klasyfikacyjnej oceny opisowej $rodrocznej 1 rocznej sg
osiggnigcia ucznia zapisane w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciel moze przyja¢ inng forme¢ oceniania wiedzy, jednak ocena roczna musi przyjaé
forme oceny opisowe;.

4. O sposobie oceniania nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow oraz podaje do wiadomosci
Kryteria.

ROZDZIAL 7

SPOSOBY SPRAWDZANIA | GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIACH

§ 62g.1. Gromadzenie informacji powinno dostarczy¢ wystarczajaco duzo danych pozwalajacych
oceni¢ czy 1 ile uczen pamigta, rozumie, umie 1 potrafi czy nastapit przyrost wiedzy 1 umiejetnosci,
a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.

2. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material i w czasie
lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w calo$ci na utrwalenie i jednocze$nie kontrole
(kontrola ustna); pytania powinny by¢ formulowane przedmiotowo, z wykorzystaniem
takich polecen jak: przedstaw, wyjasnij, scharakteryzuj, porownaj, ocen, wykaz — co
ukierunkowuje proces myslowy ucznia i sygnalizuje jakie zagadnienia nalezy poruszy¢ w
odpowiedzi i jakie umiejg¢tnosci zaprezentowac;

2) dawanie uczniom plecen (wykonanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonuja ustnie badz
pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen;

3) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadan, testow;
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4) stosowanie nauczycielskich sprawdzianow, najlepiej wystandaryzowanych testow
osiggnie¢ szkolnych;

5) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ szkolnych;

6) szacowanie wytworOw pracy UCzniow;

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzgdzonych w zeszytach przedmiotowych;

9) prace dlugoterminowe;

10) inne zadania podejmowane przez ucznia, ktére pozwalaja ocenié jego prace.

3. Diagnozowanie postepéw 1 osiggnig¢ ucznidbw nalezy prowadzi¢ Systematycznie,
tj. rownomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarowno biezace,
jak 1 §rédroczne, roczne oraz etapowe; w roznych formach oraz warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.

4. Czegstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajgé
(przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych) i ich specyfiki.

5. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen w danym semestrze:
1) trzy oceny przy 1 godzinie tygodniowo;
2) cztery oceny przy 2 i wigcej godzin tygodniowo.
6. Prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, kartkowki, testy):

1) uczen powinien znaé termin w/w prac (z wyjatkiem kartkowek) z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia najwyzej trzy;
3) kartkowka i odpowiedZ ustna obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow;
4) (uchylony)

5) nauczyciel musi poprawi¢ prace pisemne w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni,
kartkowki w ciggu 1 tygodnia;

6) po uptywie dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu (nie biorgc pod uwage dni
swiagtecznych, dni w ktorych sg wycieczki) oceny z prac pisemnych wpisuje si¢ tylko tym
uczniom, ktorzy wyraza na to zgode, pozostali musza sprawdzian napisa¢ powtornie w
uzgodnionym z nauczycielem terminie;

7) w przypadku niedotrzymania terminu oddania prac klasowych przez nauczyciela uczen ma
prawo odwotania si¢ do wychowawcy, a jesli wychowawca nie podejmie dziatan
wyjasniajacych, do dyrektora szkoty;

8) uczen i rodzice maja prawo wgladu do poprawionej pracy pisemnej. Sposéb udostgpniania
prac okresla nauczyciel w PSO.

7. Praca domowa:

1)  uczen ma obowiagzek systematycznie odrabia¢ zadania domowe;
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2) kazda praca domowa powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela (szczegdtowo
przynajmniej u jednego ucznia, u innych fakt wykonania lub brak);

3)  brak pracy domowej moze by¢ rownoznaczny z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

4)  nauczyciel moze uwzgledni¢ brak pracy domowej w przypadku szczegolnych okolicznosci
poswiadczonych przez rodzicow (nie zwalnia to jednak ucznia z uzupetnienia braku);

5)  brak zeszytu lub zeszytu ¢wiczen, w ktorym znajdowata si¢ praca domowa oznacza jej
brak i moze pociaggac za sobg oceng niedostateczng.

6) odpisywanie zadan domowych karane jest oceng niedostateczng w stosunku do ucznia
odpisujacego i ucznia, ktory daje odpisywac.

8. Zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen):
1) uczen ma obowigzek sumiennie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen;
2) uczeh ma obowigzek uzupetniania notatek w zeszycie za czas nieobecnosci w SzKole;

3) Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen podlega ocenie. Nauczyciel okresla kryteria oceny
zeszytu w PSO.

9. Praca w grupach: ocenie podlega planowanie, organizowanie pracy, umiejetnos¢ wspotpracy
z innymi cztonkami grupy, sposob prezentacji wykonanego zadania.

10. Prace nadobowigzkowe:

1) temat pracy, czas wykonania, forme¢ pracy proponuje nauczyciel lub moze to by¢
inicjatywa, pomyst ucznia (grupy ucznidw) uzgodniony z nauczycielem;

2) w czasie wykonywania pracy uczen ma prawo konsultowac si¢ z nauczycielem;
3) uczen ma prawo zaprezentowac swoja prace na forum klasy lub szkoty,

4) ocenie podlega pomyst, poprawnos¢ merytoryczna, staranno$¢ pracy, samodzielno$é,
atrakcyjnos$¢ prezentacji.

11. Narzedzia gromadzenia informacji o osiggni¢ciach, postepach i wysitkach ucznia:

1) dziennik lekcyjny (konieczno$¢ wprowadzenia opisu ocen, np. odpowiedZ ustna,
sprawdzian, recytacja, zdanie domowe, itp.);

2) dzienniczek ucznia;
3) notatnik nauczyciela.
12. Zasady i sposoby uzupetniania wynikow niekorzystnych:

1) uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej w przypadku uzyskania oceny
niedostateczneyj;

2) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w umoéwionym z nauczycielem
terminie (najp6zniej w czasie dwoch tygodni od rozdania prac);

3) uchylony.
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4) W dzienniku obok oceny za sprawdzian, test, prac¢ klasowa wpisuje Si¢ ocen¢ poprawiona.

Ocena niedostateczna, ktora zostale poprawiona, nie liczy si¢ do S$redniej ocen
czastkowych.

5) poprawe mozna pisa¢ tylko raz;

6) uczen unikajacy sprawdzianow moze by¢ kontrolowany bez zapowiedzi i w formie

wybranej przez nauczyciela.

7) Uczen moze 2 razy w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (jeden raz w przypadku

1 godziny nauczania z przedmiotu). Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie przed lekcja
zgodnie z PZO. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniéw od aktywnos$ci na lekcji
1 uzupehienia brakéw. Nieprzygotowanie obejmuje rowniez zadanie domowe (nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow, testow i prac dlugoterminowych).

8) O mozliwo$ci poprawienia innych form i ocen biezgcych decyduje nauczyciel i okresla w

13.

14.

PSO.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest wynikiem obliczenia $redniej arytmetycznej stopni
czastkowych 1 uwzglednia réznorodne obszary aktywno$ci ucznia i ich efekty. Wage
poszczegolnych ocen ustala nauczyciel przedmiotu.

Na 7 dni przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow, blokow przedmiotowych)
i wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw oraz
z zachowania. O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym (rocznym) stopniu
niedostatecznym, nalezy poinformowa¢ rodzicOw ucznia na miesigc przed zakonczeniem
semestralnych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych.

14a. Przewidywana ocena moze, ale nie musi by¢ oceng §roédroczng lub roczng.

14b

14c.

14d.

14e.

15.

16.

. Przewidywana oceng nauczyciel wpisuje w dzienniku kolorem zielonym.

Przekazanie informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
Z poszczegolnych przedmiotow oraz z zachowania polega na wystaniu wiadomosci do
rodzicow przez dziennik elektroniczny, a w przypadku braku dostepu do
e-dziennika w formie pisemnej poprzez wydruk zestawienia z dziennika elektronicznego
i przekazanie uczniowi lub rodzicowi w terminie ustalonym w kalendarzu szkolnym.

Przekazanie informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej polega na sporzadzeniu
pisemnego wydruku z dziennika elektronicznego i przekazaniu go rodzicowi podczas
zebrania. W przypadku nieobecnosci rodzica informacj¢ przekazuje si¢ , wysytajac wydruk
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru w terminie ustalonym w kalendarzu
szkolnym.

Przekazywanie informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczniowi polega na
poinformowaniu go na lekcjach o wystawieniu oceny w dzienniku w terminie ustalonym
w kalendarzu szkolnym , a o ocenie niedostatecznej indywidualnie  w terminie ustalonym
w kalendarzu szkolnym.

W przypadku dhuzszej, ciaglej nieobecnosci (powyzej dwoch tygodni) uczen ma obowigzek
uzupehi¢ zalegtosci w sposob i1 terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy formutowaniu oceny obowiazuja nastepujace zasady:

1) jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
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2) czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

3) jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) réznorodno$ci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

17. (uchylony)

18. Zasady poprawiania biezacych ocen okre$laja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (blokéw, przedmiotow) w PSO 1 podaja je uczniom do wiadomosci.

19. Pisemne prace kontrolne muszg by¢ udostepnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na zasadach okre§lonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia w PSO.

20. Szczegdlowe =zasady sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw podaja w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego ustnie
lub pisemnie, informujac uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1. a. Nauczyciel ma prawo do wprowadzenia oceniania ksztaltujacego.

20 b. Szczegodtowe zasady oceniania ksztaltujacego nauczyciel podaje do wiadomosci uczniom
I rodzicom.

21. (uchylony)

ROZDZIAL 8

INFORMOWANIE RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
O EFEKTACH PRACY ICH DZIECI

§ 62h.1. W szkole dopuszcza si¢ nastepujace formy kontaktow nauczycieli (wychowawcow)
z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogdlnoszkolne;
b) zebrania klasowe;
¢) indywidualne rozmowy;
d) w uzasadnionych przypadkach zapowiadana wizyta w domu ucznia.
2) Kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna;
b) korespondencja listowna;

¢) adnotacje w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym i dzienniku elektronicznym.
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Kontakty z rodzicami powinny by¢ rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy i czestotliwo$¢ kontaktow z rodzicami
w zalezno$ci od postgpow i osiggnie¢ szkolnych konkretnego ucznia.

Wychowawcy klas, powiadamiaja rodzicow o postepach uczniéw swojej klasy na zebraniach
lub wedlug wybranego przez siebie sposobu informowania 1 odnotowuja ten fakt
w dokumentacji przebiegu nauczania.

Uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo uzyskaé¢ informacje o :
1) biezacych oraz srodrocznych postepach i osiggnigciach szkolnych;

2) szczegdtowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajacych z przyjetego zestawu programOw nauczania,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

4) zasadach oceny zachowania.

Informacji takiej moze udzieli¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca.

ROZDZIAL 9
ZASADY PROMOWANIA

§ 62i1.1. Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

2.

Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowuja, w koncu kazdego semestru osiggnigcia edukacyjne ucznidéw i ustalajg oceny
Klasyfikacyjne $rodroczne (roczne) i oceny zachowania wg przyjetej skali: rozdziat V pkt. 3.
Klasyfikacyjne posiedzenic Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ w tygodniu
poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ semestralnych (rocznych). Daty wystawiania ocen
ustalone sg corocznie w kalendarzu szkolnym.

2 a. Oceny za I i II semestr wystawiane sg zgodnie z ponizszymi progami:

Celujacy 5,65-6,00
Bardzo dobry 4,65-5,64
Dobry 3,65-4,64
Dostateczny 2,65-3,64
Dopuszczajacy- 1,65-2,64
Niedostateczny <1,65

2 b. Ocena roczna ustalana jest na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych z calego

3.

4.

roku szkolnego ustalonych wedtug progow & 62 i ust. 2a.

W uzasadnionych przypadkach uwzgledniajac postepy i1 osiagnigcia ucznia nauczyciel ma
prawo do podwyzszenia oceny rocznej.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

5a. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu pisemnej zgody
wychowawcy klasy lub na pisemny wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow( prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I 1 IT SP do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas | — III na pisemny wniosek wychowawcy oraz po zasiggni¢ciu pisemnej opinii
rodzicOw ucznia.

7. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow uzyskal oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz pozytywng oceng z zachowania.

8. Uczen, ktory otrzymat roczng, jedng lub wigcej, ocen¢ niedostateczng z przedmiotéw
obowigzkowych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

1)(uchylony)
2) (uchylony)

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie.

10. Laureaci konkursow oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych o =zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim w szkole podstawowej 1 gimnazjum otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych ocen¢ celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jesli tytul laureata uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasytikacyjna.

ROZDZIAL 10
ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

§ 62j.1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc
zmieniona tylko wyniku egzaminu poprawkowego.

1)uczen ma prawo do dwoch egzamindow poprawkowych,

2) (uchylony)

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czeSci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych, z ktérych egzamin bedzie miat forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych.

3a. Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicOw i1 ucznia o terminie egzaminu poprawkowego. Do
informacji dotgcza si¢ zagadnienia opracowane przez nauczyciela danego przedmiotu, ktére
uczen musi opanowa¢ do egzaminu.
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3b. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w Wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty nie pozniej niz do konca wrze$nia.

7 a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
nauki w szkole podstawowej 1 jeden raz w gimnazjum promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg zgodne z szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

10. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

11. W przypadku ztwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 62 k . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 11
ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO
TRYB ODWOLAWCZY

§ 62k.1.Uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego w przypadku, jesli on lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) uznajg, ze ocena klasyfikacyjna jest niezgodna z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2.

3.

Zastrzezenia, co do oceny, uczen lub rodzic sktada dyrektorowi w formie pisemne;.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego Dyrektor Szkoly powoluje trzyosobowag
komisj¢. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoly prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
4. Sprawdzenie wiedzy nastgpuje w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej.

5. Oceng roczng (semestralng) ustala komisja.

6.

10

11.

12.

13.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz w ciagu 5 dni od
daty wplyniecia wniosku.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 12
ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

§ 62 I.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobeCno$ci ucznia na
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zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

10.

11.

12.
13.

klasyfikacyjny.

Egzamin  klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w przypadku wyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczng szkoty.

Uczen, o ktorym mowa w pkt. 3 sklada wniosek do dyrektora szkoty. W imieniu ucznia
wniosek taki moze ztozy¢ rodzic.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny albo obowigzek nauki poza szkota.

Uczen, o ktorym mowa w pkt. 5.2 nie zdaje egzaminu z techniki, plastyki, muzyki
I wychowania fizycznego, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych. Uczen ten nie otrzymuje rowniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w punktach: 2, 3 i 5a przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych zaje¢ lub pokrewnych w terminie uzgodnionym z uczniem
i rodzicami (prawnymi opiekunami), najpézniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych .

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu  klasyfikacyjnego
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5 b. przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu.

Liczbg egzamindow klasyfikacyjnych w danym dniu ustala przewodniczacy z uczniem
I rodzicem.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice w charakterze obserwatorow.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
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14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje¢ o odpowiedziach
ustnych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji  przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt
14. 1 rozdziatu XI WSO.

17. Niedostateczna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

ROZDZIAL 13
ZASADY UKONCZENIA SZKOLY

§ 62 m 1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do sprawdzianu ésmoklasisty.

2. Zasady organizowania egzaminu reguluja szczegotowo przepisy Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz procedury organizowania egzaminu opracowane
dla szkote.

3. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w Wyniku klasyfikacji konicowej, 0
ktorej mowa w  § 62 m ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

ROZDZIAL 14
UCZNIOWIE Z ORZECZENIAMI

§ 62 n 1.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne na podstawie
orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

2.Uczen z wadg shluichu 1lub =z gleboka dysleksja rozwojowsa, ze sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem na wniosek rodzicow, moze byé zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego

3.Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie orzeczenia lub opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
nauczania indywidualnego nauczanie zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. W dokumentacji nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny ,,zwolniony”.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV SP, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem indywidualnego
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programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla tego ucznia na podstawie odpowiednich
przepisOw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Oceny zaréwno biezace jak 1 Srodroczne 1 roczne sg ocenami opisowymi.

6 a. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-11l SP polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych , okre§lonych w szkolnym planie nauczania , z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla tego ucznia na podstawie odpowiednich
przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Oceny zaréwno biezace jak 1 srodroczne 1 roczne sg ocenami opisowymi.

6b. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami.

8. Uczen, o ktorym mowa w pkt. 7 moze mie¢ wydhuzony etap ksztalcenia o co najmniej 1 rok.

9. Decyzje o wydtuzeniu etapu ksztalcenia podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz wniosku rodzica.

10. Decyzje o promowaniu ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym do klasy
podejmuje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami.

11. Warunki przystgpowania 6smoklasisty reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty

ROZDZIAL 15
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NI1Z PRZEWIDYWANE ROCZNYCH

OCEN KLASYFIKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 62 0 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na pismie) do
nauczycieli poszczegélnych przedmiotow o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen si¢
ubiega.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie
nie pdzniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji koncowe;.

84



5. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

6. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustng.

7. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng w
wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

8. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecno$ci drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

9. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang oceng.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé (na pismie) do
wychowawcy 0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dhluzszym niz 5 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

12. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen si¢
ubiega.

13. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkola, osiggnieciach w pracy spolecznej na rzecz $srodowiska, innych dziataniach
majacych wptyw na postawg ucznia.

14. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

15. Post¢gpowanie przeprowadza wychowawca wraz z psychologiem szkolnym i sporzgdza
z tego postepowania protokot zawierajacy:
1) imiona i1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;
2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiagni¢¢, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;
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4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,;
5) uzyskang oceneg.
ROZDZIAL 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62 p 1. Obnizenie wymagan edukacyjnych dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, regulujg odrebne przepisy.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzi u ucznia braki W osiggni¢ciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to jest
on zobowigzany zindywidualizowaé prac¢ z uczniem i W miar¢ mozliwosci stworzy¢ mu szans¢
uzupehienia brakow.

3. Dla uczniéw uzdolnionych 1 niepetnosprawnych dyrektor szkoty zapewnia realizacje
indywidualnego toku nauki lub programu nauczania na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami i uzgodnionym z organem prowadzacym.

4. Corocznie dokonuje si¢ ewaluacji WSO.
5. Ewaluacje przeprowadza Zespoét ds. WSO.
6. Zadaniem zespotu jest przedstawienie wynikow ewaluacji.

7. Przewodniczacy, lub wyznaczony przez niego cztonek zespotu -przedstawia raport i propozycje
zmian na spotkaniu RP.

8. (uchylony)

9. Inne organy szkoly moga wystepowac z pisemnymi propozycjami konkretnych zmian.

PSYCH OLOG SZKOLNY

ROZDZIAL 1
ZAKRES ZADAN PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 63 Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do obowiazkéw ktorego
nalezy:

1)  sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej;

2) koordynacja udzielanej pomocy materialnej;

3) nadzor nad realizacjg obowiagzku szkolnego przez uczniéw;

4) koordynacja pracy w zakresie orientacji zawodowej;

5) wspoétudzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

7) Scista wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca

w zakresie wychowania;
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8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

prowadzenie profilaktyki wychowawczej i okresowa analiza sytuacji wychowawczej
w Szkole;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wlasnych dzieci;

udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawujacymi trudno$ci wychowawcze;,

przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych;
korzystanie z dokumentoéw pozostajacych w gestii Szkoty;

wspoétdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie, z organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo — wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng, Sadem,

Policja i innymi podmiotami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie = przyczyn = niepowodzen  edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
ograniczajacg aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu

uczniowskiego;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien =z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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22) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych.

ROZDZIAL 2
DOKUMENTACJA PRACY PSYCHOLOGA

§ 64 1. Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora.

2. Pod koniec kazdego semestru psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$§¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZASADY PRZYIJMOWANIA DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 65 1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa:
1) dzieci szescioletnie zamieszkate w obwodzie szkoty z urzedu;

2) dzieci szeScioletnie spoza obwodu szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania w terminiec do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorego dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku poza
granicami kraju.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okre§la Regulamin rekrutacji do oddzialow przedszkolnych
oraz klas pierwszych.

5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentow niezbednych do
potwierdzenia kryteriow, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za poszczeg6lne

kryteria okre$la organ prowadzacy szkot¢ w terminie do konca stycznia.
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6. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

7. Dyrektor szkoty prawo dokonywaé zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

8. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow czlonkéw komisji
W postgpowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej
,Regulaminem”.

9. Zasady  postgpowania  rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie  dotyczy takze postgpowania uzupetniajagcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placoéwka dysponuje

wolnymi miejscami.

ROZDZIAL 1A
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 65 al. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sa:

1) dzieci siedmioletnie zamieszkate w obwodzie Szkoly — z urzedu na podstawie
zgloszenia rodzicow;

1a) (uchylony)

2) dzieci siedmioletnie zamieszkate poza obwodem Szkoty — na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw),

2a) (uchylony)

1 a. Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz
Klas pierwszych. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej
dostgpnosci.

1 b. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko , ktore
w danycm roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej , wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  zatozong
zgodnie z art.82 oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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2a.

Do Kklas 11 -V 111 Szkoty Podstawowej przyjmowani sg uczniowie z urz¢du zamieszkate
w obwodzie szkoty oraz spoza obwodu w przypadku wolnych miejsc po przedstawieniu
$wiadectwa otrzymania promocji do danej klasy.

W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie do szkoty
dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wicksza niz liczba wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych do
konca stycznia przez organ prowadzacy.

a) (uchylony).
b) (uchylony).
¢) (uchylony).

2 b. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentow niezbednych do

potwierdzenia kryteriow, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za poszczegdlne
kryteria okre$la organ prowadzacy szkote w terminie do konca stycznia.

Do Szkoty Podstawowej uczgszczaja uczniowie od siddmego roku zycia do ukonczenia
szkoty, nie dtuzej jednak niz do 18lat.

3a. (uchylony)

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 2 @) wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do informowania w
terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora Szkoty w obwodzie ktorego dziecko mieszka
o realizacji tego obowigzku poza granicami kraju.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Dyrektor szkolty prawo dokonywaé¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
0Soby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;,

a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

Zasady  postgpowania  rekrutacyjnego oraz tryb  pracy  komisji,  okreslony
w regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupelniajgcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje
wolnymi miejscami.

ROZDZIAL 1 B
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 65 bl. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

2.

kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoniczenia szkoty
podstawowej , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku Zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko , ktoére
w danycm roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli dziecko:
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3.

4.

5.

10.

11.

12.

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej , wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujgc podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze
to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoly , w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia rodzice s3g zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust.5 1 6 skiada
si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ , z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 1 C
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO ODDZIALU DWUJEZYCZNEGO

91



§ 65 ¢ 1. Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci uczniow szkoty
ktorzy:
1) otrzymali promocje¢ do klasy VII;
2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego
na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktéorych mowa
w ust. 4, niz liczba miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2;
2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego;
3) $wiadectwo promocyjne do klasy VII z wyr6znieniem.

3. W przypadku posiadania wolnych miejsc przyjmuje si¢ uczniow spoza obwodu,
zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.

ROZDZIAL 2 (uchylony)
§ 66 (uchylony)
ROZDZIAL 3

WARUNKI UKONCZENIA SZKOELY PODSTAWOWEJ

§ 67. 1. Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie
programowo najwyzszej uzyskat oceny pozytywne z wszystkich przedmiotow 1 przystapit do
sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Sprawdzian ma charakter obowigzkowy i powszechny, przeprowadzany jest w kwietniu.

3. Uczen ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwal sprawdzian
przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora komisji okregowe;.

4. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, nie
otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, powtarza klas¢ 6smg oraz przystepuje do
sprawdzianu w nast¢pnym roku.

5.Wynik sprawdzianu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.
ROZDZIAL 4 (uchylony)
§ 68 (uchylony)
ROZDZIAL 5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 69. Uczen ma prawo do:

1) Zapoznania si¢ z trescig programu nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
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2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) Opicki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) Rozwijanie zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

5) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej w obecnosci i pod opieka nauczyciela;

6) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

7) Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce w postaci dodatkowych wyjasnien
nauczyciela, udzialu w zajeciach wyréwnawczych lub zorganizowanej pomocy
kolezenskiej;

8) Przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

9) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien oraz wyrazania opinii
dotyczacych zycia szkoly w sposdéb nie naruszajacy godnosci oraz cudzych dobr
osobistych;

10) Wptywania na zycie Szkoty poprzez:

a) wylanianie w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego;

b) opracowanie i uchwalenie ordynacji wyborczej, regulaminu dziatania, organizacji
Samorzadu na ogdlnym zebraniu uczniow;

C) wybranie sposrod grona nauczycielskiego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

d) odwotania Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku jezeli ten nie spetnia swojej
funkc;ji lub pelni je Zle.

11) Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

12) Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

13) Uczestniczenia ~w  zajeciach  lekcyjnych,  pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalnoscia
szkolna;

14) Reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami.

15) Pomocy socjalnej w nastgpujacej formie:

a) uczniowie dojezdzajacy korzystaja z zaje¢ Swietlicowych;
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b)

dla ucznidow z rodzin bedacych w bardzo trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢
sfinansowania kosztow $niadan, zakupu podrecznikow, odziezy z funduszu Rady
Rodzicéw, Osrodka Pomocy Spolecznej w Pobiedziskach. Podania w tej sprawie
uczen lub jego rodzice sktadajg na rece Dyrektora szkoty.

16) Ponadto uczen ma prawo:

3)
b)

c)
d)

e)

K)
1)

wiedzie¢, jakg oceng otrzymat i zna¢ jej uzasadnienie;

pisa¢ nie wiecej niz 3 prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu i nie wigcej niz
jedng prace lub sprawdzian dziennie;

korzysta¢ z pomocy nauczycieli lub wychowawcow;

do pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnych zagadnien

omawianych na lekcjach;

do zwolnienia z odpowiedzi z przedmiotow i do dni wolnych od zaj¢¢
lekeyjnych w przypadku brania udziatu w olimpiadach:

a. eliminacje wojewddzkie(okrggowe) — 3 dni,

b. eliminacje ogélnopolskie — tydzien wolny od zajg¢

do zwolnienia z pytania w dniu konkursu i jeden dzien po zawodach, jesli powr6t z
konkursu, zawodow nastgpit po godz. 17:00. Dotyczy to rdwniez warsztatow,
wyjazdow, uroczystosci szkolnych itp.

do poszanowania swoich pogladow przez kolegdéw i nauczycieli;

do wspotdecydowania w sprawach dotyczacych szkoty i jego osoby;

m) do poznania historii szkoty;

n)
0)

p)

q)

§70a.1.
Dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora
Szkoty.

do wypoczynku na przerwach;

do zwolnienia z zadan na okres ferii 1 przerw $wigtecznych (nie
dotyczy zadan dlugoterminowych);

do rzetelnego informowania 0s6b upowaznionych o swoich ktopotach
osobistych, rodzinnych, materialnych;

do odwolywania si¢ do statutu szkoty.

§ 70. Prawa ucznia dotyczace zasad sprawdzania 1 oceniania postgpOw w nauce zawarte sg
w dziale V a Statutu Szkoty — Wewnatrzszkolny System Oceniania.

W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji o Prawach

2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje z wychowawca,
pedagogiem specjalnym i/lub psychologiem szkolnym .
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3. W terminie siedmiu dni od wptynigcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistnialej sytuacji
i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia
zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme¢ pisemng, o ile ktoras
z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktorejs$
ze stron od niniejszego orzeczenia.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez

Dyrektora.

5. Nauczyciel ma prawo odwotac si¢ od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

§ 71. Obowigzki ucznia:

1) W zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie uczen ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

starannie 1 systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢;
wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajec;

uzupetni¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcji;

zachowywac¢ si¢ kulturalnie 1 odnosi¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

uczniowi w trakcie zaje¢ nie wolno w zaden sposob zaktdcaé toku lekcji.

2) Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych.

a)

b)

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach rodzic lub opiekun prawny
zobowigzany jest do jej usprawiedliwienia w ciggu dwoch tygodni od
zakonczenia nieobecno$ci ucznia na zajeciach.

Formag usprawiedliwienia nieobecnosci moze by¢: pisemna prosba rodzica
lub opiekuna prawnego, bezposrednie usprawiedliwienie ucznia przez rodzica
lub opiekuna prawnego u wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,
usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny, zwolnienie lekarskie,
usprawiedliwienie telefoniczne.

W przypadkach planowanych nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych,
istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z tych zajg¢. W tym celu rodzic lub
opiekun prawny sklada podanie do dyrektora szkoly, co najmniej na dwa
tygodnie przed planowanym zwolnieniem ucznia.

3) W zakresie wygladu oraz noszenia odpowiedniego stroju uczen ma obowigzek:

a) dbac o schludnos$¢ i czystos$¢ ubioru;

b) w dni powszednie nosi¢ czysty, schludny, niewyzywajacy stroj w odpowiednim

stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwraca¢ szczeg6lnej uwagi i wzbudzaé
kontrowersji.

¢) (uchylony)
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d)

9)

h)

)

w dni okreslone jako $wigta szkolne nosi¢ stroj galowy: dziewczeta — gtadka (bez
wzorow) biata bluzka, czarna, szara lub-granatowa spddnica, lub spodnie, czarna,
szara lub granatowa sukienka (gtadka bez wzoroéw), chtopcy — biata, biekitna
(gtadka bez wzorow) koszula, ciemne spodnie (dopuszczalne gtadkie jeansy bez
przetar¢ — ciemne) czarne, granatowe lub szare, garnitur. Obowigzkiem
wychowawcy jest poinformowanie rodzicow o dniach, w ktoérych obowigzuje
strdj galowy przez dziennik librus.

Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, spodenek, strojow odkrywajacych
biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami, farbowa¢ wtoséw, malowaé
si¢ (makijaz, tatuaz), malowa¢ paznokci, ubiera¢ si¢ ekstrawagancko, nosic¢
wysokich obcasow, bizuterii i innych o0zdob zagrazajacej bezpieczenstwu
wlasnemu i innych.

Noszony  ubidr nie moze zawierac nadrukow zwigzanych
z subkulturami,prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywotujacych agresje,
elementow faszystowskich lub totalitarnych, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢
z takimi elementami, oraz z obrazliwymi emblematami ( bez wzgledu na jezyk ).
Podczas lekcji wychowania fizycznego w sali sportowej: kolorowa koszulka,
kolorowe spodenki (getry, leginsy), strdj sportowy, czysty, spigte wlosy, brak
bizuterii, krotkie paznokcie, obuwie halowe. W przypadku zaje¢ w innych
miejscach niz sala sportowa wuczen dostosowuje stréj do warunkow,
w ktorych odbywaja si¢ lekcje po uzgodnieniu z nauczycielem. Uczen moze
¢wiczy¢ w okularach 1 aparatach ortodontycznych po wyrazeniu pisemnej zgody
przez rodzica.

Wilosy powinny by¢ czyste, zadbane (nie farbowane), starannie uczesane. Jesli
wlosy sg dluzsze, to musza by¢ tak spigte, aby nie przeszkadzaly w pracy
podczas lekcji i przerw. Uczniowi nie wolno nosi¢ ekstrawaganckich fryzur
(irokezy, dredy, wzorki na gtowie wycinane maszynka do wlosow).

Uczen klas I-I1I zmienia obuwie w szkole. Uczniowie pozostatych klas wedtug
uznania.

Spory dotyczace stroju rozstrzyga dyrektor szkoty.

4) Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

a)

b)

d)

Uczen nie moze korzysta¢ z zadnego typu urzadzen nagrywajacych
1 odtwarzajacych bez zgody nauczyciela.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego jedynie w czasie przerwy. Nie
moze jednak: robi¢ zdje¢, nagrywa¢ osob 1 umieszcza¢ na portalach
spotecznos$ciowych, korzysta¢ z internetu ze stron niedozwolonych, gra¢ w gry.
Uczen tych czynno$ci nie moze réwniez wykonywa¢ na zajeciach podczas
korzystania z tabletow.

Uczniowi nie wolno korzysta¢ z telefonu komorkowego na zadnych zajeciach
szkolnych, w tym S$wietlicy, kotach zainteresowan itp. Telefon musi by¢
wyciszony i schowany w szafce.

Korzystanie z telefonu, tabletu moze si¢ odbywac tylko za zgoda nauczyciela.
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9)

h)

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze
MP3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej
sprawy uczeh moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen
rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel wykorzystuje telefon
do celow edukacyjnych i zatatwienia pilnych spraw stuzbowych).

5) W zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw Uczen ma obowigzek:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

przestrzega¢ obowiazujacych w szkole przepisow, zawartych w Statucie Szkoty,
oraz innych regulaminach i dokumentach Szkoty.

wykonywac polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, respektowaé uchwalty Samorzadu Uczniowskiego.

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

szanowac godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wtasno$¢ innych 0sob
dbac o zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozw6j wlasny i swoich kolegow.

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i1 estetyczny wyglad sal lekcyjnych, dba¢ o tad
1 porzadek w szkole oraz na terenie przyszkolnym.

6) Uczniowi nie wolno:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

stosowac przemocy fizycznej i psychicznej;

dziata¢ na szkodg¢ innych osob;

zaniedbywac przyjetych na siebie obowigzkow;

spozniac si¢ na lekcje;

wagarowac, przeszkadza¢ innym uczniom w czasie lekcji;
uzywac¢ wulgarnego stownictwa;

przebywac na terenie parkingu w czasie wiasnych zaje¢;
przebywac poza terenem szkoty;

niszczy¢ mienia szkoty, innych osob oraz wlasnego;

zasmiecac¢ klasy i innych pomieszczen szkoty oraz terenu szkoty;

przynosi¢ do szkoty:przedmiotéw drogich, warto§ciowych lub pamiatek,
przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;
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I) wprowadza¢ na teren szkoty osob postronnych bez zezwolenia dyrekcji;
m) przynosi¢ jakichkolwiek uzywek;
n) bawic sie komorka, tabletem na lekcji, innymi urzgdzeniami elektronicznymi ;

0) pali¢ papieroséw, pi¢ alkoholu, zazywaé narkotykow i innych $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty i poza nia;

p) opuszczaé teren szkoty w czasie trwania zajec.

ROZDZIAL 5 A

ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 72. 1. Dzialania wychowawcze ujgte sa w programie wychowawczo-profilaktycznyn szkoty na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb wynikajacych z diagnozy.

2.Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3.Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;j.

4.Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5.Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
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4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoleczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze¢ 1 umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
€) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6.W oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i1 patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych 1 zwigzanych
Z ochrong zdrowia.

ROZDZIAL 5B
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 72 a 1. W szkole funkcjonuje Klub Wielkoduchy dla klas V-VI1 i Szkolny Klub Wolontariatu dla
uczniow klas VII-VIII.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

99



3.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode

rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekunow, ktérzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4,
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci 1 mitodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

S.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

charytatywnym.
Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);

uchylony

cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troska
0 innych;

cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;
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8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy czlonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10)wolontariusz moze zosta¢ usunigty z Klubu wolontariuszy, za niewywiazywanie si¢
z okreslonych obowigzkow. O skresleniu decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza.

6. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

7.0piekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow.
8. Klub pracuje w oparciu o wtasne plany pracy.
9.Klub wolontariusza prowadzi kart¢ aktywno$ci ucznia. Wpiséw do dziennika aktywnosci moga
dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych
uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce oraz opiekunowie klubu.
10.Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

11.Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

12.Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalnos¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci w zaktadce na stronie www.zsjerzykowo.edupage.org.

13.Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pisSmie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
za§wiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w karcie wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sa na terenie szkoly lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od
sporzadzenia porozumienia;
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5) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

14. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;

15. Wychowawca klasy, nauczyciele i opiekun klubu uwzglednia zaangazowanie ucznia
w dziatalno$¢ spotecznag na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w statucie. ( Punkty za dziatalno$§¢ wolontariackg lub nagrody zawarte w
statucie)

16. Mozna rowniez wpisac informacje o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
$wiadectwie ukonczenia szkoty. Szczegoty dotyczace wpisu reguluje § 75 b.

17. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego §wiatowy
dzien wolontariusza.

ROZDZIAL 5 C
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§72b. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i1 dorostych;

3) wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zaje¢ciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych calg
grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuncze—go,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu 1 zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i1 niepowodzen, w tym pomocy

specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz  ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng deklaracja
praw cztowieka ONZ.

ROZDZIAL 6
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NAGRODY | KARY
§ 73 Nagrody

1) Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystagpi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej
z tym ze Wniosek nie ma charakteru wigzacego.

2) Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiggni¢cia w nauce,
b) wzorowe i dobre zachowanie,
C) prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty,
d) wolontariat
3)Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
c) list pochwalny wychowawcy Dyrektora do rodzicow,
d) dyplom uznania od Dyrektora,
e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora i od Rady Rodzicow.

4) Wychowawca lub Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej moze postanowié o
przyznaniu nagrody w innej formie niz mowa w ust. 3 a) —d).

5) Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
6) Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie w formie pisemnej lub ustne;.
§ 74 Prymus Szkoty
1) Specjalng forma nagrody jest przyznanie uczniowi tytutu ,,Prymusa”.
2) W Szkole przyznawany jest na zakonczenie kazdego roku szkolnego tytut:
,»Prymus Szkoty Podstawowe;”;
3) Wybiera si¢ prymusa klas IV, klas V, klas VI, klas VII, klas VIIIL.
4) (uchylony)
§ 75. Zasady przyznawania tytutu ,,prymus szkoty”

1) Prymusem Szkoty Podstawowej moze zosta¢ uczen, ktdry spetnia nastgpujace kryteria:
zapisane w punktach: a,b,c oraz jedno z pozostatych kryteriow.

a) W nauce osiagnat §rednig przynajmniej 5,4 w klasach 1VV-VI, 5,3 w klasach VII-VIII;
b) zzachowania otrzymat ocen¢ wzorows;
C) posiada oceny od dobrej wzwyz;

d) brat udziat w r6znych formach wspotzawodnictwa w szkole;
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e) reprezentowatl Szkote w konkursach i zawodach miedzyszkolnych;
f)  wyrdzniat si¢ aktywng postawg spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska.

2) Kandydatow do tytulu ,,Prymusa” zgtaszaja pisemnie z uzasadnieniem Dyrektorowi
wychowawecy Klas.

3) Prymusa Szkoty Podstawowej wybiera Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym w glosowaniu tajnym jesli jest wigcej kandydatow lub jawnym
w przypadku jednego kandydata.

4) Nagroda dla prymusa finansowana jest ze srodkow Rady Rodzicow.
§ 75 a 1.Nagroda specjalng jest przyznanie ztotej, srebrnej 1 bragzowej odznaki ucznia.
2. Odznaki, o ktorych mowa w pkt. 1 przyznaje si¢ na koniec roku szkolnego.
3. Odznake moze zdoby¢ kazdy uczen klas: IV -VIII Szkoty Podstawowe;j -
4. Odznaki przyznaje si¢ wg nastepujacych kryteriow:
1) Szkota Podstawowa- klasy IV-VI;
a) Ztota s$redniaocen 5,41 wiecej zachowanie wzorowe;
b) Srebrna $rednia ocen 5,2 -5,3 zachowanie wzorowe;
c) Brazowa srednia ocen 5,0 — 5,1 zachowanie wzorowe
2)Szkota Podstawowa-klasy VII-VIII
a) Zlota $rednia ocen 5,3 i wigcej zachowanie wzorowe
b) Srebrna $rednia ocen 5,1 —5,2 zachowanie wzorowe

c) Brazowa $rednia ocen 4,9 —5,0 zachowanie wzorowe

§ 75b1l. Nagroda specjalng dla ucznia klasy VIII SP jest wpis o dziatalno$ci spotecznej
w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Decyzje o wpisie podejmuje Rada Pedagogiczna na spotkaniu klasyfikacyjnym
W CZerwcu.

3. Wpis otrzymuje uczen, ktory spetni przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) podejmuje systematyczne dzialania na rzecz innych w ciagu calego II etapu
edukacyjnego organizowanych przez szkole- co najmniej 30 h.

2)podejmuje systematyczne dzialania na rzecz innych w ciggu calego II etapu
edukacyjnego organizowanych:

a) przez szkole - co najmniej 10 h

b) i jednoczeSnie udokumentuje swoje dzialania na rzecz innych poza szkola
W wymiarze co najmniej 20 godzin (zaswiadczenia potwierdzone przez inne
instytucje).
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3) (uchylony).
4) (uchylony).

5. Kandydatow do nagrody zglasza w formie pisemnej wychowawca w porozumieniu z uczniem
I rodzicem.

6. Uczen, ktory zdobyt ,,Jadwizanke dobroci”, otrzymuje wpis poza kryteriami.

§ 75 ¢ 1. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzone;j.

2. Odwolanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznalta nagrode (wychowawca, dyrektor
szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie,
w formie pisemne;.

3. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, psycholog szkolny i dyrektor
szkoly w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.
§76. Kary

1) Za nieprzestrzeganie przez ucznia ustalonego porzadku w szkole, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz Statutu w czeSci dotyczacej praw 1 obowiazkéw ucznia (rozdziat 4
niniejszego Statutu) — szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw nastepujace kary:

a)  nagany, upomnienia naktadane przez Dyrektora Szkoty lub wychowawcg Klasy:

- uczen ukarany upomnieniem wychowawcy nie moze uczestniczy¢ w najblizszej
imprezie klasowej lub szkolnej,

- uczen ukarany upomnieniem dyrektora nie moze uczestniczy¢ w dwoch
najblizszych imprezach klasowych lub szkolnych,

- uczen ukarany nagang wychowawcy nie moze uczestniczy¢ imprezach klasowych
1 szkolnych, nie moze petic¢ funkcji klasowej lub szkolne;j,

- uczen ukarany nagang dyrektora nie moze reprezentowac szkoty na zewnatrz.
b)  pozbawienie petnionych przez ucznia w klasie funkcji naktadane przez wychowawcg;
C)  upomnienie naktadane przez Dyrektora Szkoty;
d)  nagane nakltadang przez Dyrektora Szkoty;

e) pozbawienie pelnionych przez ucznia w szkole funkcji naktadane przez Dyrektora
Szkoty;

f)  zawieszenie praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych naktadane przez Dyrektora
Szkoty;

g) obnizenie oceny z zachowania naktadane przez wychowawce klasy;
h)  przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej naktadane przez Dyrektora Szkoty,

i)  przeniesienia ucznia zamieszkalego poza obwodem Szkoty do Szkoty obwodowe;j
zgodnej z miejscem zamieszkania ucznia.
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2) Za szczegolnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych, a w szczegolnosci za:
a) nagminne, statle tamanie regulamindéw i praw obowigzujacych w szkole,
b) otrzymanie drugiej nagannej z zachowania,
c) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec mtodszych i stabszych kolegow,

d) posiadanie, rozprowadzanie s$rodkow odurzajacych (narkotyki, alkohol), palenie
papieroséw, przebywanie w stanie nietrzezwym lub pod wplywem sSrodkow
odurzajacych na terenie Szkoly i poza nig oraz podczas wszelkich innych zajgé
i imprez organizowanych przez Szkote (wycieczki, rajdy, dyskoteki itp.),

e) udowodnienie przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa

3) Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

a) Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatlym zdarzeniu oraz
protokét zeznan §wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

b) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
spotkanie rady pedagogicznej szkoty.

c) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogag by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczeh moze
si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

d) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

e) Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate¢ dotyczaca danej sprawy.

f) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

g) Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

h) Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
1) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

j) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

k) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

4) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
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5) Przy zastosowaniu kary szkola bierze pod uwage w szczegdlnos$ci rodzaj naruszenia
obowiazkow uczniowskich, stopien winy ucznia i jego dotychczasowy stosunek do nauki oraz
obowigzkow ucznia okreslonych niniejszym Statutem oraz przepisami szczegdélowymi.

6) O natozeniu kary, uczen i jego rodzice zawiadamiani sg na pismie. W pismie nalezy wskazaé
czas, okoliczno$ci oraz rodzaj naruszenia obowigzkow uczniowskich. Ponadto zawiadomienie
musi zawiera¢ informacj¢ o trybie i sposobie odwotania si¢ od decyzji. Kopia zawiadomienia
dotaczone zostaje do arkusza ocen ucznia.

7) Od natozonej kary rodzic lub opiekun prawny ucznia moze wnies¢ pisemne odwotanie do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od otrzymania informacji o natozeniu kary.

8) Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego wptywu. Przy rozpatrywaniu
odwotania Dyrektor zwraca si¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie pisemnej opinii 0 uczniu.

9) Szkota moze odstgpi¢ od natozenia na ucznia kary jesli stopien winy ucznia jest nieznaczny, a
uczen okazat skruche i przyrzekt przestrzega¢ obowigzkow uczniowskich wynikajacych
Z przepisOw prawa.

10) W naktadaniu kar obowiagzuje zasada wymierzania tylko jednej kary za jedno przewinienie.

Dzial VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

ROZDZIAL 1
SYMBOLE SZKOLNE
§ 77. Sztandar szkoty

1. Szkota posiada sztandar, ktory wprowadza si¢ na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne
o0 charakterze historyczno—patriotycznym.

2. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy zlozony z trojki uczniow — chtopca i dwoch dziewczat
—ubranych w str6j odpowiedni do rangi uroczystosci (biata koszula lub bluzka, granatowe lub
czarne spodnie lub spodnica, czarna peleryna i nakrycie glowy oraz biatlo—czerwone szarfy i biate
rekawiczki). W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3. Skfad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrdznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem oraz sg uczniami
najstarszej klasy.

5. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
szkoly nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie na posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrod uczniow i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

6. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice;

7. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez opiekuna pocztu sztandarowego
w porozumieniu z wychowawcami klas na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzony.
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8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

9. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-Czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

11. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

13. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

14. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stop¢ 1 oburacz pochyla
sztandar.

15. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych;
4) podczas uroczystosci pogrzebowych;
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

ROZDZIAL 2
TRADYCJA SZKOLY

§ 78. 1. Dyrekcja, grono nauczycielskie i uczniowie Szkoty Podstawowej poczytuja sobie za
honor kultywowanie i wzbogacanie szkolnej tradycji.

2. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢:

1) uroczyste obchodzenie w szkole §wiat i uroczystosci ustalonych ceremoniatem szkolnym:
a)  rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b)  Slubowanie uczniow klas pierwszych Szkoty Podstawowej eraz-Gimnazium,
¢)  Swieto Niepodlegtosci i inne $wigta panstwowe,

d)  Swicto Edukacji Narodowej

108



f)

9)
h)

(uchylony)
(uchylony)
Swieto Patrona Szkoty

inne uroczystosci szkolne i gminne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

3. Wydawanie gazetki szkolne;j.

6.

Postugiwanie si¢ przez Szkole wlasnym logo, ktére umieszczane jest na stronach

tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

7.

Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosé:

a)

,»Bacznos§¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe

zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b)

,»D0o hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j;

C),,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

d)

komendg ,,Spocznij”;

Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygltasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej imienia Krolowej
Jadwigi wlerzykowie. Opickujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej
Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano,
caluje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formute :,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Jerzykowie. Obiecujemy dbac¢ o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowa¢ nasza szkot¢ i1 naszego
Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotagcza do swoich klas;
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — NOwy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

8. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

9.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy

pierwszoklasista, stojgc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢é o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac rados¢

’

rodzicom i nauczycielom’
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10.  Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi: ,,Pasuje
Cie¢ na ucznia”.

DZIAL. IX
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§ 79.1 Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla

Ustawa.

§ 80. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
§ 81.1. Szkota prowadzi przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 82. Przepisy przejSciowe
1. Przepis § 62g.12 pkt 4 obowigzuje od II semestru roku szkolnego 2019/2020.
2. Przepis § 62 g. 8 pkt 3 obowigzuje od 1 wrzesnia roku szkolnego 2020/2021.

Statut wchodzi w zycie w dniu 31 pazdziernika 2002 roku.

Dyrektor Szkoly Podstawowej
mgr Alina Manka

Zmiany do statutu podj¢te w drodze Uchwaty oraz zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna: U. nr 1/18/04, U. nr 1/19/04 §1., U nr. 2/33/05 § 1.,
U nr.7/40/05 § 1., U. nr 2/46/06 § 1., U. nr 5/51/06 § 1., U. nr 2/65/07, U. nr 14/74/07 § 1. . nr 2/75/08 § 1, U. nr16/ 85/2008, U. nr 15/98/2009,
U. nr 17/115/2010, U. nr 13/129/2011 r. U. nr 18/142/2012 r., U.nr 3.160.2014r. U.nr 21.187.2015 r. U. nr 3.192.2016 r., U.nr5/210/2017,
U.nrl6/7/2017, U. nr 27/39/2019, U.nr 3/55/2021, U. nr 21/62/2021, U.nr 26/77/2022 , U nr 24/89/2023
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