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S P R Á V A 

O VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH VÝCHOVNO – VZDELÁVACEJ ČINNOSTI  

LIEČEBNO – VÝCHOVNÉHO SANATÓRIA V ČAKANOCH 

ZA ŠKOLSKÝ ROK 2022/2023 

 

„ Dať dieťaťu príležitosť, aby ukázal, že niečo vie.“ 

 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 435/2020 Z. z. z 18.12.2020 o štruktúre a obsahu správ o 

výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.  

§ 2. ods. 1 a  Údaje o školskom zariadení 

 

  

Údaje o škole o školskom zariadení 

Názov školy Liečebno – výchovné sanatórium 

Adresa školy 930 40  Čakany č.7 

Telefónne číslo 031/ 56 93 504, 031/ 56 02 972 

Webové sídlo www.lvszscakany.edupage.org 

E-mail 
nemethovar@gmail.com,  LVS.Cakany@zoznam.sk 

 

VEDÚCI ZAMESTNANCI A ICH FUNKCIE 

Funkcia Mená a priezviská 

Riaditeľ Mgr. Renáta Némethová 

Vedúca výchovy Mgr. Iveta Borsová 

Vedúca prevádzkových 

zamestnancov 
Gertrúda Nagyová 

Vedúca školskej jedálne Blanka Olgyaiová 

                                 Členovia Rady ŠZ pri LVS v šk. r. 2022/2023 (§ 2 ods. 1 písm. a)  
 

Funkcia  Mená a priezviská 

Predseda RŠZ Mgr. Monika Dávidová – pedagogický zam. 

Podpredseda RŠZ Mgr. Ildikó Verébová – pedagogický zam. 

Zapisovateľ RŠZ Erika Némethová – nepedagogický zam. 

mailto:nemethovar@gmail.com
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Člen RŠZ Tatiana Tóthová – pedagogický zam. 

Člen RŠZ Žofia Zsoldosová – pedagogický zam. 

Člen - zástupca za zriaď. Mgr. Veronika Cenigová 

Člen - zástupca za zriaď. PaedDr. Gertrúda Farkasová 

Člen - zástupca za zriaď. Ing. Galina Gálová 

Člen - zástupca za zriaď. Žofia Simonová 

Člen - zástupca za zriaď. Judr. Ing. Jaroslava Škodová do 1.11.2022 

Člen - zástupca za zriaď. Mgr. Viera Štrbíková 

 

§ 2. ods. 1 b  Údaje o zriaďovateľovi 

 

 

Údaje o zriaďovateľovi 

Názov  Regionálny úrad školskej správy v Trnave 

Sídlo Trnava, Vajanského 615/2, 917 01 Trnava 

Telefónne číslo 033/3226511 

Adresa elektronickej pošty russ@russ-tt.sk 

 

§ 2. ods. 1 c  Informácie o činnosti RŠZ a o činnosti poradných orgánov riaditeľa školy 

 

 

 

RŠZ pri LVS bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č.596/2003 Z. z. o štátnej správe 

v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky č. 

291/2004 Z. z., ktorou sa určujú podrobnosti o spôsobe ustanovenia orgánov školskej 

samosprávy, o ich zložení, o ich organizačnom a finančnom zabezpečení v znení vyhlášky č. 

230/2009 Z. z. s pôsobnosťou v rámci školského zariadenia, pri ktorom je zriadená. 
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Funkčné obdobie RŠZ: 9.6.2020 – 8.06.2024.  

Zasadnutia RŠZ pri LVS:  

11.10.2022  

Uznesenie:  

1. RŠZ pri LVS Čakany jednohlasne odporúča zriaďovateľovi Regionálnemu úradu školskej 

správy v Trnave, Vajanského 615/2, 917 01 Trnava schváliť Správu o výchovno-vzdelávacej 

činnosti, jej výsledkoch a podmienkach LVS Čakany za školský rok 2022/2023.  

13.04.2023 

Uznesenie:  

1. RŠZ pri LVS Čakany berie na vedomie:  

- nového delegovaného člena RŠZ pri LVS Judr. Ing. Jaroslavu Škodovú  

- oboznámenie riaditeľky LVS:  

 o správe o výsledkoch hospodárenia LVS  

 o pedagogicko-organizačnom a materiálno-technickom zabezpečení výchovno-vzdelávacie 

procesu  

 o počte detí/žiakov v LVS/ZŠ pri LVS  

 o aktuálnej situácii v LVS  

 o vyhodnotení koncepčného zámeru LVS  

Na zasadnutí bol predložený aj plán zasadnutí RŠZ na nadchádzajúci  školský rok .  

 

Poradné orgány riaditeľa ZŠ pri LVS 

Pedagogická rada 

Členmi sú všetci pedagogickí a odborní zamestnanci LVS. Patrí k hlavným 

poradným orgánom vedenia školy. Tvoria ju učitelia, vychovávatelia, 

psychológ, sociálny pracovník. Vyjadruje sa k pripravovaným podujatiam 

a iným aktivitám v zariadení. V školskom roku 2022/2023 rokovala spolu 

sedemkrát – všetky prezenčne. Na rokovaniach sa hodnotili aktuálne 

informácie z oblasti školstva, hodnotil sa prospech, správanie, dochádzka  

a spolupráca s rodičmi, rozvrhy, dozory, zadelenie detí/ žiakov, vnútorné 

predpisy, zadávali sa čiastkové úlohy a pod. 

Klasifikačné porady sa konali štyrikrát. Návrhy známok na vysvedčenia k 1. 

a 2. polroku sa vopred podávali na kmeňové školy, následne sa oznamovali 

vyučovacie výsledky žiakov aj rodičom resp. zákonným zástupcom. 

 

 
 

Metodické 

združenie  

Mgr. Monika Dávidová + vedúca MZ 

Ing.Mgr. Ivan Zjavka  - učiteľ 
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Ing.Bc. Zuzana Marcineková - učiteľka 

Ing. Eva Pötheová - učiteľka 

Mgr. Renáta Némethová - riaditeľka 

Vedúca MZ počas školského roka 2022/2023 koordinovala činnosť svojich 

členov s plánom a úlohami školy, prehodnocovali svoje činnosti, dávali návrhy 

na rôzne aktivity, prerokovávali aktuálne výchovné problémy, výchovné a 

vyučovacie výsledky detí/žiakov, Hodnotiaci systém v LVS, návrhy na 

Individuálne liečebné programy detí/žiakov, zrealizovali zasadnutia pred 

trištvrte a koncoročnou pedagogickou radou, flexibilne riešili aktuálne 

problémy vyvstávajúce z edukačno-liečebného procesu.  

Cieľom MZ bolo využitie špeciálno-pedagogických metód práce – metóda 

kladného podmieňovania, pochvala, individuálny prístup, pôsobiť na rozvoj 

osobnosti žiakov, viesť k schopnosti tolerancie, sebaovládania a sebakontroly, 

vhodnými vyučovacími metódami rozvíjať a udržiavať koncentráciu 

pozornosti žiakov s ADHD. Výchovno – vzdelávací proces viesť podľa ŠVP 

a iŠkVP pre žiakov s poruchami aktivity a pozornosti. Zabezpečovali sme 

individuálnu starostlivosť všetkým žiakom, snažili sme sa zamerať na 

reedukáciu VPU s využitím vhodných korekčných pomôcok.   

Z aktivít členov MZ, napr.: 

Škola  v prírode. Návšteva Banskej Štiavnice. 

Teoretická časť dopravnej výchovy realizovaná príslušníkmi policajného zboru 

14.6. 2023 

Praktická časť dopravnej výchovy realizovaná na dopravnom ihrisku 16.6. 

2023 

MDD v okolí LVS 

Záverečná hodnotiaca a rozlúčková besiedka 28.6. 2023 

Gremiálne 

porady 

Uskutočňovali sa podľa potreby. Zúčastnil sa ich vedúc MZ, vedúci výchovy 

a odborný zamestnanec. 

Pracovná  porada 

Členmi sú všetci zamestnanci LVS. Zasadnutia sa uskutočnili 4x, riešili si 

aktuálne otázky, podľa potreby.  

Závery: oboznámenie zamestnancov s internými dokumentmi, platnou 

legislatívou,  plán práce a úlohy, KO činnosť, informácie a pokyny vedenia 

LVS, zároveň priebežné usmernenia k práci a riešenia aktuálnych problémov a 

situácie v LVS.  
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§ 2. ods. 1 d Údaje o počte  detí/ žiakov 

Školský rok sa začal 1.septembra 2022 a skončil 31. augusta 2023. Počas školského roka mali 

žiaci päťkrát prázdniny. 

     

 Údaje o počte detí/ žiakov v LVS Čakany za školský rok 2022/2023 

(klasifikovaní na konci školského roka 2022/2023) 

p.č trieda ročník triedny učiteľ 
počet 

žiakov 

z toho 

chlapci dievčatá 

1. 1. 3.A 
Ing. Bc. Zuzana 

Marcineková 
8 6 2 

2. 2. 4. A Mgr. Monika Dávidová 8 7 0 

3. 3.  3. B a 4.B  Ing. Mgr. Ivan Zjavka 8 7 1 

4. 4. 5.A Ing. Eva Pötheová 5 5 0 

 SPOLU 28 25 3 

 

Údaje o počte detí v LVS Čakany za školský rok 2022/2023 

 

VS Stav k 15.9.2022 Stav k 30.6.2023 

 Počet VS Počet detí Počet VS Počet detí 

1. 1 8 1 8 

 

2. 
1 5 1 8 

3. 1 8 1 10 

4. 1 5 1 6 

Pozn.:    celkový počet detí v šk. roku 2022/2023 bol 32, z toho:  

K 15.9.2022 bolo evidovaných 26  

 1 dieťa nástup 12.09.2022 a ukončenie pobytu 30.09.2022  

 1 dieťa nástup 2.11.2022 a ukončenie pobytu 30.06.2023  

 1 dieťa nástup 2.11.2022 a ukončenie pobytu 31.03.2023  

 1 dieťa nástup 27.02.2023 a ukončenie pobytu 28.04.2023  

Počet detí/žiakov na základe:  

 dobrovoľného pobytu – žiadosti zákonného zástupcu 21 

 súdneho rozhodnutia (neodkladné a výchovné opatrenie) – 11 detí (9CH a 2 D). 
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§ 2. ods. 1 e Počet pedagogických, odborných a ďalších zamestnancov 
 

Výchovu a vzdelávanie počas školského  roka zabezpečovalo 13 pedagogických 

zamestnancov, z ktorých bol jeden nekvalifikovaný.   

Zamestnanci LVS 

Údaje o pedagogických a odborných zamestnancoch 

1. počet 
13 z toho muži 3 

2. z toho muži 

Kvalifikačná štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov školy 

3. 

počet všetkých 

pedagogických 

zamestnancov 

školy 

 

13 

z 
to

h
o

 

pedagogických 13  

4. kvalifikovaných 10 

5. nekvalifikovaných 4 

6. študujúcich 4 

7. I. kvalifikačná skúška 6 

8. školský manažment dokončený 3 

9. školský manažment prebiehajúci 0 

10. inovačné vzdelávanie ukončené 11 

11. Aktualizačné vzdelávanie ukončené 13 

12. Špecializačné vzdelávanie prebiehajúca 0 

13. II. kvalifikačná skúška 2 

Údaje o odborných zamestnancoch 

1 z toho muži 0 

1. počet 1 
psychológ 

2. z toho muži 0 

 

Údaje o PZ a OZ   

Zamestnanci Fyz. počet Prep. počet Spolu FP Spolu PP 

Pedagogickí zamestnanci    

 

13 

 

 

12,8 

Riaditeľ 1 1 

Vedúca výchovy 1 1 

Učitelia 4 4 

Vychovávatelia 7 6,8 

Odborní zamestnanci   1 1 

Psychológ 1 1 

SPOLU   14 13,8 
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Nepedagogickí 

zamestnanci 

Fyz. počet Prep. 

počet 

Spolu fyzický počet Spolu 

prepočítaný 

počet 

Pomocné vychovávateľky 4 4  

 

16 

 

 

16 

Sociálno-zdravotný 

pracovník: 

1 1 

Hospodárka 1 1 

Ekonómka 1 1 

Vedúca školskej jedálne 1 1 

Kuchárky 2 2 

Pomocné kuchárky 1 0,8 

Upratovačky, práčka 4 4 

Údržbár, Kurič, šofér 1 1,2 

 

SPOLU Všetci zamestnanci LVS Fyzický Prepočítaný 

 30 29,8 

Pozn.:  

 1 učiteľ - ukončenie pracovného pomeru jún 2023 – na jeho vlastnú žiadosť - miesto 

počas júla a augusta 2023 z dôvodu úspory finančných prostriedkov neobsadené.  

 1 pomocná vychovávateľka  - ukončenie pracovného pomeru k 31.07.2023 odchod do 

dôchodku - miesto počas  augusta 2023 z dôvodu úspory finančných prostriedkov 

neobsadené 

 

§ 2. ods. 1 f Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu PZ 

 

Vedúci PZ Stupeň vzdelania Kariérový stupeň Kvalifikovanosť 

1 VŠ 2.stupňa PZ s 2.atestáciou kvalifikovaný 

1 VŠ 2.stupňa PZ s 1.atestáciou kvalifikovaný 

Pedagogickí zamestnanci Stupeň vzdelania Kariérový stupeň Kvalifikovanosť 

7 vychovávatelia ÚSO PZ s 1.atestáciou kvalifikovaný 

ÚSO PZ s 1.atestáciou kvalifikovaný 

ÚSO PZ s 1.atestáciou kvalifikovaný 

ÚSO Samostatný PZ kvalifikovaný 

ÚSO Samostatný PZ Dopĺňa špec.ped. 

ÚSO Samostatný PZ kvalifikovaný 

VŠ 2.stupňa Samostatný PZ kvalifikovaný 

4 učitelia ZŠ Stupeň vzdelania Kariérový stupeň Kvalifikovanosť 

VŠ 2.stupňa PZ s 1.atestáciou Dopĺňa špec. ped. 

VŠ 2.stupňa Samostatný PZ Dopĺňa špec. ped. 

VŠ 2.stupňa Samostatný PZ Dopĺňa špec. ped. 

VŠ 2.stupňa Samostatný PZ Kvalifikovaný 
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Odbornosť a plnenie kvalifikačného predpokladu pedagogických a odborných 

zamestnancov zariadenia  

V zariadení pracuje pod vedením riaditeľky a vedúcej výchovy sedem 

vychovávateľov, štyria učitelia, psychológ, sociálno - zdravotná pracovníčka, štyri pomocné 

vychovávateľky a zamestnanci technicko-hospodárskeho úseku. Učitelia jeden spĺňa 

kvalifikačné predpoklady, traja si musia doplniť špeciálno-pedagogickú spôsobilosť, jedna 

pani učiteľka má I. atestáciu. Vychovávatelia, sú kvalifikovaní, okrem jednej, ktorá zastupujú 

kmeňovú zamestnankyňu na MD a musí si doplniť špeciálno-pedagogickú spôsobilosť. 

Ostatní vychovávatelia sú plne kvalifikovaní (traja majú I. atestáciu pre SŠ), vedúca výchovy 

má I. atestáciu.  Odborní zamestnanci – psychológ – ukončené adaptačné vzdelávanie. 

Riaditeľka pracuje ako člen Odbornej komisie Štátneho pedagogického ústavu pre liečebno – 

výchovné sanatória 

Špecialisti:  

V súlade so zákonom 138/2019 pedagogickí zamestnanci vykonávajú špecializované činnosti 

v týchto kariérových pozíciách:  

Triedny učiteľ: 

 koordinuje výchovu a vzdelávanie v príslušnej triede,  

 zodpovedá za vedenie pg dokumentácie,  

 zodpovedá za utváranie podmienok na rozvoj pozitívnych soc. väzieb medzi žiakmi 

navzájom, medzi žiakmi a zamestnancami LVS,  

 spolupracuje so zákonnými zástupcami, pg a odb zamestnancami LVS,  

 poskytuje žiakom a zákonným zástupcom poradenstvo vo výchove a vzdelávaní.  

Vedúci metodického združenia  

 koordinuje prípravu pedagogickej dokumentácie,  

 podieľa sa na vypracovaní návrhu štvorročného plánu profesijného rozvoja,  

 vykonáva poradenskú činnosť zameranú na kvalitu výchovy a vzdelávania  

Vedúci MZ koordinuje, hodnotí a zodpovedá za prípravu pedagogickej dokumentácie v 

zverenej oblasti plnenia školského vzdelávacieho programu a výchovného programu, 

podieľa sa na organizovaní rozvoja profesijných kompetencií pedagogických 

zamestnancov a vykonáva projektovú, poradenskú a hodnotiacu činnosť zameranú na 

kvalitu výchovy a vzdelávania. Úzko spolupracuje s vedením zariadenia. 
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Školský koordinátor pre prevenciu drogových závislostí a ďalších sociálno-patolog.javov, má 

za úlohu koordinovať prierezové témy, pripravuje besedy na témy, ktoré má vypracované 

v pláne práce. 

 

 

§ 2. ods. 1 g  Informácie o aktivitách a prezentácií na verejnosti 

 

Aktivity  -  naša škola sa prezentovala na verejnosti prostredníctvom spolupráce so ZŠ 

vo Štvrtku na Ostrove, s materskou školou z našej obce, kultúrnymi a spoločenskými 

vystúpeniami, akciami a zapájaním sa do projektu – „Vyčistime si našu zem“ .  

Športové aktivity – v jesenných a zimných mesiacoch sme zamerali najmä na zvýšenie 

fyzickej kondície detí. Snažili sme sa uvedené aktivity zabezpečiť v našej „ veľkej klubovni“.  

Turistické vychádzky sa uskutočnili len v blízkom okolí.  

Kultúrne podujatia – v obmedzenom režime, len za prítomnosti zamestnancov a žiakov LVS  

( bez rodičov a iných). 

o  Vianočné besiedka – za prítomnosti zákonných zástupcov 

o  Mikuláš  

o  Karneval 

o  Farebný týždeň 

Ostatné akcie : 

o  vedomostné súťaže 

o  súťaže v oblasti výtvarnej a pracovnej výchovy 

o  súťaž o najkrajšiu triedu 

o  literárne súťaž 

o  športové súťaže 

o  Pravidelne si pripomína pamätné a významné dni 

o  zapájanie sa do projektov,  

Žiaci sa priebežne sa zapájajú do upratovania školského dvora. Všetky aktivity boli vopred 

naplánované.   
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Účasť školy na aktivitách v školskom roku 2022/2023 

p.č aktivita stručná anotácia aktivity 

1. Športový deň – september 

športom k zdraviu, 

cieľ – aby žiaci dokázali spolupracovať a tiež 

prijať prehru. 

2. Záložka do knihy spája Cieľom je podpora čítania,  

3. Projekt – „Červené stužky“ 
Besedy na tému HIV, AIDS, nosenie 

červených stužiek 

4. Turistická vychádzka – okolie Hubice, Janíky, Miloslavov, Tomášov 

5. Mesiac správne výživy 
Súťaž o najkrajší a najchutnejší ovocný či 

zeleninový šalát. 

6. Mesiac úcty k starším 
pamätný deň, príprava nástenky, medzinárodný 

deň starších ľudí 

7. Spevácka súťaž – „Čakanský slávik“ Krása nášho hlasu,  

8. Tešíme sa z pohybu  Futbalový turnaj 

9. Súťaž o najkrajší vianočný pozdrav Šikovné ruky máme, pozdravy vyrábame 

10. Deň ľudských práv pamätný deň, príprava nástenky, beseda 

11. Tanečná súťaž Tešíme sa z pohybu „ Tanečná horúčka“ 

12. Karneval 

 

Karneval a ľudové zvyklosti pochovávania 

basy  

 

13. 
Medzinárodný deň počítačovej 

bezpečnosti 

www.ovce.sk, sledovanie doporučených 

príbehov 

14. 
Výtvarná súťaž – „Čarovný svet očami 

detí“ 
Zamerané na kreativitu a fantáziu 

15. Škola v prírode 

ZŠ s MŠ Maximiliána Hella - Štiavnické Bane 

– sokoliarstvo a prehliadka historického centra 

Banskej Štiavnice  

http://www.ovce.sk/
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Protidrogové preventívne aktivity školskom roku 2022/2023 

 

p.č AKTIVITA STRUČNÁ ANOTÁCIA AKTIVITY 

 SEPTEMBER  

1. Pravidelná monitoring – september 

Filter správania sa detí po príchode z prázdnin. 

Cieľ – zistenie kontaktu s drogovým 

prostredím -  aktivita „Koláč očakávaní“ 

2. Deň holokaustu Deň obetí holokaustu 

3. Zápas vo vybíjanej, cvičenia aerobiku 
Význam pohybu – Zober loptu nie drogy. 

Mesiac športovania 

 OKTÓBER  

1. 

 

Bezpečne na internete – kyberšikana 

 

 

Beseda 

2.  
Prednáška na tému – „Alkohol 

a spoločnosť 
Beseda na uvedenú tému  

3. 
Tvorba „Živej červenej stužky“ 

Prednáška rodičom „Nelegálne drogy“ 

Zapojenie do projektu  Červená stužka 

 

 NOVEMBER  

 

1. 
„Medzinárodný deň bez fajčenia 

Vypracovanie spoločnej nástenky o škodlivosti 

fajčenia. Cieľom bolo  poskytnúť deťom 

základné informácie o škodlivosti fajčenia. 

Prakticky im ukázať na rozbore už fajčenej 

cigarety jej škodlivé zložky a znaky, Pracovná 

list „Kedy risk nie je zisk“ 

  

Cieľom bolo  poskytnúť deťom základné 

informácie o škodlivosti fajčenia. Prakticky im 

ukázať na rozbore už fajčenej cigarety jej 

škodlivé zložky a znaky, Pracovná list „Kedy 

risk nie je zisk“ 

2. Ako si udržať zdravé telo Zvýšená konzumácia ovocia a zeleniny 
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 DECEMBER  

   

1. Červené stužky  - infekčné ochorenie 

Cieľ – získať užitočné informácie o infekčných 

ochoreniach, ktoré môžeme získať ak užívame 

drogy. 

 JANUÁR  

1. 
Sledovanie dokumentárneho filmu 

„DROGY“ 
Beseda na uvedenú tému,  

 FEBRUÁR  

1.  Pohybové aktivity na odbúravanie stresu 
Súťaž v preskoku cez švihadlo, papierový 

vojaci 

2. 
Prevencia kriminality a negatívnych 

javov v správaní 
Beseda s koordinátorkou 

   

 MAREC  

1. Športom proti drogám Medzitriedne futbalové zápasy 

 APRÍL  

1. Drogová prevencia 
Drogy a tvoje telo“ – prednáška – test 

vedomostí 

 MÁJ  

1. Prevencia formou pohybu 

„Cvičíme pre zdravie“ – prekážková dráha – 

kombinácia preskokov, prebehov a otočiek 

Chemikálie a tvoje telo – pracovný list na 

doplnenie 

 JÚN  

1. Prevencia – príprava na prázdniny Pracovný list „Pravda/nepravda“ 

2. 
Beseda so zamestnancami 

OR PO  

Ukážka ako policajné psy vyhľadávajú drogy, 

výbušniny a pod. 
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Aktivity environmentálnej výchovy školskom roku 2022/2023 

Mesiac Aktivity Pamätné dni  

September Úprava areálu školy, ošetrenie trávnikov, 

záhonov a okrasných drevín.  

Naučme sa separovať odpad. Zber šípok. 

16.9.Medzinárodnýdeň 

ochrany ozónovej vrstvy 

 

Október Výstavka ovocia a zeleniny pod heslom „ 

Jeseň pani bohatá“ spojená s jesenným 

aranžovaním, tvorba záhradných škriatkov. 

Zber gaštanov. 

3. 10. Svetový  deň zvierat 

14. 10. Medzinárodný deň 

redukcie katastrof 

16. 10. Svetový deň výživy 

November „Nevyhodím, využijem“- zhotovovanie 

výrobkov z odpadu.  

Ochrana životného prostredia, význam čistoty 

ovzdušia, vody a pôdy zhotovenie nástenky o 

problematike životného prostredia 

 

December „Vianočné aranžovanie“- ikebany z prírodnín, 

zachovanie tradícií bez ničenia stromov (šetrné 

orezávanie drevín) 

- zachovávanie tradícií, využívanie prírodného 

materiálu pri skrášľovaní interiéru 

Medzinárodný deň biodiverzity  

 

Január Zhotovenie a umiestnenie kŕmidiel pre vtáčiky 

v sade.  

Význam vtáctva v blízkom okolí, pomoc 

prikrmovaním. 

 

Február „Naučme sa šetriť“- beseda a výzva žiakom 

všetkých tried na hospodárenie vodu, šetrenie 

pitnou vodou v domácnosti, v škole, šetrenie 

elektrickou energiou 

 

Marec Zapojenie sa do jarnej výzdoby LVS- využitie 

vhodných prírodnín bez poškodenia stromov, 

kríkov. 

Jarné ošetrenie trávnikov, záhonov a okrasných 

drevín 

22.3.   Svetový deň vody 

23.3.  Svetový 

meteorologický deň 

 

Apríl „Les, ktorý žije“- spoločná práca na tému 

spoločenstvo lesa- leporelo, plagát, nástenka.  

Deň Zeme - nástenka, význam lesa pre človeka 

. 

Deň zeme -  22.4 – upozorniť  žiakov na 

dopady ničenia životného prostredia – 

zapojenie sa do projektu „Vyčistime si 

Slovensko“ 

MESIAC LESOV 

1.4. Medzinárodný deň 

vtáctva a začiatok 

7.4. Svetový deň zdravia 

18.4. Medzinárodný deň 

pamiatok a sídiel 

22.4. Deň Zeme 
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Praktické aktivity – súťaže, nástenky, plagáty, 

projekty na ochranu životného prostredia 

Máj Úcta k životu- starostlivosť o svoje zdravie, 

ukážky prípravy šalátov zo zeleniny a ovocia. 

„Vychádzka do prírody“- vnímanie prírodného 

prostredia všetkými zmyslami, vyjadruj čo 

vnímaš 

 

Jún Liečivé rastliny, spôsob zberu, sušenie a 

príprava čajov, spojená s ochutnávkou. 

Zber úrody na školských políčkach 

5.6. Svetový deň 

životného prostredia 

8.6. Svetový deň oceánov 

17.6.  Svetový deň 

zamedzenia dezertifikácie a 

sucha 

 

 

K obľúbený aktivitám, pri ktorých sa prehlbuje a upevňuje sociálna zručnosť patria čajové 

večierky, príprava na meninové - narodeninové oslavy.  

 

 

§ 2. ods. 1 h     Informácie o projektoch , do ktorých sa škola zapojila 

 

Dlhodobé 

1. Infovek   

2. Modernizácia vzdelávacie procesu na ZŠ  

3. Deň Zeme – „Vyčistime si našu zem“ 

4. Komplexný poradenský systém prevencie a ovplyvňovania sociálno-patologických 

javov v školskom prostredí 

5. Zvyšovanie kvalifikácie učiteľov telesnej výchovy a športovej výchovy 

6. Elektronizácia vzdelávacieho systému regionálneho školstva 

7. Záložka do knihy spája školy 

8. AMV projekt – do ktorého sa zapojilo 10 pedagogických zamestnancov 

9.  Červené stužky 

10.  Triedim, triediš, triedime – separovaný odpad. 

11.  VÚDPaP - NP Štandardy so zameraním na Pilotné overovanie multidisciplinárneho 

prístupu.  

 

Krátkodobé 

2.Záložka do knihy spája školy 



19 

 

 

§ 2. ods. 1 i  Informácie o inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou  inšpekciou 

 

Posledná Inšpekcia bola vykonaná v dňoch 18.01.2022, 20.01. a 24.01.2022 

 

ŠŠI v šk. r. 2022/2023 nevykonala v LVS/v ZŠ pri LVS inšpekciu.  

 

Interné a externé kontroly v LVS  

 pravidelné kontroly v LVS: 

zameranie na dôsledné dodržiavania všetkých hygienických, bezpečnostných a 

protiepidemiologických opatrení v záujme predchádzať vzniku nákazy a ochorenia revízne 

kontroly (kotolňa, komíny, hromozvody, elektrospotrebiče...) 

 kontroly zamerané na výchovný a vyučovací proces zistené obhliadkami:  

adaptácia detí/ žiakov na školské zariadenie, Hodnotiaci systém v LVS, využívanie areálu 

LVS, dodržiavania režimu dňa v LVS, - bezpečný prechod žiakov zo ZŠ do LVS a detí 

opačne, - nočné služby, údržba, čistiace a upratovacie práce LVS.  

Kontrola Okresnej prokuratúry Dunajská Streda 

 

 

§ 2. ods. 1 j  Informácie o priestorových a materiálno – technických podmienkach školy 

 

LVS sa nachádza v katastrálnom území  Čakany a je zapísané v katastri na LV č.82 

Každoročne sa snažíme o čiastočné zveľaďovanie priestorov, v ktorých sú deti 

umiestnené počas celého školského roka. Škola je priestorovo dobre členená, má kmeňové 

triedy, počítačovú triedu a dielničku, terapeutickú miestnosť. Vymenili sme vchodové dvere. 

Priebežne sme sa snažili dopĺňať aj športové pomôcky – podľa potreby. Vymaľovali sa 

chodby a kuchyňa. 

Počas letných prázdnin sme svojpomocne zrealizovali drobné opravy vo vnútorných 

priestoroch sanatória. 

V dlhodobej vízii by sme chceli pokračovať vo zveľaďovaní LVS a to v rekonštrukcii 

herne, tried, maľovanie ostatných priestorov, rekonštrukcia práčovne a pod. 

Pomôcky nie sú celkom postačujúce, ale sa ich  snažíme priebežne dopĺňať.  

Priestorové a materiálno – technické podmienky boli na postačujúcej úrovni v súvislosti 

s plnením učebných plánov a učebných osnov. Naďalej nám chýba telocvičňa. Je potrebná 
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celková rekonštrukcia dopravného ihriska. Učebné pomôcky zakupujeme podľa získaných 

financií, alebo ich  získavame  od sponzorov . 

1. Hodnotenie učební  - LVS má k dispozícii na výučbu v ZŠ päť tried, z toho jedna trieda je PC 

miestnosť, vybavená počítačmi. učebne sú vyhovujúce po stránke : 

 veľkosti plochy na žiaka, osvetlenia , sú vybavené vhodným školským nábytkom, 

ktorý zohľadňuje telesnú výšku žiakov, pokryté podlahou PVC, ktorá má veľmi ľahkú 

údržbu. Triedy sú vymaľované. 

2. Hodnotenie odborných učební   -  máme 1 počítačovú učebňu, ktorá je vybavená už staršou 

počítačovou technikou , vhodným nábytkom, okná sú zatemnené roletami, máme štyri 

interaktívne tabule. 

3. Klubovne – resp. miestnosti –  výchovno-vzdelávacia činnosť v čase mimo vyučovania 

prebiehala v denných výchovných miestnostiach ( klubovne), v spoločenskej hale a v exteriéri 

zariadenia. Každá výchovná skupina má svoju vlastnú dennú miestnosť. 

4. Hodnotenie šk. jedálne – školská jedáleň je súčasťou LVS. Je potrebná celkovú 

rekonštrukcia – ( nábytok sa nám podarilo vymeniť v roku 2022) podlahy, rekonštrukcie 

elektrického vedenia a iné. - je kompletne vybavená a spĺňa všetky hygienické normy. 

5. Telocvičňa (Herňa) - nakoľko škola nemá vlastnú telocvičňu hodiny TSV prebiehajú vo 

veľkej klubovni, na ihrisku resp. využívame pohybovo-relaxačnú miestnosť. 

6. Školské ihrisko - multifunkčné, nové, moderné ihrisko, ktoré je po celkovej rekonštrukcii. 

7. Učebné pomôcky  - Snažíme sa inovovať, dopĺňať učebné pomôcky, a softwer, aby sme 

skvalitnili vyučovací proces podľa potrieb učiteľov 

8. Budova školy -  potrebná rekonštrukcia práčovne, vonkajšie zateplenie prístavby, úprava 

fasády kaštieľa. Na rekonštrukciu práčovne je podaná žiadosť na MŠVVaŠ SR.  

Priestorové rozloženie zariadenia:  

» Budova sanatória ( kaštieľ) – prízemie  

-  kancelária - riaditeľky, kancelária - sociálnej pracovníčky, sklad čistiacich potrieb, 

kancelária – administratívna, chodby, sociálne zariadenia - kúpeľňa, WC , školská kuchyňa, 

školská jedáleň. 

» Budova sanatória ( kaštieľ) – poschodie 

» Budova sanatória ( kaštieľ) – suterén – schodisko 

» Budova sanatória ( kaštieľ) – povala – schodisko 
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» Vonkajšia budova ZŠ/ prízemie 

 3 triedy 

 1 terapeutická miestnosť 

» Vonkajšia budova ZŠ/ poschodie 

 schodisko 

 6 izieb – klubovne ( výchovné miestnosti), herne, sociálne miestnosti 

» Vonkajšia budova ZŠ/ suterén 

 Schodisko, sušiareň, archív, herňa, dielňa, sklad 

» Prístavba ZŠ/ prízemie 

 chodba  - prezliekáreň 

 sociálne miestnosti 

 veľká klubovňa – spoločenská miestnosť 

 knižnica, sklad športových potrieb. 

» Prístavba ZŠ/ poschodie 

 schodisko, chodba, sociálne miestnosti, 

 trieda (1) 

 počítačová miestnosť, 

 kancelária vedúcej výchovy, 

 kancelária psychológa. 

» Vonkajšia budova – práčovňa 

 práčovňa, sušiareň, žehliareň 

» Vonkajšia budova – garáž, kotolňa 

» Vonkajšie priestory  

- školský dvor ( multifunkčné ihrisko), preliezky pre deti, hojdačky, vonkajšie šachy, 

trampolína, stôl na stolný tenis,  / nádvorie LVS (zatrávnená plocha) / park. 

Spoločenská miestnosť -  je využívaná na komunitné a „besiedkové“ stretnutia, kultúrne, šk. 

a mimoškolské  akcie a na stretnutia so zákonnými  zástupcami detí, príp. partnerskými 

inštitúciami.  

V lôžkovej časti sanatória ubytované deti trávia len nočný spánok pod neustálym dohľadom 

pomocných (nočných) vychovávateliek.  

Zariadenie je umiestnené v starom barokovom kaštieli ( kultúrna pamiatka), z uvedeného dôvodu 

sú priestorové podmienky čiastočne nevyhovujúce. 

Exteriér – tvorí rozsiahli park so stromami, s trávnatým porastom, so zeleňou, ktorý udržiavame 
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v rámci možností. Je potrebná pravidelná úprava – orezávanie stromov, kríkov, kosenie trávnatej 

plochy, odstraňovanie popadaných konárov a pod. Na udržiavanie parku sú potrebné nemalé 

finančné prostriedky. 

Materiálno – technické podmienky sú ovplyvnené aj vekom budovy, je to národná kultúrna 

pamiatka. 

Učebné pomôcky radíme medzi čiastočne vyhovujúce, nakoľko si žiaci prinášajú učebnice 

z kmeňových škôl. Negatívne – nejednotnosť učebníc, resp. niektoré kmeňové školy žiakom 

odmietajú poskytnúť učebnice a pracovné zošity. 

 

 

Materiálno-technické podmienky  

výchovy a vzdelávania  

STAV 

vyhovujúci čiastočne 

vyhovujúci 

nevyhovujúci 

Vybavenosť 

tried 

učebné pomôcky  x  

odborná literatúra  x  

didaktická technika  x  

edukačné pomôcky  x  

školský nábytok x   

Vybavenosť 

klubovní 

nábytok   x  

výchovné pomôcky x   

didaktická technika   x 
 

   

       

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



23 

 

§ 2. ods. 1 k Informácie o oblastiach, v ktorých LVS dosahuje dobré výsledky, 

o oblastiach, v ktorých má nedostatky 
 

  

  

 

Dobré výsledky LVS 

1. Škola rodinného typu. 

2. Ochota zamestnancov kariérne rásť a prijímať inovácie. 

3. Vysoká kreativita, flexibilita a ochota pracovať nad rámec bežných povinností. 

4. Dobrá spolupráca pri riešení problému.  

5. Pracovná klíma, vzájomná komunikácia. 

6. Fungujúca rada školského zariadenia. 

7. 
Školská jedáleň, výroba kvalitných jedál, dodržiavanie pitného režimu (minimálne množstvo 

sladkého čaju, uprednostňujeme stolovú vodu). 

8. 
Dobrá spolupráca s inými subjektmi – spolupráca s  inými školami rovnakého alebo 

podobného typu. 

9.  Vydávanie školského časopis „Čakanko“. 

10.  
Zabezpečenie plnohodnotnej činnosti počas všetkých organizačných foriem denného 

poriadku, rozvoj sociálnych zručností žiakov, skupinová práca. 

11. 
Široká škála ponúkaných aktivít, stimulácia profesijných záujmov žiakov (voľnočasové 

aktivity). 

12. 

Rešpektovanie individuálnych potrieb jednotlivých žiakov a uplatňovanie individuálneho 

prístupu, pod vedením pedagógov, psychológa a sociálneho zamestnanca, eliminácia 

nežiadúcich prejavov správania.  

13. Podpora tvorivosti žiakov zo strany učiteľov, netradičné formy vyučovania. 

14. Zmena miesta vyučovacích hodín (príroda, dielňa,  školská záhrada...) 

15. 
Využívanie IKT na vyučovacích hodinách, osobitne internet na vyhľadávanie potrebných 

informácií. 

16. 
Realizácia vedomostných a športových súťaží, rozvíjanie praktických návykov a zručností 

žiakov. 

17. Dobre zabezpečené psychohygienické faktory (pitný režim, relaxácia počas prestávok). 

18. 
Rozvíjanie sebahodnotenia žiakov, podpora zdravého sebavedomia, korigovanie 

menejcennosti, aktívne stimulovanie vyjadrovania sa žiakov. 

14. Zrozumiteľné formulovanie cieľov a priebežné overovanie – spätná väzba. 

15. Vlastná web stránka školy , využívanie edupage, využívanie elektronickej komunikácie. 

16. Vianočná besiedka, vianočné trhy, návšteva hlavného mesta. 

17. Zapájanie sa do projektov. 
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18. Dostatočný počet učebných pomôcok, aj niektoré sú už zastaralé. 

19. Žiacka aj odborná knižnica pre učiteľov. 

20. Vybavenie všetkých tried interaktívnou jednotkou. 

21. Prezentácia školy, budovanie pozitívneho imidžu školy. 

22.  Multifunkčné ihrisko, možnosť získavania nových skúseností. 

23. Využívanie hudobných nástrojov, hudobnej techniky. 

24. Výchova, formovanie detí pomocou bodovacieho systému 

25. Úzka spolupráca s VÚDPaP-om, s ŠPÚ 

26. Spolupráca so zriaďovateľom školy . 

 

 

Negatívne výsledky - nedostatky 

1. Nedostatočná znalosť cudzích jazykov. 

2.  
Individuálne primárne diagnózy detí/žiakov – pridružené psychiatrické problémy a výrazné 

poruchy správania. 

2. V niektorých prípadoch náročná spolupráca s rodinným prostredím. 

3. Chýbajú  vychovávatelia s vysokoškolským vzdelaním. 

4.  Neustále sa zvyšujú požiadavky na administratívu, nepriamu pedagogickú činnosť. 

5. Nedostatok finančných prostriedkov na motiváciu zamestnancov LVS. 

6.  Slabý internet , častá nefunkčnosť elektronických médií, počítače sú staré. 

7. Nedostatok finančných prostriedkov na terapeutické aktivity. 

8. Netypizovaná a stará budova vyžadujúca si finančne náročné rekonštrukcie. 

9. Chýba nám telocvičňa, hlavne počas zimných mesiacov. 

10. Prechádzanie medzi budovami. 

11. Nedostatočné priestory školskej dielne.  

12. 
Potrebná úprava dopravného ihriska, žiaci slabo ovládajú požadované vzdelanie v oblasti 

dopravenej výchovy 

13. Zneužívanie dôvery niektorých rodičov a zbytočne vymeškané hodiny 

14. Nenosenie pomôcok, učebníc a pod. 

15. Niektoré predmety sú odučené neodborne.  

Ako zložitý proces hodnotíme nejednotnosť ŠVZ v oblasti poplatkov za pobyt detí v ŠVZ. 

Zavedenie vyplácania – mesačného vreckového pre deti, ktoré sú v LVS umiestnené na 

základe rozhodnutia súdu. Z rozpočtu LVS sa uhrádza stravné a pod. 
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§ 2. ods. 3 a Počet žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

Práca so žiakmi 

Priama práca so žiakmi so zdravotným znevýhodnením: v rámci predmetov špeciálno-

pedagogickej podpory – terapeuticko -  korekčné cvičenie 3 hodiny týždenne vo všetkých 

triedach. Vyučovaciu hodinu odučil špeciálny pedagóg spolu s psychológom zariadenia. 

Cieľom hodín bolo: 

 rozvíjanie špecifických funkcií, ktoré sú predpokladom k úspešnému zvládnutiu 

čítania,   písania a počítania (trénovanie pozornosti, pamäti, fonematického 

uvedomovania,...)  

 prevencia vzniku porúch správania ako následku neúspechu,  

 podporiť sociálnu a edukačnú adaptáciu a integráciu žiakov so zdravotným 

znevýhodnením do spoločnosti,  

 utvrdzovaniu obsahu edukácie, ktorý sa pri aplikácii bežných pedagogických metód zo 

  strany vyučujúceho dieťaťu nepodarilo pochopiť ,  

 rozvíjanie sociálnych zručnosti, 

 podporovanie procesu sebavýchovy, sebaúcty a pod.,  

 stimulovať procesy sociálneho fungovania,  

 rozvíjať pozitívne sociálne interakcie,  

 pracovať v skupine, kooperovať, 

 rozvíjať rodinné a rovesnícke vzťahy,  

 rozvíjať komunikačné zručnosti, 

 spracovávanie informácií , 

 zmiernenie narušenej komunikačnej schopnosti 

Špeciálno-pedagogické  intervencie obsahovali aj rozhovory so žiakmi, ako prostriedok na 

posilnenie  vzťahu  dospelého a žiaka, stimulovali aktivitu a snahu dieťaťa  a súčasne ho 

motivovali do ďalšej práce. 

Metódy využívané na  hodinách tvorili rozhovory, pracovné listy, cvičenia, hry, počítačový 

program  DysCom,  kompenzačné pomôcky a iné. 
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§ 2 ods. 3písm.e   Údaje o výsledkoch hodnotenia žiakov  

 

Hodnotenie vyučovacích a výchovných výsledkov sme zrealizovali na základe  

metodických pokynov k hodnoteniu. Na základe hodnotenia a dosiahnutých výsledkov žiakov 

v ZŠ pri LVS zasiela LVS hodnotenie (výpisy známok, návrhy známok) na kmeňové ZŠ 

žiakov. Kmeňové ZŠ vydávajú žiakom vysvedčenia. Počas vzdelávacieho aj výchovného 

procesu sme veľký dôraz kládli na adaptáciu dieťaťa, na jeho duševné zdravie, viedli sme 

komunitné aj individuálne rozhovory, pozorovali sme správanie a prežívanie detí. 

Výsledky hodnotenia žiakov 

Ročník Počet 

žiakov 

Polročné hodnotenie Počet 

žiakov 

Koncoročné hodnotenie 

3.A 8 Prospel s vyznamenaním = 2 

Prospel veľmi dobre = 6 

Prospel = 0  

Neprospel = 0 

8 Prospel s vyznamenaním = 4 

Prospel veľmi dobre = 4 

Prospel = 0  

Neprospel = 0 

4.A 8 Prospel s vyznamenaním = 5 

Prospel veľmi dobre = 3 

Prospel = 0  

Neprospel = 0 

7 Prospel s vyznamenaním = 5 

Prospel veľmi dobre = 1 

Prospel = 1 

Neprospel = 0 

3.B a4.B 5 Prospel s vyznamenaním = 3 

Prospel veľmi dobre = 0 

Prospel = 2  

Neprospel = 0 

8 Prospel s vyznamenaním = 3 

Prospel veľmi dobre = 2 

Prospel = 3  

Neprospel = 0 

5.A 6 Prospel s vyznamenaním = 2 

Prospel veľmi dobre = 2 

Prospel = 2 

Neprospel = 0 

5 Prospel s vyznamenaním = 3 

Prospel veľmi dobre = 1 

Prospel = 1  

Neprospel = 0 

 

Dochádzka  žiakov 

Ročník Počet 

žiakov 

Vymeškané hodiny v I. 

polroku 

Priemer na žiaka 

Počet 

žiakov 

Vymeškané hodiny 

v druhom polroku 

3.A 8 259 = 32,37 8 185 = 23,125 

4.A 8 850 = 106,3 7 530 = 75,7 

3.B a 4.B 5 284 = 56,8 8 381 = 47,62 

5.A 8 300 = 33,3 5 220 = 44 

Spolu  1693 = 58,37 1316 = 50,61 



27 

 

Správanie detí/žiakov:  

Správanie detí/žiakov bolo v súlade so Školským poriadkom LVS/ZŠ pri LVS. Výrazný dopad na 

celkové správanie a konanie detí/žiakov má ich primárna diagnóza. 

U detí, ktoré sú k nám umiestnené na základe súdneho rozhodnutia úzko spolupracujeme 

s príslušnými ÚPSVaR, s CDR-  kami a odborným tímom lekárov. V záujme ochrany zdravia a 

bezpečia dieťaťa, aj ostatných detí v LVS bolo jedno dieťa v spolupráci s ÚPSVaRom a CDR - kom 

hospitalizované v  Detskej psychiatrickej nemocnici.  

Porovnanie dochádzky: 

Školský rok Ospravedlnené Priemer na 

žiaka 

Neosprav. Rozdiel Priemer na 

žiaka - nárast 

2020/2021 1344 39,87 0   

2021/2022 2322 77,4 0 o 978 h. o 35,53 hod. 

2022/2023 3009 94,3 0 o 687 h. o 16,9   hod. 

Porovnanie rokov 

2020/2021(Covid)  - 2022/2023 

Nárast počtu vymeškaných za celé zariadenie o 1665 hod.  

Dvojnásobný nárast počtu vymeškaných hodín.  

 

Vo výchove mimo vyučovania sme sa riadili výchovným programom pre deti s poruchami aktivity 

pozornosti resp. pre poruchy učenia, kde sa dodržiavali zásady individuálneho diferencovania 

prístupu k emocionálne narušeným deťom v tematických oblastiach výchovy ukotvených vo 

výchovnom programe. 
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§ 2. ods. 5 a   Informácie o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno – vzdelávacej 

činnosti školy 

 

 

Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno-vzdelávacej činnosti  

EK Vybrané ukazovatele 

600 Rozpočet schválený 2023  (RSCHV) 603 456,-€ 

 Rozpočet upravený 2023  (RUP) 729 656,-€ 

 Rozpočet schválený Rozpočet upravený  Čerpanie do 31.08.2023 

610 431 830,-€ 475 332,-€ 254 651,32 € 

620 150 924,-€ 166 128,-€ 88 359, 92€ 

630 20 702,-€ 84 188,-€ 67 164,57 € 

640 
2306,- € normatívne (PN) 

1702,-€ nenor. - odchodné 
4008,-€ 

2304,95 € 

1702,-€ 

 Nenormatívne FP Účel Suma v € 

630 Čerpanie do 31.8.2023 Vzdelávacie poukazy 499,-€ 

  Učebnice 533,-€ 

  Škola v prírode 2 100,-€ 

  Lyžiarsky výcvik 750,-€ 

640     Odchodné 1 702,-€ 

700 Kapitálové výdavky Nákup automobilu 22 160,-€ 

Informácie o výdavkoch za obdobie od 1.1. – 31.8.2023 

1. Potraviny z rozpočtu 
5 952,-€ 

 

Za deti, ktoré sú umiestnené 

v LVS na základe 

rozhodnutia súdu. 

 Potraviny zo stravného účtu 12 519,€ 
Stravné od detí, ktoré sú na 

dobrovoľnom pobyte. 

2. 
Hygienické a čistiace 

potreby 
1 500,-€  

3. Elektrická energia 15 719,09 €  

4. Plyn 22 568,-€  

5. Telekomunikačné služby  1 962,-€  

Predpokladané ročné náklady na revízie 

1. 

kotolňa, komín, hasiace 

prístroje, elektrické 

zariadenia, plynové kotle 

a pod. 

2 526,-€  

2. Vývoz žumpy 400,-€  

 
Ochranné pracovné 

prostriedky 
800,-€  

 Odvoz kuchynského odpadu 500,-€  
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Škola naďalej bude rozvíjať spolupráca so sponzormi, aby sme dokázali ešte lepšie 

zabezpečiť výchovno – vzdelávací proces našich žiakov. Snažíme sa získavať sponzorov pre 

školu, aj keď je to z roka na rok ťažšie. Finančné prostriedky v uvedenom školskom roku 

postačili na bezproblémové zabezpečenie celkového výchovno – vzdelávacieho procesu 

i napriek tomu, že normatívne financovanie škôl nie je z nášho pohľadu postačujúce pre trend 

dnešnej modernej a ekonomickej náročnej doby. 

   

 

§ 2. ods. 5 b Informácie o aktivitách, ktoré sa realizujú pre žiakov vo voľnom čase 

 

Názov záujmového krúžku Počet detí Počet skupín Vedúci 

Športový krúžok 8  1 Zsoldosová Žofia, Porsoková Irena 

Dramatický krúžok 6  1 Kázmérová, Mgr. Borsová 

Krúžok šikovných rúk 6  1 Tatiana Tóthová,  

Hrnčiarsky krúžok 6  1 Ladislav Tóth 

Pohybové hry 6  Mgr. Ildikó Verébová , Gabriel Faragó 

Spolu 32  5  

 

Aktivity a účasť na podujatiach v rámci výchovno-vzdelávacej činnosti aj v tomto školskom 

roku mierne obmedzené, vplyvom doznievania pandémie COVID 19, čo malo za následok 

obmedzenie a minimalizovanie akcií a podujatí mimo LVS. Krúžková činnosť bola 

realizovaná v rámci našich možností v našom zariadení zmysle nariadení a opatrení. 

 

§ 2. ods. 5c    Informácie o spolupráci s rodičmi alebo s inými subjektmi 

V školskom roku 2022/2023 zaznamenávame intenzívnu spoluprácu s rodinou/ zákonnými 

zástupcami a inými subjektmi detí, s kmeňovými školami, ÚPSVaR-mi a pod.  

So všetkými novoprijatými deťmi a ich rodičmi sa uskutočnili úvodné rozhovory, realizovali 

sme s nimi terapeutické aktivity. Rodičom sme umožnili pravidelné konzultácie s odbornými 

zamestnancami zariadenia. Ďalej sme poskytovali psychodiagnostické služby na pomoc 

rodinám, pri riešení problémov vo vzťahu rodič – dieťa. V rámci  konzultácií sme informovali 
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rodičov o správaní sa dieťaťa, jeho výsledkoch v škole, ako aj o perspektíve napredovania. 

Spolupracovali sme s CDR – vypracovali sme pre nich priebežné psychologické  správy aj 

koncoročné správy. Taktiež bola výborná spolupráca s LVS v Bratislave, Nitra Kynek, Košice 

Barca a Ľubochňa dolina. Pracovali sme podľa Plánu podporných skupín s rodičmi – skupiny 

slúžili na vzájomnú podporu pre rodičov detí s poruchami aktivity a pozornosti a učenia. 

Rodičovské skupinky – prebiehali podľa plánu. Zabezpečovali sme individuálne stretnutia  - 

na základe žiadosti zákonných zástupcov resp. podľa plánu činností. 

Pozitívne hodnotíme záujem zákonných zástupcov pokračovať vo vzdelávaní a vo výchove 

v LVS. 

Negatívne hodnotíme, v niektorých prípadoch spoluprácu  s CDR, hlavne pri riešení 

krízových situácií. Negatívne hodnotíme aj situáciu, ktorá sa týka uhrádzania nákladov za 

stravné. Od januára 2023 sa nám výrazne navýšili výdavky za stravné.  

 

ZÁVER 

 

Žiaci našej školy nadobúdajú vedomosti, schopnosti a zručnosti potrebné na úspešné 

zvládnutie prvého stupňa ZŠ. Aj v tomto školskom roku všetci úspešne postúpili do 5.ročníka 

ZŠ.  

LVS je miestom, kde žiaci radi chodia, získavajú základné poznatky o okolitom svete, učia sa 

praktickým činnostiam a osvojujú si skúsenosti v sociálnych vzťahoch. Sú im vytvorené také 

podmienky, aby bol zaručený rozvoj každého dieťaťa. Do vzdelávacieho programu sú 

zaradené netradičné formy vyučovania, pútavé mimoškolské aktivity. V škole panuje 

atmosféra  vzájomnej dôvery, spolupráce a kreativity. Žiak sa v nej cíti bezpečne, nadobúda 

zdravé sebavedomie a svoje záujmy orientuje na budúce povolanie. 

 

Na záver, by som sa chcela poďakovať všetkým kolegom LVS ako aj zamestnancom RÚŠS v 

Trnave a rodičom detí za spoluprácu a úspešné zvládnutie školského roka a teším sa na ďalšiu 

spoluprácu aj v nasledujúcom školskom roku. 

 

Spracovala:      Mgr. Renáta Némethová, riad. LVS 
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