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SPRAVA
O VYSLEDKOCH A PODMIENKACH VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI
LIECEBNO - VYCHOVNEHO SANATORIA V CAKANOCH
ZA SKOLSKY ROK 2022/2023

,, Dat’ diet’at'u prilezitost’, aby ukazal, Ze nieCo vie.*

Sprava je vypracovana v zmysle:
Vyhlasky MSVVaS SR & 435/2020 Z. z. z 18.12.2020 o $truktire a obsahu sprav o

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kdl a Skolskych zariadeni.

§ 2. ods. I a Udaje o §kolskom zariadeni

Udaje o $kole o $kolskom zariadeni

Nazov Skoly Lie¢ebno — vychovné sanatdérium

Adresa Skoly 930 40 Cakany ¢&.7

Telefonne ¢islo 031/56 93 504, 031/ 56 02 972

Webové sidlo www.lvszscakany.edupage.org

E-mail nemethovar@gmail.com, LVS.Cakany@zoznam.sk
VEDUCI ZAMESTNANCI A ICH FUNKCIE

Funkcia Mena a priezviska

Riaditel’ Mgr. Renata Némethova

Veduca vychovy Mgr. Iveta Borsova

Vedica prevadzkovych

Gertrada Nagyova
zamestnancov

Veduca Skolskej jedalne | Blanka Olgyaiova

Clenovia Rady SZ pri LVS v 3k. r. 2022/2023 (§ 2 ods. 1 pism. a)

Funkcia Mena a priezviska

Predseda RSZ Mgr. Monika Davidova — pedagogicky zam.
Podpredseda RSZ Mgr. Il1diké Verébova — pedagogicky zam.
Zapisovatel’ RSZ Erika Némethova — nepedagogicky zam.



mailto:nemethovar@gmail.com

Clen RSZ Tatiana Tothova — pedagogicky zam.

Clen RSZ Zofia Zsoldosova — pedagogicky zam.

Clen - zastupca za zriad’. | Mgr. Veronika Cenigova

Clen - zastupca za zriad’. |PaedDr. Gertrada Farkasova

Clen - zastupca za zriad’. |Ing. Galina Gélova

Clen - zastupca za zriad’. |Zofia Simonova

Clen - zastupca za zriad’. |Judr. Ing. Jaroslava Skodova do 1.11.2022

Clen - zastupca za zriad. |Mgr. Viera Strbikova

§ 2. ods. 1 b Udaje o zriad’ovatelovi

Udaje o zriad’ovatel’ovi

Nazov Regionalny urad skolskej spravy v Trnave
Sidlo Trnava, Vajanského 615/2, 917 01 Trnava
Telefonne Cislo 033/3226511

Adresa elektronickej posty |russ@russ-tt.sk

§2.0ds. 1 ¢ Informacie o innosti RSZ a o ¢innosti poradnych organov riaditela $koly

RSZ pri LVS bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢.596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky ¢.
291/2004 Z. z., ktorou sa urcuju podrobnosti o spOsobe ustanovenia organov Skolskej
samospravy, o ich zlozeni, o ich organiza¢nom a finan¢nom zabezpec€eni v zneni vyhlasky ¢.

230/2009 Z. z. s pdsobnost’ou v rdmci Skolského zariadenia, pri ktorom je zriadena.




Funkéné obdobie RSZ: 9.6.2020 — 8.06.2024.

Zasadnutia RSZ pri LVS:

11.10.2022

Uznesenie:

1. RSZ pri LVS Cakany jednohlasne odporaéa zriadovatel'ovi Regionalnemu uradu $kolskej
spravy v Trnave, Vajanského 615/2, 917 01 Trnava schvalit’ Spravu o vychovno-vzdelavacej
&innosti, jej vysledkoch a podmienkach LVS Cakany za $kolsky rok 2022/2023.

13.04.2023

Uznesenie:

1. RSZ pri LVS Cakany berie na vedomie:

- nového delegovaného &lena RSZ pri LVS Judr. Ing. Jaroslavu Skodovu

- obozndmenie riaditel’ky LVS:

o sprave o vysledkoch hospodérenia LVS

0 pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdelavacie
procesu

o podte deti/ziakov v LVS/ZS pri LVS

o aktualnej situacii v LVS

o vyhodnoteni koncepéného zdmeru LVS

Na zasadnuti bol predlozeny aj plan zasadnuti RSZ na nadchadzajuci $kolsky rok .

Poradné organy riaditela ZS pri LVS

Clenmi su vietci pedagogicki a odborni zamestnanci LVS. Patri k hlavnym
poradnym organom vedenia Skoly. Tvoria ju ucitelia, vychovévatelia,
psycholog, socialny pracovnik. Vyjadruje sa K pripravovanym podujatiam
a inym aktivitdm v zariadeni. V $kolskom roku 2022/2023 rokovala spolu
sedemkrat — vSetky prezencne. Na rokovaniach sa hodnotili aktudlne
informacie z oblasti Skolstva, hodnotil sa prospech, spravanie, dochadzka
Pedagogicka rada | a spolupraca s rodi¢mi, rozvrhy, dozory, zadelenie deti/ ziakov, vnutorné
predpisy, zadavali sa ¢iastkové ulohy a pod.

Klasifika¢né porady sa konali Styrikrat. Navrhy zndmok na vysvedcenia k 1.
a 2. polroku sa vopred podavali na kmeniové Skoly, nasledne sa oznamovali
vyucovacie vysledky Ziakov aj rodi¢om resp. zdkonnym zastupcom.

Metodické Mgr. Monika Davidova + vediica MZ
zdruZenie Ing.Mgr. Ivan Zjavka - ucitel




Ing.Bc. Zuzana Marcinekova - ucitel’ka

Ing. Eva P6theova - ucitel’ka

Mgr. Renata Némethova - riaditel’ka

Vediica MZ pocas Skolského roka 2022/2023 koordinovala ¢innost’ svojich
¢lenov s pldnom a ulohami Skoly, prehodnocovali svoje ¢innosti, davali navrhy
na rozne aktivity, prerokovavali aktudlne vychovné problémy, vychovné a
vyucovacie vysledky deti/ziakov, Hodnotiaci syst¢tm v LVS, navrhy na
Individualne lieCebné programy deti/ziakov, zrealizovali zasadnutia pred
triStvrte a koncorocnou pedagogickou radou, flexibilne rieSili aktudlne
problémy vyvstavajuce z edukacno-lie¢ebného procesu.

Cielom MZ bolo vyuZitie Specialno-pedagogickych metod prace — metdda
kladného podmieniovania, pochvala, individualny pristup, pdsobit’ na rozvoj
osobnosti ziakov, viest’ k schopnosti tolerancie, sebaovladania a sebakontroly,
vhodnymi vyu¢ovacimi metédami rozvijat’ a udrziavat’ koncentraciu
pozornosti ziakov s ADHD. Vychovno — vzdelavaci proces viest podl'a SVP

a iSkVP pre Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti. Zabezpe&ovali sme
individualnu starostlivost’ vSetkym ziakom, snazili sme sa zamerat’ na
reedukéciu VPU s vyuzitim vhodnych korekénych pomocok.

Z aktivit ¢lenov MZ, napr.:

Skola v prirode. Naviteva Banskej Stiavnice.

Teoreticka Cast’ dopravnej vychovy realizovana prislusnikmi policajného zboru
14.6. 2023

Prakticka Cast’ dopravnej vychovy realizovana na dopravnom ihrisku 16.6.
2023

MDD v okoli LVS

Zaverecna hodnotiaca a rozluckova besiedka 28.6. 2023

Gremialne
porady

Uskutocnovali sa podl'a potreby. Zucastnil sa ich veduc MZ, vedtci vychovy
a odborny zamestnanec.

Pracovna porada

Clenmi st vetci zamestnanci LVS. Zasadnutia sa uskutoénili 4x, riesili si
aktualne otazky, podl'a potreby.

Zavery: obozndmenie zamestnancov s internymi dokumentmi, platnou
legislativou, plan prace a ulohy, KO ¢innost’, informacie a pokyny vedenia
LVS, zaroven priebezné usmernenia k praci a rieSenia aktualnych problémov a
situacie v LVS.




§ 2. ods. 1 d Udaje o poite deti/ Ziakov

Skolsky rok sa zacal 1.septembra 2022 a skon¢il 31. augusta 2023. Po¢as §kolského roka mali

ziaci patkrat prazdniny.

Udaje o poéte deti/ Ziakov v LVS Cakany za §kolsky rok 2022/2023
(klasifikovani na konci Skolského roka 2022/2023)

¢ toh
p.¢ |trieda |rocnik triedny ucitel ??cet Z “010
1 1 3A Ing. l?c. Zuz‘ana 3 6 5
Marcinekova
2. 2. 4. A Mgr. Monika Davidova 8 7 0
3. 3. 3. B a4.B |Ing. Mgr. Ivan Zjavka 8 7 1
4. 4. S.A Ing. Eva Pétheova S S 0
SPOLU 28 25 3
Udaje o poéte deti v LVS Cakany za $kolsky rok 2022/2023
VS Stav k 15.9.2022 Stav k 30.6.2023
Pocet VS Pocet deti Pocet VS Pocet deti
1. 1 8 1 8
1 5 1 8
2.
3. 1 8 1 10
4. 1 ) 1 6
Pozn.: celkovy pocet deti v $k. roku 2022/2023 bol 32, z toho:

K 15.9.2022 bolo evidovanych 26
1 dieta nastup 12.09.2022 a ukoncenie pobytu 30.09.2022
1 diet’a nastup 2.11.2022 a ukoncenie pobytu 30.06.2023
1 dieta nastup 2.11.2022 a ukoncenie pobytu 31.03.2023
1 diet'a nastup 27.02.2023 a ukoncenie pobytu 28.04.2023

v
v
v
v

Pocet deti/ziakov na zéaklade:

v" dobrovolI'ného pobytu — Ziadosti zakonného zastupcu 21

v" sudneho rozhodnutia (neodkladné a vychovné opatrenie) — 11 deti (9CH a 2 D).




§ 2. ods. 1 e Pocet pedagogickych, odbornych a d’alSich zamestnancov

Vychovu a vzdelavanie pocas Skolského roka zabezpecovalo 13 pedagogickych

zamestnancov, z ktorych bol jeden nekvalifikovany.

Zamestnanci LVS

Udaje o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

L_|pocet = 13 z toho muzi 3
2. |z toho muzi
Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov $koly
3. pedagogickych 13
4. kvalifikovanych 10
o. 5 Lo nekvalifikovanych 4
g, |pocet vietkych Studujtcich 4
7. | Pedagogickych o |Tkvalifikatna skiska 6
8. 3En;e5tnancov ﬁ Skolsky manazment dokonceny 3
9. SKOLY N Skolsky manazment prebiehajuci 0
10. 13 inovacné vzdelavanie ukoncené 11
11. Aktualiza¢né vzdeldvanie ukoncené 13
12. Specializaéné vzdelavanie prebiehajica 0
13. Il. kvalifika¢na sktska 2
Udaje o odbornych zamestnancoch
1z toho muzi 0

1. pocet 1 ,

2. z toho muzi 0 psycholog

Udaje o PZ a OZ

Zamestnanci Fyz. po¢et | Prep. pocet | Spolu FP Spolu PP

Pedagogicki zamestnanci

Riaditel’ 1 1

Veduca vychovy 1 1 13 12,8

Ucitelia 4 4

Vychovavatelia 7 6,8

Odborni zamestnanci 1 1

Psycholog 1 1

SPOLU 14 13,8

10




Nepedagogicki Fyz. pocet | Prep. Spolu fyzicky pocet Spolu

zamestnanci pocet prepocditany
pocet

Pomocné vychovavatelky 4 4

Socialno-zdravotny 1 1

pracovnik: 16 16

Hospodarka 1 1

Ekondémka 1 1

Veduca skolskej jedalne 1 1

Kucharky 2 2

Pomocné kucharky 1 0,8

Upratovacky, pracka 4 4

Udrzbar, Kuri€, Sofér 1 1,2

SPOLU Vsetci zamestnanci LVS Fyzicky Prepocitany

30 29,8

Pozn.:

v" 1 ucitel’ - ukoncenie pracovného pomeru jun 2023 — na jeho vlastna ziadost’ - miesto

pocas jula a augusta 2023 z dovodu uspory finan¢nych prostriedkov neobsadené.

v 1 pomocna vychovavatel’ka - ukonéenie pracovného pomeru k 31.07.2023 odchod do

dochodku - miesto pocas augusta 2023 z dovodu uspory finanénych prostriedkov

neobsadené

§ 2. ods. 1 f Udaje o plneni kvalifika¢ného predpokladu PZ

Veduci PZ Stupeii vzdelania Kariérovy stupen Kvalifikovanost’
1 VS 2.stuphia PZ s 2.atestaciou kvalifikovany
1 VS 2.stuptia PZ s 1.atestaciou kvalifikovany
Pedagogicki zamestnanci | Stupent vzdelania Kariérovy stupeni Kvalifikovanost’
7 vychovavatelia Uso PZ s 1.atestaciou kvalifikovany
UsoO PZ s 1.atestaciou kvalifikovany
USO PZ s 1.atestaciou kvalifikovany
USsoO Samostatny PZ kvalifikovany
USO Samostatny PZ Dopliia $pec.ped.
UsoO Samostatny PZ kvalifikovany
VS 2.stuphia Samostatny PZ kvalifikovany
4 ygitelia ZS Stupen vzdelania Kariérovy stupeni Kvalifikovanost’

VS 2.stuptia

PZ s 1.atestaciou

Dopliia $pec. ped.

VS 2.stupiia Samostatny PZ Doplia $pec. ped.
VS 2.stupha Samostatny PZ Dopliia $pec. ped.
VS 2.stupha Samostatny PZ Kvalifikovany

11




Odbornost’” a plnenie kvalifikacného predpokladu pedagogickych a odbornych
zamestnancov zariadenia
V zariadeni pracuje pod vedenim riaditelky a vedacej vychovy sedem

vychovavatelov, Styria ucitelia, psycholdg, socidlno - zdravotna pracovnicka, Styri pomocné
vychovéavatelky a zamestnanci technicko-hospodarskeho useku. Uditelia jeden splia
kvalifikacné predpoklady, traja si musia doplnit’ $pecialno-pedagogicku sposobilost’, jedna
pani ucitel'’ka ma I. atestaciu. Vychovavatelia, si kvalifikovani, okrem jednej, ktora zastupuju
kmenova zamestnankyiiu na MD amusi si doplnit’ Specialno-pedagogicki spdsobilost.
Ostatni vychovévatelia st plne kvalifikovani (traja maja I. atestaciu pre SS), veduca vychovy
ma [. atestaciu. Odborni zamestnanci — psycholdég — ukoncené adaptacné vzdelavanie.
Riaditel’ka pracuje ako ¢len Odbornej komisie Statneho pedagogického tstavu pre liedebno —
vychovné sanatoria
Specialisti:
V stlade so zdkonom 138/2019 pedagogicki zamestnanci vykonavaju Specializované ¢innosti
v tychto kariérovych poziciach:
Triedny uditel’:

v" koordinuje vychovu a vzdelavanie v prislusnej triede,

v zodpoveda za vedenie pg dokumentacie,

v" zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych soc. vizieb medzi ziakmi

navzajom, medzi ziakmi a zamestnancami LVS,

v’ spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pg a odb zamestnancami LV,

v poskytuje ziakom a zakonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani.
Vedici metodického zdruZenia

v’ koordinuje pripravu pedagogickej dokumentacie,

v' podiel’a sa na vypracovani navrhu $tvorro¢ného planu profesijného rozvoja,

v" vykonava poradensku ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania

Veduci MZ koordinuje, hodnoti a zodpoveda za pripravu pedagogickej dokumentacie v

zverene] oblasti plnenia Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a vykonava projektovil, poradenskl a hodnotiacu ¢innost zameranli na

kvalitu vychovy a vzdelavania. Uzko spolupracuje s vedenim zariadenia.

12



Skolsky koordinator pre prevenciu drogovych zavislosti a d’al§ich socialno-patolog.javov, ma

za ulohu koordinovat’ prierezové témy, pripravuje besedy na témy, ktoré ma vypracované

V plane prace.

§ 2. ods. 1 g Informacie o aktivitich a prezentacii na verejnosti

Aktivity - nasa $kola sa prezentovala na verejnosti prostrednictvom spoluprace so ZS

vo Stvrtku na Ostrove, s materskou 3kolou znasej obce, kultirnymi a spolotenskymi

vystupeniami, akciami a zapdjanim sa do projektu —,,Vycistime si nasu zem* .

Sportové aktivity — V jesennych azimnych mesiacoch sme zamerali najmi na zvysenie

fyzickej kondicie deti. Snazili sme sa uvedené aktivity zabezpecit’ v nasej ,, vel'kej klubovni®.

Turistické vychadzky sa uskutocnili len v blizkom okoli.

Kultarne podujatia — v obmedzenom rezime, len za pritomnosti zamestnancov a ziakov LVS

( bez rodicov a inych).

©)

o

o

o

Vianocné besiedka — za pritomnosti zdkonnych zastupcov
Mikulés
Karneval

Farebny tyzden

Ostatné akcie :

o

o

©)

vedomostné sutaze

sut'’aze v oblasti vytvarnej a pracovnej vychovy
sutaz o najkrajsiu triedu

literarne stt'az

Sportové sut'aze

Pravidelne si pripomina pamétné a vyznamné dni

zapajanie sa do projektov,

Ziaci sa priebezne sa zapajajii do upratovania $kolského dvora. Vsetky aktivity boli vopred

naplanované.

13




Utast’ §koly na aktivitach v §kolskom roku 2022/2023

p.¢ |aktivita stru¢na anotacia aktivity
Sportom k zdraviu,
1. |Sportovy dei — september ciel — aby Ziaci dokazali spolupracovat’ a tiez
prijat’ prehru.
2. |ZaloZka do knihy spaja Ciel'om je podpora Citania,
. ¥ Besedy na tému HIV, AIDS, nosenie
3. |Projekt —,,Cervené stuzky* y y ..
cervenych stuziek
4. | Turisticka vychadzka — okolie Hubice, Janiky, Miloslavov, Tomasov
Sataz o najkraj$i a najchutnej§i ovocny C¢i
5. |Mesiac spravne vyZivy ., VJ ,J . ! Y
zeleninovy Salat.
amétny den, priprava nastenky, medzinarodny
6. |Mesiac tcty k star$im P . y ’p ’p Y Y
den starSich l'udi
7. |Spevacka sut'az — ,,Cakansky slavik* Krasa nasho hlasu,
8. |Tesime sa z pohybu Futbalovy turnaj
9. |Sutaz o najkrajsi viano¢ny pozdrav Sikovné ruky mame, pozdravy vyrabame
10. |Den l'udskych prav pamétny dei, priprava ndstenky, beseda
11. |Tane¢na sut’az TeSime sa z pohybu ,, Tane¢n4a hortcka*
12, |Karneval Karneval a Tl'udové zvyklosti pochovavania
basy
13 Medzinarodny den pocitacovej | www.ovce.sk,  sledovanie  doporucenych
" | bezpecnosti pribehov
r r 749 W _ > L4 W .
14. ngtti:"arna Al = oCmouIL Huh Gl Zamerané na kreativitu a fantaziu
ZS s MS Maximiliana Hella - Stiavnické Bane
15. |Skola v prirode — sokoliarstvo a prehliadka historického centra

Banskej Stiavnice

14



http://www.ovce.sk/

Protidrogové preventivne aktivity $kolskom roku 2022/2023

p&  |AKTIVITA STRUCNA ANOTACIA AKTIVITY
SEPTEMBER
Filter spravania sa deti po prichode z prazdnin.
1. |Pravidelna monitoring — september Ciel' — zistenie kontaktu s drogovym
prostredim - aktivita ,,Kola¢ o¢akavani‘
2. |Dei holokaustu Den obeti holokaustu
3. | Zapas vo vybijanej, cvi¢enia aerobiku \l\;lyzr'larr{ pohybu‘ — Zober loptu nie drogy.
esiac Sportovania
OKTOBER
1 Bezpecne na internete — kybersSikana Beseda
2. gl;;i?:és:ss ¢ | I = kil Beseda na uvedenu tému
3 Tvorba ,,Zivej Eervenej stuzky* Zapojenie do projektu Cervena stuzka
" | Prednaska rodi¢om ,,Nelegalne drogy*
NOVEMBER
Vypracovanie spolo¢nej nastenky o Skodlivosti
fajcenia. Cielom bolo  poskytnut detom
Medzinarodny dei bez faiceni zakladné informdcie o Skodlivosti fajcenia.
1. |»Viedznarodny denbeziajcema Prakticky im ukdzat’ na rozbore uz fajcene;j
cigarety jej Skodlivé zlozky a znaky, Pracovna
list ,,Kedy risk nie je zisk*
Cielom bolo  poskytnit detom zakladné
informacie o Skodlivosti faj¢enia. Prakticky im
ukazat’ na rozbore uz fajCenej cigarety jej
Skodlivé zlozky a znaky, Pracovnd list , Kedy
risk nie je zisk*
2. AKo si udrzat’ zdravé telo Zvysena konzumacia ovocia a zeleniny
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DECEMBER

Cervené stuzky - infekéné ochorenie

Ciel’ — ziskat’ uzito¢né informacie o infekénych
ochoreniach, ktoré moézeme ziskat’ ak uzivame
drogy.

JANUAR

Sledovanie dokumentarneho filmu
»DROGY*

Beseda na uvedenu tému,

FEBRUAR

Pohybové aktivity na odburavanie stresu

Sataz v preskoku cez Svihadlo, papierovy
vojaci

Prevencia kriminality
javov v spravani

a negativnych

Beseda s koordinatorkou

MAREC

Sportom proti drogam

Medzitriedne futbalové zapasy

APRIL

Drogova prevencia

Drogy atvoje telo* test

vedomosti

prednaska —

MAJ

Prevencia formou pohybu

,Cvi¢ime pre zdravie® — prekazkova draha —
kombinécia preskokov, prebehov a oto€iek

Chemikalie atvoje telo — pracovny list na
doplnenie

JUN

Prevencia — priprava na prazdniny

Pracovny list ,,Pravda/nepravda‘

Beseda so zamestnancami
OR PO

Ukézka ako policajné psy vyhladavaji drogy,

vybusniny a pod.
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AKktivity environmentalnej vychovy Skolskom roku 2022/2023

Mesiac

Aktivity

Pamitné dni

Uprava aredlu Skoly, oSetrenie travnikov,
zahonov a okrasnych drevin.

Nauc¢me sa separovat’ odpad. Zber Sipok.

16.9.Medzinarodnyden
ochrany ozénovej vrstvy

Vystavka ovocia a zeleniny pod heslom ,,
Jesen pani bohat4* spojend s jesennym
aranzovanim, tvorba zahradnych Skriatkov.
Zber gaStanov.

3. 10. Svetovy den zvierat
14. 10. Medzinarodny den

redukcie katastrof

16. 10. Svetovy den vyzivy

,Nevyhodim, vyuzijem"- zhotovovanie
vyrobkov z odpadu.

Ochrana Zivotného prostredia, vyznam cistoty
ovzdusia, vody a pddy zhotovenie nastenky o
problematike Zivotného prostredia

,» Viano¢né aranzovanie*- ikebany z prirodnin,

zachovanie tradicii bez ni¢enia stromov (Setrné
orezavanie drevin)

- zachovavanie tradicii, vyuzivanie prirodné¢ho
materialu pri skraSlovani interiéru

Medzinarodny den biodiverzity

Zhotovenie a umiestnenie kifmidiel pre vtaciky
v sade.

Vyznam vtactva v blizkom okoli, pomoc
prikrmovanim.

»,Naucme sa Setrit*‘- beseda a vyzva ziakom
vSetkych tried na hospodarenie vodu, Setrenie
pitnou vodou v domécnosti, v skole, Setrenie
elektrickou energiou

Zapojenie sa do jarnej vyzdoby LVS- vyuzitie
vhodnych prirodnin bez poskodenia stromov,
krikov.

Jarné oSetrenie travnikov, zdhonov a okrasnych
drevin

22.3. Svetovy deit vody
23.3. Svetovy
meteorologicky den

,»Les, ktory Zije“- spolo¢na praca na tému
spolocenstvo lesa- leporelo, plagat, nastenka.
Den Zeme - nastenka, vyznam lesa pre ¢loveka

Den zeme - 22.4 — upozornit’ ziakov na
dopady nicenia zivotného prostredia —
zapojenie sa do projektu ,,Vyc€istime si
Slovensko*

MESIAC LESOV

1.4. Medzinarodny den
vtactva a zaciatok

7.4. Svetovy deii zdravia
18.4. Medzinarodny den
pamiatok a sidiel

22.4. Den Zeme
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Prakticke aktivity — sut’aze, nastenky, plagaty,
projekty na ochranu zivotného prostredia

M3j

Ucta k Zivotu- starostlivost’ o svoje zdravie,
ukazky pripravy Salatov zo zeleniny a ovocia.
,»Vychadzka do prirody*- vnimanie prirodného
prostredia vSetkymi zmyslami, vyjadruj ¢o

vnimas

Jun Liecivé rastliny, sposob zberu, susenie a 5.6. Svetovy deit
priprava ¢ajov, spojena s ochutnavkou. zivotného prostredia
Zber trody na $kolskych polickach 8.6.  Svetovy def ocednov

17.6. Svetovy dent
zamedzenia dezertifikacie a
sucha

K oblibeny aktivitam, pri ktorych sa prehlbuje a upeviiuje socidlna zrucnost patria Cajové

vecierky, priprava na meninové - narodeninové oslavy.

§2.0ds. 1 h Informacie o projektoch , do ktorych sa Skola zapojila

Dlhodobé

1. Infovek

2. Modernizacia vzdelavacie procesu na ZS

3. Den Zeme — ,,Vycistime si naSu zem*

4. Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych
javov v skolskom prostredi

5. Zvysovanie kvalifikacie ucitel'ov telesnej vychovy a Sportovej vychovy

6. Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva

7. Zalozka do knihy spéja skoly

8. AMYV projekt — do ktorého sa zapojilo 10 pedagogickych zamestnancov

9. Cervené stuzky

10.  Triedim, triedis, triedime — separovany odpad.

11.  VUDPaP - NP Standardy so zameranim na Pilotné overovanie multidisciplindrneho
pristupu.

Kratkodobé

2.Z4lozka do knihy spaja Skoly
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§ 2. ods. 1i Informacie o in§pekénej Cinnosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou

Posledné InSpekcia bola vykonana v diioch 18.01.2022, 20.01. a 24.01.2022
SSI v §k. r. 2022/2023 nevykonala v LVS/v ZS pri LVS ingpekciu.

Interné a externé kontroly v LVS

= pravidelné kontroly v LVS:
zameranie na dosledné dodrziavania vSetkych hygienickych, bezpecnostnych a
protiepidemiologickych opatreni v zdujme predchadzat’ vzniku ndkazy a ochorenia revizne
kontroly (kotolna, kominy, hromozvody, elektrospotrebice...)

» kontroly zamerané na vychovny a vyucovaci proces zisten¢ obhliadkami:
adaptacia deti/ ziakov na Skolské zariadenie, Hodnotiaci systém v LVS, vyuZzivanie aredlu
LVS, dodrziavania rezimu dia v LVS, - bezpeény prechod Ziakov zo ZS do LVS a deti
opacne, - no¢né sluzby, udrzba, Cistiace a upratovacie prace LVS.

Kontrola Okresnej prokuratiry Dunajska Streda

§ 2. ods. 1j Informacie o priestorovych a materialno — technickych podmienkach $koly

LVS sa nachadza v katastralnom tizemi Cakany a je zapisané v katastri na LV &.82

Kazdoro¢ne sa snazime o cCiastocné zveladovanie priestorov, v ktorych su deti
umiestnené pocas celého $kolského roka. Skola je priestorovo dobre &lenend, ma kmefiové
triedy, pocitacovu triedu a dielnicku, terapeuticki miestnost. Vymenili sme vchodové dvere.
Pricbezne sme sa snazili dopliiat aj $portové pomédcky — podla potreby. Vymalovali sa
chodby a kuchyna.

Pocas letnych prazdnin sme svojpomocne zrealizovali drobné opravy vo vnutornych
priestoroch sanatoria.

V dlhodobej vizii by sme chceli pokracovat’ vo zvel'ad’ovani LVS a to v rekonstrukcii
herne, tried, mal'ovanie ostatnych priestorov, rekonstrukcia pracovne a pod.

Pomdcky nie st celkom postacujuce, ale sa ich snazime priebezne dopliat’.
Priestorové a materidlno — technické podmienky boli na postacujucej Grovni v suvislosti

S plnenim ucebnych planov a u¢ebnych osnov. Nad’alej ndm chyba telocvicna. Je potrebna
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celkova rekonsStrukcia dopravného ihriska. Uc¢ebné pomocky zakupujeme podla ziskanych
financii, alebo ich ziskavame od sponzorov .

1. Hodnotenie uéebni - LVS ma k dispozicii na vyu¢bu v ZS pit’ tried, z toho jedna trieda je PC

miestnost’, vybavena pocita¢mi. u¢ebne st vyhovujuce po stranke :

e velkosti plochy na Ziaka, osvetlenia , su vybavené vhodnym Skolskym nabytkom,
ktory zohl'adiiuje telesnu vysku Ziakov, pokryté podlahou PVC, ktord ma vel'mi 'ahka

udrzbu. Triedy su vymalované.

2. Hodnotenie odbornych u¢ebni - mame 1 pocitacovl ucebiiu, ktord je vybavena uz starSou

pocitacovou technikou , vhodnym nabytkom, oknad st zatemnené roletami, mame Styri

interaktivne tabule.

3. Klubovne — resp. miestnosti — vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania

prebiehala v dennych vychovnych miestnostiach ( klubovne), v spoloCenskej hale a v exteriéri

zariadenia. Kazda vychovna skupina ma svoju vlastni dennu miestnost’.

4. Hodnotenie 8k. jeddlne — S$kolska jedalen je sucastou LVS. Je potrebna celkova

rekonstrukcia — ( nabytok sa nam podarilo vymenit' v roku 2022) podlahy, rekonstrukcie
elektrického vedenia ainé. - je kompletne vybavena a spiiia vietky hygienické normy.

5. Telocvicna (Herna) - nakolko Skola nemd vlastnu telocvi¢iiu hodiny TSV prebiehaju vo

velkej klubovni, na ihrisku resp. vyuzivame pohybovo-relaxa¢nii miestnost’.

6. Skolské ihrisko - multifunk&né, nové, moderné ihrisko, ktoré je po celkovej rekonstrukeii.

7. Ucebné pomocky - Snazime sa inovovat, doplnat’ u¢ebné pomocky, a softwer, aby sme

skvalitnili vyuc€ovaci proces podl'a potrieb ucitel'ov

8. Budova Skoly - potrebna rekonstrukcia pracovne, vonkajSie zateplenie pristavby, uprava

fasady kastiela. Na rekonstrukciu praéovne je podand ziadost na MSVVa$ SR.

Priestorové rozlozenie zariadenia:

» Budova sanatoria ( kasStiel’) — prizemie

- kancelaria - riaditel’ky, kancelaria - sociadlnej pracovnicky, sklad ¢istiacich potrieb,
kancelaria — administrativna, chodby, socidlne zariadenia - kapel'nia, WC , skolska kuchyna,
Skolska jedalen.

» Budova sanatoéria ( kastiel’) — poschodie

» Budova sanatoria ( kastiel’) — suterén — schodisko

» Budova sanatéria ( kastiel’) — povala — schodisko
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» Vonkaj§ia budova ZS$/ prizemie
» 3triedy
» 1 terapeuticka miestnost’
» Vonkaj§ia budova ZS/ poschodie
» schodisko
» 6 izieb — klubovne ( vychovné miestnosti), herne, socialne miestnosti
» Vonkaj$ia budova ZS/ suterén
» Schodisko, susiaren, archiv, heriia, dielfia, sklad
» Pristavba ZS/ prizemie
» chodba - prezliekaren
» socialne miestnosti
» velka klubovia — spolo¢enska miestnost’
» kniznica, sklad Sportovych potrieb.
» Pristavba ZS/ poschodie
» schodisko, chodba, socialne miestnosti,
» trieda (1)
» pocitacova miestnost’,
» kancelaria veducej vychovy,
» kancelaria psychologa.
» Vonkajsia budova — pracoviia
» pracovna, susiaren, zehliaren
» Vonkajsia budova — garaz, kotolia
» Vonkajsie priestory
- Skolsky dvor ( multifunkéné ihrisko), preliezky pre deti, hojdacky, vonkajSie Sachy,

trampolina, stol na stolny tenis, / nadvorie LVS (zatravnena plocha) / park.

Spolo¢enska miestnost’ - je vyuzivana na komunitné a ,,besiedkové* stretnutia, kultarne, sk.
a mimoSkolské akcie a na stretnutia so zakonnymi zastupcami deti, prip. partnerskymi
institiciami.

V lozkovej Casti sanatdria ubytované deti travia len no¢ny spanok pod neustalym dohladom
pomocnych (no¢nych) vychovavateliek.

Zariadenie je umiestnené v starom barokovom kastieli ( kultGirna pamiatka), z uvedené¢ho dévodu
su priestorové podmienky ¢iasto¢ne nevyhovujtce.

Exteriér — tvori rozsiahli park so stromami, s travnatym porastom, so zelenou, ktory udrziavame

21



V rdmci moznosti. Je potrebné pravidelna Gprava — orezavanie stromov, krikov, kosenie travnatej
plochy, odstraiiovanie popadanych konarov a pod. Na udrziavanie parku st potrebné nemalé
finan¢né prostriedky.

Materialno — technické podmienky st ovplyvnené aj vekom budovy, je to narodna kultirna
pamiatka.

Ucebné pomdcky radime medzi Ciasto¢ne vyhovujlice, nakolko si Ziaci prinasaju ucebnice
z kmeniovych $kol. Negativne — nejednotnost’ ucebnic, resp. niektoré kmenové Skoly ziakom

odmietaju poskytnit’ ucebnice a pracovné zosity.

Materialno-technické podmienky STAV
vychovy a vzdelavania vyhovujuci CiastoCne nevyhovujuci
vyhovujuci
Vybavenost’ | u¢ebné pomocky X
tried odborna literatara X
didaktickd technika X
edukaéné pomocky X
Skolsky nabytok X
Vybavenost’ | nabytok X
klubovni vychovné pomdcky X
didakticka technika X
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§ 2. ods. 1 k Informacie o oblastiach, v ktorych LVS dosahuje dobré vysledky,
0 oblastiach, v ktorych ma nedostatky

Dobré vysledky LVS

1. | Skola rodinného typu.

2. | Ochota zamestnancov kariérne rast’ a prijimat’ inovacie.

3. | Vysoka kreativita, flexibilita a ochota pracovat’ nad ramec beznych povinnosti.

4. | Dobré spolupraca pri rieSeni problému.

5. |Pracovna klima, vzdjomna komunikécia.

6. | Fungujuca rada skolského zariadenia.

7 Skolsk4 jedaleti, vyroba kvalitnych jedal, dodrziavanie pitného rezimu (minimélne mnozstvo
" | sladkého €aju, uprednostitujeme stolovi vodu).

3 Dobra spolupraca sinymi subjektmi — spolupriaca s inymi Skolami rovnakého alebo
" | podobného typu.

9. | Vydavanie $kolského &asopis ,,Cakanko*.

10 Zabezpecenie plnohodnotnej cinnosti pocas vSetkych organizaénych foriem denného
" | poriadku, rozvoj socialnych zruénosti ziakov, skupinova praca.

11 Siroka $kala pontkanych aktivit, stimuldcia profesijnych zaujmov Ziakov (volnocasové
" | aktivity).

Respektovanie individudlnych potrieb jednotlivych ziakov a uplatiiovanie individudlneho
12. | pristupu, pod vedenim pedagdgov, psychologa a socidlneho zamestnanca, eliminacia
neziaducich prejavov spravania.

13. | Podpora tvorivosti ziakov zo strany ulitel’'ov, netradi¢né formy vyucovania.

14. | Zmena miesta vyucovacich hodin (priroda, dielia, Skolska zahrada...)

15 Vyuzivanie IKT na vyucovacich hodinach, osobitne internet na vyhl'addvanie potrebnych
" | informécii.

16 Realizacia vedomostnych a Sportovych sutazi, rozvijanie praktickych navykov a zru¢nosti
" | ziakov.

17. | Dobre zabezpecené psychohygienické faktory (pitny rezim, relaxacia poc€as prestavok).

18 Rozvijanie sebahodnotenia Ziakov, podpora zdravého sebavedomia, Kkorigovanie
" | menejcennosti, aktivne stimulovanie vyjadrovania sa Ziakov.

14. | ZrozumiteI'né formulovanie ciel'ov a priebezné overovanie — spétna vézba.

15. | Vlastna web stranka Skoly , vyuzivanie edupage, vyuzivanie elektronickej komunikécie.

16. | Vianoc¢na besiedka, viano¢né trhy, navsteva hlavného mesta.

17. | Zap4janie sa do projektov.
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18. | Dostato¢ny pocet u¢ebnych pomdcok, aj niektoré s uz zastaralé.
19. | Ziacka aj odborna kniznica pre u¢itel'ov.
20. | Vybavenie vsetkych tried interaktivnou jednotkou.
21. | Prezentacia Skoly, budovanie pozitivneho imidzu Skoly.
22. | Multifunk¢né ihrisko, moznost’ ziskavania novych skusenosti.
23. | VyuZivanie hudobnych néstrojov, hudobnej techniky.
24. | Vychova, formovanie deti pomocou bodovacieho systému
25. | Uzka spolupraca s VUDPaP-om, s SPU
26. | Spolupraca so zriad’ovatel'om §koly .
Negativne vysledky - nedostatky
1. |Nedostatocna znalost’ cudzich jazykov.

Individualne primarne diagndzy deti/Ziakov — pridruZzené psychiatrické problémy a vyrazné

2. L
poruchy spravania.

2. |V niektorych pripadoch naro¢na spolupraca s rodinnym prostredim.

3. |Chybaju vychovavatelia s vysokoskolskym vzdelanim.

4. | Neustéle sa zvySuju poziadavky na administrativu, nepriamu pedagogickl ¢innost'.

5. |Nedostatok finan¢nych prostriedkov na motivaciu zamestnancov LVS.

6. |Slaby internet, casta nefunk¢nost’ elektronickych médii, pocitace su staré.

7. |Nedostatok finan¢nych prostriedkov na terapeutické aktivity.

8. | Netypizovana a stara budova vyzadujica si financne narocné rekonstrukcie.

9. | Chyba nam telocvi¢na, hlavne pocas zimnych mesiacov.

10. | Prechéddzanie medzi budovami.

11. | Nedostatocné priestory Skolskej dielne.

12 Potrebna tprava dopravného ihriska, ziaci slabo ovladaji pozadované vzdelanie v oblasti
dopravenej vychovy

13. | Zneuzivanie dovery niektorych rodi¢ov a zbyto¢ne vymeskané hodiny

14. | Nenosenie pomdcok, uc¢ebnic a pod.

15. | Niektoré predmety st oducené neodborne.

Ako zlozity proces hodnotime nejednotnost’ SVZ v oblasti poplatkov za pobyt deti v SVZ.
Zavedenie vypldcania — mesacného vreckového pre deti, ktoré si v LVS umiestnené na

zaklade rozhodnutia stdu. Z rozpo¢tu LVS sa uhradza stravné a pod.
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§ 2. ods. 3 a Pocet Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelivacimi potrebami

Prdaca so Ziakmi

Priama praca so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim: v ramci predmetov $pecialno-

pedagogickej podpory — terapeuticko - korekéné cvicenie 3 hodiny tyzdenne vo vsetkych

triedach. Vyucovaciu hodinu oducil Specialny pedagodg spolu s psychologom zariadenia.

Ciel’om hodin bolo:

rozvijanie Specifickych funkcii, ktoré st predpokladom k Gspe$nému zvladnutiu
Citania, pisania apocitania (trénovanie pozornosti, pamditi, fonematického

uvedomovania,...)
prevencia vzniku poruch spravania ako nésledku neuspechu,

podporit’  socidlnu a eduka¢ni adapticiu a integraciu ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim do spolo¢nosti,

utvrdzovaniu obsahu edukacie, ktory sa pri aplikacii beznych pedagogickych metod zo

strany vyucujuceho dietatu nepodarilo pochopit’,
rozvijanie socidlnych zrucnosti,
podporovanie procesu sebavychovy, sebaucty a pod.,
stimulovat’ procesy socialneho fungovania,
rozvijat’ pozitivne socidlne interakcie,
pracovat’ v skupine, kooperovat’,
rozvijat’ rodinné a rovesnicke vztahy,
rozvijat’ komunikacné zrucnosti,
spracovavanie informaciti ,

zmiernenie narusenej komunika¢nej schopnosti

Specialno-pedagogické intervencie obsahovali aj rozhovory so ziakmi, ako prostriedok na

posilnenie vztahu dospelého a Ziaka, stimulovali aktivitu a snahu dietata a sucasne ho

motivovali do d’alSej préace.

Metddy vyuzivané na hodinach tvorili rozhovory, pracovné listy, cvicenia, hry, pocitatovy

program DysCom, kompenzacné pomocky a iné.
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§ 2 ods. 3pism.e Udaje o vysledkoch hodnotenia Ziakov

Hodnotenie vyucovacich a vychovnych vysledkov sme zrealizovali na zaklade
metodickych pokynov k hodnoteniu. Na zéklade hodnotenia a dosiahnutych vysledkov ziakov
v ZS pri LVS zasiela LVS hodnotenie (vypisy znamok, navrhy zndmok) na kmenové ZS
ziakov. Kmenové ZS vydavaju ziakom vysvedéenia. Podas vzdelavacieho aj vychovného
procesu sme vel'ky doraz kladli na adaptaciu dietata, na jeho duSevné zdravie, viedli sme

komunitné aj individudlne rozhovory, pozorovali sme spravanie a preZivanie deti.

Vysledky hodnotenia Ziakov

Roénik Pocet Polroéné hodnotenie Pocet Koncoro¢né hodnotenie
ziakov ziakov
3.A 8 Prospel s vyznamenanim = 2 8 Prospel s vyznamenanim = 4
Prospel vel'mi dobre = 6 Prospel vel'mi dobre = 4
Prospel =0 Prospel =0
Neprospel =0 Neprospel =0
4.A 8 Prospel s vyznamenanim = 5 7 Prospel s vyznamenanim = 5
Prospel vel'mi dobre = 3 Prospel vel'mi dobre = 1
Prospel =0 Prospel = 1
Neprospel =0 Neprospel =0
3.Ba4.B 5 Prospel s vyznamenanim = 3 8 Prospel s vyznamenanim = 3
Prospel vel'mi dobre = 0 Prospel vel'mi dobre = 2
Prospel = 2 Prospel = 3
Neprospel =0 Neprospel =0
5A 6 Prospel s vyznamenanim = 2 5 Prospel s vyznamenanim = 3
Prospel vel'mi dobre = 2 Prospel vel'mi dobre = 1
Prospel = 2 Prospel =1
Neprospel =0 Neprospel =0
Dochadzka ziakov
Rocnik Pocet Vymeskané hodiny v I. Pocet Vymeskané hodiny
ziakov . polrokuw ziakov v druhom polroku
Priemer na ziaka
3.A 8 259 = 32,37 8 185 = 23,125
4.A 8 850 = 106,3 7 530 =75,7
3Ba4B 5 284 = 56,8 8 381 =47,62
5.A 8 300 =33,3 5 220 =44
Spolu 1693 = 58,37 1316 = 50,61
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Spravanie deti/Ziakov:

Spravanie deti/ziakov bolo v stilade so Skolskym poriadkom LVS/ZS pri LVS. Vyrazny dopad na

celkové spravanie a konanie deti/Ziakov ma ich primarna diagnéza.

U deti, ktoré¢ st kndm umiestnené na zdklade sudneho rozhodnutia Uzko spolupracujeme

s prislusnymi UPSVaR, s CDR- kami a odbornym timom lekarov. V zaujme ochrany zdravia a

bezpetia dietat’a, aj ostatnych deti v LVS bolo jedno dieta v spolupraci s UPSVaRom a CDR - kom

hospitalizované v Detskej psychiatrickej nemocnici.

Porovnanie dochadzky:

Skolsky rok Ospravedlnené | Priemer na | Neosprav. | Rozdiel | Priemer na
Ziaka Ziaka - narast

2020/2021 1344 39,87 0

2021/2022 2322 77,4 0 0978 h. | 035,53 hod.

2022/2023 3009 94,3 0 0687h. [016,9 hod.

Porovnanie rokov Narast po¢tu vymeskanych za celé zariadenie o 1665 hod.

2020/2021(Covid) - 2022/2023 Dvojnasobny narast po¢tu vymeskanych hodin.

Vo vychove mimo vyu€ovania sme sa riadili vychovnym programom pre deti s poruchami aktivity

pozornosti resp. pre poruchy ucenia, kde sa dodrziavali zdsady individudlneho diferencovania

pristupu k emocionalne narusenym detom v tematickych oblastiach vychovy ukotvenych vo

vychovnom programe.
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§ 2. ods. 5 a Informacie o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno — vzdelavacej

¢innosti Skoly

Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

EK | Vybrané ukazovatele
600 | Rozpocet schvaleny 2023 (RSCHV) 603 456,-€
Rozpocet upraveny 2023 (RUP) 729 656,-€
Rozpocet schvaleny Rozpocet upraveny Cerpanie do 31.08.2023
610 431 830,-€ 475 332,-€ 254 651,32 €
620 150 924,-€ 166 128,-€ 88 359, 92¢€
630 20 702,-€ 84 188,-€ 67 164,57 €
2306,- € normativne (PN) 2304,95 €
640 1702,-€ nenor. - odchodné 4008,-€ 1702,-€
Nenormativne FP Ukel Suma v €
630 Cerpanie do 31.8.2023 Vzdelavacie poukazy 499,-€
Ucebnice 533,-€
Skola v prirode 2 100,-€
Lyziarsky vycvik 750,-€
640 Odchodné 1702,-€
700 Kapitalové vydavky Nékup automobilu 22 160,-€
Informacie o vydavkoch za obdobie od 1.1. — 31.8.2023
. ] 5 952.-€ Za deti, ktoré su }Jmiestnené
1. Potraviny z rozpoctu v LVS na zaklade
rozhodnutia sudu.
Potraviny zo stravného Gc¢tu 12 519.€ Stravné od fietl’ ktoré st na
dobrovol'nom pobyte.
5 Hygienické a Cistiace 1500.-€
potreby
3. Elektrick4 energia 15 719,09 €
4. Plyn 22 568,-€
5. Telekomunikaéné sluzby 1962,-€
Predpokladané ro¢né naklady na revizie
kotolna, komin, hasiace
1 Pristrcp'e, elektri,cké 2 506.-€
zariadenia, plynové kotle
a pod.
2. Vyvoz zumpy 400,-€
Ochra_nne pracovné 800,-€
prostriedky
Odvoz kuchynského odpadu 500,-€
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Skola nad’alej bude rozvijat’ spolupraca so sponzormi, aby sme dokézali ete lepsie
zabezpecit’ vychovno — vzdeldvaci proces naSich ziakov. Snazime sa ziskavat’ sponzorov pre
Skolu, aj ked’ je to zroka na rok taZzSie. Financné prostriedky v uvedenom Skolskom roku
postacili na bezproblémové zabezpecenie celkového vychovno — vzdelavacieho procesu
I napriek tomu, Ze normativne financovanie §kol nie je z naSho pohl'adu postacujice pre trend

dnesnej modernej a ekonomickej narocnej doby.

§ 2. ods. 5 b Informacie o aktivitach, ktoré sa realizuju pre Ziakov vo vol’nom case

Nazov zaujmového kriuzku Pocet deti Pocet skupin Veduci

Sportovy kriZok 8 1 Zsoldosové Zofia, Porsokova Irena
Dramaticky kruzok 6 1 Kazmérova, Mgr. Borsova

Kriazok Sikovnych rik 6 1 Tatiana Tothova,

Hrndiarsky kruzok 6 1 Ladislav Toth

Pohybové hry 6 Magr. Ildiké Verébova , Gabriel Farago
Spolu 32 5

Aktivity a ucast’ na podujatiach v rdmci vychovno-vzdelavacej ¢innosti aj v tomto Skolskom
roku mierne obmedzené, vplyvom doznievania pandémie COVID 19, ¢o malo za nésledok
obmedzenie a minimalizovanie akcii a podujati mimo LVS. Krazkova c¢innost bola

realizovand v ramci nasich moznosti v naSom zariadeni zmysle nariadeni a opatreni.

§ 2. ods. 5¢ Informacie o spolupraci s rodi¢mi alebo s inymi subjektmi

V Skolskom roku 2022/2023 zaznamenavame intenzivnu spolupracu s rodinou/ zadkonnymi

zéstupcami a inymi subjektmi deti, s kmefiovymi $kolami, UPSVaR-mi a pod.

So vSetkymi novoprijatymi detmi a ich rodi¢mi sa uskutoénili uvodné rozhovory, realizovali
sme s nimi terapeutické aktivity. Rodicom sme umoznili pravidelné konzulticie s odbornymi
zamestnancami zariadenia. Dalej sme poskytovali psychodiagnostické sluzby na pomoc

rodinam, pri rieSeni problémov vo vztahu rodi¢ — dieta. V ramci konzultacii sme informovali
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rodi¢ov o spravani sa dietata, jeho vysledkoch v skole, ako aj o perspektive napredovania.
Spolupracovali sme s CDR — vypracovali sme pre nich priebezné psychologické spravy aj
koncoro¢né spravy. Taktiez bola vyborna spolupraca s LVS v Bratislave, Nitra Kynek, KoSice
Barca a Cubochna dolina. Pracovali sme podl'a Planu podpornych skupin s rodi¢émi — skupiny
slazili na vzajomnu podporu pre rodicov deti s poruchami aktivity a pozornosti aucenia.
Rodicovské skupinky — prebiehali podla planu. Zabezpecovali sme individualne stretnutia -

na zaklade ziadosti zdkonnych zastupcov resp. podl'a planu ¢innosti.

Pozitivne hodnotime zdujem zakonnych zastupcov pokra¢ovat’ vo vzdelavani a vo vychove

v LVS.

Negativne hodnotime, v niektorych pripadoch spolupracu s CDR, hlavne pri rieSeni
krizovych situdcii. Negativne hodnotime aj situdciu, ktord sa tyka uhrddzania nakladov za

stravné. Od januara 2023 sa nam vyrazne navysili vydavky za stravné.

ZAVER

Ziaci naSej $koly nadobudaji vedomosti, schopnosti a zruénosti potrebné na uspesné
zvladnutie prvého stupiia ZS. Aj v tomto $kolskom roku vietci tispesne postipili do 5.roénika
ZS.

LVS je miestom, kde Ziaci radi chodia, ziskavaju zdkladné poznatky o okolitom svete, ucia sa
praktickym Cinnostiam a osvojuju si skusenosti v socidlnych vztahoch. S im vytvorené také
podmienky, aby bol zaru¢eny rozvoj kazdého dietata. Do vzdelavacieho programu su
zaradené netradicné formy vyucCovania, putavé mimoskolské aktivity. V Skole panuje
atmosféra vzijomnej dovery, spoluprice a kreativity. Ziak sa v nej citi bezpeéne, nadobuda

zdravé sebavedomie a SVOje zaujmy orientuje na budice povolanie.
Na zaver, by som sa chcela pod’akovat’ vietkym kolegom LVS ako aj zamestnancom RUSS v
Trnave a rodi¢om deti za spolupracu a Gspesné zvladnutie Skolského roka a tesim sa na d’alSiu

spolupracu aj v nasledujucom skolskom roku.

Spracovala: Mgr. Renata Némethova, riad. LVS
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