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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladna skola s materskou Skolou v Bahoni je plne organizovanou Skolou s pravnou
subjektivitou. Patri do vzdelavacej ststavy regionalneho Skolstva, ktora riadi Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Skola bola odovzdana do uZivania v §k.roku 1974/1975 ako spadova skola pre obce Bahot,
Kaplna a Igram.

Poskytuje:

1. predprimarne vzdelavanie nultého stupnia — ISCED 0 — vzdelavanie prebicha v materskej
Skole- elokované pracovisko.

2. primarne vzdelavanie — ISCED 1 — 1.stupeni zakladnej Skoly (1. — 4. ro¢nik)

3. nizsie stredné vzdelavanie — ISCED 2 — 2.stupen zakladnej Skoly (5. — 9.ro¢nik)
Zakladna skola s materskou Skolou v Bahoni ma viacero organiza¢nych zloziek: materska
Skola, zakladna Skola, Skolsky klub deti a Skolska jedalen. Kapacita $koly je planovana na
cca 470 ziakov. V sucasnosti kapacita skoly nie je vyuzita, Skolu navstevuje priblizne 350
ziakov.

Organizovanost’ | plnoorganizovana

Velkost V sk.roku 2021/2022 je v Zakladnej $kole zapisanych 345 Ziakov v 8
triedach 1.stupiia a 10 triedach 2.stupiia. Vo vychovno-vzdelavacom
procese sa postupuje podl'a Statnych vzdelavacich programov ISCED
1 a ISCED 2 schvalenych MSVVa$ SR, podl'a UO vypracovanych
pedagogickym kolektivom. VSetky ro¢niky sa budu v sk.roku
2021/2022 vzdelavat’ podla inovovaného SVP.

SKD ma 3 oddelenia.

Pocet ziakov 345
Pocet ro¢nikov 9

Pocet tried 18
Vyucovaci jazyk | slovensky
Druh Skoly zékladna

PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pedagogicky zbor

Pedagogicky zbor tvori riaditel’ $koly, zastupca riaditela $koly pre ZSV, 24 uéitelov, 4
vychovavatelky, 1 Specialny pedagog a 6 pedagogickych asistentov.

Pedagogicky zbor je plne kvalifikovany, Vv zlozeni od zac¢inajucich pedagogov az po
pedagdgov s dlhoro¢nou praxou.

V skole mame zriadené poradné organy:

MZ pre 1.stupen

MZ pre SKD

PK spolocenskovedné predmety

PK prirodovedné predmety

Vedenie Skoly poskytuje priestor na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov podl'a
§40 zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
Ktoré priamo vyplyva z potrieb Skoly so zretelom na zvySovanie odbornej spdsobilosti
ucitel'ov. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov je podrobne rozpracovany v plane
profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania $koly a z potrieb Skoly.

Priloha ¢.4 — zloZenie ped.zboru v aktudalnom Sk.roku




Nepedagogicki zamestnanci

O udrzbu, Cistotu, bezpecnost’ skoly sa stard: 1 Skolnik, 3 upratovacky, 1 vratnik.
Ekonomiku, personalnu agedu a administrativu ma na starosti ekondmka skoly.
V skolskej jedalni pracuje 6 zamestnancov.

CHARAKTERISTIKA ZIAKOV

V skole si plnia povinnu Skolskt dochadzku ziaci z Bahona, Kaplny a Igramu. V 5.ro¢niku

k nam spravidla prichadzaju Ziaci zo ZS Igram a ZS Cataj. Individualnym pristupom k tymto
7iakom sa snazime ul'ahéit’ ich zaGlenenie do kolektivu jednotlivych tried. Ziakov skoly
vedieme k tolerancii a snazime sa podporovat’ osobnostny rast kazdého jedinca.

V $kole mame viacro&né skusenosti so vzdelavanim Ziakov so SVVP. Vietkym tymto Ziakom
sa venujeme individualne podl'a potreby. V tejto oblasti uzko spolupracujeme s CPPPaP.

Priloha ¢. 6 — zloZenie Ziakov V aktualnom Skolskom roku

MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Priestorové podmienky zakladnej Skoly

Objekty/budovy — celkovy pocet: |1

Priestorové vybavenie

stav | vyhovujici | Ciastocne nevyhovujuci
vyhovujtci
Pre manazment skoly | Kanceldria riaditel’a skoly X
Kancelaria zastupcu riaditel'a skoly X
Kancelaria ekonéma X
Archiv X
Pre pedagogickych Zborovia X
zamestnancov Kabinet (14) X
Pre nepedagogickych Kabinet (2) X
Zamestanncov
Pre inkluzivny tim Miestnost’ Spec.pedagdga (1) X
Kabinet spolu s uc¢ebtiou pre X
individualnu pracu (2)
Hygienické priestory | Socialne zariadenia pre X
Zamestnancov
Socialne zariadenia pre ziakov X
Socialne zariadenia pri telocviéni X
Satne Ziakov X
Satne pri telocviéni X
Sklady Sklad uéebnic X
Spolo¢né priestory Chodba na 1.poschodi X
Chodba na 2. poschodi X
Schodisko — hlavna chodba X
Schodisko - jedalen X
Jedalen X
Sk.kuchytia X




UCEBNE PRIESTORY

Alinternér
Zakladna Skola
Ucebne Kmeniova u¢ebia (17) X X
Ucebna FYZ, zaroven kmenova ucebna X
1)
Ucebnia BIO-CHE (1) X
Ucebna TECH (1) X
SKD (3) X
Cvi¢nd kuchyiika X
Pocitacova ucebna X
Jazykové laboratorium X
Iné priestorové zabezpecenie priamo suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom:
Telocvicna X
Skolska kniznica X
Bl/externiér
Skolské ihrisko, multifunkéné ihrisko X

Komentar k priestorovym podmienkam

Skola mé v jednej budove umiestnent zakladnu $kolu, telocviéiiu, oddelenia SKD a §kolsku
jedalen. V druhej samostatnej budove sidli materska skola — elokované pracovisko.

Stravu varime vo vlastnej $kolskej kuchyni. Ziakom podavame desiatu a obed. V MS je
vydajia stravy.

Technické a prevadzkové vybavenie Skoly je viac-menej na dobrej Girovni. Pre ziakov

a zamestnancov $koly sa snazime vytvarat’ prijemné prostredie pre pracu a relax. Skola
disponuje dostatkom kabinetov a zboroviou. V $kole mame dostatok uc¢ebni. Mame nové plne
vybavené odborné ucebne: BIO-CHE, FYZ, jazykové laboratérium, u¢ebna TECH.
Potrebovali by sme vymenit’ PC-techniku v pocitatovej ucebni. Potrebujeme vymenit
zastaraly nabytok v kmenovych triedach, lavice a stolicky st uz nové. V budtcnosti
potrebujeme vymenit’ Satlovy ndbytok v Satniach pri telocviéni.

Postupne prebieha renovécia chodieb. UZ sa nam podarilo v spolupraci so zriad’ovatelom
vymenit’ podlahovl krytinu na chodbe na 1.podlazi, a taktiez cely priestor vymal'ovat
a obnovit’ chodbovy nabytok.

V kazdej miestnosti je pocitac a pripojenie na internet. Vybudovali sme na $kole bezpecnu
pocitacovu siet. V kazdej ucebni mame interaktivnu tabul'u. V kazdej triede mame
PC/notebook. Asi polovica pocitacovej techniky je v nevyhovujucom stave, vyzaduje si Casté
opravy.

Pre ziakov sme vytvorili relaxa¢né zony na chodbach a aj v triedach na 1. stupni. V spolupraci
s rodi¢mi sme vybudovali Skolsku kniznicu.

Sucast’ou Skoly je multifunkéné ihrisko a posiliiovacie stroje. Ostatny aredl Skoly si vyzaduje
upravy terénu. V aredly Skoly sa nachadza vel'a zelene. V buducnosti by sme chceli v aredly
Skoly vybudovat’ exteriérovu uc¢ebnu, nau¢né edukativne tabule s enviromentalnou tematikou.




Technické podmienky Skoly nevyhovuju z hl'adiska Setrenia energiami. K Setreniu finanénymi
prostriedkami by ndm pomohlo celkové zateplenie budovy, vymena svietidiel. Potrebné je
vymenit’ aj podlahovu krytinu v niektorych ucebniach a v skolskej kuchyni.

Materialno-technické podmienky vychovy a vzdelavania

Stav

vyhovujici ¢iastocne vyhovujlici | nevyhovujici
Vybavenost” | Skolskym nabytkom X
kmenovych Ucebnymi pomdckami X
ucebni Didaktickou technikou X
Vybavenost’ | Ucebnymi pomockami X
odbornych Odbornou literatirou X
ucebni Didaktickou technikou X
Iné Vybavenost’ eduka¢nymi X
materialno- interaktivnymi pocitacovymi
technické programami
zabezpeCenie | Pristup k internetu X
vychovno- Priemerny pocet Ziakov na Priblizne 10
vzdelavacieho | jeden poéitad
procesu




3.VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELCOV A POSLANIA VYCHOVY A
VZDELAVANIA:

Vizia Skoly:

Viziou S$koly je $kola moderna, reSpektujuca osobnost’ Ziaka, poskytujuca vzdelanie v sulade

so Skolskym zédkonom.

Poslanie Skoly:

Rozvijat’ vedomosti, schopnosti a zru¢nosti kazdého ziaka s ohl'adom na jeho individualitu.
Vychovat ¢loveka, ktory bude pripraveny na zivot.

VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Zameranie $koly vychadza zo silnych stranok $koly. Chceme byt modernou a tvorivou
Skolou. Chceme, aby v nasej Skole bolo dobre ziakom a uéitel'om. Snazime sa vytvorit’ §kolu
bez socialnych rozdielov, o ktori maju zaujem pedagogovia, zZiaci, rodicia i okolitd verejnost’.

Ciel'om je spolo¢ny zaujem poznavat’, objavovat’ a tvorit’ v bezpeénom prostredi v Skole
I mimo $koly, ktory je postaveny na 4 principoch ucenia:

e Ucit sa poznavat’

e Ucit sa ako na to

o Ucit sazit’

e UCcit’ sa byt
Cielom je pripravit’ dieta pre osobny a profesny Zivot. Viest’ ho k celoZivotnému
vzdelavaniu, k zodpovednému pristupu k Zivotu, k spravnym hodnotam, k spozndvaniu seba
samého, s cielom doverovat’ si, vediet’ komunikovat’, vediet’ redlne zhodnotit’ svoje moznosti

na trhu prace, vediet’ si vytvorit’ hodnotovy rebricek, v ktorom st vzt'ahy a l'udia v popredi,
vediet’ si aktivne organizovat pracu aj zabavu, vediet’ spolupracovat...

V nasom zaujme je:
1. poskytovat’ kvalitné vzdelanie
2. rozvijat’ schopnosti nadanych ziakov.

3. Pomoct’ Ziakom so SVVP, Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim, Ziako so socidlnym
znevyhodnenim.

4. Podporovat’ rozvoj pohybovych zru¢nosti ziakov a viest’ ich k zdravému Zivotnému §tylu.

5. Rozvijat’ komunikativnost’ ziakov v materinskom a aj cudzom jazyku, rozvijat’ ziakov
v informacnych a komunika¢nych technolégiach.

6. Rozvijat’ zru¢nosti Ziakov v oblasti socidlnych vztahoch, eliminovat’ socialno-patologické
javy.



4. 7IAK - ABSOLVENT SKOLY

DIL.ZKA STUDIA A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

STUDIUM
Stupen vzdelania ISCED 1 ISCED 2
Dizka $tidia 4-ro¢nd 5-ro¢nd
Studijna forma denna
Druh Skoly Zakladna Skola

PRIJIMACIE KONANIE do 1. a 5. ro¢nika

Skola je spadovou $kolou pre ZiakoVv z obci Bahoti, Kaplna a Igram. Ak kapacita $koly
umoziuje prijimat’ aj inych Ziakov, tak prijimame Ziakov z obce Cataj.

Skola nemé iné $pecifické poziadavky na prijimanie Ziakov do 1. a 5. roénika ZS.

Pri prijimani do 1.ro¢nika musi diet’a absolvovat’ zapis ziaka do 1.ro¢nika. Na zdpise
zakonny zastupca predlozi ziadost’ o zapis do Skoly podpisani oboma zdkonnymi
zastupcami, zapisny listok, pre kontrolu tidajov predlozi ob¢iansky preukaz zakonného
zastupcu, rodny list dietat’a. Pri zapise diet’a absolvuje testovanie skolskej spdsobilosti
zamerané na:

- rozliSovanie tvarov,

- jemnu motoriku,

- sledovanie vztahov — velkost, mnozstvo, poradie,

- pozorovaciu schopnost,

- schopnost’ koncentracie,

- schopnost’ zapamétavania,

- chapanie ndzorovych predmetov a situacii,

- chapanie reci a obsahu.

Pri hodnoteni Skolskej zrelosti sa berie do uvahy komplexny telesny a psychicky vyvin na
rozumovej, citovo-motivacnej i spolo¢enskej tirovni. Potrebné je poznat’ aj anamnézu
diet’ata.

Pri zapise Ziaka do 5.ro¢nika zakonny zastupca predloZi Ziadost’ o zapis do Skoly podpisant
oboma zakonnymi zastupcami, zapisny listok, pre kontrolu tidajov predlozi ob¢iansky
preukaz zdkonného zéstupcu, rodny list diet’at’a.

FORMY VZDELAVANIA

Organiza¢né formy a metody

Uplatiiujeme:

e pamit'ové ucenie — ziskanie urcitého mnozstva vedomosti,
skupinové vyuc€ovanie — vzdjomna pomoc,
problémové vyucovanie — podpora tvorivosti, samostatnosti a zodpovednosti,
projektové vyucovanie — nutnost’ spoluprace, podpora tvorivosti, samostatnosti
a zodpovednosti,
adaptivne ucenie — prisposobovanie §tylu vyucby réoznym typom ziakov,
¢innostné ucenie — vytvaranie réznych produktov,
laboratorne prace — pokusy a experimenty,
exkurzie — overenie ziskanych vedomosti v praxi, zazitkové ucenie,
Sportové sut'aze — moralno-vol'ové vlastnosti, disciplina, vytrvalost,
predmetové sut'aze — overenie si vedomosti, podpora nadanych Ziakov,
besedy a motivaéné prednasky — ziskanie novych poznatkov, ziskanie r6znych




pohl'adov na zivot, otvorenie sa moznostiam uplatnenia v Zivote,
o workshopy — spoluparca a zodpovednost’ za kolektiv, podpora ziackeho potencialu
a jeho rozvijanie.

Vyucbu podporujeme vyuzivanim IKT, didaktickej techniky, didaktickych pomdcok.
Podporujeme u Ziakov vytvaranie vlastného hodnotového systému.

Na vyucovani striedame r6zne formy prace: individualne, hromadné, skupinové vyucovanie,
praca v time, praktické aktivity a cvicenia, terénne pozorovania, exkurzie, vychadzky,
prednasky, besedy, vyuzivame réznorodé metddy: situaénti, inscenacni, brainstorming,
problémové vyucovanie, heuristicky rozhovor, riadeny rozhovor, besedu, diskusiu,
projektové vyucovanie, demonstraciu, samostatnu pracu, vyklad, vysvetl'ovanie,
pozorovanie, prezentaciu vysledov, kooperaciu.

Déraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ Ziakov za uéenie. Nasim cielom je
rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie, sebahodnotenie, socialne citenie, aktivitu. Orientujeme sa
na pozitivne hodnotenie Ziakov, najmé slaboprospievajucich. Podporujeme sebahodnotenie
ziakov.

Vsimame si talent ziakov a Snazime sa ho rozvijat. Nadani ziaci sa zapajaji do
predmetovych sit'azi a olympiad.

V nasej $kole postupne tvorime inkluzivny tim. Teraz je v zloZeni: $kolsky $pecialny
pedagog, pedagogicky asistent, kariérny poradca, vychovny poradca a spolupraca s CPPPaP.
Pocit'ujeme nutnost’ doplnit’ inkluzivny tim o $kolského psychologa.

Tento tim poskytuje maximalnu podpornt starostivost’ ziakom so SVVP, ale aj ostatnym
ziakom, ktori takuto starostlivost’ potrebuju. SnaZime sa o inkluzivne vzdelavanie

V maximalnej moZnej miere.

Pedagogické stratégie

Su stratégie pomahajtice naplnat’ ciele.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie k celozivotnému vzdelavaniu sa:

e na praktickych prikladoch blizkych Ziakovi vysvetl'ujeme zmysel a ciel’ ucenia,
posilitujeme pozitivny vztah k uceniu,

e vo vyucovani sa zameriavame na aktivne kompetencie, ucivo pouzivame len ako

prostriedok Kk ich ziskaniu,

do vyucovania zarad'ujeme problémové vyucovanie a experiment,

uplatitujeme individudlny pristup,

snazime sa vytvarat také situdcie, v ktorych ma Ziak radost’ z ucenia,

vyuZzivame sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

ziakom zaddvame samostatné prace, ktoré si vyzaduju aplikaciu teoretickych

poznatkov,

od Ziakov Ziadame prezentaciu vysledkov domécich tloh,

e od ziakov vyzadujeme vhodné rozvrhnutie vlastnej prace, uc¢ime ich planovat,
organizovat’ a vyhodnocovat’ svoju ¢innost’,

e umoznujeme ziakom realizovat’ vlastné napady,

e ziakom umoznujeme pozorovat’, experimentovat’, porovnavat’ vysledky a vyvodzovat’
zavery,

e ucime praci s chybou,




ucime trpezlivosti a povzbudzujeme,
vyuzivame pozitivne hodnotenie.

Stratégie smerujuce k rozvoju socidlnych komunikaénych kompetencii:

zameriavame sa na rozvoj komunika¢nych sposobilosti Ziakov v materinskom
a cudzom jazyku,

kladieme doraz na kultrnu uroven komunikacie,

podporujeme kritiku a sebakritiku,

ucime ziakov pocuvat’ druhych,

poukazujeme na vyznam neverbalnej komunikacie,

vytvarame priestor pre moznost’ samostatnej Ustnej aj pisomnej prezentacie —
samostatna praca, projekty, referaty, riadené diskusie,

vo vyucovani uplatilujeme brainstorming, pojmové mapy, simuléciu, hranie roli...,
doraz kladieme na zazitkové vyuCovanie,

vyzadujeme od ziakov uplatiiovanie schopnosti komunikacie pri spolo¢enskych
akciach Skoly — vystipenia, besiedky, skolsky ples, kultarne akcie.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie uplatnovat’ zaklady matematického myslenia

a zakladné schopnosti poznévat’ v oblasti vedy a techniky

pri rieSeni problémov pomocou algoritmu zarad'ujeme do vyucovania modelové
priklady,

ucime ziaka pozitivnemu postoju k matematike, ktory je zalozeny na reSpektovani
pravdy a na ochote hl'adat’ pri¢iny chyb a posudzovat’ spravnost’ rieSeni,

vedieme ziaka k schopnosti komunikovat’ v matematickom jazyku, spravne vyuzivat’
argumentaciu,

praktickymi cvic¢eniami nau¢ime Ziakov pouzivat’ a zaobchadzat s technickymi
nastrojmi a pristrojmi.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie v oblasti informa¢nvch a komunikaénvch

technolégii

vyzadujeme od zZiakov vyuzivanie informacnych technoldgii pre ziskanie informacii
a pre tvorbu vystupov — webova stranka, obecné noviny, prezentacia a pod.

ako vystup z niektorych tém vyucovania budeme poZadovat’ od Ziakov réznou
formou spracované zaverecné prace — power point, pisomne, graficky, pomocou
obrazového vyjadrenia a pod. a ich prezentaciu, obhajobu a po¢tvanie druhych,
formujeme u ziakov kriticky pristup pri vyuzivani informac¢nych technologii, najma
ich schopnost’ posudzovat’ relevantnost’ zdrojov a rozliSovat’ medzi skutocnostou

a virtudlnym svetom,

ziakom zaddvame ulohy, ktorymi rozvijame kreativny pristup pri praci s IKT,
poukazujeme na vyznam IKT v osobnom i pracovnom Zivote, u¢ime IKT nielen
vyuZzivat' a posudzovat relevantnost’ zdrojov, ale taktiez ziskavat’ informdcie a triedit’
ich — ¢o je zakladnym ciel'om pri praci s informaciami.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit’ problémy

umoziujeme ziakom vytvarat’ hypotézy, pozorovat’ rozne javy, hl'adat’ ich
vysvetlenie, uskutoénovat’ pokusy, overit’ vysledok rieSenia a zvazit’ jeho uplatnenie
Vv praxi,

vytvarame pre ziakov praktické problémové tlohy a situécie,

ziakom ponukame ulohy, ktoré vyzaduju prepojenie znalosti viacerych vyucovacich
predmetov aj vyuzitie praktickych zru¢nosti z roznych oblasti 'udskej ¢innosti a teda
aj viacero pristupov k rieseniu,




ziakom nebranime pri vol'be poradia vypracovania uloh,
priebezne monitorujeme, ako ziaci prakticky zvladaju rieSenie problémov.

Stratégie smerujuce k rozvoju obc&ianskych kompetencii

vyzadujeme od ziakov spolupodiel’anie sa na vytvarani pravidiel vlastnej triedy,
vyzadujeme od Ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa spoluziakov,
hl'adanie spolo¢ného rieSenia pri nedodrzani pravidiel triedy ¢i vnutorného poriadku
Skoly,

vyzadujeme od ziakov prijatie zodpovednosti za dodrziavanie tychto pravidiel,
netolerujeme socialno-patologické prejavy spravania — Sikanovanie, drogy,
kriminalita, prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu,

netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania sa ziakov,
zamestnancov $koly a rodicov,

vyuzivame pomoc a skusenosti odornikov z CPPPaP, policie, vychovného poradcu,
organizujeme besedy, prednasky, vychovné koncerty,

ziakom je poskytnutd moznost’ vyjadrit’ vlastné pocity,

primerane ich upozoriiujeme na fyzické a psychické nasilie, s ktorym sa mézu
stretnut’,

vo vyucovani vyuzivame metddu hranych roli pre priblizenie roznych zivotnych
situdcii a ich rieSeni, vyuzivame pritom zazitkové ucenie a priklady z bezného Zivota,
na konkrétnych prikladoch demonstrujeme pozitivne a negativne prejavy spravania
Sa,

organizujeme vystipenia pre verejnost’,

ako protipol k neziaducim socidlno-patologickym javom pontikame ziakom pestru
paletu zaujmovych utvarov.

Stratégie smerujuce k rozvoju socidlnych a personalnych kompetencii

minimalizujeme pouzivanie metddy frontalneho vyucCovania, podporujeme skupinové
formy a kooperativne vyucovanie,

ucime Ziakov pracovat’ v time, vnimat’ ich vzdjomné odli$nosti ako podmienku
efektivnej spoluprace,

rozvijame schopnost’ ziakov zastavat’ v time rozne roly,

uc¢ime ziakov kriticky hodnotit’ pracu svojho timu,

podporujeme vzdjomnt pomoc ziakov,

podporujeme integraciu Ziakov so SVVP do triednych kolektivov,
monitorujeme socialne vztahy v triede,

uc¢ime ziakov odmietat’ v§etko, ¢o narusuje dobré vztahy medzi ziakmi a medzi
ziakmi a ucitel'mi.

Stratégie smerujuce k rozvoju pracovnych kompetencii

pestrou ponukou zaujmovych utvarov podnecujeme u ziakov zdujmovu ¢innost’

a zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu, ¢im zaroven podporujeme rozvoj
kompetencie rozhodovania sa a zodpovednoti za organizovanie svojho vol'ného ¢asu,
roznymi formami zoznamujeme Ziakov s profesiami a tym cielene ujasiiujeme
predstavu ziakov o realnej podobe ich budiiceho povolania a vol'be ich d’alSieho
Stadia,

zapajame ziakov do tvorby projektov,

vyzadujeme od ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluziakov, podavanie
navrhov na zlepSovanie vlastnej ¢i spoluziakovej préce,

vyuzivame hranie roli, diskusiu, skupinovu pracu, pokusy a experimenty,




kvalitne odvedent pracu vzdy pochvalime, dosledne vedieme ziakov k dodrziavaniu
stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a K plneniu si povinnosti.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a podnikavosti

podporujeme kreativitu ziakov, rozvijame jeho schopnost’ zmenit’ myslienky na
skutky,

ucime Ziakov planovat’ a organizovat’ si svoju pracu,

ocenujeme kreativitu a iniciativnost’ ziakov,

formujeme v Ziakovi schopnost’ postavit’ sa za spravnu vec, zastat’ sa slabsich
spoluziakov,

pracou v timoch podporujeme schopnost’ zZiakov viest’ a organizovat’ kolektiv,
urcovat’ silné a slabé stranky jednotlivych ¢lenov timu, metodou analyzy spolo¢ne;j
prace preberat’ osobnu zodpovednost’ za vysledky spolo¢ného diela.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa

nastrojmi kultary

podporujeme ucast’ ziakov v sut'aziach umeleckého zamerania,

ucast'ou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme v ziakoch
umelecké hodnoty, schopnost’ vnimania narodnej kultury inych narodov,

vlastnou tvorivostou uc¢ime ziakov vyjadrovat’ svoje pocity a myslienky,
podporujeme rozvoj umeleckej kreativnosti Ziaka,

prostrednictvom akadémii, kultirnych vystupeni... prezentujeme umelecku tvorivost’
naSich ziakov,

exkurziami na pamétné miesta a vlastnym skiimanim historickych koreniov rodiny,
Skoly, obce rozsirujeme vedomosti Ziakov o narodnom dedicstve a budujeme hrdost’
vo€i narodnym dejinam.

PROFIL ABSOLVENTA

ISCED 1

Absolvent primarneho vzdelavania by mal svojim vystupovanim a spravanim robit’ dobré
meno Skole. Ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, financnej,
prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré si bude postupne rozvijat’ v ramci
niz$ieho stredného stupiia vzdelavania.

Na veku primeranej trovni disponuje nizsie uvedenymi klI'acovymi kompetenciami, ktoré
vychéadzaji zo vzdelavacich standardov uc¢ebnych predmetov a Specifickych ciel'ov
prierezovych tém tohto stupiia vzdeldvania:

pozna a uplatituje urcité techniky ucenia sa,

vyjadruje sa stvisle pisomnou aj ustnou formou v slovenskom jazyku, ako v jazyku
materinskom i $tatnom,

rozumie najzakladnejsim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich
pouzivat,

vyuziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov

v kazdodennych situaciach,

vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikaéné technologie pri uceni sa, pozna
rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii,

ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami,

dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych,

rozpozna v $kole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho
pricinach a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skusenosti,




e vazi si seba i druhych, dokéaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’,

e sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a Situaciam,

e ma vzt'ah ku kultarno-historickému dedi¢stvu, F'udovym tradiciam a umeniu,
s ktorymi sa stretava vo svojom zivote,

e dokdaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulttru,
tradicie, sposob Zivota,

e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

ISCED 2

Absolvent nizsieho stredného vzdeldvania by mal svojim vystupovanim a spravanim robit’
dobré meno Skole. Jeho profil sa odvija od jeho kompetencii, ktoré ziskal v procese
vzdeldvania a sebavzdelavania v ramci nizSieho stredného stupna vzdelavania a inych
rozvijajucich aktivit.

Disponuje nasledujiicimi zdkladnymi kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich
Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni
vzdeldvania:

e pozna a uplatiuje efektivne techniky uéenia sa a 0svojovania si poznatkov,

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gstnou formou,

e vyuziva cudzi jazyk na urovni pouZzivatelov zakladov jazyka,

e pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového
myslenia,

e pouziva informac¢né a komunikacéné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj
zivot,

e vyhladdva a vyuziva viaceré informacie a moznosti pri planovani tloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zasad kritického myslenia,

e dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote,

e uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine,

e vie posudit’ svoje siln¢ a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdeldvanie
a buduce profesijné zaujmy,

e chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného S§tylu v kazdodennom Zivote,

e uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva umenia vo svojom Zivote a Zivote celej
spolocnosti,

e prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti,

e pozna a uplatiluje svoje prava a reSpektuje prava inych,

e mad predpoklady stat’ sa aktivnym obfanom v ndrodnom i globdlnom kontexte.

SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELA-
VANIA A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Dokladom o ziskanom vzdelani v zakladnej Skole je vysvedcenie, ktoré je napisané v Statnom
jazyku a na predpisanom tlacive schvalenom ministerstvom Skolstva. Za zhodu udajov
a spravnost’ vyplnenia zodpoveda riaditel’ Skoly.

ISCED 1

Primarne vzdelanie ziska Ziak uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu pre 1.stupent ZS — ISCED 1.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou: ,, Ziak ziskal primarne
vzdelanie.*




ISCED 2

Nizsie stredné vzdelanie ziak ziska Gspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu pre 2.stupenn ZS — ISCED 2.

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie s dolozkou: ,, Ziak ziskal niz$ie stredné
vzdelanie.*

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podl'a individudlneho vzdelavacieho
planu, ma v dolozke vysvedcenia uvedené: ,,Bol vzdelavany podl'a individudlneho
vzdelavacieho planu /v predmete...“ V dolozke vysvedcenia ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim je mozné uviest aj d’alSie dolezité skutocnosti stivisiace s jeho vzdeldvanim.

STUPEN VZDELANIA, KTORY SA DOSIAHNE ABSOLVOVANIM
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU ALEBO JEHO
UCELENEJ CASTI

STUPNE VZDELANIA

ISCED 1 ISCED 2
Primarne vzdelavanie Nizsie stredné vzdelavanie

1.stupent ZS (1. — 4.ro¢nik) 2.stupen ZS (5. — 9.roénik ZS)




5. UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil
absolventa Skoly a zameranie Skoly. U¢ebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom
iSVP pre prisluiny predmet.

Skola zarad’uje do SkVP novy vyudovaci predmet, ktory je nad ramec vzdelavacich

Standardov SVP:

V 1. ro¢niku — ANJ — 1 hodina tyzdenne

V 2.ro¢niku — ANJ — 2 hodiny tyzdenne

Cudzi jazyk na 1.stupni ZS — RUP pre ZS s vyuovacim jazykom slovenskym stanovuje
vyu¢ovanie anglického jazyka ako povinného vyucovacieho predmetu v tretom roéniku ZS.

Skola zavadza anglicky jazyk aj v nizsich roénikoch primarneho vzdelavania — do 1.
a 2.ro¢nika. Vyuzije na to disponibilné hodiny.

Ostatné predmety v 1. — 9.roéniku su totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre prislugny

predmet. Navysenie poétu hodin v RUP je vyuzité na prehibenie obsahu predmetov.

ISCED 1
Vzdeldvacia oblast’ Predmet Skratka
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura UO - SJL
Anglicky jazyk UO - ANJ
Clovek a priroda Prvouka UO - PRV
Clovek a hodnoty Eticka vychova UO - ETV
Nabozenska vychova UO - NBV
Matematika a praca s Matematika Uo - MAT
informaciami Informatika UO - INF
Umenie a kultara Vytvarna vychova Uo - VYV
Hudobna vychova UoO - HUV
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova UO - TSV
Clovek a svet price Pracovné vyucovanie UO - PCV
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda UO - PDA
Vlastiveda UO - VLA
ISCED 2
Vzdelavacia oblast’ Predmet Skratka
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatara | UO - SJL
Anglicky jazyk UO - ANJ
Nemecky jazyk UO - NEJ
Clovek a priroda Fyzika UO-FYZ
Biologia UO - BIO
Chémia UO - CHE
Clovek a spolo¢nost’ Dejepis UO - DEJ
Geografia UO - GEO
Obcianska nduka UO - OBN
Clovek a hodnoty Eticka vychova UO-ETV




Nabozenska vychova UO - NBV
Matematika a praca s Matematika UO - MAT
informaciami Informatika UO - INF
Umenie a kultira Vytvarna vychova UoO - VYV

Hudobna vychova UoO - HUV
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova | UO - TSV
Clovek a svet prace Technika UO - TECH

Zaclenenie prierezovvch tém

Prierezové témy st zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené s v u¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov. Zaroven sa budu realizovat’ aj v ramci triednickych hodin,

kurzov a pod.

ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM

Prierezova téma

Sposob realizacie

ISCED 1 ISCED 2
Dopravna vychova — - je za€lenend do predmetov MAT, | - je zaclenend do predmetu TSV,
vychova k bezpecnosti TSV, PDA, PRV. DEJ.

V cestnej premavke

Zamerom je ziaka pripravit’ na
bezpec¢ny pohyb v cestnej

premavke — ako chodcov alebo
cyklistov.

Zaroven ju budeme realizovat’
prakticky aj teoreticky navstevou

a aktivnou ¢innost'ou na dopravnom
ihrisku.

Zamerom je Ziaka pripravit’ na
bezpe¢ny pohyb v cestnej
premavke — ako chodcov alebo
cyklistov.

Témy budt realizované aj v ramci
ucelového cvicenia.

Enviromentalna
vychova

- je zaClenena do predmetov PDA,
PRV, MAT, SIL, HUV, VYV,
TSV, INF, VLA.

Ziak sa uci chapat’ spojenie ¢loveka
s prirodou a potrebu jej ochrany,
zlepSenim zivotného prostredia.
Skola sa zapéja do roznych
enviromentalnych projektov:
recyklohry, Denl Zeme...

- je zaClenena do predmetov: BIO,
FYZ, DEJ, MAT, GEO, VYV,
ETV, TSV.

Ziak sa ugi chapat’ spojenie
¢loveka s prirodou a potrebu jej
ochrany, zlepSenim Zivotného
prostredia.

Skola sa zapéja do roznych
enviromentalnych projektov:
recyklohry, Defl Zeme...

Osobny a socidlny
rozvoj

- je zaClenena do predmetov: SJL,
MAT, HUV,PDA, ETV, ANJ,
VLA, VYV, HUV.

Na vsetkych predmetoch sa bude
uplatiiovat’ vzdelavanie k l'udskym
pravam a rodinnej vychove, bude sa
rozvijat’ osobnost’ ziaka
predovsetkym v oblasti postojov

a hodnoét, formovanie
medzil'udskych vztahov.
Organizovanie skolskych akcii
ziakmi, navsteva DSS, Den
narcisov, Biela pastelka, spolupraca
s klubom déchodcov

- je zaCleneny do predmetov:
OBN,DEJ,ETV, VYV, HUV,
TSV, SJL.

Na vSetkych predmetoch sa bude
uplatiovat’ vzdelavanie k l'udskym
pravam a rodinnej vychove, bude
sa rozvijat’ osobnost’ Ziaka
predovsetkym v oblasti postojov
a hodno6t, formovanie
medzil'udskych vztahov.
Organizovanie skolskych akeii
ziakmi, navsteva DSS, Den
narcisov, Biela pastelka,
spolupraca s klubom dochodcov...

Ochrana Zivota a
zdravia

- je zaClenena do predmetov: TSV,
PDA.
Zamerom je viest’ Ziakov k ochrane

- je zalenena do predmetov:
TSV,FYZ, BIO,ETV,HUV.
Zamerom je viest’ Ziakov




svojho zdravia a zivota,

k sebaochrane, poskytovania prvej
pomoci inym v pripade ohrozenia
zdravia a zivota.

Zaroven bude realizovana v ramci
didaktickych hier, tyzdiia pohybu

a krazkovej Cinnosti.

k ochrane svojho zdravia a zivota,
k sebaochrane, poskytovania prvej
pomoci inym v pripade ohrozenia
zdravia a zivota.

Zaroven bude realizovana v ramci
ucelovych cviceni (2-krat do roka
po 5 hodin — spravidla jesen a jar),
krizkovej ¢innosti inych
Sportovych aktivit.

Tvorba projektu
a prezentacné zruc¢nosti

- je za€lenena do predmetu: SJL,
MAT, PDA, VLA, VYV, PCV.
Ziak sa naudi prezentovat’ svoju
pracu aj pracu skupiny pomocou
tvorby projektov.

- je zaClenend do predmetov:
OBN,BIO,DEJ,VYV,INF, HUV,
ETV, SIL,ANJ, NEJ.

Ziak sa naudi prezentovat’ svoju
pracu aj pracu skupiny pomocou
tvorby projektov.

Medialna vychova

- je zaClenena do predmetov: SJL,
HUV, INF.

Ziak spoznava rozne média na
zaklade vlastnych skusenosti, ich
vplyv na zivot, ma chépat’ ich
pozitiva a negativa.

- je zaClenena do predmetov:
VYV, INF, DEJ, ETV, HUV, SJL.
Rozvijanie medialnej gramotnosti
ziakov — schopnost’ kriticky
prijimat’, analyzovat’, hodnotit’

a komunikovat’ Siroku skalu
medialnych obsahov a zmysluplne
vyuzivat média.

Multikultiirna vychova

- je zaClenena do predmetov: SJL,
HUV, ANJ, VYV, ETV.

Ziaci spoznaji odli$né kulturne
spoloCenstva, naucia sa s nimi
spolupracovat’ a reSpektovat’ ich.
Ziaci taktieZ spoznaju hlbsie Zivé
a hodnotné hmotné a nehmotné
kultirne dedi¢stvo Slovenska.

- je zaClenena do predmetov:
VYV, HUV, ETV, ANJ, NEJ,
DEJ.

Ziaci spoznajti odli$né kulturne
spolo¢enstva, naucia sa s nNiMi
spolupracovat’ a reSpektovat’ ich.
Ziaci taktieZ spoznaju hlbsie Zivé
a hodnotné hmotné a nehmotné
kultiirne dedi¢stvo Slovenska.

V ramci u¢ebnych osnov st implementované témy globalneho rozvojového vzdeldvania témy

Z Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti.

DLHODOBE PROJEKTY

Charitativne projekty

1.Liga proti rakovine — Den narcisov
2. Biela pastelka

3. Viano¢ny bazar

4. Zbierka na podporu ttulku zvierat

Zdravie a zdrava vyZiva

1.Skolské mlieko
2.Skolské ovocie

. Den jablka

. Hovorme o jedle

Enviromentalne projekty

W NP W

. Recyklohry
. Denl Zeme
. Deil vody

Vzdelavacie projekty

Sportové projekty

AW~

. Eurdpsky tyzden Sportu

. Skolsky putovny pohar v malom futbale
. Skolsky putovny pohar vo vybijanej

. Skolsky putovny pohar vo floorbale




Spolupraca s verejnost’ou

1.DSS — vystpenia, spolo¢né Citanie
2.Klub déchodcov - vystupenia

3. Kultarno-spoloc¢enské akcie v obci — vystava Plodov Zeme, vystipenia (hody, viano¢né
trhy, Deni matiek, Richtarska varecha, Uvitanie deti do Zivota)

4. Otvorené hodiny pre rodicov, starych rodi¢ov



6. RAMCOVY UCEBNY PLAN

Priloha ¢. 5 — pravidelne aktualizovana vzdy v novom Sk .roku

Poznamky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriad’ovanie skupin sa uskutoéiiuje v zmysle vyhlasky MS
SR &. 320/2008 Z. z. o zakladnej §kole v zneni vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 224/2011 Z. z. podla
podmienok $koly. Vo vyucovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa
rozdelenie ziakov odporaca pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobtiidanie a overovanie
praktickych zru€nosti ziakov.

2. Vo vyucovacom predmete technika st v kazdom ro¢niku zastipené témy tematickych
celkov Technika a Ekonomika domdacnosti.

3. Volitel'né (disponibilné) hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu. VoliteI'né (disponibilné) hodiny $kola vyuzije na:

a. vyuCovacie predmety, ktoré¢ rozSiruji a prehlbuju obsah predmetov
zaradenych do $tatneho vzdelavacieho programu;

4. Skola je povinna z ramca volitelnych hodin pontiknut’ Ziakom 7. — 9. roénika ako druhy
cudzi jazyk jeden z jazykov: nemecky jazyk a to najmenej 2 vyucovacie hodiny tyzdenne.

5. Skola moze pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu rozdelit' hodinové dotacie a
vzdelavacie Standardy na cely stupen vzdeldvania pri zachovani postupnosti jednotlivych
vzdelavacich Standardov a celkového poctu vyucovacich hodin jednotlivych vyucovacich
predmetov za predpokladu, ze zachova ich vnuatornt logicku Struktiru a zasadu veku
primeranosti.

6. Pri prestupe ziaka prijimajica Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni Ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

7. Skola mdze po prerokovani v rade skoly v $kolskom vzdelavacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac vSak na 108 hodin na 1. stupni a na 161 hodin na 2. stupni. Ak sa
Skola rozhodne zvysit’ pocet hodin, tieto st financované z vlastnych zdrojov.

8. Podl'a tohto rdmcového uclebného planu sa vzdelavaju aj ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim
Specifik podl'a bodu 7.1. Vychova a vzdeldvanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

9. Triedy sa delia v predmetoch: anglicky jazyk (nad 17 ziakov), nemecky jazyk (nad 17
ziakov), informatika (nad 17 ziakov), technika (nad 17 ziakov)

10. Triedy sa spajaji v predmetoch etickd vychova (min. 12 — max.2 Ziakov), naboZenska
vychova (min. 12 — max.2 ziakov) a telesna a Sportova vychova (min.12 — max.25 ziakov).

Do triedy sa mozu spéjat’ Ziaci roznych ro¢nikov.

11. Anglicky jazyk sa vyucuje od 1.ro¢nika. V 1. a 2.ro¢niku sa anglicky jazyk vyucuje

v ramci disponibilnych hodin ako novovytvoreny predmet.

Integrovani Ziaci v beZnej triede ZS s MS

V nasej Zakladnej $kole s materskou skolou v Bahoni vzdelavame aj Zziakov so SVVP, ktori
st vzdelavani formou integracie v beznej triede zdkladnej Skoly. Mame integrovanych ziakov
S rdznymi diagn6zami, ktori s v stlade so vzdelavacimi potrebami a rimcovymi u¢ebnymi
planmi, ktoré st zverejnené na stranke Statneho pedagogického ustavu. V ramci ich
vzdelavania sa riadime pokynmi zo sprav z vySetreni, spolupracujeme s CPPPaP. So Ziakmi



pracuje Skolska Specialna pedagogicka. Viacerym ziakom poméhaju pri vyucovani
pedagogicki asistenti.
Zoznam RUP, z ktorych sme vychadzali pri zostavovani rozvrhov pre jednotlivych
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelvacimi potrebami:
e RUP pre ziakov s poruchami aktivity a pozornosti
e RUP pre ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia
e RUP pre ziakov s telesnym postihnutim
e RUP pre ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami (bez
MP)
e RUP pre ziakov s MP — variant A



7. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Poziadavkami na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci sa zaoberaju nasledovné dokumenty
skoly:

e Vnutorny poriadok Skoly
e Pracovny poriadok

e Organizacny poriadok

e Dokumenticia BOZPaPO

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani sa bude zaist'ovat’ nasledovne:

1. Skola zabezpedi bezpetné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch $koly.
2.Pravidelnymi $koleniami zamestnancov skoly o BOZP a PO (preskolenie 1-krat za 2 roky).
3. Poucenim zZiakov o BOZPaPO prostrednictvom triednickych hodin na zaciatku Skolského
roka, a preukazatel'ne pred hromadnymi akciami.

4. Pougenim zakonnych zastupcov Ziakov o BOZPaPO a oboznamenim so Skolskym
vnutornym poriadkom prostrednictvom triednych schodzok rodi¢ov na zaciatku Skolského
roka.

5. Pravidelnymi kontrolami stavu BOZP technikom BOZP a vedenim $koly.
6.0dstraniovanim nedostatkov podl'a vysledkov revizii, obhliadok budovy a nahlasovanim
poruch.

7. Zabezpecenim potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov Skoly.
8. Dvakrat ro¢ne musia byt’ Ziaci oboznameni s poZiarnou prevenciou, poziarnymi signalmi
na ucelovom cviceni a didaktickych hrach. Sucasne bude prevedeny nacvik poZiarneho
poplachu.



8. VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA KVALITY

Vnutorny systém hodnotenia kvality

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1.Hodnotenie Ziakov

2.Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3.Hodnotenie skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spitna vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Vyuzivame internetovu ziacku knizku.
Ciel'om je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu ¢.22/2011. Skola ma vypracovanii vlastni smernicu na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov. Pri hodnoteni Ziakov so SVVP budeme vychadzat z Prilohy &. 2

k metodickému pokynu ¢. 22/2011 Zasady hodnotenia ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
zacleneného v zdkladnej skole.

Hodnotenie ziakov, ktori postupuju podl'a statneho vzdelavacieho programu ISCED 1
primarne vzdeldvanie pre Ziakov s metnalnym postihnutim podl'a Metodickych pokynov
¢.19/2015 na hodnotenie Ziakov s mentalnym postihnutim ISCED 1, schvalenym MSVVa$
SR.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutoctiuje priebezné a celkové hodnotenie.

V procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primeranti narocnost’, pedagogicky takt voci Ziakovi,
reSpektuje prava diet'ata a huménne sa sprava voci Ziakovi. Predmetom hodnotenia vo
vychovno-vzdeldvacom procese st najma ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo
vyucovacich predmetoch v sulade s poziadavkami vymedzenymi v u¢ebnych osnovach,
osvojené kl'i¢ové kompetencie, ako aj usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych
0sdb, ochota spolupracovat’ a spravanie Ziaka podla skolského poriadku.

Hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti ziaka.
Koncoro¢né hodnotenie:

l.ro¢nik: slovné hodnotenie

2. —9. ro¢nik: hodnotenie zndmkov, okrem predmetov ETV/NBV —
absolvoval/neabsolvoval.

Integrovani Ziaci, Ziaci so SVVP, v pripade potreby ( zdravotny stav, zavazna situacia

Vv rodine, prispdsobenie podmienok vyucovania na urcité obdobie...) kombinované
hodnotenie: zndmkou a slovny komentar.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Kontrolny systém hodnotenia zamestnancov je podrobne rozpracovany v Pracovnom
poriadku Skoly. Hodnotenie zamestnancov §koly sa uskuto¢niuje pravidelne — vzdy k 31.8. za
predchadzajuci Skolsky rok. Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny.

a) Hodnotenie zamestnancov prebieha na zéklade:

Pozorovania, hospitacie

Rozhovoru

Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke prace, pisomné prace...)
Sledovanie pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti ‘dalSieho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti, reprezentacie skoly na verejnosti
a pod.




e Vedenie pedagogickej dokumentacie
e Pracovné a spolo¢enské spravanie
b) Kontrolna a hospita¢na ¢innost’ - zameranie:
Uroveti vychovno-vzdelavacieho procesu
Pristup ucitel’a k ziakovi, kvalita ich vzt'ahu
Priprava ucitel’a na vyu€ovanie
Stav Gstnej a pisomnej komunikécie ziakov na vyucovani cudzich jazykov
Motivacia a stavba hodiny
e Casové plnenie uebnych osnov a planov, plnenie $kolského vzdelavacieho programu
e Zaclenenie prierezovych tém do vyucovania

Hodnotenie Skoly

Hodnotenie Skoly je zamerané na ciele, ktoré si Skola stanovila v koncepénom zédmere
rozvoja skoly, v skolskom vzdelavacom programe.

Skola zhodnoti oblasti, v ktorych dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.




Zoznam samostatnych priloh:

1. Dodatok k Ziakom so SVVP

2. Ucebné osnovy

3. Metodické usmernenie ¢.1/2020

4. Personalne zabezpecenie pre sk.rok....
5. RUP pre sk.rok ...

6. Zlozenie ziakov pre sk.rok...

V Béhoni 1.11.2021

Vypracovala: Mgr Veronika Dankova, riaditel’ka skoly



