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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA V SKOLSKOM
VZDELAVACOM PROGRAME

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor 2682 K Mechanik pocitac¢ovych sieti o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu §tvorroénych §tudijnych odboroch
26 Elektrotechnika

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre
rodi¢ov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou rdéznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

Nasa Skola mé nielen vzdeldvat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba
a svoj 10zvoj a tvorivost. Skola sa m4 stabilizovat’ ako pevny ¢lanok narodnostného §kolstva.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

*  Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdm,

e vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umoZni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zauymy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zdkladnym ludskym hodnotdm ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

e poskytovat €o najvdcSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zédujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Sirokt verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
case,

e popri vychove k uchovaniu tradicii narodnosti vychovévat’ aj k multikulturalizmu
a k tolerancii voci inym etnickym a narodnostnym skupinam.

+  Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat’ nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim modernych
metod vyucovania,

e zabezpeCit' kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov, pomocou kvalifikovanych
ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok
pre vyucbu cudzich jazykov,

e skvalitnitt vyucbu informaénych a komunikacnych technologii udrziavanim
Specidlnych ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technologii,

e zohladnit' potreby aindividudlne moZnosti ziakov pri dosahovani cielov
v Studijnom odbore kozmetik,



zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zdujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’® progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizdciou priebeZnej
diagnostiky,

b) posilnene ulohy a motivacie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

d)

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodiCom,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z tspechov,

rozvijat aktivity azvySovat' pestrost’ Cinnosti v cvicnej firme, zGcastnit’ sa
vel'trhov

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju kich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Europskej tunie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

udrziavat’ spolupracu s druzobnymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit,
vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdeldvania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodi¢ov do procesu Skoly najméd v oblasti zdujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a praxe,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
v regione odkial’ nasi ziaci pochadzaju,

spolupracovat’ s podnikmi a inStiticiami s profilom Studijného odboru,

vytvarat' spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne
sktsenosti a poznatky,



e rozvijat’ spoluprdcu s nadaciami, r6znymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciel'om:
e zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,
e vyuzit materidlno-technicky al'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat na vypisané projekty,
e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
3.1 SWOT ANALYZA

Analyzou SWOT sme sa dopracovali k rozhodnutiam, ktoré rozhodujiicou mierou prispeli aj
k spracovaniu tohto Skolského vzdelavacieho programu, ktory nadvédzuje na prestavbu Skoly.
Tato prestavba prebehla vdaka predvidavosti vedenia a pedagogického zboru Skoly
a v suCasnosti tvori dobry zaklad zavedenia Skolskej reformy na béaze Skolského zdkona.
Ciel'om je skvalitnenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti a poskytovanie takych sluzieb naSim
potencialnym aj sucasnym partnerom, ktoré v plnej miere dokazu uspokojit’ ich potreby
apredstavy na Ttuseku vzdelavania. Vysledky analyzy SWOT pomézu k vytvoreniu
podrobnejsieho nahl'adu do tejto problematiky.

a.) Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
-V spominanej ndborovej oblasti sme vyznamnou strednou, narodnostnou skolou.
-Tradicia Skoly a prislovecna sudrznost’ nasich absolventov.

-Kvalita a sktisenost’ pedagogickych zamestnancov.

-Dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni.

-Siroky zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov uéebného odboru.
-Moznost’ ziskania jazykovych vedomosti v oblasti cudzich jazykov.
-Dobra spolupraca s druzobnymi Skolami.

-Vysoké uroven a dobra vybavenost’ prostriedkami IKT.

-Prevadzka moderne vybavenej kniznice.

b.) Slabou strankou skoly je
-Znizujuci sa pocet uchadzacov o stadium na Skole z demografickych a socidlnych
doévodov.

-Vysoké naklady na zabezpecenie modernych zariadeni a ich udrzby.
-Vysoké prevadzkové naklady budovy skoly.

c.) Prilezitosti Skoly signalizuju
-Moderné vedomosti a zrucnosti Ziakov ziskané v dobre vybavenych ucebniach skoly.
-Moznosti rekvalifikéacie pracujucich s podobnymi profesiami.

-Vymena sktisenosti s partnerskymi Skolami doma i v zahrani¢i.
-Dobré spolupraca s podnikmi v regione.
-Plodna spolupraca so zriad’ovatel'om.

d.) Prekazky v rozvoji Skoly su
-Obmedzeny objem finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly.
-Nedostato¢na informovanost’ rodicov potencialnych uchadzacov.



3.2 VECKOST A VYBAVENIE SKOLY

3.2.1. Materialno-technické a priestorové podmienky Skoly

Na kraji mesta Kolarovo v prekrdsnom zelenom prostredi sa nachddzaji moderné esteticke
budovy skoly, ktorych je realizované teoretické vyucovanie aj prakticka priprava ziakov.

Skola méa dve moderne vybavené odborné uéebne informatiky i jazykova uéebiiu s interaktivnou
tabulou. V d’asich Styroch ucebniach su k dispozicii interaktivne tabule pre potreby inovativnych
foriem vyuCovnia. VSetky vyucovacie priestory su vybavené videoprojektormi. Zo zakladnych
priestorov pre odborn¢ teoretické vyucovanie Skola disponuje odbornou ucebnou pre elektrické
merania a programové vybavenie pocitaCov. Zo zakladnych priestorov praktickej pripravy
ziakov Skola disponuje dielfiou pre ru¢né spracovanie kovov a materiaov a spolo¢nou dieliiou pre
elektroniku a po¢itatové siete. Skola pre svojch Ziakov a zamestnancov prevadzkuje modernt
skolskui vydajnii jedalen. Ziaci maji k dispozici multifunkéné Sportové ihrisko s bezeckou
dréhou 1 pekne zariadenu Skolsku kniZnicu s priblizne 4 tisic zvazkami.

Kapacita Skoly:

Pre Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditel’a Skoly,
kancelaria pre sekretariat,

archiv pedagogickej dokumentacie,
socialne zariadenie.

Pre pedagogickych zamestnancov Skoly:
Tri zborovne pre pedagogickych zamestnancov v kazdom pavilone budovy skoly.

Speciélne udebne a dielne:

Dve ucebne informatiky so Ziackymi stanicami a ucitel'skou stanicou pripojenych na internet.
Jedna jazykova ucebna so Ziackymi stanicami a ucitel'skou stanicou pripojenych na internet
a interaktivnou tabul'ou.

Odborna ucebna pre elektrické merania a programové vybavenie pocitacov — materialne
vybavenie:

Dielnia pre ru¢né sparcovanie kovov a materialov.
Dielna pre elektroniku a pocitacové siete.

Pre nepedagogickych zamestnancov Skoly:
kancelarie hospodarskeho oddelenia
priru¢ny sklad,

dielne,

archiv.

Dalsie priestory:

Stipové galéria - kniZnica a spologenska miestnost’ s umelckymi a hudobnymi nastrojmi
Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia — v kazdom paviléne budovy
Sklad uc¢ebnych pomdcok a knih

Sklady materialov

VonkajSie priestory:

Multifunkéné Sportové ihrisko s beZzeckou drahou

Plazové volejbalové ihrisko




Skolsky park s jazierkom

3.2.2 Charakteristika pedagogického zboru
Struktira pedagogického zboru:

a) ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov

b) ucitelia odobornych teoretickych predmetov

¢) majstri odbornej vychovy
Utitelia a majstri odbornej vychovy pracuji v 8kole v hlavnom pracovnom pomere a spliiaja
odbornu a pedagogicku sposobilost’. Vedenie Skoly, okrem pedagogickej a odbornej sposobilosti,
spifia aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu. Skola poskytuje
ziakom, rodi¢om 1 pedagdgom poradenské sluzby.
V skole pracuje

a) vychovny a kariérovy poradca

b) skolsky psycholog

c) koordinatorka prevencie

d) koordinatorka pre Ziakov so $pecianymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

e) koordinatorka ziackej Skolskej rady

f) veduci predmetovych komisii
Poradenské sluzby poskytuju kvalifikovani pedagogicki a odborni zamestnanci.

3.2.3 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je nedelitelnou sucastou systému riadenia

kvality podl'a normy ISO, EN, STN 9001-2001. Tento systém riadenia kvality je zalozeny na

autoevaludcii zamestnancov na vlastnom useku ¢innosti. Pravidelné preskiimavanie
manazmentom a pisomné dokumentovanie ich vysledkov st dostatoénym zdrojom k celkovym
hodnoteniam. Vznik nezhody v jednotlivych procesoch okamzite vyvold reakciu v podobe
preskiimania, ktoré prebieha podl'a vopred stanoveného postupu. VSetky procesy st upravované
smernicami, ktoré sa delia na hlavné a podporné. Systém riadenia kvality poskytuje jasny
prehl'ad o procesoch o dokumentoch, ¢im umoznuje zistit' zodpovednost’ za vzniknuté nezhody

v procesoch. Hlavné procesy sa tykaji vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Ddélezitym prvkom

kontroly spokojnosti ziakov je dotaznikova forma prieskumu ich celkovej spokojnosti jednak

s vyucbou konkrétneho predmetu konkrétnym ucitel'om a s ostatnymi podmienkami Zivota Skoly.

Préacu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov hodnotime nasledujicimi metédami:

v’ Pozorovanie (hospitacie).

v Rozhovor.

v Vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a
pod).

v Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

v Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom §koly.

v’ Vzijomné hodnotenie ucitel'ov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

v Hodnotenie ugitel'ov Ziakmi.
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3.2.4 Poziadavky na d’alSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Vedenie skoly podporuje kontinualne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
pri ich d’al'Som vzdelavani bude klast’ doraz na:

v Uvadzanie za¢inajucich u¢itel'ov do pedagogickej praxe.

v’ Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

v’ Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu
motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

v Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

v’ Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

v' Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

v' Zhromazd'ovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

v’ Sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

v’ Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie druhej atestécie.

v Vzdelavanie ucitel'ov v oblasti cudzich jazykov.

3.2.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Mad’arsku, v Pol'sku a v Ceskej republike.
Ciel'om tejto spoluprace je:

v' Podiel'at’ sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnu §kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ int kultaru, historiu a Zivotny §tyl.

Nadvézovat’ kontakty v ramci kariérového rastu.

Vymennymi pobytmi v druzobnych Skolach sa udrzuji vztahy jednak medzi Ziakmi ale aj
medzi ucitel'mi.

Skola je zapojena aj do projektu Erazmus Plus, ktory je zamerany hlavne na medzindrodnt
spolupracu v oblasti rozvijania praktickych zru¢nosti, rozsirovana praktickych skusenosti ziakov
Studujucich v Studijnych odboroch kozmetik, obchod a podnikanie — cestovnych ruch.

AN NN NN

3.2.6 Spolupriaca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Rodicia s ¢lenmi rodi¢ovského zdruzenia a su delegovani do rady Skoly. VSetci st informovani
o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schddzkach a konzulticiami s vyucujacimi. Maju
moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia
informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom
internetového sidla Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom Skoly je zefektivnit komunikéaciu
s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovske;j
verejnosti. Rodi¢ia na plendrnych zasadnutiach ina triednickych schdodzach maji moZznost
aktivne sa vyjadrit’ k otazkam vychovy a vzdeldvania.

Zamestnavatelia

Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, zavere¢nych skusok, tematické prednasky,
besedy a sut'aze, sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav.
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Planované aktivity Skoly
Dosahovanie pozadovanych aktivit avhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snaZit v priebehu budtcich rokov vytvorit' a zabezpedit' vietky
podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:
Zaujmové aktivity:

e Jazykové krazky

e Literarne krizky

e Prirodovedné kruzky

e Odborné kruzky

e Sportové krazky
Sut’aze:

e Pekné mad’arské slovo — v prednese literarnych diel
e Poznaj slovensku re¢

e Stredoskolskd odborna ¢innost’

e Podla aktuélnej ponuky

Sportovo-turistické akcie
e Lyziarsky vycvik
e Ochrana prirody a Zivotného prostredia — pobyt v prirode
e Turisticky vylet s navstevou historickych pamiatok regiéonu
e Sportové sutaze

Exkurzie

Exkurzie poc¢as koncoro¢nych zajazdov tried
Medzinarodny strojarsky vel'trh — Nitra
Interbeauty — Bratislava

Gastro - Bratislava

Coneko - Bratislava

EXPO — vel'trh cestovného ruchu - Budapest’

Spolocenské a kulturne podujatia
e Navsteva divadelnych predstaveni a koncertov
e Vianoc¢na slavnostna akadémia
e Dni otvorenych dveri
e Rozluckova slavnost’

Medialna propagacia
e Vydavanie skolského ¢asopisu Bakancs
e Aktualizacia www stranok

Besedy a pracovné stretnutia

e Besedy v ramci triednickych hodin
Prednasky o drogovej problematike — zv1ast’ Ziakom a rodicom
Stretnutia a besedy s literatmi
Pracovné stretnutia s predstavitelmi podnikov
Ucast’ na seminaroch o novinkéach v poéitadovej grafike
Prezentécie grafickych prac Ziakov
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Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su urcené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom, zamestnavatel'om
a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie ndvrhy a moznosti na aktivizdciu prace Skoly.
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4. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2682 K Mechaik pocitacovych
sieti

Nazov a adresa Skoly Stikromné strednd odborné Skola s vyucovacim
jazykom mad’arskym,
Slovenska 52, 946 03 Kolarovo
Nazov Skolského vzdelavacieho SCHOLA  PRIVATA  GUTAIENSIS -
programu MECHANIK POCITACOVYCH SIETI
Kéd a nizov SVP 26 Elektrotechnika
Kod a nazov Studijného odboru 2682 K Mechaik pocitacovych sieti
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna

4.1 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent skupiny odborov 26 Elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatne vykonavat' prace pri projektovani, konStrukcii, vyrobe, montdzi, ako aj v
prevadzke a udrzbe elektrotechnickych instalacii a elektrickych zariadeni. Pre kvalifikované
vykonavanie uvedenych cinnosti ziskava absolvent Stidiom Siroky odborny profil s
nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou, logickym myslenim a
schopnost'ou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time.
Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje ststavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo
svojom odbore Studiom odbornej literatiry a Casopisov, pouzivat raciondlne metddy prace
technika a vyuzivat odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi
predpoklady konat cielavedome, rozvdzne a rozhodne v stlade s pravnymi normami
spolo€nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po néstupnej praxi je
pripraveny na vykon technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového
charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou a d’alSim
Studiom si zvySuje svoje zruc¢nosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat' v cudzom jazyku. Budd schopni prijimat
zodpovednost’ za vlastnll pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu
ziskaju zrucnosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom.

Po ukonceni §tidia ziskava absolvent vyuc¢ny list a vysved¢enie o maturitnej skuske. Svoju
kvalifikdciu moze zvySovat réznymi vzdeldvacimi cestami pripadne moéze ziskat’ aj ina
kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom u¢ebnom odbore.
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4.2. KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru Mechanik pocitatovych sieti po absolvovani vzdelavacieho

programu disponuje tymito kompetenciami:

4.2.1. KPuéové kompetencie
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

redlne zdovodnovat svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

porovnat’ bezné pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a

celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikacné
technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:

spol'ahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit’ bezné matematické priklady a r6zne situdcie,

identifikovat’, vyhl'adavat), triedit’ a spracovat’ rézne informacie a informacné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ so zakladnymi informa¢no-komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

stanovit’ priority ciel’ov,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

samostatne pracovat’ v menSom kolektive,

urcovat’ nedostatky v pracovnych vykonoch,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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4.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit  komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zdmeru, podmienkam
a normam komunikacie,

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat’ a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnii informéaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’
na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatnovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocensku areCovu etiku a zdovodnovat’ zvolené rieSenie komunikacénej
situacie,

ovladat’ zédkladné — najCastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky, rozumiet’
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj
pouzivat’, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informécie z pre¢itaného a vypocutého textu (urcit’ hlavnu tému alebo mysSlienku
textu, rozliSit' zékladné a vedlajSie informéacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funkénych §tylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat’ literarne dielo ako Specifickl vypoved o skuto¢nosti a o vzt'ahu cloveka k nej,
vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skutoc¢nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatare ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultarnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky dan¢ho
jazyka, slovni zéasobu v¢itane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych
okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby tvorby slov
(odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickil kompetenciu vediet' vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat’ kompenza¢né vyjadrovanie, pracovat’
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouZzivat’ iné jazykové prirucky a informacné
zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v roéznych spolocenskych ulohach,
beznych komunikativnych situdcidch, pouzivat verbalne aneverbalne vyrazové
prostriedky v stlade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom reCovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach
v ramci tematickych okruhov, preukizat' uroven receptivnych (vratane interaktivnych)
a produktivnych recovych schopnosti,

chapat’ nutnost’” svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas zivota,

mat’ zédkladné socidlne navyky potrebné na styk s 'ud’'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku
s 'ud’'mi spoloCensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje 'udské prava, mat ochotu reSpektovat’
prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolocnosti a postupy, ako sa obfan moze
aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviovat’ verejné zéalezitosti na roznych
urovniach (Stat — region — obec),
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v praxi uplatinovat’ humanitné zasady vztahov medzi I'udmi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na ststavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obcianskeho Zivota,

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat’ a pouZivat znariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit’, triedit’, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situdciach a pouzivat’ pritom vypoctova techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,

osvojit’ si vyskytujlice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢nl a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikdlnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zédkonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i1imimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zéazitku ako dolezita sucast’ Zivota cloveka, vedome vyhladavat a zGcastiiovat sa
kultirnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit’ vlastny ndzor a obh4jit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej trovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu
spojitt s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a 'udskych vztahov,

ovladat’ a dodrZiavat’ zasady pomoci, zabranit’ Grazu a poskytnat prvli pomoc pri uraze,
uplatiovat’ pri Sporte apobyte v prirode poznatky zochrany a tvorby zivotného
prostredia.

4.2.3. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Spolo¢né pre celu skupinu uc¢ebnych odborov
Absolvent ma:

poznat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny préace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

ovladat’ zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

poznat’ sposoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadenti,

ovladat sposoby zobrazovania zékladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj
spOsoby zobrazovania elektrickych schém tychto zariadenti,

poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

poznat' rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku
elektrickych zariadeni a systémov,

mat” zakladné poznatky z oblasti vypocCtovej techniky a jej vyuzitia v oblasti
elektrotechniky, - poznat' zdkladni meraciu techniku, principy a metédy merania a
vyhodnocovania,
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= poznat’ zdkladné pojmy a principy automatizaénej techniky, Statny vzdelavaci program
pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika 58

= bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zdsahom elektrickym pradom,
platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

= poznat’ zdkladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a
firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj
hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,

= poznat’ funkciu zakladnych sucasti PC,

= poznat’ zéklady prace s operacnymi systémami

= poznat’ funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

= poznat’ sposoby vyroby, rozvodu a vyuzitia elektrickej energie,

= poznat zakladné principy elektrickych rozvodov a dalSich zariadeni v oblasti
elektrického tepla a svetla

= poznat princip vykonovych polovodi¢ovych menicov a ich riadiacich systémov,

= poznat’ zdklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

= poznat zdkladné funkcie a konStrukcie oznamovacich telekomunikacnych a
radiokomunika¢nych zariadeni,

= poznat’ principy a vyhotovenia telefonnych tustredni, prenosovych systémov a vyvojové
tendencie v tejto oblasti,

= poznat princip, konStrukciu a CcCinnosti jednotlivych casti ako aj celého systému
elektronickych PC vratane periférnych zariadeni,

= poznat’ funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

= poznat sposoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulacii regulacnych
pochodov 1 uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

= poznat zasady prace v oblasti informa¢nych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v
tejto oblasti,

* poznat’ informovanie a informatické sluZzby v modernej spolo€nosti od komunikécii az po
multimedidlne dokumenty,

= poznat’ princip ¢innosti zariadeni pre spracovanie televizneho signalu a komunika¢nych
systémov,

= poznat principy ¢innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky
kons$truovanych na baze jednocipovych mikroprocesorov,

= poznat’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii,

= rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

= poznat priklady Gspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

= poznat podmienky vylucujiice neuspesnost’ jednotlivca a rodiny,

= orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiovat’ tieto prava v praxi.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti priemyselnej informatiky ma:

= ziklady prace s operacnymi systémami a zdklady programovania vo vySSom
programovacom jazyku,

= ovladat zékladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych
prostriedkov automatického riadenia,

= navrhnit’ ovladacie a riadiace obvody,

= vykonat’ analyzu vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,

= aplikovat’ mikroprocesorové systémy a PLC pre r6zne sposoby riadenia a ovladania

= Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti pocitacovych systémov ma:

= pracovat s operacnymi systémami (inStalovat’ operacné systémy a aplika¢né programy),

= ovladat’ zéklady programovania vo vy$Som programovacom jazyku,

= konfigurovat’ a instalovat’ jednotlivé stiasti PC, Statny vzdelavaci program pre skupinu
odborov 26 Elektrotechnika 60 - navrhnut’ jednoduché softvérové aplikacie,

= urobit navrh pocitacovych systémov a konfiguracii s dorazom na spolupracu v
pocitacovych sietach.
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Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti informatickych a telekomunika¢nych
systémov ma:

realizovat’ automatizaciu kancelarskych prac a informatické sluzby v rozlahlych siet'ach,
vyuzivat’ a pracovat’ s novymi IT,

prakticky aplikovat’ pocitacové siete,

integrovat’ vypoctovu, kancelarsku a telekomunika¢nt techniku,

navrhnit’ a projektovat’ konkrétne informatické systémy.

ovladat' zaklady prace s operanymi systémami a zdklady programovania vo vysSSom
programovacom jazyku,

poznat' funkcie, konStrukcie a spdsoby vyroby oznamovacich telekomunikaénych a
radiokomunikacnych zariadeni.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

zhotovovat’ zakladnt projektovi dokumentaciu elektrickych zariadeni a instalacii,
urcit’ elektrotechnicky material podl'a ucelu zariadenia so zretel'om na vlastnosti a spdsob
spracovania,

vykonat’ samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnicke;j
praxe, riesit’ zdkladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit’ s ohl'adom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy riesenia,
obsluhovat’ na primeranej urovni IT,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funk¢énost’ systémov prostrednictvom meracej
techniky, - obsluhovat’ a prevadzkovat zariadenia podl'a pripravy ,

vyuzivat’ aplikaéné programy na spracovanie textu, tabul’kového procesora, tvorbu
prezentacie, databdz, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych
odboroch,

orientovat’ sa v globalnych informac¢nych siet’ach.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim, - schopnost'ou integracie a adaptability
organizanymi a komunikativnymi vlastnostami,

prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 2682 K Mechaik pocitacovych sieti

Nazov a adresa Skoly Stikromné stredna odborna Skola s vyucovacim
jazykom madarskym, Slovenska 52, 946 03
Kolérovo

Nazov Skolského vzdelavacieho SCHOLA  PRIVATA  GUTAIENSIS -

programu MECHANIK POC'TACOVYCH SIETI

Kéd a nizov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2682 K Mechaik pocitacovych sieti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia dennd

5.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na vieobecné a odborné vzdelavanie
ziakov v odboroch prislusnych do skupiny odborov 26 Elektrotechnika

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruji do troch
zékladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre zivot v obc¢ianskej spolo¢nosti
a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborn¢é vzdelavanie v tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v roznych okruhoch pracovnej €innosti v oblasti obchod a sluzby a
starostlivosti o vzhl'ad ¢loveka a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Doraz
je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdeldvacim zakladom, s odbornymi
teoretickymi a praktickymi zru¢nost’ami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Predpokladom pre prijatie do Stuijného odboru 2682 K Mechanik pocitacovych sieti je
uspesné ukoncenie 9 ro€. zékladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzaca. Pri prijimani na
Stadium sa hodnoti tiez prospech, spravanie na zakladnej Skole, mimoskolska ¢innost’ a
zéujem uchadzacov o Studium alebo vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skiSky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umoZioval vznik vzdeldavacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave tzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale
k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umozZnia absolventom hl'adat’ a nachadzat
zamestnanie v $irSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovt rekvalifikaciu.
Ciel'om vzdelavacieho programu Mechanik pocitacovych sieti je pripravit’ absolventov, ktori
budu schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdeldvacim zdkladom a
odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou
profesiondlnou hrdostou. Je schopny pracovat’ samostatne a v kolektive.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyu¢ovacie metddy, ktoré vedt k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre Zivot v spolocnosti
amedzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatituja
sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranych diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat' s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat
zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného
vyuCovania (odborny vycvik) st predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
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vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu Einnost' st tou najdoleZitejSou oblastou
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto naSa Skola kladie vel'ky doraz na motivacné Cinitele —
zarad’'ovanie hier, sutazi, simula¢nych a situacnych metod, rieSenie konfliktovych situacii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metdédy budi konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

Praktické vyucovanie v 1., 11, III, IV. ro¢niku je realizované v budove $koly na ul. Slovenska
52, Kolarovo. Klucové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob
ich realizacie je konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.
Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost
autonomneho rozhodovania, komunikacné zru¢nosti, posililovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ riesit’ problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnili sme na chodbéach schranku
podnetov ziakov vramci systému ISO 9001, prostrednictvom ktorej moézu ziaci zadavat
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Mechanik pogitadovych sieti je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat’" formou
individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podla redlnej situacie.
Cinnost’ §koly v oblasti spoloenského a kultrneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitach stvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zru¢nosti budu prezentovat’ v sut’aziach.

Vysledky Zziakov sa hodnotia priebezne na zdklade kritérii, s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji sustavnym sledovanim
vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metodami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou ¢innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného
poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho
rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuZzivaji kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

21



5.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Dizka $tudia: 4 roky

Forma Studia: denna

Nevyhnutné vstupné - uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
poziadavky na Stadium: - preukézanie pozadovanych vstupnych vedomosti

formou prijimacej skusky z profilovych predmetov, ktoré
uréi MS SR
- zdravotnd spOsobilost’ uchadzaca o Stadium.

Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skaska, vyuény list
Doklad o dosiahnutom vysvedCenie o maturitnej sktiSke, vyucny list
vzdelani:

Poskytnuty stupeii vzdelania: | Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik moze
uplatnenia absolventa: uplatnit'v skupine povolani so zameranim na vyrobu,
montdz, obsluhu, opravy a udrZzbu strojov, skupin a
podskupin strojov a technickych zariadeni.

V oblasti informaénych technologii a pocitaCovych sieti
v sukromnych a Statnych firméch a podnikoch

Nadviizna odborna priprava MozZnosti d’alSieho vzdeldvania na vysokej Skole
(d’alSie vzdelavanie): v pribuznych odboroch

5.3 ORGANIZACIA VYUCBY

Teoretické a praktické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly.

Vseobecné vzdelavanie dava predpoklady pre lepSiu adaptabilitu v praxi pre d’alSie vzdelavanie 1
pripadné vysokoskolské studium. Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je usporiadany
vo vztahu k odbornym predmetom vzhl'adom na celkovy rozvoj osobnosti i profesiondlnu
pripravenost’ Ziaka. Spolocenskovedné predmety umoZiuji absolventovi orientovat sa vo
vSeobecne l'udskych, obcianskych, spolocenskych otazkach, prirodovedné predmety dotvaraja
jeho vztah k redlnemu svetu 1 Zivotnému prostrediu.

Odborné vzdelavanie umozituje absolventovi ziskat’ vedomosti z oblasti hardvéru a softvéru PC,
informacnych technologii, sluzieb a sieti, ktoré su doplnené zdkladnymi pravnymi poznatkami,
ekonomickymi a komunikaénymi vedomostami. Zaroven mu umoziuje ziskané vedomosti
aplikovat’ v praxi, v rieSeni praktickych problémov a vykonavani ukonov v profesii. Praktické
vyucovanie je uskuro¢nované formou odborné¢ho vycviku.

Absolvent mé predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi
predpismi spolo¢nosti, zasadami vlatenectva, humanizmu a demokracie.

5.4 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Do $tudijného odboru mézu byt prijaté len uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzac,
ktory ma zmenenll pracovnui schopnost’, pripoji k prihlaske rozhodnutie prislusnej lekarskej
posudkovej komisie o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

Prijatie uchadzada do zvoleného odboru SVP pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika je
podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu vSeobecnym lekdrom na prihlaske na
Studium pre zvoleny odbor. Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska
zdravotného stavu prekdzaju najmi zrakové postihnutie (farbocitlivost’), tazké poruchy sluchu,
poruchy nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuju dobrapohybovt funkciu a pracu vo
vyskach. Dalej st to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujice manualnu
sposobilost’, srdcové vady, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami
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pohybovych funkecii a koordinacii a zachvatové stavy. Elektrotechnické odbory st vhodné aj
pre uchadzaCov so zmenenou pracovnou schopnostou. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara.

Pristupnostjednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykonepovolania z hladiska veku je
dand Specifickymi pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov a ich pracovnou
napliiou. U zamestnancov v odvetvi elektrotechniky okrem skiSok na overenie odbornej
spoOsobilosti, st potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekdra zamerané na overenie
zdravotnej spodsobilosti pre vykon povolania s apelaciou hlavne na poruchy pohybového
systétmu (praca vo vysSkach), poruchy hornych a dolnych koncatin (manualna spdsobilost’
nebezpeCenstvo turazu elektrickym pradom), poruchy sluchu a najmd zraku (rozliSenie
farieb — farbocitlivost’). NajcCastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v
odboroch 26 elektrotechnika vznikaji pri nedodrzani bezpecnosti prace, hlavne pri
zariadeniach vysokého napétia a pri pracach na zariadeniach pod napidtim. Medzi hlavné faktory
vzniku ohrozenia zdravia moézeme zaradit neodbornti manipuldciu, nedodrZanie bezpecnych
vzdialenosti od Zivych casti, nedostato¢né zabezpecenie pracoviska pri praci na zariadeniach vn
a vvn, svojvolné a neodborné poruSenie, zabran a krytov elektrickych zariadeni, pouzivanie
poSkodeného pracovného naradia a pod. Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku
so zivou cast'ou elektrického zariadenia v zavislosti od spdsobu dotyku, modZe nastat’ Graz
elektrickym pradom, ktorého priamy néasledok je dany velkostou a &asovou dizkou
prechadzajuceho pradu postihnutou cast'ou l'udského organizmu.

Doésledky trazu elektrickym pradom mozno zjednodusSene charakterizovat’ rozsahu od
popalenin, zastavy srdca az po Urazy s nasledkom smrti. Tieto Urazy su vynimocné a su
priamym dosledkom nepozornosti a nedodrzania zékladnych pravidiel bezpecnosti prace.
Preto nie je potrebné charakterizovat’ povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako
,nebezpednej§ie” nez iné povolania. Dalsie choroby vznikajuce priamym vykonom tychto
povolani nie st pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako pre iné¢ druhy povolani.

5.5 POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematiak bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, pripoziarnej ochrany a hygieny prace.
Vychova k bezpecnosti aochrane zdravia, hygiene prace aochrane pred poziarom je
neoddelitenou stcastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch uréenych
na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit’ podla platnych predpisov podmienky na zaistenie
bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat'.
V priestoroch urcenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit’ podmienky na bezpecnt pracu, dokladne a preukdzatel'ne oboznamit’ Ziakov s predpismi
o BOZP, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi  technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov
kontrolovat’ a vyzadovat.
Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.
Ziaci maju zakazané vykonavat’ prace so zvy$enym nebezpedenstvom.
Neoddelitelnou stcastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno-vzdelavacom
procese musi vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat’ z platnych pravnych
predpisov — zdkonov, vykonavajacich vladnych nariadeni, vyhlaSok a noriem. Vyklad musi
smerovat’ od vSeobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému pre u¢ebny odbor.
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V priestoroch urCenych na vyucCovanie ziakov treba vytvorit podla platnych predpisov
podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit’ ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Nécvik a precvi¢ovanie ¢innosti, ktoré zodpovedajii pracam zakazanym mladistvym prisluSnym
rezortnym zoznamom, moZu Ziaci vykonavat pri vyucbe len v rozsahu uréenom ucebnou
osnovou. Ak to vyzaduje charakter Cinnosti, ur¢i ufebna osnova z hladiska bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méze vyucba Ziakov
uskutoc¢novat’.

Pod zékladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rozumieme:
1. dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri préci,
s protipoZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,
2. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom
3. pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov
4. vykonavanie stanoveného dozoru na pracovisku Ziaka

Vsetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut’ z takého
miesta a vzdialenosti, aby mohla o predchadzajucej inStruktdzi bezprostredne zasiahnut
v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

V priestoroch urcenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit’ podmienky na bezpecnt pracu, dokladne a preukdzatel'ne oboznamit’ Ziakov s predpismi
o BOZP, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi  technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov
kontrolovat’ a vyzadovat.

Ak praca vyZzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Pri nastupe ziaka na Stidium sa vyZaduje:

1. Pracovné oblecéenie

Dievcata

e Prezivky do budovy skoly

e Pracovny odev ( biele nohavice, biele tri¢ko (
e Pracovna obuv
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6. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO
ODBORU MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Stkromna strednd odborné skola s vyucovacim jazykom mad’arskym, Slovenska ¢.52, Kolarovo
povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spidtni vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokéze zaobchadzat’ s tym, Co sa naucil,
v ¢om sa zlepSil a v com mé eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou sucastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skiSanie
a hodnotenie Ziakov.

Skusanie
Pocas skusania budeme preverovat, Co ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’
v porovnani sam so sebou alebo skolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov

vyuCovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroktl Skalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo
na konci Skolského roka, tstne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty,
apod.). SkuSanim budeme preverovat vykon ziaka zhladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname
jeho sucasny vykon s jeho prechddzajicim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat
vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach
kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Dolezitou sucastou skuSania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alsej
prace, za sucast’ spitnej vdzby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodicom spatnti vdzbu o tom, ako
ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sti¢astou hodnotenia je
tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky cinnosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré
kritéria buda vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené
podrla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa $kola si v rdmci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard
pre Studijny odbor 2682 K Mechaik pocitatovych sieti . Definuje stbor kritérii,
organizanych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.
Vztahuje sa na hodnotenie:
+ Pocas Studia hodnotime vsetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérida hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetove
vzt'ahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stilade s ciel'mi vyucovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpec¢ime komplexnost’ vedomosti a ich
aplikaciu.
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Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahtiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

vysledkov réznych ¢innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla

potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujaci platnu klasifika¢nt stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné préace su ziakom oznamen¢ vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

A

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera
o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:
1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré

2 —uspokojivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

Prospel s vyznamenanim
Prospel vel'mi dobre
Prospel

Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak ho nie je mozné za prisluiné klasifikaéné obdobie hodnotit,, o Gom
rozhodne vyucujici daného predmetu. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ Skoly.
Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Zaverecnu skusku je mozné
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.
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Ak ma ziak alebo jeho zédkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditel’a Skoly o komisionalne presktiSanie Ziaka. Na zdklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskuSanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom ariaditefom Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaju v stlade s pravnymi
predpismi. Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Pri hodnoteni ziaka pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatinovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a najméd praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’
a odborna jazykova spravnost ustneho apisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢innosti,
osvojené metody samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budua pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zadkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov.
Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym cinnostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Si osvojil t¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budua pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

Preukazal vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na

pracovisku poriadok.
Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
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Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznévanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej Cinnosti.
Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Stucastou hodnotenia méa byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu
pracu, vynaloZené usilie, osobné mozZnosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj klucovych kompetencii ana oCakdvané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

Sebahodnotenie kl’'ucovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klicovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajicej konzultacii
s u¢itelom a rodi¢émi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kI'i¢ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do
roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkynou a/alebo so sociologom. Vyjadrenia Ziaka moze doplnit
ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,

vacsinou, vac¢Sinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide uéenie?

U¢im sa ststredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhl'addvam a triedim informacie potrebné k u€eniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat’?

Dodrziavam dané pravidlad komunikécie.
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Vie pocuvat’ druhych l'udi.
Aktivne diskutujem a argumentujem.
PouZivam r6zne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokézem poziadat’ o pomoc.
Respektujem osobnost’ druhého.

Viem ukoncit’ pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nost'ami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
pric¢iny jeho problémov, ako ich mozZe odstranit’ a ako moZze s nimi nad’alej pracovat’. Ucitelia -
vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme
usilovat’ viest' Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou
vyjadruje, ¢o sa za urCité obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v om by sa chcel zlepsit.
Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociologom.
Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne. Ind formu, ktor chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie
vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budi pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel’ pouzije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou.
Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

Prdacu_v Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucCby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

Domadcu pripravu: formalne a podl’a kritérii hodnotenia.

Prdace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdrne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrt'rolne.
Polrocne.
Rocne.

Po_ukondeni Stidia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi S$tandardmi v kompetenénom profile absolventa naSho Skolského
vzdelavacieho programu Ekonomika formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zruc¢nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska
je zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim
MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat
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pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho vzdeldvania na
vy$Som stupni. Ziskany maturitné vysvedCenie a vysvedCenie o maturitnej sktSke potvrdzuje
v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikéciu.

MS pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

. pisomna Cast,
o prakticka Cast’,
. ustna Cast’.

Jednotlivé cCasti maturitnej skusky budi vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moZnost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej ¢asti MS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzZrebovanej téme.

Ciel'om pisomnej ¢asti MS je overit’ urovei teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajacich
z cielovych poZiadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej casti MS je overit’ uroven osvojenych zruc¢nosti a sposobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej ¢asti MS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 2682 K Mechaik pocitacovych
sieti Podrobnosti o MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy MS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové
vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to
z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/¢innosti. Ma svoju profilova a aplikacna Cast’.
Profilovéd Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su urcené
v ramci profilovych predmetov. Aplika¢na ¢ast’ MS uvadza vsetky dolezité véizby a suvislosti,
ktoré dopliaju profilovi Gast’. Kazda profilové a aplikacna dast MS ma svoje podtémy, ktoré st
koncipované tak, aby absolvent mal moZnost' v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy
a preukazat’ naplnenie vsetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatiiovat’ pri
tvorbe tém na zaverecné skuske nasledujiace pravidla:

Kazda téma ma:

vychddzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného
odboru 2682 K Mechaik pocitacovych sieti,

uplatiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych uc¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,
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dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost’,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni
vzdelania,

svoje podtémy aich formuladcia musi byt jasnd, jednoznacna, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie,
ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy st aplikadného charakteru a dopiiiaj informacie, ktoré
ziak v priebehu $tadia odbornych a vS§eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny buda spracované v priebehu posledného ro¢nika Stadia a budu osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopliiat’ nas skolsky vzdelavaci program. Jeho stiéastou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na meturitnej skiSke st stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia tstneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.
Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.
Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.
Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujica.
Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.
Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo zle rozumiet’.
Prejav nebol presvedcivy.
Ustny prejav bol zle Strukturovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢éné.
31

Chvalitebny

Dobry

Dostato¢ny

I e e e D e e e e e e R e e o e e e R R R SR R CR R




Slovna zéasoba bola mala.
Vyskytovali sa Caste chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dlzka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

- FEFEEEEEEE

jasny.

Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.
Prejav nebol presvedCivy a pod. zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.
Slovna zasoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa velmi casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dizka prejavu bola vePmi dlha/kratka, zmysel vystupenia nebol

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skiiSke st stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen - , s , , o o
hodnoteni Vyborny | Chvalitebny Dobry | Dostatoény | Nedostatocny
a
Kritéria
hodnoteni
a
Porozume Porozumel V podstate | Porozumel s | Porozumel so Neporozum
nie téme téme dobre porozumel | nedostatkam | zavaznymi el téme
1 nedostatkami
Pouzivani Pouzival Pouzival Vyzadoval si | Robil Neovladal
e odbornej samostatne | s malou pomoc zé4sadné
terminolo pomocou chyby
gie
Vecnost, Bol Bol Bol Bol Bol
spravnost’ samostatny celkom menej nesamosta nesamostat
a komplex , tvorivy, samostatny samostatn tny, Casto ny,
nost’ pohotovy, , tvorivy Y, vykazoval tazkopadny
odpovede pochopil a pohotovy nekomple chyby, , vykazoval
suvislosti xny nechapal zasadné
a malo suvislosti chyby
pohotovy
Samostatn Vyjadroval Vyjadroval Vyjadrov Vyjadrova Nedokazal
ost’ sa sa celkom al sa | sa sa vyjadrit’
prejavu vystizne, vystizne a nepresne, s probléma ani
suvisle a suvisle niekedy mi, s pomocou
spravne nesuvisle, nesuvisle, skusajuceh
s chybami s chybami 0
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostat spravne nepresne, vel'mi aplikovat’
aplikacie ne a samostat s problém nepresne,
teoreticky aplikoval ne amias s probléma
ch aplikoval pomocou mi
poznatkov skusajtice a zasadny
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ho mi
chybami
Pochopeni Porozumel V podstate Porozume Porozumel Neporozum
e ulohe porozumel ls SO el tlohe
praktickej dobre nedostatk zévaznymi
ulohy ami nedostatka
mi
Volba Zvolil V podstate Zvolil Zvolil Nezvolil
postupu spravny zvolil postup s postup spravny
a efektivny spravny probléma s probléma postup ani
postup postup mi mias s pomocou
pomocou skusajuceh
skusajuceh 0
0
Vyber Zvolil V podstate Zvolil Zvolil Nezvolil
pristrojov, spravny zvolil vyber s vyber spravny
strojov, vyber spravny probléma s probléma vyber ani
zariadeni, vyber mi mias s pomocou
naradia, pomocou skusajuceh
materialo skusajuceh 0
v, surovin 0
Organizac Zvolil V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
ia prace vel'mi zvolil organizac organizaci organizaciu
na spravnu dobra s u
pracovisk organizaci organizaci probléma s probléma
u u u mi mi
a's pomoc
ou
skusajuceh
0
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢ produkt/¢i nepodarok
prace produkt/¢in kvalitny innost’ nnost’
nost’ produkt/Cin s nizkou s vel'mi
nost’ kvalitou nizkou
kvalitou
Dodrziava Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal Nedodrziav
nie BOZP presne dodrzal predpisy iba vel'mi al predpisy
a hygieny vSetky vSetky s velkymi malo
pri praci predpisy predpisy probléma predpisov
mi

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v stlade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik Studijného

odboru.

+ Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka.
Zékladom na pridelenie klasifikaéného stupiia st znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera
o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupniami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré
2 —uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikécii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skiSka sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zéastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moéze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisiondlne presktiSanie Ziaka. Na zdklade kritérii hodnotenia sa
uskuto¢ni presktiSanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomne] dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju
v stilade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, vystraha triedneho ucitel’a, vystraha
riaditel’a Skoly, podmienecné vylucenie zo Stidia, vylucenie zo Stadia. Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodiCom alebo zidkonnym
zastupcom Zziaka. Opatrenie sa zaznamendva do katalogového listu Ziaka. Neuvadza sa na
vysvedcent.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujaci reSpektuji odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuja ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sposoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukézat’ lepSie vykony.

34



7. PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE
A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok  bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyucCovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym norméam.

Skola zabezpecuje vSetky technické a organizacné opatrenia na elimindciu vSetkych rizik
spojenych najmi s odbornym vycvikom. Ucitelia, ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami
oboznameni.

Skola mé spracovani Metodick(i osnovu vstupného $kolenia bezpecnosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom §kolenia
su predpisy a normy pouzivané v danom odbore, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii urazoch deti, ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
o bezpecnej prevadzke apouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktdzi pouZzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuj s ndvodmi na
obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.

Skola pri ¢innostiach sivisiacich s vychovou a vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb je
povinna:

a. prihliadat’ na zékladné fyziologické potreby Ziakov

b. vytvéarat podmienky na zdravy vyvin ziakov a na predchadzanie socidlno-patologickym javom
¢. zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov

d. poskytnit’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia ziakov

e. viest’ evidenciu Skolskych urazov ziakov, ku ktorym prislo pocas vychovno-vzdeldvacieho
procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou: pri vzniku Skolského tirazu vyhotovit’ zdznam
o Skolskom uraze.
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8. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 2682 K Mechanik
pocitacovych sieti

Vzdelavanie Ziakov prebieha vsulade so Staitnym vzdeldvacim programom a Zakonom
o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuji zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,SVVP®). Pri
formulovani poZiadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb a poziadaviek trhu préace, analyzy povolania.

Platnd legislativa oznacCuje nazvom Zziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnost'ou, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum,
imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP s Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 2682 K Mechanik poé¢itatovych sieti vzhladom k svojim
Specifikdm nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim,
ako aj Zziaci s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo
vSeobecnosti mozu byt prijati uchaddzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet
predovsetkym:

= prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

= prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

= prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

= prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

= prognosticky zavaznymi anekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluzne;j praci,

= psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

= prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

= endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi,

= chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie odborného lekédra. Zdravotni sposobilost
uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti
aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia zZiakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to

Ziaci, ktori spihaju nasledujice kritéria:

1. ziak pochéadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske zivotného minima,

2. aspoil jeden zdkonny zéastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiov je zdkladné, alebo aspon jeden zrodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.
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V nasej Skole mame skusenosti z minulého obdobia so Ziakmi pochadzajucimi zo socialne
znevyhodneného prostredia. Ide najmé o prislusnikov romskeho etnika. Skusenosti st kladné aj
zéporné. Tie zédporné sa tykaju najmi nedostatku volovych vlastnosti, vytrvalosti a usilovnosti
v Studiu. Napriek tomu je nasSa Skola pripravena k prijatiu prislusnikov tohto etnika a pokusit’ sa
citlivym pristupom o ich integraciu do skupiny ostatnych ziakov.

Casta neuspesnost’ romskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tiez dosledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré¢ nedostatocne stimuluje a nevytvara podmienky
pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zdujem
vzdelavat' sa, pracovat’ a byt uspesni. U rémskych ziakov absentuje domdca priprava na
vyucovanie, rodifia sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch zdkladnej
Skoly vznika priepastny rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi anerémskymi ziakmi,
v dosledku ¢oho sa romski Ziaci radSej Skole vyhybaja, aby neboli priamo konfrontovani so

svojim zlyhanim.

Problémy rémskych ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozno zhrnut’:

= nizka socio-kultirna a vzdelanostna troven rodin rémskych ziakov, mélokedy maju rodicia
vysSie vzdelanie ako zakladné, castd nezamestnanost’ rodicov, socidlne davky Casto ako
jediny zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava,
oblecenie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, Casto chyba osvojenie zékladnych
hygienickych navykov;

= rozpor medzi hodnotovym syst¢tmom v rodinach ahodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotovd nekompatibilita s majoritnou spolocnostou — neschopnost prisposobit’ sa
Skolskym poziadavkam, nevzdelanost’ rodicov a neziujem o vzdelavanie / kvalifikaciu
svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou,
Skolska netspeSnost’ romskych ziakov az zlyhanie, vychovnd nezvlddnutelnost’ rémskych
ziakov v skole (,,tazkovychovatelni), zaporny postoj ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu,
zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

= v dosledku hodnotovej Specificnosti Romov s dorazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti pldnovat, zvyCajne zostdvaji nekvalifikovani a vel'mi
tazko uplatnitel'ni na trhu prace; dochddza k medzigenera¢nému transferu ich zivotného $tylu
spojen¢ho s negativhym postojom ku vzdeldvaniu a k praci a k stupfiovaniu ich socidlnej
exkluzie.

V doésledku uvedeného vicsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky
konéi svoje ,,celozivotné* vzdelavanie alen s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu
kvalifik4ciu na vykon povolania, o predstavuje vysoké riziko nenajst’ uplatnenie na trhu prace.
V dospelom veku sa znich stdvaji nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len
pomocnu nekvalifikovanu a slabo platenu pracu, bez schopnosti d’alej sa vzdelavat’, adaptovat’ sa
na meniace / stupniujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zdklad pre ,,tvrdé jadro* dlhodobo
nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolocnosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych krajinach,
nielen na Slovensku, rieSenie sa hl’'ada uz starocia.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce, a to
tak zo spolocenského, individudlneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického,
navratnosti investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSsom odbore je
ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky snimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len
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o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj ziakov nadanych manualne,
prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami, zdujmom, kreativitou, vysledkami
prace azasluzia si vynimoc¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho
Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

+ ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriad’ovat’ osobitné triedy, nepokladame
to za dobry vychovny moment),

+ v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individudlne ugebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit’ Studijny odbor aj skratenom
case ako je dany tymto vzdeldvacim programom,

+ umozni sa im §tadium vic&Sieho poétu volitelnych predmetov, ako aj d’alsich cudzich jazykov,

+ podl'a potreby budi navstevovat' vychovni poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych anomalii
v ich spravani)

% pre vynimo¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan $tadia
s vymedzenim konzultaénych hodin,

+ vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nad$tandardné vyucovacie metddy a postupy, budi
zapdjani do problémového a projektového vyucCovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch méze by poskytnuté staidium formou on-line,

+ v individualnych planoch sa mozu zaviest’ aj Specidlne predmety $tudia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

+ Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi srodi¢mi tak, ze bude organizovat mesainé
stretnutia (neformalne) ucitel'ov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov a (pripadne)
zamestnavatel'ov pocas ktoré budu ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

+ Skola moze umoznit’ zZiakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdeldvacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’,

+ Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti.
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Ucebny plan Studijného odboru 2682 K mechanik pocéitacovych sieti

Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola s vyu€ovacim
jazykom madarskym,
Slovenska 52, 946 03 Kolarovo

Nazov SkVP

SCHOLA PRIVATA GUTAIENSIS

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru

2682 K mechanik pocitacovych sieti

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma $tudia denna
Druh $koly stikromna
Vyuéovaci jazyk madarsky

. i . 3 Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
Kategérie a nazvy vyuéovacich v roéniku
predmetov Spolu

1. 2. 3. 4.

VSEOBECNE VZDELAVANIE 24 18 16 16 74
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a slovenska literatura 3 3 3 3 12
madarsky jazyk a literatdra 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk (AJ alebo NJ) 4 4 4 4 16
konverzacia v SJ alebo 2. cudzi jazyk 3 3 2 2 10
Clovek, hodnoty a spolo¢nost’
obdianska nauka 2 - - - 2
dejepis 2 1 - - 3
Clovek a priroda
ekoldgia 1 - - - 1
fyzika 2 -- -- -- 2
Matematika a praca s informaciami
matematika 2 2 2 2 8
Zdravie a pohyb
telesna vychova 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE 11 17 19 18 65
Teoretické vzdelanie 5 5 6 5 21
ekonomika 2 — — — 2
programové vybavenie pocitaCov 1 2 2 2 7
technické vybavenie pocCitaCov - 2 2 2 6
zaklady elektrotechniky 1 1 - - 2
elektrické merania — — 1 — 1
elektronika — — 1 1 2
technoldgia 1 — — — 1
Prakticka priprava 6 12 13 13 44
odborny vycvik 6 12 13 13 44
Spolu 35 35 35 34 139
Ugelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia 12 12 21 - 45
Kurz ECDL
Maturitna skuska 1 tyzden
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Poznamky k rdmcovému ucebnému planu pre 4 - rocné Studijné odbory s odbornym vycvikom
s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) aich zavdzny minimalny rozsah. Tento pldn je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budua
vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov.
Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum.
V skolskych vzdeldvacich programoch sa moézu rozsirit’ podla potrieb odborov a zdmerov Skoly
z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakéciele jako stredné
odborné Skoly pre intaktnych ziakov.VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prsposobuju individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ( diZka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky  prijimania, organizacné podmienky na vychovu a
vzdelavanie,personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

c¢) Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku
v rozsahu 33 tyzdiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov (do celkového poctu hodin za Stadium
sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom roc¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru stidia a podmienok Skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimdlne 3 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.

f) Vyucba jazyka narodnosti a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyZdenne v kaZdom ro¢niku.

g) Vyucuju sa dva zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimdlne 3 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s doticiou minimélne 3
hodiny tyZdenne v 1. a 2. ro€niku a minimalne 2 hodiny tyZdenne v 3. a 4. ro€niku.

h) Skola, ktord nema v prechodnom obdobi 8. rokov, najneskér do $kolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka zddvodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, moze presunut’ vymedzenu ¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do
disponibilnych hodin do Casti vS§eobecné vzdelavanie a mdze ju vyuzit' na posilnenie tyzdennych
vyuc€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré¢ povazuje vo vzt'ahu k odboru $tadia za klI'ai¢ové. Ak sa
Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest’ druhy cudzi jazyk, je povinna zacat’ s jeho vyucbou
s uc¢innostou od 1. rocnika podl'a nového ucebného planu. Vyssie ro¢niky dokoncia vychovno-
vzdelavaci proces podl'a pdvodnych ucebnych planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia
vSetky Skoly zabezpecit’ ziakom vyucbu 2. cudzich jazykov.

1) Hodnotenie a klasifikacia vyucCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

j) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty a spoloénost™ su predmety eticka/nabozenska
vychova, dejepis a obCianska nduka. Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuji
podla zadujmu ziakov v skupinidch najviac 20 ziakov. Predmety nie su klasifikované, n a
vysvedCeni a v katalogovom liste ziaka sa uvedie ,, absolvoval/-a*
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k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ si predmety ekologia, fyzika, chémia a biologia,
ktoré sa vyucuju podl'a ich ticelu v danom odbore.

1) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore.

m)Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodindch a spajat’ ju do
viachodinovych celkov.

n) Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavédznych pravnych predpisov. V Studijnych
odboroch v ktorych sa okrem maturitného vysved€enia vydava aj vyucny list, podminekou jeho
vydania je absolvovoanie najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych
najmenej 1200 hodin tvori odborny vycvik. Pre kvalitni realizaciu vzdeldvania je potrebné
vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruc¢nosti a ¢innosti formou
praktickych cvic¢eni (v laboratoriach, dieliach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.)
a odborné¢ho vycviku. Na praktickych cviceniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do
skupin, najmé s oh'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odborného
vycviku sa riadi v§eobecnymi pravnymi predpismi.

o) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Stidia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné
hodiny zohladiuji zdujmy Ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové
podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliiuja profil ziakov, umoziiuju dokladnejSiu pripravu
na maturitné skusky a prijimacie konanie na d’alsie $tadium. Dalej umozituju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vzt'ahov na vysSej urovni. MoZno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotécie
zékladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujiceho uciva
(volitelnych predmetov) v ucebnom plane. Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa
nemoZu vyuZit’ na odborné vzdelavanie a naopak.

p) Povinnou sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych §kol
v SR je ucivo ,,Ochrana zivota a zdravia®“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvidenia sa uskutoéiujii v 1. a 2.
ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo
po triedach, vynimoc¢ne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. rocniku v trvani 3 dni
po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je sti¢astou planu prace skoly.

q) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci Gasovej rezervy v Skolskom roku alebo vramci praktickej
pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

9. ZAPRACOVANIE TEM FINANCNEJ GRAMOTNOSTI DO OBSAHU VZDELAVANIA
Jednotlivé témy financnej gramotnosti s ¢iastkovymi kompetenciami na prisluSnych trovniach su
zapracované, vzmysle Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti verzii 1.1 a Metodiky pre
zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich programov
zékladnych $kol a strednych 8$kol, v ucebnych osnovach vSeobecnovzdelavacich predmetov
slovensky jazyk aslovenskd literatira, anglicky jazyk, nemecky jazyk, obCianska nauka, eticka
vychova a v u¢ebnych osnovach odborného teoretického predmetu ekonomika.

10. UCEBNE OSNOVY VSEOBECNOVZDELAVACICH PREDMETOYV (priloha)

11. UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV (priloha)
12. UCEBNE OSNOVY UCELOVYCH CVICENI A KURZOV (priloha)

41



