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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP

Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

1.09.2022

Datum Datum

Platnost’ SkVP od | August 2017 Uprava SkVP podla SVP schvaleného MS SR dfia

01. 09. 2017 15.1.2013 pod Cislom 2013-762/1857:9-925 s u€innostou
od 1.9.2013 zadinajuc 1. rocnikom
Doplnili SkVP v &asti uebné osnovy ozmeny ktoré
suvisia s NSFG, ktory schvalilo schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dna 9. marca 2017 pod Cislom 2017-1053/10961:12-10E0
s ucinnostou od 1. septembra 2017 zacdinajuc prvym
ro¢nikom.
Vytvorenie UO pre odborné predmety 1. ro€nika

Platnost’ SkVP od | August 2018 Vytvorenie UO pre odborné predmety 2. roénika

01. 09. 2018

Platnost’ SkVP od | August 2020 Doplnenie SkVP v &asti uéebné osnovy o zmeny ktoré

01. 09. 2020 suvisia s Narodnou stratégiou zvySovania urovne
a kontinualneho rozvijania Citatelskej gramotnosti.
ZruSenie predmetu rozvod a vyuzitie elektrickej energie
v 1. ro€.. Pridany predmet elektrotechnika s 2h tyZdennou
dotéciou hodin.
Predmet elektrické merania v 2.ro€. s tyZdennou dotaciou
1h bol premenovany na elektrické merania silnopradove;j
technike.

Platnost’ SkVP od | August2021

1.09. 2021

Platnost’ SkVP od | August 2022 V predmete elektrické merania sa znizila tyzdenna dotacia

hodin v 2. roéniku z 1h na Oh.

Do uebného planu bol v 2. roéniku zaradeny predmet
elektrické merania v silnoprudovej technike s tyzdennou
dotéciou hodin 1h.
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Zziakovi:

a)

ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych  sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych
technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii,
k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné
odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich rieSit,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo
na trhu prace,

posilfovat uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultuirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

ziskat’ a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami ndbozZenskej tolerancie,

naucCit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSefudské etické hodnoty,
ziskat’ vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

OVP je sucastou celoZivotného vzdeldvania a musi byt su¢astou spoloénosti zalozenej na
vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania na urovni ISCED 3A pre odbor mechanik elektrotechnike su:

1.

Ciel — ucit’ sa poznavat’' znamena naucit sa osvojit' si nastroje pochopenia sveta
a rozvijat schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

Ciel — uéit’ sa rozhodovat’ znamena naucit' sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného,
pracovného a spolo€enského prostredia.

Ciel — ucit’ sa existovat’ znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu
v sulade s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Ciel — uéit’ sa zit' v spoloénosti a zit' s ostatnymi znamena vediet spolupracovat
s ostatnymi a podiefat’ sa na zivote spolocnosti a najst si v nej svoje miesto.

Poslanim nasej Skoly je reSpektovat osobnost vSetkych Ziakov, odovzdavat im teoretické
vedomosti a praktické zru€nosti, pripravovat ich na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie,
naucit ich poznavat, rozhodovat, rieSit problémy, osvojit si pocit zodpovednosti za seba a
spoluzodpovednosti za pracu v kolektive, hodnotit a reSpektovat svoju vlastnl pracu apracu



druhych, existovat, ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych
metod a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii a sprostredkovat ich vhodnym
spbsobom tak, aby kazdy kazdému porozumel, zit v spolo¢nosti a taktiez formovat u mladych
ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.

Pri vychove a vzdelavani ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (napr.
vyrazne nerovnomerna Struktura schopnosti, viacnasobné postihnutie, zdravotné postihnutie
v kombinacii s vyvinovymi poruchami ucCenia, kombinacia zdravotného alebo socialneho
znevyhodnenia s nadanim a pod.) nie je postup podfla u¢ebnych osnov prisludného Skolského
vzdelavacieho programu optimalny, postupujeme podla individualneho vzdelavacieho
programu — IVVP.

Skola sa stane otvorenou institiiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost s
ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej €innosti. Vytvorime a zabezpe¢ime neohrozené
Skolske prostredie.

Sucastou pripravy mladého Cloveka je okrem jeho vzdelavania a ziskania kfucovych
kompetencii aj samotna vychova ako dobleZity predpoklad uspeSného zaradenia sa do
spolocnosti. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v ciefavedomom a
systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k
sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly:

e umoznit’ vdetkym Ziakom pristup ku kvalithnému vzdelavaniu a volno¢asovym aktivitam,
najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
sociopatologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov

e vytvarat motivaciu k uceniu vyuzivanim modernych informa¢no-komunikaénych

technoldgii, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj

v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

vytvarat primerané sebavedomie a posilnit samostatnu tvorivost’ Ziakov

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich isudok a rozhodovanie

viest' k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie

podporovat Specifické zaujmy, zamerat sa na kfu€ové kompetencie Ziakov a vyuzit ich

nadanie

rozvijat kreativitu, Specifické schopnosti

¢ naudcit Ziaka ucit' sa, hladat vlastné optimalne formy osvojovania a upevriovania si uciva
a naudit ich vnimat vzdelavanie ako celozZivotny proces

e pomdct ziakom porozumiet’ pri ziskavani novych vedomosti, s ktorymi sa stretavaju v
Skole, na praktickom vzdelavani a tak umocnit ich kompetencie

e viest zZiakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu
e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda a
zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

o formovat zodpovedné a sluSné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zasadami a
zasadami spoloCenského spravania sa

e poskytovat o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
Cinnosti

e poskytovat pre zZiakov a iroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase



Realizacia rozvoja a strategické ciele Skoly

Spojena Skola v Sabinove ma dobré skusenosti s uplatnenim absolventov na trhu prace.
Respektujic poziadavky Statneho vzdelavacieho programu , vychadzajic zo Zakona o
vychove a vzdelavani, z metodik tvorby Skolskych vzdelavacich programov vypracovanych
SI0V a SPU Bratislava chceme rozvoj nasej koly zamerat hlavne na:

a) Pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a
programového vyucovania

zabezpedit jazykové laboratéria, kde kvalifikovani u€itelia s kvalitnou vyu€bou cudzieho
jazyka zabezpecia u ziakov dosiahnutie pozadovanych klu¢ovych kompetencii

skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunikaénych technoldgii zabezpe&enim rozSirenia
technického vybavenia Specialnych u€ebni a softwarového vybavenia, podporovanim
dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti informaénych technologii

zohladnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore

zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a
praktickom vyuéovani

rozvijat’ projektové aktivity

zamerat vyucCbu Ziakov pre potreby trhu prace

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani

b) Posilnené ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobnostny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou

podporovat a zabezpelovat daldi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov v zmysle
novoprijatych legislativnych zmien

zabezpedit profesijné kompetencie s realnym vykonom

zmenit' filozofiu vychovy a vzdelavania, pripravu ucitefov so zmenou obsahu uciva a
metod vzdelavania

vytvarat dobré podmienky v medzipredmetovych vztahoch
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

C) Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodiCom

rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z
Uspechov

zapéjat sa do chodu $koly prostrednictvom Ziackej $kolskej rady

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka a déveru v jeho
rast

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, agresivneho
nacionalizmu, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav
a slobéd

prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obdiansku identitu Ziakov, ich pripravenost
chranit vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych

viest' Ziakov k otvorenej a zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
akceptovaniu nazorov spoluziakov a rozvijat analytické myslenie



zapdjat’ sa do projektov zameranych na rozvoj skoly,

osvojit si vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré Ziakom pomdzu k ich uplatneniu
sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre
celoZivotné vzdelavanie sa

rozvijat pracu s vyuzivanim modernych informacnych technologii

viest Ziakov k samostudiu

rozvijat spolupracu s partnerskymi Skolami a firmami doma a v zahranici
presadzovat zdravy Zivotny Styl

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit
vytvarat' fungujuci a motivany systém merania vysledkov vzdelavania

d) Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodi€ov do procesu Skoly ako seberovného partnera,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a
odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

spolupracovat s firmami ako potencialnymi zamestnavatelmi nasich absolventov,
vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

aktivne sa zapajat do aktivit organizacii zameranych na prevenciu réznych zavislosti a
podporujucich ochranu zdravia ¢loveka

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

€) Zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzsieho okolia a technického
vybavenia skoly s cielom:

pravidelne skvalithovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch a arealy Skoly,
zrekonstruovat' vSetky u¢ebne pre pripravu Ziakov,

ziskat financie a rekonstruovat' Skolsku plavaren a telocviériu,

obnovovat vybavenie Skolskej kniznice najnovsimi publikaciami a titulmi vo

viazanej aj elektronickej podobe,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych

finanénych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat' o Upravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Spojena Skola sa nachadza v meste Sabinov, ktoré je okresnym mestom s bohatou histériou.
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Spojena Skola, SNP 16 v Sabinove je stredna Skola so 60-ro¢nou tradiciou. Nachadza sa
v nedalekom okoli centra mesta, autobusovej a vlakovej zastavky.
Hlavnym zameranim Skoly je odborné vzdelavanie a vychova Ziakov, ktori si najdu uplatnenie
na trhu prace.
Spojena skola je zlozena z dvoch organizaénych zloziek:
o Stredna odborna Skola polytechnicka,
e Obchodna akadémia.
Skola ponuka rézne odbory a formy odborného vzdelavania Ziakov:
o Studijné odbory elektrotechnického smeru, mechanik elektrotechnik so zameranim na
autoelektroniku, informacné technolodgie a spotrebnu techniku,
e trojrocné ucebné odbory: autoopravar mechanik a elektrikar, kuchar, stolar
a technicko-administrativny pracovnik,
o dvojroCné odbory: obrabanie kovov, potravinarska vyroba, spracuvanie dreva,
stavebna vyroba,
e nadstavbové Studium v odbore drevarska a nabytkarska vyroba, dopravna prevadzka,
spolo¢né stravovanie a elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni.

Na zaklade analyzy potrieb a pozZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme urcili pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam indikovali zmeny, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal vysSiu
kvalitativhu aroven. Suc€asny trh prace poskytuje mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
nadich absolventov v roznych firmach na rozli€nych pracovnych poziciach ako aj moznost
uspesne podnikat’ vo vlastnych firmach. Ochota zamestnavatelov zamestnat absolventov po
ukonceni Studia s tymto vzdelavacim programom je dobra. Aj v bududcnosti budeme sledovat
potreby pracovného trhu a vytvarat a ponukat nové Studijné a uéebné odbory.

SWOT analyza Skoly (oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti s nedostatkami)

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e odbornost pedagogickych e nedostatocné ohodnotenie pedagog.
zamestnancov a ich flexibilnost zamestnancov




stabilizovany kolektiv pedagogickych
pracovnikov

sustavné vzdelavanie sa pedagogickych
zamestnancov pre vyuzivanie IKT,
uspechy v réznych sutaziach
a olympiadach

skvalithovanie = materialno-technického
vybavenia tried a kabinetov
skvalithovanie prezentacie
navonok, zaujem verejnosti o Skolu
ponuka zaujmového vzdelavania na
8kole, prezentacia kruzkov aj v zahranici
celodenny vychovno-vzdelavaci
program

ponuky pre vzdelavanie rodic¢ov v oblasti
IKT

angazovanost’
zamestnancov na
a podujatiach Skoly
priestranna budova Skoly so Sportovym
arealom

poskytovanie ubytovacich
a stravovacich  priestorov pre [udi
z vonku a moznosti rekvalifikacie

Skoly

pedagogickych
aktivitach

amortizacia rozvodov energii,
okien, dveri a podlah Skoly

zla ekonomicka situacia v rodinach
nedostatoénd  komunikacia  rodi¢mi
Ziakov z malo podnetného prostredia
mala spoluudast rodi€¢ov na chode Skoly
a ich nekriticky pohlad na schopnosti
svojich deti

slab& motivacia Ziakov o vzdelavanie
vplyv konzumnej kultary

vacSia  koncentracia  problémovych
Ziakov lebo sa nerobia prijimacie skusky
agresivita, , vulgarnost Ziakov

nie vzdy dostatoéna spolupraca
pedagogickych pracovnikov

normativne financovanie kol

vody,

PrileZitosti

dobré podmienky pre vzdelavanie ziakov
vyborné podmienky na zavadzanie
informacno-komunikacnych technoldgii
SirSia ponuka volitelnych predmetov
zvysenie zaujmu o Skolu

odbornost’ vedenia zaujmovych utvarov
na Skole

uspesnost v garantovanych projektoch
zavadzanie novych odborov

navrat a podpora tradicnych remesiel,
suvisiacich napr. s agroturistikou

rozvoj doplnkovych aktivit Skoly
moznost' cezhrani¢nej spoluprace

Rizika

nepriaznivy demograficky vyvoj

nutnost’ viac vychovavat ako vzdelavat
nedostatok financnych  prostriedkov
a rast cien

zvySovanie vydavkov na prevadzku
nerieSenie investitnych a havarijnych
situacii a potrieb

nedostatok kvalifikovanych ucitelov AJ
ponuka Stud. programov ugitelom pocas
vyu€ovania

zékon o financovani SS,
o0 Stadium v Stud. odboroch

zaujem

3.1 Charakteristika Skoly

Spojena skola v Sabinove mala k 15. septembru 2022 celkovo 389 ziakov v 18 triedach.
Skola sidli na ulici SNP 16 v trojpodlaznej budove vystavanej v 60-tych rokoch minulého
storocCia s cielom vytvorenia velkych a modernych priestorov pre Ziakov, ktori maju moznost
Studovat v Studijnych, u¢ebnych odboroch a odboroch nadstavbového Studia.

Skola kladie velky déraz na priebezni modernizaciu odbornych uéebni, dielni i ucebni pre
vSeobecnovzdelavacie predmety. Postupne dochadza k obnove pocitatov, samozrejmostou
je vybavenie ulebni dataprojektorom, interaktivhou tabulou. Premeny Skoly mozu
zaujemcovia o Studium, rodicia i absolventi Skoly vidiet po€as Dra otvorenych dveri ako aj na
webovej a facebookovej stranke Skoly.

Studium prebieha v 25 u€ebniach, odbornych ucebniach, laboratériach a 12 dielhach, ktoré
spravuju ucitelia a majstri odborného vycviku. Okrem toho sa na Skole vyuZivaju 3 PC ucebne,



Stvrta ucebna sa pripravuje. Su vybavené dostupnymi odbornymi poméckami a didaktickou
technikou.

K Skole patri stredisko praktického vyu€ovania, ktoré ma nalezité vybavenie pre zabezpecenie
odborného vycviku pre vsetky Studijné a ucebné odbory. Prechadza modernizaciou a
vyuCovanie prebieha v 12 dielfiach, u€ebni PLC, v meracom laboratériu, v 2 PC u€ebniach a 3
odbornych ucebniach technolégie.

Skola ma vlastnu telocviéiu, plaveckt uéebriu, ihrisko, aulu, salénik a oddychovi zénu.
Telocvi€fia ma vlastné hygienické zariadenia a sprchy.

V 8kole je dobre vybavena kniznica, ktori mézu vyuzivat Ziaci i pedagogicki pracovnici. Skola
podporuje arozvija €innost Skolskej kniznice, podporuje aktivity zamerané na Ccitatelsku
gramotnost, dopifia knizniény fond, napomaha Ziakom vytvarat' vztah ku kniham ako aj ziskat
navyk na Citanie.

ManazZzment Skoly a hospodarsky usek maju svoje priestory na prizemi budovy Skoly, ucitelia
a majstri odborného vycviku vyuZivaju svoje kabinety a zboroviu. Vychovny poradca ma k
dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi€mi a socialnymi pracovnikmi.

Na prizemi je vestibul s informatorom a Ziacke Satne. Na kazdom poschodi su hygienické
zariadenia.

Na Skole velmi dobru €innost vyvija rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Okrem nej na nasej Skole
posobi Skolsky parlament, ktory zastupuje zaujmy ziakov, organizuje Ziacke aktivity a vytvara
podmienky pre dobru spolupracu a komunikaciu medzi Zziakmi a ucitelmi.

Skola ponuka aj mnozstvo zaujmovych kruzkov. Mimoskolské aktivity zabezpeéuiju
pedagogicki pracovnici pogas celého Skolského roka. Ziaci maju moznost pracovat v réznych
krizkoch, na ktorych je mozné rozvijat ich zaujmove, tvorivé a odborné schopnosti,
zucasthovat sa roznych sutazi a chodit na odborné exkurzie.

Koordinatori jednotlivych ¢innosti:

Vychovny poradca Ing. MiSkova Klara
Koordinator ochrany ludskych prav Ing. MiSkova Klara
Kariérovy poradca Ing. Mol¢an Peter
Koordinator pre profesijny rozvoj Ing. MiSenko Stanislav

a vnutroskolské vzdelavanie

Koordinator Skolského parlamentu a rady Mgr. Hardonova Marianna
rodiCov

Koordinator drogovej prevencie Mgr. Hardonova Marianna
Koordinator pre vychovu k manzelstvu Bc. Hmelarova Slavka

a rodicovstvu

Koordinator pre enviromentalnu vychovu Ing. Kusnir Vendelin




koordinator pre informatizaciu

Mgr. Tutoky Miroslav

Koordinator pre stredoSkolsku odbornu
¢innost

Ing. Somjak Jan

Koordinator finanénej gramotnosti

Ing. Marcinkova Angelika

Koordinator Citatel'skej gramotnosti

Mgr. Tarasovi¢ova Jana

Koordinator zdravotnickej vychovy
a nadacnej Cinnosti

Ing. Matijova Amalia

Koordinator pre maturitné skusky
a zaverecné skusky

Ing. Lukac Jozef

Koordinator pre SkVP

Mgr. Skladana Katarina

Ing. Somjak Jan

Na Skole mame 6 predmetovych komisii uvedenych v tabulke niZSie.

Veduci PK pre Jazyk a komunikaciu

Mgr. Hoborova Lenka

Veduci PK pre Clovek a hodnoty, Clovek
a spoloénost, Clovek a priroda

Mgr. Skladana Katarina

Veduci PK pre odborné vzdelavanie —
ucebné odbory a skratené Studium

Mgr. Macekova Maria

Veduci PK pre odborné vzdelavanie —
nadstavbové odbory, pomaturitné stadium

Mgr. Jan Zupa

Na Skole pracuje rada sSkoly a rada Ziakov, rada Skoly ma 11 €lenov, ktorych mena uvadzame

v nasledujucej tabulke.

Mgr. Milan Smolko

zastupca ped. zamest.

predseda Rady Skoly

Michal Bednar

zastupca ped. zamest.

podpredseda Rady Skoly

Mgr. Marianna LapoSova

zastupca neped. zamest.

Mgr. DuSan Matija

zastupca zamestnavatelov

Slavomira Prihodova

zastupca rodicov

Mgr. Ludmila Guirtlerova

zastupca rodicov

JUDr. Jan Michiak

zastupca rodi¢ov

Ing. Michal Repasky

zastupca zriadovatela

poslanec PSK

Ing. Vladimir Janosik

zastupca zriadovatela

poslanec PSK

Ing. Marek Hrabcak, PhD.

zastupca zriadovatela

poslanec PSK




Matej Kocurek zastupca ziakov predseda Ziackej rady

3.1.1. Planované aktivity Skoly
Cinnost $koly v oblasti spolo&enského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri

aktivitach suvisiacich s €innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti.

P.€. |Nazov podujatia Koordinator

1. Burza informacii Ing. Ondrejkovi¢

2. Deri otvorenych dveri Ing. Ondrejkovi¢

3. Biela pastelka - zbierka Ing. Matijova

4. FIN kviz Ing. Marcinkova

5. Autosalén Nitra Ing. Nastisin

6. Deri zdravej vyzZivy Mgr. Macekova, Mgr. Skladana
7. Sportovy defi - Riaditelska mila Ing. Ondrejkovi¢

9. Futbalovy turnaj Ziakov Mgr. Malcovsky, Mgr. Visniovsky
10. | Stuzkova slavnost Mgr. Skladana, Ing. Marcinkova
11. |Citatel'sky maratén “Mgr. Tarasovi¢ova,

12. | Expert geniality show Mgr. Skladana, Mgr. Zupa

13. | Pigkqworky g/lgrrr.]jéikladané, Mgr. Zupa, Ing.
14. | Matematicky klokan Mgr. Skladana, Mgr. Zupa

15. | Den mlieka, Defi Cokolady Mgr. MaCekova, Mgr. Skladana
16. | My sa mame zdravo Mgr. Macekova, Mgr. Skladana
17. | Olympiada kritického myslenia ¥§rgsoviéovzeka”°v‘é’ Mgr.
18. |Stretnutie s vych. poradcami zo ZS Mgr. Miskova

19. |Eurodpsky den jazykov Mgr. Hoborova, Ing. Marcinkova
20. |Mikulas Mgr. Hardonova, Mgr. Skladana
21. |Den pomoci detom Ing. Matijova

22. |Prva pomoc - sutaz Ing. Matijova

23. |Sutaze v basketbale , v stol. tenise Mgr. Malcovsky, Mgr. ViSnovsky
24. |Den Zeme Ing. Matijova

25. |sSocC Ing. Somjak




26. | Skolsky florbalovy turnaj Mgr. Malcovsky, Mgr. ViSnovsky.
Mgr. Mol¢an

27. |Prednasky a exkurzie na TUKE Mgr. Tutoky, Bc. Palko, Mgr.
Smolko, Ing. Franko

28. | Autoopravar JUNIOR 2018 Ing. MiSenko

29, Majstrovstva Slovenska starSich ziakov vo Mgr. Visiovsky

florbale

30. |Dni Sabinova vSetci zamestnanci

31. |Futbalovy a hokejovy turnaj zamestnancov | Mgr.Malcovsky

32. |Filmové a divadelné predstavenia Mgr. Cekanova
Mgr. TarasoviCova

33. | Tenisovy turnaj Mgr. Zupa,

34 KOCAP Mgr. Malcovsky, Mgr. Visriovsky

35 Basketbalova liga a stolnotenisova liga Mgr. Visnovsky

36. |Kruzkova &innost — 19 kruzkov veduci krazkov

38. |Pentapolitana 2022 - organizacia Ing. Ondrejkovi€, vSetci zamest.

39. |7Zaloska Mgr. ’Tarasowcova, Mgr.
Cekanova

40. |Zabavny literarny kviz Mar. ’Tarasowcova, Mgr.
Cekanova

41. | 8kola v kniznici Mgr.  Tarasoviova, — Mgr.
Cekanova

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Skola ma stabilizovany pedagogicky zbor. V&etci ugitelia i majstri OV spifiaju poziadavky na
odbornu o pedagogicku sposobilost.

V 8k. roku 2023/2024 ma SS 48 zamestnancov, z nich bolo 38 pedagogickych pracovnikov,
z toho 23,50 ucitefov na useku teoretického vyu€ovania. Jeden z ucitelov si doraba DPS,
ostatni ugitelia pine spifiaju kvalifikaéné predpoklady.

Na useku praktického vyu€ovania pracuje 14 pedagogickych pracovnikov — majstrov OV, 2
MOV su si dorabaju DPS. Skola zamestnava aj $kolského $pecialneho pedagdga s 50 %
uvazkom (t. j. prepocitany pocet 0,50).

Pedagogicki zamestnanci Spojenej Skoly k 1. 9. 2023



Kvalifikaéna Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych 1

s 1. atestaciou 10
Pocet ucitelov: 24

s 2. atestaciou 7

s vedecko-akademickou hodnostou 2

Z toho s vysokoskolskym vzdelanim 8
Pocet majstrov _

so stredoskolskym vzdelanim a DPS 4
odbornej pripravy: 14 _

so stredoskolskym vzdelanim bez DPS 2

3.2.1 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych &innosti alebo
na vykon c¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon Cinnosti veduceho
odborného zamestnanca, ziskavania profesijnych kompetencii vys$8ieho kariérového stupria,
overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$Sieho kariérového stupia, ziskavania
vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalSej pracovnej €innosti alebo
vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii. Upravuje ho zakon ¢. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon &. 138/2019 Z. z.%).

Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom vzdelavania, tvorivej €innosti slvisiacej s
vykonom pracovnej cCinnosti, najma cinnosti vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo
umeleckej, sebavzdelavania a vykonu pracovnej €innosti alebo absolvovania odbornej staze
zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v profesijnom rozvoji
sa organizuje ako:

kvalifikacné vzdelavanie,
funkéné vzdelavanie,
Specializatné vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie,
aktualizacné vzdelavanie.

Vzdelavanie sa poskytuje ako jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom
urCovania, dosahovania a overovania cielov, obsahu, metéd a foriem vzdelavania, jeho
hodnotenia, organizacie a riadenia, alebo program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom
programu vzdelavania je samostatna, ucelena, zavazna, asova a obsahova jednotka.

Program vzdelavania Cleneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden
rozSirujuci modul. Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre absolvovanie
rozsSirujuceho modulu.




V sulade s § 4 ods. 1 pism. i) zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon 138/2019 Z. z.“) povinnostou pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca je udrziavat a rozvijat profesijné kompetencie. Profesijné
kompetencie si pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec udrZiava a rozvija
prostrednictvom dalSieho profesijného rozvoja. Profesijny rozvoj sa v sulade s § 40 ods. 3

pism. a) zakona 138/2019 Z. z. uskuto€riuje prostrednictvom vzdelavania.

Roény plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov 2023/2024

Ciele

« Zlepsit vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov a vysledky v EC a PFIC MS

maturantov.

o Zlepsit vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov a vysledky na ZS.
o Zvysit kvalitu personalneho zabezpecenia.

e Informovat pravidelne ozmenach v Skolskej

legislative a v legislative

tykajucich sa pracovno-pravnych vztahov.
e Rozvijat personalnu pracu manazmentu skoly.
e Realizovat vzdelavacie aktivity urCené v projekte Plan obnovy.

Roc¢ny plan vzdelavania vychadza z pozZiadaviek pedagogickych zamestnancov a ponuky

vzdelavacich institucii.

V tomto Skolskom roku prejavili pedagogicki zamestnanci zaujem vzdelavat sa v oblasti:

e aktualnych trendov v didaktike, pedagogike a psychologii,
zameranych na poradenstvo pedagogickym

poznatkov
zamestnancom v oblasti

pedagogickej diagnostiky a planovania diagnostiky a hodnotenia Ziakov,
e kurikkularnych zmien podfla novej legislativy
e |IKT — efektivne vyuzivanie nastrojov EduPage,

e vychovného poradenstva (efektivne rieSenie osobnostnych, vzdelavacich,
profesionalnych a socialnych potrieb ziakov a kariérového poradenstva),

¢ inkluzivneho vzdelavania v pedagogickej praxi

Predbezny harmonogram vzdelavania

Nazov vzdelavania :;f:?:kladany Pedagogicky zamestnanec
09/2022 — Tkacova Gabriela, Bc. Maria
kvalifikacné vzdelavanie Sontagova, Mgr. Macekova Maria,
11/2024 ; 7
Jan Gargalovic
funkéné vzdelavanie — 01/2024 - Ing. MiSenko Stanislav, Ing. Lukac
rozSirujuci modul 05/2024 Jozef
v . . 109/2023 - Mgr. Macekova Maria, Mgr. Skladana
Specializacné vzdelavanie 06/2023 Katarina
. . . |09/2023 - N .
adaptacné vzdelavanie 06/2024 Ing. Stanko Anton, Misenko Cyril
predatestacne 2023-2024 Ing. Migkova Klara
vzdelavanie
Inovacné vzdelavanie 09/2022 - podla zaujmu (Priloha 7)




06/2023

aktualizacné vzdelavanie | 09/2022 - Véetci pedagogicky zamestnandi
06/2023

individualne vzdelavanie | priebezne podla zaujmu (Priloha 6)

3.3 DIhodobé projekty

Projekéna &innost je sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych asovych dizok

a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.

Udaje o projektoch, do ktorych bola $kola zapojené

P.c. Nazov projektu, autor Pr! ,u EFBATTET Vyhlasovatel Vyuzitie
vyska grantu
Moderna Skola — poziadavk Modernizacia
1. . P Y 1340006,66 € MSVVaS SR |VVP, IKT a obsah
trhu prace o
vzdelavania
Moderna Skola — priprava Modernizéacia
2. | ziakov pre vedomostnu 224 803,67 € MSVVaS SR | VVP, IKT a obsah
spolo¢nost’ vzdelavania
Modernizacia
3. Narodny projekt RSOV 1329,83 € MSVVaS SR |VVP, IKT a obsah
vzdelavania
Modernizacia
4, Projekt Digiskola 836,54 € MSVVaS SR |VVP, IKT a obsah
vzdelavania
. , . . Modernizacia
5, |Narodny projekt, Moderne | 4 7 MSVVaS SR |VVP, IKT a obsah
vzdelavanie pre VP A
vzdelavania
. . Eurdpsky fond | Znizenie
6. |ProlektKzP . Obnova =g, 597 5oe regionalneho | energeticke;
budovy Skolskych dielni . A .
rozvoja narocnosti
Modernizacia
ZlepsSenie kvality odborného Europsky fond | vvp, IKT a obsah
7 vzdelavania v cezhrani¢nej | 446 809,88€ regionalneho | vzdelavania
oblasti rozvoja
ZvySenie
. . . Enviromentalny | povedomia
8 Apidomé&ek — vCeli hotel 8825,00€ fond ekoldgie, API
terapia

3.4 Medzinarodna spolupraca
Cielom tejto spoluprace je:

Upeviiovat kontakty s existujucimi partnermi.

. Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.
. Posilnit a skvalitnit' jazykovu pripravu zZiakov (konverza¢nu, odbornu).



Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat' vlastnu skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Partnerské Skoly

Skola sidlo ulica krajina forma
spoluprace
Kenderesi szakiskola, | Kenderes Cim: 5331 Madarsko na zaklade
Kozepiskol és Kollégiu dohody
Kenderes 0 spolupraci,
Stredné odborné | Sobéslav Jiraskova Cesko vymena
uciliSte technické 66/11 delegacii
Gimnazjum Siedlce Sielec 68 Pol'sko Zamestnancov
Stryjskyj derzavnyj | Stryj Lvovska 169 | Ukrajina skoly
koledz

3.6 Spolupraca s rodic¢mi, so socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vdetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi, mestom, zriadovatefom,
sponzormi, Statnymi a nestatnymi institiciami a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodic¢ia su ¢lenmi RRZ a traja z nich su aj ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu
vzdelavania Ziakov na triednych schdédzkach a konzultaciach s vyuc€ujucimi. Maju moznost
sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www
stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélio Ziaka. Ciefom 8koly je zvysit
komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vdetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na
Skolskom vzdelavacom programe. Vynasnazime sa, aby sa rodiCia v ¢o najvacsej miere
zuc€astnovali triednych a celoSkolskych akcii.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na umoznenie odbornej praxe, materialno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie roéznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zamestnavatelia sprostredkuju
aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. Znaéna Cast zamestnavatelov
zamestnava aj naSich absolventov.

Mestsky urad

Chceme nadalej prehlbovat' spolupracu s mestskym uradom pri priprave réznych kultdrnych,
Sportovych, spoloCenskych podujati. Nasi ziaci budu mat moznost' zucastnovat sa na réznych
podujatiach, ktoré organizuje Mesto Sabinov

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu s roéznymi partnermi
a uvedenymi instituciami pri organizovani besied, prednasok, vedeni kruzkov €i so zriadovatelom pri
naplianie vizie skoly:



SPU, SIOV, MPC Presov

SZK Presov

SOPK Presov

UPSV a R Presov, pobocka Sabinov
Pedagogicko-psychologicka poradria Sabinov
SCK — Uzemny spolok Presov

PZ SR, pobocka Sabinov

H Z, pobotka Sabinov

MsU v Sabinove

vysokymi Skolami.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program je zamerany na vychovu a vzdelavanie, umoZziuje absolventom
ziskat' uplné stredné odborné vzdelanie, ktorého ciefom je pripravit ziaka s odbornymi
teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami tak, aby bol schopny vykonavat
kvalifikovanu &innost v oblasti elektrotechniky a zaroven bol spésobily na vykon naroénejsSich
pracovnych &innosti, zvladal metddy a postupy prace, vyuzival spravne pracovné prostriedky.

Predpokladom pre prijatie do 3tudijného odboru je ukon&ené uplné stredné vSeobecné
vzdelanie alebo upiné stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania.

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom,
neodporuéa sa Ziakom s telesnym postihnutim, mentalnym postihnutim. SlabSie poruchy zraku
a sluchu su pripustné. Specifické poruchy uéenia st zvaZzované individualne. Pri praci so
Ziakmi so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na
odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka,
stupen a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. V pripade talentovanych
ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych uéebnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie.

Odbornu zloZzku vzdelavania urCuje skladba povinnych a povinne volitefnych predmetov:
elektrické stroje a pristroje, rozvod a vyuZitie elektrickej energie, automatizacia, ekonomika,
elektrické merania a elektrotechnicka spdsobilost'.

Vo vyucbovej stratégii sa uplatiiuju tie vyu€ovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spoloénosti a
medzi fudmi. Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni uéebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované
podla potrieb a na zaklade skusenosti vyu€ujucich ucitelov.

Klasifikacia prebieha v sulade s metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych Skél.

Po ukonCeni S$tudia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuSke a osved&enie
o elektrotechnickej spdsobilosti elektrotechnika.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Dizka studia: 2 roky

externé 2 ro¢né kvalifikatné pomaturitné studium pre

e e absolventov strednych Skél

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné
odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na studium:

Spoésob ukonéenia Studia: maturitna skuska




Doklad o dosiahnutom stupni

. vysvedcenie o maturitnej skuske
vzdelania

vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii | s edgenie o odbornej sposobilosti na vykonanie
¢innosti na technickych zariadeniach elektrickych

Poskytnuty stupen vzdelania | UpIné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon &innosti
uplatnenia absolventa: v oblasti elektrotechnika

vysokoskolské studium 1. alebo 2. stupna najma
vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu kvalifikacie

Moznosti dalSieho Studia

4.3 Organizacia vyuéby

Vyucovanie v Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik je organizované ako externé
dvojro¢né pomaturitné kvalifikacné studium s poétom 10 vyu€ovacich hodin tyzdenne v prvom
a druhom ro&niku. Externa forma Studia sa organizuje ako vecerné vzdelavanie. Pozostava
iba z Casti odborného vzdelavania. Odborné vzdelavanie pozostava z teoretického
a praktického vzdelavania. Praktické vzdelavanie sa realizuje formou odbornej praxe.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na SNP 16 v Sabinove. Skladba
vyuCovacich predmetov je zostavena na zaklade profilu absolventa, vzdelavacich cielov a
kompetencii, ktoré ma absolvent po ukonc€eni studia ma dosiahnut.

Zmluvné pracoviska v sk. r. 2023/24

¢ FrantiSek Smetanka — ASV, Raznany

o Warwoood s.r.o,, Priemyselna Stvrt, Sabinov

o Krizalkovi¢ Robert — stolarska vyroba, Torysa 415

¢ MIKRA SERVICES s.r.o.. Sabinovska 5, Lipany

e Motyl Vladimir — oprava cestnych motorovych vozidiel, Zelezniéna 9, Velky Sari$
o INTERKOV GROUP, s.r.0., Krivianska 1263, Lipany

¢ MK Hlas, Bernolakova 73/5 Sabinov

¢ MIHOPOL, s.r.o., Poloma 68

e 3SC s.r.o., Hlavna 254/56, Svinia

Odborné vzdelavanie sa uskuto&riuje formou teoretického vzdelavania a praktickej pripravy.
Na rozvoj praktickych zru€nosti je zaradeny predmet elektrické meranie a elektrotechnicka
spbsobilost. Praktické vzdelavanie sa realizuje formou odbornej praxe. Odborna prax je
vykonavana na pracoviskach zamestnavatelov a v Skole.

Ziaci vykonavaju iba odbornu zloZku maturitnej skusky, ktora nebola suéastou predtym
vykonanej maturitnej skusky a kona vsulade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS SR.



4.4 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Do Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik mézu byt prijati uchadzadi, ktorych
zdravotny stav posudil a na prihlaske potvrdil lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
uchadzacov je potrebné lekarske posudenie zdravotnej spdsobilosti. Kontraindikaciou pre
vykon tychto povolani su diagnézy ako mentalna retardacia, autizmus, poruchy spravania,
psychiatrické diagnozy.

4.5 PozZiadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického vyuCovania a praktickej pripravy. V priestoroch
uréenych na vyu€ovanie ziakov je potrebné utvorit podla platnych predpisov podmienky
na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit Ziakov
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a dodrZiavanie tychto predpisov vyZadovat.

V priestoroch urCenych na prakticki pripravu je potrebné podfa platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpelnu pracu, dokladne a preukazatelne oboznamit
ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi,
s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyZadovat.

Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.
Ziaci maju zakazané vykonavat' prace so zvySenym nebezpecenstvom.



5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa

Studijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik pripravuje absolventov s odbornymi
teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami tak, aby bol schopny vykonavat
kvalifikovanu €innost v oblasti elektrotechniky.

Po ukonéeni pripravy vie samostatne vykonavat mechanické elektrotechnické, pripadne
elektromechanické prace, ktoré suvisia s vyrobou, prevadzkou, nastavovanim, oZivovanim,
diagnostikovanim, opravami elektronickych prvkov a zariadeni podla charakteru oblasti
uréenej zameranim Studijného odboru. Absolvent aplikuje zakladné poznatky z elektroniky a
elektrotechniky na konkrétnych zariadeniach, vie €itat' principialne a blokové elektrotechnické
schémy a na zaklade toho chape funkciu jednotlivych prvkov alebo blokov pri montazi, vyrobe,
udrzbe a oprave funkénych celkov Specifickych zariadeni. Je schopny rozliSovat a pouzivat
elektrotechnické materialy, dokaze posudzovat ich viastnosti z hladiska dalSieho spracovania
a pouzitia. Vie volit sled operacii pri montazi, udrzbe a opravach elektronickych zariadeni.
Absolvent vie merat’ zakladné elektrické veli€iny jednotlivych prvkov elektronickych obvodov,
merat vstupné a vystupné hodnoty funkénych celkov, pod zostav a zostav konkrétnych
zariadeni. Vie urCit spravny postup elektronickej kontroly funkénych celkov a vykonava
kontrolu meranim. Vie vyhladavat chyby, ktoré vznikli pri montazi, vyrobe a prevadzke
konkrétnych zariadeni a je schopny vzniknuté poruchy odstranit.

Absolventi ziskaju schopnost riesit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat
do spolognosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat
zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych.

Absolvent Studia si osvoji zakladné ekonomické pojmy a vedomosti z oblasti podnikania,
pochopi potrebu zabezpec€enia penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb, osvoji si prijimat
finanéné rozhodnutia a finanénu zodpovednost, bude schopny planovat tok pehazi a
hospodarit’ s nimi v kazdodennych Zivotnych situaciach.

U absolventa sa predpoklada schopnost samostatného dalSieho rozvoja. Jeho priprava je
zamerana aj na pripadné vysokoskolské studium 1. alebo 2. stupfia najma technického smeru,
pripadne dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsSirenie kvalifikacie jej zvySenie alebo
zmenu kvalifikacie. Absolvent ma ziskat vedomosti a zru€nosti umoziujuce uplatnenie na
pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

Po ukonCeni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske a osvedCenie o
odbornej spbsobilosti elektrotechnika.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru Mechanik elektrotechnik, po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami.

5.2.1 Kl'u¢ové kompetencie

~Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny Zivot v spolocnosti,
ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obCianstvo. VSetky kfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako ddlezité. Kazda z nich
prispieva k uspednému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré
su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. V sulade s
Odporuc€anim rady z 22. maja 2018 o kfuCovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie



ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického
vyuCovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kluCové kompetencie v nasledujucich
opisoch:

a)

b)

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffa schopnost efektivne komunikovat a
nadvazovat kontakty s ostatnymi. To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ explicitne i
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podla vyznamu a délezitosti;

- dostatoCne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym cielom vzhfadom na
komunikacnu situaciu; - sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov
ho obhajit;

- zacCat, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému; - dodrziavat
zasady spolocenskej komunikacie;

- vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym ciefom a vzhfadom na
komunikacnu situaciu.

Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze
zahfiat’ zachovanie a dal§i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k
oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a
jednoduchych sprav;

- Citat’ velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatefné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo
Casové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii
o0 znamych témach a €innostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spolocensku konverzaciu,
dokonca aj ked zvy€ajne dostatocne nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval,

- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a
terajSej alebo nedavnej prace; - napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho
bezprostredné potreby.

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
matematicka kompetencia

je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podloZzené
dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo
vede, v technolégii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou



d)

e)

Cinnostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca. To znamena, Ze absolvent (sa)
dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a
dodrziavat zasady bezpeénosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatiovat
zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a uc€ast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoloégiami. Zahffa
informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpe€nost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie. To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mé2u prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a
poznat, aké prileZitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuju; - pristupovat k
digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' umelu inteligenciu
alebo roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat zakladné
funkcie a spdsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie,
kons&truktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ viastné vzdelavanie a kariéru. Zahffa
schopnost zvladnut zlozité situacie, u€it sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v
inkluzivnom a podporujucom prostredi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dbésledky
nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat' o sebe z réznych uhlov pohladu; - vyjadrit’ presved&enie vo svoju
schopnost zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciefla; - odovzdat' svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut’ ciel skupiny; - identifikovat mozné
zdroje uc€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat' najspolahlivejSie
informacie;

- preukazat, Zze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zu¢astfiovat na obCianskom
a socialnom Zzivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulture
alebo sociokulturnemu postaveniu;

- diskutovat o tom, o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto; -
porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost za uplatiovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultarneho povedomia a prejavu
zahfa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a
Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych



foriem. Zahfha rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje
miesto alebo ulohu v spolo¢nosti rdznymi spdsobmi a v réznych kontextoch. To znamena,
ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat kontakty s inymi fudmi s ciefom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet;
- vyjadrit nazor, ze kulturna réznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;

- poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii Ci
kulturnych produktov a porozumiet’ tomu, ako méze ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.”.

5.2.2 Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit  komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikatnému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

vyjadrovat’ vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapdjat sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat
na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloCensku a reCovu etiku a zddévodnovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

ovladat zakladné — najcCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozlidit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funk&nych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specificki vypoved o skutoCnosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skutoCnosti,

vytvorit si pozitivny vztah kK literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat Kk literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani Zzivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych
okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spésoby tvorby slov
(odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouZzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat' na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priruCky a informacné
zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultuirnym uUzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach
v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane interaktivnych)
a produktivnych recovych schopnosti,



chapat’ nutnost’ svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely &as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatriovat’ pri styku
s fudmi spoloCensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat
prava inych ludi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spoloénosti a postupy, ako sa obfan médze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviovat' verejné zalezitosti na réznych
urovniach (stat — regién — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat' si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obgianskeho zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat’ pritom vypodtovu techniku a pristupné informacné a komunikaéné
technoldgie,

osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy
pouZzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finan¢nu a medialnu gramotnost,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuZitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dbélezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zuCastiovat sa
kulturnych a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit’ verbalne svoj kultarny zazitok, vyjadrit
vlastny nazor a obhajit ho,

vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu
spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevrnovania
zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat' a dodrziavat’ zasady pomoci, zabranit' Urazu a poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze,
uplatiiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

Vo vzdelavacej oblasti ekonomické vzdelavanie je ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky
odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu. Pomdze Ziakovi pri
rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatiiovani pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom,
ktory mu poméze uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové Standardy z ekonomiky:
Absolvent ma:



vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru;

vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;
porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu
reagovat dalSim vzdelavanim;

vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu; - analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikaciu s
finanEnymi instituciami;

vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatela) a identifikovat’ cenove triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

kriticky zhodnotit' informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham marketingu;
vysvetlit pojem pranie Spinavych perazi;

opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

rozliSit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefnazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti);

opisat’ spdsoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing); - rozliSovat legalne a
nelegalne podnikatelské aktivity; - vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast
podnikania;

vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku
s verejnou spravou - zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;
charakterizovat a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami;dafovy a
odvodovy systém v Slovenskej republike; - vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v
Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,jednotné kontaktné miesto®;
charakterizovat' finanéné institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet; -
vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy; - navrhnut spdsoby riedenia schodkového a
prebytkového rozpoctu;

vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finan&nymi prostriedkami

zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie; - stanovit si kroky na
dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan&nych cielov;

vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);
vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

vysvetlit algoritmus zloZeného uroCenia; - identifikovat rézne druhy Gverov a ich
zabezpeclenie (vratane uverov na byvanie resp. hypotekarnych uverov);

posudit ulel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozZné désledky na majetok,
zamestnanost, cenu a dostupnost Uverov;

zhrnut prava diznikov a veritefov, tykajuce sa zraZzok zo mzdy a odrfiatia majetku v pripade
nezaplatenia dihu (exekucia);

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;
demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej €innosti Studentov;

charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo
zdravia inej osoby;



o vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej
s vlastnictvom majetku;
o vysvetlit podstatu a vyznam zivotného poistenia.

5.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

o ovladat zaklady bezpeénosti prace s elektrickymi zariadeniami,

e poznat’ spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

e ovladat spbsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok aich sustav, ako aj
spbsoby zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

¢ ovladat problematiku namahania suciastok z hfadiska statiky, pruznosti a pevnosti,

¢ poznat materialy, ich viastnosti a vyuZitie v elektrotechnike,

e poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu
a prevadzku elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

o zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuZitia v oblasti elektrotechniky,

e poznat’ zakladnu meraciu techniku, principy a metddy merania a vyhodnocovania,

e poznat zakladné pojmy a principy automatizacnej techniky,

e bezpecCnostné predpisy v elektrotechnike,, ochranu pred urazom elektrickym prudom,
platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resustitacie,

e poznat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

e poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku
a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj
hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,

e poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

e zaklady prace soperaénymi systémami azaklady programovania vo vySSom

programovacom jazyku,

poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat spdsoby vyroby a rozvodu elektrickej energie,

vediet zasady vyuZitia elektrickej energie, spolupracu s odberatelmi,

poznat zasady a spdsoby navrhovania elektroinstalacie obytnych budov,

poznat rieSenia a konstrukcie vykonovych polovodi¢ovych meni¢ov a ich riadiacich

systémov,

poznat zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

e poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej
techniky a tepelnych zariadeni,

e poznat funkcie, konstrukcie a spbsoby vyroby oznamovacich telekomunikaénych
a radiokomunikacnych zariadeni,

e poznat principy a vyhotovenia telefonnych Ustredni, prenosovych systémov a vyvojové
tendencie v tejto oblasti,

e poznat princip, konstrukciu a €innosti jednotlivych Casti ako aj celého systému
elektronickych PC vratane periférnych zariadeni,

e poznat vztah technickych a programovych prostriedkov,
poznat funk&ny princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

e poznat spdsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulacii regulacnych
pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

e poznat zakladné elektronické zariadenia na Upravu obrazu a zvuku,

e poznat zakladné postupy pri tvorbe rozhlasovych, flmovych a televiznych programov,



b)

poznat hlavné a Specialne materialy pouzivané v technolégii polovodi€ovych
a elektrovakuovych vyrobkov,

poznat zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky
Vv tejto oblasti,

poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii az
po multimedialne dokumenty,

Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

zhotovovat zakladnu projektovu dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalacii, urcit
elektrotechnicky material podla u€elu zariadenia so zretelom na vlastnosti a spésob
spracovania,

vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej
praxe, riesit zakladné obvody jednosmerného a striedavého prudu,

zvolit s ohfadom na technické, ekonomické a environmentalne poZiadavky spravne
postupy riesenia,

obsluhovat’ na primeranej urovni pocitacové systémy,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost' a funkénost systémov prostrednictvom meracej
techniky,

obsluhovat a prevadzkovat automatizované systémy,

vyuzivat aplikaéné programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a technickej
dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat sa v globalnych informaénych sietach a v lubovofnom aplikathom
programe,

konfigurovat’ a instalovat zakladné sucasti PC,

navrhovat, konstruovat, skusat a obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje zariadenia,
ucelne a hospodarne prevadzkovat elektrické stroje,

pracovat’ s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi,

zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadeni,

obsluhovat’ vyrobne elektrickej energie, t.j. velin, rozvodna, elektrické zariadenia,
navrhovat jednotlivé typy vykonovych menicov,

spbsob ovladania montaze a servisu vykonovych menicov,

aplikovat zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,:

navrhovat, prevadzkovat a udrziavat zakladné druhy elektrickych pohonov,
dimenzovat’ vykonové polovodic¢ové suciastky,

navrhovat a realizovat' elektrické osvetlenia pracovnych priestorov,

zakladné prace pri montazi, opravach a udrzbe elektronickych a oznamovacich
zariadeni,

navrhnut zakladné parametre oznamovacieho vedenia,

navrhnut elektronické obvody a zariadenia s vyuzitim vypoctovej techniky,

ovladat technicku obsluhu pocitaca,

ovladat udrzbu jednotlivych €asti pocitaca,

urobit navrh pocitatovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu
v pocitaCovych sietach,

ovladat zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych
prostriedkov automatického riadenia,

navrhnut ovladacie obvody,

navrhovat a realizovat' Cislicové obvody

vykonat analyzu vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,



navrhnut elektronické logické obvody pre Ucely lekarskej techniky,

urobit diagnostiku a udrzbu zdravotnickych pristrojov,:

ovladat obsluhu zakladnych zariadeni pouzivanych v rozhlase, filme a televizii,

ovladat' Cinnosti na technickych zariadeniach stadii pri tvorbe filmov, rozhlasovych

a televiznych programov,

navrhovat jednoduché funkéné Struktury mikroelektronického obvodu,

e realizovat automatizaciu kancelarskych prac a informatické sluzby v rozlahlych
sietach,

e vyuzivat a pracovat s novymi informacnymi technologiami,
prakticky aplikovat pocitaové siete,

e integrovat vypoctovu, kancelarsku a telekomunikacnu techniku a pésobit v smere jej
vzajomného ovplyviiovania,
diagnostikovat poruchy a vykonat’ udrzbu na zariadeniach organizacnej techniky

e spOsob vykonavania obsluhy, udrzby, prepajania zariadeni pre prijem a spracovanie
TV signalu,

e spOsob vykonavania manualnej prace pri montazi kablovych rozvodov, televiznych
a satelitnych antén,

e vypocitat a navrhnut kablovy rozvod, televiznu a satelitnd anténu, dialkové ovladanie
pre vSetky zariadenia spotrebnej elektroniky s vyuzitim vypoctovej techniky,

o zostavit riadiaci program pre jednoduché funkcie s pouzitim PLC

ovladat rozhrania prenosu signalov analdégovych, digitalnych a optickych

komunikacnych sieti.

pracovat na PC na uzivatelskej Urovni,

porovnat komponenty alebo pocitacové zostavy podla ich parametrov,

vybrat, pripojit, naindtalovat periférne zariadenie vhodnych parametrov,

nakonfigurovat operacny systém, nastavit’ uzivatelské ucty a ich opravnenia,

zalohovat a zaktualizovat’ operacny systém,

pripojit pocitac k sieti Internet,

nakonfigurovat pocita¢ v ramci pocitacovej siete,

vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy textovy dokument pomocou textového

procesoru,

e vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy tabulkovy dokument alebo graf pomocou
tabulkového procesoru,

o vyuzivat aplikaéné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,

tvorit prezentacny softvér podla odborného zamerania,

o komunikovat prostrednictvom elektronickej posty, ovladat' zasielanie a prijatie priloh,

e vyhladavat, spoznavat a §irit programové produkty typu Open Source,

o vytvarat a digitalizovat obraz, zvuk, video a animacie s vyuZitim v odbornych
predmetoch,

e vyuzivat multimedidlne zariadenia

e spracovat digitalne audio a video signaly

e zdalohovat a archivovat’ data

e UcCinne chranit podita¢ pred neziaducou infiltraciou,

e pracovat s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
e samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,



manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam

5.3 Finan¢na gramotnost’

Na zaklade schvalovacej dolozky ministerstva Skolstva SR zo dna 19. 3. 2009 pod ¢islom CD-
2009-22702/9699-1:913 pre implementaciu Narodného Standardu finanénej gramotnosti
(NSFG) do s$tatnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do
uCebnych osnov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského
vzdelavacieho programu pre tento Studijny odbor v nasej Skole nasledovne:

Vsetky témy uvedené v Narodnom Standarde finanénej gramotnosti su su¢astou ucebnych
oshov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, najmad ekonomickych predmetov,
pretoZe sa prekryvaju s odbornymi kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické
vzdelavanie a prakticku pripravu v ramci Studijného odboru.

Implementacia NSFG je vymedzena v uéebnych osnovach v charakteristike vyugovacieho
predmetu, ako aj vo vzdelavacich vystupoch (témy a &iastkové kompetencie podla NSFG) a
nasledne su jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych ro¢nikoch v prislusnych
tematickych celkoch a témach. Metédy, formy prace a u¢ebné zdroje su uvedené v u¢ebnych
osnovach aj v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch podla jednotlivych tematickych
celkov.

Dna 21. marca 2017 bol ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
schvaleny Narodny Standard finanénej gramotnosti verzia 1.2 pod cislom 2017-
1053/10961:12-10EO0 s ucinnostou od 1. septembra 2017, zaginajuc prvym ro¢nikom.

V u€ebnych osnovach vyucovacich predmetov boli urobené zmeny prisluchajuce Narodnému
Standardu finanénej gramotnosti vo verzii 1.2.

5.4 Citatel'skd gramotnost’

Rozvijanie Citatelskej gramotnosti tvori v zmysle ,,Narodnej stratégie zvySovania urovne a
kontinualneho rozvijania Citatel'skej gramotnosti“ jeden z hlavnych cielov celého
vzdelavacieho procesu v Slovenskej republike. Ziaci by si mali Gitatelské zruénosti a navyky
vytvarat uz v ranych fazach vzdelavania tak, aby ich mali na konci zakladnej Skoly dobre
zvladnuté a zvyky pevne zakorenené. Na dalSich stupfoch vzdelavania je ulohou pedagégov
oboje upevihovat, podporovat a sufasne rozvijat niektoré zloZitejSie prvky Citatel'skych
zrucnosti, ktoré si vyzaduju rozvinuté abstraktné myslenie.

Citatelska gramotnost je v zmysle Zaverov Eurdpskej rady o strategickom ramci eurépske;
spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (,ET 2020%), Ur. vest. C 119, 28. 05. 2009
definovana ako ,suhrnna schopnost porozumiet formam pisaného jazyka, tieto formy pouzivat
a premyslat’ o nich s cielom dosiahnut’ osobné a socialne naplnenie. To presahuje kognitivhe
Zlozky (t. j. dekddovanie slov a porozumenie textu) a ovplyvriuje dalSie aspekty podporujuce
schopnost’ porozumiet pisanym textom.“.



Citanie a G&itatelska gramotnost tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kltUéovych
kompetencii, predovSetkym kompetencie k u€eniu sa, a €oraz viac sa vyuzivaju ako nastroj na
dosiahnutie dalSich cielov v pracovnom i osobnom zivote.

Citatelska gramotnost sa prelina s dal$imi oblastami gramotnosti (prirodovedna,
matematicka, informacna, socialna a dalSie), preto je jej rozvoj velmi dblezity pri osvojovani
zruénosti, rozvijani schopnosti a pri ziskavani vedomosti v dalSich vzdelavacich oblastiach.

Citanie aj napriek prieniku modernych informaénych technoldgii ostava zakladnou stratégiou
nadobudania vedomosti, odbornych znalosti, rozSirovania a prehlbovania poznatkovej bazy
Cloveka, ale aj ziskavania rozli€nych praktickych a profesijnych zru€nosti.

Nedostato¢na, nevyzreta Citatel'ska (a informacna) gramotnost) vedie v kone¢nom dbsledku k
vaznym problémom pri $tudiu, ako aj pri uplathovani narokov na trhu prace.



6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

6.1 Ramcovy uc¢ebny plan

Cielove zlozky vzdelavania Pocet t zdenn ch Celkov
vyucovacich pocet
hodin vo hodin za
vzdelavacom studium
programe”
Odborne vzdelanie 36 1152
Disponibilné hodiny 30 960
CELKOM 66 2112
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkov
vyucovacich pocet
hodin vo hodin za
vzdelavacom studium
programe
Odborne vzdelavanie 36 | 1132
Teoretické vzdelavanie 22 [ 704
Prakticka priprava 14 I 448
Disponibilné hodiny 30 I 960
SPOLU 66 | 2112

6.1.1 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 2 - roéné pomaturitné
kvalifikacné Stadium:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbornym
vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do u€ebnych osnov vyuCovacich predmetov alebo
modulov. Pocty vyuCovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa moézu rozSirit podla
potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka formy vychovy a vzdelavania podmienky prijimania
organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie personalne materialno-technické a
priestorové zabezpedenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocettyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin za celé studium minimalne 66 hodin maximalne 70 hodin.
Vyuc€ba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. roCniku v rozsahu 33 tyzdiov v 2. rocniku
v rozsahu 30 tyzdiov. Casovd rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa mOze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

e) VyuCuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky a
podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v kazdom ro¢niku a je
suCastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyu€uje cudzi jazyk ktory Ziak absolvoval



v predchadzajucom $&tudiu vyuéba prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov
predchadzajuceho Studia.

f) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych

komisii rozhodne ktoré predmety v ramci teoretického vzdeladvania a praktickej pripravy
mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

g) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnd  realizaciu vzdelavania je potrebné wvytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou praktickych cvieni (v laboratériach
odbornych ucCebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej
praxi sa mdzu Ziaci delit do skupin najma s ohladom na bezpelnost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podfla vdeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet
ziakov na jedného ucitefla sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

h) Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vzdelavania predmet nabozZenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

i) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suasne na vnutornu avonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie dal3ieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane.



6.2 Ucebny plan

Skola (nazov, adresa)

SPOJENA SKOLA, SNP 16, 083 01 Sabinov

Nazov SkVP

Mechanik elektrotechnik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru

2697 K 00 - mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 2 roky
Forma studia externé Stadium 2 — roéné pomaturitné Stadium
Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€niku

1. 2. Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatdra a)

cudzi jazyk a), d)

Clovek a spolo¢nost’

dejepis

obcianska nauka

Clovek a priroda

fyzika

Matematika a praca s informaciami

matematika/Finanéna matematika /

Informatika a),e)

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova a), c)

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

elektronika

elektrické stroje a pristroje

elektrotechnika

rozvod a vyuzitie elektrickej energie

grafické systémy v silnoprudovej technike

automatizacia

ekonomika

Odborné predmety / zvolitefného bloku /

elektrické merania v silnoprudovej technike

elektrické merania

elektrotechnicka sposobilost
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Praktické vzdelavanie

odborna prax a)

Spolu

10 10 20




Skola (nazov, adresa) SPOJENA SKOLA, SNP 16, 083 01 Sabinov
Nazov SkVP Mechanik elektrotechnik

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2697 K 00 - mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 2 roky

Forma studia externé Stadium 2 — roéné pomaturitné Stadium
Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
predmetov 1. 2. Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety - - B

Jazyk a komunikacia = - B}

slovensky jazyk a literatura a) - - -
cudzi jazyk a), d) - - -

Clovek a spolo¢nost’ = B B,

dejepis - - -

obcianska nauka - - -
Clovek a priroda - = -
fyzika - = -
Matematika a praca s informaciami - B B,

matematika/Finanéna matematika / - - -

Informatika a),e) - - -
Zdravie a pohyb - = -

telesna a Sportova vychova a), c) - - -

Odborné vzdelavanie 10 10 20
Teoretické vzdelavanie

8
elektrické stroje a pristroje 3 3
elektrotechnika 2

rozvod a vyuzitie elektrickej energie =

automatizacia

Odborné predmety / zvolitefného bloku /

2

2 2

ekonomika 1 1
2 2

1

elektrické merania v silnoprudovej technike -

elektrické merania 2 -

[N VY SN B N XY BN N N )

elektrotechnicka sposobilost - 1

Praktické vzdelavanie - =

odborna prax a) - - -
Spolu 10 10 20

6.2.1 Poznamky k u¢ebnému planu pre 2 - roéné pomaturitné kvalifikacné
Stadium:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbornym
vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo



modulov. Pocty vyuovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa moézu rozsirit podla
potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné 3koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. V8eobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych  vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka formy vychovy a vzdelavania podmienky prijimania
organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie personalne materialno-technické a
priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

d) Trieda sa mbze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

f) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

i) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su¢asne na vnutornu avonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.
Od 13. marca 2020 do 30. juna 2020 prebiehalo v $kole vyuéovanie mimoriadnym
spésobom v sulade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu. O spdsobe vyuéovania, metédach, formach a hodnoteni informuje
Skola v Sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti.



7 UCEBNE OSNOVY A UCEBNE ZDROJE

7.1 U¢ebné osnovy
Uc&ebné osnovy su uvedené v prilohe €. 1.

7.2 Ucebné zdroje
Pri 8tudiu v tomto vzdelavacom programe sa odporucaju tieto u¢ebné zdroje:

Odborna literatura pre ziakov

1.

2.
3.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Meravy, Kocman.: Odborna spdsobilost’ pre elektrikarov. LIGHTNING — sluzby elektro,
2004.

Dolecek, Holoubek: Strojnictvo pre 1. roénik SOU. ALFA SNTL, 1987.
Vozenilek, Resatko: Zaklady elektrotechniky | pre 1. a 2. roénik SOU. ALFA SNTL,
1988

Vozenilek, Lstiburek: Zaklady elektrotechniky Il pre 2. a 3. ro¢nik SOU. ALFA
SNTL, 1987

Mickal: Technickd mechanika | pre 1. ro¢nik SOU — mechanik strojov

a zariadeni. ALFA SNTL, 2002

Mic¢kal: Technicka mechanika Il pre 1. roénik SOU — mechanik strojov

a zariadeni. ALFA SNTL, 2004

Chlup, Keszegh: Elektronika pre silnoprudové odbory pre 2. a 3. ro¢nik SOU.
ALFA SNTL, 1990

Veselovsky, Dani$: Elektrotechnické kreslenie pre 1. — 4. roénik SOU a SPS.
ALFA SNTL, 1985

Holoubek a kol.: Technické kreslenie pre 1. a 2. roénik SOU. ALFA - press, 2003
Cekovsky: Citanka technického kreslenia pre 1. a 2. roénik SOU. ALFA SNTL,
1992

Holoubek, Vojtik: Technické kreslenie pre 3. ro¢. SOU — mechanik strojov

a zariadeni. ALFA SNTL, 1995

I1Zo, Tokoly: Elektrotechnické materialy pre 1. a 2. ro€nik SOU. ALFA SNTL,
1984

Bilek, Bayer: Zaklady automatizacie pre SOU. ALFA SNTL, 1992

Babsicky, Vojta: Rozvod elektrickej energie I. ALFA SNTL, 1986

Banzet, Honys: Rozvod elektrickej energie Il. ALFA SNTL, 1986

AntaSovsky: Elektrické merania | pre 2. a 3. ro¢nik SOU — elektrotechnické
odbory. ALFA SNTL, 1989

Jurik a kol.: Meracie a regulacné pristroje A pre 2. a 3. rocnik SOU —
elektromechanik. ALFA SNTL, 2000

Jurik a kol.: Meracie a regulacné pristroje B pre 2. a 3. ro¢nik SOU —
elektromechanik. ALFA SNTL, 2000

Stefankovi¢, Tokoly: Elektrotechnické tabulky | pre 1. — 4. roénik SOU,
elektrotechnické odbory. ALFA SNTL, 1990.

Cekovsky: Citanka technického kreslenia pre 1. a 2. roénik SOU. ALFA SNTL,
1992

Holoubek, Vojtik: Technické kreslenie pre 3. ro¢. SOU — mechanik strojov

a zariadeni. ALFA SNTL, 1995

0lZo, Tokoly: Elektrotechnické materialy pre 1. a 2. roénik SOU. ALFA SNTL,
1984

Bilek, Bayer: Zaklady automatizacie pre SOU. ALFA SNTL, 1992

Jan, Zdanky: Automobily pre 1. ro¢nik ué¢ebného odboru 2687 2



25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

autoelektrikar. ALFA SNTL, 2005

Babsicky, Vojta: Rozvod elektrickej energie I. ALFA SNTL, 1986

Banzet, Honys: Rozvod elektrickej energie Il. ALFA SNTL, 1986

AntaSovsky: Elektrické merania | pre 2. a 3. roénik SOU — elektrotechnické

odbory. ALFA SNTL, 1989

Jurik a kol.: Meracie a regulacné pristroje A pre 2. a 3. ro¢nik SOU —
elektromechanik. ALFA SNTL, 2000

Jurik a kol.: Meracie a regula¢né pristroje B pre 2. a 3. ro¢nik SOU —
elektromechanik. ALFA SNTL, 2000

Stefankovi¢, Tokoly: Elektrotechnické tabulky | pre 1. — 4. roénik SOU,
elektrotechnické odbory. ALFA SNTL, 1990.

Stefankovi¢, Tokoly: Elektrotechnické tabulky Il pre 1. — 4. roénikSOU,
elektrotechnické odbory. ALFA SNTL, 1990

Hartmannova, Jakubekova: Ekonomika pre u¢ebné odbory SOU. ALFA, SNTL, 2004
Nemec: Elektrické meranie II-A pre 4. ro€. SOU — mechanik — elektronik.

Nemec: Elektrické meranie II-B pre 4 ro€. SOU — mechanik — elektronik.

Brakl a kol.: Elektrické pohony pre 4. ro¢. SOU — mechanik silnoprudovych zariadeni.
Sramkova: Elektronika Il pre 3. a 4. ro¢. SOU elektrotechnickych.

Uhlif, Kfe¢an: Elektronika pre 2. a 3. ro¢. SOU pre Stud. odbory slaboprudové.
Keszegh a kol.: Elektronické zariadenia pre 2. a 3. ro¢. SOU — mechanik - elektronik.

Casopisy (pre ziakov a ucitel'ov):

a) PC REVUE. Bratislava: Digital Visions, s. r. 0
b) COMPUTER. Brno: Computer Press a.s.

Didakticka technika

RROOoNO~WNE

= o

Prenosny spatny projektor
PocitaCe, tlaCiaren
Kopirovaci stroj a skener
Diaprojektor,

Filmovy projektor

Video a DVD prehravac
Projekéné platno
Uchytavacie listy
Televizor

Magnetofon

Rozhlasovy prijimac



8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vieobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v $tudijnych odboroch.
V SVP sU vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a nasSich realnych moznosti. Optimalne
podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento 3kolsky vzdelavaci program, su
nasledovné:

8.1 Personalne podmienky

Poziadavky na manaZzment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov,
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroCnejSich pedagogickych
Cinnosti, sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢€innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom
odbore v sulade so $tatnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podielaju na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

PInenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3$koly.
Pracu vychovného poradcu usmerriuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela
strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis
a pod.).

8.2 Organiza¢né podmienky

PInenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového ucCebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatelné.

Organizacia 8kolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov
a Kalendarom uloh pre stredné Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej pésobnosti
PSK na dany skolsky rok, ktory je vypracovany riaditefom Skoly.

Plnenie S8kolskej legislativy vzhladom na organizaciu teoretického a praktického
vzdelavania je v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani tzv. Skolsky
zakon a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov ako aj zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom



vzdelavani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

= Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v
Skolskych zariadeniach: dielne a ucebne odborného vycviku, ako aj na zmluvnych
pracoviskach. Vyucba prebieha pod vedenim majstrov OV a ucitefov. VSetky pracoviska
maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyuCovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje platna
legislativa.

= Vzdelavaci proces a odbornu pripravu dopifia Vnuatorny $kolsky poriadok. Upravuje
pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom vyu€ovani. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyu€ovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim
podpisom jeho reSpektovanie.

= Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je suc€astou
Skolskeho vzdelavacieho programu ako sucast uéebnych osnov vyu€ovacich predmetov a
ako osobitna spolo¢na Cast. Klasifikacny poriadok vychadza z metodického pokynu ¢.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych 38kdél. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavereCnych a opravnych
skudok su Ziaci a rodi€ia vopred informovani.

= Ukonéovanie Studia, organizacia maturitnej a zavere¢nej skusky sa riadi vnutornou
smernicou ktora vychadza z vyhlasky MS SR &. 318 Ukonéovanie $tudia na strednych
Skolach vychadzajuci z platnej legislativy o ukon€ovani $tudia na strednych Skolach podla
vyhlagky 318/2008 Z. z. a novela vyhlasky 142/2018 Z. z. ktorou sa meni a dopina
vyhlaska 318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich
prepisov.

= Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditelov,
vychovného poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodiov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiCia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, riedenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych,
vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

= Skola zabezpeduje rozvoj osvety vo viacerych oblastiach. V oblasti ochany Zivotného
prostredia organizuje rézne vzdelavania a aktivity koordinator environmentalnej vychovy.
Boj proti Sikanovaniu sa riadi smernicou Sikanovanie prevencia a v spolupraci s Centrom
pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie v Sabinove sa zameriava na
prevenciu Sikany medzi ziakmi formou pohovorov, cvi€eni a prednasok.

= Podobna kooperacia s Centrom pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie
v Sabinove prebieha aj medzi koordinatorom drogovej prevencie, koordinatorom pre
vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu. Koordinator narodného programu boja proti obezite
vedie Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu a motivuje ich k pohybu. Koordinator vychovy
k zdraviu a zdravotnickej vychovy spolupracuje so Slovenskym Cervenym krizom a spolu
so Ziakmi sa venuje aj dobrovolnickej a nadacnej €innosti, v ramci ktorej sa ziaci aktivne
zapéjaju do akcii Defi narcisov, Studentska kvapka krvi....

K vnutroSkolskym dokumentom a predpisom Skoly patria Organizacny poriadok Skoly,
Pracovny poriadok Skoly a Prevadzkovy poriadok Skoly.

Organizacny poriadok je zékladnou organizacnou normou, ktoru vydava riaditel v sulade so
zakonom 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich
predpisov a podfa § 11 ods. 10 pism. f zakona o vychove a vzdelavani €.245/2008 Z. z. UrCuje
organizacnu Strukturu Skoly, upravuje riadenie a organizaciu, urCuje rozdelenie prace, prava a
zodpovednost zamestnancov, rozsah pravomoci, vymedzuje Cinnost a zodpovednost
veducich zamestnancov. Pre pedagogickych zamestnancov sa uplatiuje pokyn ministra .
39/2017 z ktorého vyplyvaju naplne prace jednotlivych pedagogickych zamestnancov.



Organizacny poriadok Skoly je predpisom v sulade so zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktory sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Skoly a konkretizuje
pravne predpisy podla osobitnych podmienok zamestnavatela. Jeho suc€astou je organizana
Struktura Skoly.

Prevadzkovy poriadok Skoly bol vypracovany v zmysle zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 527/2007
Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Pracovny poriadok vydava riaditel' v sulade s § 84 ods. 1 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov a § 12 zakona &. 552/ 2003 Z. z. 0 vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, tj. po predchadzajucom prerokovani
a suhlase zamestnaneckého dovernika, v sulade so zakonom €. 39/2009 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢&. 317/2009
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov a Vzorovym
pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kél
a Skolskych zariadeni u¢innym od 15. juna 2010.

Ochrana osobnych tdajov v rezorte Skolstva v nadvaznosti na prijatie nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych tdajov a
o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov - GDPR) a nasledne nového zakona o ochrane osobnych udajov
€. 18/2018 Z. z., ktory nahradza pdévodny zakon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov, stoji pred kazdou organizaciou uloha zosuladenia su¢asného stavu ochrany osobnych
udajov vo svojich informacénych systémoch s poziadavkami, ktoré im v tejto oblasti predpisuju
vy$sie spominané zavazné pravne normy. Uginnost oboch tychto pravnych noriem nadobuda
driom 25. maja 2018. Pre zabezpe&enie spominanych uloh vypracovalo MSVVaS SR
pre priamo riadené organizacie MSVVaS SR, vysoké Skoly a $koly a $kolské zariadenia v
regionalnom Skolstve Metodické usmernenie k zabezpeceniu ochrany osobnych udajov vo
svojich informaénych systémoch v zmysle nariadenia EPaR EU 2016/679 (GDPR) a nového
zakona o ochrane osobnych udajov.

Dra 1. marca 2018 bol na vSetky Skoly a Skolské zariadenia regionalneho Skolstva
distribuovany list ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Mgr. JUDr. Martiny
Lubyovej Ph.D.zamerany na Usmernenie pre Skoly a Skolské zariadenia ohladom
poskytovania osobnych Udajov deti, ziakov a posluchaov tretim stranam . Su€astou tohto
listu su odporucacie vzorové suhlasy dotknutych oséb na zverejiiovanie osobnych udajov deti,
Ziakov a posluchacov, vzorové zmluvy so sprostredkovatelom, ktori v mene prevadzkovatela
spracuva osobné udaje deti, Ziakov a posluchacov ako aj vzorovy text na zapracovanie do
pracovnych zmluv zamestnancov, ked pridu pri plneni svojich pracovnych povinnosti do styku
s osobnymi udajmi.

Riaditel Skoly uréi  zodpovednu osobu, ktora poskytuje informacie a poradenstvo
prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spracuvanie
osobnych udajov, o ich povinnostiach podla tohto zakona, osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenska republika viazana, tykajucich sa ochrany
osobnych udajov a daldimi ulohami vyplyvajucimi z jeho poverenia.

Dnia 21. marca 2017 bol ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
schvaleny Narodny S&tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 pod ¢islom 2017-
1053/10961:12-10EO0 s ucinnostou od 1. septembra 2017, zacinajuc prvym ro¢nikom. Tento
Standard bol implementovany do u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov.


http://www.minedu.sk/data/files/7837.pdf
http://www.minedu.sk/data/files/7837.pdf
http://www.minedu.sk/data/files/7837.pdf
http://www.minedu.sk/data/files/7838.pdf
http://www.minedu.sk/data/files/7838.pdf

Citatel'ska gramotnost je definovana ako suhrnna schopnost porozumiet formam pisaného
jazyka, tieto formy pouzivat a premysfat o nich s cielom dosiahnut osobné a socialne
naplnenie. To presahuje kognitivne zlozky a ovplyviuje dalSie aspekty podporujuce schopnost’
porozumiet pisanym textom. Citanie aj napriek prieniku modernych informaénych technolégii
ostava zakladnou stratégiou nadobudania vedomosti, odbornych znalosti, rozSirovania
a prehlbovania poznatkovej bazy Cloveka, ale aj ziskavania rozlicnych praktickych
a profesijnych zruénosti. Citatelska gramotnost je sugastou suboru spdsobilosti rozvijanych
vo vzdelavacej oblasti Jazyk akomunikacia, ato najma v predmete slovensky jazyk
a literatura. DalSie aktivity zamerané na rozvoj &itatelskej gramotnosti organizuje $kolska
kniznica, ktora sa zaroven snazi zvySovat zaujem ziakov o Citanie a rozvijat kladny vztah
Ziakov k literature.

8.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyuCovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.

Podla zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov bol na nasej Skole schvaleny Prevadzkovy poriadok. Okrem
neho ma S8kola zmluvu o vykonani externej bezpeénostno-technickej sluzby, technika
poziarnej ochrany a pracovnej zdravotnej sluzby uzavretej podfa paragrafu 269 ods. 2
Obchodného zakonnika. V jeho pdsobnosti je poradenstvo, vypracovanie a aktualizacia
dokumentov BOZP a OPP (ochrana proti poziaru) v sulade s platnou legislativou a Skolenie
zamestnancov.

Vychova k bezpe&nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poZiarom je
neoddelitelnou su€astou teoretického a praktického vyu€ovania. V priestoroch uréenych na
vyuCovanie Ziakov je potrebné utvorit podlfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
podmienky na zabezpec€enie bezpecnosti a hygieny prace.

Ziaci su s predpismi bezpe&nosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany
podrobne oboznameni a pouc€eni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.
Obsahom Skolenia su technické predpisy a normy pouzivané v danom odbore. Na odbornom
vycviku sa Ziaci zoznamuju s technologickymi postupmi, pravidlami bezpecnosti obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrzZiavani tychto predpisov,
ktoré je potrebné vyzadovat a kontrolovat.

Ak praca vyzZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySeny nebezpedenstvom.



9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO- VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODOBRE

Skupina Studijnych odborov 26 Elektrotechnika pripravuje absolventov na vykon povolania
technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového charakteru.
Absolventi su schopni vykonavat technicki &innost pri projektovani, konstrukcii, vyrobe,
montazi, prevadzke a udrzbe elektrotechnickych zariadeni. Mbzu vykonavat povolania
v oblasti telekomunikaénej techniky, pocitaCovych systémov, priemyselnej informatiky,
elektroenergetiky. Casto vykonavaju funkciu riadiaceho pracovnika alebo zamestnavatela,
sukromného podnikatefla.

Praca v priemyselnej vyrobe je spojena so stazenymi pracovnymi podmienkami (hlu¢nost,
necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne
dodrziavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri praci s elektrotechnickymi zariadeniami
(zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné su zachvatové ochorenia), zvySené poziadavky
su na manualnu zruénost, vyZaduju sa technické predpoklady, chapanie mechanickych
vztahov, plodna a priestorova predstavivost, orientacia v technickej dokumentacii.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti
a dorast.

9.1 Telesné postihnutie

Pre vacsinu elektrotechnickych odborov sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov
s nenarusenou pohyblivostou, vzhladom na zvySené riziko pri praci. Niektoré prace mozno
vykonavat posediacky v dielfhach, kancelariach (napr. praca s vypoctovou technikou), tieto
moézZu vykonavat aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak
manualne zru¢né.

Studijné odbory 26 Elektrotechnika sa vo vSeobecnosti neodportéaju ziakom s telesnym
postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy lekar.

9.2 Mentalne postihnutie
Skupina Studijnych odborov 26 nie je vhodna pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

9.3 Zrakové postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri praci v priemyselnej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach nie
su Studijné odbory 26 vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy
zraku korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prisludné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

9.4 Sluchové postihnutie

V dosledku zvySeného rizika pri praci s elektrotechnickymi, energetickymi zariadeniami nie su
odbory 26 vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim. Menej zavazné poruchy
korigované kompenzaénymi pomdckami sa pripustaju osobitne pri vykone prac mimo
vyrobnych podnikov, v malych dielflach, v kancelarskych priestoroch (napr. praca
s vypoctovou technikou).

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.



9.5 Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhlfadom na
vysoké naroky Studijnych odborov 26 na Studijnych odborov 26 na Studijné predpoklady ziaka
(chapanie mechanickych vztahov, technicka predstavivost, matematicka zru¢nost, Citanie
a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre Zziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijné odbory 26 nie st vhodné pre dyspraktikov, vzhfadom na vysoké poZiadavky povolani
na manualnu zruénost pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.

Vhodnost studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagdégmi a psycholégmi.

9.6 Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky sposobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zaujmov.

Spolupréaci $koly s izemnou samospravnou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

9.7 Mimoriadne nadani zZiaci

Je spologensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky nadani Ziaci so
zaujmom o pracu v oblasti priemyselnej vyroby, priemyselnej informatiky, elektrotechniky,
elektroenergetiky, telekomunikacnej techniky, pocitatovych systémov. Vyucba sa u nich moéze
organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom &ase, priprava na dalSie
vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie).






Prilohy:

Uc€ebné osnovy - priloha €. 1.



