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IV. Ucebné pldany

V. Ucebné osnovy

I. VSeobecnad charakteristika skoly

Zakladnd sSkola poskytuje Ziakom zakladné vzdelanie v rdmci svojej kompetencie. Usiluje sa
plnit kompetencie, ktoré su urcené skolskym vzdeldvacim programom. Kompetencie $koly
predstavuje subor vedomosti, postojov, zru¢nosti a navykov, ktoré ziskavaju ziaci v zakladnej skole,
a ktoré vyuZivaju na vyucovani a v praktickom Zivote tak, aby dokazali spravne a optimalne riesit
rozne situacie.

Skolsky vzdeldvaci program je zostaveny tak, aby vyhovoval vietkym Ziakom a umozZnil im
ziskat vedomosti v primeranej forme podla ich danosti .

Sme $kola, ktord navstevuju aj Ziaci — mestskej Casti Trencina — Zlatovce, Zablatie, Bavindrskej
ulice, sidliska Kvetna. Zameranie Skoly je na vyucovanie cudzieho jazyka — anglického,
ekolégiu, zdravy Zivotny Styl a telesni zdatnost.

1. Velkost 3koly, histéria skoly

Zakladnad skola, Na dolinach v Trencine je plnoorganizovana zdkladna skola so 16 triedami v 1.
- 9. roéniku, z nich je 9 tried v 1. - 4. roéniku a 8 tried je v 5. - 9. roéniku. V $kole pracuje SKD so 6
oddeleniami pre Ziakov 1. - 4. ro¢nika. V tomto Skolskom roku mame 383 Ziakov.

Skola sa nachadza v peknom a bezpe¢nom prostredi, mimo mestského hluku, plnom zelene.
Skola mda velmi dobré podmienky pre vychovno-vyucovaci proces a aj pre mimo vyucovacie
aktivity. Okrem tried mame odborné ucebne pre chémiu, fyziku, prirodopis, geografiu, 2 u¢ebne
IKT, multifunkénd ucebnu, skolské dielne, ucebriu slovenského jazyka a dejepisu, 2 jazykové
laboratéria, keramicku dielfiu a $kolsku kniznicu s ¢itarfiou. Skola ma $kolsku jedalef a telocviériu.

Budova skoly je jednoposchodov3, triedy, miestnosti, chodby su priestranné, vzdusné, svetlé.

Mame dve &tria, ktoré sluZia Ziakom na pobyt cez prestavky. Skola ma vela zelene v
priestoroch skoly i v okoli.

V mimo vyuovacom case v Skole pracuju zaujmové kruzky, pre ktoré mame vytvorené
materialne, priestorové a persondlne podmienky.

Stravovanie Ziakov zabezpecujeme cez Skolsku jedalen.

Zakladna skola zacala svoju ¢innost v Skolskom roku 1973/1974 ako Zakladna Skola v Detskom
mestecku v Trencine - Zlatovciach. Bola suc¢astou novovzniknutého Detského mestecka, detského
domova rodinného typu. Skolu navitevovali Ziaci z detského domova spolu so Ziakmi zo Zlatoviec a
Zablatia.

V roku 2000 bola skola od¢lenena od Detského mestecka a jej zriadovatelom sa stal odbor
Skolstva ONV v Trencine.

Od roku 2002 ziskala Skola pravnu subjektivitu a jej zriadovatelom sa stalo Mesto Trencin.
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2. Charakteristika ziakov

Skolu navitevuju najmé Ziaci zo Zlatoviec, Zablatia a Detského domova v Trenéine - Zlatovciach
Mdame dlhorocné skusenosti so vzdelavanim Ziakov so Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi
potrebami, pretoze v nasej Skole su Ziaci z detského domova, z ktorych mnohi maju vychovno-
vzdelavacie problémy. Ucitelia sa tymto Ziakom venuju individudine, vzdelavaju ich podla
individualnych vzdeldvacich planov. Skola redpektuje $pecifické potreby tychto Ziakov a integruje
ich do beznych tried.

3. Charakteristika pedagogického zboru

V tomto Skolskom roku pedagogicky zbor tvori 35 ucitefov. Mame  92% odbornost
vyucovania. Vsetci ucitelia maju predpisané vysokoskolské pedagogické vzdelanie, vychovavatelky
v SKD vysokogkolské aj stredné pedagogické vzdelanie. Mdme vychovnu a kariérnu poradkyfiu. V
Skole pracuje koordindtor pre vychovu k manZelstvu a rodi¢ovstvu, koordindtor pre
environmentalnu vychovu, koordinator pre prevenciu — socidlny pedagdg, Specidlny pedagdg,
Skolsky psycholdg, 6 asistentiek ucitela.

Vsetci ucitelia sa priebezne vzdeldvaju. Podporujeme vzdelavanie uditelov v rozSirovani
kvalifikacie, v ziskavani kvalifikacnych skusok, Mdme zabezpecené kvalifikované vyucovanie
cudzich jazykov (anglicky a nemecky jazyk) 5 ucditelkami s predpisanou aprobaciou. Mame 2
ucebne informatiky, interaktivne rieSenia vo vietkych triedach a odbornych uéebniach 2. stupnia, 2
jazykové laboratéria.

Ucitelia budu vyuZivat Edu Page na komunikaciu s rodi¢mi Ziakov.
4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie Ziakov do 1. roénika — na zaklade zapisu, ktory vykonavaju ucitelky 1. stupna a
Specidlny pedagog.

5. Projekty:
vnimanie, pomoc a tolerancia s fudmi

Vnimava skola zdravotne znevyhodnenymi, tolerancia | Mgr. Zichova celoro¢ne
k inakosti

Pomahajice profesie s , . Do

) . nklizia vo vychovno — vzdeldvacom . ,

v edukécii deti a y Mgr. Zichova decembra

zZiakov Il. procese 2022
rojekt sebadover — 8. -9.ro¢. — . , Y

Dave proj ¥ Mgr. Zichova celoro¢ne

podpora sebaddvery u dievcat

vybudovanie oddychovej a zaroven aj

L. . Y . . . | PaedDr. Bugarov3, | oktober
Oddychova zéna | relaxacnej zony pre nase deti v nasej g

Y Mgr. Debndrova 2021
Skole
A Vypestovat vdetoch 1. a2. rocnika . . y
Tréneri v Skole ,yp P Vyuc 1. a 2. roc. celorocne
lasku a radost zo Sportu
. Karpatskd naddcia - uskutocnime svoje . "
MyMachine P J Mgr. Kadlecova celoro¢ne

technické fantazie
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Folklérny stbor PaedDr. Veronika Bugarova Mesto Trencin
DOLINACIK celoro¢ne
Skolska zahrada PaedDr. Veronika Bugarova Yanfeng Automotive
Interiors, neziskova Y
L celoro¢ne
organizacia Yes for
help
Nové podium Mgr. Anna Plachka Jozef Hab3Suda —
PROJECT INTERIER
Dejepisna uéebnia | PaedDr. Monika Rézsova, PhD. ZRPS pri ZS Na
dolinach 27 +
vlastné financné
zdroje
Ucebna PaedDr. Veronika Bugarovd, PaedDr. Mesto Trencin
technickej Monika Rézsova, PhD.
vychovy
Zlatovska letna Mgr. Andrea Debnarova Mesto Trencin
skola
Modernizacia Mgr. Anna Plachka,
priestorov Z§ Na | Ing. Martina Zemanova, EU, mesto Trenéin
dolinach pre Mgr. Veronika Kutna
zlepSenie

kld€ovych
kompetencii
Ziakov

6. Spolupraca s rodicmi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodi¢mi nasich Ziakov je na dobrej Urovni. Rodicia si vytvorili obéianske zdruzenie
ZRPS, ktoré finanéne podporuje $kolu, vychovno-vzdeldvaci proces, zaujmovu &innost, akcie pre
Ziakov - vylety, exkurzie, odmenovanie Ziakov, olympiady, sutaze, doplianie fondu skolske;j
kniZnice.

Rada skoly ma 11 ¢lenov - zastUpenie v nej maju 4 rodicia, 2 ucitelia, 1 prevadzkovy pracovnik,
4 poslanci MsZ, Na svojich zasadnutiach rieSia problémy, ktoré suvisia s prevadzkou skoly,
delimitdciou pozemkov a budov, ktoré eSte nepatria Skole, ale Skola ich pocas skolského roka
vyuiiva pre svoju ¢innost. Poslancov MsZ - &lenov RS prizyvame aj na zasadnutia ZRPS, aby boli
obozndmeni s nazormi rodiCov a ich navrhy na zlepSenie fungovania Skoly predkladali na
zasadnutiach MsZ.

7. Priestorové a materidlno - technické podmienky Skoly

Skola sa nachadza v aredli plnom zelene, pokoja. Budova je 1-poschodova, ma 2 vchody - pre
1. stupen a pre 2.stupen. Na prizemi st umiestnené triedy 1.stupna, ¢ast administrativna - vedenie
Skoly, zboroviia, tajomnic¢ka, ekondémka, SKD, 3kolské dielne, keramickd dielfia, 2 ulebne
informatiky, dve jazykové laboratéria. Na poschodi si okrem tried odborné u¢ebne chémie, fyziky,
biolégie, jazykov, slovenského jazyka, dejepisu, cvicna kuchynka, geografie, tabletovd trieda,
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multimedialna ucebna a kniznica s Citarnou. Vsetky kmenové aj odborné ucebne su vybavené
interaktivnymi rieSeniami

Na prizemi su letné ucebne pri triedach 1.stupfia + respiria pre pobyt Ziakov cez prestavky.
Odborné uc¢ebne umoznuju plne realizovat predpisané u¢ebné osnovy a zvolené ucebné varianty.

Vybavenie kabinetov u¢ebnymi pomockami je dostatocné, ale je potrebné ucéebné pomocky
priebezne obnovovat a dopliiiat modernej$imi, ktoré umoznia tvorivej$i a efektivnejsi vychovno-
vzdeldvaci proces. Pri nakupe novych uéebnych pomécok vyuzivame vlastné financné zdroje, ale aj
finanénu pomoc ZRPS.

Skola ma k dispozicii $portovy aredl, telocvi¢iiu. Zial nie je k dispozicii kryty bazén pre vyuébu
zakladov plavania, v ktorom sme mali uzZ tradiciu, zdokonalovanie pldvania, zaujmové plavecké
kruzky, ktoré boli medzi ziakmi oblibené. Spomenuté objekty nie si majetkom mesta, ale $tatu, a
prave preto su tu obmedzenia vo vyuZivani a obnovovani. Mesto Tren¢in ma zdujem ziskat tieto
objekty do svojej pb6sobnosti, ale zatial sa nenaslo Ustretové rieSenie zo strany Statu, ktory je
vlastnikom. Verime, Ze kompetentni sa dohodnu tak, aby nasi Ziaci mohli ¢o najskor tieto vyuZivat
v €ase vyucovania a vo volnom case.

Skola méa zabezpedeny bezbariérovy pristup, Upravy tried a hygienické zariadenie pre Ziakov so
Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami.

Dbame na Cistotu a estetiku prostredia tried, priestorov Skoly a jej okolia. V Skole mame
dostatok zelene a nasteniek, na ktorych prezentujeme prdace nasich Ziakov.

V budove koly st 2 triedy MS.

8. Personalne zabezpecenie

Veduci zamestnanci Skoly

Priezvisko, meno Telefon Sluz. mobil e-mail
Riaditel Mgr. Anna Plachka 0903563180 /0902911084 riaditel@zsdoltn.edu.sk
ZRS Mgr. Janka Tilandyovd 0903904306 0903482830 zastupca@zsdoltn.edu.sk

Poradny organ riaditelky $koly je okrem pedagogickej rady aj KOORDINACNY TiM:
Koordinator primarneho vzdelavania, koordinator pre jazyky ahumanitné predmety

a koordinator pre prirodovedné predmety.

1. Koordinuju a organizuju ¢innosti primarneho vzdelavania, jazykov, humanitnych predmetov
a prirodovednych predmetov.

2. Vedu evidenciu exkurzii, sutazi, projektov, akcii a vSetkych podujati v ramci svojej p6sobnosti.
3. Spolupracuju s ostatnymi koordinatormi Skoly.

4. Aktivne spolupracuju s vedenim skoly.
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5. Zosulad'uju kritéria hodnotenia Ziakov za jednotlivé predmety.

6. Riaditelke Skoly predkladaju pripadné navrhy na zlepsenie alebo zefektivnenie prace pedagdgov.

Meno

Koordinator pre primarne vzdelanie Mgr. Jana Fabianova

Koordinator pre jazyky a humanitné
predmety pre nizsie stredné
vzdelanie

Mgr. Eva Dobekova

Koordinator pre prirodovedné

predmety pre nizsie stredné Ing. Martina Zemanova

vzdelanie
vychovny poradca, kariérovy PaedDr. Monika Rézsova
poradca PhD.

socialny pedagoég

ina S Megr. Petra Zichova
koordinator podporného timu gr. Fetra zichova

. , PaedDr. Veronika Bugarova
Specidlny pedagég

el el Mgr. Nikola Stanikova

Koordinator enviromentalneho

L. Mgr. Katarina Janigacova
vzdelavania

Koordinator Sportovych aktivit Mgr. Peter Moravik

Koordinator vzdelavania cudzincov  |Mgr. Simona Smolkova
Koordinator mimoskolskych aktivit | PaedDr. Veronika Bugarova

Koordinator skolskych projektov Mgr. Veronika Kutna

Zastupenie predmetov, kompetencie Poznamka

vSetky predmety primdrneho vzdeldvania c)

angicky,
okrem CJ PK jazykov
slovensky jazyk, anglicky jazyk, nemecky
jazyk
dejepis
matematika, fyzika, chémia, bioldgia,

geografia, technika, informatika

" |kariérovy poradca

Preventivne programy, komunikacia s
insStiticiami, rodi¢mi podla potreby,
vedenie agendy Ziakov zaclenenych a s
poruchami ucenia.

Individualne

Personalne zabezpecenie vyucovania

Pocet vsetkych zamestnancov: 57
Pedagogicki zamestnanci: 27
Odborni zamestnanci: 2
Asistentky ucitela: 6
Vychovdvatelky SKD: 6

THP zamestnanci: 3

Nepedagogicky zamestnanci: 13 (vratane ambasddorovsportu)

| Pedagdg / zamestnanec | Funkcia |

Triednict | Dal3ie lohy a kompetencie
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VO

1 Mgr. Anna Plachka Riaditelka

2 Mgr. Janka Tilandyova Zastupkyna

3 Mgr. Zuzana Bacikova Ucitelka BIO - CHE

4 Mgr. Roman Bako$ Ucitel 8.A | GEO-TSV

5 Mgr. Monika Cipciarova Ucitelka NBV — evan;.

6 Mar. Eva Dobekova Utitelka 5 A Koordindtor pre  jazyky ahumanitné
predmety

/ Ing. Katarina Janigacova Ucitelka 5.B FYZ. ) T,HD L BIO koordinator
environmentalnej vychovy

8 Mgr. Jana Fabianova Ucitelka 2A Koordinator primarneho vzdelavania

9 Mgr. Mdria Gensiniakova Ucitelka 2.B

10 | Ing. Peter Giraltos, PhD. Ucitel Informatika

11 | Mgr. Iveta Jezkova Ucitelka ANJ

12 | Mgr. Katarina Jurcikova Ucitelka 7.A | ANJ

13 | Mgr. Irena Kadlecova Ucitelka 3.A

14 | Mgr. Lubo$ Kunik Ucitel 6.B MAT — ETV - TSV

15 | Mgr. Veronika Kutna Ucitelka 8.B | SIL— ANJ Koordinator Skolskych projektov

16 | Mgr. Peter Moravik Ucitel 2.C | Koordinator Sportovych aktivit

17 | Mgr. Ivana Pohlova Ucitelka 1.B

18 | PaedDr. Iveta Radic¢ova Ucitelka MAT - THD

19 | Mgr. Iveta RochfaluSiova Ucitelka 3.B

20 gEeDéDr.MonlkaRozsova, U¢itelka 6.A | DEJ, Vychovny a kariérovy poradca

21 | Mgr. Barbora Sabova Ucitelka 4.B

22 | Mgr. Simona Smolkova Ucitelka SJL- ANJ Koordinator vzdelavania cudzincov

23 | Mgr. Méria Smelkova Ucitelka 1.A

24 | Mgr. Stanislav Stefanik Ucitel NBV - katolicke

25 | Mgr. Jana Uricova Ucitelka MD

26 O R Ucitelka 9.A SIL, THD Koordinator pre prirodovedné
predmety

27 | Mgr.Andrea Wiedermanova | Utitelka 4.A

28 | PaedDr. Veronika Bugarovd | Specidlna pedagogicka

29 | Mgr. Nikola Stanikova Skolska psychologi¢ka

30 | Mgr. Petra Zichova Socialna pedagogicka Koordinator podporného timu

31 | Mgr. Andrea Debnarova Asistentka ucitela

32 | Tatiana Gedredgh-Mudra Asistentka ucitela

33 | Martina Cagala Merava Asistentka ucitela

34 | Bc. Maja Babkova Asistentka ucitela

35 | Ing. Dana Bajzova Asistentka ucitela

36 | Silvia Jankova Asistentka ucitela

37 | Mgr. Andrea Debnarova Vychovévatelka

38 | Maria Doxakis Porubanova | Vychovévatelka

39 | Ing. Eva Guri¢anova Vychovévatelka

40 | Vanesa Smolkova Vychovavatelka

41 | Kristina Novanska Vychovavatelka

42 | Mgr. Iveta Semrincova Vychovavatelka
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43 | Bc. Anna Adamovicova Ekondmka

44 | Ing. Gabriela Savkova Ekonémka

45 | Ing. Mdria Siranova Veduca skolskej jedalne
46 | Eva Franova Upratovacka

47 | Maria HeleSova Upratovacka

48 | Danka Jezovicova Upratovacka

49 | Anna Roznikova Upratovacka

50 | Anna Sulhankova Upratovacka

51 | Peter Frario Skolnik

52 | Peter Frano Pomocna sila v kuchyni
53 | Daniela Komorovska Pomocna sila v kuchyni
54 | Zdenka Kosecova Kucharka

55 | Ingrida Krizkova Kucharka

56 | Janka Novotna Pomocna sila v kuchyni
57 | Veronika Zubova Pomocna sila v kuchyni

Udaje o pocte Ziakov

Rocnik: | 1. 2. 3. 4. 5 6. 7 8. 9. Spolu
pocet |, 3 2 2 2 1 2 1 1 17

tried

pocet | o 52 |54 38 55 48 28 |40 28 | 383
Ziakov

z toho | ., 49 |39 17 8 0 0 0 o |150
v SKD

Organizacia Skolského roka

Obdobie Skolského vyucovania

Skolsky rok sa zaéina 1. septembra 2022. Skolské vyucovanie sa zacina 5. septembra 2022 (pondelok).

Skolské vyucovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 31. januéra 2023 (utorok).

Skolské vyugovanie v druhom polroku $kolského roka sa zacina 1. februara 2023 (stredu) a konéi sa 30.

juna 2023 (piatok).

1.2 Skolské prazdniny

Terminy skolskych prazdnin v $kolskom roku 2022/2023

Posledny den

Zaciatok vyucovania po

Prazdniny vygcovanla pl"ed . Termin prazdnin prazdninach
zaciatkom prazdnin
esenné 27. oktdber 2022 28. oktéber — 2. november 2022
J (Stvrtok) 31. oktéber 2022 (streda)
., 22. december 2022 23. december 2022 9. janudr 2023 (pondelok)
viano¢né . o
Stvrtok) — 7. januar 2023
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jarné Trenciansky kraj 24. februar 2023 27. februar — 6. marec 2023 (pondelok)
(piatok) 3. marec 2023
) . 5. april 2023 (streda) 6. april — 12. april 2023 (streda)

velkonocné ,

11. april 2023
) 30. jun 2023 (piatok) 1. jul - 4. september 2023

Letnée

31. august 2023 (pondelok)

9. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie

Skola v sulade s prisludnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapdjat svojich
pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat ich vzdeldvanie. Za tymto uUcelom vypracovava
ro¢né plany kontinudlneho vzdeldvania.

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucdast celoZivotného vzdelavania zabezpeluje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a
sposobilosti s cielom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu
tradi¢nej Skoly na moderna.

Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je
stcastou prace veduceho pedagogického zamestnanca. Ciastkové ciele vychadzaju z druhov
kontinudlneho vzdeldvania

1. Adaptacné vzdeldvanie umoizni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v
pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupen vzdelania. Je urcené pre
zaCinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zruénosti potrebné na udrzanie
si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.
Poskytuje ho Zakladna skola.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej ¢innosti.

4. Specializaéné vzdeldvanie zabezpe¢i ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny
poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykondvajuci Specializované cinnosti urcené riaditefom, napriklad poradca pre
vzdeldvanie prostrednictvom informacno-komunikaénych technolégii, Specialista na vychovu a
vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom - S$pecialistom je uvadzajuci odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditelom
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napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdeldvania
sa ziskavaju kredity.

5. Funkcné vzdelavanie umoini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
Cinnosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym
zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zdstupca riaditela, hlavny
majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalsi pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ
vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikatné vzdelavanie umozini ziskat profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyuéovanie
dalSieho aprobacného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity. Ak Skola alebo
Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v inom ako poZzadovanom studijnom odbore
na vykon pedagogickej cinnosti, potrebuju si doplnit kvalifikacny predpoklad pre prislusnu
kategdriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku, (dalej len ,pedagogickd sposobilost”) — neziskavaju kredity, Zakladna $kola, Sidlisko Il
1336, 093 01 Vranov nad Toplou Inovovany Skolsky vzdeldvaci program

b) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a $pecidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogickd” sposobilost, ak ma vykonavat
pedagogickd cinnost v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovnovzdelavacim
programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c) daldieho $tudijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju kredity. Skola
poskytne priestor iniciative ucitela, umozni mu prezentovat inovacné postupy svojej prace,
ktorymi sU najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanych ucebnych
pomébcok vratane pocitaéovych programov, ucebnic, uebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom
odbornej cinnosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno -preventivne
programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa
priznavaju kredity.
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Plan aktualizacného vzdeldvania

Téma Pocet lektor
hodin
Vyhlaska 223/2022 ZZ a Organizaény poriadok | 3 Mgr. Plachka, Mgr.Tilandyova, Bc.Adamovicova
Online Ziva kniZnica - Vnimavost 3 Mgr. Zichova
Bezpecné prostredie pre vzdeldvanie deti 2 Mgr. Vinkova — externy lektor
s poruchou autistického spektra
Pouzivanie interaktivnych tabual 2 Mgr. Tilandyova
Elektronicka dokumentacia 2 Mgr. Tilandyova
Trauma v Skolskej lavici 2 Z: Mgr. Zichova, lektor Psychol. VindisSova
Archivacia dokumentov 1 Bc. Adamovicova
Kompetencie pedagogickych a odbornych 3 Mgr. Plachka
zamestnancov
Praca so ziakmi so SVVP 2 PaedDr. Bugarova
spolu 20h

10. Skola ako Zivotny priestor

Ziaci aj ucitelia sa pohybuju v nasej

Skole vo velmi prijemnom prostredi oplyvajicom

velkym mnozstvom kvetov v interéri skoly, prostredie je komorné, v triedach 1. stupna su koberce
ktoré sluzia na alternativne aktivity pocas vyucovacej hodiny alebo relaxaciu. K dispozicii mame
vela odbornych ucebni, ktoré zjednodusuju nosenie pomocok do tried. Triedy su Cisté, priebezine
malované. Vo vsetkych triedach su zvislé ZalGzie. Dbdme na velku Cistotu Skoly a Upravu jej okolia.
Ziaci mdzu velké prestavky travit v letnych ucebniach alebo v &atridch koly. V $kole je dostatok

kabinetov, ktoré su zariadené velmi prijemne a vkusne.

Skola ma niekolko relaxaénych zén pre Ziakov:

Obyvacka

VVVVY

- 1. poschodie - velkd chodba
InSpirativna - 2. stupen priestor v [avom kridle

Centrdlna - hlavna vstupna hala - zadna cast
Tanecnd - 1. st—respirium - zrkadlovka
Hernic¢ka

- terapeuticka, individudlna pre deti na upokojenie a relaxaciu

11. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
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zaznamenané v triednej pedagogickej dokumentacii. Taktiez robime poucenie i pred kazdou
Nevyhnutnostou pre realizaciu SVP je zabezpeéenie vhodnej $truktlry pracovného reiimu a
odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny ucenia,
zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem (svetlo, teplo,
hlu¢nost, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana velkost sedacieho a
pracovného nabytku).

Na Skole su vytvorené bezpecné a zdraviu vyhovujluce podmienky v priestoroch na vyucovanie
aj na oddych. Skola ma vypracovany vnutorny $kolsky poriadok pre Ziakov, prevadzkovy poriadok
Skoly, jej jednotlivych odbornych uéebni a telocvi¢ne, pracovny poriadok pre zamestnancov.

Pocas vyucovania v odbornych a multimedialnych ucebniach, uéebniach informatiky a
priestoroch pre telesni a sa Ziaci riadia pokynmi vyucujucich a prevddzkovym poriadkom
prislusnej u¢ebne, telocvicne, Skolského ihriska, skolskej dielne, uéebne IKT.

Na zaciatku Skolského roka a druhého polroka, ako aj pred kazdymi prazdninami su Ziaci
pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, o pravidlach spravania sa v Skole, v Specialnych
odbornych ucéebniach, v telocvic¢ni a pri ceste do Skoly. Poucenie je hromadnou akciou.

Pravidelné skolenia zamestnancov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poZiaru
robi profesionalny externy zamestnanec. Pri organizovani vyletov, exkurzii, vycvikov, ako aj inych
sucasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti (Skola v prirode, plavecky vycvik, lyzZiarsky wvycvik,
vychadzka...) vychadzame z platnej legislativy (vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej skole v zneni vyhlasky ¢. 224/2011 Z. z.), doleZitou podmienkou je
informovany suthlas zdkonného zastupcu Ziaka. Skola vedie evidenciu Ziackych a pracovnych
Urazov. Mame lekarnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na rychlu
zdravotnu pomoc, linku dovery, policiu.

Pri konani Skolskych podujati Skola zodpoveda za Ziaka v plnom rozsahu od zaciatku
pldnovaného podujatia az do jeho ukoncenia.

V pripade, Ze neplnolety Ziak musi z podujatia odist pred jeho planovanym ukoncenim, méze
tak urobit len na so suhlasom vediceho podujatia a na zaklade pisomnej Ziadosti rodicov, resp.
zakonnych zastupcov.

Vsetky revizie sa robia v uréenych terminoch a nedostatky podla vysledkov revizii sa ihned’
odstranuju. V Skole a v celom jej aredli je zakaz fajcenia, uzivania alkoholickych ndpojov a inych
omamnych latok.

Skola ma v plnej miere zabezpedené bezpecné a zdraviu vyhovujlice prostredie. Na zaciatku
Skolského roka su Ziaci pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia v Skole i mimo nej. Poucenie o
dodrziavani zdsad bezpecnosti a ochrane zdravia predchddza Skolskym vyletom, VVLK, exkurzidm,
Sportovym akciam.

Zamestnanci Skoly pravidelne kazdy rok absolvuju Skolenie o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci a o poZiarnej ochrane. Pravidelnymi kontrolami, ktoré zabezpecuje vedenie skoly v spolupriaci
s bezpecnostnym technikom, sa usilujeme odstranit pripadné nedostatky.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly
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Chceme pokracovat v doposial nastupenom trende pri vzdeldvani a vychove mladej generacie s

moznostou vyuZivania nového myslenia, vyucovacich metdd a postupov celého pedagogického
zboru. Budeme sa snazit, aby sme nepodavali Ziakom len hotové poznatky, ale aby si vedeli sami
vyhladavat informacie, ktoré potom vyuziju vo svojej praci. Nasim ciefom pri vychove a vzdeldvani
je, aby:

Ziaci ziskali dostatok potrebnych vedomosti a zru¢nosti,

ich vedeli vidy spravne pouzit,

boli komunikativni, flexibilni a tvorivi,

absolvent skoly vedel teoretické poznatky vyuZit v praxi na strednej Skole

YV VYV

Vedieme Ziakov k empatii a vnimavosti voci ludom so zdravotnym znevyhodnenim.

» Vychovno-vzdelavaciu c¢innost budeme smerovat k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich
vyZzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a Ucinne riesit problémy.

» Budeme sa snaZit orientovat pedagogické stratégie na rieSenie problémovych uloh. Tieto
ciele sa daju dosiahnut, ak praca ucitelov bude kvalitnda, na vysokej profesionalnej urovni.
To si vyZzaduje, aby vsetci ucitelia stdle odborne rastli, preto budeme v maximalne mozne;j
miere umoznovat vzdeldvanie a Studium ucitelov.

» Praca s talentovanymi Ziakmi bude dalSim nasim ciefom

Dalsie ciele vychovy a vzdelavania:

» umoznit vSetkym Ziakom ziskat dostatocné vSeobecné vedomosti a zruc¢nosti vo vsetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vSetkych zvolenych
volitelnych predmetoch;

» podporovat talent, osobnost a zdujmy kaZdého Ziaka, poskytovat kazdému Ziakovi

mnohostranné mozZnosti na vlastné objavovanie a skimanie najblizSieho socidlneho,

prirodného a kultirneho prostredia;

zavadzat nové formy a metddy prace;

rozvijat klu¢ové kompetencie a vytvérat u Ziakov zaklady

viest Ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naudit ich timovo pracovat,

komunikovat medzi sebou, vzidjomne sa reSpektovat a byt schopni celoZivotne sa

vzdeldvat,

» viest Ziakov k pozndvaniu a postupnému vyuZivaniu svojich individudlnych predpokladov a
efektivnych sposobov vlastného ucenia sa;

» vytvorit dobry tim v triede, na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka;

» umoznit Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit si
zdklady sposobilosti udit sa ulit sa a poznavat seba samého, Ziakov vychovdvat k
zodpovednosti a samostatnosti;

» pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time,
schopného sebamotiviacie k celoZivotnému vzdelavaniu;

» dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v nasej Skole;

» zabezpedit kvalitnd pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretefom na moznosti skoly, so
zameranim na komunikativnost a s ohladom na schopnosti jednotlivych Ziakov;

YV V VY
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Y

YV VY Y

VvV VvV

Ciel' a zamer nasej skoly je :
Kazdé dieta, kazdy Ziak musi dostat zakladné vzdelanie. Kazdé dieta je v niecom jedinec¢né.
Nase priority su :

Pedagogicky princip Skoly

Moderné vyuc€ovacie metddy

VyuZzivanie novych u¢ebnych pomécok, interaktivne vyucovanie

Kooperdcia ucitelov pri vychove a vzdeldvani Ziakov

Priprava na testovanie —5.a 9.

Zamedzenie a odhalenie Sikany v zdrodku

Upevriovanie triednych kolektivov

Individudlny pristup k zaélenenym Ziakom a Ziakom s SVVP

vzdeldvat a vychovavat Ziakov tak, aby ziskali potrebné vedomosti a zrucnosti a tieto vedeli
vzdy sprdvne pouZzit

otvorit Skolu smerom k rodicom, inym Skoldm, organizaciam, verejnosti v okruhu
posobnosti Skoly

vzdeldvat a vychovavat Ziakov tak, aby boli flexibilni, tvorivi, aby vedeli hladat nové
informacie a vedeli prezentovat svoju pracu

posilnit Ulohu ucitela, jeho motivaciu, umoznit mu profesionalne a odborne rast
vyhladavat a podporovat talenty, podporovat osobnost a zaujmy kazdého Ziaka

skvalitnit spoluprédcu s rodi¢mi, Skolami v okruhu pésobnosti

zabezpedit podmienky na vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup ku vzdelaniu - Uloha pre vychovného poradcu,
jeho spoluprdca s triednymi ucitelmi a PPP

pokracovat vo vzdeldvani Ziakov v oblasti IKT - mame vytvorené vyborné podmienky
zabezpedit kvalitnd vyucbu cudzich jazykov s ohfadom na schopnosti Ziakov - vyZadovat
viac od talentovanych, uUspesnd ucast na jazykovych olympiddach - mame pre to
predpoklady v kvalitnych odborne pedagogicky a jazykovo vzdelanych uciteloch

dat Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené
zazit Uspech

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost smerovat k priprave Ziakov pre Zivot, ktory od nich bude
vyzadovat, a aby boli schopni kriticky a tvorivo rychle mysliet a Ucinne riesit vzniknuté
problémy. Pripravit Ziakov na Uspe$né absolvovanie SS a uplatnenie sa v Zivote.

2. Zameranie Skoly

Skola je zamerand na vyuébu cudzich jazykov - anglického od 1. roénika, na 2 stupni
rozSirené vyucovanie AJ a 2. Cj — nemecky od 7. rocnika.

Aktivity st zamerané na ekoldgiu a ochranu Zivotného prostredia.

Zakladna filozofia skoly:

Doraz kladieme na efektivne, tvorivé a humanne vyucovanie predmetov, vzdelanie
pre zivot. Hlavnym cielom nasej Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka s reSpektovanim
jeho individudlnych zvlastnosti.
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» v zdkladnom vzdeldvani ide o to, aby si Ziaci osvojili zakladné poznatky o Zivote
okolo seba,

» k uceniu mozno ziakov motivovat a ucinit ich zaujimavo a primerane ich veku,

» najlepsich a trvalych vysledkov mozno dosiahnut na zaklade porozumenia urcitému
javu, toho mozno dosiahnut vtedy, ked' Ziak zapoji do ucenia ¢o najviac zmyslov, ked'
bude robit ¢innosti, pozorovat, hovorit o nich, vyslovovat zavery objavovat

» ak chceme dosiahnut dobré vysledky u vSetkych Ziakov, musime im dat priestor na
ucenie, pretoze rovnakych vysledkov nemozno dosiahnut u vsetkych Ziakov za
rovnaku dobu

» kvalitu vzdeldvania neurCuje mnoistvo poznatkov, ale ich prepojenost,
zmysluplnost

Silné stranky Skoly

> Silnou strankou 3koly je filozofia , ktorou je spokojnost Ziakov, radost z uéenia sa. Skola
ma rodinné, prijemné a podnetné prostredie.

» Inkluzivny tim pozostavajuci z odbornych zamestnancov - socidlny pedagdg, skolsky
psycholdg, Specidlny pedagdg a 5 asistentiek ucitela pracuje na vynikajucej drovni.

> Vsetky triedy a ucebne su vybavené interaktivnym rieSenim, na vyucbu jazykov slizia
2 jazykové laboratéria, dve IKT ucebne. Ucitelia aj Ziaci su velmi zdatni v ovladani IKT
technoldgii. To umoZniuje velmi kvalitné diStanc¢né vzdeldvanie v pripade uzatvorenia skoly,
ale aj v pripade choroby Ziaka. Skola méa internetovu triednu knihu aj Ziacku knizku, ¢o
umoznuje Ziakom aj rodi¢com prehlad v prebratom ucive, hodnoteni Ziaka ucitefom. V
digitdlnej forme sa Ziaci m6Zu dostat k podpornym materidlom z vyucovacej hodiny,
zadanej domacej Ulohe v pripade choroby.

> Triedy sU postupne zariadované novym nabytkom, ZalGziami, novymi nastenkami.....
Skola je situovana v prijemnom prirodnom prostredi plnom zelene, v pokojnej lokalite
mestskej Casti Zlatovce. Ambasadori Sportu su velkym prinosov v rozvijani telesnej
zdatnosti deti na 1. stupni. Psobia v popoludriaj$ich hodinach v SKD 5x do tyzdia. Zapojili
sme sa do projektu Tréneri v sSkole — traja tréneri réznych Sportov vyucuju TV spolu
s ucitefmi 1. a 2. ro¢nika.

> Skola poskytuje Ziakom rozmaniti paletu zdujmovych kriikov. zameranie je
$portové, umelecké, tvorivé aj intelektudlne. V budove pdsobi aj sikromna ZUS, kde sa
moZu Ziaci rozvijat v umeleckom smere. V tomto Skolskom roku sme sa zapojili do projektu
tréneri v Skole.

Slabé stranky skoly:

> Skola bola otvorend v roku 1973, ¢o sa ui podpisuje na stave budovy,
elektroinstalacii, stropnych omietkach, podlahovych krytinach, oknach,.... Pre nedostatok
financii sa skole daria rekostrukcie iba v reZime postupnom po castiach. Niekedy rieSime az
havarijny stav. Dostupnost skoly je tieZz otdzna, autobusové spojenie MHD nevyhovuje
moznosti dochadzat Ziakom z Istebnika a Orechového. Vyriesil by to ranny a poobedny
Skolsky autobus z tychto ¢&asti. Nefunkéna plavaren je tiez vyzvou pre zriadovatela do
buduicnosti. Vonkajsie Sportoviskd nie su bohuzial majetkom mesta, ¢o brani v ich
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revitalizacii. Futbalové ihrisko s umelou travou patri Skole, je v Zalostnom stave, bude
nutna jeho revitalizacia.

PrileZitosti

> V lokalite nastala velka vystavba bytov aj rodinnych domov, €o, postupne zvysuje
pocet nasSich Ziakov a tym aj vacsi prilev financii z normativu na Ziaka a lepSie moZnosti na
rozvoj Skoly. Zapajame sa do réznych projektov, ktoré posuvaju Skolu dopredu po
materidlnej, ale aj mentdlnej stranke.

Hrozby:

> Vysokd kvalita vedomosti nasich Ziakov je paradoxne aj hrozbou, pre vynikajluce
vedomosti citime kazdy rok odliv Ziakov na osemro¢né gymnazia, ktoré su rodicom na
dosah. Klucové sutaze a predmetové olympiady maju tazisko na 2. stupni, a to citi Skola,
ked tito vynikajuci Ziaci odidu. Ciastoénou hrozbou je aj to, Ze $kola bola vyhlasend za
Narodnu kultirnu pamiatku, staZzuje to a predraZuje velmi potrebné rekonstrukcie.

3. Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie absolvent ziska Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zakladnej Skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre
dalSie vzdelavanie na vy$Som stupni. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule
pokracuje na nadvazujicom stupni nizSieho sekundarneho vzdeldvania alebo adekvatnom stupni
viacro¢ného gymnazia.

Stupen vzdelania — po ukonéeni 4. ro¢nika — ISCED1

Nizsie stredné vzdelanie absolvent ziska Uspesnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej
Casti vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zakladnej Skoly, alebo
Uspesnym absolvovanim prvého ro¢nika patroéného vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania
v strednej Skole, do ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho rocnika zakladnej skoly alebo UspeSnym
absolvovanim Stvrtého rocnika osemrocného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
strednej Skole alebo absolvovanim tretieho ro¢nika vzdeldvacieho programu praktickej Skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre
dalSie vzdeldvanie na vy$som stupni.

Stupen vzdelania — po ukonéeni 9. ro¢nika — ISCED2

4. Profil absolventa
Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré Ziak ziskal v procesevzdelavania a
sebavzdelavania v ramci nizSieho stredného stupna vzdeldvania a inych rozvijajucich aktivit.
Je zaloZeny na klicovych spésobilostiach, ktoré zahriuji komplex vedomosti a
znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov umoziujicich jednotlivcovi poznavat, ucinne
konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet si, zaclenit sa do spolocenskych vztahov a
osobnostne sa rozvijat — zjednodusene ide o spdOsobilost uplatnit svoje vzdelanie v

pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.
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Klucové spbsobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej ¢innosti a skisenosti
a zaroven su uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a
hodnotu pocas celého Zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost
neustdle sa rozvijat (a preto moézZu byt zakladom celoZivotného ucenia sa a osobnej
flexibility). Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdeldavania a sebavzdeldvania, t. j.
kompletného vzdeldvacieho programu a inych rozvijajucich aktivit prebiehajucich v ramci
Skoly.

Absolvent primarneho vzdelavania

ma osvojené zaklady Citatelskej, pisatelskej, matematickej, prirodovednej, kultirnej a
medidlnej gramotnosti, ktoré sa budi postupne rozvijat v ramci nizSieho stredného stupria
vzdelavania. Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi klu¢ovymi kompetenciami:

® pozna a uplatiuje ucinné techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;
e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, statnom jazyku;
e rozumie najzakladnejsim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaZe ich pouzivat;

e vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situdciach;

e vie pouzivat vybrané informaéné a komunikaéné technolégie pri uceni sa, pozna rizika spojené s
vyuzZivanim internetu a médii;

o ziska zaklady uplatfiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

e dokaze aplikovat osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej Cinnosti, v
starostlivosti o seba a druhych;

e rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pri¢inach a vie
navrhnut riesSenie podla svojich vedomosti a skisenosti;

e vaZi si seba i druhych, dokazZe Ustretovo komunikovat a spolupracovat;
e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam;

e ma vztah ku kultdrno-historickému dedicstvu, ludovym tradicidm a umeniu, s ktorymi sa stretava
VO svojom Zivote;

e dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho kultaru, tradicie, spdsob
Zivota;

e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych. Absolvent programu
primarneho vzdelania nadobudol zaklady pre osvojenie ucinnych technik (celoZivotného) ucenia sa
a pre rozvijanie sposobilosti.

Ziskal predpoklady na to, aby si vazil sdm seba i druhych ludi, aby dokazal Ustretovo komunikovat a
spolupracovat. K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizaéné formy a
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metddy vyucby, podnetné socidlno-emocné prostredie skoly, rozne aktivity uskutocriované v skole,
ale aj v mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Absolvent nizsieho stredného vzdelavania

disponuje nasledujucimi zakladnymi kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdeldvacich
Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni
vzdeldvania:

e pozna a uplatiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov (uvedomuje si
potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizdcie a osobného rozvoja,
dokazZe reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informdcii, dokaze kriticky zhodnotit informacie

e v materinskom jazyku sa vyjadruje suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou;
e vyuZiva cudzi jazyk na Urovni pouZivatela zakladov jazyka;

e pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny
aplikovat osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia na riesenie
praktickych problémov v kazdodennych situaciach;

e pouziva informacné a komunikacné technolégie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;

e vyhlada a vyuZije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni problémov s
uplatnenim zasad kritického myslenia;

e dokazZe aplikovat osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote;

e uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine, uvedomuje si
svoju zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo prispievat k dosahovaniu spolo¢nych cielov;

e posudi svoje silné a slabé stranky s ohladom na svoje dalSie vzdelavanie a buduice profesijné
zaujmy;
e chape dolezitost ochrany svojho zdravia a uprednostriuje zakladné principy zdravého Zivotného

Stylu v kazdodennom Zivote, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia;

e uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a Zivote celej spolo¢nosti,
uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kultirneho dedi¢stva;

e prijima rozmanitost ako prirodzenu sucast spolo¢nosti;

e poznd a uplatiuje svoje prava a reSpektuje prava inych, prispieva k naplneniu prav inych, je
otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti, je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur;

e ma predpoklady stat sa aktivnym obdéanom v narodnom i globalnom kontexte. Ziskané
kompetencie Ziaka- spOsobilosti k celoZzivotnému uceniu sa, socidlne komunika¢né spoOsobilosti,
spbsobilost riesit problémy, spdsobilosti obclianske, socidlne a personalne, spdsobilosti vnimat a
chapat kultdru a vyjadrovat sa nastrojmi kultury, digitdlna spdsobilost, spdsobilosti smerujuce k
iniciativnosti a podnikavosti a spésobilost uplatriovat zaklady matematického myslenia a zakladné
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schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky) menia svoju kvalitu a rozvijaju sa v priebehu jeho
dalSieho vzdelavania.

5. Vzdeldvacie stratégie

Koncepcia a stratégia rozvoja Skoly vychadza z dobre vypracovanej analyzy vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Strategické ciele Skoly su redlne a orientuju sa na skvalitiovanie vychovno-
vzdeldvacieho procesu rozvijanim a vyuZivanim pocitacovej gramotnosti Ziakov a ucitelov,
financnej gramotnosti, zlepSovanim komunikaénych schopnosti Ziakov v cudzich jazykoch,
uplatfiovanim inova¢nych metdd a foriem prace, vyuzivanim potencialu nadanych zZiakov

Sme zapojeni do projektov

vhimanie, pomoc a tolerancia s fudmi

Vnimava skola zdravotne znevyhodnenymi, tolerancia | Mgr. Zichova celoro¢ne
k inakosti
Pomahajuce profesie Inkluzi , , Do
nkllzia vo vychovno — vzdeldvacom . ,
v edukécii deti a y Mgr. Zichova decembra
zZiakov Il. prOGEsEe 2022
rojekt sebadover - 8. -9.roc. — . . Y
Dave pro) R Y . Mgr. Zichova celoro¢ne
podpora sebaddvery u dievcat
vybudovanie oddychovej a zaroven aj . ,
Oddychova zéna eraxaéne' z6n »:'e naéje deti v naéej' el PERECIT o)l
B N J ype J Mgr. Debndrova 2021
Skole
e Vypestovat vdetoch 1. a2. rocnika . y y
Tréneri v Skole ,yp A Vyuc 1. a 2. roc. celoro¢ne
lasku a radost zo Sportu
. Karpatskd naddcia - uskutocnime svoje . “
MyMachine 1 - Mgr. Kadlecova celoro¢ne
technické fantazie
Folklérny subor PaedDr. Veronika Bugarova Mesto Trencin
DOLINACIK celorocne
Skolska zahrada PaedDr. Veronika Bugarova Yanfeng Automotive
Interiors, neziskova Y
celoro¢ne

organizacia Yes for
help

Nové podium

Mgr. Anna Plachka

Jozef Habsuda —
PROJECT INTERIER

Dejepisna ucebna

PaedDr. Monika Rézsov3a, PhD.

ZRPS pri ZS Na
dolinach 27 +
vlastné financné
zdroje

Ucebna
technickej
vychovy

PaedDr. Veronika Bugarova, PaedDr.
Monika Rdzsova, PhD.

Mesto Trencin

Zlatovska letna

Mgr. Andrea Debnarova

Mesto Trencin
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Skola

Modernizacia Mgr. Anna Plachka,

priestorov ZS Na | Ing. Martina Zemanovs, EU, mesto Tren&in
dolinach pre Mgr. Veronika Kutna

zlepSenie

kld€ovych
kompetencii
Ziakov

Strategické ulohy Skoly su vytyéené v sulade s koncepénymi zdmermi.

V plane prace skoly su rozpracované konkrétne, s ur€enim zodpovednosti za ich plnenie.
Strategické aktivity obsahuju aj plany metodickych orgdnov Skoly, vychovného poradcu a
koordinatorov.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim ciefom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu a sebahodnotenie. Stratégia vyucovania urcuje metddy a formy prace,
ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a
usmernenia Ziakov na vyucovani a uceni. Ide o vyber vyucovacich metdd, réznych ciest a spésobov,
ako dosiahnut ciel vyucovacieho predmetu, vyucovacich zdsad, foriem prace uditela a Ziaka.
Vyuzivame rozne formy vyucovania - skupinové, individudlne, frontdlne.

Pri volbe vyucovacich metdd a foriem budeme prihliadame na usporiadanie obsahu
vyucovania a €innosti Ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych ciefov a klu¢ovych kompetencii
Ziakov. Volba metdd zavisi od obsahu uciva, cielov vyucovacej hodiny, vekovych a inych osobitosti
Ziakov a materidlno — technického vybavenia Skoly.

Na vyucovacich hodindch vyuZivame tieto formy vyucby:

Metodické formy vyucby - su priamym prejavom danej metddy pri osvojovani obsahu
vyucby. Ide tu o metodické usporiadanie obsahu vyucby do ucéelnej formy.

e ukazky predmetov, javov, zobrazeni

e formy samostatnej prace

e pisomné a grafické prace, rieSenie testu. b) Socidlne formy vyucby - pri tychto formach
vyucby ide o usporiadanie vyucby vzhladom k jej subjektom (ucitelovi a Ziakom):

e frontdlna praca

e individudlna praca

e skupinova praca c) Organizacné formy vyucby:

e vyucovacia hodina

e sutaz

e domaca praca

Na vzbudenie zaujmu Ziakov vyuzivame:

motivacné metddy

e motivaéné rozpravanie

e motivacny rozhovor (aktivizovanie poznatkov a skisenosti Ziakov)

e motivacny problém (uputanie pozornosti prostrednictvom nastoleného problému)
e motivacnd demonstracia (vzbudenie zaujmu pomocou ukazky)
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expozicné metddy — vyuzivame pri vytvarani novych poznatkov a zruénosti
e rozpravanie (vyjadrovanie skdsenosti a aktivne poc€uvanie)
e vysvetlovanie (logické systematické sprostredkovanie uciva)

e rozhovor (verbalna komunikdcia formou otazok a odpovedi na vyjadrenie faktov,
konvergentnych a divergentnych otazok, otdzok na pozorovanie, posudenie situacie, hodnotenie
javov, rozhodovanie)

e beseda (rieSenie aktualnych otazok celym kolektivom)

e demonstracnd metdda (demonstracia obrazov, modelov, prirodnin)

e pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov)

e manipulacia s predmetmi (praktické ¢innosti, experimentovanie, pokusy, didakticka hra)

e inStruktaz (vizualne a auditivne podnety k praktickej ¢innosti, vedenie Ziakov k chapaniu
slovného a pisomného ndvodu)

problémové metody

e heuristickd metéda(ucenie sa rieSenim problémov zaloZzenom na vymedzeni a rozbore
problému, tvorbe a vybere mozZnych rieSeni a vlastnom rieSeni projektova metdda, rieSenie
projektu, komplexnd praktickd uloha, problém, téma, ktorej rieSenie teoretickou aj praktickou
¢innostou vedie k vytvoreniu urcitého produktu)

e projektova metdda Pri realizacii cielov budu délezité aj praktické aktivity (samostatna
¢innost na zaklade instruktaze) — pozorovanie dostupnych prirodnych procesov na podporu
chapania vzadjomnych vztahov a ich vyznamu. Zvyseny déraz budeme klast na pracu s knihou a
textom (Citanie s porozumenim, spracovanie textovych informacii, ucenie sa z textu, orientacia v
Strukture textu, vyhladdvanie, triedenie, vyuzivanie podstatnych informadcii), samostatné ucenie
prostrednictvom IKT a experimentovanie (samostatné hladanie, ski3anie, objavovanie).

aktivizujuce metddy

e diskusia (vzdjomna vymena nazorov, uvddzanie argumentov, zdévodneni za ucelom
rieSenia daného problému)

e situacnd metdda (rieSenie problémového pripadu realnej situdcie so stretom zaujmov) e
inscenacna metdda (socidlne ucenie v modelovej prevadzanej situdcii, pri ktorej su Ziaci aktérmi
danej situacie)

e didaktické hry (sebarealizacné aktivity na uplatnenie zaujmov a spontannosti)

e kooperativne vyucovanie (forma skupinového vyucdovania zaloZzend na vzdjomnej
zavislosti ¢lenov heterogénnej skupiny).
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fixacné metdody

Metddy opakovania a precvicovania (Ustne a pisomné opakovanie, opakovanie s vyuzitim
ucebnice a inej literatury, domace ulohy) Terénne pozorovania, praktické aktivity a exkurziu
voli ucitel podla aktudlnej potreby, podmienok Skoly a regionalnych moznosti, pricom dba na
dodrziavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov. Prostrednictvom obsahu, metdd a
foriem vyucby a materidlnych prostriedkov sa budeme usilovat vo vyucbe o rozvoj a
sebautvdranie osobnosti Ziaka, ktory pozostava z tychto procesov:

e osvojovanie poznatkov -veduce k nadobudaniu vedomosti

e osvojovanie skusenosti z realizacie spésobov Cinnosti - veduce prevaine k nadobudaniu a
rozvijaniu zruénosti a ndvykov

e osvojovanie skusenosti z tvorive] ¢innosti - veduce aj k nadobudaniu a rozvijaniu schopnosti a
zaujmov

e utvaranie postojov, ndzorov a hodnét. Organizacia vyucovania vyzZzaduje isté zmeny, budeme
sa usilovat prejst na flexibilny Skolsky model, ktory umozini na jednej strane reagovat na
spoloc¢enskl poziadavku a na strane druhej uspokojit individualne vzdelavacie potreby kazdého
jednotlivca.

V celkovom charaktere Skoly si tieto zmeny vyziadaju prechod od informativneho
vyucovania k vyu€ovaniu objavnému, od direktivneho typu vyucovania ku komunikativnemu s
dérazom na socidlne zrucnosti Ziaka, od hodnotenia vysledkov k docerfiovaniu priebehu
pozndvacej ¢innosti, od jednorazovej pripravy ucitela k celoZivotnému vzdelavaniu.

Tento ciel bude vyZadovat zmenu v pristupe uditela k Ziakovi (ulitel riadi proces, Ziaci ho
vytvaraju), vo fragmentarne ponatom vzdeldavacom obsahu k jeho celistvému ponatiu.

Podporovat budeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, diskusii, samostatnych a
timovych projektov, dlhodobymi samostatnymi pracami, prezentaciami, praktickou vyucbou.
Cielom uplatfovania novych pristupov pri vyucovani je kritické, tvorivé myslenie, ktoré
dosiahneme postupnymi krokmi v dlhodobom procese.

6. Zabezpecenie vychovy a vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami

Nasa $kola je otvorena pre vietkych Ziakov - vybornych, dobrych i slabo prospievajucich. Skolu
navitevuju vietci Ziaci z detského domova, pokial nie su zaradeni do SZS. Hoci nasa $kola nema
Specidlneho pedagéga, ani skolského psycholdga, nasi ucitelia maju dlhoroéné skidsenosti z prace
so ziakmi, ktori maju Specialne potreby. Spolupracujeme s detskou lekarkou, ktora sidli v areali
detského domova, s PPP, mame ucitelov, ktori absolvovali rozsirujuce pedagogické vzdelavanie v
oblasti Specidlnej pedagogiky a maju bohaté praktické skisenosti, ktoré vedia vyuZit vo vychovno-
vzdeldvacej praci s tymito ziakmi.

Mame Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Su integrovani v klasickych triedach a pracuju za
pomoci ucitelov, spoluziakov a rodicov.

Nasa skola je bezbariérova - pristup do sSkoly, Uprava lavic, bezbariérové socidlne zariadenie je
prispdsobené potrebam zdravotne znevyhodnenym Ziakom.
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V pripade potreby spolupracujeme s detskym lekdrom, vychovnym poradcom, PPP a rodi¢mi
Ziakov.

Potreby Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia zabezpecujeme cez socidlny odbor
MsU v Trenéine. Ziaci chodia na obed do $kolskej jedalne za zvyhodnenych cenovych podmienok,
dostdvaju motivacné stipendium a 2x pocas Skolského roka dostdvaju Skolské pomédcky . Finanéne
su potreby Ziakov zabezpecované MSVaR. Podla rozhodnutia riaditelky Skoly méZu Ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia chodit do SKD bezplatne. Ucast na akciach $koly - VVLK, exkurzie,
vylety, taneény kurz a podobne finanéne podporuje ZRPS.

7. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov. Na drovni primarneho vzdeldvania a nizSieho sekundarneho
vzdeldvania st zavedené inovovanym Statnym vzdeldvacim programom prierezové témy:

e OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO)

e VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

e ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

e FINANCNA GRAMOTNOST

MULTIKULTURNA VYCHOVA

REGIONALNU VYCHOVU A TRADICNA LUDOVA KULTURA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA Na Urovni primarneho vzdeldvania edte aj prierezové témy:

DOPRAVNA VYCHOVA — vychova k bezpe&nosti v cestnej premavke

Sp6soby realizacie prierezovych tém: - ako integralna sucast vzdeldvacieho obsahu jednotlivych
predmetov,

» formou projektov, besied so psycholégom, s pracovnikmi dopravného inspektoratu, s
hasi¢mi, s ochranarmi, chovatelmi, pracovnikmi Slovenského ¢erveného kriza,

formou kurzov

plaveckého a lyziarskeho, exkurzii, didaktickych hier a ucelovych cvi¢eni, - formou
samostatného volitelného predmetu, Medialna vychova,

formou Skoly v prirode,

formou navstev vystav,

formou rozhlasovych vysielani, formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti,

starostlivostou o interiér Skoly a areal skoly,

Gcastou na kulturnych podujatiach, sidnych pojednavaniach, na koncertoch.

Y V

YVVVYVYYVYYVY

Prierezovad téma Osobnostny a socidlny rozvoj sa prelina celym vzdeldvanim. Jej hlavnym
cielom je rozvijat osobnost Ziakov predovsetkym v oblasti postojov a hodnét. Prostrednictvom nej
sa zaroven s vedomostnym rozvojom Ziakov cielene rozvijaju aj ich osobné a socidlne
kompetencie. Umoznuje Ziakom rozmyslat o sebe, o svojom aktuadlnom Zivote, vztahoch s ludmi a
smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiovaniu svojich prav a tiez k reSpektovaniu ndazorov,
potrieb a prav ostatnych. Usmertiuje ich v tom, ako chranit svoje zdravie a odolavat rizikam. Pri
spravnom uplatfiovani vyznamne prispieva k pozitivnej socidlnej klime skoly, dobrym vztahom
medzi Ziakmi a medzi ucitelmi a Ziakmi.
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Cieflom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak: porozumel sebe a inym;
optimalne usmernoval vlastné spravanie; osvojil si, vyuzival a dalej rozvijal zruénosti komunikacie
a vzajomnej spoluprace; nadobudol zakladné prezentacné zrucnosti osvojené na zaklade
postupného spoznania svojich predpokladov a uplatfioval ich pri prezentacii seba a svojej préace;
ziskal a uplatrioval zakladné socialne zrucnosti pre optimalne rieSenie réznych situacii; reSpektoval
rozne typy ludi a ich ndzory a pristupy k rieSeniu problémov.

Prierezovu tému Osobnostny a socidlny rozvoj zaclenime do obcianskej nauky, literarnej
vychovy, dejepisu, biolégie, geografie, etickej a ndboZenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy,
medidlnej vychovy

Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu je zamerand na utvaranie zdkladnych
vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodicovstva v sulade s
vedeckymi poznatkami a etickymi normami.

Pri realizacii témy je vychadzame zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku,
zrelosti, vyvinového Stadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagdga. Vyuzivame aj pomoc
a sluzby relevantnych odbornikov. Ciefom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu,
aby (si) ziak:

osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviuju vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v buducnosti; ziskal zdkladné predpoklady pre
zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov, manzelstva a rodi¢ovstva; osvojil zasady
bezpecného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality; uprednostrioval zakladné principy
zdravého  Zivotného Stylu a  nerizikového sprdavania v  kazdodennom  Zivote.
Prierezovu tému Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu zaclenujeme do vyucovania obcianskej
nauky, bioldgie, etickej a ndbozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.

Environmentdlna vychova umozZiuje Ziakom ziskat vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky
k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia dblezitého pre trvalo udrzatelny Zivot na Zemi. Vedie
Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzdjomnych vztahov cloveka, organizmov a Zivotného
prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socialne.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

reSpektoval zdkladné pravidlad pre spravanie sa v prirode s ohladom na organizmy a ich
Zivotné prostredie; rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli; poznal mozZnosti
smerujuce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podielal sa na aktivitach (Skoly)
smerujucich k ochrane a zlepsSovaniu Zivotného prostredia SirSieho okolia (Skoly, obce...); ziskal
informacie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich désledky v lokalnych a
globalnych suvislostiach; rozliSoval technoldgie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu; Setrne sa
spraval k prirodnym zdrojom; aktivne sa podielal na eliminacii znedistenia Zivotného prostredia.

Medidlna vychova vyrazne vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti a mladych fudi.
Médiad su integralnou sucastou kazdodenného Zivota Ziakov, pricom vyrazne ovplyvriuju ich
spravanie, utvaranie hodnot a Zivotny Styl.

Hlavnym cielom prierezovej témy Medidlna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie
urovne) medidlnej gramotnosti Ziakov — schopnosti kriticky prijimat, analyzovat, hodnotit a
komunikovat Siroku Skalu medidlnych obsahov a zmysluplne vyuzivat média. Je dolezité, aby sa
Ziaci na veku primeranej Urovni postupne dokazali orientovat v medidlnom svete a osvojili si
stratégie bezpecného zaobchdadzania
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Doraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metédou je spolocné
skimanie, analyzovanie a samostatné premyslanie, pricom sa vychadza z konkrétnej reality Ziakov
v triede.

Cielom uplatiovania tejto prierezovej témy je, aby Ziak: si uvedomil vyznam a vplyv médii
vo svojom Zivote a v spolo¢nosti; nadobudol zakladné technické zru¢nosti potrebné pre pouZivanie
médii a média vyuZzival zmysluplne; pochopil a rozliSil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu médii a
ich produktov; ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medialne
spracovanu realitu; osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvdranie
vlastnych medialnych produktov;

Multikultirna vychova - s aktudlnou realitou celosvetove] globalnej spolocnosti a s
multikultirnym charakterom slovenskej spolo¢nosti sa spdjaju rizikd predsudkov a stereotypov,
ktoré sa prejavuju v r6znych podobach neznasanlivosti, rasizmu ¢i xenofdbie.

Ziaci su kaidodenne vystaveni réznym kultirnym vplyvom a dostdvaju sa do kontaktu s
prislusnikmi réznych kultdr. Prostrednictvom spozndvania svojej kultiry a inych kultur, histérie,
zvykov a tradicii sa Ziaci naucia reSpektovat tieto kultiry ako rovnocenné a s ich prislusnikmi
dokazu konstruktivne komunikovat a spolupracovat. Pri realizacii tejto témy vyuZivame didaktické
postupy a metddy, ktoré neucia stierat medzikultdrne rozdiely, ale pochopit ich, akceptovat ich a
tiez reSpektovat ludské prava. S prierezovou témou Multikultirna vychova Uzko suvisi regionalna
vychova a ludova kultura, ktord sa vo svojom obsahu eSte hlbSie zaoberd Zivym a hodnotnym
hmotnym a nehmotnym kulturnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je zakladom kultdrnej
identity. Spoznavanim svojho regionu, jeho kulturneho a prirodného bohatstva sa prispieva u
Ziakov k formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su
projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regidéne a pod.

Regiondlnu vychovu a tradi¢ni ludovd kultiru realizujeme ako sucéast ucebnych
predmetov — vytvarnd vychova, vychova umenim, hudobna vychova, ndbozenska a eticka vychova,
obcianska nduka, cudzie jazyky, slovensky jazyk a literatura, dejepis a geografia.

Ciefom uplatniovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

reSpektoval prirodzenu rozmanitost spolo¢nosti;

spoznal rozliéné tradi¢né aj nové kultury a subkultury;

akceptoval kultirnu rozmanitost ako spolocensku realitu;

uplatioval svoje prava a reSpektoval prava inych fudi;

mal mozZnost spoznat nase kultirne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultdrnu identitu.

VVVYVY

Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v rdmci vyucovacich predmetov
telesna a Sportova vychova, bioldgia, dopravna vychova, lyZiarskeho vycviku, plaveckého vycviku,
exkurzii, ako aj samostatnych organizacnych foriem vyuéovania — ucelovych cviceni.

Didaktické hry sa realizuju 1krat rocne, ucelové cvicenia sa realizuju 2 razy do roka v trvani
5 hodin, spravidla na jesen a jar. Zdmerom tejto prierezovej témy je nasmerovat Ziakov k ochrane
svojho zdravia a Zivota a tieZ zdravia a Zivota inych ludi prostrednictvom teoretickych a praktickych
poznatkov, zruénosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a
Zivota.

Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zrucnosti Ziakov zamerané na
zdravy Zivotny Styl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach. Cielom
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uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak: rozpoznal nebezpecné situacie
ohrozujuce Zivot a zdravie; osvojil si praktické zruénosti v sebaochrane; pochopil dolezZitost
poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota; vedel poskytnut predlekarsku prva
pomoc; mal mozZnost cielavedome rozvijat svoju telesnu zdatnost a odolnost organizmu na fyzicku
a psychicku zataz v narocnych Zivotnych situdciach; orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

V kazdodennom Zivote sa Ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari,
kolobezkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem
pozitivnych stranok ma doprava a motorizmus aj vela zdpornych strdnok. Neumerny je pocet
dopravnych nehod, ktorych dcastnikmi su Skolopovinné.

Zakladné vedomosti, zru¢nosti a ndvyky zamerané na bezpecné spravanie sa v roznych
dopravnych situdciach ziskavaju deti najma prostrednictvom skoly. Ucivo tematiky

Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov zakladnych skol.
Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premévke v $kole je postupne pripravit deti na samostatny
pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov — pricom je potrebné mat na zreteli aj
aspekt vychovy buddtcich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizacia ucebnej ¢innosti sa uskutocnuje
v objekte Skoly, na Skolskom dopravnom ihrisku alebo v bezpecnych priestoroch v okoli Skoly. Ciele
vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke na ZS zahffiaju oblast kognitivnu, afektivnu a
psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat.

Ciele su zostavené v zmysle tychto kritérii :

» pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

» sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri
chodzi a jazde v cestnej premavke,

» uplatiiovat si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych prdvnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec) a
pod., ch6dze a jazdy na bicykli,

» schopnost zvladnut zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,

» pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut zakladné Glohy udrzby bicykla,

» uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujucich
bezpecnost cestnej premavky.

8. Organizacia vyucovania

Skola je pre Ziakov otvorena od 7.45 hod
Pre Ziakov, ktori navitevuji SKD od 6:30

Organizdcia vyucovacich hodin

1. hod.- 8.00- 8.45 hod.
2. hod.— 8.55- 9.40 hod.

3. hod. —10. 00 - 10. 45 hod.
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4. hod. - 10. 55 -11. 40 hod.

5. hod. —11. 50 — 12. 35 hod.

6. hod. —12. 45 -13. 30 hod.

lll Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov

Ciefom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvlddol danu problematiku, v ¢com ma nedostatky, kde ma rezervy,
aké su jeho pokroky.

Sucastou hodnotenia je povzbudenie do dalSej priace, navod, ako postupovat pri
odstranovani nedostatkov. Hodnotenie musi mat povzbudzujlci charakter a ma byt zamerané na
pozitivnu motivaciu Ziaka.

Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zruénostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni
a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzame z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. V
hodnoteni Ziakov zohladriujeme uroven dosahovanych cielov primarneho a nizSieho stredného
vzdeldvania, tak ako su uvedené v Skolskom zdkone, Stdtnom a Skolskom vzdeldvacom programe.

Hodnotenie Ziaka je permanentnou sucastou vychovno — vzdeldvacieho procesu a
zabezpecluje spatnu vazbu. Zameriava sa na socialny, emociondlny a kognitivny rozvoj, ako aj na
kladné stranky. Povzbudivo p6sobi na ucebné vysledky vsetkych Ziakov, zdérazriuje dolezZitost
ucenia sa. Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesnych a neuspesnych.

Hodnotenie budeme robit na zdklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat vyvoj Ziaka.

Principy hodnotenia:

objektivnost

spravodlivost

komplexnost

hodnotenie podla zvolenych kritérii

citlivost hodnotenia(nerozdelovat Ziakov na slabsich a lepsich)
hodnotit konkrétne, stru¢ne a jasne

hodnotenim neponizovat Ziaka

hodnotenim sledovat celkovy vyvoj Ziaka

VVVVVVYVYY
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Hodnotenie a klasifikdciu budeme realizovat priebeine a sudhrnne. Pri priebeznom

hodnoteni sa uplatiiuje hodnotenie Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka, zohladnuje vekové a
individudlne osobitosti Ziaka a prihliada na jeho mentélnu, psychicku i fyzicku disponovanost.

Suhrnné hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutocniuje na konci
prvého a druhého polroka v skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejsie zhodnotit Uroven a kvalitu
vedomosti, zruénosti a navykov v danom predmete.

Ziak zakladnej $koly musi byt z predmetu vyskusany Gstne, pisomne alebo prakticky
aspon dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi, t.j. pri klasifikacii musi mat minimalne dve
znamky z predmetu v kazdom polroku. U¢itel je povinny viest evidenciu o kazdej klasifikacii
zZiaka. Hodnotenie prospechu Ziaka sa vykonava v stlade s metodickym pokynom €. 22/2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly. Hodnotenie prospechu Ziaka primarneho vzdeldvania sa
vykonava slovhym hodnotenim a klasifikaciou.

Hodnotenie, klasifikacia vo vSetkych predmetoch okrem vychov je hodnotena u Ziaka
primdarneho vzdelavania znamkou. Vychovy su hodnotené slovne.

Prospech Ziaka nizSieho sekundarneho vzdelavania sa vo vSetkych vyucovacich
predmetoch vykondva klasifikaciou tymito stupfami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatocny.

Spravanie Ziaka primarneho a nizSieho sekundarneho vzdeldvania sa klasifikuje stupfiami: 1
— velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4 — neuspokojivé. O sposobe hodnotenia
jednotlivych vyucovacich predmetov rozhodne riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

2. Hodnotenie pedagogického zamestnanca

Bude prebiehat na zaklade:

» pozorovania ( hospitacie)

» rozhovoru

» vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyucuje- prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz v paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen skol

» sledovanie Uspesnosti Ziakov pod vedenim ucitela

» dalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, tvorba ucebnych pomdcok, mimoskolska
¢innost, praca pre skolu

» hodnotenie manazmentom skoly

» vzajomné hodnotenia - v ramci PK, MZ, vzdjomné hospitacie, otvorené hodiny

> hodnotenia uéitelom Ziakmi, rodi¢mi

» individudlnymi pohovormi budeme riesSit problémy, ktoré moéziu vznikndt v ramci

vyucovania - v Skole, v triede, so Ziakmi, s rodi¢mi

3. Hodnotenie skoly
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Hodnotenie bude zamerané na ciele, ktoré sme si stanovili, najma v koncepénom zdmere rozvoja
Skoly a v skolskom vzdeldvacom programe, a to na:

redlnost cielov a stupen doleZitosti
posudenie toho, ako sme splnili ciele, ktoré sme si stanovili v Stdtnom vzdeldvacom
programe

> posudime a zhodnotime oblasti, v ktorych dosahujeme slabsie vysledky aj s navrhmi na
skvalitnenie prace a opatrenia

Nasim cieflom je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako
zvladaju poziadavky na nich kladené:

> vSVP
> aka je uroven Skoly
> aké su suvislosti a okolnosti, ktoré vysledky stav ovplyviiuju

Pravidelne budeme monitorovat :

podmienky na vzdelanie

spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi

prostredie -klima v Skole

vyucovaci proces - metddy a formy vyucovania

uroven podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
vysledky vzdeldvania

riadenie Skoly

uroven vysledkov préace skoly

YV V V V V V V VY

Kritériom pre nas je :

> spokojnost Ziakov, rodicov, uditelov
» kvalita dosiahnutych vychovno-vyuéovacich vysledkov

Skola poskytuje zakladné vieobecné vzdelanie / ISCED 1 a ISCED 2 /.
Obsah primarneho vzdelavania je rozdeleny do 7 vzdeldvacich oblasti
Obsah nizsieho sekunddrneho vzdelavania je rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti.

Oblasti vychddzaju z definovania obsahu vzdeldvania a z kluéovych kompetencii.
Vzdeldvacie oblasti maju nadpredmetovy charakter. V Statnom vzdeldvacom programe je obsah
vzdeldvacej oblasti rozéleneny do vybranych uéebnych predmetov.

V. Ucebné osnovy
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Su Skolsky dokument, v ktorom sa konkretizuju vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah
vyucovania v ucebnych predmetoch podla schvaleného u¢ebného planu. Tvoria vlastny didakticky
program vzdelavania pre kazdy predmet. Su rozpracované do ro¢nikovych vystupov. Vychadzaju zo
Statneho vzdeldvacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie $koly.

Obsahuju:

» Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

» Rozvijajuce ciele, spésobilosti, predmetové vychadzaju z klitucovych spdsobilosti.

» Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a
prepojenie s inymi predmetmi.

» Poziadavky na vystup.

» Metddy a formy prace — stratégie vyucovania.

» Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre Ziakov. Su to ucebnice, odbornd
literatdra, odborné casopisy, nauéné slovniky, materidlno-technické a didaktické
prostriedky a pod..

» Hodnotenie predmetu.

Prilohy Ucebné osnovy : k nahliadnutiu u riaditelky skoly

1. Ramcovy ucebny pldn

2. Pandemicky pldan
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Ramcovy ucebny plan ISCED 1 -2022/2023

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Clovek a priroda

Prvouka

Prirodoveda

Vlastiveda

Clovek a hodnoty Eticka /NdboZenska vychova

Matematika a praca

informaciami

Matematika

Informatika

Umenie a kultara

Vytvarnd vychova

Hudobnad vychova

Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova

Priloha 1
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Ramcovy ucebny plan ISCED 2 — 2022/2023

Jazyk a
komunikacia

Matematika
apracas

Slovensky jazyk

Anglicky jazyk 15+2

Nemecky jazyk

Matematika

Clovek a
priroda

informatika

Fyzika

Chémia 5+1

Clovek a
spoloénost

Bioldgia

Dejepis

Geografia 6+2

Obcianska nauka

Clovek a Etickd/N4bozenska

Umenie a Vytvarna vychova

kultara Hudobnd vychova

Zdravie a Telesna a Sportova

pohyb Viem, €o zjem +1
Spolu povinna 24 25 127

Vyucovanie predmetu eticka vychova sa moze uskutoériovat aj formou blokovej

vyuchy.

Skolsky vzdelavaci program

33



Zakladna Skola Na dolinach 27, Trenéin

Priloha 2

PLAN OPATRENI PRE PRIPAD VYSKYTU PANDEMICKYCH OCHORENI

(d'alej Pandemicky plan skoly!

Uvodné ustanovenia

Zakladna Skola Na dolindch 27, Trencin, vydava Pandemicky plan Skoly za i¢elom predchadzania

a zmiernenia zdravotnych, socidlnych a ekonomickych ndsledkov vyskytu pandemickych ochoreni.
Plan obsahuje zavdzné postupy pre vietkych zamestnancov a pre vSetky osoby, ktoré prichadzaju

s materskou Skolou do kontaktu na elimindciu Sirenia ochorenia COVID-19, dalej obsahuje postupy pri
organizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu na Skoldch a stanovuje podmienky a pokyny tykajuce sa
pripravy a vydaja pokrmov v ¢ase pandémie.

Rozsah p6sobnosti

Plan sa vztahuje na:

zamestnancov

zdkonnych zastupcov deti

Ziakov navstevujucich zakladnu Skolu

osoby zabezpecujuce doprovod deti do zakladnej Skoly

akékolvek iné osoby navstevujuce ZS
c.3

TREwWN e

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

6. Do priestorov ZS nesmie vstupit NIKTO s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli
zodpovedat zndmym priznakom COVID-19 (zvySena telesna teplota, kasel, kozna vyrazka,
hnacky, ndhla strata chuti a ¢uchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest), ako aj inej
infekénej choroby.

7. U kazdého zamestnanca ZS bude pri vstupe na pracovisko vykonané meranie telesnej teploty
bezdotykovym teplomerom a ak bude namerana teplota vyssia ako 37,52 C bude zamestnanec
poslany do domacej izolacie. Preto odporic¢am zamestnancom, aby si pred odchodom do
zamestnania merali teplotu a v pripade zvySenej teploty alebo v pripade respiracného
ochorenia informovali vedlUceho zamestnanca o danej situdcii a do prace nenastupovali.

8. Zamestnanec ZS pri vstupe do budovy nosi riko ( respirator) na ochranu hornych dychacich
ciest a dezinfikuje si ruky antiviralnym prostriedkom.

9. Dieta a zakonny zastupca dietata pri vstupe do aredlu ZS maju rusko drespirator) na ochranu
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

dychacich ciest a dezinfikuju si ruky antivirdlnym prostriedkom. Dietatu sa pri vstupe do
budovy skoly meria aj telesna teplota.

Potrebné je ¢asto a dokladne si umyvat ruky dezinfekénym tekutym mydlom a oplachovat
ruky pod tecucou teplou vodou.

V ZS sa nepouzivaju textilné uteraky, ale vyuzivaju sa jednorazové papierové obrusky.

Ak bol zamestnanec v kontakte s osobou pozitivnou na COVID-19 alebo s osobou, ktora je

v karanténe, je povinny oznamit to vedicemu zamestnancovi a nenastupit do prace. Po
uplynuti 10-driovej karantény moze opatovne nastupit do prace, ak neprejavuje Ziadne
priznaky respiracného ochorenia a v pripade testovania na COVID-19, musi byt vysledok testu
negativny.

Pri navsteve rizikovej krajiny, je zamestnanec povinny informovat svojho zamestnavatela

a dodrzat karanténne opatrenia suvisiace s ochorenim.

Zakonny zastupca dietata je povinny bezodkladne informovat ZS o podozreni alebo potvrdeni
ochorenia na COVID-19 u svojho dietata a tieZ o karanténe, ak bola dietatu nariadend. Dalej je
povinny pri prvom nastupe dietata do ZS, alebo po kazdom preru$eni dochadzky v trvani viac
ako tri dni predloZit pisomné vyhlasenie o tom, Ze dieta neprejavuje priznaky prenosného
ochorenia a nema nariadené karanténne opatrenie.

Ak sa u dietata prejavia priznaky ochorenia poc¢as pobytu v ZS, dieta bude izolované od
ostatnych deti a o situdcii bude informovany zakonny zastupca, ktory je povinny si dieta
nechat doma najmenej 48 hodin.

V pripade zatvorenia prevadzky ZS a pri opatovnom spusteni, kazdy zamestnanec je povinny
podpisat dotaznik na zistenie udajov suvisiacich s ochorenim COVID-19.

V miestnostiach ZS sa pravidelne, intenzivne a kratko vetra.

2x denne sa dezinfikuju povrchy, vratane pracovnych povrchov, kfuciek, zabradlia,

pomdcok, hrovych prvkov na skolskom dvore a hraciek. Textilie je potrebné prat pri teplote
602 C a nasledne ich oZehlit.

Potrebné je dodrziavat vzdialenost 2m medzi zamestnancami, a ak to nie je mozné, potrebné
je nosit rusko na ochranu hornych dychacich ciest.

Nepedagogicky zamestnanec je povinny pri styku s inymi osobami nosit rasko a pri merani
teploty aj rukavice.

Pedagogickému zamestnancovi sa odporuca pri vykone vychovno-vzdelavacieho procesu nosit
ochranny stit alebo rusko.

Ziaci maju povinnost nosit rugko, ¢ uz v interiéri alebo exteriéri podla pokynov a nariadeni
UVZ SR a MSVVaS SR

Zakazané je zhromazdovanie sa ludi pred vstupom do budovy Skoly.

Zakaz vstupu do budovy Skoly cudzim osobam do budovy Skoly bez ohlasenia a dodrzZania
vSetkych platnych opatreni

Priprava a vydaj pokrmov

25.

26.

27.
28.

Podla podmienok, mnozstva Ziakov, zamestnancov a personalu je stravovanie organizované
obvyklym spdsobom, tak aby sa triedy nepremiesavali. Dbat na to, aby sa spolu stravovali deti,
ktoré spolu travili vyucbu, aby sa nepremiesavali.

Obmedzuje sa stravovanie len na Ziakov a zamestnancov $koly bez stravovania cudzich
stravnikov.

Jedlo sa musi vydat najneskor do troch hodin od jeho pripravy.

Pokrmy vratane Cistych priborov vydava personal, ktory je chrdneny ruskom a rukavicami.
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29.

Ziaci si jedlo a pitie nedokladaju a neberd si ani pribory.
Prisne dodrziavanie zasad spravnej vyrobnej praxe a systému HACCP pri vyrobe
a manipulovani s potravinami. DodrZiavanie prisnych hygienickych pravidiel.

¢l.5

Distan¢na vyucba a upevinovanie kluc¢ovych kompetencii

30.

31.

32.

33.

34.

Ak pojde o prerusenie vychovno vzdeldvacieho procesu priamo na Skole z dovodu vyskytu
pandémie, tento proces u Ziakov sa bude vykonavat distan¢nou formou.

Pedagogicky zamestnanec je preto povinny denne sledovat rozhodnutia a usmernenia
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR a Uradu verejného zdravotnictva SR
v sUvislosti s pandemickym ochorenim a stranke www.ucimenadialku.sk, prindsajucej
usmernenia a prip. nastroje vzdeldvania Ziakov na dialku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa bude zameriavat na rozvijanie a upevriovanie klucovych
kompetencii deti potrebnych pre Uspesné zvladnutie vzdeldvania v zdkladnej Skole a
upevnovanie uz ziskanych ndvykov (hlavne hygienické navyky).

Pedagogicky zamestnanec bude zabezpecovat vychovu a vzdeldvanie formou elektronicke;j
komunikacie. Preto je povinny udrZiavat kontakt so Ziakmi prostrednictvom webovych sieti,
socialnych sieti alebo elektronickych sprav. Pri Ziakoch 1. stupfia aj so zakonnymi zastupcami
Ziakov.

Povinnostou pedagogického zamestnanca bude vytvorit si systém vyucovania, denny plan
a Casovy harmonogram zadania uloh a aktivit uréenych detom s G¢innostou na 2 tyZzdne.

V Trenéine, 5.9.2022 Mgr. Anna Plachka, riaditelka ZS
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