Zakladna skola, Medzilaborecka 11, 821 01 Bratislava

Smernica ¢. 7/2025 —

Smernica o protispolocenskej Cinnosti

Nazov uctovnej jednotky Zakladna Skola, Medzilaboreckd 11, 821 01 Bratislava,

(adresa, 1€O): ICO: 31780776

Nazov vnutropodnikovej Smernica o protispolo¢enskej ¢innosti

smernice:

Cislo smernice: €. 07/2025

Rozsah platnosti: Smernica je zavaznd pre vietkych zamestnancov ZS
Medzilaborecka 11, 821 01 Bratislava

Za spravnost smernice Mgr. Mdria Barnova

zodpoveda:

Vydana dia 25.07.2025

Platnost, aéinnost smernice: 01.08.2025

Schvalil: Mgr. Mdria Barnova, riaditelka Skoly

Subjekt verejnej spravy Zakladna skola, Medzilaborecka 11, 821 01 Bratislava v sulade

s novelizovanym ustanovenim § 10 ods. 9 novelizovaného zédkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni zdkonom ¢. 189/2023 Z. z.
(d’alej len zakon) vydava tento vnltorny predpis.

Clanok |
Zakladné ustanovenia

1. Ugelom tejto smernice je upravit podrobnosti pri prijimani, preverovani, spractvani
osobnych udajov a oboznamovani o vysledku oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle
zakona v podmienkach subjektu Zakladné Skola, Medzilaborecka 11, Bratislava.

%

2. Smernica je vydand v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov(dalej len ,,0 ochrane
oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov”) v
nadvéznosti na zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred
neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispoloCenskej ¢innosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych oséb pri
oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

3. Téato smernica upravuje pre vlastné podmienky podrobnosti pri prijimani a vybavovani
oznameni a podnetov o protispolocenskej ¢innosti v sulade s ustanovenim § 10 ods. 8 zadkona
¢. 54/2019 Z. z.
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Clanok II
Zakladné pojmy

1. Oznamovatelom sa rozumeju zamestnanci organizacie, ktori sa v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania v pracovnoprdvnom vztahu, povolania, postavenia alebo funkcie
dozvedeli o zavaznej protispolocenskej ¢innosti a urobili o tom v dobrej viere oznamenie alebo
podnet zodpovednej osobe v podmienkach zamestndavatela.

2. Oznamovatelom sa definuje i blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k
zamestndavatelovi (dalej len zamestnanci).

3. Oznamovatelom je najma:

- fyzickd osoba, ktora uviedla skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v
suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti,

- fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prislusSnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatelovi,

- fyzicka osoba, ktora poda oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vztah sa skoncil (ak sa dozvedela informacie o protispoloc¢enskej ¢innosti pocas
trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu),

- fyzicka osoba, ktord urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol (ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej
¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov),

- fyzicka osoba, ktora urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalen3,

- fyzicka osoba, ktord urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania oznameni a nebola obozndmena s vysledkom preverenia alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému
na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- fyzicka osoba, ak existuje jej dovodna obava, Ze protispolo¢enska ¢innost moze
predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo je
doévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusSnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, Ze orgdny na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v ozndmeni.

4. Oznamenie je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti

- s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v
suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloCenske;j
¢innosti. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skondil,

- ak sa dozvedela informdacie o protispolo¢enskej Cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,
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- urobenia oznamenia, ak jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej c¢innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov alebo

- s oznamenim, ktoré boli podané anonymne a totoznost’ osoby bola odhalena.

5. Oznamenie je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa zamestnanci dozvedeli a ktoré mdzu
vyznamnou mierou prispiet’ k objasneniu zdvaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu,
pripadne usvedceniu jej pachatela.

6. Podnet je oznamenie vratane anonymného ozndmenia a neanonymné podanie fyzickej osoby
o0 inej protispolocenskej ¢innosti ako zavaznej protispolocenskej Cinnosti, o ktorej sa dozvedel
v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie v
podmienkach zamestnéavatel’a.

7. Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost’'ou je protipravne konanie, ktoré plynie z obsahu a je

- niektorym z trestnych c¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych
spolocenstiev podla § 261 az § 263 TZ, trestnym ¢inom machindcie pri verejnom
obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 TZ, niektorym z trestnych cinov
verejnych Cinitelov podl'a 6smej hlavy druhého dielu osobitnej Casti Trestného
zakona alebo niektorym z trestnych ¢inov korupcie podl'a 6smej hlavy tretieho dielu
osobitnej Casti Trestného zakona,

- trestnym ¢inom, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky, alebo

- spravnym deliktom, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur.

8. Anonymny podnet je ozndmenie, ktoré neobsahuje meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu
zamestnanca, ktory anonymny podnet podava.

Clanok Il
Urcenie zodpovednej osoby

1. Ulohy zodpovednej osoby podla zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon”) pini v
prostredi Zakladnej Skoly, Medzilaborecka 11 Bratislava Mgr. Katarina Konecnd, zamestnanec
Skoly.

2. Zamestnavatel nesmie zodpovednu osobu, resp. vyvijat na riu natlak, ¢i postihovat za vykon
jej uloh. Zodpovedna osoba ma povinnost sa vzdeldvat a absolvovat skolenia v predmetnej
oblasti.

Clanok IV
Podavanie oznameni — sposoby

1. Podnet alebo oznamenie je adresované/podané vyluéne zodpovednej osobe.
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2. Oznamenie je moZné podat:

- Ustne — oznamovatel mdZe poZiadat o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba je
povinnd uskutolnit stretnutie bezodkladne, najneskér 7 kalendarnych dni odo dria poZiadania.
Zodpovedna osoba pri Usthom podani vytvori zapisnicu, pricom ponukne oznamovatelovi
skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit a potvrdit svojim podpisom.

- elektronicky — cez elektronickd emailovu adresu katarina.konecna@zsmedzilaba.eu

-pisomne — v uzatvorenej obalke na adresu Zakladna Skola, Medzilaborecka 11, 821 01
Bratislava s uvedenim zodpovednej osoby a ozna¢enim slova ,neotvarat” alebo cez kancelariu
Skoly. Kanceldria Skoly oznaci zalepenu obalku doslou postovou peciatkou s datumom
dorucenia.

3. Oznamenia v zmysle predoslych bodov prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou
(podatelna, Usek Statutara a podobne) je tato osoba povinna bezodkladne postupit do ruk
zodpovednej osobe so zachovanim plnej ochrany oznamovatela a predmetu oznamenia v
zalepenej obalke.

Clanok V
Povinnosti a opravnenia opravnenej osoby

1. Zodpovednd osoba je povinnd prijat a preverit kazdé podané ozndmenie. Zodpovedna
osoba potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich kalendarnych dni od jeho prijatia (pisomne
alebo emailom, podla povahy prijatia ozndmenia).

2. Zodpovednad osoba riadne zaeviduje prijaté podanie v samostatnej evidencii, ktora sa
vedie osobitne zodpovednou osobou v ramci utajovaného rezimu (evidencia a dokumentdcie
predstavuju prilohovu ¢ast tejto smernice).

3.V pripade ozndmenia, ktoré je realizované osobne/fyzicky, zodpovedna osoba vyhotovi
zapisnicu o prijati osobného ozndmenia, pricom tato zapisnica je vyhotovena dvakrat, a to
pre zodpovednu osobu ako aj oznamovatela (rovnako to plati aj v pripade anonymného
oznamenia).

4. Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

5. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla zadkona, ale na jeho
vybavenie je prislusny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie postupi tomuto organu. O
postupeni ozndmenia zodpovednd osoba pisomne informuje oznamovatela oznamenia a to
bezodkladne, najneskor do 7 kalendarnych dni od postlpenia ozndmenia.

6. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba ¢ast ozndmenia, presetri sa len
prislusna Cast oznamenia. Ostatné Casti oznamenia, zodpovedna osoba postupi organu
prislusnému na vybavenie, ktory je povinny vybavit ich podla prislusnej pravnej Gpravy
(napr. staznost podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach, staznost podla zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace, ¢i peticia podla zakona ¢. 85/1990 Zb. alebo infoZiadost
podla zakona ¢. 211/2000 Z. z.). O postupeni oznamenia zodpovedna osoba pisomne
informuje oznamovatela oznamenia.
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7. Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie najneskor do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia oznamenia.

9.V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela oznamenia na jeho doplnenie alebo
spresnenie s ur¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

10. Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne Ziadat oznamovatela
oznamenia, ako aj zamestnancov a Statutdrny organ, o poskytnutie sucinnosti pri prevereni
oznamenia.

11. Na Ziadost zodpovednej osoby su zamestnanci a Statutarny orgdn povinni poskytnut
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informdcie, idaje potrebné na preverenie oznamenia,
ako aj dalsiu nevyhnutnu sucinnost pri vybavovani oznamenia.

12. Na Ziadost zodpovednej osoby oznamovatel oznamenia poskytne nevyhnutni sucinnost
pri vybavovani oznamenia.

13. Z preverovania oznamenia je zodpovednd osoba plne vyluéend, ak vzhladom na
skuto¢nosti uvadzané v oznameni, mozno mat pochybnosti o jej zaujatosti vzhfadom na jeho
vztah k preverovanej veci, k oznamovatelovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa ozndmenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka. V tomto pripade ozndmenie
zodpovednd osoba odstupi organu prislusSnému na vybavenie podla jeho obsahu. O tejto
skutoénosti sa pisomne informuje oznamovatel ozndmenia.

14. V procese preverenia podnetu alebo oznamenia je zodpovedna osoba povinna
zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach plynucich z podnetu alebo oznamenia, ako aj z
potrebnej sucinnosti.

Clanok VI
Preverovanie oznameni

1. Zodpovednd osoba je povinna preverit a vybavit ozndmenie tak, aby zistila skuto¢ny stav
veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spoloc¢nym
zaujmom.

2. Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu orgdnu,
zodpovedna osoba obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrny organ s informaciami
uvedenymi v oznameni a umozni im vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti
¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

3.V pripade, Ze z obsahu ozndmenia, alebo z informdcii, ktoré si obsahom ozndmenia, mozno
vyvodit totoZnost oznamovatela oznamenia, zodpovednad osoba s takymito informaciami
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dotknutého zamestnanca ani Statutarny orgdn neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie,
resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

4. O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba vystup, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel ozndmenia a zdroven uvedie zistené skutoénosti, t. j.
skutocny stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym
spolo¢nym zaujmom.

5. Zodpovednd osoba je povinna pisomne oboznamit oznamovatela oznamenia s vysledkom
jeho preverenia a s opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, najneskér do
devatdesiatich dni od prijatia oznamenia (ak vieme, kto je oznamovatel).

6. Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatela so zapisnicou/spravou o vysledku
preverenia oznamenia alebo formou postupenia (na zaklade listu podla prilohovej ¢asti).

7. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla osobitnych
predpisov — Trestny zadkon, Trestny poriadok, ¢i Spravny poriadok.

8. Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze mohlo d6jst k spachaniu trestného
¢inu alebo k inym skutoénostiam, zodpovednd osoba ozndmi podozrenie z trestnej ¢innosti
organom ¢innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti orgdnom prislusnym podla osobitnych
predpisov.

10. Ak bolo opatovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skutoénosti,
zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatelovi oznamenia, stanovisko a spbsob
vybavenia povodného oznamenia a to bezodkladne.

11. Zamestnavatel, veduci zamestnanci a podobne nesmu branit vykonu prav zodpovednej
osoby a poskytovat riadne sucinnost. Zaroven, ak zamestnanec alebo veduci zamestnanec
brani, ¢i neposkytuje potrebnu sucinnost zodpovednej osobe, zamestnavatel postupuje voci
tomuto zamestnancovi v zmysle Pracovného poriadku ako porusenie pracovnej discipliny

Clanok VI
Evidovanie a uchovavanie oznameni

1. Zodpovedna osoba u zamestnavatela je povinna viest a uchovavat osobitnu vlastnu
evidenciu ozndmeni (mimo inych zdznamov - so zachovanim ochrany jej uloZenia) v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela ozndmenia (ak nejde o anonymného
oznamovatela, ak ide o anonymny podnet, uvedie sa iba pozndmka, Ze ide o
anonymny podnet),

c) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia a

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
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2. Tato operativna evidencia sa povinne vedie aj v pripade, ak zodpovednd osoba neprijala
doposial Ziadne ozndmenie od fyzickej osoby.

3. Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v ods. 1 uchovavat a samostatne, vylucne
sama a v osobitnej Evidencii ozndmeni najmenej pocas troch rokov odo dna dorucenia
oznamenia.

Clanok VIl
Zachovavanie mlcanlivosti o totoZznosti oznamovatela

1. Zodpovedna osoba, zamestnavatel a vSetky osoby, ktoré zodpovedna osoba oslovi v
suvislosti s presetrovanim oznamenia, su povinné zachovavat mléanlivost o totoZnosti
oznamovatela ozndmenia, a to aj po skonceni pracovného pomeru (pri neanonymnom
oznameni).

2. Pri preverovani oznamenia z dovodu zachovania anonymity oznamovatela, zodpovednd
osoba pouziva odpis ozndmenia, alebo ak je to mozné, tak jeho kdpiu, a to bez uvedenia
udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela oznamenia.

3. Povinnost mléanlivosti (pre zamestnavatela a zodpovednu osobu) neplati, ak je to
nevyhnutné na plnenie Uloh v rdmci poskytovania sucinnosti orgdnom c¢innym v trestnom
konani.

4. Oznamovatelovi moze Urad na ochranu oznamovatelov (na zaklade Ziadosti oznamovatela,
ktora smeruje na Urad na ochranu oznamovatelov) poskytnut odmenu, pricom sa postupuje
podla novelizovanych ustanoveni zdkona (az do 50-nasobku minimalnej mzdy).

Clanok IX
Zaverecné a spolocné ustanovenia

1. Uplatriovanie tohto zdkona kontroluje podla zakona €. 54/2019 Z. z. nezavisly organ Statnej
spravy Urad na ochranu oznamovatelov so sidlom v Bratislave, pri¢om poskytuje aj metodicku
pomoc podporu zodpovednym osobam a oznamovatelom.

2. Zamestnavatel ma povinnost informovat o prijati tejto smernice vSetkych zamestnancov.

3. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovaZzuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mlcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat mil¢anlivost.

4. Prava plynldce zamestnancovi vo vztahu k podaniu alebo oznameniu skutocnosti o
protispolocenskej ¢innosti su definované v ustanoveniach § 3 az § 12 zakona ¢. 54/2019 Z. z.
o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej ¢innosti.

5. Prilohovu cast predstavuje vzor oznamenia pre fyzicki osobu (oznamovatela), evidenciu
prijatého oznamenia a dokumentacie pre zodpovednu osobu
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6. Smernica nadobuda udinnost dria 01.08.2025

V Bratislave 25.07.2025 Mgr. Maria Barnova

riaditelka Skoly
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Vzorova prilohova ¢ast’ k smernici

EVIDENCIA OZNAMENI
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI VEDENA OD .......
Zodpovedna
osoba:
Datum Meno a priezvisko Vysledok Datvu m Poznamlfy
oo , Predmet . skoncenia (nemusi
dorucenia oznamovatel’a, . . preverenia . ,
. . oznamenia . . preverenia byt

oznamenia adresa oznamenia

oznamenia | povinne)
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OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI &. .......

Smerované zodpovednej osobe: .........cceeueeeee.

Udaje o oznamovatel’ovi

Neanonymné oznamenie: ‘ Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatel’a:
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ZAPISNICA O OSOBNOM/FYZICKOM PRIJATI OZNAMENIA &. .....

Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia: osobne/v
kancelarii ¢. ........

Udaje o oznamovatel’ovi

Neanonymné oznamenie: ‘ Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych | Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:
oznamovatel’om:

Poznamky:

Pozn.: Odporucané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie
oznamenia podla § 10 ods. 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z.



Zakladna skola, Medzilaborecka 11, 821 01 Bratislava

Oznamovatel’ — fyzicka osoba

(potvrdit’ do 7 kalendarnych dni od prijatia oznamenia)

VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatelovi

Dna ........ bolo zodpovednej osobe ............ sposobom .............. (pisomne, online formuldrom,
emailom a podobne) dorucené Vase oznamenie podla zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.*) vo veci:

Predmetné ozndmenie evidujem pod spisovym ¢islom ........ (urci sa interne podla evidencie).

V stilade s ustanovenim § 10 ods. 6 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie ozndmenia,
ktoré bude v zékonnej lehote vybavené/presetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Zakladna skola, Medzilaborecka 11, 821 01 Bratislava

VEC: Ziadost’ o st&innost’

Dna ........ bolo zodpovednej osobe ............ dorucené Vase oznamenie podla zékona
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vo veci:

V tejto suvislosti Vam Ziadam o st¢innost’ vo veci ..............

Vasu reakciu/dokumentacie, prosim, dorucit’ spdsobom ............. v lehote ......cccoeveeienne .

PriloZené prilohy: ........ccccecvnienenne

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Zakladna skola, Medzilaborecka 11, 821 01 Bratislava

Urad na ochranu oznamovatel’ov

Namestie slobody 2919/29
811 06 Bratislava

sekretariat@oznamovatelia.sk

VEC: Ziadost’ 0 metodiku / usmernenie

Dna........ bolo zodpovednej osobe ............ dorucené anonymné / neanonymné oznamenie podl'a
§ 13 ods. 6 pism. h) zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej
¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vo veci:

Stcasne prikladam tieto dokumentacie do prilohovej €asti .........ccccvveenennnne. .

Prilohy:

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Zakladna skola, Medzilaborecka 11, 821 01 Bratislava

Subjekt ......

Vo, dna .........
VEC: Postilipenie oznamenia o protispolocenskej ¢innosti
Dna ........ bolo zodpovednej osobe ............ subjektu ............... so sidlom ........... dorucené

oznamenie oznamovatela (anonymného/neanonymného) podla zakona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 54/2019 Z. z.) vo veci:

Predmetné oznamenie nepatri do pésobnosti nasho subjektu, resp. k presetreniu zodpovednou
osobou.

Z vecnej prisluSnosti Vam postupujem predmetné oznamenie o protispolocenskej Cinnosti
v prilohovej casti, o tvori ......... (uvedie sa rozsah priloh a ich definicia).

O tejto skutocnosti v zdkonnej lehote oznamovatel'a riadne informujem, zdroven evidujem
predmetné oznadmenie pod €. ...... .

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Zakladna skola, Medzilaborecka 11, 821 01 Bratislava

PRESETRENIE OZNAMENIA, EVIDOVANE POD C. ....

(odporucané, po skonceni preSetrenia — zaslanie oznamovatel’ovi)

Vyzva na doplnenie oznimenia zaslana Sucinnost’ poskytnuta od:
dna:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:
Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Prilohy a podklady: (ak su)

Vysledok preverenia oznamenia:

Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatel’a (ak je to relevantné):

Postupenie inému organu (OCTK, Sprdavne

konanie, InSpekcia prace, prokuratura...)

Datum skoncenia preverenia oznamenia Zodpovedna osoba (meno, priezvisko
a sposob zaslania oznamovatelovi: a podpis)



