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Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba didaktického prehl'adu a materidlov v ramci tzv.
,,Podnikatel'ského inkubatora®. V ramci stretnutia sme spolo¢ne na predmetna tému diskutovali,

zdieTali kreativne napady v medzigeneracnej vymene OPS a na zaver stretnutia sme tvorili

11. Manazérske zhrnutie:

pedagogické odporuacanie.

KTIacéové slova: didaktické materialy, podnikatel'sky inkubator, kIi¢ové zrucnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

1. Organizicia stretnutia.
2. Diskusia.

3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Program stretnutia:




1. Organizécia inkubatora, Studijné skupiny.
2. Diskusia — diskusna pavucina prepajajica skupiny.
3. Tvorba OPS — tvorivé pisanie v skupine.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Na uvod stretnutia sme sa rozpravali o novych profesidch a pracovnych prilezitostiach, ktoré
nasvedCuje vyvoj spolocnosti. Da sa predpokladat’, Ze tieto profesie ovplyvni globalizacia, prudky
vyvoj technologii a socialno-politicky vyvoj. Velkl Sancu maju zelené profesie ktoré budu riesit’
problematiku vod, energii, klimy, odpadového hospodarstva alebo morského dna. Urcite sa budu
d’alej vyvijat pracovné prilezitosti suvisiace s digitalizaciou a robotikou, napriklad telechirurg,
operator dronov, ale aj iné povolania spojen¢ s vedou, technikou, technolégiami a matematikou, ktoré
sa spolo¢ne oznacuju ako STEM odbory a st spojené s ekonomickym rozmachom vyspelych krajin,
napriklad architekt vesmirnych stavieb, odbornik na genetiku a umelt inteligenciu alebo na kreativne

spracovanie udajov a mnohé d’alSie.

Zhodujeme sa preto, Ze na trh prace musime pripravovat’ flexibilnych absolventov pripravenych
menit’ zamestnanie, ochotnych d’alej sa vzdelavat v neformalnom vzdelavani, ale aj absolvenov
schopnych vytvarat’ pre seba pracovné miesta — zamestnanci schopni samostatne viest’ mensie timy
vo velkych korporaciach, zamestnanci s vedl'aj§imi podnikatel’skymi aktivitami, nezavisli samostatni

pracovnici (freelencer), ale predovsetkym absolventi pripraveni rozbehnat svoj vlastny biznis.

Pre rozvoj tejto kreativnej flexibility odporu¢ame Synektiku. V ramci inkubatorovej medzigeneracne;j
vymeny OPS ide vlastne o jednu z najcastejSich metod, ktoré pouzivame ked’ potrebujeme motivovat

ziakov ku kreativnym vykonom. Na pouziti tejto metddy sa zhoduji mladsi aj skusenejsi kolegovia.

Teoreticky vychadza z psychologie a uplatiujeme ju s ispechom vsade tam, kde je potrebna vysoka
davka tvorivosti (vynalezcovstvo, zlepSovatel'stvo), s uspechom sa vSak uplatiiuje aj v rdmci

vseobecného vychovno-vzdelavacieho procesu.

Synektika ako metdda nam pomaha realizovat’ konfluentnii pedagogiku. Konfluentna pedagogika
reprezentuje prad v pedagogike, v ktorom dochadza k splynutiu afektivnych a kognitivnych

elementov, je to pedagogika, ktora reSpektuje pocitovanie a globalnu skusenost’ Ziaka pri uéeni.

Podstata synektiky spo¢iva vo vypracovani metody, ktord nuti riesitel'ov prekonavat navyknuté

spdsoby videnia problému a pristupu k jeho rieSeniu, najma vyuzivanim analogii. Jadro vyucovacej




hodiny s uplatnenim synektickej metody predstavuje teda analyzovanie didaktického problému z

roznych hladisk a roznymi pristupmi, pokial’ sa nendjde rieSenie. Ziaci su vedeni k tomu, Ze hl'adajt

najroznejsie analogie.

Odporucame d’alej pokracovat v tvorbe a v zdiel'ani nametov.
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