Sprava
o vychovno-vzdelivacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2021/2022
podPa vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 526/2021 Z.z.

Vychodiska a podklady k spracovaniu spravy o vychovnovzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2021/2022:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlagky MSVaV SR &. 526/2021 Z.z. 2 17. 12. 2021 o truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $kol a $kolskych zariadeni.

2. Koncepcie rozvoja skoly.

3. Planu prace $koly na $k. r. 2021/2022.

5. Sprav o ¢innosti jednotlivych predmetovych komisii a zavere¢nych sprav.

6. Zapisnic z pedagogickych a pracovnych porad.

7. Vyhodnocovacie spravy: §kolského psychologa, vychovného poradcu, koordinatora prevencie

§2.0ds.1a
Zakladné identifikacné udaje

Nazov Skoly Sukromna stredna odborna Skola, Bukovecka 17, KoSice
Adresa Skoly Bukovecka 17, 04012 Kosice

Telefon +421 904 914 798

E-mail skola@bukovecka.com

WWW stranka ssosbuke.edupage.org

Vediici zamestnanci §koly

Priezvisko, meno Telefon e-mail
Riaditelka PhDr. Tatiana Jursova 0904 914 798 tatiana.jursova@bukovecka.com
ZRS Ing. Rastislav Kristan 0904 914 798 rastislav.kristan@bukovecka.com

Rada skoly

Rada $koly pracovala v zlozeni 11 ¢lenov, postupovala v zmysle zakona ¢.596/2003 Zb.z. o Statnej sprave
Vv skolstve a skolskej samosprave a v stlade s ustanovenim § 24,25, zasadala 1-krat prezencne a trikrat online.
Oboznamila sa so Spravou o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly a skolskych
zariadeni za uplynuly Skolsky rok, prerokovala pedagogicko-organizacné a materidlne zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, projektov, vyjadrovala sa k poctu ziakov na nasledujuci Skolsky rok, k vysledkom
prijimacich skusok, ako aj hodnotila vychovno-vzdelavacie vysledky — maturitné sktisky. Pozitivne hodnotila novy
$kolsky vzdelavaci program, ktory vyplynul z prijatej Vyhlasky MSVV a S ¢&. 1 /2020 Z.z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Clenovia: Titl., priezvisko, meno
predseda Ing. Kohutova Zuzana
pedagogicki zamestnanci  |Ing. Pokorna Nadezda
ostatni zamestnanci Mgr. Renata Haj¢akova
zastupcovia rodi¢ov p. Skurkai

p. Hrehorova
p. TompoSova

zastupca zriad’ovatel’a Ing. Kristan Jozef
Doc. PaedDr.Jozef Vook, CSc.
RNDr. Kocurova Valéria
PhDr. Mitro Jozef

ini Nela Karnizova
Poradné organy Skoly
Pedagogicka rada je poradnym organom riaditel’ky $koly. Jej élenmi su pedagogicki a odborni zamestnanci §koly.

V priebehu $kolského roka zasadala 12-krat prezenéne, z toho 1-krat diStan¢ne. Zaoberala sa vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a problémami ziakov, prerokovala, iniciovala davala navrhy a prijimala opatrenia na



skvalitnenie pedagogickej Cinnosti. Analyzovala otazky hodnotenia a klasifikacie ziakov, zaclenenych Ziakov a
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Prerokovala aktualizovany Skolsky vzdelavaci program, ramcové
uéebné plany, integraciu ziakov so Specidlno-pedagogickymi potrebami. Vyjadrovala sa k aktudlnym
epidemiologickym odporucaniam a ich aplikacii do vyucovania ( kritéria na prijimacie skusky, online vzdelavanie,
zmeny V klasifikécii, organizacia suvislej a priebeznej odbornej praxe, vychovné opatrenia pocas pandémie atd’.).

Predmetové komisie zasadali v priebehu §kolského roka podl'a planov. Na zasadaniach hodnotili tiroveti vedomosti
ziakov, plnenie tematickych vychovnovzdelavacich planov, pripravovali sit'aze, iné aktivity so ziakmi, konzultovali
postupy, formy a metddy prace so zaClenenymi ziakmi. Prijaté Glohy boli v zmysle POP na dany $kolsky rok
zamerané na rozvoj Citatel'skej a finanénej gramotnosti, environmentalnu a protidrogovu vychovu. Aj predmetové
komisie sa vyjadrovali k aktualnym epidemiologickym odportGc¢aniam a ich aplikécii do vyudovania (kritéria na
prijimacie skusky, organizacia stvislej a priebeznej odbornej praxe, online vzdelavanie, zmeny v klasifikacii,
vychovné opatrenia pocas pandémie atd’.), pricom spolocné navrhy sa predkladali na prislusni pedagogicku radu.

Nazov PK Vedici Zastipenie predmetov
SJL PaedDr. Eva Palenc¢arova SJL, MLJ, PRL
Odbornych umeleckych Mgr. Zuzana FarkaSovd ~ TVT, ECM, KHH, MTN, PHK, VKZ
predmetov pre SVP
Odbornych praktickych PhDr. Liana Ivanova, PhD., &
predmetov pre SVP MBA MSP, SCR, SPP, ZCI, MAMNO, MMSP
CJ Mgr. Gabriela Oravcova ANJ, NEJ, RUJ, KRJ, KAJ, KNJ
Prirodovednych MAT, MRM, MRPG, API, DEJ, GEO, TSV, OBN,
a v§eobecnovzdelavacich RNDr. Rva Kostikova, PhD. ETV, NAB, BIO, BSZ, INF
predmetov
ﬁ‘g‘:{f“ym predmetovpre oy ny LiviaKamizovi  MHU, MVU, MTN, HHN, PED, PSY, PHK, MTN
Pedagogicko —psychologickych y \ . .1 iela Frolitova  |PED, PSY, PSH, SPV, SOP
predmetov
§2. 0ds.1b

Udaje o zriad’ovatel’ovi

Nazov: Maria Kristanova

Sidlo: Povstania ¢eského l'udu, Kosice
Teleféon: 0902 509 122

E-mail: maria.kristanova@bukovecka.com
§2. 0ds. 1d

Udaje o poéte Ziakov

Pocet ziakov skoly: 291
Pocet tried: 20

Podrobnejsie informacie:

. Podet L.MSB 20 .82 21 1.B1 11

Trieda | .. S
Ziakov L.MSC 21 11.MSA 27 111.B2 25

LA 25 LMSD 20 11.MSB 24 IVA |10
Bl |18 LMSE 21 11.MSC 21 IV.B1 13
1.B2 26 A 20 11.MSD |19 IV.B2 |18
I.MSA 21 .81 17 LA 18
§2.0ds.1e
Zamestnanci

Pracovny Pocet pedag. Pocet nepedag. Pocet tiviizkov pedag. | Pocet uvizkov nepedag.

pomer prac. prac. prac. prac.

TPP 22 6 97,7 % 88,9%



DPP 1 1 18,18% 53,3%
Znizeny 0 0 0 0
uvizok
ZPS 0 0 0 0
Na dohodu 20 5 0 0
§2. o0ds. 1f
Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitelov 22 22 22
vychovavatel’ov 0 0 0
asistentov ucitel’a 0 0 0
spolu 22

§ 2. ods. 19
Aktivity a prezentacia na verejnosti

Prehlad vysledkov sut’azZi a olympiad

. - Pocet | okr. | kraj. | narod. | medzinar.
Nazov sut’aze

Ziakov | kolo | kolo | kolo kolo
MatusSov Stetec 3 1
Junior Achievement Slovensko 20 3

Aktivity a prezentacia na verejnosti
Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa snazi
zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Sut’aze:

« Stredoskolska odborna ¢innost’
« Informaticka sut'az Ibobor

* Bankomat napadov

Sportovo-turistické akcie
« Ucelové cvicenie
» Kurz na ochranu zivota a zdravia

Exkurzie

» Navsteva vedeckej kniznice v Kosiciach

* Exkurzie na vysokych $kolach - online

* Exkurzie v regiondlnych neziskovych organizaciach a obcianskych zdruzeniach

« Exkurzia v Unii nevidiacich a slabozrakych, v psychosocialnych centrach — online + prezenéne

Spolocenské a kultirne podujatia

* Filmové a divadelné predstavenia - online
* Imatrikulacia - online

* Den otvorenych dveri - online

* Vychovné koncerty - online

Akcie

* Charitativna zbierka Biela pastelka

* Projektovy deni k l'udskym pravam

* Den otvorenych dveri a informa¢né dni

* Vyuéovacia hodina v Statnej vedeckej kniznici

* Vyucovacia hodina v Mestskej kniznici

* Vyucovacia hodina v Niznej Mysli

* vyuCovacia hodina dejepisu — spomienka na obete holokaustu
* environmentalny projektovy den REVYPREDA



Medialna propagacia

* Prezentacia Skoly v partnerskych $kolach - online

+ Studentska kvapka krvi

 Aktualizacia www stranky - pisu Ziaci

* Virvar — medzinarodny festival babkovych divadiel
* DOD v Radiu Regina

* Svetovy den jazykov

Besedy a pracovné stretnutia

* Vydieranie a Sikana (psycholédg, zastupca policie)

* Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

* Beseda o ndhradnom rodicovstve

* Profiorient

* webindare o socialnom podnikani

* Pravidelné vyucovacie hodiny RUJ v Ruskom centre PreSovskej univerzity

Projekty, do ktorych je §kola zapojena:

- Dni vedy a techniky

- Peer Projekt

- Viac ako peniaze

- Bankomat napadov

- Zivé kniznice

- Cervené stuzky

-Ja Slovensko

- Erasmus +

- Na novy level

- Ambasadorska Skola EPAS

-REVYPREDA

-Innoschool — socialne podnikanie

- Dni finan¢ného spotrebitel’a

- on-line kvizy finan¢nej gramotnosti

-Angazovana Skola

- Edukacna hra Innoschool Interreg Danube Transnational Programme
- Innoschool - najlepsie napady na socialne podnikanie
- Zrucnosti pre uspech

§2.0ds.1h
Projekty

Projekt ERASMUS +
e  Mladeznicke vymeny v Pol’'sku:

Tolerance-the voice of street art - tolerancia, ob¢ianstvo

ECO-mission - ekoldgia, ochrana zivotného prostredia

Bullying-proof - sikanovanie

Make a change - angaZovanost’ mladych I'udi v zlepSovani zivota okolo nas

e  Skolské partnerstvd, 2-roény projekt

Water is not only water. Water is our future. -ochrana zivotného prostredia so zameranim sa na vodu a zdroje
vody.

Ambasadorska $kola Europskeho parlamentu EPAS — skoal neustale pokracuje v aktivitich projektu EPAS -
projekt je zamerany na proeurdpske povedomie, pozostaval zo Sirokého spektra ativit v prostredi $koly aj mimo
nej. Ciefom bolo §irit povedomie o EU a eurdpskej parlamentnej demokracii medzi mladymi lud'mi
prostrednictvom poskytovania aktualnych a praktickych vedomosti, ziskat’ priamu skisenost’ s europskym
obcianstvom — Co tato skutocnost’ znamena pre nas kazdodenny Zivot a ako zmenit’ Eur6pu v budicnosti podl'a
predstav mladych I'udi. Tento projekt pokracoval konferenciami, v ktorych nasi ucitelia a ziaci odovzdavali svoje
inpirativne skusenosti Skolam prihlasenym do d’alSieho ro¢nika a vyvrcholil tyZdennou névstevou Strassburgu
a Eur6pskeho parlamentu.



Ja Slovensko pomaha ziakom pochopit’ zdkladné ekonomické principy, zvysit' finanéni gramotnost’ ziakov
anaucit’ ich financne planovat’ si svoju budicnost’, spravne sa rozhodovat’ v sukromnom a pracovnom Zzivote.
Podstcast’'ou tohto projektu je aj Bankomat napadov, do ktorého sa nasi ziaci pravidelne zapdjaji. Nasa Skola
ziskala ocenenie ako jedna z najaktivnejsich v ramci Slovenska, ktoré si prevzali zastupcovia $koly na konferencii
JA 100 rokov skusenosti.

Ziaci si zalozili vlastné obéianske zdruZenie TRIA, v ramci ktorého pocas roka realizovali pod odbornym
vedenim pedagogickych zamestnancov mnohé aktivity — zbierky, burzy, denny tabor a podobne.

PokraGovali sme v dlhodobom Tiitorskom programe, kde v ramci odbornej praxe na Tahanovskych riadkoch
spolupracuju mladsie a starSie ro¢niky ziakov v odbore socialno-vychovny pracovnik. Tento dlhodoby projekt
bude pokracovat’ aj v d’alsom Skolskom roku.

Projektovy den Pudskych prav — cielom bolo neformalnym spdsobom zvysit povedomie o 'udskych pravach,
zakladné dokumenty na ochranu l'udskych prav. Do jednotlivych aktivit boli zahrnuté zakladné hodnoty, akymi st
Pudska dostojnost’, nediskriminacia, rovnost’, prirodzena spravodlivost’ a univerzalnost’ vzt'ahujica sa na vsetkych
Tudi,

Vymysleli sme a priebeZne nad’alej realizujeme projekt REVYPREDA. Tento projekt zahffia 4 roviny:
1/ REcyklovanie, t.j. vraciame starym veciam novy Zivot

- Ochrana zivotného prostredia

- Ekologické zameranie

- Podpora ekologického zmyslania mladeze

- Menej odpadu
2 /VYrabanie

- Rozvoj kreativneho myslenia

- Zo staré¢ho nové

- Rozvoj tvorivych ¢innosti

- Rozvoj jemnej motoriky

- Rozvoj timovej spoluprace
3/ PREdévanie

- Ekonomické myslenie

- Ziskavanie prostriedkov pre dobro¢innost’

- Finan¢na gramotnost’
4/DArovanie

- Podpora filantropie

- Podpora aktivit dobrovol'nictva

- Rozvoj socialneho citenia

- ZvySovanie pocitu spolupatri¢nosti

- Realizovanie prostrednictvom obéianskeho zdruzenia TRIA, ktoré ma sidlo v priestoroch SSOS a &lenmi

st Ziaci a ugitelia SSOS.

Prvé dve casti projektu $kola realizuje od roku 2017, kedy sme sa pravidelne zacastiiovali na dobrovolnickych
podujatiach zameranych na recyklaciu a vyrobu réznych predmetov, a tym sme chranili Zivotné prostredie a §irili
aj osvetu ako sa napr. z odpadu da vyrobit’ zaujimava hrac¢ka, eduka¢na pomécka(mimoni, hodinky, rumba gule...)
V prvych troch rokoch sme vyrobené predmety rozdavali, resp. nasi Ziaci ucili prijimatelov, ktorymi bola Siroka
verejnost’, deti, rodiCia, seniori,...vyrabat’ takéto predmety. Od roku 2019 (september) sme rozsirili aktivity
recyklovania avyrabania o ,predaj“ adarovanie. Tymito ¢astami projektu prostrednictvom realnej
dobrovolnickej skiisenosti rozvijame vedomosti, zru¢nosti, postoje, ktoré mladym l'ud'om umoznia aktivne sa
zapojit’ do dobrovolnictva pocas celého zivota. Jednym z ciel’'ov projektu je vnimanie dobrovolnictva ako aktivity
vykonavanej na zaklade slobodného rozhodnutia, bezodplatne a v prospech inych l'udi.

Projekt pre prvy ro¢nik - Zodpovedna mladeZ bol orientovany na spdsoby ochrany zivotného prostredia so
zameranim na recyklaciu odpadov a ochranu lesov. Jednotlivi ti€astnici z r6znych katov sveta si mali vymienat
vlastné napady &i priklady z praxe, ako je mozZné riesit’ tato problematiku a vzajomne zdielat’ nové napady,
myslienky a sktsenosti vedtce k efektivnejSej participacii mladych I'udi na ochrane svojho okolia a ak aktivnemu
zapéjaniu za diania.

Pre ziakov 2. roénikov bol uréeny projekt Nie sme tolerantni vo¢i intolerancii — program bol zamerany na
formovanie hranic socidlnych vztahov, poznanie rizik a nastrah kyberpriestoru a pravidlam zodpovedného
spravania pri internetovej komunikacii, trénovaniu aktivneho pocuvania a formovaniu komunikanych a
socialnych pravidiel, pochopeniu, ze predsudky narisaju budovanie socialnych vztahov a postojov, Ze Sirenie
spoloCenskych stereotypov je vysledkom precenovania jednotlivych udalosti a spravidla iracionalnym
zovSeobeciiovanim, naucit’ sa hodnotdm, ktoré podporuju 'udské prava, vediet’ identifikovat’ prejavy xenofobie,
rasizmu, Sovinizmu.



Vzhladom na pandemicku situdciu posledné dva projekty neboli dokoncené, avSak Skola planuje v nich v ¢o
najkratSom case pokracovat.

Zruénosti pre uspech - Prostrednictvom programu Zru¢nosti pre uspech ziaci ziskavaju zrucnosti v oblasti
komunikacie, prezentacie, sebaprezentacie aj pracu v time. Rozvija zakladné zru€nosti pre zamestnatelnost
a proaktivny pristup k rozvoju podnikavosti, vlastnii pracu, schopnost’ riesit’ problémy, identifikovat, navrhnut
arozvijat’ svoj vlastny napad. Partnerom programu v skolskom roku 2021/2022 je Embassy of the United States
of America.

§2. o0ds. 1i
Vysledky inspekénej ¢innosti

V minulom $kolskom roku nebola vykonana ziadna inSpekcna kontrola.

§2. 0ds. 1j
Materialno-technické podmienky

Skola mé k dispozicii:

-11 klasickych ucebni

- galéria tvorivosti

- u¢ebnu jazykov

- dve odborné ucebne informatiky na vyuc¢bu odbornych predmetov
- ucebiu na vyucovanie metodickych predmetov
- ucebnu vytvarnej vychovy

- posiliioviu

- zboroviu

- tri kabinety

- kancelarske priestory vedenia Skoly

- oddychové a relaxacné kutiky.

Tak v zborovni ako aj v kabinetoch a v u€ebniach su k dispozicii u¢itelom pocitace s pripojenim na internet. Na
vyucbu telesnej vychovy si skola prenajima aj 2 telocviéne, stiCasne vyuziva vlastnu ucebiiu na vyucovanie
odbornych predmetov s metodikou.

Pre vyucbu ma skola d’alej k dispozicii :

- kazdy pedagogicky zamestnanec ma k dispozicii vlastny pracovny notebook s Office 365,

- vkazdej triede digitalne projektory (spolu 10 ks),

- 5 interaktivnych tabul,

- spitné projektory, CD-, MP3-, DVD- a videoprehrava¢, multifunkéné zariadenia, keramické tabule,
skenery, velkokapacitné farebné tlaciarne, filmové a rozhlasové studio, mnozstvo nazornych ucebnych
pomdcok a odbornych map,

- ucebnice pre jednotlivé predmety, odbornt literatiru a krasnu literatiru pre ucitel'ov - fond sa pravidelne
dopliuje, resp. obnovuje,

- vyucbové softvéry pre odborné (Baltik, Active Inspire, BeeBoot, Desiatimi prstami), ako aj pre
vSeobecnovzdelavacie (OBN,NEJ,ANJ,MAT) predmety,

- Specializované vybavenie na zdravotnu telesnt a Sportova vychovu - stepper, fitlopty, oto¢né taniere,

- ASc Agenda pre efektivnu pracu skoly.

Potreby a plany:

Skola ma akutny nedostatok u¢ebni, preto hl'ada moznosti d’alsieho rozsirenia, v ramci environmentalnej vychovy
planujeme na $kolskom dvore z druhotnych materidlov svojpomocne spolu so ziakmi vytvorit’ letnti ucebnu a iné
miesta na neformalne vyucovanie.

§2.0ds. 1k
Uspechy a nedostatky

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje vyborné vysledky:
. zéujem uchadzacov o Stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
. plne kvalifikovany, odborne zdatny kolektiv ucitelov — odbornost’ vyucovania, a korektna
spolupraca v ramci predmetovych komisii,
cviéna skola pre UPJS v Kogiciach a pre Presovsk univerzitu,
dobré medziludské vzt'ahy v pedagogickom zbore,
komunikacia medzi $kolou a Studentmi a ich zdkonnymi zastupcami,
kvalitné technické vybavenie pedagogického zboru,



zavadzanie inovacii a progresivnych metdéd do vzdelavania a moznost’ profilacie Studentov
prostrednictvom volitel'nych predmetov,

kvalitné technické vybavenie $koly — wifi-pokrytie v celej $kole,

efektivne vyuzivanie zastupovanych hodin na odborné suplovanie,

moznost’ bezplatného vzdelavania,

Skola a jej poloha,

bezbariérovy pristup,

vel'mi dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov,

dostatok odbornej pedagogickej literatiry,

zvySenie poctu hodin odbornej praxe prostrednictvom vikendovych a vol'nocasovych aktivit,
zabezpecenie odbornej praxe v zmluvnych zariadeniach, so zameranim na tizke prepojenie s praxou
— priebezna odborna prax v obidvoch odboroch sa realizovala pocas celého $kolského roka,
podpora tvorby projektov,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov nasich studijnych odborov,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku (prejavuje
sa v ich u¢asti na studiu jazykov aj v ¢ase mimo vyucovania),

intenzivne zapojenie do medzinarodnych projektov so Ziackou ucastou,

uzke prepojenie na vysokt Skolu a spolupraca pri tvorbe tematickych planov odbornych predmetov,
so zretelom na ¢o najlepSiu pripravu na Stidium na vysokych kolach,

doraz kladeny na prevenciu socidlno — patologickych javov,

vedenie Skoly systematicky vyhodnocuje a analyzuje vychovno-vzdeldvaci proces s cielom zvysit
kvalitu,

vynikajuca spolupréca so zriadovatel'kou Skoly, systematicky pristup a vysoka efektivnost’ pouzitia
finanénych prostriedkov, zriadovatelka Skoly velmi prezieravo a premyslene vyuziva financ¢né
a materialne zdroje,

systematické posobenie vychovného poradcu a budovanie kariérneho poradenstva,

odborna praca so ziakmi s SVVP a spolupraca s CPPPaP a CSPPaP,

kvalitna praca s talentovanymi a nadanymi $tudentmi a ich zapéjanie do réznych typov stt'azi.

Prilezitosti Skoly signalizuji

vyuzitie informaénych technologii vo vzdelavani i vytvarani virtudlnych pomodcok a materialov,
prepojenie databaz, kniznic, informacnych a kultarnych zdrojov,

Siroka $kala fakult pripravujtcich ucitelov, ¢o dava nadej na rozsirenie konkurencie a kvalitnejsej
pripravy budtcich ucitelov,

Sanca na zavedenie nového efektivneho modelu vzdelavania ucitel'ov a zlepSenie motivacie ucitelov
k vyssej kvalite prace,

tlak zamestnavatel'ov na kvalitnt pripravu odbornikov pre prax,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov,

dobré uplatnenie naSich absolventov,

fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahranici,

podporné fondy EU,

projekty, odborné skolenia a kurzy,

spolupraca pedagogickych zamestnancov v ramci medzipredmetovych vzt'ahov,

Skola bola schopna zabezpecit’ z inych organizacii dostatok pocitacov pre Ziakov tak, aby kazdy z nich
mohol byt aktivne zapojeny do online vzdelavania.

Prekazky v rozvoji skoly su

klesajuca prestiz vyznamu vzdelania v spolo¢nosti a nedostatoné moralne a spoloc¢enské ohodnotenie
ucitel’a v spolo¢nosti,

chybajuca vizia Skolstva 21. storo€ia a jasna stratégia rozvoja Skolstva, ktorej by kazdy rozumel a ktora
by akceptovala moderné trendy vo svete,

encyklopedické ponatie vzdelavania,

nestale legislativne prostredie,

nestandardne slabo financované a dlhodobo poddimenzované $kolstvo,

nizka vedomostna tiroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol,

demograficky pokles populacie,

odchod mladych pedagogickych zamestnancov na lukrativnejsie pozicie,

feminizacia Skolstva,

zvySovanie veku pedagogickych zamestnancov,



chybajuca siet’ podpornych digitdlnych materidlov a metodik pre ucitelov, nedostatok kvalitnych
ucebnic, pracovnych listov a metodickych materidlov,
finan¢na naroc¢nost’ ndkupu odborne;j literatury.

Oblasti, v ktorych ma nasa $kola nedostatky:

Nedostatkom sa javi poruSovanie pravidiel internetovej komunikacie zo strany rodi¢ov, ktori spristupnia
ziakom pristupovy kod.

Niektori rodi¢ia napriek tomu, Ze majii pravidelny pristup k internetu, moznosti IZK bud’ vobec
nevyuzivaju, alebo vyuzivaju len sporadicky.

Rizika:
ez dbvodu absencie Ziaka v skole, klesa jeho vedomostna tiroven, ziaci maju slabé volové vlastnosti a
nevedia si vazit’ poskytované moznosti vzdelania,
e 7o strany niektorych rodicov je slaba spolupraca so skolou,
e  rodicia su prilis tolerantni k absencii svojich deti v skole a ¢asto to zl'ahcuju,
e  riziko zneuzivania hybridného vyu€ovania,
e  stale pretrvava podhodnotené postavenie ucitel’a v spolo¢nosti a nizke finanéné ohodnotenie uditel’a
V porovnani S inymi profesiami.
Opatrenia:
e  Venovat pozornost slabo prospievajucim Ziakom a nepolavovat’ zo zakladnych poziadaviek vo VVP.
e  Neustale zlepSovat’ spolupracu s rodi¢mi.
e  Motivovat ziakov k lep§im vysledkom v prospechu a k zlepSeniu dochadzky a spravania a vyzadovat
pravidelnu, systematicku pracu.
e  Pestovat’ dobré medziludské vztahy a v skole vytvarat pre ziakov aj ucitelov priazniva klimu a
humanne prostredie.
e  Dosledne a jednotne pristupovat’ k postihom za poruSovanie a priestupky voci Skolskému poriadku,
dbat’ na jednotny postup vyucujtcich pri uplatiiovani vychovnych opatreni.
e  Hladat' d’alSie moznosti financovania Skoly.
e  Pokradovat v spolupraci so zakladnymi a vysokymi $kolami.
e Rozsirit’ spolupracu s budicimi zamestnavatel'mi, t. j. so $kolskymi zariadeniami v regione.
§2. o0ds.4a
SVVP na S§

Podet Ziakov so SVVP: 10

§2. 0ds.4b
Prijati Ziaci

Pocet prihlasenych ziakov na prijimacie skusky:
Pocet ziakov prijatych bez prijimacej skusky:
Pocet ziakov prijatych po uspesnom absolvovani prijimacich sktsok: celkovo 67, z toho 65 dievcat
Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2020:
Skutoc¢ny pocet ziakov 1. ro¢nika k 15.9.2021:

§2. 0ds.4e

Odbory

Trieda Studijny (uéebny) odbor
W 7661 M socialno-vychovny pracovnik

1.B1

1.B2

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

7649 N ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo

7649 N ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

7649 N ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo

7661 M socialno-vychovny pracovnik

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

celkovo 104 z toho 102 dievcat
0/0

celkovo 67, z toho 65 dievcat
celkovo 67 , z toho 65 dievcat

Zameranie
socialno-vychovny pracovnik

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovévatel'stvo

socialno-vychovny pracovnik

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo



7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a

11.B2 ; ;
vychovavatel'stvo

7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a

by vychovavatel'stvo

7649 N ucitelstvo pre materské Skoly a

JLELE vychovavatel'stvo

7649 N ucitel'stvo pre materské skoly a

[LhnsE vychovavatel'stvo

7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a

JLELE vychovavatel'stvo

LA |7661 M socidlno-vychovny pracovnik

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a

111.B1 ’ ,
vychovavatel'stvo

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a

MLBe vychovévatel'stvo

IV.A |7661 M socidlno-vychovny pracovnik

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a

VAR vychovavatel'stvo

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a

VHEE vychovavatel'stvo

§2. o0ds. 4f
Klasifikacia tried

ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovévatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovévatel'stvo

ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovévatel'stvo

socialno-vychovny pracovnik

ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovévatel'stvo

socialno-vychovny pracovnik
ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo

ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovéavatel'stvo

Trieda |ADK |ANJ API BIO |BSZ DEJ ETV |GEG HNN |INF |INP |KAJ KNJ |KRJ KHV KHH MMNO [MMS

I.A 1,36 2,67 1,4 2,72 2,12 5
1.B1 1,89 1,67 1,22
1.B2 1,9 1,96 1,19
1.MSA 1,16 1,35
I.MSB 1,05 1,4
1.MSC 1,1 1,29
1.MSD 1,7 1,65
I.MSE 1,33 1,52
A 11 2291 2,35 2,1
11.B1 2 [ 1,94 1,88
11.B2 1,94 1 1,71 1,29
I1.MSA 1 1,07 1,3
11.MSB 1,33 1,17 1,71
11.MSC 1,31 1,05 1,71
11.MSD 117 1 1,53
LA 3 2,67 2,33
111.B1 1,86 1 1,55 11,36
111.B2 1,92 1 2,04 1,8
IV.A 3,75 2,6
IV.B1 2,27 1,31
IV.B2 2,92 1 2,22

Trieda MOF MAT ECM MHU MLJ|MPP MRM

2,2

1,32

1,39 1,06 |1
123 131 1

1,12

I.A 3,36 11,08
1.B1 2,28 1,33

1.B2 2,62 2,08

1.MSA 1,05 11,58 1,65 1,15
I.MSB 1 1,95 1,6 (1,2
1.MSC 1 1,95 152 11
1.MSD 1 2,15 1,85 11,15
I.MSE 1,1 1,76 1,62 1,14
LA 1,45 (3,05 1

1.B1 1,47 247 1,29 1,71 1,41
1.B2 1,1 2,29 1,67 11,57 1,19

1,42
1,6
1,19
1
1,33

1,18
1,1

1,07
1,04
1,86
1,26

1,23
1,94

2,75 3,25 2,83
157 15 2
2,04
3,38 |3
1 2 1
1,22 2,62

1,15
2,6 |2,06

1,36

1,94

3,4

MRP MTN MVR |MSP NBV NEJ OBN PRX |PRX|PED

1,17
1,38

1,82
1,86

1,15

11
1,14

1,71
1,71

5 5 14
1 1,17
1 15 1,12
1
1
1
1,2
1
1
1 3 1

1,05
1,25

1,2
1,19

2,72
1,61
1,73
1,53
1,6
1,1
1,45
1,9
2,3
1,41
1,62



11.MSA
11.MSB
11.MSC
11.MSD
LA 1,44
I.B1 11
1.B2 1,04
IV.A
1V.B1
1V.B2

8
191
2,4
3,7
1,85
3,06

1,04 1 1
1,21 11,63 1,04
1,38 1,71 |1,38
1,16 1 1,42
1,06 1,33
1 1
1,48 1,16
13
2,06 2

1,18
1,96

1,22
1,46
1,67
1,26

1 1
133 1
1,38 |1
1,05 1
1,78 2,24
1
1
2,33
1
1,06

N W PP R

1,15
1
1,05
1,05
1,12
1,45
,12 (1,08
1,4
1 1
2,06 2,11

Trieda |PVC |PHK|PSH |PSY RSP |RUJ|SOP |SJL |SCG |SCR|SPR|SPP TSV [TDA |TVT ZYP |ZCI |ZBS

I.A
1.B1
1.B2
L.MSA
I.MSB
I.MSC
1.MSD
I.MSE
A 17
11.B1
11.B2
I1.MSA
11.MSB
11.MSC
11.MSD
LA
111.B1
111.B2
IV.A
IV.B1
IV.B2

1,09
1,56

1,23

Prospech Ziakov

Trieda PoéetVyznamenani

I.A 25
I.B1 18
1.B2 |26
L.MSA 20
IL.MSB 20
L.MSC 21
L.MSD 20
LMSE 21
ILA 20
I.B1 |17
.82 21
I1.MSA 27
11.MSB 24
11.MSC 21
11.MSD 19
I.A 18
1.B1 11
11.B2 25

4
8
10
13
14
17
13
12
3
5
9
21
-
10
14
2
8
8

1,16 2,4 2,33
1,56 1,33
1,65 1,23 1,75
2,15
1,9
1,33
1,45
1,57
1,65 3
1,24
1,14 1,75
1,37 1 111
1,79 1 1,58
1,81 1 1,43
1,63 1 1
1,47 3,5
1,18 2
1,56
2,4
1,15
1,22 2,2
Velmi
dobre
8 9
7 3
9 7
4 2
4 2
4 1
6 1
8 1
9 8
11 1
10 2
5 1
17 0
8 2
4 1
3 12
1 2
11 6

2,64 1,08 1,67
1,67 1 1 1
2,27 1 1,08 1
1 1,32 1,15
1 125 1,2
1 1 1,19
1 1 1,4
1 1,14
2,35 1 14 1.2
1,71 1 1,24 1
1,81 1 1 1,19
1 1 1,85
1 1,79 2,25
1 11 1,9
1 1 1,74
2,41 2,67 1,11 1,76 1,25
1,45 1 1,18/1,09 1
1,36 1 1,1211,16 1,2
3,7 34 27 |1 1,11
1,85 1 1461 1
2,61 1 2442 2,17

D

O OO0 oOo|r|lOl0O|jl0OjOC|O|O|P,| O, OC|O| O

Prospeli Neprospeli Neklasifikovani

o

O O P OFP OO 0O OC OO0 Ol O N O|O

1,32

1,64

1,25

1,67

35 3

1,52
2,17
2,62
2,11
2,24

1,16

Spravanie Spravanie Spravanie

O O 0O o0ol0o|jlojojloojloo|jlo|o|o|o|o|o o

2

O O r O O0O|l0O0Cjl0O0OCjl0OOC|O|lO|OC|OC|OC|O|F

3 4

O 0O 0O 00|l oo olo|jlo|o|o|o|o| O



IVA 10 [1 0 6 2 1 0 0 0

IV.B1 13 |7 6 0 0 1 0 0 0
IvB2 |18 |1 5 12 0 0 0 0 0
§2. 0ds.5a

Finan¢né a hmotné zabezpecenie

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na ziakov 749455,00 €

2. Prispevky na ¢iasto¢nu thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od rodi¢ov alebo inej osoby,
ktora ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost’ 146539,00 € (mzdy: 36056,00 € prevadzka: 39684,00 € bezné
vydavky 70799,00 €)

3. Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich pouzitia v ¢leneni podla financovanych aktivit
14634,00 € , (prenesené z roku 2021 = 2.877 €, z toho mzdy = 4316,00 €, material = 10318,00 €)

4. Finanéné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov zZiakov, pravnickych osob alebo fyzickych

0s0b a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podl'a finanénych aktivit... 0
5. Iné finanéné prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov podla (§2 ods.1 pism. h) a ods. 2 pism. g)
zakona - projekt Erasmus+ 25.570 €
§2.0ds.5b

VoPnocasové aktivity

Nazov zaujmového krizku Vedici
Tvorivy krizok Mgr. Martina Jackova
Divadlo PhDr. Liana Ivanova, PhD., MBA
DusSevna hygiena a vzt’ahy Mgr. Hana Hlipalova
Psychologicky Mgr. Hana Hlipalova
Slovencina, na slovicko Mgr. Zuzana FarkaSova
Maturitny seminar - MSP Mgr. Zuzana Farkasova
Krizok Sikovnych rik Ing. Nadezda Pokorna
Muzikal - sélové spevy PhDr. Livia Karnizova
Prva pomoc RNDr. Stanislava Kérolyi
Radio PhDr. Liana Ivanova, PhD.
Musescore Mgr. Maria Vajanyi
Seminar z biologie RNDr. Stanislava Karolyi
Seminar z flauty, HHN PaedDr. Eva Palenc¢arova
Sportovo - geograficky krizok Mgr. Méria Badlikova
Sportovy krazok Mgr. Andrea Petrickova
Turisticky kraZok Mgr. Andrea Petrickova
Zbor s inStrumentalnym telesom [PhDr. Livia Karnizova
Nesed’ doma, hory volaju Mgr. Simona Koval¢ikova
Ludovo Mgr. Simona Koval¢ikova
Fotograficky Ing. Zuzana Kohutova
Zaver

Vypracoval: PhDr. Tatiana Jursova
V Kosiciach, 29. septembra 2022

Spréva prerokovana v pedagogickej rade diia: 5. oktobra 2022



