MATERSKA SKOLA JARABINA — SPRAVA O VVC za $k. r. 2014/2015.

1. Triedy:

Z nich s celodennou starostlivostou : 1
S poldennou starostlivostiou: 0
pocet tried spolu: 1
2. Deti:
Z nich v triedach s celodennou starostlivostou : 26
V triedach s poldennou starostlivostou: 0
a) Pocet deti v MS spolu: 25
b) Pocet deti mladsich ako 3 roky: 2
c) Pocet z nich s postihom: 0
d) Pocet individualne integrovanych: 0
e) Pocet evidovanych deti v hmotnej nidzi: 1

f) Pocet deti, ktoré na zaklade ziadosti rodi¢ov nebolo mozné prijat’ pre nedostatok
miesta: O

3. Zamestnanci Skoly

Z nich - pedagogicki zamestnanci: 2
- nepedagogicki zamestnanci: 2
a) Pocet vsetkych zamestnancov $koly: 4
b) Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov: 100 %

¢) Polet zamestnancov, ktori si dopiali kvalifikaciu: 1

4. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Forma d’alSieho vzdelavania Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori
zacali pokracuju ukoncili

Pripravné atestacné vzdelavanie 1 1

Inova¢né vzdelavanie - Pracujeme s digitalnou | 1 1

hrackou BEE - BOT




Inovacné vzdelavanie - Inkluzivne vzdelavanie | 1 1
deti z MRK

Prva atestacia pre ucitelov predprimarneho | 1 1
vzdeldvania

5. Vykon §tatnej spravy riaditel’a predskolského zariadenia:

V zmysle ustanovenia § ods.6 zakona NR SR ¢. 596/2003 Z.z.

Druh vydaného rozhodnutia Pocet
Rozhodnutie o prijati diet’at’a na predprimarne vzdelavanie 14
Rozhodnutie o prijatie na adaptac¢ny pobyt 0
Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania 5

6. Aktivity a prezentacia Skoly

7.
a) zapojenie Skoly do sut’azi a dosiahnuté vysledky: -

b) kultirne vystipenia deti pri r6znych prileZitostiach obce:

AKTIVITY MS v k. r. 2014/2015.

Oktober
29.10. - Vystapenie v DD — tcta k star§im, odovzdanie zhotovenych darcekov.

November
4.11. — Ucast' na divadelnom predstaveni — rozpravka ,,POLEPETKO*

27.11.- Navsteva rodakov z USA — pozdrav a pod’akovanie za daréeky — (piesne, tance)

December

4.12. — Vyzdoba interiéru k sviatku MikulaSa, zabezpecenie a vyzdoba stromceka, vyzdoba
okien v MS a SJ

5.12. — Mikula§ v MS — uéast rodi¢ov na akcii, priprava daréekov a ob&erstvenia spolu

s rodi¢mi, vystapenie deti, tanec s MikuldSom, zabava.

11.12. — Pozdrav k 80. narodeninam v Domove dochodcov (piesne, tanec, blahoZelanie)
14.12. — Vystupenie v KD - Viano¢né Pastorale (koledy, vinse, prichod Mikulasa, darceky)
16.12. — ,,PeCenie medovnikov* — miesenie cesta, vykrajovanie, peCenie

17.12. — zdobenie medovnikov - tvoriva dieliia s rodi¢mi (poobede)




19.12. - “ Zimné radovanky* - v spolupraci so ZS tuéast’ na vystipeni rusinskej skupiny
,Roland z Cir¢a “ v ZS, ktora zaspievala aj romske piesne a koledy spolu s detmi — tane¢na
zabava.

Januar

23.1. - Fotenie s ,, MiSom* - akcia stavebnej poistovne Wustenrot — prezentdcia spevu, tanca,
basni — za odmenu - odovzdavanie dar¢ekov detom

27.1. - Skiz na klzéku - pri prileZitosti oslobodenia obce Jarabina v spolupréci so ZO SZ PB

Februar
4.2. - Zapis deti do ZS
13.2. - Karneval v MS / Pui¢afia / - prezentacia masiek, tane¢na zabava
14.2. — néacvik romskych piesni a tanca, pomoc rodicov pri priprave kultirneho programu a
krojov pre deti z MRK
27.2. — zapis deti do 1. Rog. ZS.

Marec
7.3. —MDZ — vystapenie deti Vv kinosale KD, odovzdavanie pripravenych daréekov mamkam

15.3. — Zapis deti do MS

18.3. — Vystlipenie pri prilezitosti MDZ pre obyvatel’ky DD, zhotovenie daréekov pre babky

Mij
9.5. - ,,Deti Zeme* — zber odpadkov v okoli MS a DD.

25.5. - naviteva uditeliek z druzobnej MS Hniezdne v ramci projektu MRK 2— hudobny
pozdrav nasich deti

Jun

2..6. - MDD - sutaze deti na Sskolskom dvore, hl'adanie pokladu v areali MS, odmeny,
darceky

4.6. — vylet rodicov a deti v ramci projektu MRK 2 na Cubovniansky hrad a Skanzen —
,» Vstupte s nami do rozpravky*

10.6. — vylet do ZOO v Spisskej Novej Vsi pre rodi¢ov a deti spolufinancovany z projektu
MRK 2

24.6. - Rozlucka s predskoldkmi — turisticka vychadzka spojend s opekanim, spevom, hrami,
no¢ny pochod okolo budovy MS, diskotéka a nocl’'ah v MS.

26.6. - ,,Huré Leto ,,— sitaze, hry, zabava pri budove 7S — vsetky vekové kategorie - /skakaci
hrad, mal'ovanie tvari, modelovanie balonov, obcerstvenie. Aj mamicky upiekli zakusky na
akciu, zapajali sa do sut'azi, vyhrali ceny v tombole.../

30.6. — Odovzdavanie osvedCeni 0 predprimarnom vzdelavani — spolo¢né piesne, tance

22.8. — Ucast niektorych deti na prezentacii tradi¢nych jarabinskych detskych hier na akcii
»dtretnutie rodakov obce Jarabina® — ochutnavka tradi¢nych jarabinskych jedal



8. Zapojenie $koly do projektov

o Zapojili sme sa do projektu MRK 2, ktory je zamerany na vzdelavanie deti

z marginalizovanych romskych komunit, prostrednictvom ktorého sa zlepsila
zaskolenost’ tychto deti a materidlne vybavenie MS zamerané na edukacny
proces. Trvanie od 1.2.2013 — 30.11.2015

o Prostrednictvom projektov ,, MRK II “ a ,, Vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov ,,“ sa ucitel’ky postupne vzdelavaju, kde si zdokonal'uji svoje
profesijné kompetencie v oblasti inkluzivneho vzdeldvania deti =z
marginalizovanych romskych komunit, v oblasti vyuzivania IKT pri praci
s detmi v MS.

9. Spolupraca a vzajomné vztahy $koly.

S rodi¢mi:

So ZS:

o

poradenska ¢innost’, rodicovské zdruzenia, ucast’ rodi¢ov a deti na akciach
a aktivitach organizovanych OU a MS, tcast na oslavach: / Mesiac tlicty
k star$§im, Mikulas, Tvorivé dielne, Vinsujeme Vam, MDZ, MDD.../

Sitie krojov na vystupenie pre deti — mamicky a romska asistentka
,,Pecenie medovnikov* — miesenie cesta, vykrajovanie, peCenie, zdobenie
ilustracia propagacného materialu detmi MS a ucast’ rodicov a deti na akcii
,, Hurd leto “, pecenie kolacov, priprava obcerstvenia
pomoc a ucast’ rodicov pri organizovani akcie : ,,Rozlucka s predSkolakmi‘

v ramci oslav ,, Poznavaj a uchovavaj tradicie svojich predkov* ucast’
niektorych deti na prezentacii tradicnych detskych hier

zabezpecovanie darcekov pre deti k sviatkom, priprava obcerstvenia

vzajomné konzultacie a hospitacie, priprava predskolakov a zapis deti do 1.roc¢.
ZS.

ucast’ na kulturnych, Sportovych a spolocenskych podujatiach



o konzultacie a spolupraca pri zistovani Skolskej zrelosti, pri tvorbe IVP pre deti
so SVVP

o spolupraca s logopédom

S obecnym uradom :

o aktivna G¢ast’ na zastupitel'stvach, akciach organizovanych OU - / pomoc pri
organizacii aucast na priprave Kultarnych, spoloéenskych a Sportovych
podujati .

SDDaZ0osS:

o zhotovovanie darekov pre dochodcov k sviatkom a jubileam, kultGrne
programy, hudobné pozdravy k sviatkom.

9.Vvsledky a zavery inSpekénej ¢innosti:

V skolskom roku 2014/2015 sa in§pekéna &innost’ v MS nekonala.

10. Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly:

-Vnutorné priestory su Cisté, esteticky upravené v stivislosti so zameranim naSho SkVP

- Potrebujeme doplnit’ detsky nabytok V triede, vymalovat' stolicky v triede a v Skolskej
jedalni, zakupit’ boxy na hracky

- Opravit' chodnik pred budovou MS, ktory by sluzil aj na hry s autami pri pobyte deti vonku
a ako dopravné ihrisko

11.Finan¢né a hmotné zabezpecenie
- Dotacia na originalne kompetencie:
- Dotacia na 5 ro¢né deti:

Prispevky od rodicov:

SPOLU:



12. Koncepénv zamer rozvoja Skoly:

Koncep¢ny zamer a jeho vyznam.

Podl'a § 5 ods. 7, pism. h) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. riaditel’ predklada zriad’ovatel'ovi na
schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie koncepcny zamer rozvoja Skoly alebo Skolského
zariadenia rozpracovany najmenej na dva roky a kazdorocne jeho vyhodnotenie.

Vseobecnou ulohou Koncepéného zameru naSej materskej Skoly je zadefinovat’ zakladné
linie rozvoja $koly v obdobi skolského roka V oblasti vychovy a vzdelavania, materidlno —
technického zabezpecenia, celozivotného vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly . Koncepény zamer a ciele Skoly vychadzaju z celkového ciela
predprimarneho vzdeldvania, atym je pripravit dieta vradmci svojich osobnostnych
predpokladov po stranke perceptualno - motorickej, kognitivnej a socialno-emocionalnej ako
predpoklad pre jeho dal§i rozvoj a ucenie, pre Zivot a vzdelavanie, zaklady pre zdravé
sebavedomie a sebaistotu, pre schopnost’” byt samo sebou a zaroven sa prispdsobit’ Zivotu
Vv spoloc¢enskej komunite. Pri plneni tohto ciela sa opierame o bohaté tradicie, dobra
spolupracu s rodinou a flexibilitu pedagogickych zamestnancov. Materska $kola si
vybudovala dobry imidz, ma kvalitné vychovno — vzdelavacie a materidlno — technické
podmienky, ktoré si velmi dolezit¢é pre jej dalsi rozvoj asmerovanie.

Koncepcia rozvoja naSej materskej Skoly vychadza predovSetkym zo spracovanej SWOT
analyzy Skoly, v ktorej su identifikované silné a slabé stranky Skoly, moZnosti, ale aj
ohrozenia jej d’alSieho rozvoja.

SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e zaujem rodiCov o umiestnenie deti do
materskej Skoly

e pozitivna socialno-emociondlna klima v| « odmefovanie pedagogickych|
Skole zamestnancov

o kvalitne medzil'udské vztahy e priemerna  pocitacovd  znalost]

e 100% kvalifikovanost  pedagogickych zamestnancov
Zamestnancov o nedostatoéné vedomosti uditeliekl

e zaujem pedagogickych zamestnancov pri praci s digitalnymi
0 d’alSie vzdelavanie technol(’)giami \% MS

e kreativita a iniciativna pedagogickych




Zamestnancov

o zaujem pedagogickych zamestnancov
podielat sa na aktivitdich  Skoly,
projektoch, aj mimo pracovného ¢asu

« SkVP prispdsobeny podmienkam MS

« pripravenost’ deti na vstup do ZS

e dostatok kvalitnych ucebnych pomocok,
hraciek

e vnutorné a vonkajsie prostredie materskej
Skoly

e dobra spolupraica so zriadovatel'om,
zakladnou Skolou

e web stranka Skoly

e vyuzivanie alternativhych prvkov vo
vychovno-vzdelavacom procese

o imidz MS

e podpora vyucby cudzieho jazyka

e podpora umeleckého citenia deti SO
zameranim na folklér obce

PRILEZITOSTI OHROZENIA

e ziaujem rodi¢ov o kvalitnh vychovu| e zmena legislativy
a vzdelavanie ich deti zaloZené na e demografické zmeny

principoch dobrého partnerstva e nezamestnanost rodi¢ov / matiek/
e informovanost prostrednictvom médii e zIa finan¢na situacia v rodinach deti
o zdokonalovat komunika¢né kompetencie z MRK

e vyuzivanie moznosti pripravy a realizacie
novych projektov z prostriedkov EU

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky:

-vyuzivanie modernych vyucovacich metod
-vyuzivanie IKT vo vychovno — vzdeldvacom procese
-spolupraca $koly s obcou, rodi¢ovskou radou, organizaciami
-spolupraca skoly s rodi¢mii

- kvalita predprimarneho vzdelavania

- inovécia VVC

- metodicko-odborny rast zamestnancov

-pocitatova gramotnost zamestnancov

-roznorodost mimoskolskych a skolskych akcii
-starostlivost' o ziakov so SVVP

-konzulta¢né hodiny pre rodi¢ov




Oblasti, v ktorych su nedostatky a je potrebné uroven zlepsit’

e Uroven komunikaénych a socialnych kompetencii
eChybajuce dopravné ihrisko

Na zaklade tejto analyzy sme definovali 4 kI'i¢ové oblasti jej d’alSieho rozvoja:

1. ZvySovanie kvality vychovno — vzdelavacieho procesu Vv materskej Skole.
2. Podpora d’alSicho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov S$koly.
3. ZlepSenie urovne materialno — technického vybavenia Skoly.

4.Aktivne vyhl'adavanie a vyuzivanie doplnkovych zdrojov financovania aktivit skoly.

1.ZvySovanie kvality vychovno — vzdelavacieho procesu v materskej Skole

Nasa materska $kola od septembra 2009 aktivne pracuje podla Skolského vzdelavacieho
programu : ,, Poznavaj a uchovavaj tradicie svojich predkov®, ktory nadvizuje na ciele
Statneho vzdelavacieho program ISCED O .

Realizaciou vlastnych ciePov SkVP deti ziskaju:

» Hrdost na seba, lasku k rodine, 'ud'om, obci , jej tradiciam a zvykom
MozZnost’ prezentovat piesne a tance obce v tradi¢nych krojoch
Vedomosti o krojoch, ich vyrobe
Oboznamia sa s piesiiami, tancami a hrami obce Jarabina
Pracovné zru¢nosti na niektorych historickych pracovnych nastrojoch
Schopnost’ rozliSovat’ lie¢ivé bylinky okolitych lesov a luk

Naucia sa pripravovat’ niektoré tradicné jedla

vV V VYV ¥V V VY V

Spoznaju historické budovy a ich interiér



Vychodiska inkluzivneho modelu vzdeldvania v MS JARABINA.

Prioritnou ulohou je zabezpecit’ rovnaké prilezitosti pre vSetky deti a pre ( socialne
znevyhodnenych) pre ziskanie efektivnych vzdelavacich sluzieb, potrebnych dopliujiacich
pomdcok a podpornych sluzieb v triedach veku primeranych s cielom pripravit’ deti na
produktivny zivot ako plnopravnych ¢lenov spolo¢nosti.

Strategickym cielom narodného projektu Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy je skvalitnit' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov podielajicich sa na edukécii deti pochadzajucich z marginalizovanych romskych
komunit a tym podporit’ ich socidlnu inkluziu na predprimarnom stupni skolskej sustavy. Zamerom
aktivity Podpora inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby predprimarneho stupna Skolskej
sustavy je vytvorit’ a implementovat’ inkluzivny model vzdelédvania na predprimarnom stupni $kolskej
sustavy ako nastroj inkluzie deti pochadzajicich z marginalizovanych rémskych komunit a tym
prispiet’ k budovaniu inkluzivneho prostredia materskych §kol, zlepsit’ vzdelanostnu uroven osob z
marginalizovanych romskych komunit a vytvorit’ potrebné kompetencie pre ich d’alSie vzdelavanie.
Chceme zdoraznit' vyznam inkluzivneho vychovného systému pri zefektiviiovani mimoriadne
narocnej prace s detmi, ktoré do eduka¢ného procesu prichddzaju zo socidlne a kultirne
znevyhodjtceho prostredia.



Vyhody inkluzivnej Vychovy a videldavania v materskej Skole
a) Vyhody pre deti

Z praktickej realizacie inkluzivnej vychovy a vzdelavania maju uzitok vsetky deti. Deti so
Specifickymi eduka¢nymi potrebami maji moznost’ pozorovat’ a vstupovat’ do interakcie s
rovesnikmi, rozvijat’ si komunika¢né a socidlne kompetencie akceptovatelné ostatnymi, v
procese socidlneho ucenia si osvojovat’ subor dolezitych vedomosti, sposobilosti a navykov.
Pravidelny kontakt s beznou populdciou rovesnikov podporuje vytvaranie priatel'stiev a
podpornej socidlnej siete, ktord je dolezita aj pre neskorsi uspesny vstup dietat’a do skoly.

V inkluzivnej triede mozu deti ziskat' Sir§$i pohl'ad na svet a pochopit’ a prijat’ rozdiely,
podielat’ sa na vychove a vzdelavani druhych a zaroven ziskavat' nieCo vd’aka darom a
nadaniu ostatnych, prispievat’ k napiiianiu fyzickych, socialnych a citovych potrieb ostatnych,
uplne zmenit’ diskriminujuce spravanie a citenie voci tym, ktori nemali v zivote tol’ko $tastia,
alebo st nejakym spésobom obmedzeni, ¢i znevyhodneni. Okrem toho v urcitych situaciach
deti chapu lepSie potreby svojich rovesnikov ako ucitelia. Umenie postarat’ sa o druhého
zahfiia spdsobilosti, ktoré budu deti potrebovat’ v budlcnosti vo svojich socidlnych, c¢i
profesijnych rolach a zarovenn sa vSetci ucia reSpektovat’ prava druhych, vnimat’ potreby
druhych a byt’ zodpovedni.

b) Vyhody pre rodiny

Pre rodicov deti je spravidla vyhodné, ak ich dieta moZe navstevovat’ matersku Skolu v mieste
bydliska. Nemusia zabezpecovat’ kazdodenni dopravu do vzdialenej materskej Skoly, resp.
umiestnit’ diet’a do internatneho zariadenia. Vytvara sa tak priestor na ¢astejSiu komunikaciu a
interakciu s dietatom, rodi¢ia mézu permanentne vychovne pdsobit’ na diet’a, prirodzene sa
rozvijaju citové vazby v ramci celej rodiny. Rodi¢ia maju prileZitosti stretavat’ sa s ostatnymi
rodi¢mi, vymienat’ si sklisenosti, ale aj vzajomne sa podporovat’.

Ak sa rodicia zic€astiuju aj na pedagogickom procese v triede, osvojuju si niektoré ¢innosti s
detmi, ucia sa do akej miery treba diet'at'u pomdct’ a kedy ho treba nechat’ vykonat’ ¢innost’
bez pomoci, ale aj to, ako v domacom prostredi vytvarat’ vychovne podnetné prostredie.

Ostatni rodic¢ia spravidla pomahaji poskytovat podporu rodindm deti so Specifickymi
potrebami, spoznavaji lepSie aj ostatné rodiny, ich tazkosti a problémy, ¢im rastie aj
vzajomné porozumenie medzi jednotlivymi ¢lenmi komunity.

Rodiny zdroveil poznavaju iné kultiry, zvyky, spdsoby vychovy deti v rodine, €o prispieva k
zlepSovaniu spoluzitia, posilneniu spolupatri¢nosti a lokalpatriotizmu.

¢) Vyhody pre ucitelov

Praca s detmi v inkluzivnych triedach kladie na ucitelov zvySené naroky. Vyzaduji sa od
nich rozsiahle vedomosti o detskom vyvine, o individualizovanom a diferencovanom pristupe
k praci s detmi, diagnostické kompetencie a schopnosti planovat’ a pripravovat’ individudlne
vzdelavacie plany, odrazajuce edukacné potreby jednotlivych deti. Ked’Ze inkluzivna vychova



a vzdelavanie deti vyzaduje timovu pracu, ucitelia si musia osvojovat’ aj zrucnosti potrebné
pre spolupracu s viacerymi odbornikmi — $pecialistami, najmé pri diagnostikovani dosiahnutej
vyvinovej urovne dietat’a, pri tvorbe individualnych vzdelavacich planov pre jednotlivé deti a
ich vyhodnocovani. Zarovei sa od nich vyzaduje, aby ustaviéne inovovali metodické postupy
a zvySovali si kvalifikaciu.

d) Vyhody pre SirSiu komunitu

Inkluzivna vychova a vzdelavanie deti vyznamne prispieva ku vzajomnému poznaniu deti.
Deti spoznavaju silné aj slabé stranky svojich rovesnikov, naucia sa spolunazivat’ a vazit’ si
jeden druhého.

SKVP v MS Jarabina .

V novom SkVP sa zameriame na zvyky a tradicie rusinskej obce Jarabina a na tradicie a histériu
Rémov / remesl3, kroje, stravovanie, byvanie, materialna, duchovna, hudobna kultura.../

Zapojime rodicov do vietkych aktivit MS, obce, DD,...

Formy spoluprace MS s rodi¢mi deti z MRK

a ich tvorivé riadenie

«» Navsteva rodin — rodinnad anamnéza, Zivotné podmienky

% Spolutiast rodi¢ov na edukacnych aktivitdch v MS

% Rodi¢ovské zdruZenia — prednasky, informécie o aktivitich MS, osveta rodicov...
% Individudlne pohovory — pri preberani a odovzdavani deti

+» Odkazy a informdcie na nastenkach

% Konzultacie — pri rieSeni problémov, hladanie vychodisk

< Den otvorenych dveri — prezentdcia ziskanych kompetencii deti

% Slavnosti a kultirne podujatia —v MS, ZS, v obci

% Sportové podujatia — sutaze pri prileZitosti MDD, stretnutia rodakov obce

«+» Tvorivé dielne — vyroba vianoénych ozddb, pe¢enie medovnikov, sitie krojov, zhotovenie
receptara s lacnych a zdravych surovin..

% Organizovanie spolo¢nych vyletov do druzobnej MS / tieZ zapojenej do NP /

< Exkurzie, pozndvacie zajazdy,...



Vzdeldvacie potreby pedagogickych zamestnancov
v MS Jarabina v suvislosti s NP MRKII

/7

+» Skvalitnime profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov podielajtcich sa na
edukdcii deti pochadzajucich z marginalizovanych rémskych komunit a tym podporime
ich socialnu inklaziu na predprimarnom stupni Skolskej ststavy.

Vzdelavacie potreby pedagogickych zamestnancov
v MS Jarabina v suvislosti s NP MRKII

@,

<+ Motivacia pedagogickych zamestnancov pre dalsie vzdelavanie /kredit. pripl./
¢ Individudlne $tadium, sebarozvoj /motivacia k lep$im vykonom /
** Vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania zameraného na NP MRK 2
Oblasti, v ktorych by sme sa potrebovali vzdelavat:

»  Pedagogické diagnostikovanie deti z MRK

»  Planovanie vychovno — vzdelavacich ¢innosti pre deti z MRK

»  ZvySovanie volovo — motivacnych vlastnosti u deti z MRK

»  Ulahcovanie adaptdcie a socializacie deti z MRK v materskej skole

>  Sociokulturne podmienené prejavy spravania deti z MRK a ich pedagogické riesenie

Kompetencie pedagogického zamestnanca a pedagogického asistenta v suvislosti s realizaciou
projektu

+* Poznanie Specifik vychovy a vzdeldvania deti z MRK

%+ Ulahéovanie adaptécie a socializacie deti z MRK

¢ Komunikacia v rémskom jazyku

%+ Planovanie vychovno — vzdeldvacej ¢innosti pre deti z MRK/ pedagogicka diagnostika /

% Tvorba SkVP, operacionalizacia cielov / individualny stuperi vykonovej akcelerécie, vyber
cielenych aktivit na dosiahnutie koncovych cielov /

< Pedagogické poradenstvo
%+ Pedagogické diagnostikovanie
% Spoluprdca s CPPP

% Osvetova ginnost pre $iroku verejnost, prezentécia MS



Riadenie aktivit nepriamo suvisiacich s edukdciou v MS Jarabina pri realizicii projektu
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Spolupraca s rodi¢mi deti z MRK - / rodicovské zdruZenia, akcie, vylety, besiedky.../
Spolupraca s komunitnymi pracovnikmi - /prihlasky do MS, navitevy rodin /
Spolupraca s CPPP - / posudzovanie skolskej zrelosti /

Spolupraca so ZS - / navétevy, zapis deti do 1. ro¢. ZS, spolo¢né akcie /

Spolupraca s miestnymi organizaciami, komunitnym centrom a OU

U¢ast na zastupitelstvach obecného tradu / analyza PPS, VVC, koncepény zémer rozvoja MS
v sUvislosti so zaskolenim deti z MRK, materidlno — technické podmienky na vzdeldvanie

Vychodiskové ulohy na plnenie dlhodobych cielov.

L X4

Pracovat’ podl'a SkVP v zmysle platnej legislativy. Pri planovani cielov z

ucebnych osnov postupovat’ tak, aby svojou naro¢nostou zodpovedali vekovym a
individudlnym osobitostiam deti. Plnenie cielov priebezne kontrolovat’ a overovat’
spitnou védzbou.
Pri realizdcii pohybovych a relaxacnych cvi¢eni dosledne dodrziavat’ zéasady
psychohygieny. Pri zostavovani cviceni reSpektovat’ pedagogické zasady s dorazom na
zasadu primeranosti /ddvkovanie cvikov, ich zacvicenie ucitelkou/ a
postupnosti/postupné precvicenie vSetkych svalovych skupin od hlavy po pity.

Pri planovani cielov z uebnych osnov SkVP mat’ na zreteli rozne vychovno-
vzdelavacie potreby deti, ich vekové a individudlne osobitosti.

Ciele operacionalizovat’ tak, aby naro¢nostou zodpovedali detom, pre ktoré
st urc¢ené, dbat’ na ich jednoznacnost’ a jasnost’. Plnenie cielov priebezne kontrolovat’
a overovat’ spdtnou vézbou, rozvijat’ u deti hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti vo
vztahu k stanovenym ciel'om, pripadne k vlastnému pokroku.

Pri utvarani a rozvijani kI'i¢ovych kompetencii deti predSkolského veku vyuZzivat
stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti prepojené so zivotom.

Pocas celého skolského roka uzko spolupracovat’ so zékladnou Skolou s cielom
ul’ah¢it’ prechod detom na primarne vzdelavanie v zakladnej skole.

Utvarat’ poznatky o bezpe¢nom a etickom spravani sa na komunikaciach a
predchadzani detskym tirazom a nehoddm, utvarat’ a nasledne v praktickych situaciach
uplatiiovat’ zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov v role chodca, cyklistu, ¢i korculiara.

Zvysit kvalitu Skoly vytvorenim prostredia na vyucovanie s informanymi a
komunikaénymi prostriedkami pre vyuzitie vo vedomostnej spoloCnosti a
prostrednictvom ITK a optimalizovat’ podmienky aj pre celoZivotné vzdelavanie,
,Sspolupracovat’ s rodi¢mi na integrovani ITK do vzdeldvania.

Rozvijat’ osvetovl, vzdelavaciu a vychovnu c¢innost' deti s dorazom na
environmentalnu vychovu a vzdelavanie k trvale udrzatelnému rozvoju osobnosti,
zameranu hlavne na zdravé potraviny, trvale udrzatelnt energiu, €isti vodu, bezpecnu
a zdravu dopravu, zvySenie povedomia v oblasti separacie odpadov, ich naslednej
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recyklécie a zhodnocovania.

Podiel'at’ sa na plneni Narodného programu prevencie obezity, propagovat zdravy
zivotny $tyl.

Uplatiiovat’ zakaz vsetkych foriem diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu.
Eliminovat’ problémy segregacie romskych deti a vytvarat’ vhodné podmienky pre ich
vzdelavanie v triedach s ostatnou populéciou.

Viest’ deti k sebahodnoteniu, vzdjomnému hodnoteniu a k aktivnej ti¢asti deti na riadeni
vychovno-vzdelavacieho procesu .

Posilnit’ individualny pristup k detom s uplatnenim poznatkov pedagogickej
diagnostiky.

Pokracovat’” v profilacii Skoly so zameranim na pohybovu a taneni pripravu so
zameranim na miestny folklor a turistiku.

Klast’ doraz na osvojenie zakladov kultivovaného spisovného reCového prejavu deti este
pred vstupom do ZS prostrednictvom roéznorodych metéd a foriem prace, hrou,
detskou literatirou slovenskych autorov.

Integrované prepojenie materinského a Stitneho jazyka sa bude diat vo vSetkych
organiza¢nych formach dia.

ZvySenu pozornost” venovat’ pohybovym a relaxaénym cvi¢eniam s reSpektovanim
zasad primeranosti a postupnosti

Zapojit’ sa do roznych projektov, ktoré pozitivne vplyvaji na obsah a kvalitu vychovy
a vzdelavania v MS .

Spolupracovat’ miestnymi organizaciami, ou, ZS, DD

Vyuzivat’ moderné eduka¢né metddy, formy a prostriedky s dorazom na skupinové
aktivity a individualizaciu VVC s vyuzitim vysledkov pedagogickej diagnostiky

Posilnovat’ tctu ku kultirnym a historickym hodnotdm a tradiciam nasej obce

Podporovat rozvoj digitalnej gramotnosti

Dbat na zasSkolenie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia ndvStevou a
individudlnymi pohovormi s rodi¢mi.

Monitorovat’ a hodnotit’ kvalitu v — v procesu so zretelom na klIicovi oblast’ —
rozvijanie klI'icovych kompetencii deti stanovenych Skolskym zakonom

Uplathovat’ princip aktivity dietat’a — umozZnit’ detom objavovanie, experimentovanie,
badanie, zabezpecit detom primerané podmienky na spontdnnu hru, vytvarat
priaznivu socidlno — emocionalnu klimu, estetické a podnetné prostredie na zazitkoveé
ucenie.

Naucit’ deti chranit’ si svoje zdravie a Zivotné prostredie, umoznit’ spoznavat’ prirodu
formou turistickych vychadzok..

Nadvidzovat’ spolo¢ensky prijatelnym sposobom kontakty s druhymi a udrziavat’ s nimi
harmonické vztahy

Naplnat potrebu dietata socialneho kontaktu s rovesnikmi

Pripravit’ sa na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami

Uvedomovat’ si vlastnl identitu

Akceptovat’ a reSpektovat’ multikultirne odliSnosti

Prijimat’ v kontakte sinymi nazorova odlisnost, prijatelnym sposobom obhajovat
vlastné ndzory

Pripravit' dokladne dieta na vstup do ZS po vsetkych strankach — zamerne celostne
rozvijat’ osobnost’ dietat’a
Zachovavat’ tradicie Skoly aktivnym zapojenim rodiny pri realizacii akcii (rozlucka
s predskolakmi, Mikulas, Karneval...)
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Individudlnu pozornost’ vo vSetkych oblastiach edukéacie venovat’ detom zo socidlne
znevyhodneného prostredia, motivovat’ k pravidelnej dochadzke deti do MS
Posiliiovat’ tctu k rodi¢om, ku kultirnym a ndrodnym tradicidm a hodnotam Statu,
k materinskému jazyku a K vlastnej kultare

Pozorovat’ oslavy, ktoré stvisia s miestom bydliska, poznat' ich vyznam , utvarat
predstavu deti o regionalnych 'udovych tradiciach a zvykoch

Poznavat’ rozli¢né vyznamné miesta regionu, v ktorej deti ziju a utvarat’ si pozitivny
vztah k tymto miestam

Podavat’ aktivne a S porozumenim myslienky a informacie z r6znych médii

Vyuzivat rézne zdroje ziskavania informacii prostrednictvom knih, c¢asopisov,
informacénych technologii, médii

Primerane veku sa orientovat’ v medidlnom svete

Uvedomovat’ si negativne vplyvy, ktoré média prinasaja

Dokazat” chéapat medialne posolstvd, nachadzat v nich hodnotné a pozitivne
informéacie pre ich osobny rast

Naucit’ deti vyuzivat' informacné technologie, primerane veku pracovat’ s detskymi
programami

Planovaci proces inovovat’, planovat’ tematicky, zakomponovat’ ilohy SPZ, snazit' sa
0 projektové integrované planovanie, kde je nutnd jednotnost’ postupov uciteliek na
triede, preferovat’ hru a metody uplatitujuce princip aktivity dietata — problémové
ucenie, experimentovanie. V edukaénom procese vyuzivat’ pracovné zoSity pre deti
schvalené MS. V zmysle nového modelu projektovania obsahu vzdelavania
v materskej Skole sa budeme zameriavat na individudlne rozvijanie osobného
potencialu deti.

Zamerat’ sa na problematiku tvorby vychovno-vzdelavacich ciel'ov, planovanie a
uplatiovanie variabilnych, inovaénych pristupov, foriem a metéd v priamej edukacne;j
¢innosti.

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov zamerat na rozvoj pravneho
vedomia Vv oblasti novej legislativy v Skolstve a zapojit' sa do narodného projektu
»Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako stcast’ reformy
vzdelavania®.

V pedagogickom procese posilnit socidlnu ijazykovi komunikéciu deti
S uplatiovanim huménneho pristupu ucitelov k detom, zabezpecovat detom
bezpetné, pokojné a motivujlce prostredie, aby diet’a prezivalo kazdy den v materskej
skole $tastne a radostne.

Z dovodu vcasnej korekcie chyb a poruch reci udeti vyuZivat' sluzby Specialneho
pedagodga - logopéda a v spolupraci s PPP vytvorit’ podmienky pre v€asnu diagnostiku
Specifickych vyvinovych porich ucenia alebo spravania deti.

Vytvorit’ vhodné podmienky na adaptacny proces deti.

V pedagogickom pristupe mat’ na zreteli a reSpektovat’ Prava a Memorandum diet’at’a,
predchadzat’ vSetkym formadm diskrimindcie, rasizmu a ostatnym prejavom
intolerancie.

V ramci zachovavania tradicii Skoly spolupracovat’ s rodi¢mi, aktivizovat’ ich do
spolocenskych podujati, dat’ im moznost’ spolupodiel’at’ sa na edukacii, realizovat’ ich
podnety na skvalitnenie prace v materskej Skole. Dat’ moznost’ rodicom vstupovat’ do
vychovno-vzdelavacieho procesu navstevami v triedach (tzv. ,,narodeninové dni) i
beznymi navs§tevami najma v popoludiajSich hodinéch.



2. Podpora d’alSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych
Zamestnancov Skoly

A) Kontinualne vzdelavanie pedagogickych Zamestnancov:
Je sucast'ou celozivotného vzdelavania, je to proces nadobudania vedomosti,
zrucnosti a spdsobnosti pedagogického zamestnanca potrebny na vykon
pedagogickej ¢innosti ana vykon odborne;j ¢innosti.
Po prijati zakona o pedagogickych zamestnancoch vedenie materskej skoly sa
Vplnej miere zameralo na tieto druhy kontinualneho vzdelavania:
- aktualiza¢né vzdelavanie: cielom, ktorého je u pedagogického zamestnanca
udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti
- inovaéné vzdeldvanie: cielom je obnovovanie a zdokonalovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej
¢innosti

B) Vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov:

Vzdelavat’ sa budu aj nepedagogicki zamestnanci, hlavne zamestnanci $kolskej jedalne.

3. ZlepSenie urovne materialno — technického vybavenia Skoly.

V stvislosti so zapojenim do projektu MRK II sme ziskali nové moderné u¢ebné pomdcky
podl’a vlastného vyberu:

01. Didakticky bali¢ek pre MS hygienické a socializaéné potreby 3 000,00 EUR.

02. Didakticky bali¢ek pre MS didakticky aplikaény softvér 500,00 EUR.

03. Didakticky bali¢ek pre MS hudobné néstroje, $portové potreby, pomdcky pre umelecki
¢innost’, didaktické hracky, filmy na CD a DVD 3 400,00 EUR.

04. Didakticky balicek pre MS knihy, ¢asopisy, uéebné pomocky a kompenzaéné pomocky
vratane na nosi¢och CD, DVD, didaktické prostriedky pre kognitivny rozvoj 3 100,00 EUR.
05. Externé pomdcky pre $kolské dvory podpora MS urdena na aktivity pri pobyte vonku
2700,00 E



4. Aktivne vyhladavanie a vyuZivanie doplnkovych zdrojov financovania aktivit $koly.

Nad’alej sa budeme snazit’ ziskat’" primeranymi racionalizatnymi opatreniami optimalne

mnozstvo finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie vychovno - vzdeldvacieho procesu
a prevadzky materskej skoly a nad’alej budeme vyuzivat’ moznosti zapdjat’ sa do projektov.

Zaver

>

Dnes, v obdobi, ked’ ubtdajii zdravé podnety pre prirodzeny pohyb a zivot jedinca
vazne ohrozuju rézne civilizaéné choroby, je potrebné venovat’ zvySeni pozornost
otazke rozvoja telesnej zdatnosti a zapojenia sa do pohybovej Cinnosti. Ak nedame
detom moznost’ , aby vytvorili kladny vztah k Sportu vo veku, ked’ sa prave formuja
ich pohybové navyky, tazko ich budeme hladat’ neskor. Preto budeme v ramci
denného poriadku i v rdmci mimosSkolskych aktivit umoziiovat’ pravidelny pohyb na
cerstvom vzduchu a podporovat’ prirodzenu detsku tuzbu po pohybe, vytvarat tak
pozitivny vztah k pohybovym aktivitdim a Sportu organizovanim zaujimavych
sutazivych Sportovych podujati, aktivne vyuzivat’ vol'ny Cas, pravidelnym cvicenim a
pohybom predchadzat ochoreniam, stresu, nude, obezite, negativnym javom,
agresivite, vplyvat na zvySovanie telesnej zdatnosti, pohyblivosti, obratnosti,
rozvijaniu vOlovych a moralnych vlastnosti. Zabezpecit dostatok pomodcok na
Sportovanie, vybavenie Skolského dvora novym $portovym naradim a nac¢inim. Naucit
deti chranit’ si svoje zdravie a zivotné prostredie.

Medzi priority nasej materskej Skoly bude aj v budicnosti patrit’ kvalitnd zaSkolenost,
huméanny a profesiondlny pristup k detom 2z menej podnetného prostredia,
dodrziavanie Deklaracie prav dietata s orientdciou na kvalitativny a komplexny
rozvoj osobnosti diet’at’a v oblasti socialno — emocionalnej, perceptualno — motorickej
a kognitivnej s dorazom na vekové a individualne osobitosti, vychovu k zdravému
zivotnému S$tylu, environmentalnej, zdravotnej a dopravnej vychove.

V materskej Skole budeme inadalej podporovat zaujmové cinnosti, ako je vyucba
anglického jazyka . Prioritou v tejto oblasti je priprava 5 — 6 ro¢nych deti a deti
s odlozenou povinnou 3kolskou dochadzkou na vstup do zékladnej $koly. Do MS
budeme prijimat’ aj deti dvojro¢né, ale musia byt’ primerane veku samostatné.
Hlavnym zamerom celého snazenia MS bude vychovat’ zdravé, §tastné a veselé dieta
pripravené na zivot v spolo¢nosti. Rodi¢ musi byt naplneny spokojnostou a doverou
V pracu pedagdgov a zamestnancov MS a ti ho musia svojim konanim presvedéit’, ze
0 jeho diet’a je pocas jeho nepritomnosti kvalitne a dobre postarané.

Budeme aj nad’alej prihliadat na rozdielne sociokultirne a socioekonomické rodinné
zazemie deti, posiliiovat’ tctu ku kultirnym a historickym hodnotdm a tradicidm naSej
obce, vytvarat' pozitivny vzt'ah k naSmu regioénu, rodnej krajine, rodine, l'udom. Plnit’
tlohy zakotvené v PPS a SKVP, dodrziavat prava dietata, posiliiovat’ toleranciu a
odstrafiovat’ prejavy rasizmu.



e Aj vbudicnosti sa nasSa edukacia bude zameriavat’ na osobnost’ dietata v duchu
humanizmu a demokracie. Ide o celostny rozvoj osobnosti dietata so zameranim na
individudlne moznosti a schopnosti dietata, zoznamit' ho so zivotom v spolo¢nosti
s dorazom na kooperaciu a pripravit dieta na vstup do primarneho vzdelavania v ZS.
Medzi vlastnostami nasich ucitelick nesmie chybat” empatia, akceptacia a kongruencia.
Pri napliani tychto poziadaviek vo vztahu k dietatu budeme uplatiovat’ vztah k rodine,
ktory je zaloZeny na partnerstve a ponuke spolutcasti rodicov na vzdeldvacom
programe.

e Vyuzivanim metéd zazitkového ucenia, uplatiovanim novych foriem , prostriedkov,
pripravou mnozstva hrovych a eduka¢nych aktivit, vyuzitim modernych ucebnych
pomdcok budeme osobnostne orientovat’ predskolsku edukaciu.

13. Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky

o zapajanie sa do roznych projektov, ktoré pozitivne vplyvaju na obsah a kvalitu
vychovy a vzdelavania v MS

o dobrd spolupraca srodicmi / poskytovanie individudlnych konzulta¢no —
poradenskych sluzieb tykajucich sa vychovno — vzdelavacich problémov deti,
sprostredkovanie spoluprace s centrami poradenstva a prevencie na posudenie
Skolskej spdsobilosti deti pri eliminovani logopedickych poruch

o spolupraca miestnymi organizaciami, OU, ZS, DD

o kvalitna priprava na Skolu

o vyuzivanie modernych eduka¢nych metdd, foriem a prostriedkov s dérazom na
skupinové aktivity a individualizaciu VVC s vyuzitim vysledkov pedagogicke;j
diagnostiky.

o posililovanie tcty ku kultirnym a historickym hodnotam a tradicidm nasej obce

o podporovanie rozvoja digitalnej gramotnosti deti

o tvorivy pristup uéiteliek vo VVC , otvorenost’ zmenam, schopnost’ prispdsobit’
sa meniacim sa podmienkam v priebehu edukacie

14. Oblasti, v ktorvch pretrvavaju problémy a nedostatky:

o Zddvodu nedostatku finanénych prostriedkov v niektorych rodinach st
problémy so 100% zaskolenim deti zo socialne znevyhodneného prostredia

o nedostato¢na orientacia v pravnych predpisov a zdkonov niektorych PZ



o viac pozornosti venovat dopliovaniu novych vedomosti z oblasti vychovy
a vzdelavania deti, Studovaniu a vyuzivaniu poznatkov z novej odbornej
literatury v praxi

o nie vSetky uclitel’ky spravne pochopili zdkon o kontinudlnom vzdeldvani
a prehlbovani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

o nebat sa uplatiiovat’ situacné rozhodovanie, zapéjat’ sa do hier deti, rozvijat’ hru
o viac pozornosti venovat’ utvaraniu zakladov pred¢itatel'skej gramotnosti

o dosledne viest pedagogicku diagnostiku deti ana zaklade nej planovat
edukacné ¢innosti

15. Navrh opatreni na zlepSenie vvchovno — vzdelavacej ¢innosti $koly

o zlepsenie si vyzaduje orientacia PZ v pravnych predpisoch, odbornej terminologii,
dosledné dodrziavanie pokynov v POP.

o priplanovani EA zamerat’ pozornost na prirodzenu zvedavost’ a potrebu uznania,
ktoré st pre deti motivacnym faktorom. Viac pozornosti venovat’ hodnoteniu
a sebahodnoteniu deti, pri vybere EA dbat’, aby kazdé dieta dosiahlo uspech.

o skvalitnit Giroveii planovania VVC , hlavne pri operacionalizacii cielov
s prihliadnutim na zistenia a vysledky pedagogickej diagnostiky, diferencovat’
VVC.

o zvySenu pozornost’ venovat’ hodnoteniu a sebahodnoteniu deti, na
diagnostikovanie deti vyuZzivat’ portfolia detskej tvorby, zaznamenavat
napredovanie a pokroky v problematickych oblastiach, je potrebné ur¢it’ postupy
eliminacie zistenych nedostatkov s uc¢innost'ou spétnej vazby vzhl'adom na
planovanie VVC a individualny pristup k detom.

o vyuZzivat spitnu vizbu a hodnotenie deti pri overovani dosiahnutia stanovenych
cielov , informovat deti o vlastnom pokroku a tym motivovat’ k d’alej ¢innosti.

o S$tadiom a inymi formami vzdeldavania budeme zvySovat kultivovanost’
a erudovanost’ odborného rastu pedagogickych zamestnancov a prenasanie
ziskanych vedomosti do pedagogického pdsobenia.

Jarabina 09.09.2015
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