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§ 2 ods. 1, písm. a) Základné údaje o škole 

1. Názov školy Stredná odborná škola techniky a sluţieb 

2. Adresa školy Laskomerského 3, 977 46  Brezno 

3. Telefónne a faxové čísla školy 
Sekretariát:          048/6304015 

Riaditeľka školy: 048/630 40 36, 048/ 6112526, 0917 275 878 

4. Webové sídlo www.ssbrezno.edupage.org 

5. Adresa elektronickej pošty sostasbr@sostasbr.sk 

6. Vedúci zamestnanci 
PaedDr. Danka Kubušová   -   riaditeľka školy 

Mgr. Eva Červenáková          -   zástupkyňa riaditeľky 

PaedDr. Monika Ďurajdová   -   zástupkyňa riaditeľky 

      7.    Rada školy 
Dňa 06.02.2023 sa konalo ustanovujúce zasadnutie 

novozvolenej  Rady školy 

 

Predseda: Mgr. Marta Jasenská - zvolený zástupca 

pedagogických zamestnancov (od 01.09.2022 do 05.02.2023) 

Predseda: Ing. Andrea Briedová - zvolený zástupca 

pedagogických zamestnancov (od 06.02.2023) 

Členovia: 

Zástupcovia zamestnancov: 

 Mgr. Daniela Klimentová (od 16.09.2018 do 30.06.2022) 

 Ing. Marián Moravčík (od 16.11.2022 do 05.02.2023) 

 Mgr. Ivana Kolčáková (od 06.02.2023 do 31.08.2023) 

 Martina Černáková (od 23.09.2019 do 05.02.2023, 

novozvolená od 06.02.2023) 

Delegovaní zástupcovia BBSK: 

 JUDr. Tomáš Ábel, PhD. (od 01.05.2019 do 05.02.2023) 

 Mgr. Daniel Struhár (od 01.05.2019 do 05.02.2023) 

 Ing. Diana Račáková (od 01.05.2019 do 05.02.2023) 

 Mgr. Silvia Mašlárová (od 01.05.2019 do 05.02.2023) 

 PaedDr. Patrícia Rišianová (od 06.02.2023 do 31.05.2023) 

 Katarína Baláţová (od 06.02.2023) 

 Doc. Ing. Martin Ridzoň, PhD. (od 06.02.2023) 

 Ing. Diana Račáková (od 06.02.2023) 

 Mgr. Petra Zemková (od 01.06.2023) 

Zástupcovia rodičov: 

 Viktor Kršteník, (od 04.10.2018 do 08.06.2022) 

 Marián Úradník, (od 04.10.2018 do 05.02.2023) 

 Andrea Vlčková, (od 16.11.2022 do 05.02.2023, 

novozvolená od 06.02.2023) 

 Denisa Sidorová, (od 16.11.2022 do 05.02.2023, 

novozvolená od 06.02.2023) 

 Mgr. Mária Poliaková, (od 06.02.2023) 

Zástupcovia ţiakov: 

 Karolína Krešáková (od 16.11.2022 do 05.02.2023, 

novozvolená od 06.02.2023) 
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§ 2 ods. 1, písm. b) Údaje o zriaďovateľovi 

1. Názov zriaďovateľa Banskobystrický samosprávny kraj 

2. Sídlo zriaďovateľa Námestie SNP 23, 974 01  Banská Bystrica 

3. Telefónne číslo 048/432 56 00 

4. Adresa elektronickej pošty ondrej.lunter@bbsk.sk; predseda@bbsk.sk 

§ 2 ods. 1, písm. c) Informácia o činnosti Rady školy a o činnosti poradných orgánov riaditeľa školy 

Poradné orgány riaditeľky školy sú ukotvené v Organizačnom poriadku Strednej odbornej školy techniky a sluţieb. 

Tvorí ich: pedagogická rada školy, gremiálne porady, porady predsedov predmetových komisií a porady triednych 

učiteľov. Poradné orgány RŠ zaujímajú stanovisko a riešia dôleţité úlohy týkajúce sa výchovnovzdelávacieho 

procesu v škole. Členmi pedagogickej rady sú vyučujúci, vychovávatelia a zástupcovia riaditeľky školy. 

Členmi gremiálnej porady sú: riaditeľ/riaditeľka školy, zástupcovia riaditeľa/riaditeľky, ekonómka školy, výchovný 

poradca, vedúca Školskej jedálne a podľa problematiky riešenia sú prizývaní vedúci predmetových komisií, 

personalista, referent majetku, alebo triedni učitelia. Porád predsedov predmetových komisií sa zúčastňujú 

predsedovia predmetových komisií, zástupcovia RŠ a podľa obsahu rokovacieho programu sú prizývaní ekonómka, 

resp. referentka majetku. Porady triednych učiteľov sa podľa charakteru riešených problémov zúčastňujú všetci 

triedni učitelia, alebo len triedni učitelia príslušných ročníkov, resp. tried. Stálymi členmi porady sú zástupcovia 

riaditeľa. 

Plán zasadnutí poradných orgánov je zverejnený v Ročnom pláne SOŠ techniky a sluţieb, resp. sa konajú podľa 

potreby. 

Hlavnou úlohou všetkých zloţiek poradných orgánov školy je predovšetkým skvalitniť výchovnovzdelávací proces 

na SOŠ techniky a sluţieb. V zmysle platnej legislatívy sú súčasťou pedagogického riadenia školy, v procesoch 

pedagogického riadenia a rozhodovania majú nezastupiteľnú úlohu. Ich spolupráca je systematická a efektívna. 

Prijaté uznesenia reflektovali aktuálne potreby, ktoré bolo nevyhnutné riešiť. Týkali sa najmä zabezpečenia chodu 

jednotlivých zloţiek SOŠ techniky a sluţieb v súlade s platnou legislatívou a aktuálnymi usmerneniami MŠVVaŠ 

SR, hodnotenia výchovnovzdelávacích výsledkov počas jednotlivých období, úpravy sústavy študijných a učebných 

odborov na SOŠ techniky a sluţieb, prijímacieho konania do 1.ročníka, zabezpečenia a realizácie maturitných a 

záverečných skúšok ako aj realizácie personálnych zmien a realizácie procesov VO v súlade s aktuálne platným 

Príkazom predsedu BBSK č. 013/2018/ODDVO, upravujúcim postupy a procesy pri zadávaní zákaziek podľa 

zákona č. 343/2015 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov pre organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK. 
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Rada školy – 8 stretnutí 14.10.2022, 28.10.2022, 12.12.2022, 06.02.2023, 08.03.2023, 

10.03.2023, 19.04.2023, 08.06.2023 

Uznesenie číslo 4/2022 zo dňa 14.októbra 2022 

Rada školy pri Strednej odbornej škole techniky a sluţieb, 

Laskomerského 3, 977 46  Brezno 

berie na vedomie 

 Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 

a podmienkach za školský rok 2021/2022. 

 Vyhodnotenie koncepčného zámeru rozvoja školy za 

školský rok 2021/2022. 

Uznesenie číslo 5/2022 zo dňa 28.októbra 2022 

Rada školy pri Strednej odbornej škole techniky a sluţieb, 

Laskomerského 3, 977 46  Brezno 

súhlasí 

 s kritériami, formami, obsahom, rozsahom prijímacej skúšky 

a ostatnými podmienkami prijatia pre školský rok 2024/2025. 

Uznesenie číslo 6/2022 zo dňa 12.decembra 2022 

Rada školy pri Strednej odbornej škole techniky a sluţieb, 

Laskomerského 3, 977 46 Brezno 

schvaľuje 

 ustanovenie školského parlamentu pri Strednej odbornej škole 

techniky a sluţieb, Laskomerského 3, 977 46  Brezno. 

Uznesenie číslo 1/2023 zo dňa 08.marca 2023  

Rada školy pri Strednej odbornej škole techniky a sluţieb, 

Laskomerského 3,977 46  Brezno 

schvaľuje 

 štatút Rady školy pri Strednej odbornej škole techniky a 

sluţieb, Laskomerského 3, 977 46  Brezno. 

Uznesenie číslo 2/2023 zo dňa 10.marca 2023 

Rada školy pri Strednej odbornej škole techniky a sluţieb, 

Laskomerského 3, 977 46  Brezno 

súhlasí 

 s počtom ţiakov, ktorých moţno prijať do tried prvého 

ročníka pre školský rok 2023/2024 a s termínmi konania 

prijímacích skúšok. 

Uznesenie číslo 3/2023 zo dňa 19.apríla 2023 

Rada školy pri Strednej odbornej škole techniky a sluţieb, 

Laskomerského 3, 977 46  Brezno 

súhlasí 

 s návrhom plánu výkonov pre nadväzujúce formy odborného 

vzdelávania a prípravy na školský rok 2023/2024, 

 s kritériami pre prijímanie uchádzačov do 1. ročníka na 

nadväzujúce formy odborného vzdelávania a prípravy v 

školskom roku 2023/2024. 

Uznesenie číslo 4/2023 zo dňa 08.júna 2023 

Rada školy pri Strednej odbornej škole techniky a sluţieb, 

Laskomerského 3, 977 46 Brezno 

súhlasí 

 s počtom ţiakov prvého ročníka pre prijímacie konanie v 

školskom roku 2024/2025 v členení na jednotlivé študijné 

odbory alebo jednotlivé učebné odbory. 
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Porady predsedov PK – 5 zasadnutí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.10.2022, 24.11.2022, 14.02.2023,05.04.2023, 06.06.2023 

 

PK technických predmetov: 

Ing. Václav Gajdošík 

PK pre predmety ekonomiky a sluţieb: 

Ing. Janka Zaťková 

PK pre vzdelávaciu oblasť jazyk a komunikácia:  

Mgr. Andrea Kompaníková 

PK pre všeobecnovzdelávacie predmety: 
Mgr. Janka Hazáková 

 

Uznesenie číslo 1/2022 zo dňa 07.októbra 2022 

Zasadnutie predsedov PK ukladá: 

- odovzdať návrh foriem pre PČOZ MS 

T: 14.10.2022             Z: Ing. Zaťková, Ing. Gajdošík 

- odovzdať návrhy tém pre PČOZ MS a mená konzultantov pre 

obhajobu projektov 

T: 21.11.2022              Z:Ing. Zaťková, Ing. Gajdošík 

- odovzdať návrhy na nákup učebníc 

T: 27.10.2022              Z: všetci vedúci PPK 

- organizačne zabezpečiť krajské kolo súťaţe ZENIT v strojárstve 

T: 22.11.2022              Z: ZRŠ Červenáková 

 

Uznesenie číslo 2/2022 zo dňa 24.novembra 2022 
Zasadnutie predsedov PK schvaľuje: 

- návrh foriem PČOZ MS 

Zasadnutie predsedov PK schvaľuje: 

- návrh tém PČOZ MS a mená konzultantov pre obhajobu projektov 

Zasadnutie predsedov PK ukladá odovzdať menné zoznamy ţiakov 

s priradenou formou PČOZ MS riaditeľkou školy, na návrh predsedov 

PK. 

T: 09.12.2022              Z: Ing. Zaťková, Ing. Gajdošík 

 

Uznesenie číslo 3/2023 zo dňa 14.februára 2023 

Zasadnutie predsedov PK: 

a) berie na vedomie vyhodnotenie plánu práce predmetových komisií 

za 1. polrok školského roka 2022/2023 

b) ukladá: 

- odovzdať príslušnej ZRŠ zápisnice zo zasadnutí predmetových 

komisií a vyhodnotenie práce PK v 1. polroku šk. roka 2022/2023 

T: 24.02.2023            Z: PPK 

- odovzdať ZR Mgr. Červenákovej témy pre TČOZ MS a témy PČOZ 

MS 

T: 06.03.2023            Z: Ing. Gajdošík, Ing. Zaťková 

- odovzdať ZR Mgr. Červenákovej zadania pre ÚFIČ zo SJL a CUJ 

T: 06.03.2023           Z: Mgr. Kompaníková 

- vypracovať a odovzdať ZR PaedDr. Ďurajdovej témy na záverečné 

skúšky 

T:6.3.2023              Z: Ing. Zaťková, Ing. Gajdošík 

- vypracovať a odovzdať tri varianty testov na prijímacie skúšky zo 

SJL a MAT. 

 T: 24.02.2023           Z: Mgr. Hazáková, Mgr. Kompaníková 

 

Uznesenie číslo 4/2023 zo dňa 05.apríla 2023 

ZR Mgr. Červenáková ukladá: 
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Gremiálne porady – 14 zasadnutí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- vyučujúci pripravia skúšobné miestnosti: 
PČOZ MS prebiehajúca dňa 26.04.2023 – PRS (II.SN), STR 

výroba, montáţ a oprava prístrojov, strojov a zariad. (II.KN) 

Učebňa č. 22    T: 25.04.2023  Z: Ing. Ličková 

Učebňa č. 90    T: 25.04.2023  Z:Ing. Pohorelcová 

PČOZ MS prebiehajúca dňa 27.04.2023 – SS (II.KN), STR (IV.A) 

Učebňa č. 85    T: 26.04.2023  Z: Ing. Styková 

Učebňa č. 83    T: 26.04.2023  Z:Ing. Gajdošík, Ing. Styková 

Učebňa č. 26    T: 26.04.2023  Z:Ing. Zaťková 

Cvič. kuchyňa a jedáleň   T: 26.04.2023  Z:Mgr. Kolčáková 

 

-triedni učitelia oboznámia ţiakov s organizačnými pokynmi pre 

zaistenie nerušeného priebehu PČOZ MS. T: do 21.04.2023 

 

Uznesenie číslo 5/2023 zo dňa 06.júna 2023 
ZR Mgr. Červenáková ukladá  

- predsedom PK vykonať úpravy v hodinách v učebných plánoch pre 

jednotlivé odbory. 

T: 07.06.2023      Z: vedúci PK 

- zapracovať vykonané zmeny  v učebných plánoch. 

T: 30.08.2023      Z: pedagog. zamestnanci, MOV 

 

05.09.2022, 03.10.2022, 24.10.2022, 14.11.2022, 12.12.2022, 

20.12.2022, 09.01.2023, 23.01.2023, 20.02.2023, 13.03.2023, 

03.04.2023, 05.06.2023, 26.06.2023, 03.07.2023 

 

Uznesenie číslo 1/2022 zo dňa 05.septembra 2022 
RŠ po prerokovaní GP ukladá: 

- spracovať podklady pre RIS, k výkazom, štatistikám, normatívnemu 

financovaniu EDUZBER a pod. o ţiakoch, zamestnancoch, ŠI, stav 

k 15.09.2022. 

Z: ZR    T: podľa termínovníka úloh, ktorý je súčasťou zápisnice 

- organizačne zabezpečiť a zrealizovať mimoriadny termín MS a ZS 

Z: ZR     T: 7.-8.9.2022 MS, 20.-21.9.2022 ZS 

Uznesenie číslo 2/2022 zo dňa 03.októbra 2022 

RŠ po prerokovaní GP ukladá: 

- vypracovať a predloţiť Rade školy Správu o výchovno-vzdelávacej 

činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2021/2022. 

Z: RŠ    T: Rade školy do 15.10.2022, BBSK do 31.10.2022 

Uznesenie číslo 3/2022 zo dňa 24.októbra 2022 

RŠ po prerokovaní GP ukladá: 

- organizačne zabezpečiť realizáciu inventarizácie majetku školy 

  Z: referentka správy majetku OR     T: OZ dna 28.10.2022, realizácia 

do 19.12.2022 

- spracovať a odoslať na ODVO BBSK plán VO pre rok 2023 

  Z: ekonómka školy GO                    T:do 31.10.2022 

Uznesenie číslo 4/2022 zo dňa 14.novembra 2022 
RŠ po prerokovaní GP ukladá: 

- organizačne zabezpečiť realizáciu krajského kola súťaţe ZENIT 

v strojárstve 

Z: ZR ČE                                           T: 23.11.2022 

Uznesenie číslo 5/2023 zo dňa 23.januára 2023 
RŠ po prerokovaní GP ukladá: 

- spracovať podklady k zasadnutiu pedagogickej rady pri polročnom 

hodnotení školského roku 2022/2023. 
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Pedagogické rady – 12 zasadnutí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uznesenie číslo 6/2023 zo dňa 22.február 2023 
RŠ po prerokovaní GP ukladá: 

- navrhnúť opatrenia na šetrenie rozpočtu 

Z: všetci VZ       T: 13.03.2023 

- predloţiť majetkové priznanie 

Z: všetci VZ       T: 31.03.2023 

- vedúcej ŠJ navrhnúť racionalizačné opatrenia na šetrenie mzdových 

nákladov 

Z: vedúca ŠJ - SCH       T: 22.02.2023 

Uznesenie číslo 7/2023 zo dňa 03.apríl 2023 
RŠ po prerokovaní GP ukladá: 

- zabezpečiť realizáciu PČOZ MS v súlade s platnou legislatívou 

Z: koordinátor MS ZR ČE              T: 26.-27.04.2023 

- zabezpečiť realizáciu PS v súlade s platnou legislatívou 

Z: RŠ                                               T: 04.05.2023 a 09.05.2023 

Uznesenie číslo 8/2023 zo dňa 05.jún 2023 
RŠ po prerokovaní GP ukladá: 

- zabezpečiť realizáciu ÚFIČ  MS v súlade s platnou legislatívou 

Z: koordinátor MS ZR ČE              T: 06.-08.06.2023 

- zabezpečiť realizáciu 2. kola PS v súlade s platnou legislatívou 

Z: ZR                                               T: 20.06.2023 

- zabezpečiť realizáciu ZS v súlade s platnou legislatívou 

Z: koordinátor ZS ZR ĎM              T: 04.05.2023 a 09.05.2023 

- zabezpečiť realizáciu PS pre NŠ v súlade s platnou legislatívou 

Z: ZR                                               T: 22.06.2023 

 

31.08.2022, 12.10.2022, 24.10.2022, 15.11.2022, 12.01.2023, 

26.01.2023, 03.04.2023, 17.04.2023, 23.05.2023, 13.06.2023, 

27.06.2023, 06.07.2023 

Uznesenie číslo 1/2022 zo dňa 31.augusta 2022 
Pedagogická rada ukladá vypracovať úlohy podľa RP pre začiatok 

školského roka v rozsahu plánov PPK. 

Pedagogická rada schvaľuje doplnky v školskom poriadku a ročnom 

pláne. 

Riaditeľka školy ukladá, aby sa po kaţdom zasadnutí zapracovali do 

zápisníc uznesenia. 

Uznesenie číslo 2/2022 zo dňa 12.októbra 2022 
Pedagogická rada prerokovala Správu o výchovno-vzdelávacej 

činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2021/2022. 

Uznesenie číslo 3/2022 zo dňa 24.októbra 2022 

Pedagogická rada prerokovala Kritériá pre prijímacie skúšky do 

1.ročníka pre školský rok 2024/2025. 

Uznesenie číslo 4/2022 zo dňa 15.novembra 2022 
A) Pedagogická rada berie na vedomie správy triednych učiteľov 

o výchovno-vzdelávacích výsledkoch za 1.štvrťrok 2022/2023. 

B) Pedagogická rada ukladá triednym učiteľom informovať plnoletých 

ţiakov a zákonných zástupcov neplnoletých ţiakov o priebeţných 

výsledkoch. 

C) Pedagogická rada prerokovala ţiakov, ktorí majú schválené 

štúdium podľa IVVP rozhodnutím RŠ: I.H Martin Skaloš, I.G Iveta 

Reisingerová, II.A Martin Oboňa, I.KN Laura Brašeňová. 

Uznesenie číslo 5/2023 zo dňa 12.januára 2023 
Pedagogická rada prerokovala návrh triednej učiteľky Ing. Blanky 

Kiššovej na podmienečné vylúčenie ţiaka Lukáša Ujčíka z II.J triedy 

za závaţné a opakované previnenia voči školskému poriadku Strednej 
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odbornej školy techniky a sluţieb, zásadám spolunaţívania, ľudským 

právam a mravným normám spoločnosti. Uloţené opatrenie riaditeľka 

školy určuje do konca školského roka 2022/2023. 

Uznesenie číslo 6/2023 zo dňa 26.januára 2023 

Pedagogická rada: 

a) prerokovala stanovenie počtu ţiakov prijímaných do prvého ročníka 

v školskom roku 2023/2024 

b)berie na vedomie správy triednych učiteľov o výchovno-

vzdelávacích výsledkoch ţiakov za 1. polrok šk. roka  2022/2023. 

c) ukladá triednym učiteľom preukázateľne oboznámiť ţiakov, resp. 

ich zákonných zástupcov s výchovnovzdelávacími výsledkami za 

1.polrok školského roka 2022/2023 

Uznesenie číslo 7/2023 zo dňa 03.apríla 2023 

A) Pedagogická rada školy prerokovala návrh plánu výkonov na 

nadväzujúce formy odborného vzdelávania a prípravy pre školský rok 

2023/2024 a kritéria prijatia pre prijímacie konanie na nadväzujúce 

formy odborného vzdelávania a príprav na školský rok 2023/2024. 

B) Pedagogický zamestnanci boli upozornení na dôsledné 

dodrţiavanie svojich povinností vyplývajúcich za Zákonníka práce 

a Pracovného poriadku SOŠ techniky a sluţieb Brezno pri vzniku 

prekáţky v práci. Svojim podpisom na prezenčnej listine potvrdili, ţe 

boli o tomto aspekte poučení a poučeniu porozumeli. 

Uznesenie číslo 8/2023 zo dňa 17.apríla 2023 

Pedagogická rada berie na vedomie správy o výchovno-vzdelávacích 

výsledkoch ţiakov za 3. štvrťrok šk. roka 2022/2023. 

Uznesenie číslo 9/2022 zo dňa 23.mája 2023 

Pedagogická rada: 

a) berie na vedomie správy triednych učiteľov o výchovno-

vzdelávacích výsledkoch ţiakov IV.A, II.KN a II.SN za 2.polrok 

školského roka 2022/2023 

b)ukladá triednych učiteľov preukázateľne oboznámiť ţiakov IV.A, 

II.KN a II.SN s ich výchovnovzdelávacích výsledkami v 2.polroku 

školského roka 2022/2023 

c) prerokovala realizáciu prijímacieho konania pre prijímanie 

uchádzačov do 1. ročníka pre školský rok 2023/2024 na nenaplnený 

počet miest. V zmysle § 66 odst. 6 Zákona č.245/2008 Z.z. o výchove 

vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa bude druhé 

kolo prijímacích skúšok pre prijatie uchádzačov do 1. ročníka na 

nenaplnený počet miest konať v utorok 20.06.2023. Pre 2. kolo 

prijímacieho konania platia rovnaké kritéria ako pre 1. kolo 

d) prerokovala návrh počtu ţiakov prvého ročníka pre prijímacie 

konanie v školskom roku 2024/2025 v členení na jednotlivé študijné 

odbory alebo jednotlivé učebné odbory 

Uznesenie číslo 10/2023 zo dňa 31.júna 2023 

Pedagogická rada berie na vedomie správy triednych učiteľov 

o výchovnovzdelávacích výsledkoch tried za 2.polrok školského roku 

2022/2023. 

Pedagogická rada ukladá triednym učiteľom oboznámiť ţiakov, 

prípadne ich zákonných zástupcov o výchovnovzdelávacích 

výsledkoch za 2.polrok školského roku 2022/2023 

Uznesenie číslo 11/2023 zo dňa 27.júna 2023 

Pedagogická rada: 

A) berie na vedomie správy triednych učiteľov za 2.polrok školského 

roka 2022/2023, 

B) ukladá triednym učiteľom oznámiť neklasifikovaným ţiakom na ich 

vyskúšanie a hodnotenie náhradné termíny, 
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Porady triednych učiteľov – 6 zasadnutí 

C) ukladá triednym učiteľom oznámiť ţiakom (resp. ich zákonným 

zástupcom), ktorí neprospeli z maximálne dvoch predmetov, ţe sú 

povinní vypísať ţiadosť o vykonanie komisionálnej skúšky a následne 

im triedny učiteľ oznámi termín konania komisionálnej skúšky. 

Termín komisionálnych skúšok bude 31.08.2023. 

Uznesenie číslo 12/2023 zo dňa 06.júla 2023 

Pedagogická rada berie na vedomie vyhodnocovacie správy všetkých 

PK a koordinátorov. 

 

04.10.2022, 15.11.2022, 26.01.2023, 17.04.2023, 23.05.2023, 

06.07.2023 

Porady TRU sa konali v rámci zasadnutí PR 

Triednymi učiteľmi sú: 

I.A  – Mgr. Eva Auxtová 

II.A  – Ing. Táňa Pohorelcová 

III.A  –  Mgr. Peter Turňa 

IV.A  –  Ing. Václav Gajdošík 

I.H  – Mgr. Lucia Bukovcová 

II.H  – Ing. Viera Ďuriančíková 

III.H  – Ing. Janka Zaťková 

I.G  – Mgr. Katarína Parobeková 

II.G  – Ing. Andrea Briedová 

III.G  – Ing. Marian Moravčík 

I.KN  – Mgr. Andrea Kompaníková 

II.KN – Mgr. Janka Hazáková 

I.SN  – Ing. Eva Maculová 

II.SN  – Mgr. Tibor Kapusta 

I.J – Ing. Miroslava Šicová 

II.J – Ing. Blanka Kiššová 

§ 2 ods. 1, písm. d) Počet ţiakov 

k 15.09.2022 – 305 ţiakov 

Trieda Počet ţiakov 

I.A 16 

I.G 21 

I.H 19 

I.J 24 

Spolu 1. ročník 80 ţiakov 
II.A 16 

II.G 17 

II.H 20 

II.J 16 

Spolu 2. ročník 69 ţiakov 

III.A 20 

III.G 22 

III.H 17 

Spolu 3. ročník 59 ţiakov 

IV.A 11 

Spolu 4. ročník 11 ţiakov 

I.KN 30 

II.KN 17 

Spolu NŠ - denná forma 47 ţiakov 

I.SN 22 

II.SN 17 

Spolu NŠ externá, večerná forma 39 ţiakov 
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Spolu škola: 

 

Vzdelávanie na získanie 

niţšieho stredného vzdelania: 

305 ţiakov 

 

 

13 ţiakov 

Počet ţiakov školy k 15.09.2022: 305 

z toho: 

Počet ţiakov technických odborov: 107 

Počet ţiakov odborov ekonomiky a sluţieb:198 

§ 2 ods. 1, písm.e) Počet pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov a ďalších zamestnancov 

Uvádzame počet zamestnancov školy, ktorí majú uzatvorený pracovný pomer formou pracovnej zmluvy na 

ustanovený týţdenný pracovný čas alebo kratší pracovný čas (zníţený úväzok) – fyzický počet zamestnancov a 

prepočítaný počet zamestnancov.  

Fyzický počet pedagogických zamestnancov školy/ prepočítaný počet 44 / 35,48 

Fyzický počet odborných zamestnancov (sociálny pedagóg) / prepočítaný počet    0 / 0 

Fyzický počet ďalších zamestnancov školy / prepočítaný počet 14 / 12,44 

§ 2 ods. 1, písm. f) 

Údaje o plnení kvalifikačných predpokladov pedagogických zamestnancov v šk. roku 2022/2023 

Skratka predmetu; K-kvalifikovane, N-nekvalifikovane 

ADK, K FYZ, K KNJ, K OBA, K POV, K STV, K 

ANJ, K GEG, K KRJ, K  OBP, K PRN, K TCK, K 

APE, K HOK, K MOF, K ODP, K PNW, K TEP, K 

CER, K HOV, K MSS, K ODV, K PRA, K TOV,K 

CVP, K HOS, K MAR, K ODT, K PPT, K ÚČT, K 

CVC, K CHE, K, N MAT, K,N ODM, K RUJ, K ÚČŠ, K 

DPV, K INF, K MTR, K XPK, K SJL, K ÚSP, K 

DEJ, N IPD, K MEC, K PDN, K SPK, K ZÁS, K 

EKO, K KOC, K NÁN, K PKK, K SAU, K TŠV, K 

EKP, K KOM, K NEJ, K, N PAL, K STC, K ETV, K 

ETP, K KAJ, K OBN, K PDS, K STT, K NAV, K 

§ 2 ods. 1, písm. g)              Informácie o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 

Aktivity školy smerujúce k jej prezentácii na verejnosti boli v školskom roku 2022/2023 zamerané nielen na 

prezentáciu školy na verejnosti, ale predovšetkým na skvalitnenie výchovnovzdelávacieho procesu, ktorého 

indikátorom je úspešnosť našich ţiakov v rôznych oblastiach. 

Cieľom propagácie našej školy, podobne ako v minulosti, bolo: 

 dostávať Strednú odbornú školu techniky a sluţieb do povedomia širokej verejnosti v našom regióne, 

predovšetkým participáciou na aktivitách v rámci regiónu, mesta Brezna a iných inštitúcií pôsobiacich 

v okrese Brezno a poukázať tak na jej kvality, 

 v spolupráci s podnikateľskou sférou zvyšovať kvalitu prípravy našich ţiakov priamo na pracoviskách 

zamestnávateľa a zvyšovať tak uplatniteľnosť absolventov v praxi, 

 osloviť širokú škálu absolventov základných škôl s ponukou vybrať si z mnoţstva náročnejších aj menej 

náročných študijných a učebných odborov, v súlade so zameraním školy, a to aj za hranicami regiónu, 

 ponúknuť moţnosť doplniť si vzdelanie znevýhodneným skupinám obyvateľstva (MRK, klientom ÚPSVaR), 

 osobitnú pozornosť sme venovali ţiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia, ale aj ţiakom s ŠVVP, 

ktorých kaţdoročne pribúda. Sú to predovšetkým ţiaci s vývinovými poruchami učenia a s ADHD, ktorí si 

vyţadujú individuálny prístup. 

     Uţ od začiatku školského roka 2022/2023 sa škola aktívne zapájala do rôznych zbierok, ktoré sa konali priebeţne 
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počas celého školského roka. Išlo o zbierky ako: Biela pastelka, Dni nezábudiek, Hodina deťom, Deň narcisov a 

Modrý gombík. 

    Aj tento rok škola zapojila svojich študentov do Horehronských hier. Dvaja naši študenti, Vanessa Dunajská a Ivan 

Škoda úspešne reprezentovali našu školu v atletike. Získali sme 2. miesto v behu na 100 metrov a 3. miesto v skoku do 

výšky. 

    V mesiaci 10/2022 sa škola zúčastnila podujatia – Burza informácií, ktorá sa konala v Hoteli Ďumbier v Brezne 

a taktieţ v Závadke nad Hronom. Burza je určená ţiakom ZŠ a ich rodičom. S propagáciou školy sme pokračovali na 

Dňoch remesiel, ktoré sa konali v spolupráci s Horehronským múzeom a Regionálnym centrom kariéry v Brezne. 

V tom istom mesiaci sme sa zúčastnili na Dni remesiel na základnej škole v Čiernom Balogu. SOŠ techniky a sluţieb 

zorganizovala besedu a turnaj v stolnom tenise s paralympionikom Mirkom Jamborom – na aktivitu boli pozvaní aj 

ţiaci iných škôl z Brezna. Projekt bol podporený BBSK a bol zameraný na rozvoj olympijského športu na školách. 

     V rámci príprav na stáţ ERASMUS+ v školskom roku 2022/2023 ţiaci navštívili veľtrh ERASMUS+ 35 rokov, 

ktorý sa konal dňa 13.10.2022 v Banskej Bystrici. Ţiaci tu mali moţnosť spoznať organizácie, ktoré sa organizácii 

ERASMU, či uţ pre stredné, vysoké a dokonca aj základné školy, venujú uţ dlhé roky. Mali moţnosť sa osobne 

porozprávať so ţiakmi, ktorí uţ stáţ absolvovali a predať im svoje skúsenosti a informácie o samotnej stáţi. 

     Na základe poverenia RÚŠS Banská Bystrica sme v 11/2022 zorganizovali 23. ročník krajského kola súťaţe 

ZENIT v strojárstve v 4 kategóriách (A, C, R, S). V kategórii A – získal II. miesto náš ţiak 3. ročníka, študijného 

odboru strojárstvo – Martin Pendziviater, v kategórii C – získal II. miesto náš ţiak 3. ročníka, študijného odboru 

strojárstvo – Ján Studený a v kategórii S – strojné obrábanie získal I. miesto náš ţiak 3. ročníka, učebného odboru 

nástrojár – Erik Budaj, ktorý zároveň postúpil do celoštátneho kola súťaţe ZENIT v strojárstve. 

     V spolupráci s 1. SSK naši ţiaci absolvovali Stretnutie ERASMUS+ v Českej republike sa v rámci projektu 

Technické inovácie v teórii a praxi. Zahraničnej mobility sa zúčastnili vybraní ţiaci druhého ročníka študijného 

odboru – strojárstvo. Projekt sa realizoval vďaka programu ERASMUS+ v spolupráci s partnermi z Česka, Nemecka 

a Chorvátska. Aktivita sa uskutočnila formou Týţdňa vedy a techniky u českého partnera SUŠ a SOU technické 

Třemošnice. Prvýkrát sa mobilita uskutočnila ako vzdelávacia aktivita pre ţiakov zapojených škôl, ktorá trvala tri dni. 

     V súťaţi FINN-kvíz 2022 sa Matej Dobrota, ţiak 2. ročníka, študijného odboru obchod a podnikanie umiestnil na 

3. mieste v kraji. 

     Ţiaci vybraných tried sa zúčastnili exkurzie v Breznianskej mliekarni. Ako kaţdoročne sa organizovalo školské 

kolo olympiády v anglickom jazyku. 

     V decembri 2022 sme zorganizovali interaktívny deň otvorených dverí. Taktieţ sme sa zapojili do Online Burzy 

SŠ, ktoré organizoval BBSK. 

     Na hodinách ekonomiky si ţiaci prostredníctvom 3D okuliarov mohli vyskúšať virtuálnu realitu. Zámerom tejto 

aktivity bolo zvyšovať úroveň finančnej gramotnosti ţiakov.  

     Ku Dňu Európy sa organizovala súťaţ v príprave jedál medzinárodnej kuchyne. Ţiačky 1. ročníka študijného 

odboru obchod a podnikanie – Karolína Krešáková, Andrea Vlčková a Daniela Vlčková sa dostali do výberu 5 škôl zo 

Slovenska, ktoré mohli letieť do Bruselu a vidieť fungovanie Európskej rady, Európskeho parlamentu a Európskej 

komisie. 

     Zapojením našich ţiakov na medzinárodné majstrovstvá BBSK v príprave zemiakového šalátu pod záštitou 

riaditeľky odboru školstva Úradu BBSK Mgr. Janky Slačkovej, sme získali ocenenie za originalitu. 
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     V mesiaci 01/2023 sme organizovali súťaţ „Ukáţ čo je v tebe“, kde ţiaci ZŠ prejavili rekordný záujem zúčastniť 

sa. Súťaţ sa niesla v príjemnom duchu a práca ţiakov ZŠ nás prekvapila vysokou kvalitou. 

     Ţiaci SOŠ techniky a sluţieb si taktieţ mohli na vlastnej koţi vyskúšať simulované študentské voľby. 

     Mesiac 02/2023 bol venovaný hlavne generálnym skúškam externej časti maturitnej skúšky zo Slovenského jazyka 

a cudzích jazykov. 

     V spolupráci s Materiálno technologickou fakultou v Trnave a SOŠ techniky a sluţieb v mesiaci 03/2023 sa na 

pôde školy konala propagačná akcia s názvom On the Road, kde sa obe školy mohli prezentovať nie len našim 

ţiakom, ale aj širokej verejnosti. 

    Slovenčinárky zorganizovali súťaţ „Preber sa a čítaj“, ktorá bola venovaná mesiacu marec ako mesiacu knihy.  

     Zorganizovali sme školské kolá olympiády zo slovenského jazyka a literatúry a zúčastnili sme sa okresného kola 

olympiády z anglického jazyka, kde sa náš ţiak síce umiestnil bez postupu, ale najlepšie zvládol písomnú časť testu vo 

svojej kategórii. 

     Marec bol venovaný aj prácam SOČ, kde ţiačka 2.ročníka študijného odboru spoločné stravovanie  Ivana Jasenská 

postúpila do krajského kola. 

     Súťaţ Spotrebiteľ realizovaná pri príleţitosti Svetového dňa spotrebiteľských práv bola organizovaná v mesiaci 

04/2023. 

     V spolupráci s Regionálnym centrom kariéry v Brezne sa ţiaci vybraných tried a odborov zúčastnili exkurzie na 

Salaši Zbojská. Exkurzia bola zameraná na cestovný ruch, agroturizmus a sluţby. Taktieţ sme sa zúčastnili exkurzie 

v Ţeleziarňach Podbrezová a výstavy stredných odborných škôl v Agrokomplexe Nitra s názvom „Mladý tvorca“. 

     Aj exkurzie v Slávii Detva a Strojárňach Hriňová v mesiaci 05/2023 boli pre našich ţiakov podnetné. 

     Zúčastnili sme sa aj súťaţe zručností a kreativity FOUREST 2023 v Rimavskej Sobote, kde Dominika Mucová 

a Kristína Súkeníková (ţiačky 3. ročníka učebného odboru predavač) súťaţili na tému „Moja vysnívaná dovolenka“ a 

v kategórii čašník reprezentovali našu školu ţiaci 1.ročníka študijného odboru spoločné stravovanie – Andrea 

Kováčiková a Michal Muránsky. 

     V mesiaci 06/2023 bola naša škola súčasťou Dní mesta Brezno, kde sa mohla navonok prezentovať širokej 

verejnosti. 

     Ţiačka 1. ročníka študijného odboru obchod a podnikanie – Natália Pustajová sa zapojila do literárnej súťaţi pod 

názvom BB pierko a získala 2.miesto z 80 súťaţiacich. 

 Zorganizovali sme súťaţ fyzickej zdatnosti pre ţiakov ZŠ - „CrossFit“. 

V priebehu školského roka sa nám podarilo zorganizovať rôzne prednášky, besedy a ďalšie exkurzie ako: 

- prednáška s PaedDr. Jankou Borguľovou o generácii Štúrovcov, 

- návšteva Štátnej vedeckej kniţnice v Banskej Bystrici spojená s prednáškou ku dňu jazykov, 

- prednáška o šírení a rozpoznávaní hoaxov v zastúpení Európskej komisie na Slovensku, 

- exkurzia v Múzeu SNP v Banskej Bystrici, 

- beseda s pani Alicou Fruhwaldovou autorkou knihy „O koľko lásky som prišla“ na tému II.sv.vojny. 

     Ţiaci našej školy boli oslovení na zabezpečenie občerstvenia a obsluhy na Celoslovenskej konferencii lesákov 

v Čiernom Balogu a pre hostí na benefičnom koncerte venovanom pamiatke Jozefa Dekréta Matejovie. Taktieţ sme 

zabezpečovali catering pri príleţitosti vernisáţe „Horehronie v obrazoch“, ktoré organizoval Spevácky zbor mesta 

Brezno. 
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     Celoročne a pravidelne sa ţiaci ako aj niektorí učitelia pedagogického zboru zúčastňovali na dobrovoľnej akcii – 

„Kvapka krvi“. 

     Stredná odborná škola techniky a sluţieb uţ niekoľko rokov spolupracuje so seniormi z denného centra Prameň. 

Ţiaci pomáhajú seniorom oboznámiť sa s počítačom, prácou v textovom editore, s internetom, emailovou 

komunikáciou, ako lepšie zvládnuť obsluhu mobilov, napr. ako poslať a prijímať SMS správy, uloţiť si obrázok, 

komunikovať na sociálnych sieťach, alebo ako funguje internetbanking. 

     Ţiakom, rodičom a širokej verejnosti sa škola propaguje okrem prezenčných podujatí aj prostredníctvom webovej, 

facebookovej stránke školy, Instagramu a Tic-Toc s aktuálnymi príspevkami prezentujúcimi rozmanité aktivity. 

§ 2 ods. 1, písm. h)  Informácie o projektoch, do ktorých je škola zapojená 

 ERASMUS+ 

Projekt ERASMUS+č. 2022-1-SK01-KA121-VET-000062811 

V školskom roku 2022/2023 sme na mobilitu ERASMUS+ plánovali vyslať 12 ţiakov a 4 sprevádzajúce osoby na 

dobu 21 dní. Tento plán sme splnili na 100%, kedy 8 ţiakov vycestovalo na mobilitu ERASMUS+ do Španielska 

v termíne 06.–24.11.2022. Tejto mobility sa zúčastnili 4 ţiaci odbor – spoločné stravovanie a 4 ţiaci odbor – 

strojárstvo. Ţiaci z odboru strojárstvo pracovali v spoločnosti TORNECOR a ţiaci zo spoločného stravovania v 

reštauráciách TABERNA DEL RIO a TABERNA LA MONTILLANA. Ostatní 4 ţiaci – odbor hostinský, hostinská 

boli na mobilite v Prahe v termíne 22.10–11.11.2022v hoteli CORITNHIA*****. 

Hlavné ciele: 

- získanie nových praktických skúseností a zručností vo svojom obore s poznaním rozdielov či uţ v gastronómii 

alebo vo výrobe v zahraničí 

- prehĺbenie jazykových vedomostí najmä v anglickom jazyku 

- vedenie ţiakov k samostatnosti a zodpovednosti 

- rozšírenie kultúrno-spoločenských poznatkov 

- a iné 

Pre školský rok 2023/2024 bol škole schválený projekt 2023-1-SK01-KA121-VET-000127245. Na mobilitu je 

naplánované vyslať 16 ţiakov a 4-5 sprevádzajúcich osôb podľa potreby. Súčasťou tohto projektu je plánovaná aj 

mobilita pre učiteľov tzv. ,,JobShadoving” – v rámci vzdelávania dospelých. 

Mobility sú plánované nasledovne: 

- 8 ţiakov – Turecko – odbory spoločné stravovanie, hostinský, hostinská a obchod a podnikanie, 

- 4 ţiaci – Praha, Hotel Corithia – odbor hostinský, hostinská a spoločné stravovanie, 

- 4 ţiaci – Ledeč nad Sázavou – odbor strojárstvo, 

- 8 učiteľov – Turecko alebo Portugalsko podľa cenovej ponuky. 

Projekt ERASMUS+ Technické inovácie v teórii a praxi  

 V rámci participácie našej školy na projekte ERASMUS+, realizovaného prostredníctvom 1.SSK s názvom Technické 

inovácie v teórii a praxi, sa vybraní ţiaci školy druhého ročníka študijného odboru – strojárstvo zúčastnili zahraničnej 

mobility. Projekt sa realizoval vďaka programu ERASMUS+ v spolupráci s partnermi z Česka, Nemecka 

a Chorvátska. 

Aktivita sa uskutočnila formou Týţdňa vedy a techniky u českého partnera SUŠ a SOU technické Třemošnice. 
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Prvýkrát sa mobilita uskutočnila ako vzdelávacia aktivita pre ţiakov zapojených škôl, ktorá trvala tri dni. 

 IT Akadémia – vzdelávanie pre 21. storočie 

Škola podpísala zmluvu, na základe ktorej sa stala partnerskou školou. Predmetom tejto zmluvy je spolupráca 

zmluvných strán za účelom napĺňania cieľov národného projektu „IT Akadémia – vzdelávanie pre 21. storočie“ (ďalej 

len „projekt“), vymedzených v zmluve o NFP s ITMS kódom projektu 312011F057, na základe Zmluvy o poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/3/2017 (ďalej len „Zmluvy o poskytnutí NFP“), v rámci Operačného 

programu Ľudské zdroje a v Štatúte IT Akadémie (ďalej len „štatút ITA“). Partnerská škola zaviazala, ţe bude 

v súčinnosti s CVTI SR ako prijímateľom NFP a ďalšími ustanovujúcimi partnermi IT Akadémie realizovať aktivity 

projektu vymedzené v Zmluve o poskytnutí NFP a tieţ v štatúte ITA, a to spôsobom, ktorý je v súlade s právnym 

poriadkom Slovenskej republiky, s ustanoveniami Zmluvy o poskytnutí NFP, štatútu ITA. 

Partnerská škola sa zaviazala realizovať nasledujúce aktivity: 

a) Prostredníctvom vybraných učiteľov školy vyuţívať vo výučbe v projekte vytvorené inovatívne metodiky. 

b) Zapojiť  učiteľov do vzdelávania a testovania ECDL. 

c) Vyuţiť kapacity projektu pre zapojenie učiteľov informatiky, matematiky, prírodných a technických vied do 

kontinuálneho vzdelávania učiteľov. 

d) Zapojiť sa do transformácie na digitálnu školu 

V rámci participácie na projekte prebiehajú vzdelávania  našich pedagogických zamestnancov v oblasti IT, o ktoré je 

veľký záujem. Medzinárodný certifikát ECDL môţu jeho prostredníctvom získať aj naši ţiaci. 

 Národný projekt edIT1 - Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na vzdelávací proces v 

stredných školách vrátane zlepšenia dostupnosti vzdelávania 

     Škola je zapojená do národného projektu edIT1 – Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na 

vzdelávací proces v stredných školách vrátane zlepšenia dostupnosti vzdelávania. 

     Národný projekt edIT je potrebné chápať ako kompenzačný krok reagujúci na pandémiu, ktorý berie do úvahy 

ďalšie moţné prerušenie vyučovania v školách. Zároveň je to aj krok v rámci celkového prispôsobovania sa 

výchovno-vzdelávacieho procesu aktuálnym potrebám vo vzdelávaní, a to najmä podporou rozvoja digitálnych 

zručností ţiakov a učiteľov, a postupného nástupu hybridného vzdelávania. Z pandemickej situácie, ktorá ovplyvnila i 

vzdelávací proces v stredných a základných školách, vyplynula potreba pripravenosti na opakujúcu sa dištančnú 

výučbu. Prioritne sa národný projektedIT zameriava na rizikové skupiny ţiakov ohrozených školským neúspechom. 

 „Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja 

v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.“ 

 Študovne v stredoškolských internátoch 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky v rámci národného projektu edIT1 vyhlásilo 

výzvu na zabezpečenie vybavenia študijných miestností s názvom „Študovne v stredoškolských internátoch“. Naša 

škola sa do tejto výzvy zapojila a projekt nám bol následne schválený.  
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Cieľom aktivity je: 

Materiálno-technické vybavenie študijných miestností  v školských internátoch pri stredných školách prostredníctvom 

počítačov a multifunkčného zariadenia s cieľom zlepšenia dostupnosti vzdelávania a zmiernenia dopadu krízových 

opatrení počas pandémie ochorenia COVID-19 na vzdelávací proces. 

      „Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho 

rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.“ 

 Posilnenie regionálneho riadenia v oblasti odborného vzdelávania a prípravy smerom k zlepšeniu 

kvality, atraktivity a vyššej orientácii na trh práce v Banskobystrickom kraji 

     Cieľom projektu je vytvoriť moderný, dostupný a flexibilný regionálny vzdelávací priestor v oblasti odborného 

vzdelávania a prípravy (OVP) s dôrazom na identifikované a očakávané budúce potreby regionálneho/miestneho trhu 

práce, podporu regionálnych firiem a celoţivotného vzdelávania prostredníctvom spolupráce všetkých relevantných 

aktérov a fungujúcej siete SOŠ. 

     Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja 

v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 

     V rámci účasti na projekte BBSK, v časti INKLÚZIA, na škole pôsobí mentor, zriadil sa inkluzívny tím, prebiehalo 

vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti inklúzie a implementácia získaných kompetencií do 

výchovnovzdelávacieho procesu. Mentor na škole v zmysle znenia projektu poskytuje poradenstvo pre ţiakov, 

učiteľov, vychovávateľov. Individuálne pracuje s mladými ľuďmi a podporuje na základe princípov a prístupu 

zameraného na človeka a prístupu zameraného na riešenie. Podporuje rozvoj kompetencií pre uplatnenie na trhu práce 

a v samostatnom ţivote mladých ľudí. Podporuje ţiaka v nezávislom ţivote, rozhodovaní s aktívnou snahou o rozvoj 

maximálneho potenciálu ţiaka a asistuje v aktivitách osobného mentoringu a koučingu. Aktivity súvisiace s týmto 

projektom výrazne prispeli k napĺňaniu jedného so stanovených strategických cieľov, výrazne prispeli k zlepšeniu 

vnútornej motivácie ţiakov aj pedagogických zamestnancov. V rámci uvedeného projektu sme tieţ získali 

profesionálne zhotovené dve 3D vizualizácie priestorov školy. Tieto virtuálne prehliadky školy zverejnené na 

webovom sídle školy prispeli k jej propagácii. 

 Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov v rámci reformy 2: Príprava a rozvoj učiteľov na nové 

obsahy a formu výučby – zmena vysokoškolskej prípravy učiteľov a posilnenie profesijného rozvoja 

učiteľov - projekt financovaný z Plánu obnovy 

V rámci projektu absolvovali oprávnení pedagogickí zamestnanci aktualizačné vzdelávanie týkajúce sa dvoch 

vzdelávacích oblastí. V súlade s §90 d ods.12 zákona č.138/2019 Z.z. sme realizovali 12 hodinové vzdelávanie 

v oblasti inklúzie a 8 hodinové vzdelávanie v oblasti rozvoja digitálnych zručností. Garantmi a lektormi týchto 

vzdelávaní boli interní pedagogickí zamestnanci SOŠ techniky a sluţieb s 2. atestáciou. 
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§ 2 ods. 1, písm. i)  Informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti Štátnej školskej inšpekcie v škole 

Tematická inšpekcia, vykonaná v termíne od 22.06. 2023 do 23.06.2023 

PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE: 

Ukončovanie štúdia v strednej odbornej škole – realizácia záverečných skúšok. 

 

ZÁVERY: 

     Záverečné skúšky sledovanom učebnom odbore 2423 H nástrojár škola zabezpečila v zmysle platných právnych 

predpisov. Zadania pre praktickú i teoretickú záverečnú skúšku pre učebný odbor 2423 H nástrojár boli vypracované 

a schválené Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, ktorá na záverečné skúšky delegovala svojho zástupcu. 

     Praktická i teoretická časť záverečných skúšok bola realizovaná pod odborným dohľadom všetkých členov 

skúšobnej komisie. Na overenie získaných vedomostí a zručností ţiakov boli zabezpečené vhodné materiálno-

technické podmienky, dodrţiavali sa zásady bezpečnosti práce v dielňach i učebni pre teoretickú časť mali k dispozícii 

schválené učebné pomôcky. Preukázané zručnosti a schopnosti ţiakov na praktickej časti záverečných skúšok boli 

porovnateľné so zručnosťami počas štúdia a však lepšie ako výsledná známka z predmetu odborný výcvik na konci 

3.ročníka. V teoretickej časti záverečných skúšok dosiahli ţiaci priemernú známku 1,00. 

§ 2 ods. 1, písm. j)  Informácie o priestorových podmienkach a materiálno-technických podmienkach školy 

Počet učební spolu 47 

Z toho počet odborných učební 28 

Na vyučovanie slúţia:  učebňa výpočtovej techniky  3 

 učebne cudzích jazykov                4 

 elektrotechnické odb. učebne  3 

 strojárske odborné učebne   2 

 laboratórium KOM    1 

 ekonomická odborné učebne  2 

 multimediálne učebne    2 

 učebňa etickej výchovy   1 

 učebňa fyziky a chémie   1 

 učebňa spoločenskovedných predmetov 1 

 telocvičňa    1 

školské dielne: 

 dielňa pre ručné spracovanie kovov – zámočnícka 

             dielňa 

 dielňa pre strojové obrábanie kovov – (pozostáva   

             z 2 sústruţníckych dielní, dielne frézky, 2 dielní  

             CNC)  

 dielňa pre zváranie 

 odborná učebňa pre odborný výcvik 

 odborná učebňa pre meranie 

 učebňa elektrotechniky a aplikovanej elektroniky 

 učebňa sieťových technológií 

 drevospracujúca dielňa 

 odborná učebňa predajne 

 odborná učebňa stolovania 

 odborná učebňa technológie  

 krajčírska dielňa 

 strihacia dielňa 
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Školský internát lôţková kapacita:  94 

počet izieb:   33 

z toho 1 aţ 3 lôţkové:  21 

           4 lôţkové:  12 

počet záujmových krúţkov 

pracujúcich na ŠI :   0 

Školská jedáleň: kapacita školskej jedálne:  350 stravníkov 

počet miest:                         80 

§ 2 ods. 1, písm. k)Informácie o oblastiach, v ktorých škola alebo školské zariadenie dosahuje dobré výsledky 

a o oblastiach, v ktorých má škola nedostatky 

Analýza vonkajšieho prostredia STEPE  

S     -     spoločenské ( sociálne ) faktory - demografická krivka nielen v regióne má v najbliţších 

rokoch klesajúcu úroveň, 

- pribúdanie ţiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia  

- nezáujem zo strany rodičov zo sociálne znevýhodneného 

prostredia o pokračovanie v štúdiu ich detí po ukončení 

povinnej školskej dochádzky 

- pribúdanie ţiakov s vývinovými poruchami učenia a 

ADHD 

- klesajúci záujem o štúdium na školách s technickým 

zameraním a o učebné odbory (tzv. „učňovské školstvo“), 

- potreby trhu práce – profesie pre strojársky priemysel, 

profesie predavač, kuchár 

- záujem ţiakov ZŠ o štúdium najmä na školách 

s ekonomickým zameraním, 

- povolenie otvorenia Súkromnej pedagogickej a sociálnej 

akadémie v Brezne a Súkromného gymnázia 

v Podbrezovej, 

- trend v rodinách cestovať za prácou a za vzdelaním do 

krajského mesta. 

T     -     technologické faktory - zvyšujúce sa nároky na zručnosť v vyuţívaní IKT vo 

všetkých oblastiach, 

- zručnosť pri tvorbe projektov, 

- potreba dištančného vzdelávania a celoţivotného 

vzdelávania, 

- ovládanie grafických systémov, 

- potreba duálneho vzdelávania – prepojenie s praxou 

 

E     -     ekonomické faktory 

- problematika nedostatku pracovnej sily, (strojárske 

profesie, predavač, kuchár) 

- rozpočet školy podmienený počtom ţiakov školy, 

normatívne financovanie 

- moţnosť vyuţitia tvorby projektov EU na zlepšovanie 

vybavenia a podmienok školy a zvýšenie kvality 

vzdelávania 

- vzdelávanie dospelých 

- ohodnotenie a postavenie PZ 

P     -     politické faktory - Vyhláška MŠVVaŠ SR, č. 202/2022 Z.z., ktorou sa 

ustanovujú kritériá na určovanie najvyššieho počtu ţiakov 

prvého ročníka SŠ, 

- programové dokumenty EU (Lisabonská stratégia, 

Kodanská deklarácia ...), 

- národný program výchovy a vzdelávania 

- programové vyhlásenie vlády SR, 

- školský zákon (245/2008 Z.z.), 

- štátne vzdelávacie programy, 

- moţnosť tvorby školského vzdelávacieho programu  

prispôsobenému podmienkam školy a potrebám regiónu, 
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- zákon o PZ, 

- zákon o rozpočtových pravidlách verejnej správy, 

- zákon o financovaní škôl, 

- zákon o štátnej správe v školstve a o školskej samospráve 

- zákon o odbornom vzdelávaní, 

- vyhlášky a nariadenia vlády ... 
E     -     ekologické faktory - narábanie s odpadmi, potreba triedenia a recyklácie 

odpadov, 

- sledovanie uhlíkovej stopy, 

- environmentálna výchova 

- spomalenie ekonomiky v dôsledku COVID 19 

Analýza vnútorného prostredia SWOT 

Silné stránky Slabé stránky 

- kvalifikovanosť učiteľov 

- odborná úroveň vyučovania 

- ďalšie vzdelávanie sa pedagogických 

zamestnancov 

- vysoká úspešnosť v projektoch z fondov EÚ 

(ERASMUS+, IROP, ....) 

- aktívna činnosť ţiackej školskej rady 

- spolupráca so základnými školami v regióne 

- moţnosť ubytovania v ŠI a stravovania v ŠJ pri 

škole 

- zriadenie CNC dielne, odborných učební 

s vyuţívaním programov Solid Works 

a SolidCad, modernizácia strojárskych dielní 

- veľmi dobrá spolupráca s Radou školy 

- priestorová kapacita školy 

- úspechy ţiakov v súťaţiach (celoštátne kolo 

ZENIT v strojárstve, OLYMPIÁDA CJ, gastro 

súťaţe) 

- dobrá dopravná dostupnosť školy, blízko centra 

- vzdelávanie dospelých 

- spolupráca s ÚPSVaR v Brezne 

spolupráca s rôznymi organizáciami v Brezne 

a okolí DOBRÝ KRAJ, RA BBSK, n.o., SOCIA 

a.i. 

- spolupráca s mestom 

- prepojenie teoretického vyučovania s praxou: 

 spolupráca s cca 30 firmami v regióne, kde 

ţiaci vykonávajú praktickú prípravu na 

pracovisku zamestnávateľa 

 duálne vzdelávanie v odbore hostinský, 

hostinská ( Hotel Partizán, Tále) 

- úspešnosť absolventov pri prijatí do 

zamestnania 

- vyuţívanie nových moderných vyučovacích metód 

s vyuţívaním IKT  

- slabo rozvinuté komunikačné kompetencie ţiakov  

- práca so ţiakmi so ŠVVP, ktorých počet rastie 

- vysoký podiel neprospievajúcich ţiakov a ţiakov, 

ktorí štúdium zanechajú alebo prerušia 

- výsledky EČ MS zo SJL a CUJ 

- nízka vedomostná úroveň ţiakov prichádzajúcich 

z 9. ročníkov ZŠ 

- sebahodnotenie školy 

- nedostatočné skúsenosti s prípadným dištančným 

vzdelávaním napr. v mimoriadnom období 

v súvislosti s COVID 19 a pod. 

Príleţitosti Riziká 

- moţná spolupráca s firmami automobilového 

zamerania pre rozvoj študijného odboru (KIA 

MOTORS, PSA PEUGEUOT,  VW) 

- moţnosť spolupráce s ďalšími strojárskymi 

firmami v okolí 

- nepriaznivý demografický vývoj  

- zniţovanie počtu ţiakov školy 

- odchod kvalifikovaných absolventov z regiónu 

- nezáujem rodičov a detí o strojárske odbory vedie 

aţ k nedostatku daných profesií na trhu práce 
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- moţnosť vyuţitia fondov EÚ  

- zapojenie informačných technológií do výučby 

cudzích jazykov, odborných aj 

spoločenskovedných predmetov  

- zapájanie sa do ďalších projektov so školami 

v zahraničí 

- zlepšenie jazykovej zdatnosti ţiakov aj učiteľov 

- ďalšie vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov, rozvoj kompetencií 

- záujem zamestnávateľov o spolupodieľanie sa 

na výchovno- vzdelávacom procese 

- neustále pozitívne zviditeľňovanie školy na 

verejnosti 

- ďalšie vyuţívanie projektov EÚ v zavedenie 

duálneho vzdelávania v širšej miere 

- nezáujem o remeselné profesie 

- nekoordinované otváranie nových súkromných 

stredných  škôl v regióne 

- odliv absolventov ZŠ do škôl v BB 

- nepriaznivá ekonomická situácia v niektorých 

rodinách ţiakov 

- pribúdanie ţiakov so sociálne znevýhodneného 

prostredia s nezáujmom o štúdium po splnení 

povinnej školskej dochádzky 

- prijímanie priemerných aţ podpriemerných ţiakov 

na gymnáziá 

- zniţovanie počtu ponúkaných odborov 

- zniţovanie kvality vzdelávania pri eventuálnom 

opakovanom prechode na dištančné vzdelávanie 

realizované v mimoriadnom období, napr. 

v súvislosti s COVID19, resp. z iných relevantných 

dôvodov. 
 

Závery analýz 

Výsledky analýz moţno ich zhrnúť do nasledovného prehľadu: 

 Siné stránky  S 

o odbornosť PZ , 

o zapájanie sa do projektov MŠ, EÚ..., 

o tímová spolupráca, 

o spolupráca školy s podnikateľskou sférou, 

o vzdelávanie dospelých (externá, večerná forma štúdia), 

o spolupráca s ÚPSVaR v Brezne. 

 Slabé stránky W 

o využívanie inovatívnych vyučovacích metód s využitím IKT vo VVP, 

o motivácia žiakov 

o profesijný rast PZ (rozvoj kompetencií PZ), 

o sebahodnotenie školy, 

o práca so žiakmi s ŠVVP (metódy, formy). 

 Šance, príleţitosti O 

o ďalšie vzdelávanie detí zo sociálne znevýhodneného prostredia, 

o práca so žiakmi s VPU a ADHD (metódy, formy), 

o zavádzanie inovatívnych moderných vyučovacích metód s využívaním IKT do VVP, 

o vedieť tvoriť a realizovať projekty, 

o rozvoj kompetencií pedagogických zamestnancov, 

o zvyšujúci sa počet žiakov, ktorí predčasne ukončia, resp. prerušia štúdium, 

o v spolupráci s podnikateľskou sférou zaviesť, duálne vzdelávanie. 

 Riziká, ohrozenia T 

o premenlivý, kolísavý počet žiakov končiacich 9. ročníky ZŠ v regióne, 

o zvyšujúci sa počet žiakov, ktorí študujú v inom okrese, 

o klesajúci záujem o remeselnícke profesie a z toho vyplývajúci pokles záujmu o odborné školstvo, 

o pretrvávajúci nízky záujem o strojárske odbory, napriek potrebám trhu práce, 

o nedostatok  financií na materiálno-technické vybavenie stredných škôl zo strany štátu 

o znižovanie kvality vzdelávania pri prechode na dištančné vzdelávanie realizované v mimoriadnom 

období v súvislosti s COVID 19. 
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Opatrenia na zlepšenie oblastí, v ktorých sú nedostatky 

- v spolupráci s podnikateľskou sférou regiónu rozšíriť v praktickej príprave ţiakov duálne vzdelávanie, 

  resp. zvýšiť počet ţiakov, ktorí absolvujú odborný výcvik na pracovisku zamestnávateľa, 

- zlepšiť vnútornú motiváciu ţiakov na vyučovaní a ich postoje k vzdelávaniu, 

- pokračovať v zlepšovaní sociálnej klímy školy, venovať pozornosť deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia 

a deťom so ŠVVP, ktorých podiel na škole rastie, a to aj prostredníctvom sociálno-výchovnej činnosti výchovného 

poradcu a rovesníckych aktivít ţiakov, 

- ďalej rozvíjať kompetencie pedagogických zamestnancov; organizovať vzdelávania a prednášky na témy, ktoré sa 

javia ako problematické (stresové situácie, zvládanie ţiakov s problémovým správaním, sebahodnotenie a pod.), 

- zavádzanie nových moderných vyučovacích metód s vyuţívaním IKT do VVP, predovšetkým zaviesť do 

edukačného procesu prvky projektového vyučovania a prepojenosti teórie s praxou, 

- implementovať autoevalvačný plán školy na hodnotenie kvality školy vo vybraných oblastiach, 

- zlepšenie informovanosti verejnosti o moţnostiach štúdia na SOŠ techniky a sluţieb v Brezne priebeţnou 

aktualizáciou www stránky, Facebooku, Instagramu, TicTocu a prezentácii v regionálnych masmédiách, zlepšenie 

prezentácie školy na verejnosti – zapájanie sa do miestnych a regionálnych akcií, informovanie verejnosti o dianí 

v škole, o úspechoch, 

- aktualizácia elektronickej prezentácie školy; modernizácia internetovej stránky školy, 

- informácia všetkých základných škôl v okrese Brezno o moţnosti  štúdia na SOŠ TaS v Brezne prezentačným 

videom, 

- úzko spolupracovať s CPPPaP Brezno a s výchovnými poradcami základných škôl okresu Brezno, spropagovať 

aktivity školy, študijné a učebné odbory a tým zvýšiť záujem o štúdium na škole; 

- pokračovať v ďalších ročníkoch súťaţí pre ţiakov základných škôl. 

§ 2 ods. 4, písm. a) Počet ţiakov so ŠVVP 

Počet ţiakov so ŠVVP, sk. A: 17 

Počet ţiakov so ŠVVP, sk. B: 0 

§ 2 ods. 4, písm. b, c, d )  Počet prijatých  ţiakov do prvého ročníka, počet prihlášok na vzdelávanie na strednej 

škole, počet uchádzačov, ktorí úspešne vykonali prijímaciu skúšku 

1.kolo PS 2022 Počet 

prihlášok 

Počet 

uchádzačov, 
ktorí úspešne 

vykonali 

prijímaciu 
skúšku 

2.kolo PS 2022 Počet 

prihlášok 

Počet 

uchádzačov, 
ktorí úspešne 

vykonali 

prijímaciu 
skúšku 

TECHNICKÉ ODBORY/ 

počet prijatých 
 TECHNICKÉODBORY/ 

počet prijatých 
 

2381 M strojárstvo 8 10 8 2381 M strojárstvo 0 0  
2561 M informačné 

a sieťové 

technológie 

10 23 20 2561 M informačné 

a sieťové 

technológie 

0 0  

2423 H nástrojár 6 8  2423 H nástrojár 2 2  

2478 F strojárska 

výroba 
11 11  2478 F strojárska 

výroba 
1 1  

ODBORY EKONOMIKY 

A SLUŢIEB /počet prijatých 
 ODBORY EKONOMIKY 

A SLUŢIEB/počet prijatých 
 

6352 M obchod a 

podnikanie 
3 6 3 6352 M obchod a 

podnikanie 
0 0  

6460 H predavač 9 15  6460 H predavač 0 0  
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6489 H hostinský, 

hostinská 
14 22  6489 H hostinský, 

hostinská 
2 2  

3178 F výroba 

konfekcie 
6 6  3178 F výroba 

konfekcie 
0 0  

§ 2 ods. 4, písm. e)  Zoznam študijných a učebných odborov 

Kód odboru Názov odboru Čísla učebných plánov /ŠVP Trieda 

TECHNICKÉ ODBORY 

2381 M strojárstvo Schválilo MŠ SR dňa 

15.06.2004 pod číslom CD-

2004-6570/13066-1:093 

s platnosťou od 01.09.2004 

začínajúc 1. ročníkom. 

I.A, II.A, III.A, IV.A 

2423 H nástrojár Schválilo MŠ SR dňa 

5.5.2008 pod číslom CD-

2008-8278/18176-2:913 od 

1.9.2008 

I.G, II.G, III.G 

2478 F  strojárska výroba Schválilo MŠ SR pod číslom 

5292/1987-221 (od 1.9.1988) 

I.J, II.J 

2414 L 01 strojárstvo – výroba, 

montáţ a oprava prístrojov, 

strojov a zariadení 

Schválilo MŠ SR pod číslom 

2291/1998-41 od 1.9.1998 

I.KN, II.KN 

ODBORY EKONOMIKY A SLUŢIEB 

6352 M obchod a podnikanie Schválilo MŠVVaŠ SR pod 

číslom 2013- 

762/1889:23-925 s 

účinnosťou od 1. septembra 

2013 začínajúc prvým 

ročníkom 

I.A, II.A, III.A 

6489 H hostinský, hostinská 

(odbor vzdelávania, 

v ktorom sa odborné 

vzdelávanie a príprava 

uskutočňuje aj v SDV) 

Schválilo MŠ SR pod číslom 

CD-2004-6813/17801-3:093 

(od 1.9.2004) 

 

I.H, II.H, III.H 

6460 H predavač Schválilo MŠ SR pod číslom 

2545/03-93(od 1.9.2003) 

I.G, II.G, III.G 

3178 F  výroba konfekcie Schválilo MŠ SR pod číslom 

CD-2004-6570/28388-25:093 

(od 1.9.2005) 

I.J, II.J 

6421 L spoločné stravovanie Schválilo MŠ SR pod číslom 

2028/1999-42 

(od 1.9.1999) 

I.KN, II.KN 

6403 L podnikanie v remeslách a 

sluţbách 

Schválilo MŠ SR dňa 

18.6.1996 pod číslom 

2798/1996-152 s platnosťou 

od 1.9.1996. 

I SN, II.SN 

Zoznam študijných a učebných odborov SOŠ TaS v Brezne, zaradených do siete odborov 

Kód odboru Názov odboru Čísla učebných plánov/ ŠVP 

2381 M strojárstvo 

Schválilo MŠ SR dňa 15.06.2004 pod číslom 

CD-2004-6570/13066-1:093 s platnosťou od 

01.09.2004 začínajúc 1. ročníkom. 

3917 M /02 technické a informatické sluţby 

zameranie strojárstvo 

Schválilo MŠ SR dňa 19.04.2001 pod číslom 

1330/2001-42 s platnosťou od 01.09.2001 

začínajúc 1. ročníkom. 

6341 M  škola podnikania 

Schválilo MŠ SR dňa 30.09.1999 pod číslom 

3289/1999-42 s platnosťou od 01.09.1999 

začínajúc 1. ročníkom. 
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6352 M obchod a podnikanie   

Schválilo MŠ SR dňa 03.07.2002 pod číslom 

20545/2002-42 s platnosťou od 01.09.2002 

začínajúc 1. ročníkom. 

2464 H strojný mechanik 
Schválilo MŠ SR pod číslom CD-2005-

1690/9702-30:093 (od1.9.2005) 

3678 H inštalatér 
Schválilo MŠ SR pod číslom CD – 2004-

6570/14111-11:093 (od 1.9.2004) 

3355 H stolár 
Schválilo MŠ SR pod číslom CD-2006-

5554/15412-4:093(od 1.9.2006) 

6460 H predavač 
Schválilo MŠ SR pod číslom 2545/03-93(od 

1.9.2003) 

6475 H 
technicko-administratívny 

pracovník 

Schválilo MŠ SR dňa 28.9.2000pod číslom 

3313/2000-42 od 1.9.2000 

6489 H hostinský, hostinská 
Schválilo MŠ SR pod číslom CD-2004-

6813/17801-3:093 (od 1.9.2004) 

2466 H 02 
mechanik opravár – stroje 

a zariadenia  

Schválilo MŠ SR pod číslom 2759/2003-43 

(od 1.9.2003) 

2433 H obrábač kovov 
Schválilo MŠ SR dňa 27.4.2005 pod číslom 

CD-2005-1690/9706-31:093 od 1.9.2005 

2423 H nástrojár 
Schválilo MŠ SR dňa 5.5.2008 pod číslom 

CD-2008-8278/18176-2:913 od 1.9.2008 

3125 L odevníctvo 
Schválilo MŠ SR pod číslom 1524/99 -42   (od 

1.9.1999) 

2682 K mechanik počítačových sietí 

Schválilo MŠ SR dňa 2.5.2007 pod číslom 

CD-2007-8078/16649-1:093 s platnosťou od 

1.septembra 2007 začínajúc 1.ročníkom  

6411 L  
prevádzka obchodu – vnútorný 

obchod 

Schválilo MŠ SR pod číslom 3098/1999-42 

(od 1.9.1999) 

6421 L spoločné stravovanie 
Schválilo MŠ SR pod číslom 2028/1999-42 

(od 1.9.1999) 

2414 L 01 
strojárstvo – výroba, montáţ a oprava 

prístrojov, strojov a zariadení 

Schválilo MŠ SR pod číslom 2291/1998-41 od 

1.9.1998 

2411 K mechanik nastavovač 
Schválilo MŠ SR dňa 17.4.2003 pod číslom 

2756/03-43 od 1.9.2003 

2413 K mechanik strojov a zariadení 
Schválilo MŠ SR dňa 3.5.2002 pod číslom 

3540/2001-42 od 1.9.2002 

6403 L podnikanie v remeslách a sluţbách 
Schválilo MŠ SR dňa 18.6.1996 pod číslom 

2798/1996-152 s platnosťou od 1.9.1996. 

3347 L drevárska a nábytkárska výroba 

Schválilo MŠ SR dňa 3.5. 2006 pod číslom 

CD-2006-5922/4411-1:093 s platnosťou od 

1.9.2006, začínajúc 1.ročníkom 

6476 L technicko-ekonomický pracovník 

Schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej 

republiky dňa 28. septembra 2000 pod číslom 

2756/2000-42 s platnosťou od 1.septembra 

2000 vo všetkých ročníkoch. 

3152 H 02 krajčír – dámske odevy 

Schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej 

republiky dňa 10.mája 2006 pod číslom CD-

2006-1213/11299-6:093 s platnosťou od 1. 

septembra 2006 začínajúc 1. ročníkom. 

2478 F strojárska výroba 
Schválilo MŠ SR pod číslom 5292/1987-221 

(od 1.9.1988) 

3178 F výroba konfekcie 

Schválilo MŠ SR pod číslom CD-2004-

6570/28388-25:093  

(od 1.9.2005) 

2561 M  informačné a sieťové technológie 

Schválilo MŠVVaŠ SR, dňa 5. októbra 2016 

pod číslom 2016-9967/41446:31-10E0 

s účinnosťou od 1. septembra 2017 začínajúc 

prvým ročníkom 
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Aktívne ŠkVP v školskom roku 2022/2023 
 

Názov ŠkVP ŠVP 
Dĺţka 

štúdia 

PRE TECHNICKÉ ODBORY 

Strojárstvo – grafické systémy 
23,24 strojárstvo a ostatná kovospracujúca 

výroba I., II. 
4 

Nástrojár 
23,24 strojárstvo a ostatná kovospracujúca 

výroba I., II. 
3 

Strojárska výroba 
23,24 strojárstvo a ostatná kovospracujúca 

výroba I., II. 
2 

Strojárstvo 
23,24 strojárstvo a ostatná kovospracujúca 

výroba I., II. 
2 NŠ 

PRE ODBORY EKONOMIKY A SLUŢIEB 

Obchod a podnikanie 
62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika 

a organizácia, obchod a sluţby I.,II 
4 

Hostinský, hostinská 
62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika 

a organizácia, obchod a sluţby I.,II 
3 

Predavač 
62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika 

a organizácia, obchod a sluţby I.,II 
3 

Výroba konfekcie 31 textil a odevníctvo 2 

Spoločné stravovanie 
62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika 

a organizácia, obchod a sluţby I.,II 
2 NŠ 

Podnikanie v remeslách 

a sluţbách 

62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika 

a organizácia, obchod a sluţby I.,II 
2 NŠ 
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§ 2 ods. 4, písm. f)  Výsledky hodnotenia ţiakov podľa poskytovaného stupňa vzdelania  

Priemerný 

prospech 

 ţiakov školy 

prospel 

s vyznamenaním 

prospel veľmi 

dobre 

prospel neprospel neklasifikovaní 

2-ročné učebné 

odbory: 
0 2 17 10 0 

1.ročník/ 3,34 0 2 14 3 0 

2.ročník/ 4,38 0 0 3 7 0 

3-ročné učebné 

odbory: 
12 11 44 20 2 

1.ročník/ 3,20 1 3 21 10 0 

2.ročník/ 2,02 5 4 13 7 2 

3.ročník/ 2,47 6 4 10 3 0 

4-ročné študijné 

odbory: 
9 14 29 3 0 

1.ročník/ 1,92 4 1 7 0 0 

2.ročník/ 2,31 2 6 7 1 0 

3.ročník/ 2,63 2 5 7 2 0 

4.ročník/ 2,33 1 2 8 0 0 

2-ročné 

nadstavbové 

študijné odbory: 

4 6 25 15 0 

1.ročník/ 3,56 2 2 16 14 0 

2.ročník/ 2,40 2 4 9 1 0 

Priemerný prospech jednotlivých predmetov v školský rok  2022/2023 

Predmet uvedený skratkou, priemerná známka v 2.polroku šk. roku 2022/2023 

ADK   2,55 HOK   2,83 MAR   2,74 XPK    2,60 SAU   2,25 TŠV --- 

ANJ    2,65 HOV   2,32 MAT   3,12 PDN    2,89 STC    2,95 ETV --- 

APE    3,22 HOS    2,42 MTR   4,17 PKK    1,72 STT    3,05 NÁV --- 

CER    2,64 CHE    3,12 MEC   1,93 PAL    3,22 STV    4,16  

CVP    2,50 INF     2,29 NÁN   3,00 PDS    2,72 TCK   3,21  

CVC   3,03 IPD     2,70 NEJ     3,12 POV    3,42 TEP    3,53  

DPV    3,33 KOC   2,71 OBN    2,68 PRN    2,63 TOV   2,04  

DEJ     1,50 KOM  1,64 OBA    3,88 PNW   2,77 ÚČT    2,69  

EKO    2,73 KAJ    2,78 OBP    3,00 PRA    1,66 ÚČŠ    3,08  

EKP     2,00 KNJ    3,00 ODP    1,74 PPT     2,26 ÚSP    4,30  

ETP     2,00 KRJ     3,33 ODV   2,82 RUJ     3,17 ZÁS    3,82  

FYZ    2,81 MOF   2,05 ODT    4,01 SJL     3,11   

GEG   2,88 MSS    3,00 ODM   3,89 SPK    2,60   

§ 2 ods. 4, písm. g, h) Výsledky úspešnosti školy pri príprave ţiakov na výkon povolania; výsledky 

uplatniteľnosti ţiakov na trhu práce alebo prijímania na ďalšie štúdium 

*Nezamestnanosť absolventov jednotlivých stredných škôl podľa krajov SR (09/2022-05/2023) je uvedená 

z portálu:https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-

strednych-skol.html?page_id=10648 

Kategória absolventov Počet absolventov Percentuálne vyjadrenie počtu 

Počet absolventov v školskom roku  2022/2023 

Z toho študijné odbory – ukončené MS 

Z toho učebné odbory – ukončené ZS 

49 

26 

23 

100% 

53,06% 

46,93% 

Počet študujúcich na vysokých školách  

(z počtu absolventov študijných odborov) 
5 12,19% 

Celkový počet absolventov SOŠ TaS k 05/2023* 89 100% 

Počet nezamestnaných absolventov k 05/2023* 2 2,2% 

https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648
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§ 2 ods. 5, písm. a) Informácie o finančnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy 

Protokol právneho subjektu, výkaz k správe o hospodárení za rok 2022 ako aj Správu o hospodárení  Strednej 

odbornej školy techniky a sluţieb, Školskej jedálne a Školského internátu pri SOŠ TaS v Brezne za rok 2022 a 

Schválený rozpočet na rok 2023 prikladáme ako prílohu k správe o výchovno-vzdelávacej činnosti školy. 

§ 2 ods. 5, písm. d)   Koncepčný zámer rozvoja školy a jeho vyhodnotenie za šk. rok 2022/2023 

(V súlade s § 5 ods. 7 písm. h) zákona č. 596/2003 Z. z. riaditeľ predkladá zriaďovateľovi na schválenie a rade 

školy na vyjadrenie koncepčný zámer rozvoja školy alebo školského zariadenia rozpracovaný najmenej na dva roky 

a kaţdoročne jeho vyhodnotenie.) 

Na základe vízie školy,  výsledkov  analýz STEPE a SWOT a v súlade s aktuálnym koncepčným plánom rozvoja 

školy na obdobie 01/2020–01/2025, moţno sformulovať námety pre  rozvoj našej školy, zhrnuté do týchto 

koncepčných zámerov: 

- rozvíjať komunikačné kompetencie ţiakov, 

- rozšíriť didaktické kompetencie učiteľov zavádzaním inovatívnych vyučovacích metód do edukačného 

procesu, 

- zvýšiť moţnosť ďalšieho vzdelávania sa ţiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia a tým ich 

uplatnenie sa na trhu práce, 

- zefektívniť metódy a formy práce so ţiakmi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

(VPU, ADHD), 

- zefektívniť spoluprácu s podnikateľskou sférou v regióne, 

- zlepšiť motiváciu ţiakov na vyučovaní, 

- zlepšiť hodnotenie školy v okolí, 

- implementovať sebahodnotenie školy na zvyšovanie kvality školy. 

Koncepčné zámery sme pretransformovali do nasledujúcich strategických cieľov rozvoja školy: 

 K 30.06.2023 sa zlepší vnútorná motivácia ţiakov SOŠ TaS na vyučovaní. 

 Do 30.06.2023 skvalitniť edukačný proces zavedením inovatívnych vyučovacích metód s vyţívaním 

IKT. 

 K 15.09.2023 budú ţiaci SOŠ TaS vzdelávaní efektívnym duálnym systémom. 

 K 30.06.2024 budú ţiaci zo SZP a ţiaci so ŠVVP vyučovaní formami a metódami, zohľadňujúcimi ich 

potreby. 

 K 30.06.2024 bude v prostredí SOŠ TaS Brezno implementovaný autoevalvačný plán školy na 

hodnotenie kvality školy. 

Tieto strategické ciele sú formulované v koncepcii rozvoja Strednej odbornej školy techniky a sluţieb 

v Brezne, ako strategický plán na obdobie 01/2020–01/2025. 

Podobne ako v minulom školskom roku aj v školskom roku 2022/2023 sme sa sústredili predovšetkým na ciele: 

 Do 30.06.2022 skvalitniť edukačný proces zavedením inovatívnych vyučovacích metód s vyţívaním 

IKT. 

V období školského roku 2022/2023 sme sa zamerali na jeho udrţateľnosť v dlhodobom horizonte.V  podmienkach 

prezenčného vyučovania sme vhodne implementovali didaktické materiály vytvorené našimi pedagógmi počas 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2972979&f=3
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dištančného vzdelávania do edukačného procesu. Pre plnenie tohto cieľa sme do všetkých kmeňových aj odborných 

učební doplnili vhodné didaktické pomôcky – dataprojektory, počítače, vizualizéry a tabule. Zapojili do projektu 

„IT Akadémia – vzdelávanie pre 21. storočie“. Ako partnerská škola sa zaviazali realizovať nasledujúce aktivity: 

a) Prostredníctvom vybraných učiteľov školy vyuţívať vo výučbe v projekte vytvorené inovatívne 

metodiky. 

b) Zapojiť  učiteľov do vzdelávania a testovania ECDL. 

c) Vyuţiť kapacity projektu pre zapojenie učiteľov informatiky, matematiky, prírodných a technických 

vied do kontinuálneho vzdelávania učiteľov. 

d) Zapojiť sa do transformácie na digitálnu školu. 

Odborné učebne pre odbor strojárstvo sme vybavili 18 novými počítačmi s technickými parametrami pre potreby 

práce s grafickými programami a monitormi s rozmermi potrebnými pre komfortné zobrazovanie, ktoré aktívne 

naďalej vyuţívame. Trvalú udrţateľnosť tohto cieľa sme podporili participáciou našej školy aj Školského internátu 

na národnom projekte NP edIT1 s názvom: Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na vzdelávací 

proces v stredných školách vrátane zlepšenia dostupnosti vzdelávania. Tento projekt sa realizuje vďaka 

podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu 

Ľudské zdroje. V rámci projektu sme získali IKT vybavenie pre ţiakov aj učiteľov ako aj IKT vybavenie študovní v 

škole aj v Školskom internáte. Konkrétny cieľ tohto národného projektu je: Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup 

ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a ţiakov. 

Pre plnenie koncepčných zámerov: 

- rozvíjať komunikačné kompetencie ţiakov, 

- zlepšiť motiváciu ţiakov na vyučovaní, sme aj v tomto školskom roku pokračovali v rovesníckych aktivitách, 

začatých uţ v minulom školskom roku, v rámci projektu „Školská a rovesnícka mediácia ako nástroj 

prevencie šikanovania a ďalších sociálnopatologických javov“, organizovaný spoločnosťou 

AveProsperitA, ktorý bol a udrţateľne stále je, zameraný na prevenciu šikanovania a 

sociálnopsychologických javov, zlepšenie klímy v školách, k sociálnej tolerancii a pod. Cieľom projektu je v 

prostredí školy - prevencia pred sociálnopatologickými javmi, pokles počtu konfliktov na škole, podporovať 

kritické myslenie a pod. Na škole naďalej  pracovala rovesnícka skupina ţiakov. 

Z koncepčných zámerov: 

- zlepšiť motiváciu ţiakov na vyučovaní, 

- rozšíriť didaktické kompetencie učiteľov zavádzaním inovatívnych vyučovacích metód do edukačného 

procesu, bol sformulovaný strategický cieľ: 

 K 30.6. 2023 sa zlepší vnútorná motivácia ţiakov SOŠ TaS na vyučovaní. 

Jeho splnenie sme podporili participáciou našej školy na NP s názvom: „Posilnenie regionálneho riadenia v 

oblasti odborného vzdelávania a prípravy smerom k zlepšeniu kvality, atraktivity a vyššej orientácii na trh 

práce v Banskobystrickom kraji“. V rámci účasti na projekte BBSK, v časti INKLÚZIA, na škole pôsobí mentor, 

zriadili sme inkluzívny tím, prebiehalo vzdelávanie PZ v oblasti inklúzie a implementácia získaných kompetencií 

do výchovnovzdelávacieho procesu. Projekt bude pokračovať aj v budúcom školskom roku. Aktivity súvisiace s 

týmto projektom výrazne prispeli k napĺňaniu stanoveného strategického cieľa, výrazne prispeli k zlepšeniu 
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vnútornej motivácie ţiakov aj pedagogických zamestnancov. Cieľ povaţujem za splnený len čiastočne, v budúcom 

školskom roku je potrebné na jeho udrţateľnosti naďalej aktívne pracovať. 

V rámci realizácie koncepčného zámeru: 

- zefektívniť spoluprácu s podnikateľskou sférou v regióne, 

sa dlhodobo systematicky usilujeme v čo najširšej miere implementovať potreby trhu práce v regióne do 

vzdelávania na SOŠ TaS. A to jednak skladbou a zameraním študijných a učebných odborov, s dôrazom na rozvoj 

kľúčových kompetencií ţiakov, ako ja prepojením teoretickej a praktickej prípravy realizovanej predovšetkým na 

pracoviskách zamestnávateľov. V školskom roku 2022/2023 sme v tejto spolupráci aktívne pokračovali. 

Na 22 zmluvných pracoviskách zamestnávateľov vykonávali odborný výcvik ţiaci učebných odborov 

nasledovne: 

 v odbore hostinský/hostinská na 15 pracoviskách zamestnávateľa, 

 v odbore predavač na 2 pracoviskách zamestnávateľa, 

 v odbore nástrojár na 5 pracoviskách zamestnávateľa. 

Ţiaci 4 – ročných študijných odborov absolvovali na pracoviskách zamestnávateľa súvislú odbornú prax. 

Na 23 pracoviskách zamestnávateľov absolvovali súvislú odbornú prax  ţiaci odborov strojárstvo a obchod a 

podnikanie nasledovne: 

 v 2. ročníku odboru obchod a podnikanie u 10 zamestnávateľov, 

 v 2. ročníku odboru strojárstvo  u 3 zamestnávateľov, 

 v 3. ročníku odboru strojárstvo u 3 zamestnávateľov, 

 v 3. ročníku odboru strojárstvo u 8 zamestnávateľov. 

Našim cieľom bolo upriamiť pozornosť ţiakov ZŠ a širokej verejnosti na potrebu rozvoja strojárskych profesií. 

Vyvrcholením nášho snaţenia je opätovné prijatie ţiakov do prvého ročníka štvorročného študijného odboru 

strojárstvo, trojročného učebného odboru nástrojár a tieţ prvého ročníka nadstavbového štúdia v externej, večernej 

forme – strojárstvo. Týmto sme zvýšili počet ţiakov študujúcich technické odbory. Prehĺbili sme spoluprácu so 

strojárskymi podnikmi v našom regióne zintenzívnili spoluprácu s 1. Slovenským strojárskym klastrom, ktorý je 

zriadený pri BBSK, spolupracujeme s SOPK, ktorej sme členom. Chceme však zachovať aj tradične kvalitnú 

prípravu ţiakov v oblasti sluţieb. Aj tu naďalej aktívne spolupracujeme s podnikateľskou sférou a to predovšetkým 

pri skvalitnení praktickej prípravy ţiakov odborov ekonomiky a sluţieb. Pri sieťovaní školy so zamestnávateľmi 

aktívne spolupracujeme aj s Regionálnym centrom kariéry BBSK, pobočka Brezno. V prípade záujmu so strany 

zamestnávateľov budeme pokračovať aj v duálnom vzdelávaní, čo je ďalším našim cieľom. 

Venovali sme pozornosť aj koncepčnému zámeru: 

- zlepšiť hodnotenie školy v okolí. 

V priebehu školského roku 2022/2023 sme vykonali na propagáciu školy, ktorá prispieva k jej pozitívnemu 

vnímaniu okolím nasledovné aktivity: 

 Na základe poverenia RÚŠS Banská Bystrica sme v 11/2022 zorganizovali uţ 23. krajské kolo súťaţe ZENIT v 

strojárstve. 

 Bolo vytvorené nové propagačné video školy a nové propagačné letáky. 
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 Nábory deviatakov vo všetkých ZŠ okresu BR. 

 Beseda a turnaj v stolnom tenise s paraolympionikom Mirkom Jamborom – na aktivitu sme pozvali aj ţiakov 

iných škôl z Brezna. 

 Prezentovali sme sa na Dňoch remesiel v Horehronskom múzeu v Brezne, kde sa zúčastnili všetky ZŠ z okresu 

Brezno. 

 Propagovali sme naše odbory na Burze SŠ v Brezne a v Závadke nad Hronom. 

 Boli sme zapojení do Online Burzy SŠ, ktoré organizoval BBSK. 

 Školu sme reprezentovali na Dňoch remesiel na ZŠ Čierny Balog. 

 Zúčastnili sme sa na rodičovských zdruţeniach na ZŠ. 

 Zorganizovali sme DOD, ktoré bolo zamerané najmä na interaktivitu ţiakov ZŠ. 

 Zorganizovali sme súťaţ „Ukáţ, čo je v tebe“ pre ţiakov ZŠ - s najvyššou účasťou doposiaľ. 

 Vyskúšali sme Online skúšobné prijímacie skúšky do 1.ročníka. 

 Zúčastnili sme sa súťaţe FourFest v Rimavskej Sobote v dvoch odboroch – predavač a hostinský, hostinská. 

 Reprezentovali sme našu školu na Dňoch mesta Brezna. 

 Zorganizovali sme súťaţ Crossfit pre ţiakov ZŠ. 

 Všetky aktivity boli pravidelne prezentované na FB stránke školy, v MY Horehronie a na FB stránke mesta 

Brezno. 

 Aktivovali sme školský Instagram a Tik-Tok. 

 Zriadili sme kalendár aktivít, kde mohli jednotliví vyučujúci prispieť k aktívnemu ţivotu ţiakov našej školy. 

Tento koncepčný zámer, spolu s uţ spomenutým koncepčným zámerom - zefektívniť spoluprácu s 

podnikateľskou sférou v regióne, smerujú k splneniu ďalšieho vymedzeného strategického cieľa: 

 K 15.9.2023 budú ţiaci SOŠ TaS vzdelávaní efektívnym duálnym systémom. 

Kde efektivitu meriame predovšetkým jeho prínosom pre získanie kompetencií a s nimi súvisiacimi zručnosťami 

ţiakov, predovšetkým v oblasti praktickej prípravy, ktoré sú nevyhnutným predpokladom ich uplatniteľnosti na trhu 

práce. Jedným zo špecifických cieľov vedúcim k dosiahnutiu tohto strategického cieľa, definovaným v koncepcii 

rozvoja školy, je: 

 v prípade potreby doplniť sieť odborov o ďalšie odbory ţiadané na pracovnom trhu. 

Tento špecifický cieľ sme splnili zaradením ţiadaného študijného odboru 2561 M Informačné a sieťové 

technológie do siete odborov našej školy. Zaznamenali sme veľký záujem o tento študijný odbor, keď sme v 

prijímacom konaní zaevidovali 23 prihlášok. Prijali sme, v súlade s určeným počtom ţiakov prvých ročníkov, 10 

ţiakov. V budúcnosti plánujeme ţiadať zriaďovateľa o navýšenie tohto počtu. 

Poslaním SOŠ TaS v Brezne nie je len odovzdávať vedomosti a pripravovať našich ţiakov na povolanie a získanie 

prvej kvalifikácie, ale aj formovať u mladých ľudí ich postoje, viesť ich k dodrţiavaniu etických a ľudských 

princípov. Škola je otvorenou inštitúciou pre rodičov, sociálnych partnerov a širokú verejnosť s ponukou rôznej 

vzdelávacej a spoločenskej činnosti. Naším cieľom je výchova takých odborníkov, ktorí po osvojení princípu 

celoţivotného vzdelávania, budú schopní splniť poţiadavky doby a vyhovovať výzvam trhu práce. Budú ovládať 

moderné prostriedky IKT, ovládať cudzie jazyky, metódy a prostriedky komunikácie. Vedieť sa pruţne prispôsobiť 
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zmeneným podmienkam, rozvíjať svoje vedomosti, a zorientovať sa v problematike sveta a okolitej spoločnosti. Ich 

národnostné povedomie čerpá z humánnych zdrojov, pričom sú otvorení a tolerantní voči inakosti a veria v kultúrne 

hodnoty európskej civilizácie. 

 

 

 

 

 

V Brezne, dňa 04. októbra 2023    Vypracovala: PaedDr. Danka Kubušová 

                          riaditeľka školy 

 

 

Správa prerokovaná v pedagogickej rade dňa 05.októbra 2023 

 
Prílohy:  Správa o hospodárení za rok 2022 

   Schválený rozpočet na rok 2023 

   Protokol právneho subjektu, výkaz k správe o hospodárení za rok 2022 

   Uznesenie Rady školy pri Strednej odbornej škole techniky a sluţieb, Laskomerského 3, 

   97746  Brezno, číslo 5/2023 zo dňa 13.októbra 2023 
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PRÍLOHA č. 1 

 
Správa o výsledkoch hospodárenia Strednej odbornej školy techniky a služieb 

a Školského zariadenia v Brezne 
 

za rok 2022 
 
 

V zmysle uznesenia Zastupiteľstva BBSK č. 650/2021 zo dňa 30. novembra 2021 v súlade so 

zákonom č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade so zákonom č. 583/2004 Z.z. 

o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov bol stanovený rozpis záväzných ukazovateľov rozpočtu na rok 

2022. 

 

V priebehu roka bol rozpočet upravovaný rozpočtovými opatreniami. 

 

 

BEŢNÉ VÝDAVKY – SOŠ techniky a sluţieb 

(zdroje financovania a čerpanie finančných prostriedkov v €) 

 

Zdroj 

financovania 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočné 

čerpanie 
Zostatok 

Poukázaná 

nevyč. dotácia 

na účet BBSK 

111 1 059 086,00 1 154 948,00 1 112 535,82 42 412,18 42 412,18 

111- ÚPSVaR 2 400,00 3 400,00 3 372,52 27,48 - 

131L 59 710,55 61 745,45 61 745,45 - - 

13O5 56 321,48 56 321,48 56 321,48 - - 

11O5 0 27 528,00 27 528,00 - - 

41.1  0 10 500,00 10 500,00 - - 

41.2  22 000,00 17 000,00 12 098,87 - - 

72A 0 600,00 600,00 - - 

1AA1 (VP) 0 4 304,94 4 304,94 - - 

1AA2 (VP) 0 506,47 506,47 - - 

11GE (VP) 0 253,23 253,23 - - 

 

Účelovo určené zo ŠR: 

Vzdelávacie poukazy: 2 054,00 € 

Lyţiarsky kurz: 2 550,00 € 

Edukačné publikácie: 3 090,00 € 

Odchodné: 10 892,00 € 

Odstupné (65 r.): 17 096,00 € 

Valorizácia 3% a odvody: 12 387,00 € 

MS, ZS 1. kolo: 2 756,00 € 

MS 2. kolo: 188,00 € 

Príspevky na rekreácie: 2 828,00 € 

Doplnenie základného vzdelania: 2 343,00 € 

Mimoriadne výsledky ţiakov: 400,00 € 

Osobné náklady: 3 840,00 € 

Odmeny vo výške 500,00 € z VKZ: 32 186,00 € 

Energie: 16 775,00 € (nečerpané, presun do roku 2023) 
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Účelovo určené z daňových príjmov: 

Škola energie: 10 100,00 € 

Monitoring havárie: 400,00 € 

 

 

Nedočerpané finančné prostriedky: 

V rozpočte na rok 2022 nám boli poukázané nedočerpané finančné prostriedky z roku 2021 

spolu s preplatkami v celkovej finančnej výške 61 745,45 €, ktoré sme vyčerpali do 

31.03.2022 (podľa pokynov BBSK) na úhradu nákladov za energie, vodu, výpočtovú 

techniky, komunikačnú infraštruktúru a učebné pomôcky. 

 

 

 

Kapitálové výdavky: 

Na základe uznesenia Zastupiteľstva BBSK č. 650/2021 zo dňa 30. novembra 2021 v súlade 

so zákonom č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade so zákonom č. 583/2004 Z.z. 

o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonovv znení neskorších predpisov bol stanovený rozpis záväzných ukazovateľov rozpočtu 

na rok 2022, účelovo určené na Rekonštrukciu a modernizáciu interiérov II.etapa. 

 

 

 

KAPITÁLOVÉ  VÝDAVKY – SOŠ techniky a sluţieb 

(zdroje financovania a čerpanie finančných prostriedkov v €) 

 

Účelovo určené ZF 
Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Suma poskyt. 

FP 

Suma 

skutočne 

pouţitých FP 

Rozdiel-

vratkanep

ouţ. FP 

1. Rekonštrukcia  a modernizácia interiérov II. etapa 

 
41 155 000,00 147 650,00 145 614,03 145 614,03 2 035,97 

2. Rekonštrukcia ţľabov a daţďových zvodov: 

 
52 0 20 000,00 19 996,75 19 996,75 3,25 

 

 
Zmena kapitálového rozpočtu č. 1: 

V zmysle Uznesenia Zastupiteľstva BBSK č. 700/2022 zo dňa 13. januára 2022 a v súlade so 

zákonom NR SR č.583/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy v znení 

neskorších predpisov nám bol upravený rozpočet kapitálových výdavkov týkajúci sa 

finančných prostriedkov účelovo určených na Rekonštrukciu ţľabov a daţďových zvodov 

+20 000,00 eur. 

 

Zmena kapitálového rozpočtu č. 2: 

V zmysle Uznesenia Zastupiteľstva BBSK č. 9/2022 zo dňa 19. decembra 2022 a v súlade so 

zákonom NR SR č.583/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy v znení 

neskorších predpisov nám bol upravený rozpočet kapitálových výdavkov týkajúci sa 

finančných prostriedkov účelovo určených na Rekonštrukciu a modernizáciu interiérov II. 

etapa -7 350,00 €. 
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ŠKOLSKÝ INTERNÁT 

(rozpočet a čerpanie finančných prostriedkov v €) 

 

 
Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 
Čerpanie Zostatok 

Daňové príjmy 81 636,00 104 951,00 104 951,00 0 

 

 
Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 
Naplnené Poukázané Čerpanie 

Vlastné  príjmy 22 000,00 18 000,00 12 807,06 12 807,06 12 807,06 

 

Kapitálové 

výdavky 
rozpočtované neboli 

 

Účelovo určené z daňových príjmov: 

ŠI odmeny z Vyššej kolektívnej zmluvy (350,00 eur): 1 666,00 € 

ŠI energie: 20 081,00 € 

ŠI 3% valorizácia platov: 878,00 € 

ŠI odmena vo výške 500,00 eur a odvody: 2 356,00 € 

 

 

 

 
 

ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ  

(rozpočet a čerpanie finančných prostriedkov v €) 

 

 
Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 
Čerpanie Zostatok 

Daňové príjmy 67 848,00 87 791,00 86 525,00 1 266,00 * 

 

72F - potraviny 48 101,97 38 101,97 32 206,29 - 

 

 
Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 
Naplnené Poukázané Čerpanie 

Vlastné  príjmy 15 000,00 22 000,00 19 669,71 19 669,71 19 669,71 

 

Kapitálové 

výdavky 
rozpočtované neboli 

 
Účelovo určené z daňových príjmov:  

ŠJ odmeny z Vyššej kolektívnej zmluvy (350,00 eur): 1 904,00 € 

ŠJ energie: 15 180,00 € 

ŠJ 3% valorizácia platov: 797,00 € 

ŠJ odmena vo výške 500,00 € a odvody: 2 700,00 € 

ŠJ Projekt FARMÁR: 1 266,00 € (vrátené na účet BBSK) * 
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S finančnými prostriedkami pridelenými zo ŠR bolo nakladané v zmysle zákona č. 523/2004 

Z.z. §8 o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov a boli pouţité do konca rozpočtového roka 2022 na účely, na 

ktoré boli určené. Ich pouţitie podlieha povinnosti ročnému zúčtovaniu so ŠR. 

 

Finančné prostriedky pridelené z daňových príjmov BBSK boli pouţité do konca 

rozpočtového roka 2022 a vyčerpané na účely, na ktoré boli určené.Ich pouţitie podlieha 

povinnému ročnému zúčtovaniu s rozpočtom BBSK v zmysle zákona č.583/2004 Z. z. 

o rozpočtových pravidlách §8. 

 

 

 

Vypracovala : Andrea Golianová 

ekonómka 

 

 

 

 

Schválila: PaedDr. Danka Kubušová 

riaditeľka školy 
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PRÍLOHA č. 2 

 
Schválený rozpočet SOŠ techniky a služieb 

a Školského zariadenia v Brezne 
 

na rok 2023 
 

 
Banskobystrický samosprávny kraj v zmysle Uznesenia Zastupiteľstva BBSK č. 11/2022 zo dňa 

19.12.2022 v súlade so zákonom č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade so zákonom č. 

583/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov stanovil rozpis záväzných ukazovateľov rozpočtu pre našu 

organizáciu na rok 2023 nasledovne: 

 

 

 

STREDNÁ ODBORNÁ ŚKOLA TECHNIKY A SLUŹIEB  

(rozpočet v členení na príjmy a výdavky beţné/ kapitálové v €) 

 

PRÍJMY z toho: Schválený rozpočet 

nedaňové (VP) 22 000,00 

  

BEŢNÉ VÝDAVKY so zdrojom financovania: Schválený rozpočet 

111    ŠR 1 049 563,00 

-  v tom účelovo určené zo ŠR: ÚPSVaR 4 000,00 

131M  prevádzka (presun z roku 2022) 42 412,18 

41-2  VP 22 000,00 

 

KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY : Schválený rozpočet 

rozpočtované neboli 0,00 

 

Presun z roku 2022 vo výške 42.412,18 € bude pouţitý na úhradu  prevádzkových nákladov 

nasledovne: 

 

- energie   42.412,18 € 

 

Uvedené finančné prostriedky musia byť vyčerpané do 31.03.2023. 

 

 

ŠKOLSKÝ INTERNÁT 

(rozpočet v členení na príjmy a výdavky beţné/ kapitálové v €) 

 

PRÍJMY z toho: Schválený rozpočet 

Daňové 0,00 

nedaňové 22 000,00 

dotácie zo ŠR 0,00 

  

BEŢNÉ VÝDAVKY  z toho: Schválený rozpočet 

Daňové 100 064,00 

nedaňové 22 000,00 

dotácie zo ŠR 0,00 

  

KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY  z toho: Schválený rozpočet 

rozpočtované neboli 0,00 

  



35 

 

 

ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 

(rozpočet v členení na príjmy a výdavky beţné/ kapitálové v €) 

 

PRÍJMY z toho: Schválený rozpočet 

Daňové 0,00 

nedaňové (VP) 20 000,00 

nedaňové 72F potraviny 48 000,00 

nedaňové príjmy 72F - zostatok 430,85 

dotácie zo ŠR 0,00 

  

BEŢNÉ VÝDAVKY  z toho: Schválený rozpočet 

Daňové 42 521,00 

Nedaňové 20 000,00 

72F potraviny 48 430,85 

dotácie zo ŠR 0,00 

  

KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY   Schválený rozpočet 

rozpočtované neboli 0,00 

 

Finančné prostriedky zo ŠR v zmysle §8 č.523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov moţno pouţiť do konca roka 

2023 a to na účely, na ktoré boli určené. Ich pouţitie podlieha povinnému ročnému zúčtovaniu so 

štátnym rozpočtom. 

 

Finančné prostriedky s kódom zdroja 131M zo ŠR podliehajú zúčtovaniu so štátnym rozpočtom za rok 

2022 a musia byť vyčerpané na prevádzkové výdavky do 31.03.2023. 

 

Finančné prostriedky z daňových príjmov BBSK moţno pouţiť do konca rozpočtového roka na 

úhradu beţných výdavkov. Ich pouţitie v zmysle §8 zákona č. 583/2004 Z.z. o rozpočtových 

pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov podlieha povinnému ročnému zúčtovaniu s rozpočtom BBSK. 

 

 

 

 

 
 

Vypracovala: Andrea Golianová 

                      ekonómka 

 

 

 

Schválila: PaedDr. Danka Kubušová 

                       riaditeľka školy 


