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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov v oblasti rozvoja
podnikatel'skych vedomosti. V ramci stretnutia sme na predmetnu tému diskutovali, tvorili OPS

a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Kracové slova: inovativne didaktické materialy, podnikatel'ské vedomosti, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodny brainstorming.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:

1. Uvodny brainstorming, evokacia relevantnych otazok- Think-Pair-Share.

2. Diskusia — riadena diskusia vo forme podkovy.




3. Tvorba OPS — krok za krokom.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odporucania:

V ramci rozvoja podnikatel'skych kompetencii odpora¢ame taky sposob komunikacie, ktory v sebe
zahina ovplyviiovanie takym spdosobom, Ze poslucha¢ ochotne sam prijme (alebo neprijme)
presvedcenie, postoj presvedCovatela. Ziska presvedcenie, t. j. nazor, ktorého spravnost’ ¢lovek
poklada za nespornu. Presvied¢at’ mézeme:

e formou argumentacie, tzn. formou logického zdovodnovania prostrednictvom jazykovych

prostriedkov;

e formou kladenia otazok;

e prostrednictvom neverbalnej komunikacie;

e podsobenim na emdcie (sl'uby, vyhrazky, odmeny, tresty a pod.)
Zaroven sme diskutovali aj o emociach pri argumentacii. Sme od prirody emociondlne bytosti a
predstava, Ze by sme sa Uplne zbavili emocii — hoci len docasne, kym sme zaujati argumentaciou —
by bola nerealisticka. To, ¢o by malo zavazit pri spravnej argumentdcii, je jej intelektualna podstata,
myslienky a ich vzajomné prepojenie — a nie akékol'vek emoc¢né nadychy, ktoré argumentacia méze
so sebou niest’.
Zaver by sme mali prijat’ nie preto, Ze z neho mame dobry pocit, ale preto, lebo vidime, Ze je pravdivy,
a tym hodny nasej akceptacie. Odporacame, aby sa argumentacia v praxi nestavala predovsetkym
prostriedkom ventilovania hnevu, sebaobhajovania, pomsty a pod. Pravda je takto odsunuta na
vedrlajsiu kolaj.
Cvicenie — analyza reklamného textu z rétorického hl'adiska—presviedCanie v praxi:
Reklamny text
Jednoducho to urobte, lebo vy za to stojite! Nie kazda z nés sa narodi dokonala, ale kazda chce
dokonale vyzerat'. NeCakajte na zazrak, bud’te VY tvorcom zazraku. Kupte si jedine¢nt a dokonala
farbu na vlasy od..., s ktorou budu vase vlasy vyzerat’ vzdy fantasticky a zdravo od korienkov az po
konc¢eky. Vzdy dokonalé vlasy budi korunou vasej krasy.
Argumentacny text
Tvrdenie
Farba na vlasy ...... patri k najspolahlivejsim prostriedkom na odstranenie neziaducich Sedin alebo na
dosiahnutie Zelaného odtiena vlasov.
Uloha: Identifikujte manipulativne rétorické techniky v reklamnych sloganoch uvedenych vyssie.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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