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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel’ SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ 3120117792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 16.1.2023
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia Stredna odborna $kola J. A. Bat'u, Namestie SNP 5,
pedagogického klubu Partizanske
9. Meno koordinatora Ing. Ingrid Riganova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-
ZVeIeynenc) spravy g?it;?;?/;]?eqa:dGVMD102Xh0L3RIeHQxOSszWJwYWdIPTU%SD
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo diskusné posedenie a praca s odbornou literaturou z oblasti

rozvoja financnej gramotnosti v priprave na Zivot. Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali,

vymienali si skiisenosti s poznatkami z odbornej literatary a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: diskusia, odborna literatura, finan¢na gramotnost’.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Diskusia.
2. Citanie odbornej literatury.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy, rozvoj financnej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Uvodna diskusia.

2. Spolocné ¢itanie odbornej literatury — Citanie s otazkami.
3. Vymena OPS — metdda lodnej porady.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme diskutovali 0 potrebe finanéného vzdelavania pre Ziakov, ktori nie s z
roznych pricin uspes$ni v Skolskom vzdelavani, napriklad pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami. K nim mézeme priradit’ aj ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

¢i ziakov pochadzajucich zmarginalizovanych skupin obyvatel'stva.

Zaroven prave tito ziaci spadaji do skupiny populacie ohrozenej finanénym vylucenim. Jednym z
rieSeni je ¢o najviac eliminovat’ nedostatky v tejto oblasti vzdelavania, vytvaranie inkluzivneho

Skolského prostredia.

V ramci Narodného Standardu si pripravujeme edukacny program pre rozdielne skupiny ziakov
S ohl'adom na ich individualne vzdelavacie potreby.

Nizsie popisujeme aktivizujuce metody, ktoré sa nam osvedcili pri rozvoji finanénej gramotnosti pri
tejto skupine ziakov.

Tvorba vystupnych produktov:

Ide 0 metodu skupinovej prace. Ziaci vytvoria spolu uréity produkt, napr. nauény plagat, prezentaciu,
video, prostrednictvom ktoré¢ho vysvetlia nové ucivo d’alsim skupinam, alebo ked’ ide o opakovanie,
preukazu osvojenie predchadzajuceho uciva. Je to metdda, ktord sa ndm osvedcila pri integracii
ziakov so slab$im prospechom do aktivit pre rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Delenie do skupin prostrednictvom aktivit

a) Cielené vytvaranie skupin:

Vzhl'adom na ciel skupinovej prace vytvarame skupiny kratkodobé a dlhodobé.

1. Podla $tudijného zaujmu vytvarame skupiny kratkodobo, na splnenie nejakej konkrétnej ucebne;j
ulohy, napr. pri praci na projekte, na vymenu skusenosti ziakov v nejakej oblasti, pri plneni
$pecifickych uloh, pri motivacii na nejakt tému a jej otvorenie (napr. Chudoba vo svete ako socialny
problém), ako aj pri ukoncovani tém, zhrnuti uciva, a aplikacii nauc¢eného/zisteného do zivota. Tieto

skupiny mozu vznikat’ aj spontanne, podla zaujmu ziakov, alebo ndhodnym spdsobom.




2. Skupiny podla precvicovanych zru¢nosti sa vytvaraju podl'a potreby na kratky ¢as a na zaklade
konkrétnej situacie. Vznikaju preto, aby si Ziaci osvojili ur€ité pojmy a suvislosti, alebo precvicili
$pecifické zrucnosti, napr. ¢itat’ s porozumenim odborny text, vypocitat’ percentd a pod. Tieto skupiny

sa Casto menia a ziaci sa presuvaju do d’alSich, podl'a aktualnych potrieb.

Napriklad:

Skupinu takéhoto typu moézu tvorit’ ziaci s vybornymi, priemernymi, aj slab$imi ucebnymi
vysledkami, aby sa mohli ucit’ navzajom (heterogénna skupina). Vhodné je tento sposob prace skupin
striedat’ s pracou v homogénnych skupinach (skupiny ziakov s vel'mi dobrymi vysledkami, skupiny
so slab$imi vysledkami), aby nadani Ziaci zazili intelektudlne vyzvy a museli d’alej rozvijat’ svoje

schopnosti a ziaci so slab$imi vysledkami boli aktivnejsi, mali va¢Sie moznosti sa prejavit'.

Ak je to ucelné, moze sa stat’, ze skupiny riesia aj rozne ulohy, napr. Ziaci si v jednotlivych skupinach

precvicuju rozne zrucnosti (paralelna praca skupin).

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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