Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Igora Sikiryckiego
w Woli Zaradzynskiej

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych

ustaw — (Dz. U. poz. 1606); ogtoszono dnia 14 sierpnia 2023 r., obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.

§1.
Wstep

1. Naczelng zasadg wszystkich zadan podejmowanych przez Szkote Podstawowg im. Igora Sikiryckiego
w Woli Zaradzynskiej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie
z uwzglednieniem szczegdlnej sytuacji dziecka z niepetnosprawnosciami oraz dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdéw
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujgc te cele, dziatajg
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz wifasnych kompetenciji,
przestrzegajac zasad i procedur zawartych w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy rowiesniczej w jakiejkolwiek formie.

2. Przemoc w szkole/przedszkolu nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) jej zakaz wynika z przepiséw obowigzujacego prawa;

2) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej oraz zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wywiera negatywny wptyw na dziecko poszkodowane, powodujgc obnizenie poczucia wtasnej
wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje spoteczng,
mysli samobdjcze;

4) wywiera negatywny wptyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie sie w przysztosci do problemoéw z prawem,
depresji, mysli samobodjczych;

5) wywiera negatywny wptyw na obserwatoréw, powodujac znieczulenie i zobojetnienie na
krzywde;

6) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama sie nie konczy;

7) wptywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.



§2.
Stownik pojec

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

pracownikach — nalezy przez to rozumieé wszystkich nauczycieli i pracownikdw administracji
i obstugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Igora Sikiryckiego w Woli Zaradzyniskiej na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko oddziatu przedszkolnego, a takze kazdego ucznia
do ukoniczenia 18. roku zycia;

opiekunowie dziecka — nalezy przez to rozumied jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym jest
rowniez rodzic zastepczy;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

standardy — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich — niniejszy dokument
wynikajgcy z obowigzku ustawowego, dostosowany do charakteru Szkoty Podstawowej w Woli
Zaradzynskie;j.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora szkoty pracownika, ktdéry sprawuje nadzér nad realizacjg
standardow.

osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez dyrektora
szkoty sprawujgcg nadzér nad bezpiecznym korzystaniem 1z internetu przez ucznidw
i pracownikéw szkoty.

osobach wspétpracujacych ze szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zlecenia na

terenie szkoty na podstawie odrebnych przepiséw (pielegniarka , inne osoby)

§3.
Obowigzki pracodawcy

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, pracodawca pozyskuje informacje, czy dana osoba jest
zamieszczona w rejestrze z dostepem ograniczonym lub w rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

Pracodawca ma obowigzek weryfikacji kandydata do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela

w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
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3. Kazda osoba rozpoczynajgca prace przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru

Karnego, ktdra zostaje dotgczona do akt osobowych.

§4.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem placowki

1. Pracownicy powinni zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych.

2. Kontakty personelu z uczniami powinny by¢ nacechowane spokojem, cierpliwoscig, zyczliwoscig,
szacunkiem, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw.

3. Personel szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

1) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling jak najszybciej po zauwazeniu lub uzyskaniu
informacji,

2) wykazuje empatie wobec ucznidw, zrozumienie dla ich trudnosci i problemédw,

3) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniéw
dotyczace réznych rodzajow ich aktywnosci.

4. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego.

5. Profesjonalna relacja z uczniem (rozmowa, reakcja, komunikat, itp.) powinna by¢ adekwatna do
sytuacji; dla ucznia bezpieczna, uzasadniona i zrozumiata.

6. Rozmowy na osobnosci z uczniem odbywaijg sie w oparciu o zasady poszanowania i godnosci ucznia.

7. Umiejetnie, w sposdb konstruktywny, pracownik uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz.

8. Metody dyscyplinowania uczniéw pracownik dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw.

9. Konsekwencje wobec ucznidéw stosuje sie rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
Nalezy przekaza¢ uczniowi komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia.

§5.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
2. Pracownicy nie dzielg ucznidow i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie

tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).
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. Bezwzglednie zakazane jest stosowanie przemocy psychicznej wobec dziecka, w tym nawigzywanie
relacji o charakterze seksualnym.

. Nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba Zze uzycie
sity fizycznej jest niezbedne w sytuacji, w ktérej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie).

. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowany pod warunkiem, ze spetnia on zasady
bezpiecznego kontaktu, tzn. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy isytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
kierowac sie profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Zabronione jest niestosowne Zzartowanie w obecnosci uczniéw lub na ich temat, uzywanie
wulgaryzmow, wykonywanie obrazliwych gestéw, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym, stosowanie grozb.

. Pracownicy zwracajg uwage czy dziecko nie jest zaniedbane, czy zaspokojone sg podstawowe
potrzeby fizyczne i psychiczne dziecka. Reagujg na nierespektowanie podstawowych praw
(niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, niedbanie o higiene snu
i odpoczynku, nieposytanie dziecka do szkoty, niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej).

. Informacje dotyczace ucznia sg poufne i podlegajg ochronie.

§ 6.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje oraz ich dobrostan.

. Kazdy, kto pierwszy zauwazy lub otrzyma informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
W razie potrzeby zabezpiecza je i niezwtocznie powiadamia dyrektora/wicedyrektora.
Nastepnie w zaleznosci od sytuacji podejmowane sg dalsze dziatania.

. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie jego
krzywdzenia i o podjeciu procedury wszczecia interwencji, podejmowana jest przez zespoét

interwencyjny powotany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra zauwaza niepokojgce zachowania



dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktéra jest
Swiadkiem krzywdzenia dziecka.

4. Cztonkowie zespotu interwencyjnego (w tym: pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca)
rozpoznajg sytuacje: co sie wydarzyto, czy doszto do skrzywdzenia dziecka, gdzie i kiedy, w jakich
okolicznosciach, jak dziecko funkcjonuje, itp.

5. W zaleznosci od rozpoznania sytuacji dyrektor - na wniosek zespotu interwencyjnego - podejmuje
decyzje o: wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty”, skierowaniu pisma do sgdu rodzinnego,
powiadomieniu policji.

6. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje
sie stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawcy,

dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§7.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu rodzinnego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadomienie sgdu opiekuniczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego rozpoznaniem sytuacji przez zespét interwencyjny.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organdéw
Scigania sktada dyrektor.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktérej mowa
w paragrafie poprzednim niniejszych Standardow.

4. Za uruchomienie procedury , Niebieskiej Karty” oraz sporzadzenie wniosku do sadu rodzinnego

o wglad w sytuacje rodziny odpowiada dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.



§8.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu

. Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1) notatka stuzbowa;

2) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem;

3) kopia czesci A ,Niebieskiej Karty”;

4) dokumentacja potwierdzajgca zgtoszenia do uprawnionych organdw zewnetrznych.

. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczgcej zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego okreslone sg w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w
tym w czesci dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom.

. Ponadto dokumentacje zgtoszonych incydentéw prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

. Wychowawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji w ramach obowigzkéw
wychowawcy.

. Dokumentacja przechowywana w placdwce znajduje sie w miejscu zabezpieczonym przed

dostepem osdb nieupowaznionych.

§9.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
. Przeglagdu Standardéw dokonuje zespdt wychowawczy co najmniej raz w roku, w terminie

ustalonym przez dyrektora szkoty.

. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegajg przegladowi kazdorazowo
w przypadku nowelizacji aktéw prawnych majacych wptyw na przyjete w szkole standardy
i procedury.

. Celem przegladu jest ocena Standarddéw i dostosowanie ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

. Zespdt wychowawczy sporzadza protokdt z przegladu i oceny Standardow oraz wprowadzonych
zmian.

. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoty/przedszkola,
uczniowie i rodzice.

. Standardy opracowuje sie w wersji petnej oraz skréconej — dostosowanej do potrzeb i mozliwosci

dzieci.



7. Standardy w wersji petnej i skréconej udostepniane sg na stronie internetowej szkoty/przedszkola,

a w wersji skréconej - w gablocie na terenie szkoty/przedszkola.

§10.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw w zakresie stosowania Standarddéw jest
dyrektor szkoty.

2. Dyrektor przekazuje informacje prawne oraz ustala zasady prawa wewnatrzszkolnego; monitoruje
przeptyw informacji o Standardach obowigzujgcych w szkole do rodzicéw, ucznidw, pracownikow;
organizuje, jesli jest taka potrzeba, szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik powinien zosta¢ zapoznany ze Standardami
niezwtocznie przed przystgpieniem do pracy.

4. Dyrektor szkoty zapoznaje ze Standardami osoby prowadzace inng dziatalnos¢ zwigzang
z wychowaniem, edukacja, opiekg nad dzie¢mi.

5. Po zapoznaniu sie ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne
oswiadczenie, ktére przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej lub w innej dokumentacji

zwigzanej z realizacjg dziatan.

§11.
Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca
kanatow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z uczniem, personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami i ich rodzicami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, Teams).

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami bliskimi dla
cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci

i ich rodzicow.



10.

11.

§12.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

. Uczniowie powinni czu¢ sie w Srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie

przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkdw.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych
w statucie szkoty/przedszkola.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw
— nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegdéw lub innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw iwolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow
grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontrola wiasnego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny
sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych
obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
problemdw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rdwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogos¢ ze strony
kolegéw.

Uczniowie majg prawo do witasnych poglagddéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom  brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania personelu o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia lub ucznidw jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla

ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w placdwce procedurami).



12.

13.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole i przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac sie w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczeristwu innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole i przedszkolu zwrdéci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole i przedszkolu pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§13.
Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd ucznidw nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec ucznidw iinnych
0s0b.
Zabronione stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw i innych oséb:
1) agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

b) wymuszenia;

c) napastowanie seksualne;

d) okazywanie swojej przewagi wobec innej osoby;

e) fizyczne zaczepki;

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

g) rzucanie w kogos$ przedmiotami;

2) agresja i przemoc stowna w réznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska;
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
c) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
e) grozby;
f) wulgarne stownictwo;
3) agresja i przemoc psychiczna w réznych formach, np.:
a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
c) wulgarne gesty;
d) éledzenie/szpiegowanie;
e) obrazliwe SMSy i MMSy;

f) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
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g) zaktadanie i bycie uczestnikiem na grupach, komunikatorach spotecznosciowych (Messenger,
Whatsapp), TikTok i innych, gdzie obecne sg akty przemocy psychicznej w réznych formach;

h) telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;

i) straszenie;

j) szantazowanie.

3. Inne zachowania niedozwolone, np.:

1

2

3

0 N O

9

N = O

1
1

1

1

1

) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji;

) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej; wagarowanie; wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji;

) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczerstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych

w szkole; celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu;

) niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.;
) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw

lub dopalaczy;

) rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych;

) niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig;

) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

) kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osdb oraz wtasnosci szkolnej;

0) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw;

1) wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

2) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami; udziat w bédjce;

3) szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

4) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

5) znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

6) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw i personelu; wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych osdb w szkole;

7) fotografowanie, nagrywanie dzwieku, filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich
zgody (bez zgody ich rodzicéw);

8) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;
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19) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§ 14.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
w tym podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote

1. Z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, w tym z dostepem do internetu,
uczniowie mogg korzystac tylko i wytacznie pod opieka i za zgodg nauczyciela. Dotyczy to zajec
edukacyjnych, opiekuiczych, treningdw, uroczystosci, atakze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty, wyjs¢, wycieczek.

2. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych na
wycieczke/wyjscie poza szkote i zasadach korzystania z tych urzadzen podejmuje kierownik
wycieczki i informuje o tym uczestnikdéw oraz ich rodzicow.

3. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

4. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

5. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢ (szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, kradziez, uszkodzenie badz
zniszczenie telefonu ani innych urzadzen).

6. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszyc¢ telefon (bez wibracji) i schowac go w torbie lub plecaku
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub odtozy¢ w umoéwionym miejscu. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

7. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, itp.), ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania
sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

8. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom samowolnego filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

9. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora lub nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne.

10. Nagrywanie dzwiekuiobrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg

osoby nagrywanej. Zgode w imieniu osoby niepetnoletniej wyrazajg rodzice. Niedopuszczalne jest

nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

i spotecznymi oraz ich przesytanie i rozpowszechnianie.
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§ 15.
Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, wychowaweca klasy lub inny nauczyciel odnotowuje zaistniatg
sytuacje w e-dzienniku punktami ujemnymi z zachowania, ktéra ma wptyw na ocene zachowania
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicbw ucznia i wspodlnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami ustala plan dalszego

postepowania.

§ 16.
Zasady ochrony ucznidw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota/przedszkole ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg m.in.:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (np. pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, nawotujgce do nienawisci, dyskryminacji, promujgce dziatania szkodliwe
dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska lub inny totalitarny ustréj oraz
dziatalno$¢ niezgodng z prawem, zachecajgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania
z narkotykow i innych substancji niebezpiecznych);

2) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtréw antyspamowych;

2) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych postugiwania
sie technologig komunikacyjna;

3) prowadzenie dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie dobrych
relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych);

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania rdinych technologii

komunikacyjnych.
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4. Celem powyzszych dziatan zabezpieczajacych jest:

1)

2)

3)

4)
5)

poszerzanie wiedzy na temat rdinych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu

reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia;

ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami

ptyngacymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych;

zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych

realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig;

propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

wtgczenie rodzicow w dziatania szkoty/przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —

poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na

temat cyberprzemocy i zagrozen w sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicdw, udostepnianie

materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony

rodzicielskiej;

instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystajg pracownicy

i uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych:

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

a) ustalenie okolicznosci zdarzenia;

b) zabezpieczenie dowodow;

c) poinformowanie o sytuacji rodzicow ucznidow — uczestnikow zdarzenia;

d) objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

e) podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujgcych zgodnie
ze statutem szkoty;

f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie

jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.
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§17.
Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Z telefondw i urzadzen elektronicznych uczniowie mogg korzystaé tylko i wytgcznie pod opieka i za
zgoda nauczyciela.

2. Sie¢ w szkole jest zabezpieczona (Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna), a nad prawidtowoscig tych
zabezpieczen czuwa zewnetrzna firma informatyczna.

3. Na wszystkich urzgdzeniach zainstalowane sg i aktualizowane na biezgco programy antywirusowe i
antyspamowe.

4. Kazdy z pracownikdw szkoty/przedszkola posiada wtasny login i hasto.

5. W szkole prowadzone s3 zajecia z zakresu cyberbezpieczenstwa (nauczyciele- wychowawcy lub
realizator zewnetrzny).

6. Na spotkaniach z rodzicami poruszane sg zagadnienia dotyczace cyberbezpieczeristwa (zaréwno
podczas indywidualnych spotkan, jak i w grupie).

7. Na zachowania niepozadane szkota reaguje niezwtocznie.

Uczniowie znajg numery telefonéw zaufania i wiedza, ze w razie potrzeby mogg z nich

skorzystaé. Numery telefondw zaufania:

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116111,

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800121212 oraz strona
www.800121212.pl,

e Numer SOS Linia Pomocy Pokrzywdzonym 222309900.

Standardy zostaty wprowadzone w Zycie na mocy Zarzqdzenia 10/2024 z dnia 21 czerwca 2024r.
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Igora Sikiryckiego w Woli Zaradzyrskie;.

Standardy w wersji petnej i skroconej sq dostepne na stronie internetowej szkoty/przedszkola oraz
w wersji papierowej — w sekretariacie szkoty. Ponadto Standardy w wersji skréconej sq dostepne

w gablocie na terenie szkoty/przedszkola.
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