
 

ZARZĄDZENIE NR 7/II/2024 

Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kostkowie 

z dnia 14.02.2024r.  

w sprawie wprowadzenia Standardów ochrony małoletnich 

  

Na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i 
opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz.1606) oraz art. 22 b ustawy z 
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczości na tle 
seksualnym (Dz.U. poz.1304) zarządzam, co następuje: 

§ 1 
 

Wprowadzam Standardy ochrony małoletnich w brzmieniu załącznika nr 1 do 
Zarządzenia. 

§ 2 

Każdy pracownik jest zobowiązany do zapoznania się z treścią Standardów ochrony 
małoletnich.  

 § 3 

Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Standardów ochrony małoletnich 
zaopatrzone podpisem pracownika i datą dołącza się do akt osobowych. Wzór 
oświadczenia stanowi załącznik nr 5 do Standardów. 

  § 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 lutego 2024r.   

  

  

 

 

 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 7/II/2024 
Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kostkowie z dnia 14.02.2024r.  

w sprawie wprowadzenia Standardów ochrony małoletnich 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkolno – 
Przedszkolnego w Kostkowie  jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 
Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek 
formie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§1. 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 
umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 
rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.              
W przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 
rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 
czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 
placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora placówki pracownik, 
sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz 
nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 
przez Dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§2. 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 
zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują 
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 
motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  



3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w 
placówce. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 3. 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placówki. 

§ 4. 

1.  Pedagog/ psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, 
oraz informuje ich o podejrzeniu. 

Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ rodzinnej 
dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan 
pomocy dziecku.  Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich oraz 
plan pomocy dziecku stanowi załącznik nr 6 do niniejszych Standardów i znajduje się                   
w gabinecie pedagoga/psychologa.  

2. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 
a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia bezpieczeństwa, 

poprzez zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich placówek; 
b. wsparcie i działania, jakie placówka zaoferuje dziecku i rodzinie.  

§ 5. 

1.  W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor placówki powołuje zespół 
interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca 
dziecka, kierownictwo placówki, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka 
lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone 
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego 
oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, pracownik 
szkoły może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia        
w zewnętrznej, bezstronnej instytucji np. poradni psychologiczno - pedagogicznej.       
Ze spotkania sporządza się protokół.  

§ 6. 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom 
prawnym z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 
ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 
procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia    
i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 
poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu 
przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 



rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła 
formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie 
to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 
piśmie (np. poprzez dziennik elektroniczny). 

§ 7 

1. Z przebiegu działań sporządza się notatki służbowe. Notatkę zachowuje się                       
w dokumentacji wychowawcy/psychologa/pedagoga itd. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych posiadają informacje o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym 
związane, zobowiązani są do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając 
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 8. 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 
zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Załącznik nr 2 do 
niniejszych Standardów. 
 

Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 9. 

1.  Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować  
działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania                     
z Internetu i mediów elektronicznych stanowią Załącznik  nr 3 do niniejszych 
Standardów.  
 

Rozdział VI 

Monitoring stosowania Standardów 

§ 10. 

1. Dyrektor placówki wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy ochrony małoletnich 
w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia 
Standardów i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian                          
w Standardach.  

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 
pracowników placówki, raz na 24 miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji 
Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów. 



ROZDZIAŁ VII 

Zapisy Końcowe 

§ 11. 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem 15.02.2024r. 
2. Ogłoszenie następuje poprzez umieszczenie dokumentu oraz załączników w miejscu 

dostępnym dla pracowników, rodziców/prawnych opiekunów oraz uczniów (tablice 
ogłoszeń, sekretariat, dziennik elektroniczny). 

3. Wszyscy pracownicy zapoznają się ze Standardami ochrony małoletnich, co 
potwierdzają pisemnym oświadczeniem  - załącznik nr 5.  

4. Wszyscy wychowawcy zapoznają uczniów oraz rodziców ze Standardami ochrony 
małoletnich do końca września danego roku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Standardów ochrony małoletnich   

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespołu Szkolno – 

Przedszkolnego w Kostkowie z dziećmi 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych 

relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

Relacje z dziećmi  

1. Budowanie opartej na zaufaniu relacji między pracownikami szkoły, uczniem i jego 

opiekunami, jest niezbędna w procesie nauczania- uczenia się.  

2. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnej relacji        

z małoletnimi i każdorazowego rozważenia, czy ich reakcja, komunikat bądź działanie 

wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione                              

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są działania w sposób otwarty i przejrzysty 

dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji danego zachowania, o co 

należy dbać zwłaszcza w odniesieniu do uczniów ze spectrum autyzmu, gdzie 

rozumienie sytuacji społecznych może być na obniżonym poziomie. 

Komunikacja z dziećmi  

1. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do zachowywania w komunikacji                    

z uczniami cierpliwości i szacunku. 

2. Zalecane jest uważne słuchanie uczniów i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do 

ich wieku i danej sytuacji, a także niepełnosprawności lub zdiagnozowanych zaburzeń. 

3. Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie dziecka. 

4. Niewskazane jest krzyczenie na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca                      

z zagrożenia jego bezpieczeństwa lub innych. 

5. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec pozostałych uczniów czy pracowników szkoły, którym 

wiedza ta nie jest niezbędna do wykonywania swoich obowiązków. Obejmuje to 

wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej           

i prawnej. Wszelkie informacje o niepełnosprawności lub zdiagnozowanych 

zaburzeniach/chorobach itp. mogą być omawiane z uczniami wyłączenie za zgodą 

zainteresowanej osoby i jego rodziców i wynikać służyć poprawienie funkcjonowania 

danego ucznia w klasie/ w szkole, optymalizowaniu nawiązywanych przez ucznia 

relacji.  

6. Podejmując decyzje dotyczące małoletniego, należy poinformować go o tym i starać 

się brać pod uwagę jego oczekiwania. 

7. Należy szanować prawo małoletniego do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie 

od zasady poufności, aby chronić go, należy mu to wyjaśnić najszybciej, jak to możliwe. 

8. Jeśli pojawi się konieczność, porozmawiania z małoletnim na osobności na trudny 

temat zaleca się pozostawianie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby 



być w zasięgu wzroku innych lub poprosić innego pracownika o obecność podczas 

takiej rozmowy (np. pedagoga/psychologa). W wypadku osób ze spectrum autyzmu 

zalecana jest obecność  specjalisty z danego rodzaju niepełnosprawności, zaś                 

w wypadku obcokrajowców – osoby mogącej pełnić rolę tłumacza. 

9. Zabrania się w komunikacji z małoletnimi zachowywać się w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

10. Zaleca się wdrażanie małoletnich do przyjmowania asertywnej postawy i zapewnianie 

ich, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania 

czy słów, mogą o tym powiedzieć bezpośrednio w rozmowie   pracownikowi szkoły lub 

wybranej przez siebie osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

Działania z dziećmi  

1. Należy doceniać i szanować wkład uczniów w podejmowane działania, traktować je 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. Niedopuszczalne jest 

faworyzowanie.  

2. Zabrania się nawiązywania z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub  seksualnych, 

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych                               

i pornograficznych, bez względu na ich formę. 

3. Zabrania się utrwalania wizerunku uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia ich wizerunków, jeśli dyrektor szkoły nie został o tym 

poinformowany, nie wyraził na to zgody oraz nie uzyskano zgody rodziców/opiekunów 

prawnych oraz samych zainteresowanych. 

4. Nie wolno proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w ich obecności. 

5. Zabrania się przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od małoletnich oraz ich 

rodziców/opiekunów oraz zachowywania się w sposób mogący sugerować innym 

istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych prezentów 

związanych ze świętami, uroczystościami szkolnymi. 

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie uczniem/ uczennicą przez 

pracownika lub pracownikiem przez ucznia/uczennicę, powinny zostać zgłoszone 

dyrektorowi szkoły i omówione z osobami zainteresowanymi. Zalecane jest reagowanie 

z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

Kontakt fizyczny z dziećmi  

1. Kontakt fizyczny z małoletnim odbywa się zawsze za jego zgodą i zgodnie z jego 

potrzebą.  

2. Zabrania się jakiegokolwiek naruszania nietykalności cielesnej małoletnich. Istnieją   

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny, wręcz 

niezbędny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu – jest odpowiedzią na jego potrzeby 

w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst 

kulturowy i sytuacyjny. 

3. W związku z tym, że nie można wyznaczyć uniwersalnej zasady dotyczącej 

stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, należy kierować się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję małoletniego 



(np. w momencie napadów agresji czy napadów drgawkowych), pytając go o zgodę na 

kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych 

intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez niego lub osoby 

trzecie. Zaleca się, aby w stosunku do uczniów z niepełnosprawnościami, przewlekle 

chorych lub z innymi zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi ustalić                           

z rodzicem/opiekunem optymalne formy kontaktu fizycznego z uczniem.  

4. W wypadku nawiązania kontaktu fizycznego z małoletnim należy być przygotowanym 

na wyjaśnienie swoich działań. 

5. Nie należy angażować się w takie aktywności, które mogą zostać przez małoletniego 

lub obserwujących dwuznacznie odebrane, jak: łaskotanie, udawane walki z dziećmi 

czy brutalne zabawy fizyczne. 

6. Zaleca się zachowanie szczególnej ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi lub źle odczyta 

intencje pracownika szkoły. W takich sytuacjach ważna jest pomoc małoletniemu, 

zapewnienie go o wsparciu, ale też o konieczności poszanowania granic dorosłego. 

7. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

8. Będąc świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub małoletnich, zawsze należy poinformować dyrektora szkoły i/lub 

postępować zgodnie z obowiązującymi procedurami. 

9. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka 

zaleca się unikanie innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z małoletnim. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu lub 

korzystaniu z toalety.  

10. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest 

spanie z uczniami w jednym łóżku, a wskazane jest spanie w osobnym pokoju. 

Kontakt z dziećmi poza godzinami pracy  

1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy       

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. Jeśli zachodzi taka konieczność, 

właściwą formą  komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami 

pracy są kanały służbowe (telefon służbowy, dziennik elektroniczny). 

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jeśli dzieci i rodzice/ 

opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania 

poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz 

opiekunów. 

3. Każdy kontakt poza godzinami pracy, także poprzez media społecznościowe, powinien 

mieć  swoje uzasadnienie - wynikać z troski o ucznia, służyć przekazaniu informacji itp. 

Uzasadnienie to  powinno być czytelne dla ucznia – nie powinno pozostawiać pola do 

domysłów, spekulacji czy nadinterpretacji.  

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do Standardów ochrony małoletnich   

 

Zasady ochrony wizerunku dzieci  

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kostkowie 

 

 

1. Pracownicy szkoły uznając prawo małoletnich do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, są zobowiązani do ochrony ich wizerunku. 

2. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoły bez zgody dyrektora 

szkoły i pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości takiej jak 

zgromadzenie, wyjazd zorganizowany, wycieczka, szkolna impreza, zgoda opiekunów 

na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

4. Opiekun jednorazowo wyraża zgodę na publikację wizerunku swojego dziecka                 

w celach promocyjnych, edukacyjnych, związanych np. z ofertą zajęć szkolnych czy 

pozalekcyjnych. Rodzic/ opiekun ma prawo w każdej chwili wycofać taką zgodę. 

5.  Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku małoletniego, dla którego opiekun 

wyraził zgodę dyrektorowi, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie 

audio-video)wymaga zgody dyrektora szkoły. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik  nr 3 do Standardów ochrony małoletnich   
 

 
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 

elektronicznych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Kostkowie 
 
 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, 
jak i dzieciom w czasie zajęć. 

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 
ewentualnych nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach 
bezpieczeństwa. 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. Do 
obowiązków tej osoby należą: 

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami 
poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego 
oprogramowania. 

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb. 

5. Każdy pracownik placówki, prowadzący zajęcia z wykorzystaniem urządzeń z 
dostępem do Internetu, ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego 
korzystania z Internetu. Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem 
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.  

6. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet lub nauczyciel informatyki 
przeprowadza z dziećmi cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z 
Internetu. 

 

 

 


