STANDARDY OCHORNY MAtOLETNICH

w Szkole Podstawowej Nr 1 Im. Wt. Szafera w Brzozowie

§ 1. Postanowienia ogdlne

. Standardy Ochrony Mafoletnich obejmuja. pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych szkoty, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych, stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

. Za matoletniego uwaza sie osobe ponizej 18. roku zycia.

. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie
z dobrem dziecka i interesem spotecznym. Jezeli witadza rodzicielska
przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka.
O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja wspdlnie. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni poinformowani o koniecznosci
rozstrzygniecia przez sad opiekuiczy.

. Krzywdzeniem mafoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego,
w tym przestepstwa popetniane na matoletnim.

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim,
a personelem placowki

. Zasada, ktérej przestrzeganie jest wymagane od pracownikéw w odniesieniu
do wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw w jednostce jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownicy szkoty traktujq dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzgledniajq,
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
i nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalne;j
czy niewerbalnej. Pracujac z matoletnim nalezy pamieta¢ o zachowaniu
odpowiedniego dystansu fizycznego i nie podejmowaniu interakcji, ktore
mogtyby zostaé uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne. Wyjatkiem jest
potrzeba zareagowania w sytuacji niebezpiecznej dla ucznia, zagrazajacej jego
zdrowiu i bezpieczenstwu (ostrzezenie gtosem, przytrzymanie celem
niedopuszczenia do zrobienia krzywdy sobie lub innym).



3. Pracownicy szkoty dziataja, w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Pracownik Szkoty
zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia sq odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniéw.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z petnionq, funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladow ucznidw.
Niedopuszczalne jest ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UELL. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby.

5. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniow,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepetnosprawnosci.

6. W przypadku ucznidw z niepemosprawnosciami  wymagajacych pomocy
w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych nalezy zachowaé jedynie
niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.

7. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie nhiezbednych czynnosci
o charakterze pielegnacyjnymi higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest
wyrazana jednorazowo na pi$mie, az do momentu jej odwotania

8. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi i mtodziezq obowiazuja
wszystkich pracownikéw, pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantdow,
stazystow i wolontariuszy.

9. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1i 2 do niniejszych standardow.

10. Niedozwolone wobec matoletnich jest:



11.

- uzZywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartéw zawstydzanie, upokarzanie
lekcewazenie, czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

-wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

- utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekundw.

- proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

- nawigzywanie z matoletnim  jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajace takie wtadciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

-spotykanie z dzie¢mi i mfodziezaq w miejscu swojego zamieszkania,

- nawiqzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajacymi do szkoty poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

- utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi do
naszej placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych
i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalna forma komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami sq kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, stuzbowy
e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami
pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniem lub jego opiekunem
poza godzinami pracy szkoty, wymagane jest poinformowane o tym fakcie
dyrekcje, a opiekun musi wyrazié na to zgode.

Kontakt z matoletnim powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy
i powinien on dotyczy¢ wytacznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych.



§ 3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia uczniow:

1. Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepieh, okularow itp.;

- uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

- uczeh ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sq w réznej fazie gojenia;

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazei wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp., uczen czesto je zmienia;

- pojawia sie hiecheé do lekcji wychowania fizycznego ( uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody)

- boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
- uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- uczenh cierpi ha powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

- uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp.
lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

- uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
- uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
- uzywa Srodkow psychoaktywnych;

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. .lepko$¢" matoletniego);



- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
- uczen ucieka z domu;

- nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

- uczen mowi o przemocy.

2.Jezeli z objawami u ucznia wspéiwystepuja okreslone zachowania rodzicéw
lub opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

- rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposdb, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia

- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

- rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami mafoletniego;

- rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
- rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

- wypowiada sie niespdjnie;
- rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;



- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych.

3.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

5. Pracownicy Szkoty monitorujq sytuacje i dobrostan ucznia.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia
przez pracownika, osobe trzeciq, innego ucznia lub opiekuna

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwiqzane ze Szkotq tj. pracownicy
Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujqce ze Szkotq:

1.1.7esli pracownik podejrzewa, ze uczeh doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie.

1.2. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest podal swoje dane, dane ucznia oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

1.3.Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastephie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta
zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzacg;

1.4.Jesli pracownik zauwazy inne niepoko jace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigqzany jest zadbal o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a hastepnie poinformowac
dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
konieczno$ci zakonczy¢ wspdtprace.



2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez osobe nieletniq:

2.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy, zagrozenia utraty
zdrowia, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli o niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczeshie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa,

2.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

3.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia.
Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest
do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo),
jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

3.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbal o bezpieczefstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawial z opiekunem, proponujac mu mozliwosc¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupemié¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3. Karte zatacza sie do akt
osobowych mafoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez
do akt osobowych pracownika Szkoty.



5.0sobq odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoty.

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

1.Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka,
W planie dziatan uwzglednia sie jakie konkretnie dziatania podejmie placowka
w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu i odizolowania go od
krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia sie wsparcie jakie zapewni placéwka
(np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu
zostanie skierowany matoletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad
leczniczy). W skiad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy/grupy,
psycholog/pedagog, wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W sktad zespotu
moze takze wchodzié dyrektor. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik wobec
ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego. Whnioski ze spotkan
z psychologiem i pedagogiem szkolnym stanowiq dane wrazliwe ucznidow i nie sq
dotaczane do indywidualnego planu dziatania. Wyjatek stanowi zagrozenia zdrowia
lub zycia ucznia.

2.Dyrektor placéwki wzywa rodzicow matolethiego i w  obecnosci
psychologa/pedagoga przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji, a takze dalszych krokéw jakie podejmie placéwka. Z tego
spotkania sporzadza sie notatke.

§ 4. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

1.Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiaqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

3. Dane osobowe ucznia sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;



4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

5. Pracownik Szkoty moze wykorzystaé informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

6. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
o matoletnim ani o jego opiekunie.

7. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
matoletniego.

8. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie
wypowiada sie w kontakcie  z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana.

9. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

10.Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty ucznidw.

§ 5.Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajqg ochrone wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolho umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (t]. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemne;
zgody opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustalié
procedure uzyskania zgody.



4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

§ 6. Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje
systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych
tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac
osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sq dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
3. Mafoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda hauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komodrkowych zawarte sq
w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.
4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej
cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie reaguja:
a)  zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji
przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja
organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),
b) sporzadzajac protokdt interwencji (zatacznik nr 4),
c)  tworzac zespét nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze



matoletniemu bedacym sprawca) we wspétpracy z rodzicami ww. matoletnich
oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator
i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli
zachodzi taka konieczno$é, powiadamiaja wiasciwe instytucje i organy
(pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

e)  podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internef,
cyberprzemoca we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym Poradniq,
Psychologiczno - Pedagogiczna,

§ 7.Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu
opiekuiczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"

1. Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organéw $cigania
(Policja, Prokuratura, Sad), a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor
informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgtoszenia
zdarzenia do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma
prawo poinformowaé Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec oséb doznajacych
przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez $wiadka
przemocy domowej, Nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego moze wszczaé procedure
.Niebieskiej Karty".

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie
formularza .Niebieska Karta - A". Procedura wszczecia Niebieskiej Karty
odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesénia 2023



r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

. Wszczecie procedury .Niebieskiej Karty" ma na celu dziatania interwencyjne
majace zapewhi bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowej.

§ 8. Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym
oraz pracownikom placowki na stronie internetowe
szkoty/przedszkola/placéwki w zaktadce Dokumenty, w pliku oznaczonym
.Standardy ochrony Matoletnich”. Dodatkowo tekst Standardéw Ochrony
Matoletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom prawnym przy zapisie
matoletniego do placéwki, a w przypadku wejscia w zycie standardéw po
przyjeciu matoletniego do placowki w postaci elektronicznej na adres email
rodzicéw/opiekunow  prawnych. Standardy Ochrony Matoletnich sq
przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej (dziennika
elektronicznego) wszystkim pracownikom szkoty.

. Standardy Ochrony Mafoletnich oraz wyciag ze Standardéw w formie
drukowanej, dajace mozliwo$¢ zaznajomienia sie z himi matoletnim, zostaja
wywieszone ha tablicy informacyjnej, znajdujacej sie w budynku szkoty.

. Osobq odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowki w zakresie
Standardéw Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty. Po zapoznaniu sie
pracownikéw z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu
omdwienia standardow i ich stosowania. Kazdy pracownik skfada pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami.

. Dyrektor moze réwniez zorganizowaé dodatkowe szkolenie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji
krzywdzenia matoletniego.

. Dyrektor szkoly powotuje zespét ds. aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich, skfadajacy sie z pracownikdw placéwki.

. Zespét monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow
niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.



§ 9. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmdw, kopie
dokumentacji) dotyczace interwencji sporzadza sie w placéwce w formie
papierowej. Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na
nosnikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakofczenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z tresciq Standardow Ochrony
Matoletnich wigcza sie do akt osobowych pracownika.

§ 10. Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialne;
Za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 1
im. Wt. Szafera w Brzozowie
oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad matoletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczeh Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;



c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawiqzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciagu
3 miesiecy od dnia rozwiazania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢
poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetiania warunku:

- posiadania petnej zdolhosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

- Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma byé przedtozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , skiada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwiazanych



z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, skladane sq pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego odwiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w formie wydruku

i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnoci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do takiej dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sq zobowigzani do zapoznania sie
z:

a) Statutem Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wt. Szaferaw Brzozowie

b) Regulaminem pracy,

c¢) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole,

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia
o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej
i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do uméw o Swiadczenie
dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji
wycieczKi.



§ 11. Postanowienia koncowe

. Dokument ten zostat opracowany przez zespot pracownikéw Szkoty

Podstawowej Nrl im. Wt. Szafera w Brzozowie na podstawie aktow prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr
78, poz. 483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.
Dz.U.2023 poz. 2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekuiczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1610 ze zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz.VU z 2023 poz.1870).

. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora
nr 7/2024 z dnia 14.08.2024 r. i obowiqzuja w placéwce od dnia
14 sierpnia 2024r.



