
STANDARDY OCHORNY MAŁOLETNICH 

w Szkole Podstawowej Nr 1 Im. Wł. Szafera w Brzozowie 

 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Standardy Ochrony Małoletnich obejmują pracowników pedagogicznych oraz 

niepedagogicznych szkoły, a także osoby zatrudnione w ramach umów 

cywilnoprawnych, stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

2. Za małoletniego uważa się osobę poniżej 18. roku życia.  

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie 

z dobrem dziecka i interesem społecznym. Jeżeli władza rodzicielska 

przysługuje obojgu rodzicom, każde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. 

O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygają wspólnie. W przypadku 

braku porozumienia między rodzicami, zostają oni poinformowani o konieczności 

rozstrzygnięcia przez sąd opiekuńczy. 

4. Krzywdzeniem małoletniego jest jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie, naruszające prawa lub dobra osobiste małoletniego, 

w tym przestępstwa popełniane na małoletnim. 

 

§ 2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim,                     

a personelem placówki 

 

1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od pracowników w odniesieniu  

do wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników w jednostce jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

2. Pracownicy szkoły traktują dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględniają 

jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy                             

i nieprzyzwoitych działań wobec małoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej 

czy niewerbalnej. Pracując z małoletnim należy pamiętać o zachowaniu 

odpowiedniego dystansu fizycznego i nie podejmowaniu interakcji, które 

mogłyby zostać uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne. Wyjątkiem jest 

potrzeba zareagowania w sytuacji niebezpiecznej dla ucznia, zagrażającej jego 

zdrowiu i bezpieczeństwu (ostrzeżenie głosem, przytrzymanie celem 

niedopuszczenia do zrobienia krzywdy sobie lub  innym). 



3. Pracownicy szkoły działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Pracownik Szkoły 

zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami                         

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

ucznia są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione  i sprawiedliwe 

wobec innych uczniów. 

4. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji 

uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących 

zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, 

seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, 

poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów.   

Niedopuszczalne jest  ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujących pochodzenie rasowe lub 

etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, 

przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych 

genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania 

osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji 

seksualnej tej osoby. 

5. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, 

niezależnie od ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego 

czy też niepełnosprawności. 

6. W przypadku uczniów z niepełnosprawnościami  wymagających pomocy                   

w czynnościach pielęgnacyjnych i higienicznych należy zachować jedynie 

niezbędny kontakt fizyczny wynikający z potrzeby działania. 

7. Rodzic/opiekun prawny wyraża zgodę na podejmowanie niezbędnych czynności 

o charakterze pielęgnacyjnym i  higienicznym wobec małoletniego. Zgoda ta jest 

wyrażana jednorazowo na piśmie, aż do momentu jej odwołania 

8. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi i młodzieżą obowiązują 

wszystkich pracowników, pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantów, 

stażystów i wolontariuszy.  

9. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, 

którego wzór stanowi załącznik nr 1 i 2 do niniejszych standardów. 

10. Niedozwolone wobec małoletnich jest: 



-  używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów zawstydzanie, upokarzanie 

lekceważenie, czynienie uwag, które stanowią, lub mogą być odebrane jako 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej;  

-wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

- utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia 

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie 

wizerunku na potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez 

rodziców/prawnych opiekunów.  

- proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich.  

- nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych  

lub seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. 

Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

małoletnim treści erotycznych i pornograficznych. 

-spotykanie z dziećmi i młodzieżą w miejscu swojego zamieszkania, 

- nawiązywanie kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do szkoły poprzez 

przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

- utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi do 

naszej placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych  

i zewnętrznych aplikacji. Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich 

rodzicami lub opiekunami są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, służbowy 

e-mail, telefon służbowy). Z kanałów tych nie należy korzystać poza godzinami 

pracy.  Jeżeli zachodzi konieczność spotkania z uczniem lub jego opiekunem 

poza godzinami pracy szkoły, wymagane jest poinformowane o tym fakcie 

dyrekcję, a opiekun musi wyrazić na to zgodę. 

11. Kontakt z małoletnim powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy  

i powinien on dotyczyć wyłącznie celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

 

 

 

 



§ 3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji 

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego, zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po 

ujawnieniu krzywdzenia 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia uczniów: 

1. Pracownicy Szkoły  w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę  

na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich takich jak: 

-  uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

- uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;  

-  uczeń żebrze - uczeń jest głodny; 

-  uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.;    

- uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych; 

- uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których 

pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;  

-  podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;  

-  pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego ( uczeń nadmiernie zakrywa 

ciało, niestosownie do sytuacji i pogody) 

-  boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;  

- uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;  

-  uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.;  

-  uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp.  

lub zachowuje się agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.;  

- uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;  

- uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);  

- używa środków psychoaktywnych; 

-  nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego); 



- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne;  

-  uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  

- uczeń ucieka z domu;  

- nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

- uczeń mówi o przemocy. 

2.Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców  

lub opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie 

uzasadnione.  

Niepokojące zachowania rodziców to:  

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia;  

 - rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem ucznia;  

- rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża 

strofuje ucznia  

- rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy 

lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;  

-  rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;  

- rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

małoletni;   

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;  

- rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;             

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje 

nieadekwatnie do sytuacji;  

- wypowiada się niespójnie; 

- rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;  

- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;  

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym  

lub werbalnym;  



- rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków 

odurzających.  

3.W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania stosownej pomocy.  

5. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

  Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia 

przez pracownika, osobę trzecią, innego ucznia lub opiekuna 

 

 1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia ucznia przez  osoby trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy 

Szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy współpracujące ze Szkołą:  

1.1.Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy  z uszczerbkiem  

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany 

jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca  i odseparowania go od osoby 

stwarzającej zagrożenie. 

1.2. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,  

a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub 

prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia 

telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane ucznia oraz 

dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najważniejszymi 

faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa 

zawiadomienie adresuje się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się 

dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;  

1.3.Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy 

fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), 

zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od 

osoby krzywdzącej. Następnie powinien zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła 

zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą;  

1.4.Jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, 

niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia    

i odseparować go od osoby  podejrzanej o krzywdzenie, a następnie poinformować 

dyrekcję, aby mogła przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie 

konieczności zakończyć współpracę.       



   2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią: 

2.1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy, zagrożenia utraty 

zdrowia, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany 

jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby 

stwarzającej zagrożenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła 

rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia  

i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocześnie powiadamia 

najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa,  

2.2. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy 

fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania 

o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto 

zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam 

przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej  

i opracowuje działania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny 

sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny.     

    3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna: 

3.1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy 

fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania  

o bezpieczeństwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła 

rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. 

Informuje o możliwości udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku 

współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest  

do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), 

jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny;  

3.2. Jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest 

niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien 

powiadomić dyrekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość 

wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja 

ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej.  

4. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę 

Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 3. Kartę załącza się do akt 

osobowych małoletniego.  W przypadku podejrzeń wobec pracownika, również  

do akt osobowych pracownika Szkoły.  



5.Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoły.  

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia 

1.Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, który opracowuje plan działań oraz plan 

wsparcia małoletniego mających na celu pomoc uczniowi i objęcie go opieką.                      

W planie działań uwzględnia się jakie konkretnie działania podejmie placówka  

w celu zapewnienia bezpieczeństwa małoletniemu i odizolowania go od 

krzywdzącego. W planie wsparcia uwzględnia się wsparcie jakie zapewni placówka 

(np. wsparcie psychologiczne), a jeśli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu 

zostanie skierowany małoletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zakład 

leczniczy). W skład zespołu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy/grupy, 

psycholog/pedagog, wskazany przez dyrektora pracownik szkoły. W skład zespołu 

może także wchodzić dyrektor. W skład zespołu nie wchodzi pracownik wobec 

którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia małoletniego. Wnioski ze spotkań  

z psychologiem i pedagogiem szkolnym stanowią dane wrażliwe uczniów i nie są 

dołączane do indywidualnego planu działania. Wyjątek stanowi zagrożenia zdrowia 

lub życia ucznia. 

2.Dyrektor placówki wzywa rodziców małoletniego i w obecności 

psychologa/pedagoga przekazuje informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji, a także dalszych kroków jakie podejmie placówka. Z tego 

spotkania sporządza się notatkę.  

 

§ 4. Zasady ochrony danych osobowych małoletniego 

 

1.Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych  

w Ustawie  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

2. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem;  

3. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom             

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów; 



4. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia  

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego.  

5. Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych 

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację ucznia.  

6. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji  

o małoletnim ani  o jego opiekunie.  

7. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

skontaktować się z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego 

danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, 

pracownik Szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna 

małoletniego.  

8. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie 

wypowiada się w kontakcie    z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego 

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

9. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia Szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

Dyrektor.      

10.Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie  

poprzedzającym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotować wybrane 

pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 

uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Szkoły uczniów.  

 

§ 5.Zasady ochrony wizerunku  ucznia 

 

1. Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, zapewniają ochronę wizerunku ucznia.  

2.  Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej 

zgody opiekuna małoletniego.  

3.  W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, 

pracownik Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić 

procedurę uzyskania zgody. 



4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 

opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

5.  Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie 

wizerunku małoletniego nie jest wymagana.  

6. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej 

zgody opiekuna ucznia.  

7. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna 

poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek  

i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na 

stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.  

 

§ 6. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

Internet. Procedury ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi  

i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 

  

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje 

systemy i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych 

treści oraz złośliwym oprogramowaniem, w tym filtrujące treści, wyznaczając 

osoby odpowiedzialne.  

2. W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie 

profilaktyki oraz umiejętności bezpiecznego korzystania z sieci Internet.  

3. Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką 

i nadzorem oraz za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania  

z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów komórkowych zawarte są  

w statucie szkoły, o czym każdy małoletni i rodzic zostaje poinformowany przez 

wychowawcę na początku roku szkolnego. 

4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej 

cyberprzemocy, pracownicy niezwłocznie reagują: 

a) zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji 

przez koordynatora i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają 

organy zewnętrzne (policję, sąd rodzinny), 

b) sporządzając protokół interwencji (załącznik nr 4), 

c) tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także 



małoletniemu będącym sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich 

oraz instytucjami zewnętrznymi (wg potrzeb), 

d) w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego 

podejrzanego lub będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator 

i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodziców, jeżeli 

zachodzi taka konieczność, powiadamiają właściwe instytucje i organy 

(pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny), 

e) podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się 

problemy związane m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, 

cyberprzemocą we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym Poradnią 

Psychologiczno – Pedagogiczną. 

 

§ 7.Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu 

opiekuńczego oraz w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, 

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" 

 

1. Dyrektor szkoły informuje rodziców/opiekunów prawnych małoletniego  

o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organów ścigania 

(Policja, Prokuratura, Sąd), a następnie dokonuje zawiadomienia o możliwości 

popełnienia przestępstwa.  O fakcie złożonego zawiadomienia dyrektor 

informuje organ prowadzący.  

2. W przypadku zagrożenia dobra dziecka Dyrektor ma możliwość zgłoszenia 

zdarzenia do sądu opiekuńczego (wgląd w sytuację rodzinną). Dyrektor ma 

prawo poinformować Ośrodek Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka.  

3. W przypadku powzięcia w toku prowadzonych czynności służbowych lub 

zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec osób doznających 

przemocy domowej lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez świadka 

przemocy domowej, Nauczyciel wychowawca będący wychowawcą klasy lub 

nauczyciel znający sytuację domową małoletniego może wszcząć procedurę 

„Niebieskiej Karty”.  

4. Wszczęcie procedury "Niebieskiej Karty" następuje przez wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta – A”. Procedura wszczęcia Niebieskiej Karty 

odbywa się zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 



r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska 

Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).  

5. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” ma na celu działania interwencyjne 

mające zapewnić bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy domowej. 

 

 

§ 8. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów; osoby odpowiedzialne 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się rodzicom/opiekunom prawnym 

oraz pracownikom placówki na stronie internetowej 

szkoły/przedszkola/placówki w zakładce Dokumenty, w pliku oznaczonym 

„Standardy ochrony Małoletnich”. Dodatkowo tekst Standardów Ochrony 

Małoletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom prawnym przy zapisie 

małoletniego do placówki, a w przypadku wejścia w życie standardów po 

przyjęciu małoletniego do placówki w postaci elektronicznej na adres email 

rodziców/opiekunów prawnych. Standardy Ochrony Małoletnich są 

przekazywane za pośrednictwem poczty elektronicznej (dziennika 

elektronicznego) wszystkim pracownikom szkoły.  

2. Standardy Ochrony Małoletnich oraz wyciąg ze Standardów  w formie 

drukowanej, dające możliwość zaznajomienia się z nimi małoletnim, zostają 

wywieszone na tablicy informacyjnej, znajdującej się w budynku szkoły. 

3. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki w zakresie 

Standardów Ochrony Małoletnich jest dyrektor szkoły. Po zapoznaniu się 

pracowników z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu 

omówienia standardów i ich stosowania. Każdy pracownik składa pisemne 

oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami.  

4. Dyrektor może również zorganizować dodatkowe szkolenie dotyczące 

Standardów Ochrony Małoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji 

krzywdzenia małoletniego.   

5. Dyrektor szkoły powołuje zespół ds. aktualizacji Standardów Ochrony         

Małoletnich, składający się z pracowników placówki. 

6. Zespół monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich nie rzadziej niż raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisów 

niezwłocznie po ich wejściu w życie.  



§ 9. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki służbowe, notatki z rozmów, kopie 

dokumentacji) dotyczące interwencji sporządza się w placówce w formie 

papierowej.  Możliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na 

nośnikach elektronicznych (płyta cd, pendrive). 

2. Dokumenty przechowuje się przez okres 5 lat od dnia zakończenia interwencji, 

w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej części archiwum placówki. 

3. Oświadczenia personelu o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony 

Małoletnich włącza się do akt osobowych pracownika.  

 

§ 10. Zasady określające zakres  kompetencji osoby odpowiedzialnej 

za przygotowanie pracowników szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania 

oraz sposoby dokumentowania tej czynności. 

 

 Zasady zatrudniania pracowników w Szkole Podstawowej nr 1  

im. Wł. Szafera w Brzozowie  

oraz dopuszczania innych osób do opieki nad małoletnimi.  

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy 

nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej 

trwania uzyskuje informacje:  

a) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego 

Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 

r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego;  

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym 

praktykantów i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaświadczenie  

z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;  



c) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy 

lub praktykantów do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.  

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy  

z nauczycielem jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 

3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c 

poprzedniego stosunku pracy.  

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed 

nawiązaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:  

- posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw 

publicznych;  

-  że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.  

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu  

z dziećmi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do 

złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji 

z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

 5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego jest osoba, o której mowa w pkt 4 

nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada się 

informację z rejestru karnego tego państwa. 

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja,  

o której mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie 

nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5 , składa 

pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a  

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia,  

w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych  



z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

 8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku 

i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

9. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza 

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej 

do takiej działalności.   

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy 

lub przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami są zobowiązani do zapoznania się 

z:  

a) Statutem Szkoły Podstawowej nr 1 im. Wł. Szafera w  Brzozowie 

b) Regulaminem pracy,  

c) Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w szkole,  

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż,  

e) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.  

11. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia  

o zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej  

i umieszczone w aktach osobowych lub dołączane do umów o świadczenie 

działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji 

wycieczki. 

 

 



 

§ 11. Postanowienia końcowe 

 

1. Dokument ten został opracowany przez zespół pracowników Szkoły 

Podstawowej Nr1 im. Wł. Szafera w Brzozowie  na podstawie aktów prawnych: 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 

78, poz. 483 ze. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. 

Dz.U.2023 poz. 2809) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. 

Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1138 ze zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1375 ze zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1610 ze zm.). 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. 

U. z 2023 r. poz. 1550 ze zm.). 

• Rozporządzenie Rady ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie 

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" 

(Dz.U z 2023 poz.1870). 

 

 

2. Standardy Ochrony Małoletnich zostały wprowadzone zarządzeniem dyrektora 

nr 7/2024 z dnia 14.08.2024 r. i obowiązują w placówce od dnia  

14 sierpnia 2024r. 


