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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

l.

2
3.
4

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 w Brzozowie.
Dyrektorze —nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Brzozowie.
Wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktéry kieruje powierzonym oddziatem klasowym.

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora

- Oswiaty w Rzeszowie.

w

A SO )

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Brzozéw (siedziba organu prowadzacego
znajduje si¢ pod adresem: Brzozow, ul. Armii Krajowej 1).

Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.
MOPSie — nalezy rozumie¢ Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Brzozowie.
Radzie Rodzicéw — nalezy rozumieé¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 1 w Brzozowie.

Rodzicach — nalezy rozumie¢ prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem.

. Uczniach — nalezy rozumie¢ dzieci i miodziez ksztalcgcg sie w oddziatach przedszkolnych

i szkolnych Szkoty Podstawowej Nr 1 w Brzozowie.
§2.
Szkola nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 1 im. prof. Wiadystawa Szafera w Brzozowie.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Stosuje si¢ rowniez skrét: SP Nr 1
w Brzozowie.

Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkotly, numer telefonu,
NIP oraz REGON.

Siedzibg Szkoly s3: budynek A polozony w miejscowosci Brzozéw, ul. Parkowa 5
oraz budynek B polozony w miejscowosci Brzozdw, ul. Tysigclecia 29.

W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem:

Szkota Podstawowa Nr 1 im. prof. W} Szafera
36-200 Brzozow, ul. Parkowa 5

tel. (0-13) 43 419 37, PKD- 8010

Regon 001199995 NIP 686-14-70-288

Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§3.
Szkota jest placéwkq publiczna, koedukacyjna.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w:



1) oddziale przedszkolnym — 1 rok,
2) szkole podstawowej — 8 lat.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Brzozdw.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, bedacy czgécia budzetu gminy,
prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z zasadami prawa finansowego.

W obwodzie Szkoty znajduja si¢ wszystkie ulice Brzozowa oraz numery od 1 do 54 Starej Wisi.



ROZDZIAL I
ODDZIAYL. PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§4.

1. Oddzialy przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe
oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

2. . Celem wychowania przedszkolnego jest:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu wartosci,

ksztaltowanie postaw zwigzanych z bezpieczenstwem Uczniow,
ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej,

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci,

troska o stan zdrowia dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,

‘promowanie zdrowych nawykow i zachowan,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spoteczne;j,
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i organizowanie opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi.

3. Glowne zadania Szkoty wobec oddziatu przedszkolnego to:

D
2)

3)

4)
3)

zapewnienie warunkow do bezpiecznego pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym,

wspomaganie  indywidualnego  rozwoju  dziecka, w tym udzielanic pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

zapewnienie “opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb, w tym organizowanie zajeé
rewalidacyjno —  wychowawczych  uczniom  ze specjalnymi  potrzebami
i niepetnosprawnosciami,

zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie ,.,gotowosci szkolnej”,

wspoldzialanie z rodzing dziecka.

4. Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

)

2)

3)
4)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw, wspdlpraca ze szkolng
higienistka,

planowanie, prowadzenie i dbanie o jakos¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej,

wspolpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych,



5)
5.

1)
2)

1.

2.
1)
2)

3)
4)

3)

1)

2)

3)

organizowanie kontaktéw z Rodzicami.

W roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 nalezy przeprowadzié
analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej
analizy jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomdc:

Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole,

pracownikom Poradni, do ktdrej zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebione;
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§5.

Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez Dyrektora program
wychowania przedszkolnego i miesigczny plan pracy:.

W celu realizacji zadan oddzialu przedszkolnego Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z:
Poradnia,
Rodzicami,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,
Jednostka opieki zdrowotnej.
Wspélpraca z Rodzicami

§ 6.

Nauczyciel i Rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspéidziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rOZWOju.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoly programem wychowania
przedszkolnego,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy.

Kontakty z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg Kilkakrotnie w roku.

Czgstotliwos¢ kontaktéw ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

Formy wspdtpracy z Rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem Rodzicow,



5)
6)
7)
8)

1.

)

2)

U A

10.

spotkania z Rodzicami, wspdlne swigtowanie,
wspolpraca z Rodzicami przy organizacji wycieczek,
organizacja zaj¢¢ dodatkowych na wniosek Rodzicow,
dyzury nauczycieli.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§7.

Do zadan Rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego i powrotu do domu po zajeciach, a w szczegdlnosci:

Rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalona godzing rozpoczgcia zajeé i przekazujg opieke
nad dzieckiem wychowawcy $wietlicy,

Rodzice odbieraja dziecko po zakofczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu, pozostalych Uczniow
w/w nauczyciel odprowadza do $wietlicy szkolne;j.

Powyzszy obowiazek trwa do ukonczenia 7 roku zycia lub ukonczenia oddziahi przedszkolnego.

Rodzice moga upowazni¢ na pismie w obecno$ci nauczyciela oddziatu inne osoby zapewniajgce
pelne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze szkoly.

Szézegéiowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
oraz udzielanie upowaznienia dla innych osob okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Organizacja pracy oddzialu

§8.

RocZny i dzienny czas pracy oddziatu, z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowej ustala Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, uwzgledniajac odrebne
przepisy.

O wszelkich zmianach organizacyjnych Rodzice sg powiadamiani na biezgco.

Na wniosek Rodzicow moga byé prowadzone zajecia dodatkowe.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, na whiosek Rodzicow, w miar¢ posiadanych mozliwosci
lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci miodsze oraz dzieci spoza obwodu.

Szczegdlowe  terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego wynikajg z odrebnych przepisow.

Oddziat zajmuje jedng sale przeznaczona wylacznie dla tego oddziatu.

Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia.
Oddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen i terendéw Szkoty na zasadach ogblnie

obowigzujacych.

Dzieci majg mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z cieptych positkow
w stotowce szkolnej na ogélnie obowigzujgcych zasadach.



11. Dzieci dowozone do Szkoly korzystaja ze $wietlicy szkolnej.
12. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest czlonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej w Szkole.

13. W oddziatach przedszkolnych Rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do Prezydium
Rady Rodzicow. : ‘



ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoly
§9.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, innych ustawach oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym = dostosowanym do potrzeb rozwojowych Ucznidéw
oraz potrzeb §rodowiska.

2. Glownymi celami Szkoly sa:

Y

2)

3)
4
5)
6)

7)
8)

9

10)

1)

wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci w tym: ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, szacunku dla tradycji, patriotyzmu, wskazywanie® wzorcow postgpowania
i budowanie wiasciwych relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi Ucznia,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, kulturowej, etniczne;j,
ksztattowanie poczucia godnosci whasnej osoby, szacunku dla innych,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci i odpowiedzialnosci
w zyciu spofecznym,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju réznych umiejetnosci dziecka,

zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka (w tym dziecka z niepeosprawnoscia)
1 zapewnienie mu rownych szans,

udzielanie wsparcia Uczniom we wspétpracy z Poradnig oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania dziecka w spotecznosci szkolne;.

3. Do zadan Szkoly w szczegdlnosei nalezy:

0

2)

3)

4)

ksztatcenie umiejgtnosci matematycznych oraz postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbalos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom  warunkéw do  nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,  porzadkowania
iwykorzystywania ~ informacji z roznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych,

wszechstronne przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

wychowanie uczniow do whasciwego odbioru i wykorzystania medidéw,

10



3)

6)

7)

8)
9)

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnodci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnosé,
przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j,

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

10) zapewnienie potrzebujagcym uczniom opieki $wietlicy szkolnej,

11) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania w Szkole z positkdw,

12) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie

l.
D

2)
3)

4

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
Sposoby wyvkonywania zadan

§ 10.

Realizacja celow i zadan Szkoly nastepuje poprzez:

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego majacych na celu realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

wprowadzanie w §wiat nauki umozliwiajacy dalsze ksztalcenie,

umozliwianie Uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

udzielanie Uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

a) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych, rozpoznawaniu i diagnozowaniu $rodowiska
rodzinnego, ‘

b) rozpoznawaniu  potencjalnych  mozliwosci  oraz indywidualnych  potizeb  Ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieraniu Uczniéw uzdolnionych,

¢) podejmowaniu dziatan wynikajacych z Programu  Profilaktyczno — Wychowawczego
Szkoty,

1) prowadzeniu wsréd Uczniéw edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

g) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb Ucznia,

h) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia,
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6) otaczanie opicka Ucznidw z niepetnosprawnoscia,

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan Uczniow,

8) ksztaltowanie u Uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi,
9) zapobieganie dyskryminacji,

10) przygotowanie Uczniéw do wyboru przysziej drogi zawodowe;j,

11) przygotowanie Uczniéw do zycia w rodzinie,

12) prowadzenie lekeji religii / etyki,”

13) wspotprace z Rodzicami,

14) pracg pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
Poradni, wspdlpraca z osrodkami pomocy spofecznej, sagdem rodzinnym oraz innymi
instytucjami i organizacjami,

15) wychowanie Uczniéw do wilasciwego odbioru i wykorzystania mediéw,
16) przygotowanie Uczniow do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym.
§ 11.
1. Szkota organizuje nauke religii / etyki na podstawie odrebnych przepisow,
§12.
1. Kazdego roku w Szkole opracowuje si¢ roczny ,,Plan pracy szkoly” zawierajacy:
1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan Ucznidw,
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania 1 opieki,
4) organizacje roku szkolnego,
5) wybrane dziatania administracyjno — gospodarcze na dany rok szkolny.

2. W Szkole jest realizowany Program Profilaktyczno — Wychowawczy, ktérego szczegdtowe
zasady tworzenia regulujg odrgbne przepisy.

3. W oparciu o Program Profilaktyczno — Wychowawczy konstruowane sa plany dzialan
wychowawczych w poszczegolnych klasach.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§ 13.

1. Szkofa realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie edukacji zdrowotnej z zakresu proﬁlaktyki,
2) udzielanie pomocy Uczniom — ofiarom przemocy domowej,
3) zapewnienie cieplego positku w szkole,
4)  ksztattowanie u Uczniéw postaw odpowiedzialnosci za swoje zdrowie,
5) ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sig z innymi, rozwiazywania wiasnych probleméw

oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem,
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6)

stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym integracje z réwie$nikami
i aktywne wlaczanie si¢ w zycie Szkoty.

2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sa specjalisci, pracownicy

1.
1)

2)

3)

4

5)
6)
7

1.

)
2)

3)

4
3)
6)
7
8)

stuzby zdrowia oraz higienistka szkolna.

Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan Uczniow
§ 14.

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan Uczniow poprzez:

czynne uczestnictwo w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami Uczniow
oraz mozliwosciami finansowymi Szkoly,

swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
i wskazéwek nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych, 4

udzial w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkolg i pozaszkolnych,

czynne uczestnictwo w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno — krajoznawczych
organizowanych przez Szkote,

korzystanie pod opieka nauczyciela z pomieszezen, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego,
indywidualng prace nauczyciela z Uczniem na zajeciach i konsultacjach indywidua]nych,
stwarzanie mozliwos$ci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Realizacja zadai zwigzanych z bezpieczenstwem Uczniéw

§ 15.

Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku Ucznidw i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa poprzez:

sprawowanie opieki nad Uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢,

sprawowanie opieki nad Uczniami podczas zajgé poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdéw, biwakow, imprez, zawodow
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,

zapewnienie przez nauczycieli opieki Uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych
(dyzury nauczycielskie),

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z Wychowawca,
przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla Uczniéw klas I —I1I,
zapewnienie Uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej,

szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerows.

2. Szczegodtowe zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Dyrektor w regulaminie dyzuréw

wydanym w drodze zarzgdzenia.
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1.

3]
2)

3)
4)

5)

Uczen opuszcezajgey teren szkoly przed zakonczeniem zajeé lekeyjnych odbierany jest osobiscie
przez Rodzica lub osobe upowazniong.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo Ucznia, ktory wyszedt z budynku
szkoty po zakonczeniu zaje¢, czy tez samowolnie opuscit teren szkoly. ‘

Formy opieki i pomocy Uczniom
§ 16.
Szkota udziela Uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
realizacje celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasdwego,

diagnoze potrzeb Uczniéw oraz realizacj¢ celéw i zadah pedagoga szkolnego, bedacego
rzecznikiem praw dziecka,

realizacje celow i zadan psychologa szkolnego,

realizacj¢ zadan Dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegdInosci zalecen zespotéw
planujacych i koordynujacych udzielang Uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

umozliwienie Uczniom udziatu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
organizowanych przez Szkofe.

Szkota sprawuje opicke nad Uczniami, ktérych stan zdrowia eliminuje mozliwo$¢ uczestniczenia
w  zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. po uzgodnieniu z Rodzicem, dopuszcza sie zdalne prowadzenie
zajec.
Szczegdlowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole
okreslajg odrebne przepisy.

§17.

Szkofa sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc Uczniom, ktérym z przyczyn

~ rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1.

pomoc pedagogiczng i psychologiczna,
zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej,
indywidualna prace z Uczniami na zajeciach,

proponowanie Rodzicom przy wspétudziale pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
i Wychowawcy przeprowadzenia badan w Poradni,

indywidualne kontakty wychowawcy klasy z Rodzicami-Uczniéw,
opiniowanie sytuacji Uczniéw do korzystania ze stalej badZ doraznej pomocy finansowej, -

zasady przyznawania st’ypendi(')w reguluja odrebne przepisy.

Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 18.

Szkota aktywnie wspoétdziata z Poradnia i innymi instytucjami poprzez:
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)

2)
3)

4)
5)
6)

2.

informowanie Uczniéw i ich Rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy Poradni i innych
instytucji,
organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

organizowanie grupowych i indywidualnych spotkan specjalistow z Uczniami w sytuacjach
traumatycznych i innych wymagajacych specjalistycznej pomocy,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych z Uczniami w zakresie logopedii,
korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii i orzeczef,

prowadzenie przez Poradni¢ i inne instytucje szkolen dla nauczycieli i Rodzicéw na terenie
Szkoty.

Zadania koordynujace powyzsza wspolprace realizuje pedagog, psycholog i logopeda szkolny.
Klasy integracyjne

§ 19.

Wychowanie i nauczanie integracyjne jest oferta edukacyjna dla dzieci z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Nabor do klas integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie pelnej akceptacji Rodzicéw wszystkich
dzieci w oddziale.

W klasach integracyjnych tresci, metody i organizacje nauczania dostosowuije si¢ do potrzeb
imozliwosci Ucznidow z niepetnosprawnodcia, a takze udziela sie im pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w réznych formach.

Decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do oddziatu integracyjnego podejmuje Dyrektor, biorae pod

uwage mozliwosci placowki, specyfike niepetnosprawnosci dzieci, bariery architektoniczne,
kwalifikacje kadry.

Uczniowie z niepetnosprawnosciami przyjmowani sa do oddzialu integracyjnego na wniosek
Rodzicodw, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W klasach integracyjnych liczba wsZystkich Ucznidw wynosi do 20, w tym do 5 Uczniow
z niepetnosprawnoscig. ‘
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1.
1)
2)
3)
4

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
2,

1)
2)

3)

)
5)
6)

7)

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
Organy Szkoly
§ 20.
Organami Szkoly sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicoéw,
Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§ 21.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
kierowanie Szkotg,
organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego,
prowadzenie polityki kadrowe;j,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
sprawowanie opieki nad Uczniami,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli,

wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
Dyrektor Szkoty ma prawo do:
wydawania polecen sluzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, ‘a takze
powotywania i odwolywania Wicedyrektorow po zasiegnigciu opinii Organu prowadzacego
i Rady Pedagogiczne;j, . ‘

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly zgodnie z Karta Nauczyciela lub Kodeksem Pracy,

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

sktadania wniosku do Kuratora O$wiaty o ‘przeniesienie Ucznia do innej szkoty po zasiggni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej,
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8)

9

wyrazania zgody na dziatalnos$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoly po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

. 3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly.
Dyrektor Szkoly odpowiada za: |

poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania,

realizacj¢ podstawy programowej,

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu,

bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

celowe Wykofzystanie srodkéw przeznacionych na dziatalnosé¢ Szkoty,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,
bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania,

prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,

ustalenie zestawu podrecznikow.

4. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje pracownikéw

o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemne;.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci Dyrektora
lub niemozliwosci wykonywania przez niego powyzszych zadan zastepuje go Wicedyrektor

" w zakresie biezacych zadan organizacyjnych pracy Szkoty.

RAE R O N

Rada Pedagogiczna
§22.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly podejmowane s3 zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy
czlonkow Rady, ktérzy sa zobowiazani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen Rady. Uchwaty maja charakter aktu prawnego.

Szczegblowe kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z odrebnych przepisow.
W zwiazku z niepowotaniem Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagovgiczna.
Samorzad Uczniowski |

§23.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy Uczniowie Szkoty.
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2. Wiadzami samorzadu sa:
1) na szczeblu klas — samorzady klasowe,
2) naszczeblu szkoly — samorzad szkolny.
3. Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:
1) podejmuje dziatania integrujace i wspierajagce Uczniow,

2) wspdlpracuje z innymi organami Szkoly, realizujac zadania ustawowe i statutowe podnoszac
jakos¢ pracy Szkoty.

4. Szczegbdtowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego wynikaja z odrgbnych przepisc')w.
5. Samorzad jest wybierany i dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej lub Radzie Rodzicéw wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow

§ 24.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét Rodzicow Ucznidw Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach Rodzicéw
Uczniow danego oddziatu na pierwszym zebraniu Rodzicéw w kazdym roku szkolnym,

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego Ucznia reprezentuje jeden Rodzic.
4. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Organu prowadzacego szkolg, Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

6. Szczegdlowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
7.  Szezegdlowe kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z odrebnych ptzepisow.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skfadek oraz innych zrédet. Zasady uzyskiwania funduszy Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.

Zasady wspoéldzialania organéw Szkoly oraz rozwigzywania konfliktow

§ 25.

1. Wszystkie organy Szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia, 'tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i Uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
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10.

11,
D

2)

3)

12.

1)
2)

3)
4)

5)
13.
1)
2)

Whioski i opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyziji,
w terminie 7 dni. ‘

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

Organy Szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja do wiadomosci
Dyrektora.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow. ‘

Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do og6lnej wiadomosci w Szkole.

Spory wewnatrz i migdzy organami rozpatrywane s3 w Szkole.

Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji migdzy stronami sporu. W negocjacjach
moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadku nierozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem, strony
wnosza sprawe do zewnetrznego negocjatora (w zaleznos$ci od rodzaju sprawy  Organ
prowadzacy lub Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktdry pomaga rozstrzygnac spor.

Zasady dotyczace wspotdziatania Dyrektora Szkoly z pozostatymi organami:

Dyrektor wspdidziala ze wszystkimi organami Szkoly w zakresie podnoszenia jakosci
dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form pracy Szkoty,

Dyrektor Szkoly uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego,

Dyrektor Szkoly zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organéw
Szkoty.

Wspodtdziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczna polega na:
wspolnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty,

wspdlnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem
pracy Szkoty,

realizacji uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetenciji stanowiacych,

opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego rozkladu zaje¢
szkolnych,

przygotowywaniu przepisOw prawa wewnetrznego.
Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Radg Rodzicéw polega na:
wspOlpracy w tworzeniu prawa wewngtrzszkolnego,

~wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy Szkoly, bogacenie bazy Szkoly,

3) zasigganiu przez Dyrektora opinii w sprawach waznych dla Szkoty,

19



4) wspolpracy w organizacji ogélnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,

5) wspolpracy w rozwigzywaniu probleméw patologii, agresji i niedostosowania spotecznego
Uczniow.
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- ROZDZIAL YV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26.

1. Terminy rozpoczynania i koAczenia zajg¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

1) Pierwszy okres klasyfikacyjny koficzy si¢ 31 stycznia.
§27.
1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) - arkusze organizacji,
2) plany nauczania,
3) tygodniowy rozklad zajec.
§28. l
1. Podstawows jednostka organizacyjna jest oddzial.

2. O ilosci dzieci w oddziale decyduje Organ prowadzacy Szkole z uwzglednieniem warunkoéw
demograficznych. '

3. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone systemem
klasowo — lekcyjnym. Mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. - Czas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec.

7. Zajgcia szkolne moga odbywaé si¢ tez poza systemem klasowo — lekcyjnym.

§ 29.
1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, SKS, kola
zainteresowan i inne  zajecia  prowadzone  m.n.  w  ramach  pomocy

psychologiczno — pedagogicznej moga byé prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w-grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 s3 organizowane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
Ucznidw, w ramach mozliwosci finansowych Szkoty.

3. Czas trwania wymienionych zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.
4. Liczebno$¢ grup na poszczegélnych zajeciach okreslajg odrgbne przepisy.

5. Udziat Ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda
Rodzicow. :

21



§30

1. Do realizacji celow statutowych Szkola posiada baze dydaktyczng oraz zaplecze
gospodarczo — administracyjne .

2. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
3) biblioteki i czytelni,
4) gabinetu pedagoga,
5) sali gimnastycznej z zapleczem,
6) swietlicy,
7)  stotowki,
8) szatni,
9) terenu szkolnego,
10) zewnetrznego boiska szkolnego,
11) gabinetu stomatologicznego,
12) gabinetu higienistki szkolne;.
Wicedyrektor
§ 31.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Za zgoda Organu prowadzacego Dyrektor Szkoly moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. :

3. Zakres kompetencji Wicedyrektora okreslajg odrebne przepisy.
Pracownicy Szkoly

§ 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odre¢bne przepisy.

3. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne i obstugi:
1) sckretarz,
2) sekretarka,
3) sprzataczka,
4) konserwator,
5) szefkuchni,

6) intendent,

22



7)

4.

SO -

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

pomoc kuchenna.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor. Dokument
ten stanowi zalgcznik do umowy o pracg.

Obshuge finansowo — kadrowg zapewnia Organ prowadzacy. Prowadzi jg Zespot
Ekonomiczno — Administracyjny Szkét w Brzozowie.

Swietlica
§ 33.
W Szkole dziata $wietlica zapewniajaca Uczniom opieke poza godzinami nauki.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie wnioskéw skladanych przez Rodzicow
lub opiekundw.

Pobyt Ucznia w $wietlicy jest bezpfatny.
Swietlica jest czynna zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.
Praca opiekuniczo — wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wiekszych niz 25 os6b.

Glownym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie Uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwijanie
ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Wychowawcy s$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i Wychowawcami klas w  zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuniczej w $wietlicy,
wyposazenie §wietlicy,
opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,
opracowanie planu godzin pracy,
plan i tematyke zajec,
dbanie o aktualny wystrdj swietlicy,
branie udziatu w pracy zespotu samoksztatceniowego,

wspdlprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opicka dzieci zaniedbanych wychowawczo,
z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegdlnej opieki,

wspolprace z Rodzicami.

9.  Dokumentacja swietlicy to:

)
2)
3)

4)

roczny plan pracy i comiesigczny plan pracy kazdego wychowawcy $wietlicy,
dzienniki zajec,
regulamin §wietlicy,

ramowy rozktad dnia.

10. Szczegdlowa organizacje pracy $§wietlicy okresla jej regulamin.
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Stolowka
§ 34.

W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zapewniajaca wszystkim chetnym uczniom mozliwosé
spozycia goracego positku.

Korzystanie z positkow w stoléwee jest odplatne (zasady odplatnodci reguluja umowy
cywilno — prawne).

Warunki korzystania ze stofowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki ustala Dyrektor

w porozumieniu z Organem prowadzgcym Szkole.

Do oplat wnoszonych za korzystanie przez Uczniéw z positku w stotéwee szkolnej, o ktorych
mowa w ust.3, nie wlicza si¢g wynagrodzef pracownikéw i sktadowych naliczanych do tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy Szkol¢ moze zwolni¢ Rodzicow albo Ucznia z caiosm lub czgsci opfat,

- 0 ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2)  w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6.

10.

Organ prowadzacy Szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolniefi, o ktérych mowa w ust. 5

‘Dyrektora Szkoly, w ktérej zorganizowano stotdwke.

Stotéwka szkolna moze organizowa¢ poza obiadami inne formy zywienia.
Pracownikiem administracyjnym stotéwki jest intendent.
Pracownikami obstugi sa kucharka i pomoce kuchenne.

Dokumentacja zywienia dzieci w stolowce to: dziennik zywieniowy, kartoteka magazynowa,
dokumentacja wptlat na obiady, miesi¢czne rozliczenia finansowe.
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2)
3)

Szkolny Wolontariat

§ 35.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celem Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w  $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora),

spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolhego Wolontariatu:

1)

2)
3)
4)

5.

1)
2)
3)
4

4.

)

Dyrektor:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,

Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje,

Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — Uczen begdacy wolontariuszem,

Wolontariusze stali — Uczniowie wspdtkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

wychowawcdw oddziatow wraz z ich klasami;

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

Rodzicow,

inne osoby i instytucije.

Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

“Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan Uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Szczegdlowe warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z Uczniami, nauczycielami
i Rodzicami okre$la Regulamin biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia przez Dyrektora.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec Uczniow: ksztakegcej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej.

Biblioteka szkolna:

gromadzi, opracowuje; przechowuje i udostepnia ksiazki i inne zrédfa informacji,
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2)
3)

4)

umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

rozbudza  zainteresowania  czytelnicze ~zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami Uczniow,

udostepnia zbiory biblioteczne Uczniom, nauczycielom i Rodzicom.
§ 37.

- Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

W sytuacjach wynikajacych z odrebnych przepisow Dyfektof zawiesza zajecia stacjonarne
i organizuje dla Uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é.

Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzgdzi umozliwiajacych polgczenie si¢ z Uczniami) z zastosowaniem platformy
Microsoft Teams lub innej wskazanej przez Dyrektora.

W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
zobowigzuje si¢ nauczycieli rowniez do pracy z Uczniami w sposdb asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty, a Uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie
materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy Teams i e — dziennika.

Zajgcia prowadzone s3 zgodnie z obowigzujacym rozkladem zajec.
Dokumentowanie realizacji zadan Szkoty nastgpuje przez dziennik elektroniczny.

Zajecia rewalidacyjne dla Uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zajecia logopedyczne, korekeyjno — kompensacyjne mogg byé prowadzone zdalnie
tylko w trybie synchronicznym, a w przypadku braku takich mozliwosci na terenie Szkoty
w bezposrednim kontakcie z Uczniem (Uczniami). Zajgcia te odbywaja sie w terminach
ustalonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Rodzice moga ztozy¢ wniosek o nieorganizowanie
powyzszych zaje¢ w czasie edukacji zdalne;.

/

Wiedza i umiejetnosci Ucznidw sprawdzana jest systematycznie.

Rodzice i Uczniowie sg na biezaco informowani o postepach Ucznia w nauce, poprzez dziennik
elektroniczny. '

Zasady pracy i bezpieczenstwo na lekcjach online
§ 38.

Podczas zaje¢ zardwno Uczniowie, jak i nauczyciele w miar¢ mozliwosei technicznych
korzystajg z wizji i fonii.

Ochrona Uczniow przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem Rodzicow.

Nauczyciel, korzystajac z programéw, aplikacji czy stron internetowych i wskazujac je Uczniom
podczas nauczania zdalnego, kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.

Uczniowie podczas zaje¢ online, podobnie jak w szkole podczas lekeji, zachowuja sie kulturalnie
zgodnie z obowiazujacymi zasadami i przestrzegajg bezpieczenfstwa w sieci.

Nagrywanie spotkan online bez wiedzy i zgody ich uczestnikéw jest naruszeniem norm
spotecznych. Jesli lekcja lub inne spotkanie online ma by¢ nagrane, to wszyscy uczestnicy
powinni by¢ o tym poinformowani i wyrazi¢ na nie zgode.
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y

2)

3)
4

Zrodia i materialy niezbedne do realizacji zaje¢ online

§ 39.

Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materialow i funkcjonalnosci  Zintegrowanej = Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych uznanych przez nauczycieli za rzetelne i wiarygodne zrodia informacji.
Obowigzki nauczycieli po przywréceniu nauczania stacjonarnego
§ 40.

Zmiana zdalnego trybu nauki na stacjonarny wymaga wsparcia Ucznidw ze strony nauczycieli
w celu identyfikacji probleméw, jakie mogly nastapi¢ w wyniku realizacji podstawy
programowej w trybie nauczania zdalnego.

Nauczyciele dokonuja analizy materiatu nauczania, jaki zostal zrealizowany podczas nauczania
zdalnego i wspdlnie z Uczniami okre§laja partie materiatu, ktére wymagaja dodatkowego
powtorzenia w czasie zaje¢ stacjonarnych.

Diagnozujg indywidualne potrzeby Uczniow w zakresie wsparcia w celu wyréwnania réznic
w poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych online.
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2)
3)

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§ 41.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny -
za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece Uczniow.

Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny, przydzial czynnosci i wykaz przydzielonych zadan
dodatkowych. ‘

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczefistwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg, w szczegdlnosci przez:

reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
Ucznidw,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly,

niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
Uczniow.

4. Pracownicy obstugi Szkoly zobowiszani sa do wspierania nauczycieli w pracy

)

2)

3)

3.

wychowawczo — opiekunczej, w szczeg6lnosci:

kulturalnego i zyczliwego traktowania Ucznidw oraz innych osob przebywajacych na terenie
Szkoty,

dbania o bezpieczefistwo Uczniow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im rada
i pomoca,

prezentowania postawy godnej do nasladowania przez Ucznidw.
W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenistwa.

Szczegdlowy zakres zadan, obowiazkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczefistwa
w szkole ustala Dyrektor.

Nauczyciele

Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kultura osobista i etyka
zawodowas.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem Uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami  Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym zapewnienie
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
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2)
3)
4

wspiera¢ kazdego Ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do pemni whasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,

4. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7

8)

9)

dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Uczniéw w czasie zajeé organizowanych
przez Szkofe,

prawidiowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej fealizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu,

motywowanie Uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania whasnych opinii i sadéw,

ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,

dbanie o ksztattowanie u Uczniéw postaw moralnych i obywatelskich,

tworzenie i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie i gromadzenie
pomocy dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespoléow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
Ucznioéw, a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z Uczniem na z‘aj@ciaéh obowigzkowych

i dodatkowych,

1T) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng Ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zajeé do indywidualnych potrzeb

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

13) systematyczne i rzetelne sprawdzanie wiedzy i umiejetnodci Uczniéw z zachowaniem

wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny,

14) uzasadnianie wystawianych ocen,

15) zachowanie jawnosci ocen dla Ucznia i Rodzica,

16) udostepnianie pisemnych prac Uczniéw,

17) informowanie Uczniéw i Rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, -

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan,

19) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych Uczniow,

20) wspotpracg z Wychowawcg i samorzgdem klasowym,
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5.

8.

21) indywidualne kontakty z Rodzicami Uczniéw,

22) sprawowanie opieki nad Uczniami dziatajacymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizowanej przez Szkofe,

23) przestrzeganie dyscypliny pracy,
24) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

25) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem Ucznia, a takze poszanowaniem jego godnosci
osobistej,

26) ochrona powierzonych danych osobowych Uczniéw i Rodzicow,

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty,

28) prowadzenie konsultacji dla Uczniéw lub Rodzicow okreslonych odrebnymi przepisami,
29) przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
30) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

31) wykonywanie innych zadafi zleconych przez Dyrektora Szkoty.

W czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$é za Uczniéw ponosi nauczyciel uczacy w danej
klasie lub nauczyciel majacy zlecone w niej zajecia zastepeze.

W czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiedzialnosé za powierzonych Uczniéw ponosi nauczyciel
organizujacy i prowadzacy te zajecia.

W czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdéw poza budynek
szkolny odpowiedzialnos¢ za mlodziez ponosi kierownik imprezy i opiekunowie.

Nieprzestrzeganiec w/w obowigzkéw stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej
lub skierowanie wniosku do komisji dyscyplinarne;.
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1.

1)

2)
3)

2.

3.
)
2)
3)

4)

5)
6)
7

1)
2)

3)

2.
3.

Zadania wychowawcy
§ 43.

W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadaf i obowigzkow rozszerza
si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami, a w szczeg6lnoscei:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie Ucznia
do petnienia roznych r61 w dorostym zyciu,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych Ucznia,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole Uczniéw
oraz pomigdzy Uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

Formy spetniania zadan nauczyciela Wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
Uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 Wychowawca:
diagnozuje srodowisko wychowawcze Uczniow,
otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

planuje wspdInie z Uczniami i ich Rodzicami rézne formy zycia zespolowego oraz ustala tres¢
i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawcezych,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajgc i koordynujgc dzialania wobec
ogdtu Uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z Rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo — opiekunczych dzieci,
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspdlnie z psychologiem,
pedagogiem, badz przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

Wychowéwca kontaktuje si¢ z Rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,
dziennik elektroniczny.

Wychowawca wspolpracuje z Radag Oddzialows Rodzicow.

Obowiazkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie Ucznidw i Rodzicéw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegdlowymi przyjetymi przez Szkole.

W szczegdlnosci do obowiazkow Wychowawcey nalezy:
informowanie Uczniéw i Rodzicéw o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania,

informowanie Uczniéw i Rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

informowanie Uczniow i Rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczaca klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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4.

L.
1)
2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)

4)

2.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby Wychowawca
opiekowal si¢ tymi samymi Uczniami przez caly cykl ksztalcenia.

§ 44.
Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za :
prace wychowawczg w klasie,
opieke i indywidualng pomoc wychowankom bedacym w trudnej sytuacii,
organizacje kontaktéw z Rodzicami Uczniow klasy,
prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji klasy,
monitorowanie frekwencji Ucznidéw,

wspbtdecydowanie z Rodzicami Uczniéw i samorzadem klasy o programie i planie dziatar
profilaktyczno — wychowawczych,

ustalenie oceny zachowania,

wnioskowanie o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych Uczniow
do pedagoga lub Dyrektora.

§ 45.

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnosé
wynikajace z odrebnych przepisdéw.

Zadania zespoléw nauczycieli

§ 46.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci:

ustalenie zestawu programéw nauczania i podrecznikow,
wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,

uzgodnienia sposobéw realizacji programéw nauczania, korelowanie treéci nauczania
przedmiotéw pokrewnych,

opracowanie dostosowanych wymagan dla Ucznidéw posiadajgcych stosowng opinie lub
orzeczenie poradni.

Praca zespotu kieruje Wychowawca.
§ 47.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawcze lub problemowo
— zadaniowe.

W sktad zespotdéw przedmiotowych wechodza nauczyciele przedmiotéw pokrewnych.
W sktad zespolu wychowawczego wehodza Wychowawey klas, pedagog i psycholog szkolny.

Praca zespotow kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu, jego systematyczng
dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

Cele i zadania zespoléw, zasady ich funkcjonowania oraz dokumentowanie prac okrela
Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda
§ 48.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego i logopede.

Do zadan psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych Uczniéw, w tym rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju Uczniow,

udzielanie. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy w tym wynikajacych z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy — pedagogiczne;j,

planowanic i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez Ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej,

11) koordynacja wspoipracy z Poradnig i innymi instytucjami.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoscei:

1

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla Ucznidw i Rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikacji

jezykowej we wspotpracy z Rodzicami,
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4) wspotpraca z nauczycielami, Wychowawcami i innymi specjalistami w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE 1 RODZICE

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

Obowiazek szkolny
Zasady rekrutacji Uczniow

§ 49.

Realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego reguluje
Ustawa.

Obowiazki Rodzicow dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowiagzkowi szkolnemu okresla Ustawa.

Nie spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie Ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne] i Poradni, moze zezwoli¢ Uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela — opiekuna.

§ 50.
Do Szkoly i Oddziatu Przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci:

1) zurzedu — zamieszkale w obwodzie Szkoly,

2)
3)

2.
3.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

na pisemng prosbg Rodzicow dzieci mieszkajace poza obwodem Szkoty, za zgoda Dyrektora,
z Ukrainy na podstawie odr¢bnych przepisow.
Terminy rekrutacji do Oddziatu Przedszkolnego i Szkoly reguluja odrebne przepisy.

Warunki przyjmowania Uczniéw oraz przechodzenia z jednej Szkoly do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

Warunki rekrutacji Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne przepisy.
Prawa i obowiazki Uczniow

§51.

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczegélnosci prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trecia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania,
obiektywnej i jawnej oceny,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;j,
dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych Ucznia,
opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
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9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

10) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien, :

11) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

12) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
wyjatek stanowig sytuacje zagrazajgce zyciu lub zdrowiu,

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

14) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i‘pozaszkolnych,

15) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosSciami i mozliwosciami,

16) korzystania z pomocy doraZnej,

17) korzystania ze wszystkich pomieszczefi szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zajec,

18) wplywania na zycie Szkoty pdprzez dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych,
19) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,
20) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji Rodzicéw,

21) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opieka nauczyciela,

22) w szezegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig ze wzgledu na stan zdrowia
do nauczania indywidualnego w domu,

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, Wychowawcy, pedagoga szkolnego
zardwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan,

24) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
§ 52.

1. Kazdemu Uczniowi oraz jego Rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Uczen lub Rodzic zglasza na piémie swoje umotywowane zastrzezenia do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;

2) dyrektora,‘ gdy prawa narusza Wychowawca.
3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ w ciggu 7 dni od wystapienia naruszenia praw Ucznia.
4, Wychowawca, badz Dyrektor rozstrzyga skarge w terminie 7 dni od daty jej wniesienia.

5. W przypadku gdy Rodzic uzna, ze skarga zostala rozpatrzona niezgodnie z procedurami
ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie do 3 dni od daty otrzymania informacji
zwrotnej od Wychowawcy.
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6. Dyrektor rozstrzyga wnoszona sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepiséw prawa i wydaje
decyzje, ktére sg ostateczne.

§ 53.
1. Uczen ma obowiazek:
1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka,
2) postegpowania zgodnie z dobrem spofecznosci szkolnej,
3) dbania o honor i tradycje Szkoty,
4) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz obowigzujgcych regulaminach,
5) systematycznego spetniania obowigzku szkolnego,
6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoly,

7) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiej¢tnosci,

8) ucz¢szczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie,
9) wlhsciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,

11) dbania o pigkno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

14) podporzgdkowania si¢ zapisom Statutu w sprawie korzystania z telefonéw komérkowych,

15) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty i 0sob dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladéw i przekonan innych,
¢) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,

d) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji, wyjatek stanowig sytuacje zagrazajace
zyciu i zdrowiu,

€) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
szczegblinie w zakresie bezpieczenstwa,

16) dbania o bezpieczefistwo, fad, porzadek, mienie Szkoty oraz zdrowie wlasne i kolegow,
17) aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetniania brakoéw wynikajgcych z absencii,

18) zmiany obuwia w szatni szkolnej,

19) przychodzenia do Szkoty nie wezesniej niz 15 min przed rozpoczeciem lekcji,

20) w przypadku niemozliwosci dotrzymania czasu przychodzenia do Szkoly korzystanie
ze swietlicy szkolnej lub miejsca wyznaczonego przez Dyrektora,
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21) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowni,
22) szanowania sprzetu i wyposazenia szkolnego,
23) naprawienia wyrzadzonej szkody,
24) przebywania na terenie Szkoly i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,
25) dbania o wiasciwy strdj i wyglad podczas zajeé i uroczystosci szkolnych.
2. Uczniowi zabrania si¢:
1)  uzywania telefondw komoérkowych lub innego sprzetu elektronicznego,
2) przebywania w Szkole pod wptywem srodkéw odurzajacych i pobudzajacych,
3) wnoszenia na teren Szkoly srodkéw odurzajacych i pobudzajacych,
~4) wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
5) wszczynania bojek,
6) wychodzenia poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec,

7) spozywania positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem uczniow, ktorzy
majg zalecenia lekarskie,

8) przebywania w szatni poza czasem niezbgednym na przebranie sig,

9) nieuzasadnionego przebywania w ubikacji, na stotowce, korytarzu i innych miejscach
na terenic szkoty,

10) zapraszania obcych 0sob do Szkoly,
11) uzywania wulgaryzméw i obrazliwych wyrazen,
12) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

13) w trakcie pobytu w szkole i zaje¢ zdalnych rejestrowania obrazéw i dzwiekow przy pomocy
urzadzen technicznych bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych.

3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresli szczegotowe zasady korzystania na terenie Szkoty
z telefondw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

§ 54.
1. Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu.
2. Uczen ma obowiazek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
3. Stroj galowy, Uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,
2) grupowyéh lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji Szkoty,

3) imprez okolicznos$ciowych, jezeli taka decyzje podejmuje Wychowawca klasy lub
RadaPedagogiczna.

4. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium,

2) dla chlopcdéw — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.
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5.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)
9

Ubiér codzienny Ucznia nie powinien zwracaé szezegdlnej uwagi ani wzbudzaé kontrowers;ji,
a w szczegolnosci:

ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

nie moze by¢ wykonany z materiatldw przeswitujacych,
ubi6r Ucznia, makijaz i fryzura nie mogg by¢ wyzywajace,
obowiazuja zasady dobrego smaku, elegancii i estetyki,

zabrania si¢ noszenia spédnic i spodenek krétszych niz do pofowy uda, strojéw odkrywajacych
biodra, brzuch, ramiona,

noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napisow, réwniez
w jezykach obeych,

na terenie budynku szkolnego Uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne,
Uczen nie powinien farbowaé wloséw,

dopuszcza si¢ makijaz korygujacy,

10) elementy stroju (bizuteria, obuwie), paznokcie nie moga zagrazaé bezpieczenstwu i zdrowiu

Uczniéw oraz niszczy¢ mienia Szkoly.

6. Nie wymaga si¢ noszenia wyzej opisanego stroju w nastepujacych dniach:

1)
2)
3)
4)
7.

1.

2.
)
2)
3)
4
5)
6)

3.

Dzien Dziecka,

Dyskoteki i zabawy szkolne,
Pierwszy Dzien Wiosny,
Wycieczki i wyjscia klasowe.

Nie przestrzeganie ustalefi dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wplyw na ocene
zachowania Ucznia.

Nagrody i kary
§ 55S.

W Szkole obowigzuje system wyroznieri, nagrdd i kar dla Uczniéw.
Uczen moze by¢ nagradzany za:

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

WZOrowa postawe,

dzielnos¢ i odwagg,

pracg na rzecz Szkoly i srodowiska,

100% frekwencje.

Wobec Uezniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje sie
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata Wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
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2)
3)
4)
3)
4.

pochwata Dyrektora wobec spolecznosei szkolnej,
list gratulacyjny Dyrektora do Rodzicéw Ucznia,
dyplom pochwalny dla Ucznia,

nagroda rzeczowa.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek Wychowawcy lub organ6w Szkoty.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoly, przez Rade Rodzico6w oraz Organ prowadzacy

1.
D
2)
3)
4)

2.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

3.

10.

Szkok.
§ 56.
Uczent moze by¢ ukarany za:
powazne naruszenie obowigzkéw Ucznia zawartych w Statucie,
nieprzestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego,
chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢,
niszczenie mienia spofecznego.
Wobec Ucznia moze by¢ zastosowany nastgpujacy rodzaj kary:
upomnienie Wychowawcy klasy,
zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych i zawodach sportowych do odwolania,
pozbawienie przywilejow (np. funkcji w Samorzadzie klasowym, szkolnym),
upomnienie Dyrektora,
nagana Dyrektora Szkoly z wpisem do dziennika i powiadomieniem Rodzicow,
zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
przeniesienie do rownoleglej klasy.

Wymienione w ust. 2 pkt. 7 kary stosuje Dyrektor po podjeciu uchwaly przez
Rade Pedagogiczng.

W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzielié kary stosownej
do wykroczenia z pominigciem poszezegdlnych szczebli kar.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkéw Ucznia, stopied winy
oraz dotychczasowy stosunek Ucznia do obowigzkéw szkolnych.

Przed wymierzeniem kary Uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia do innej
Szkotly jezeli Uczen razaco tamie przepisy Statutu i otrzymat kary w nim przewidziane,
a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$é i godnosé Ucznidw.
Wymierzenie kary ma wplyw na oceng zachowania Ucznia.

Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowiazany do ich
) 2
przeproszenia i zadoséuczynienia.
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11.

12.

)

2)

3)
4,

1.

2)

3)
4)

5)

2.
D)

2)

3)
4)
5)
6)

Uczen, ktorego postepowanie spowodowalo szkod¢ materialng innych oséb lub Szkoly
zobowigzany jest do pokrycia w calosci lub w czgsci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor. ‘

O zastosowanej karze nauczyciel Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ na pismie
Rodzicéw wraz z pouczeniem o trybie odwolania od natozonej kary.

§57.
Od natozonej kary Rodzic moze si¢ odwola¢ w formie pisemne;.
Odwolanie musi nastgpi¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia nafozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach z powotanym
przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie wciggu 7 dni
i postanawia:

podtrzyma¢ natozong kare,
zawiesi¢ wykonanie kary,
uchylic¢ kare.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwolanie nie przystuguje.

Zasady i formyv wspolpracy z Rodzicami
§58

Rodzice Uczniéw wspdtdziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki 1 ksztatcenia dzieci i mlodziezy w formie:

zebran z Rodzicami,

indywidualnych  spotkan, kontaktow telefonicznych, listowych, poprzez —e-mail
oraz konsultacji,

wspdlpracy przy organizowaniu uroczysto§ci, imprez i wycieczek,

wspoOfpracy - Rady Rodzicow 2z Rada Pedagogiczng przy uchwalaniu Programu
Profilaktyczno — Wychowawczego Szkoly,

udziatu przedstawicieli Rady Rodzicéw w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

Rodzice majg prawo do:

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
i oceniania,

uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postepéw lub przyczyn trudnosci
w nauce dziecka,

uzyskiwania porad pedagoga i psychologa szkolnego,
dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Radg Rodzicdw,

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

41



3.

1)
2)
3)
4

Do obowigzkéw Rodzicow nalezy:
uczestniczenie w zebraniach Rodzicow,
dbanie o systematyczne uczgszczanie dziecka do Szkoty,
terminowe usprawiedliwianie niecobecnosci Ucznia,
wyrdwnanie strat za zniszczenia dokonane przez dzieci:
a) w stosunku do Szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,
b) w stosunku do pracownikow Szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikéw,

c¢) w stosunku do innych Ucznidéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia Ucznidw.

4. Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powotana przez Dyrektora komisja lub

1)

2)

5.

osoba upowazniona przez Dyrektora.

Za wyrzgdzone szkody, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.4a) Rodzic powinien dokonaé wptaty
na konto specjalne Szkoty lub naprawi¢ badz odkupi¢ zniszczony sprzet.

W przypadku wyrzadzenia szkéd, o ktorych mowa w ust. 3 pkt.4b) i 4¢), Rodzic naprawia lub
odkupuje zniszczony sprzet na rzecz osoby poszkodowane.

W przypadku, gdy Rodzice nie wypetiaja swoich zadaf opiekunczo — wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego Rodzicom.

Zasady zwalniania i odbierania Uczniéw, usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 59.

Ucznia klasy I ma obowiazek osobiscie odbieraé ze Szkoly Rodzic lub inna osoba dorosta
pisemnie upowazniona przez Rodzica.

Ucznia klasy II i I1I ma obowigzek osobiscie odbierac ze szkoty Rodzic lub inna osoba pisemnie
upowazniona przez Rodzica. Samodzielny powrét Ucznia do domu po zakonczeniu zajeé
odbywa si¢ wylacznie na pisemng zgode Rodzica.

Rodzic moze zwolni¢ Ucznia z lekcji, odbierajac go osobiscie ze Szkoty. W szczegdlnych
przypadkach Ucznia moze odebra¢ inna osoba dorosta, pisemnie upowazniona przez Rodzica.

Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa si¢ osobiscie przez Rodzica lub przez dziennik
elektroniczny w terminie do 14 dni po ustaniu przyczyny nieobecnosci.
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1)
2)
4,

1)

2)
3)
4)

3)
8.

1)

2)

ROZDZIAL VIII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 60.

Ocenianie szkolne odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow
i sposobéw oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w Szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.
Ocenianiu podlegaja: |

osiagnigcia edukacyjne Ucznidw,

zachowanie Ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez Ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu Ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
Ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce, nauczycieli
oraz Ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspdizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw Ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie Uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie Rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach Ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiazkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
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3)

4
5)

6)

7

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanic warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postepach i trudnogciach
Ucznia w nauce.

9. W Szkole klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego

L.

1)

w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe, klasyfikacja
srodroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

§6l.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja:

wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajgce podstawe programows dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw
programOw nauczania.

Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja
Ucznia i jego Rodzicdw.

§ 62.

Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych
(do 30 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyijnej.

2.

Rodzice Uczniéw sa zapoznawani przez Wychowawcg klasy z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania na wrzesniowym spotkaniu z Rodzicami.

Rodzice wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja zapoznanie sie z dokumentem.
§ 63.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzeénia) informuje Uczniéw
oraz ich Rodzicow o:

1) - warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Wychowawca informuje Rodzicow o trybie i warunkach uzyskahia oceny Wyzszej

niz przewidywana z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
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1.

9)

Wychowawca informuje Uczniéw oraz ich Rodzicéw o mozliwosci uzyskania uzasadnienia
oceny ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca przekazuje powyzsze informacje Uczniom podczas zajeé z Wychowawcs,
a Rodzicom podczas spotkania z Rodzicami Uczniéw danego oddziatu.

Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sa o wyzej wymienionych zasadach oceniania
zachowania podczas indywidualnych spotkan.

Fakt zapoznania Ucznidw z zasadami oceniania zachowania Wychowawca odnotowuje
w dzienniku.

Ocenianie zachowania

§ 64.

Ocena zachowania Ucznia uwzglednia w szczegdlnosSci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw Ucznia,
postepowanie zgodnie z dobrem spofecznosci szkolnej,
dbaltos¢ o honor i tradycje Szkoty,
dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

stosunek do nauczycieli, innych pracownikow Szkoly, kolegdw i innych 0s6b przebywajacych
na terenie szkoly, a takze podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

dbatos¢ o wlasnosé spoteczng i osobista,

10) aktywnos¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i Szkoty.

l.
2.

1)

2)

Srodroczne i roczne ocenianie zachowania
§ 65.
Ocenianie zachowania w klasach I —II1
W klasach I —11I ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng opisows.

Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania Ucznidw klas T — 111 nauczyciele
biora pod uwage zachowania Ucznia dotyczace:

tworzenia obrazu siebie, a w tym:

a) samoswiadomos¢ i samooceng,

b) wyrazanie emocji i uczué;

sposoby pracy, a w tym:

a) samodzielnos¢ i koncentracje,

b) aktywnos¢ i przygotowanie do zajgc,

¢) tempo i staranno$¢ pracy;
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3)

4)

3.

1.
)
2)
3)
4)
3)
6)

wspdlprace z innymi, a w tym:

a) prace w zespole,

b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi;

punktualnosc¢ i obecnosé.
Ocenianie odbywa si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 66.
Ocenianie zachowania w klasach IV - VIII

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach IV — VIII ustalana jest w skali:

WZOTOWE,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

2. Uczen na poczatku kazdego okresu klasyfikacyjnego otrzymuje 100 pkt. (punkty na wejscie).

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7
8)

9)

Punktem wyjscia do oceny zachowania jest ocena ,,dobra”, aby jg utrzymaé Uczen:

systematycznie uczeszcza do Szkoty,

nie ulega nalogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych,
dba o kulture stowa,

dba o higiene osobista i estetyke wygladu,

kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, religijnych, akademii, lekcji,
wycieczek, zawoddw, imprez i wyjs¢ pozaszkolnych,

nie stwarza niebezpiecznych sytuacji dla siebie i innych,
samowolnie nie wychodzi poza teren Szkoty,

kulturalnie zachowuje si¢ w bibliotece, swietlicy, stofdwce, szatni i innych pomieszczeniach
szkolnych,

nie zasmieca terenow szkolnych, klas i otoczenia,

10) solidnie wypetnia dyzury klasowe,

11) nie niszczy mienia szkolnego,

12) okazuje szacunek Uczniom, nauczycielom i innym osobom dorostym,

13) nie wszczyna bojek,

14) potrafi odpowiednio zachowa¢ si¢ wobec mlodszych i stabszych,

15) nie wagaruje.

3. Nauczyciele‘odnotowujq na biezaco uwagi o zachowaniu Uczniow wedtug Katalogu postaw.
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y)

2)

3)

7.
1)
2)
3)
4)
3)
6)

10.

11.

12.

13.

Trzy tygodnie przed zakonczeniem zajgé edukacyjnych Wychowawca informuje
0 proponowanej ocenie zachowania.

Wychowawca klasy nie pozZniej niz na 2 dni robocze przed konferencja klasyfikacyjna, dokonuje
oceny zachowania wediug zatgcznika nr 1 i 2, z zastrzezeniem ust. 9, 10.

Uczen nie moze otrzymac klasyfikacyjnej oceny:

wzorowej — jesli w 1 okresie klasyfikacyjnym uzyskat 15 punktow ujemnych, w roku
30 punktow ujemnych,

bardzo dobrej — jesli w I okresie klasyfikacyjnym uzyskal wiecej niz 30 punktéw ujemnych,
w roku szkolnym wiecej niz 60 punktéw ujemnych,

dobrej — jesli w I okresie klasyfikacyjnym uzyskal wiecej niz 45 punktéw ujemnych, w roku
szkolnym wigcej niz 90 punktéw ujemnych,

Ocena moze ulec obnizeniu od uzyskanej oceny w nast¢pujacych przypadkach:
kradziezy, palenia papierosow,
wymuszania pieniedzy, zywnosci, itp.,
stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu swojemu i innych,
dewastacji mienia szkolnego,
nagminnego famania regulaminéw szkolnych,

wagarow.

- Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala Wychowawea klasy, uwzgledniajac biezace zapisy

dotyczace zachowania Ucznia po zasiggnieciu opinii nauczycieli, Uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

W ocenianiu zachowania Ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe
i s3 one potwierdzone opinig Poradni, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylefi na jego zachowanie.

Ustalona przez Wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 81 Statutu.

Uczen oraz jego Rodzice sa zobowiazani do zapoznania si¢ z przewidywang oceng roczng
w trybie opisanym w § 76 Statutu.

Dokumentem obowiazujacym Wychowawce w procedurze ustalania oceny zachowania
jest dziennik.

Ocenianie biezace Ucznidéw odbywa si¢ w dzienniku lekcyjnym.
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1.

1)

2)

3)

4

3)

6)

Srédroczne i roczne ocenianie zajeé edukacyjnych

§ 67.

Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I - 111
W klasach [ —I1I ocenianie biezace dokonywane jest wedlug nastepujgcej skali:
Znaczek ,,6” — ,celujacy” otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
realizowanej zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

b) bierze udziat w konkursach i z sukcesami reprezentuje Szkolg na zewnatrz,
¢) z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty i pomoce potrzebne na zajecia.
Znaczek ,,5” — ,,bardzo dobry” otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
realizowanej zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami,
¢) rozwigzuje samodzielnie r6zne problemy, zadania ujete w programie nauczania,

d) potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejgtnosci przy rozwiazywaniu zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

Znaczek ,,4” — dobry” otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci bkres’lonych w podstawie programowej
realizowanej zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

b) podczas wykonywania zadan stara si¢ by¢ samodzielny.
Znaczek ,,3” — ;dostateczny” otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej realizowane]
zgodnie z programem nauczania w danej klasie na poziomie umozliwiajacym mu dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) rozwigzuje i wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.
Znaczek ,,2” — , . dopuszczajacy” otrzymuje Uczen, ktdry:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy
i umiejetnosci w kolejnej klasie, '

b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
Znaczek ,,1” — niedostateczny” otrzymuje Uczen, ktdry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
realizowanej zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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§ 68.
Formy oceniania biezacego oraz klasyfikacja Srédroczna i roczna w klasach T — I11
1. Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezgcego w klasach I —I11:
1) sprawdzian, kartkowka, test,
2) pisanie ze stuchu,
3) pisanie z pamigci,
4) rozwigzywanie zadan,
5) glosne czytanie tekstdw o ré6znym poziomie trudnosci,
6) odpowiedzi ustne,
7) opowiadanie tresci,
8)‘ aktywnos¢ podczas zajeé,
9) ocena prac plastycznych, technicznych,
10) obserwacja aktywnosci ruchowej,

11) $piewanie z pamieci poznanych piosenek, realizacja podstawowych wartosci rytmicznych
gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytméw i prostych tekstow,

12) postugiwanie ~si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijajacymi
zainteresowania.

2. Ocenianie Ucznia dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciele uczgcy w oddziale wspdlnie sporzadzaja ocene opisowa, uwzgledniajac wszystkie
rodzaje edukacji.

6. Umiejetnosci i wiadomoéci Uczniéw przy sporzadzaniu $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej rozpatrywane sa w szkole w czterech kategoriach:

1) poziom wysoki osiagaja Uczniowie, ktérzy otrzymywali oceny biezace celujacy”
i ,,bardzo dobry”,

2) poziom dredni osiggaja Uczniowie, ktérzy otrzymywali oceny biezace z przewaga ocen
»~dobry”,

3) poziom zadowalajagcy osiagaja Uczniowie, ktorzy otrzymywali wiekszo$é ocen biezacych
»dostatecznych”,

4) poziom niski osiagaja Uczniowie, ktorych wiedza i umiejetnosci oceniane byly jako
»~dopuszczajace” i ,,niedostateczne”.

7. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagnie¢ z zajeé
edukacyjnych i zachowania Ucznia odpowiednio w pierwszym okresie klasyfikacyjnym oraz
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w danym roku szkolnym. Nauczyciele uczacy w oddziale wspdlnie sporzadzaja oceng opisowa,
uwzgledniajac wszystkie rodzaje edukacji.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszégo etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 69.

Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII
W Szkole ustala si¢ nast¢pujaca skale ocen:

celujgey,

bardzo dobry,

dobry,

dostateczny,

dopuszczajacy,

niedostateczny.

2. . W ocenianiu biezacym oceny oznacza si¢ symbolami cyfrowymi:

1)
2)
3)
4
5)
6)

3.

2)
3)
4)
5)

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ..+ (przy ocenach 1, 2, 3, 4, 3),
. (przy ocenach 2, 3, 4, 5, 6) , np., ,,bz.”, ,N”. Znaki te oznaczajg:

”+” — podwyzszenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przy ocenie,
.~ — obnizenie oceny o poét stopnia, jezeli znak jest przy ocenie,
,»np~ — zgloszone nieprzygotowanie do zajgc,

,,bz” = brak zadania,

,»N”" — nieobecnos$¢ w czasie pracy pisemnej lub w czasie, kiedy wykonywane sg inne zadania
podlegajace ocenie przez Ucznidw calej klasy.

50



1.
D)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 70.

Ogolne wymagania na poszczegélne oceny biezace i klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

W Szkole ustala si¢ nastgpujgce ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne:

Oceng celujaca otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,
b) rozwiazuje nietypowe problemy w sposob tworczy,

¢) samodzielnie rozwija uzdolnienia,

d) potrafi faczy¢ i tworczo wykorzystywa¢ wiadomoscei z roéznych dziedzin wiedzy, korzysta
z wielu zrédet informacii,

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, wysokie lokaty w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Oceng bardzo dobra otrzymuje Uczen, ktdry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twérezy w sytuacjach trudnych,
¢) systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Oceng dobrg otrzymuje Uczen, ktdry:

a) opanowal podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej,

b) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi,
¢) systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.
Oceng dostateczng otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

b) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

C) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowiagzkow.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci wystarczajace na kontynuacje nauki w klasie programowo
wyzszej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

¢) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca nauczyciela lub kolegi.

Oceng niedostateczng otrzymuje Uczen, ktory:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,

b) nie jest w stanie, nawet z pomoca nauczyciela, rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,
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¢) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
d) nie korzysta z proponowanych przez Szkote form pomdcy,

€) nie podejmuje préb zmiany tego stanu rzeczy.

2. Szczegdlowe wymagania edukacyjne i inne wymagania niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych

1.

1)
2)

3)
4
5)
6)
7
8)
9)

1.
1

2)
3)

§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych okreglaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 71.

Formy oceniania biezacego w klasach IV — VIII

Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego w klasach IV — VIII:

odpowiedzi ustne,
prace pisemne,

a) krétkie sprawdziany (kartkéwki) obejmujace materiat programowy z trzech ostatnich
tematéw lekcji lub kilku lekcji, na ktérych byla ¢éwiczona ta sama umiejetnosé
(forma zamienna odpowiedzi ustnej),

b) prace klasowe (sprawdziany, testy),
c) dyktanda,
wykonywanie prac praktycznych,
prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty, itp.),
udziat w inscenizacjach i konkursach w zaleznos$ci od wkiadu pracy,
umiejetnos¢ pracy w grupie,
aktywnos$¢ na lekeji,
testy sprawnosciowe,
inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
§72.
Zasady oceniania biezacego w klasach IV — VIII

Rodzaje pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w Szkole w klasach IV — VIII:

praca klasowa (sprawdzian, test sprawdzajacy) jest zapowiedziana tydzien wczesniej
(wpis w dzienniku), poprzedzona lekcja powtorzeniowa,

kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana, nie wymaga powtorzenia, trwa okoto 20 minut,

dyktando jest zapowiedziane dzien wczesniej, nie wymaga powtorzenia.

2. Szezegobdlowe zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych w klasach od IV do VIII:

1

2)

nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni; do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé
nastepnego sprawdzianu pisemnego,

prace klasowe (sprawdziany, testy) sg obowigzkowe dla wszystkich Uczniow,

52



3) jezeliz przyczyn losowych Uczen nie moze napisaé pracy klasowej (sprawdzianu, testu) z cala
klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie tygodniowym od daty powrotu do Szkoly; nauczyciel
ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania pracy klasowej (sprawdzianu, testu),

4) poprawa ocen z prac klasowych (sprawdzianow, testow) jest dobrowolna i musi sie odby¢
weiggu dwoch tygodni od daty rozdania tych prac; o poprawg pracy klasowej (sprawdzianu,
testu) wnioskuje Uczen; termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujgc o niej Ucznia,

5) stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej (sprawdzianu, testu) wpisuje si¢
do dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy kontrolnej,

6) w ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom klas IV — V maksymalnie dwa sprawdziany
pisemne, uczniom klas VI — VIII maksymalnie trzy sprawdziany pisemne; w ciggu dnia — jeden;
nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) wpisuje
w dzienniku termin sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu wymienionej wyzej liczby sprawdzianow,

7) w ciagu dnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz dwie kartkowki.

8)  Ustala si¢ nastgpujace zasady wystawiania ocen z prac pisemnych:

a) celujgcy 97% — 100% maks. liczby punktow,
b) bardzo dobry 90% — 96% maks. liczby punktdw,
c¢) dobry 75% — 89% maks. liczby punktow,
d) dostateczny 50% — 74% maks. liczby punktdw,

e) dopuszczajacy 30% — 49% maks. liczby punktdw,
ﬂ niedostateczny 0% —29% maks. liczby punktow.
9) TIlosé prac pisemnych jest zalezna od specyfiki przedmiotu.
3. Uczen ma prawo znaé zakres materialu przewidzianego do kontroli.

4. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. Prawo do ulg
(nieprzygotowania) zawiesza si¢ na czas ,,powtorek”™ oraz pisemnych prac kontrolnych.

1) Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia Ucznia z pracy na lekcji.
2) - Fakt nieprzygotowania si¢ Uczen winien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajeé.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych przez
dtuzszy okres, ma prawo do ,,0kresu ochronnego” trwajacego jeden tydzien, w czasie ktdrego
uzupetnia zaleglosci spowodowane nieobecnoscia oraz jednego ,.dnia ochronnego” w przypadku
krétszej (minimum trzydniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci. W tym czasie moze on nie
przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko wowczas, gdy
obejmuja one materiat zrealizowany podczas jego nieobecnosci. Sposdb uzupetnienia zaleglosci
i termin sprawdzianéw Uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

6. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

7. Uczen jest oceniany systematycznie, z réznych form aktywnosci.
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9]

10.

§ 73.
Sposob uzasadniania oceny na wniosek Ucznia lab jego Rodzicow
Oceny sag jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.
Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego.
Na pisemny wniosek Rodzica Ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene koﬁcoworécznq.

Nauczyciel uzasadnia ocene koncoworoczna w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych
od otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny. i przekazuje ja Dyrektorowi.

Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujacym.

Uczen lub jego Rodzic powinni otrzymaé uzasadnienie oceny w ciagu 7 dni od dnia zlozenia
whniosku.

Nauczyciele maja obowigzek udostgpni¢ Uczniom sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne podczas lekeji, na ktdrych te prace sg omawiane.

Nauczyciele maja obowigzek udostepni¢ Rodzicowi Ucznia sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania Ucznia w czasie spotkan
z Rodzicami lub w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela.

Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana
lub powielana. Nie dopuszcza si¢ réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy
utrwalenia cyfrowego calosci, badz czesci udostepnianej do wgladu dokumentacii.

Prace kontrolne Ucznia nauczyciel jest zobowiazany przechowywaé do kofca danego
roku szkolnego.

§ 74.

Warunki i sposoby przekazywania Rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach Ucznia w nauce

O biezgcych postgpach Ucznia Rodzic jest informowany poprzez dziennik elektroniczny
oraz na spotkaniach z Rodzicami.

Z wynikami klasyfikacji srédrocznej Rodzic zapoznaje si¢ przez dziennik elektroniczny.

Rodzic moze réwniez zasiggna¢ informacji o Uczniu indywidualnie po uprzednim umoéwieniu
si¢ z nauczycielem.

Wychowawca informuje Dyrektora o braku zainteresowania Rodzica sytuacjg dydaktyczno —
wychowawcza dziecka w przypadku powtarzajacej si¢ nieobecnosci Rodzica na spotkaniach

.z Wychowawcg.

W sytuacjach nadzwyczajnych Wychowawca powiadamia Rodzica telefonicznie lub przez
dziennik elektroniczny.

§ 75.
Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiagnie¢ z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia odpowiednio
w kazdym okresie klasyfikacyjnym, a nastepnie ustaleniu srédrocznych lub rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srddrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Oceng klasyfikacyjna $rédroczna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjné
na podstawie ocen zgromadzonych w dzienniku; najwigkszy wplyw na ocen¢ klasyfikacyjng
majg oceny ze sprawdziandw i prac klasowych, obejmujacych wickszy zakres tresci nauczania.

3. Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie czgstkowych ocen
uzyskanych przez Ucznia w ciggu calego roku; najwickszy wptyw na oceng klasyfikacyjng maja
oceny ze sprawdziandw i prac klasowych obejmujacych wigkszy zakres tresci nauczania.

4. Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie oceny, jezeli podczas dokonanej przez nauczyciela
klasytikacji rocznej otrzymat oceng, ktéra jest niesatysfakcjonujaca dla niego lub jego Rodzica.
Poprawa oceny odbywa si¢ w terminie i formach ustalonych z nauczycielem, na pisemny
uzasadniony wniosek Rodzica.

5. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia
utrudni mu kontynuowanie nauki, Szkola w miare mozliwosci stwarza Uczniowi szanse¢
uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualng prace z nauczycielem w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
2) zorganizowanie pomocy kolezenskiej.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych, _
2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty .

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i przedmiotow artystycznych nalezy
w szczeg6lnodci bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez Ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

8.  Dyrektor na wniosek Rodzica zwalnia Ucznia z calosci lub czgsci zajgé wychowaniakﬁzycznego
lub informatyki w oparciu o opinie lekarska.

9. Jezeli okres zwolnienia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 76.

Warunki i sposéb informowania Rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych
oraz ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z 7aj¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. Na miesigc przed zakoficzeniem zajg¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia jest
zobowiazany poinformowaé Ucznia i jego Rodzica o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych. Informacj¢ przekazuje nauczyciel prowadzacy zajecia droga elektroniczng.

2. Trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym nauczyciele
prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne oraz Wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowa¢ Ucznia i jego Rodzica o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw
wpisuja w dzienniku elektronicznym.

4. W szczegblnych przypadkach Wychowaweca przekazuje informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych listownie za potwierdzeniem odbioru.

5. Dwa dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisuja do dziennika ustalone oceny srddroczne i roczne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a Wychowawca oceng zachowania.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze byé
ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§77.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

1) odnotowano jego ciagla usprawiedliwiong nicobecnos¢ w szkole (ponad szes$¢ tygodni w roku
szkolnym).

2. Rodzic w terminie do dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, zwraca si¢ z pisemnym, umotywowanym  wnioskiem do nauczyciela
o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Nauczyciel po rozpatrzeniu wniosku Rodzica podtrzymuje przewidywanag oceng lub ustala
warunki poprawy.

Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
O ustalonej ocenie nauczyciel informuje Rodzica najp6zniej nastepnego dnia.

Ustalong oceng nauczyciel wpisuje do dziennika.

A

Dokumentacja zwigzana z powyzsza procedura pozostaje w Szkole.
§78.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci $wiadczacych o spetnianiu przez
Ucznia warunkoéw na oceng wyzsza niz przewidywana.

2. Rodzic w terminie do dwoéch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, zwraca si¢ z plsemnym umotywowanym whnioskiem do Dyrektora
o podwyzszenie tej oceny.
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3.

1)
2)
3)
4)
5)

4,

1)

W terminie do trzech dni od otrzymania prosby Dyrektor powohuje komisjg, ktéra ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.
W sktad komisji wehodza:

Dyrektor albo Wicedyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji,

Wychowawca klasy,

pedagog lub psycholog,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
O ustalonej ocenie Dyrektor powiadamia pisemnie Ucznia i jego Rodzica.
Dokumentacja zwigzana z powyzsza procedurg pozostaje w Szkole.
§79.
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci Ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek Rodzica.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolnylub obowiazek nauki poza Szkofa,

3)

5.

spetniajacy obowiazek szkolny w trybie edukacji domowej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla Ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajgé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 4 pkt 3 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢ dydaktyczno  — wychowawczych.  Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z Rodzicem.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnoscei, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 4 pkt 3 przeprowadza
komisja powolana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez Ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 4 pkt 3
oraz jego Rodzicem liczbeg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych Uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ obecny, w charakterze obserwatora, Rodzic
Ucznia.

1) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen Ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyzhaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora.

15. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 79 ust. 1 lub § 81.

18. Ustalona przez Wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 81.

§ 80.
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy czwartej, Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajec edukacyjnych, moze zdawac egzamin
- poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora. W skiad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czlonek komisji.

5.

10.
11.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powoluje
wowczas jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

‘Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwigztg informacije o ustnych odpowiedziach. Protokét

stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uczen klasy 6smej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie konczy Szkoty i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 81.

Warunki i sposob ponownego ustalania ocen z zajeé¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

- w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen niezgodnie z procedurs

Rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdézniej niz w ciagu 2 dni
od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych. '
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3.

1)

2)

4.

5.
1)

2)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci Ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie péZniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z Rodzicem.

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,

b) Wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

10.

na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 79 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzly informacje o jego ustnych
odpowiedziach. '
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11

12.

8.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o jakim mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1 —9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 82.
Zasady promocji Uczniow
Uczen klasy I — 11 Szkoty Podstawowej otrzymuje promocije do klasy programowo wyzsze;.

Na wniosek Rodzica i po uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy lub na wniosek Wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody Rodzica Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu Ucznia
klasy I i II Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 80 ust. 11.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy programowo
WYZszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finaliSci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyZszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 80 ust. 11.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez Ucznia klasy I — I1I na wniosek Wychowawcy klasy i za zgodg Rodzica.

Uczen konczy Szkolg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem ust. 5, uzyskal oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§80 ust. 819;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

9.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
wust. 8 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
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10. Uczniowi, ktéry uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ / etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 9 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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1.

2.

1)
2)

3)

1.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

§ 83.

Cele edukacji Uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim
oraz niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

Cele edukacyjne dla Uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim sa takie,

jak dla Uczniéw w normie intelektualnej uczeszczajacych do Szkoly ogélnodostepne;.

Celem edukacji Ucznioéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym jest:
rozwijanie autonomii,
wdrazanie do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm spolecznych,

wyposazenie stosownie do mozliwosci w umiejetnosci i wiadomosci pozwalajace
na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, aby:

a) porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposib; werbalnie lub pozawerbalnie,

b) zdoby¢ maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych,

¢) by¢ zaradnym w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci oraz mieé poczucie decydowania o sobie,

d) moc uczestniczy¢ w réznych formach zycia spofecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjgte normy wspotzycia, zachowujac prawo
do swojej innosci.

§ 84.
Organizacja ksztalcenia Uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyijnych

Sposob organizacji indywidualnych zajeé rewalidacyjnych oraz indywidualnego nauczania
okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajagc Uczniowi:

1

2)
3)

realizacje programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

odpowiednie warunki do nauki, sprzet i $rodki dydaktyczne.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

5.

psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

Dla Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym uczeszczajacego
do Szkoly nauczyciel lub zespot nauczycieli pracujacych z danym Uczniem opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na podstawie orzeczenia Poradni.

Zasady funkcjonowania klas integracyjnych opracowuje Dyrektor w formie zarzadzenia.
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)

2)

10.

§ 85.

Ocenianie, klasyfikacja $rédroczna i roczna, promowanie Uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Do Uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim stosuje si¢ zasady oceniania
zawarte w rozdziale VIII Statutu dotyczace Uczniow z normg intelektualng.

Oceny biezace oraz §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i zachowania
dla Ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi (z wyjatkiem religii / etyki).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

Nauczyciel ocenia osiagnigcia edukacyjne Ucznia z niepelnosprawnoécia w odniesieniu
do stopnia realizacji dostosowanego programu.

Klasyfikacja s$rddroczna i roczna Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym:

w klasach I —III polega na podsumowaniu jego osiagni¢é z zajeé edukacyjnych i zachowania,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym,

w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ z zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalefi zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

W oddziatach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
Ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigeiu opinii nauczyciela wspdlorganizujacego
ksztalcenie integracyjne, o ktérym mowa w odr¢bnych przepisach.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajge specyfike ksztalcenia.

O ukonczeniu Szkoly przez Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia Ucznia.

Dla Uczniéw z niepetnosprawnoscia mozna przedtuzy¢é okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajeé
edukacyjnych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki Uczniowi z niepenosprawnoscia podejmuje
Rada Pedagogiczna.

1. Warunki i tryb dostosowania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 86.
Szkota posiada wilasny sztandar i hymn.

Caloroczna praca dydaktyczno — wychowawcza Szkoly zwigzana jest z obchodami
$wigt panstwowych i szkolnych, w tym:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
Slubowanie Ucznidéw klas pierwszych,
Dzien Edukacji Narodowej,
Swieto Niepodlegtosci,
Swicto Patrona Szkoty,
rocznica uchwalenia Konstytucji 3. Maja,
pozegnanie 6smoklasistow,
uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Kazda z tych uroczystosci posiada swoj scenariusz, oprawe artystyczng i zwyczaje.

Do obowigzkow wszystkich cztonkow spolecznosei szkolnej nalezy podkreslenie uroczystym
strojem $wigt panstwowych i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

Elementem stalym uroczystosci panstwowych i szkolnych jest udziat w nich sztandaru
i od$piewanie hymnu.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwego jego poszanowania.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy: ,.Baczno$¢ — sztandar
Szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany: ,,Bacznosé — sztandar Szkoly wyprowadzié”.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze braé¢ udziat w innych uroczystosciach:
organizowanych przez administracje samorzadowg i panstwowa,
religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystoscei pogrzebowe,
waznych wydarzeniach innych szké1 i spolecznosdci lokalne;j.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobe¢ narodows, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gornym
rogu.

Opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru
Szkoty oraz zbiér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢
cztonkoéw spotecznosei szkolnej w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty

w drodze zarzadzenia.
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ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87.

1. Opieka medyczng objeci sa Uczniowie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 88.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 89.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa,

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolne;j.

- Breosor b iierole® sc.

2O, O 2023 7,
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ZALACZNIK NR 1

Liczba punktow . .
suma punktow suma punktow
zdobytych 100 . .
; dodatnich ujemnych
w | potroczu
Liczba punktow . .
2dobytych 100 suma puqktow suma punktow
; dodatnich ujemnych
w 1l potroczu
Liczba punktéw , ,
zdobytych 200 suma pun.ktow suma punktéow
dodatnich ujemnych
w roku szkolnym
ZALACZNIK NR 2
A. KLASYIV-V
OCENA SRODROCZNA OCENA KONCOWOROCZNA
LICZBA LICZBA
ZACHOWANIE ZDOBYTYCH ZACHOWANIE ZDOBYTYCH
PUNKTOW PUNKTOW
WZOROWE 180 i wiecej WZOROWE 360 i wigcej
BARDZO DOBRE 150 -179 BARDZO DOBRE 300 -359
DOBRE 100 — 149 DOBRE 200 —299
POPRAWNE 50-99 POPRAWNE 100 — 199
NIEODPOWIEDNIE 0-49 NIEODPOWIEDNIE 0-99
NAGANNE Ponizej 0 NAGANNE Ponizej 0
B. KLASY VI-VIII
OCENA SRODROCZNA OCENA KONCOWOROCZNA
LICZBA LICZBA
7ZACHOWANIE ZDOBYTYCH ZACHOWANIE ZDOBYTYCH
PUNKTOW PUNKTOW
WZOROWE 220 i wigcej WZOROWE 440 i wigcej
BARDZO DOBRE 170 -219 BARDZO DOBRE 340 - 439
DOBRE 100 - 169 DOBRE 200 -339
POPRAWNE 50-99 POPRAWNE 100 - 199
NIEODPOWIEDNIE 0-49 NIEODPOWIEDNIE 0-99
NAGANNE Ponizej 0 NAGANNE Ponizej 0
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Regulamin dotyczacy telefonéw komérkowych

1. Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komérkowych i innego sprzetu elektronicznego (w tym tabletéw,
smartwatchy, aparatéw cyfrowych, kamer, odtwarzaczy i innych).

2. Urzadzenia powinny by¢ wylgczone i schowane.

3. Uczniowie, przynoszac do szkoly telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny,
robig to na wlasna odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

4. Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu, przynoszonego przez uczniow.,

5. Ucznia obowigzuje réwniez zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zorganizowanych wyjéé¢ do muzeum, teatru, kin
itp.

6. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw, ktérzy ponosza
petng odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania
z wychowawcg - opiekunem grupy.

7. W wyjatkowych sytuacjach losowych uczeh w czasie pobytu w szkole, moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego. Dopuszcza si¢ réwniez mozliwo$é skorzystania
z whasnego telefonu, po uprzednim uzyskaniu zgody wychowawcy. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy zgody udzieli¢ moze pedagog, psycholog.

8. Uczniowi zabrania sie : ‘ ‘
a) wykonywania zdje¢, filmowania i nagrywania innych uczniéw, pracownikéw
szkoly i innych oséb, bez ich wiedzy i zgody, podczas pobytu w szkole oraz
zorganizowanych wyjs¢.

b) propagowania treSci demoralizujacych i obrazajacych uczucia innych
z wykorzystaniem ww. urzadzen.

9. Rodzice uczniéw zostajg zapoznani z obowigzkami ucznia w zakresie przestrzegania
warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly podczas pierwszego spotkania z wychowawca.
Wiasnorgcznym  podpisem  potwierdzaja  zapoznanie sie  zregulaminem,
obowigzujacym przez caly okres pobytu dziecka w szkole.

10. Procedura w przypadku naruszenia zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1.Uczen, ktory naruszyl powyzszy regulamin zobowigzany jest do oddania telefonu
lub innego sprzetu nauczycielowi, ktéry stwierdzit korzystanie z niego na terenie
szkoty.

2. Nauczyciel oddaje telefon/sprzet elektroniczny zabrany uczniowi do depozytu
dyrektorowi szkoty.

3. Zabrany telefon/ sprzet elektroniczny uczen moze odebra¢ z depozytu po
zakonczeniu zaje¢, przed udaniem sie do domu. Dyrektor przypomina uczniowi
o konsekwencjach, ktére spowoduje powtdrne uzycie przez niego telefonu na terenie
~szkoty.

4. Kazde nastepne stwierdzenie przez nauczyciela, ze uczeh Kkorzysta
z telefonu/sprzetu elektronicznego, powoduje zatrzymanie urzadzenia w depozycie
u dyrektora szkoly oraz wezwanie rodzicéw do odebrania go.

5. Kazdy przypadek nierespektowania powyiszego regulaminu nauczyciel
odnotowuje w zeszycie zachowanh




