Statut

Szkola Podstawowa
z Oddzialami Integracyjnymi nr 8
Im. Jana Matejki w Sopocie

2023/2024



PODSTAWA PRAWNA
Niniejszy statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
zezm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.);
4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.).

§ 1.

Informacje o szkole

1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 8 w Sopocie nosi imi¢ Jana
Matejki nadane w 1968 r.
2. Pela nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 8 im.
Jana Matejki w Sopocie
3. Organem prowadzacym jest Gmina Sopot, ktérej siedzibg jest Urzad Miasta Sopotu,
przy ul. Kosciuszki 25/ 27, 81- 704 Sopot.
4. Nadzor pedagogiczny pozostaje w kompetencji Pomorskiego Kuratora O$wiaty
w Gdansku.
5. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez Gming Sopot.
6. Szkota ma prawo do przyjmowania darowizn i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
7. Szkota prowadzi w ramach swojej dziatalnosci rowniez dzialalno§¢ wspomagajaca:
1) $wietlice dla uczniow klas | -III oraz uczniéow klas IV, ktérzy rozpoczeli nauke jako
szesciolatki, a w szczegdlnych sytuacjach opieka w $wietlicy moga by¢ objeci rowniez
uczniowie klas V i VI, VII, VIII;
2) stotowke, biblioteke;
3) zajecia pozalekcyjne, w miar¢ mozliwosci finansowych i organizacyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami uczniéw oraz preferencjami rodzicoOw.
8. W szkole istnieja klasy integracyjne. Szkota prowadzi wspotprace z podmiotami spoza
szkoty: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Domem Dziecka w Sopocie, Miejska
Biblioteka Publiczng, Komenda Miejska Policji w Sopocie, Sadem dla Nieletnich w
Sopocie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sopocie, Stowarzyszeniem ,,Sopocki Dom”,
z Mtodziezowym Domem Kultury w Sopocie, z Muzeum Miasta Sopotu, z Sopoteka oraz
z wieloma innymi instytucjami spoteczno-kulturalnymi Trdjmiasta oraz z osobami
prywatnymi i wolontariuszami.
8a. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.
9. Szkota zapewnia dzieciom opieke pielegniarska, w miar¢ mozliwosci finansowych
rowniez stomatologiczng.



10. Szkota umozliwia ubezpieczenie ucznidéw 1 pracownikow w towarzystwie
ubezpieczeniowym.

11. Podstawa pracy edukacyjnej w szkole jest pedagogika personalistyczna.

12. Kierunek pracy wychowawczej wyznaczaja: imi¢ patrona, przynalezno$¢ do Szkot
UNESCO i Szko6t Promujacych Zdrowie.

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o§wiaty;

3) Szkota, Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg z Oddziatami
Integracyjnymi nr 8 im. Jana Matejki w Sopocie;

4) Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z
Oddzialami Integracyjnymi nr 8 im. Jana Matejki w Sopocie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi piecze;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 8 im. Jana Matejki w Sopocie.

§2

Cele i zadania szkoly

1. Uczniowie stanowig najwazniejszg czgs¢ spotecznosci szkolne;.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz uwzgledniajace
program wychowawczo- profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego $rodowiska, a w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, w oparciu o realizacje¢ podstawy
programowej przez zapewnienie ciaglosci zaje¢ dydaktycznych oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2) tworzy warunki sprzyjajace ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ poprawnym
i bogatym jezykiem polskim;
3) stwarza warunki przyswajania przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na
temat faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;
4) umozliwia zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
5) zapewnia uczniom klasy | -VIII szkoly podstawowej bezptatny dostgp do
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych;



6) stuzy ksztattowaniu u uczniow postaw warunkujagcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;
7) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
spetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
8) stuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i tradycji regionalnych przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
9) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym we wspOlpracy
z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i
ksiggozbioru biblioteki;
10) prowadzi edukacj¢ medialng rozumiang jako wychowanie uczniéw do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;
11) promuje nowoczesng edukacje prozdrowotna, wspiera rozwijanie postaw dbatosci
o zdrowie wilasne, innych ludzi oraz potrzeby tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
12) promuje nowoczesng edukacje prozdrowotng poprzez ograniczenie dostepu na terenie
jednostki do srodkéw spozywczych zawierajacych znaczne ilosci sktadnikow niezalecanych
dla rozwoju dzieci;
13) w celu przeciwdziatania narkomanii, szkota przeprowadza diagnoze czynnikdéw ryzyka,
opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny skierowany do catej populacji dzieci, ich
rodzicow oraz pracownikow szkoty;
14) zapewnia opiek¢ stomatologiczng i pielegniarska, podejmuje szereg dzialan w celu
propagowania zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien i1 zagrozen spolecznych,
zmniejszenia hatasu i eliminacji innych czynnikow szkodliwych dla zdrowia, organizuje
warsztaty psychologiczne;
15) bierze udzial w projektach, akcjach i konkursach ekologiczno-$rodowiskowych;
15a) powotata do zycia Uczniowski Klub Sportowy ,,Skoczek”;
16) prowadzi stotowke szkolng, gabinet stomatologiczny, pielegniarski, swietlice dla
dzieci klas I-III, ktora w sytuacjach szczegélnych obejmuje opieka takze dzieci z klas IV,
posiada bibliotekg, gabinet terapii pedagogicznej, gabinet rewalidacyjny, pracowni¢
komputerowa, gabinety przedmiotowe, sal¢ gimnastyczng z szatniami i natryskami, plac
zabaw ,,Radosna Szkola” , plac rekreacyjny, boisko sportowe z przeznaczeniem na zajgcia
dydaktyczne dla uczniéw szkoty oraz z mozliwoscia korzystania przez mieszkancow osiedla
W godzinach popotudniowych w ramach odrebnego regulaminu;
17) organizuje rozne formy pomocy materialnej dla dzieci ubozszych: darmowe positki,
przybory szkolne, odziez; finansuje imprezy kulturalno-wypoczynkowe, wspiera akcje
charytatywne organizowane przez uczniow i nauczycieli.
18) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
19) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;
20) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
21) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
22) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowe;;



23) ksztaltuje u uczniow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
w zyciu spotecznym;

24) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
25) upowszechnia wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

26) upowszechnia wsrod uczniow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu witasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2a. Szkota umozliwia uczniom:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, kulturowej
1 religijnej oraz ksztaltowanie postawy tolerancji. W przypadku dzieci innych narodowosci
wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka;

2) korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez zapewnienie kontaktow
z psychologiem szkolnym i specjalistami z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

4) dzieciom z deficytami rozwojowymi oraz dzieciom pozostajacym w trudnej sytuacji
rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej szkota umozliwia korzystanie z pomocy dydaktyczno-
opiekunczej oraz doraznego badz stalego wsparcia materialnego;

5) korzystanie na terenie szkoly z Internetu za pomoca sprz¢tu posiadajagcego aktualne
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow - w szczegdlnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych
nienawis¢ 1 dyskryminacjg.

2b. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegodlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;



d) integracji dzieci i ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Gléwnym celem opiekunczo-wychowawczym szkoty jest zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia i zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3a. Cele, o ktoérych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
$wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspolzycia spotecznego,

3) przygotowanie ucznidow do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

4) wspieranie inicjatyw ksztattujgcych wrazliwo$é spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

4. Realizacji wymienionych celow stuzy praca psychologa szkolnego, $wietlicy szkolnej,
biblioteki szkolnej, organizacja jednostki lekcyjnej, pelnienie dyzuré6w na korytarzach
i boiskach, praca wychowawcy klasowego, organizowanie wycieczek szkolnych,
zapoznawanie z prawami i obowigzkami ucznia, stworzenie Wewnatrzszkolnego Oceniania.
5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej trosce jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej ,,wychowawca”. Wychowawca moze zosta¢ nauczyciel posiadajacy co
najmniej roczny staz pracy pedagogiczne;.

5a. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swdj oddziat od klasy pierwszej do trzeciej w edukacji wczesnoszkolnej, od klasy
czwartej do 6smej w drugim etapie edukacyjnym.

6. uchylony

7. W szkole funkcjonuja klasy integracyjne, ktorych liczebno$¢ nie moze przekroczy¢ 20
uczniow. W zespole takim moze si¢ znalezé nie wigcej niz 5 ucznidw z orzeczeniami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych (lub jedna osoba z orzeczeniem wytacznie za zgoda
organu prowadzacego) skierowanych do ksztalcenia integracyjnego. Szkota zapewnia
w oddziatach integracyjnych nauczyciela wspomagajacego.



8. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Ocenianie uczniéw. WO jest integralng czescia
Statutu Szkoty.

9. Szczegdolowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j.

10. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

§ 2a.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna Szkoly

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rdéwniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. 3.Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.



§3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiecjetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg;
12) z zaburzen zachowania i emocji.
4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz posiadane mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy/
pedagoga/psychologa szkolnego.
5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce/ pedagoga / pedagoga specjalnego /
psychologa szkolnego koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
dyrektor szkoty ustala formy udzielenia tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow.
5. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda



realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicéw ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
7.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
warsztatow;
porad i konsultacji.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoOlpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i jednostkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialtajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z
uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielggniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§4.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a)

z trudnosciami dydaktycznymi 1 wychowawczymi,



b)

przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie:

1)
2)
3)
4)
5)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze,
uczestniczy w zespotach ds. Niebieskiej Karty

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

kuratorem sagdowym;

Policyjng Izba Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

Komendg Miejska Policji w Sopocie;

Sadem dla Nieletnich w Sopocie;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§5
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
opieki

i profilaktyki.

Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publiczne; wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)

5)

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki
I profilaktyki poprzez:
cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatow zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,
indywidualne spotkania rodzicow, konsultacje z nauczycielami, dyrektorem i
pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji,
opracowanym na poczatku roku szkolnego,
kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika,
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki,
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy
szkoty,
udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz  wspoélorganizowanie réznorodnych imprez 1 uroczysto$ci
W szczegblnosci:

a) pasowanie na ucznia,

b) festyn rodzinny,

c) kiermasz charytatywny,

d) zakonczenie roku szkolnego.
rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.
Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w
danym oddziale i zespole;
zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w szkole;
uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;
wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu 1 organizujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajgcia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne,
zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki,
przestrzegania ustalen zawartych w Statucie Szkoly i regulaminach obowiazujacych
w szkole,
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6) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

7) wspotpracy ze szkotag w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych,

8) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

10) $cistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadah wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin
Z wychowawca,

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
I innych;

12) zgtaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli; poza
ustalonymi terminami zebran, w mozliwie szybkim czasie,

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

16) promowania zdrowego stylu zycia,

17) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie najpoznie;j
14 dni poczawszy od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka w szkole, w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajgciach —
oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub oboje rodzicow, badz wystane z
konta rodzica za pomocg dziennika elektronicznego Librus. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie. Nie przewiduje si¢ akceptacji usprawiedliwienia powyzej wymienionym
terminie. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez
rodzicow powdd nieobecnosci jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci Nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wplyw na ocen¢ zachowania
dziecka.

18) uczestniczenia w zebraniach 1 wywiadéwkach zgodnie z ustalonym harmonogramem,

19) zabezpieczenia swojego hasta i loginu do e-dziennika przed osobami trzecimi,
nieupowaznionymi do korzystania z nich.

7a. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

8. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie wspotpracy z danym nauczycielem,
rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
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wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a nastgpnie dyrektor szkoty.
9. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych
dzialaniach.
10. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
11. Wladza rodzicielska powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro dziecka i
interes spoteczny.

§6
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje dziatajace w §rodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2.Zgodg na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3.Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§7

Organizacja wolontariatu szkolnego

1.Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2.W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Szkoty.

2a. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4.Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
5.Wolontariat funkcjonuje na zasadach okreslonych, we wtasnym Regulaminie.

§ 7a.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidéw, przez prowadzenie
zaplanowanych
1 systematycznych dziatlan majacych na celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan
1 uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1).obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2).zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3).zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4).zajeciach z wychowawca.

§ 7b.

1. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
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edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
strony ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.

§7c.

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje
z.

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) Stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
2. W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§8

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, wyprawka szkolna wg
odrebnych przepisow) lub stypendium za wyniki w nauce, lub za osiagnigcia sportowe.

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
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5. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat srednig

ocen 5,5 i wzorowg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktoérym

przyznaje si¢ to stypendium.

6. Stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

miedzyszkolnym oraz uzyskal co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania w okresie

poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- Ill oraz

uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego potrocza nauki.

8. Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

9. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze

ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego pdirocza w drugim etapie

edukacji.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na

odleglo$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja

efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji

przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub innego

sposobu ksztatcenia, w szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
11. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktéorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§9

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4.  Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotgczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach 1
mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:
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1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez rodzicOw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub

toku nauki.
12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz
godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.
13. Decyzje¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§9a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ konsultacyjnych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, s organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktoére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§10
1. Organy szkoty:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 10a.
Dyrektor Szkoly

Obowiazki i uprawnienia Dyrektora Szkoty:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:
a) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,
2) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;
3) przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej proponowany przez nauczycieli
przedmiotéw zestaw programow i podrecznikow;
4) dopuszcza do uzytku na kazdy rok szkolny programy i podreczniki po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej tworzac w ten sposob Szkolny Zestaw
Programow
1 Podrgcznikows;
5) w sprawie obowiazujacych programéow i podrecznikéw Dyrektor moze, ale nie jest
zobowigzany zasi¢gac¢ opinii Rady Rodzicow;
6) reprezentuje szkole na zewnatrz;
7) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
8) organizuje na terenie szkoty obrét nowymi i uzywanymi podrgcznikami w cyklu
trzyletnim
9) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;
11) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
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12) sprawuje kontrolg nad spelnianiem obowigzku nauki przez uczniow 12a) wykonuje inne
zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole 0sob;
a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu wszystkich pracownikéw szkoly po konsultacji
z dziatajgcymi w szkole zwigzkami zawodowymi;
b) przyznaje nagrody, wymierza kary i wystepuje o odznaczenia panstwowe i resortowe
dla pracownikow szkoty;
€) powoluje i odwoluje pracownikow ze stanowisk stluzbowych zgodnie z zasadami
kodeksu pracy;
d) wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja
naruszone;
e) powiadamia kolegialne organy szkoty o podjetych decyzjach i rozporzadzeniach
dotyczacych pracy tych organéw (na protokotowanych zebraniach lub pisemnie w ksiedze
zarzadzen);
f) wyznacza na poczatku kazdego roku szkolnego zakres obowigzkow poszczegdlnych
nauczycieli;
g) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekt organizacji roku
szkolnego;
h) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
i) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:
- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
- organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1
innowacyjnej;
15) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postegpowania;
15a) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;
16) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
18) uchylony
19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
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§ 10b.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem Szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow-pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wyrazenie zgody na  egzamin  klasyfikacyjny  ucznia
nieklasyfikowanego;

7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zgody rodzicow;

8) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu;

9) ustalanie Sposobow wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 2, pkt 3,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
2b. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji
I promoc;ji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;
3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagrod i innych
wyroznien, wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
5b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:
1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem
skrzynki elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesienic rgki w trakcie posiedzen Rady
Pedagogicznej organizowanych w formie videokonferencji.
Sc. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10c.
Rada Rodzicow

1. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) uchylony

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajagcym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dzialalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;
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9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty.

4. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

uchwalanie Regulaminu Rady;

programu wychowawczo- profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materialow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu,

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowaé do Dyrektora Szkoly, innych organow szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdtowy tryb
wyborow do rad oddziatlowych 1 rady rodzicow; zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow.

7. Tryb wyboru czlonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdym roku szkolnym; wybory s3 powszechne, rowne,
tajne 1 wigkszosciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty; do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska
nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrdodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady

Rodzicow.
10. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku

22



bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s3
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

§ 10d.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania i dziatania
organdow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacl
dzialania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla Regulamin wolontariatu,
bedacy odrebnym dokumentem.

§ 10e.
Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i1 niniejszym Statutem szkoty.
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la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
3. Za biezagcg wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach Iub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
4. Sytuacje  konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz  szkoty
wg nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespoltow.

5. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegdlnych organdéw 1 jawnag
wymiang¢ pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrédci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

7. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sig
nastepujace zasady postgpowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicoéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic
sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

1. spory pomiedzy Rada pedagogiczng, a Samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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§ 10f.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaj¢¢ na odlegtos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odlegtosc¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy Kksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektorych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkdéw i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezb¢dne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

§11
Organizacja szkoly

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji kazdego
roku szkolnego.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
Ib. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

Ic. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od
pracy zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ w $rode, poprzedzajacg ten dzien.

1d. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym.
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le. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch pédiroczy. Date konca pierwszego potrocza ustala sie
corocznie w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

2. SzczegOlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora do 21
kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja.

2a. Arkusz organizacji podlega opiniowaniu przez ponadzaktadowy uktad zbiorowy.
3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
wedlug ramowego planu nauczania i programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty.
4a. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych
szkoty.
5. W Szkole istnieja oddzialy integracyjne.
6. Liczebno$¢ oddziatow nie moze przekracza¢ 25 ucznidw, liczebno$¢ oddziatow
integracyjnych nie moze przekroczy¢ 20 uczniow.
6 a. Liczba uczniow w oddziale klas I- IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
6b uchylony
6ba uchylony
6-bb. uchylony.
6¢c. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
7. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
8.W szkole, w zalezno$ci od potrzeb, moga si¢ odbywac zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
8. uchylony
8a. uchylony

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) uchylony

5) uchylony

6) uchylony
8b. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
8c. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupie nie przekraczajacej 26 uczniow.
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8d. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od

realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat

i chtopcow.

9. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty. Przerwy miedzy
lekcjami trwaja 10 minut, przerwy obiadowe 15 1 20 minut.

9a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajge¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

9b. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

10 uchylony

10a. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

11. Dzienna liczba zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela nie powinna przekracza¢ 8 godzin.

12. Do szkoty przyjmowane s3 dzieci zamieszkale w rejonie szkoty.

13. Przyjecie dziecka spoza rejonu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie

rekrutacji Szkoty Podstawowej nr 8 w miare posiadania przez szkot¢ wolnych miejsc.

13a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na

warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie

z odrgbnymi przepisami prawa.

14. Budynek szkolny 1 teren wokol szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Rozmieszczone kamery

zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci 1 intymnosci uczniow,

nauczycieli 1 pozostalych pracownikdéw szkoty- nie obejmuje pomieszczen, w ktorych

odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych

udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do

odpoczynku 1 rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu

profilaktyki zdrowotnej i przebieralni.

14a. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem

Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami

szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci Srodkdéw technicznych umozliwiajacych

rejestracje obrazu (monitoring).

14b. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

14c. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob

przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.
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14d. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

l4e. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidéw,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 7 od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
14f. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postegpowania.

15. W oddziatach integracyjnych lub ogdlnodostepnych, w ktorych sa uczniowie posiadajacy
orzeczenia wydane przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng, zatrudnia si¢
nauczycieli specjalistow posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub
pomoc nauczyciela w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych.

16. W szkole, jesli ksztalceniem specjalnym sa objegci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudniac¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

17. Szkole realizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajagcymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;

3) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow,

w szczegllnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci i ucznidw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i
uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

18. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

19. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie ~wymagania opisane
W podstawie programowej.

20. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
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1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym

21. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

22. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 21, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

23. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

24. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

25. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

26.Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
27. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materialu dla poszczeg6élnych klas, uwzgledniajac m.in.:
1) rownomierne obcigzenie ucznia zajgciami w danym dniu;
2) zréznicowanie tych zajeé;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) taczenie przemienne Kksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

§ 11a.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw przebywajacych w szkole w czasie
zaj¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowiazani s3 do opracowania i zapoznania ucznidéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola peinia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyZzurdw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.
9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora Szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna (np.

przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,

Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.
11. W Szkole prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, niebedacych wycieczkami
szkolnymi, nad ktérym nadzér sprawuje Dyrektor Szkoly albo upowazniona przez niego
0soba.
12. Rejestr wyjs$¢ grupowych zawiera:
date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbidrki uczniow;
cel lub program wyjscia;
miejsce 1 godzing powrotu;
imiona i nazwiska opiekunow;
liczbe uczniow;
podpisy opiekunow;
podpis dyrektora.
13. Przy kazdym wej$ciu do budynku szkoty zamieszczono:
1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;
2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;
3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupekienie dozownikow);
4) numery telefonow do organu prowadzgcego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujgcej si¢ na terenie jednostki.
14. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscia pracownikowi obstugi.

§ 11b.
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoly petnione sg dyzury

nauczycielskie.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie
zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te

zajecia.
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4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych. Osoby niebedace uczniami,
nauczycielami czy pracownikami jednostki, wchodzac do szkoly, zobowigzane beda do
wpisania si¢ do ,,Zeszytu wejs¢ i wyjsé.”

§ 11c.

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
3. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

4. Organizujac ksztalcenie na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Zasady organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okreslajg odrebne przepisy.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajec
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

7. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia,;

2) promowania uczniéw;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;
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5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty,

8. Zasady i warunki, o ktorych mowa wyzej ustala si¢ zgodnie z regulacjami wynikajacymi z
rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19,
rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.

§12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.
2. Nauczyciele zostali zapoznani z zasadami: ,,Ochrony 1 przetwarzania danych
osobowych”.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i stanowiska obstugi:
1) gloéwna ksiggowa
2) kierownik gospodarczy
3) specjalista ds. kadr
4) specjalista ds. ptac
5) specjalista ds. zywienia
6) wozna
7) sprzataczka
8) konserwator
9) robotnik do prac ciezkich
10) obstuga kuchni
4a. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla wymienionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
5. Obsluge finansowo- kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzania
jednostka tworzy sie stanowisko sekretarza szkoty, dla ktorego zakres obowigzkow
opracowuje Dyrektor.
6. Obowigzki nauczyciela:
1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialnosc¢
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec,
sprawowanie dyzurow w szkole 1 na wycieczkach szkolnych;
3) znajomos$¢ przepisow BHP;
4) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za sprzet szkolny w pracowni lub sali lekcyjnej;
5) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych i uczestnictwo w réznorodnych
formach pracy stuzacych ich podnoszeniu;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
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7) obiektywno$¢ w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
8) shuzenie uczniom pomoca w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
9) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11) respektowanie praw ucznia,;
12) natychmiast reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora szkoty;
14) niezwlocznie zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty;
15) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkotly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;
16) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
17) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;
18) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;
19) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;
20) zachowanie poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. Mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniow.
7. Prawa nauczyciela:
1) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny;
2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
3) pomocy ze strony Dyrektora Szkoly, organu nadzorujacego szkote, wizytatoréw i
metodykoéw przedmiotowych, psychologa oraz innych jednostek o$wiatowych, zwigzkéw
zawodowych, a w przypadku nauczyciela poczatkujacego takze do szczegodlnej opieki
sprawowanej przez doswiadczonego nauczyciela.
8. Zespoly przedmiotowe:
1) nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotdow pokrewnych oraz wychowawcy
oddziatlow moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe;
2) pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
8a. Do zadan zespotu nalezy:
a) wybor program6w nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
b) opracowanie kryteriow oceniania uczni6w oraz sposobu badania o0siggnigc,
stymulowanie
r0ZWOju Uczniow,
C) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
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d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
9. Obowiazki wychowawcy:
1) w zakresie organizacji pracy z oddziatem 1 wspotpracy z rodzicami:

a) zapoznanie rodzicéw na wrzesniowych zebraniach z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty,

b) opracowanie planu pracy wychowawczej-oddziatu,

C) =zorganizowanie i stymulowanie pracy samorzadu oddziatowego,

d) wspoltpraca z radg oddziatowg rodzicow,

e) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,

f) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych wucznidow oraz pomoc w

organizowaniu imprez oddziatlowych-w celu integracji zespotu,

g) czuwanie nad majatkiem oddziatlowym i dbanie o wystroj sali lekcyjnej,

h) zapoznanie rodzicéw i ucznidow z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania,

oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

i) zapoznanie rodzicOw i uczniow z Kryteriami ocen zachowania i zachgcanie do

Samooceny,

J) zapoznawanie rodzicow i uczniow z zarzadzeniami MEN, Kuratorium Os$wiaty, Rady

Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty oraz odnotowywanie tego faktu w dzienniku

K) analiza postgpOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom stabszym,

I) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami,

m) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

n) informowanie uczniéw i rodzicow na miesigc przed klasyfikacjg o przewidywanych

ocenach z przedmiotow 1 zachowania, pisemne powiadomienie rodzicéw listem

poleconym o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu, oceng naganng z zachowania;

informowanie uczniow na tydzien przed klasyfikacja o uzyskanych przez nich ocenach,
na) o postgpach w nauce na odlegto$¢ uczniowie oraz ich rodzice sa informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Po
sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania,

0) organizowanie wycieczek do kina, teatru, muzeum, na wystawy, koncerty oraz

wycieczek krajoznawczo- turystycznych;
2) w zakresie opieki nad uczniami:

a) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka, rozpoznanie jego potrzeb i

mozliwosci,

b) poznanie Srodowiska rodzinnego i warunkéw bytowych dzieci,

C) wystepowanie z wnioskami o pomoc materialng,

d) czuwanie nad dzie¢mi zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, utrzymywanie
Scistego kontaktu z psychologiem szkolnym,

e) otaczanie szczegolng opieka dzieci z domu dziecka, z rodzin zastepczych, rozbitych,

f) wspotdziatanie ze szkolng stuzbg zdrowia,

g) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow wewnatrzklasowych,

h) sprowadzanie dzieci z klas I-1II do szatni, przypilnowanie, aby spokojnie ubraly si¢

1 poszty do domu,

1) wspotdziatanie ze $wietlica szkolna,
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J) przypominanie dzieciom o =zajeciach wyrownawczych, logopedycznych i

korekcyjnych,
k) egzekwowanie od rodzicow dzieci klas I - 111 pisemnych informacji o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka ze szkoty po skonczonych zajgciach;
3) w zakresie administrowania sprawami oddziatu:

a) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) prowadzenie dziennika lekcyjnego,

c) prowadzenie arkuszy ocen,

d) prowadzenie karty dziecka sze$cioletniego,

e) uchylony,

f) wystawianie swiadectw, dyploméw, listow pochwalnych oraz pism do rodzicow w

sprawie
ucznia,

g) wydawanie opinii 0 uczniu na prosb¢ pedagoga szkolnego i innych instytucji za zgoda
Dyrektora Szkoty,

h) pomoc w prowadzeniu kroniki szkolnej,

i) czuwanie nad estetyka i wystrojem sali lekcyjne;.
10. Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego moze
dokona¢ oceny pracy nauczycieli, ktérej zasady okresla odrebny dokument.
11. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 12a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
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3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreSlonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§13
Zadania Psychologa Szkolnego

1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/dziecka i
jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form pracy psychologiczno -
pedagogicznych, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec ucznidw rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pracy psychologiczno-
pedagogicznych dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli, w szczegolnosci
organizowanie roznych form terapii dla wucznibw =z objawami
niedostosowania spolecznego;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztattowania 1 zawodu;

minimalizowanie  skutkdbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
wychowawcze] W srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie  wychowawcow w  oddziale klasy oraz zespotow
wychowawczych 1 innych zespotdéw problemowo-zadaniowych w
dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego, o
ktérym mowa w odrebnych przepisach;

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

2.Czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego:

1) korzystanie ze strony internetowej dziennika elektronicznego;

3.wspotpraca z rodzicami w postaci:

1) indywidualnych spotkan odbywajacych si¢ na prosb¢ wychowawcy badZz samego rodzica;
2) konsultacje dla rodzicow;

3) mediacje rodzinne;

36



4) organizowanie spotkan psychoedukacyjnych 1 pedagogizujacych dla rodzicow ze
specjalistami;

5) uczestniczenie w zespotach do spraw: pomocy psychologiczno-pedagogicznej, integracji,
nowelizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Praca w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz bezpieczenstwa w szkole
1) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
2) prowadzenie dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) udziatl w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznych;

5) pomoc w opracowaniu IPET i wielospecjalistycznej oceny;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Stata wspolpraca z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

2) Miejska Komenda Policji w Sopocie;

3) Straza Miejska w Sopocie;

4) Sadem Rodzinnym w Sopocie, Gdansku 1 Gdyni;

5) MOPS-em (organizacja wolontariatu);

6) Domem Dziecka;

7) Wyzsza Szkota Psychologii Spotecznej;

8) Fundacja Rodzina Nadziei;

9) innymi placowkami dzialajacymi na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, szkolnej (opinie, orzeczenia)

1) kontrola aktualno$ci opinii i orzeczen;

2) przygotowywanie sprawozdan z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej dla
ucznidw na terenie szkoty;

3) nowelizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7. Uczestniczenie w pracy zespolow interdyscyplinarnych.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, W Czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly, dziatania psychologa powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnos$cig za swoje
czyny w kontekscie biezgcych zalecen dotyczacych stanu epidemii.
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§ 13a.
Zadania pedagoga szkolnego

1. Prowadzenie dziatan diagnostycznych w zakresie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
ucznidow. Organizowanie 1 udzielanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb:

1) terapia pedagogiczna indywidualna i grupowa

2) organizowanie we wspOlpracy z psychologiem szkolnym i Miejska Komendg Policji
w Sopocie warsztatow profilaktycznych, np.: ,,Cyberprzemoc”, ,,Odpowiedzialnos¢
karna w$rdd nieletnich”, Bezpieczna droga”;

3) warsztaty integracyjne i wychowawczo-profilaktyczne dla klas;

4) wspotopracowywanie systemoéw punktowych dla ucznidow z trudnosciami w
zachowaniu;

5) uczestniczenie w spotkaniach dla pedagogow i psychologéw w PPP Sopot;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) podejmowanie dziatan 2z =zakresu profilaktyki uzaleznien — warsztaty z
wykorzystaniem elementow programow: ,,Unplugged” 1 ,,Moje miejsce w §wiecie”;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) prowadzenie Klubu Mediacji Rowiesniczych — warsztatow z zakresu doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych, doskonalenia umiejetnosci mediacyjnych oraz nadzor
nad prawidlowym przebiegiem mediacji réwiesniczych.

2. Diagnozowanie $srodowiska ucznia oraz sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w celu
wspierania wlasciwego rozwoju ucznia:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

3) wspolpraca z przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacymi na rzecz naszych
uczniow 1 ich rodzin;

4) stala wspélpraca z psychologiem szkolnym, wychowawcami oddziatlow i
nauczycielami przedmiotowymi, wspieranie ich w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego:
1) korzystanie ze strony internetowej dziennika elektronicznego
4. Wspotpraca z rodzicami w postaci:

1) indywidualnych spotkan odbywajacych si¢ na prosbe wychowawcy badz samego
rodzica ;

2) konsultacje dla rodzicow;
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3)
4)

5)

mediacje rodzinne;

organizowanie spotkan psychoedukacyjnych i1 pedagogizujacych dla rodzicow ze
specjalistami;

uczestniczenie w zespotach do spraw pomocy psychologiczno- -pedagogicznej, d.s.
Integracji, d.s. nowelizacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

5. Praca w zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz bezpieczenstwa
w szkole

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)

10.

1) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

2) prowadzenie dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) udziat w zespotach do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznych;

5) pomoc w opracowaniu IPET i wielospecjalistycznej oceny;

6) podejmowanie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Stata wspotpraca z:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi;

Miejska Komenda Policji w Sopocie;

Straza Miejska w Sopocie;

Sadem Rodzinnym w Sopocie, Gdansku i Gdyni;

MOPS-em (organizacja wolontariatu);

Domem Dziecka;

Wyzsza Szkota Psychologii Spotecznej;

Fundacja Rodzina Nadziei;

Innymi placowkami dzialajacymi na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, szkolnej (opinie, orzeczenia)

Kontrola aktualnosci opinii 1 orzeczen;

Przygotowanie sprawozdan z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej

dla ucznidw na terenie szkoty;

Nowelizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Uczestniczenie w zespolach interdyscyplinarnych.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemoéw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cig za

swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
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§ 13b.
Zadania pedagoga specjalnego

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.
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§14
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 sSrodkow informacji.
2. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje 1 udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
4. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;
4) zaspakajanie potrzeb uczniow 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno- wychowawczego szkoty;
5) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informac;ji;
6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
8) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
9) wspoéldziatanie z nauczycielami;
10) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
12) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;
13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;
14) formowania poczucia dumy z tego, ze jestesmy Polakami;
15) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;
16) praca z koétkiem bibliotecznym,
5. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) dydaktyczno- wychowawczag;
2) opiekunczo- wychowawcza;
3) kulturalna;
4) rekreacyjna.
6. Biblioteka 1 czytelnia, realizujg zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom,;
2) prenumeraty czasopism pedagogicznych i przedmiotowych dla uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw;
3) okreslania potrzeb i uzupetniania zasobow bibliotecznych;
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet;
5) rozbudzenia i rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
wyrabiania i pogiebiania nawyku czytania 1 uczenia sig¢;
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6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
7) wspolpracy z innymi bibliotekami, m.in. Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka
Miejska,
z Sopoteka oraz innymi bibliotekami szkolnymi.
7. Zasady wspolpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
c)informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
e) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki i termindéw lekcji bibliotecznych,
c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego, oddzialowego i klasowego,
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
f) wspolpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:
a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i1 wspotdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),
b) uzupehianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.
8. Dyrektor Szkoly sprawuje bezposredni nadzoér nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wilasciwg obsadg¢ personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiordw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej; zatwierdzenie tygodniowego
rozktadu zajec¢ biblioteki; stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
9. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni;
3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;
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4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéw multimedialnych;
5) udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji;
6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez:
a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
c) prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;
8) organizuje roéznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i1 spoleczng m.in.
poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,
C) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy.
9) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem §rodkow finansowych szkoty;
10) prowadzi konserwacje¢ i selekcje zbiorow;
11) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;
12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.
10. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki okresla Regulamin Biblioteki szkolne;.
11. Godziny pracy biblioteki wynikaja z tygodniowego planu zaj¢c.
12. Biblioteka czynna jest w ustalonych i podanych do wiadomos$ci godzinach
udostepnionych w planie lekcji, na drzwiach wejsciowych do biblioteki oraz na stronie
internetowej Szkoty;
13. Biblioteka prowadzi swoja dziatalnos¢ przez 35 godz. tygodniowo.
14. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwic¢
uczniom 1 nauczycielom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
15. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek 1 innych zrodet informacji
zgromadzonych w bibliotece;
16. Zbiory biblioteki udostepniane sa na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego
1 czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza.

§ 14a.
Szkolna sluzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow, dba o
stan higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu os$wiaty
zdrowotnej, wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkow z Dyrektorem
Szkoty, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi jednostkami stuzby zdrowia

2. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:
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1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada
wzrok, stuch, postawe ciala);
2) Pomaganie uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,;
3) Udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
4) Udzielanie pomocy w naglych wypadkach;

5) Wspotpraca z Dyrektorem Szkoty 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

6) Prowadzenie profilaktyki prochnicy.

3. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekc;ji.
4. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:
1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;
2) wspoldziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniéw. Istota tej opieki sa
medyczne dzialania zapobiegajace w stosunku do ucznidw, rodzicow i srodowiska szkolnego.
2. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;
4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicoOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;
8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow 1 pracownikow;
9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.
5. Szkota wspotpracuje z pielegniarka szkolna, stuzbg zdrowia w celu:

1) zapewnienia uczniom mozliwosci szybkiego kontaktu z lekarzem Ilub

szpitalem w razie stwierdzenia choroby w trakcie zajec;
2) umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich;
3) prowadzenie biezgcych przegladow higieny uczniow.

§ 15

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
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1. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji w poszczegdlnych oddziatach.

3. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktdry zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

4. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podre¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cia organu prowadzacego szkote,
ktérej zostaty przekazane.

5. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§16
Dzienniki elektroniczne

1.Prowadzenie dziennika elektronicznego opiera si¢ na:
1) zachowaniu selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczeniu danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczeniu danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowaniu historii zmian i ich autorow;
5) umozliwieniu bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych umozliwia
eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow:
1) w przypadku prowadzenia dziennikoéw wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;
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2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;
3. za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optlata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki.
4. Jednostki nie pobierajg od rodzicoOw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:
1) zaprowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.
5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$é
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i1 z nieograniczong czgstotliwoscia.
6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.
7. Dziennik elektroniczny Librus stuzy do monitorowania postepéw edukacyjnych
i frekwencji ucznidow przez ich rodzicow i nauczycieli, do przekazywania informacji
zwigzanych z organizacja pracy szkoly oraz sygnalizowaniem réznych sytuacji
wychowawczych. Dziennik Librus nie jest narzedziem do obszernego dialogowania,
polemizowania, opisowego wyjasniania zaistniatych zdarzen szkolnych i1 innych. Rozmowy
wyjasniajace  odbywaja  si¢  podczas  zebran z  rodzicami, indywidualnie
z rodzicami konkretnych ucznidw, poza narzedziem Librus.

§17
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;j.
2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkOw przygotowywanych przez
pracownikow kuchnia dla uczniow i pracownikoéw szkoty.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
4. Positki wydawane sg w godzinach: 11:30 — 14:30 .
5. Oplaty za positki uiszcza si¢ przelewem na wskazane konto w wyznaczonym terminie.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, Ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datag obiadu do
specjalisty
ds. zywienia. Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.
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7. Rodzice lub inne osoby uprawnione mogg pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad
na wynos.

8. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegotowy regulamin pracy stoldwki okresla
odrebny Regulamin Stolowki, umieszczony na tablicy ogloszen w stolowce.

§18
Swietlica szkolna

1. Szkota jest obowigzana zorganizowa¢ $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dhuzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.
3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniow w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

5. Swietlica pelni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawczag;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjng.
4. Szczegbtowe zasady korzystania ze S$wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§19
Uczniowie szkoly

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa, nie dtuzej, niz do ukonczenia 18
roku zycia.

1a. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja
psychotizyczng dojrzato$s¢ do podjgcia nauki szkolnej, ktore odbyly roczne przygotowanie
przedszkolne, posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki szkolnej.

1b. (uchylony)

1c. (uchylony)

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczng, rozpoczgcie realizowania obowigzku szkolnego moze byc
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odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.
3 Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.
4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w ktéorego obwodzie mieszka dziecko, moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwa ukonczenia
poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia szkoty na podstawie
przeprowadzonych przez szkole egzamindéw klasyfikacyjnych.
5. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
4) ustalonych sposoboéw kontrolowania postepow w nauce:
a) sprawdziany wiadomosci (ustne i pisemne) obejmujgce material powtorzeniowy
muszg by¢ zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna catogodzinna praca klasowa,
C) sprawdziany zapowiedziane nie powinny by¢ przektadane (jesli przetozenie nastapi z
winy lub na prosbe uczniéw- traca moc w/w przepisy),
d) termin podania do wiadomos$ci ucznia oceny z pracy pisemnej nie powinien
przekracza¢ 14 dni;
5) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej, fizycznej oraz poszanowania jego godnosci;
6) w zwiazku z powyzszym uczen moze przebywac na terenie szkoty 10 min. przed
rozpoczgciem zaje¢ 1 10 min. po zakonczeniu wszystkich zaje¢ dydaktycznych
1 pozalekcyjnych, przewidzianych tygodniowym planem pracy szkoty, w ktorych danego
dnia uczen uczestniczy (wytaczajac pobyt w swietlicy, bibliotece, czytelni, stoldwce);
7) nietykalnosci cielesnej oraz ochrony prywatnosci (stosunki rodzinne ucznia i
przyjaznie nie mogg by¢ przedmiotem publicznych uwag 1 szykan);
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym do
dodatkowej pomocy;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
10) korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, pomieszczen szkolnych,
sprzetu, biblioteki, Swietlicy, zaje¢ pozalekcyjnych,
11) uzyskania adekwatnej do wiadomos$ci 1 umiejetnosci oceny z przedmiotu (oceny
zachowania ucznia dokonuje si¢ 0sobno),
12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,
13) skitadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zlamane zostaty jego prawa (skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora Szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia),
14) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej,
15) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
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6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, ktdrego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;
2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty;
3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;
4) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;
5) skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata;
6) wnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;
7) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego;
8) wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;
9) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
10) za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skargg;
11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
7. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
3) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
4) wyraza¢ szacunek wobec symboli narodowych, religijnych poprzez S$ciggnigcie
nakrycia glowy w pomieszczeniach, w ktorych symbole te si¢ znajduja;
5) po dzwonku na lekcje, ustawiaé si¢ parami w ciszy przed salg lekcyjng; ustawi¢ w
fadzie
1 porzadku plecaki, tornistry przed salg lekcyjna, w ktorej uczen bedzie miat lekcje;
6) w czasie przerw wychodzi¢ na boisko, plac zabaw, plac rekreacyjny wytacznie pod
opieka nauczyciela pelnigcego dyzur oraz nie opuszczac terenu szkoty;
7) systematycznie pracowa¢ nad poszerzaniem swojej wiedzy, umiej¢tnosci i
samodzielnosci w dziataniu i uczeniu sig;
8) zachowac punktualno$¢ i dyscypling na zajeciach szkolnych;
9) przestrzegac regulaminu biblioteki, pracowni i sali gimnastycznej;
10) dbac o wtasne zdrowie, zycie, higien¢ oraz rozwdyj;
10) troszczyc¢ sie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
11) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
12) przestrzega¢ zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonéw komorkowych; ( podczas
pobytu ucznia w szkole telefon komérkowy jest wylaczony i schowany w plecaku/torbie
nalezagcym do ucznia)

49



13) przestrzega¢ zakazu rejestrowania obrazu 1 dzwigku przy pomocy urzadzen
nagrywajacych podczas lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty bez zgody
0sob zainteresowanych oraz nauczyciela-w przypadku niestosowania si¢ do obowigzujacych
zasad, wobec ucznia zastosowanie beda mialy statutowe konsekwencje zwigzane z oceng z
zachowania-czterokrotne uzycie telefonu komérkowego w semestrze skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania
14) zwalcza¢ przejawy brutalnosci i wulgarnosci;
15) szanowac sfere wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
16) respektowac zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania i posiadania srodkéw
odurzajacych;
17) na polecenie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia W-F, uczen ma obowiazek zdja¢ okulary
korekcyjne, zegarek, pierScionki, tancuszki, kolczyki, bransoletki, itp. Uzywanie wyzej
wymienionych przedmiotow podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego stwarza ryzyko doznania
urazu.
8. Nagrody i kary:
1) o nagrodach i karach decyduje wychowawca oddzialu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim,;
2) Nagradzane sg:

a) osiggnigcia w nauce,

b) udziat i sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach,

C) praca spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska.
3) Rodzaje nagrod:

a) ustna pochwala,

b) wyroznienie na apelu,

c) list pochwalny do rodzicow,

d) nagroda ksigzkowa,

e) dyplom uznania,

f) nagroda rzeczowa,

g) dofinansowanie wyjazdu na wycieczke;
9. Nagrody specjalne:
1) Medal Honorowego Absolwenta Sopockiej Osemki — przyznawany na zakonczenie
edukacji szkolnej w szkole podstawowej uczniom, ktérzy w klasach VI-VIII uzyskali
Swiadectwo z wyr6znieniem na mocy Sredniej ocen min. 4,75 oraz wzorowa ocene
z zachowania;
2) Nagroda Rady Pedagogicznej - przyznawana na zakonczenie edukacji szkolnej w szkole
podstawowej absolwentom o wybitnej osobowosci uczniowskiej, w uznaniu osiggniec, ktore
rozstawialy dobre imi¢ szkoty, jako forma szczegoOlnej nobilitacji; szczegdlowe kryteria
przyznawania Nagrody okresla Regulamin Przyznawania Nagrody Rady Pedagogicznej;
3) Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwag nagrod¢ ma prawo wnie$é
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
10. Czyny podlegajace karze:

1) nieprzestrzeganie Statutu i regulaminow szkoty,

2) niszczenie mienia szkolnego,
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3) naruszenie nietykalnosci osobistej innych, dreczenie, nekanie;

4) zachowanie agresywne, brutalne i wulgarne,

5) czgste spoznianie si¢ 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

6) palenie papierosow, e-papierosoéw i picie alkoholu, napojow energetycznych
7) wejscie w kolizje z prawem.
10a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.
11. Srodki wychowawcze i kary:

1) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca,

2) rozmowa wychowawcza z psychologiem szkolnym,

3) rozmowa z Dyrektorem,

4) rozmowa z Dyrektorem w obecnosci rodzicow i wychowawcy,

5) zobowigzanie ucznia (w ramach zadosCuczynienia za wyrzadzone szkody,

przewinienia) do wykonania prac uzytecznych dla szkoty i srodowiska,

6) przeniesienie do innego oddziatu (po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng),

7) na wniosek Dyrektora, przeniesienie ucznia przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty do

innej szkoty.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastapi¢ w uzasadnionych przypadkach
jawnego 1 razacego naruszenia Statutu Szkoty i1 regulamindéw. Wniosek o przeniesienie sktada
Dyrektor Szkoty, poparty uchwala Rady Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego
do Kuratora Oswiaty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen dopuszcza si¢ wcigz:

1) permanentnego zaniedbywania obowiazkow szkolnych,

2) zachowania demoralizujacego i wywierania demoralizujacego wptywu na innych

uczniéw; 3) przemocy 1 agresji werbalnej, psychicznej 1 fizycznej zagrazajacej

bezpieczenstwu

1 uwtaczajacej godnosci drugiego cztowieka,

4) przejawiania szczegdlnego braku szacunku do 0sob i rzeczy,

5) tamania powszechnie uznanych i obowigzujacych norm spotecznych i wejscie w

konflikt

Z prawem.
12a. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.
12b. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do
Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej
Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres
korespondencyjny.
2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym
zastrzezenia zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.
4) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat
nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego
ustosunkowania si¢ do zastrzezeh w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.
5) W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota,
Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢
do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.
Niezlozenie = pisemnego  ustosunkowania si¢ do  zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane
jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.
13. Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) Od wymierzonej kary uczen, jego rodzice moga si¢ odwotlaé poprzez wychowawce lub
samorzad uczniowski, W terminie 7 dni do dyrektora szkoty. Wniosek ten jest dla Dyrektora
Szkoly wiazacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie nie dluzszym niz 7
dni. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni. Dyrektor szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w
dluzszym okresie czasu (6-miesigcy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoly uzna¢ kar¢ za niebyla. W przypadku uzyskania od Dyrektora negatywnego
rozpatrzenia odwotania, odwotujagcemu si¢ przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia w Pomorskim Kuratorium Os$wiaty.
14. Sytuacje szczegolne i kryzysowe:
1) W przypadku stwierdzenia sytuacji kryzysowej na terenie szkoly lub poza nig, maja
zastosowanie procedury opracowane przez Rade¢ Pedagogiczng i psychologa szkolnego we
wspotpracy z Policjg oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, dokument- Procedury
Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych.
15. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych okreslono procedurami w przypadkach:
1) sygnalow i informacji od 0s6b trzecich np. rowiesnikow, rodzicow lub samego ucznia,
dotyczacych sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia;
2) stwierdzenia zachowania autodestrukcyjnego na terenie szkoty;
3) zagrozenia przemocg, gdy uczen jest ofiarg mobbingu w szkole;
4) wystapienia u ucznia uporczywych wagarow;
5) wuzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu Iub innych srodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
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Swiadczace
0 demoralizacji;
6) gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykows;
7) gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem
narkotyk; 8) gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢
przypominajacg narkotyk;
9) gdy uczen jest sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa;
10) gdy uczen stal si¢ ofiarg czynu karalnego.

§ 19a

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotagczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetliajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§20
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
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1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo;

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 oraz pkt. 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg-Prawo o$wiatowe.

3. (uchylony)

§ 20a

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;j,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajagcymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandow czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow 1 rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3a do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogow z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujagcych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekeyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow
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5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zard6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 20b

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi a podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki 1 opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Cudzoziemcy, ktorzy nie postugujg si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym
korzystanie z nauki w szkole, moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego;

2) realizowac nauk¢ w formie oddziatu przygotowawczego, w ktorym proces nauczania jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow;

3) korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela;

4) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote

5) korzysta¢ w czasie lekcji z urzadzen multimedialnych (telefonu komorkowego, laptopa,
komputera, itp.) stuzacych tylko jako pomoc dydaktyczna do tlumaczenia tresci lekcji z
jezyka ojczystego na jezyk polski (jezeli na lekcji uczen nie ma pomocy osoby wiadajace;j
jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela).

3. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

§ 20c

1. Dla osob, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztalcenia, organ prowadzacy szkol¢ moze zorganizowac oddzial przygotowawczy w szkole,
w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego.

2. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego
szkote, w ktorej utworzono ten oddziat, w ramach posiadanych $rodkow, moga uczeszczaé
uczniowie innej szkoty.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznos$ci od postepoOw w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

4. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.
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7. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, o ktorej mowa w art. 165 ust. 8 ustawy.

8. Na realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-11I - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas 1VV-V1 - nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;

3) w szkole podstawowej dla klas V11 i VIII - nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo.

9. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla Klas:

1) I-III szkoty podstawowej;

2) IV-VI szkoty podstawowe;j;

3) VIIi VIII szkoty podstawowe;.

10. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki wucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w art. 165 ust. 13 ustawy, podejmuje rada pedagogiczna
na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby ucznidéw, o
ktérych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.

12. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktorym
mowa w ust. 5, prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, w wymiarze nie nizszym niz 3 godziny tygodniowo.

§ 20d

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

2. uchylony

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,

o ktorym mowa w ust. 1.

4. W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona
0 nie wigce] niz 4 ucznidow, bgdacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

5. W roku szkolnym 2021/2022 liczba ucznidw w oddziale klas I, II lub III szkoty
podstawowej funkcjonujacym ze zwiekszong liczbg uczniéw zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowe] organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz:
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1) 3 uczniéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwiazku z dzialaniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa - w przypadku, gdy liczba uczniow w
oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg ucznidéw wynosi 26;

2) 2 uczniéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa - w przypadku, gdy liczba uczniow w
oddziale funkcjonujgcym ze zwigkszong liczbg uczniow wynosi 27.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale klas I, II lub III
szkoty podstawowej nie moze przekroczy¢ 29.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, przepisow § 5 ust. 3 pkt 2 i ust. 4
rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli nie stosuje sig.

§ 20e
Ocenianie ucznia — cudzoziemca

1. Nauczyciele zobowigzani sa dotozy¢ wszelkich staran (korzystajac z wszystkich
mozliwo$ci wsparcia ucznia), aby jak najszybciej wiaczy¢ ucznia do lekcji i oceniania na
poszczeg6lnych zajeciach.

2. Ocenianie ucznia - cudzoziemca mozna zacza¢ od zaje¢ muzyki, plastyki, techniki oraz
wychowania fizycznego.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoldziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w planowaniu 1
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalnos$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postgp w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbalo$ci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

4) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;.

4. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki i zajgé nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a w szczegolnosci:

1) systematycznos$¢ udziatu w zajeciach;

2) aktywno$ci na zajeciach;

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki;

4) poziom umigj¢tnosei plastycznych, muzycznych i technicznych.
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§ 20f
Pomoc nauczyciela

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do pomocy udzielanej przez osob¢ wiladajacg jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora Szkoty.

2. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

§21
Ocenianie - zasady ogélne

1. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie

1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

9) informowanie ucznia o efektach jego aktywnosci i poziomie osiagnig¢ edukacyjnych;
10) dostarczanie nauczycielom informacji na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej.
2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie, aktywno$¢ na
zajeciach 1 przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w Statucie
Szkoty.
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4a. Ocenianie zachowania ucznibw w czasie nauczania na odlegltos¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.
4b. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposdéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
4c. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§22
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o
zapisach zawartych w Statucie Szkoly wraz z jego integralng czescia, jaka jest WO
(Wewnatrzszkolne Ocenianie), a w szczegolnosci:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wymagania
edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania zachowania
zostang przekazane uczniom 1 rodzicom ustnie oraz udostgpnione na stronie internetowej
szkoty, w bibliotece szkolnej 1 w sekretariacie szkoty.
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3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) Monitorowanie postepow ucznidow odbywa sie poprzez:

2) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

3) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

4) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

5) Terminowe wykonywanie zadan;

6) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

7) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadanh.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce.

§23
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego— na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajgcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznych, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego— na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6a. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 24
Ocenianie, klasyfikacja i skala ocen

1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadzone jest dwa razy w ciggu roku szkolnego. Pierwsze
na koniec I potrocza nauki, drugie w czerwcu danego roku szkolnego.
1) Ocenianie klasyfikacyjne na pierwszym etapie edukacyjnym ma pelng forme¢ opisowa
uwzgledniajaca poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowania;
2) Biezace ocenianie na pierwszym etapie edukacyjnym wyrazone jest literami A, B, C, D
(z uwzglednieniem pluséw i minusow), gdzie:

a) A+ Wspaniale, Twoja praca, wiadomosci wyrozniajg Ci¢ wsrod innych,
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b) A Wspaniale radzisz sobie ze wszystkimi zadaniami. Bezbl¢dnie wykonate$
zadanie,
c) A - Wspaniale radzisz sobie z zadaniami. Popelniasz jedynie drobne biedy,
d) B + Radzisz sobie lepiej niz dobrze. Niektore zdania wykonujesz bezblednie,
e) B Radzisz sobie dobrze,
f) B- Nie ze wszystkimi zadaniami radzisz sobie dobrze,
g) C+ Radzisz sobie wystarczajaco. Tylko niektore zadania wykonujesz dobrze,
h) C Radzisz sobie wystarczajgco,
i) C - Radzisz sobie stabo, musisz wiecej ¢wiczyc¢,
J) D - Potrzebujesz wigcej czasu na opanowanie wiadomosci i umiejetnosci.
3) Ocenianie klasyfikacyjne na drugim etapie edukacyjnym ma forme¢ pelnych stopni
szkolnych (bez pluséw i minusow):
a) 6 - celujacy,
b) 5 - bardzo dobry,
c) 4 -dobry,
d) 3- dostateczny,
e) 2- dopuszczajacy,
f) 1- niedostateczny.
2. Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie
nauczania okreslone w szkolnym planie nauczania:
1) poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug skali w stopniach:
a) 6 celujacy,
b) 5+ bardzo dobry plus,
c) 5 bardzo dobry,
d) 5- bardzo dobry minus,
e) 4+ dobry plus,
f) 4 dobry,
g) 4- dobry minus,
h) 3+ dostateczny plus,
i) 3 stopien dostateczny,
J) 3- dostateczny minus,
k) 2+ dopuszczajacy plus,
[) 2 dopuszczajacy,
m) 2- dopuszczajacy minus,
n) 1 niedostateczny;
2) dla ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych 1 rocznych:
a) 6 celujacy,
b) 5 bardzo dobry,
c) 4dobry,
d) 3 dostateczny,
e) 2 dopuszczajacy,
f) 1 niedostateczny.
2a. Oceny potroczne i roczne wystawiane s3 w pelnym brzmieniu bez okreslen ,,plus”,
,,minus”.
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3. Ocene zachowania $rodroczng i1 roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3a. Przy ustalaniu oceny potrocznej i1 klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. W Klasach I-III ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
a takze ocena zachowania jest oceng opisowg. Co miesigc uczen otrzymuje rowniez ocene
zachowania zgodnie z kryteriami zachowania obowigzujacymi w szkole:

1) wzorowa;

2) bardzo dobrag;

3) dobrg;

4) poprawng;

5) nicodpowiednia;

6) naganng.
5. Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest oceng opisowa jedynie za pierwsze poOtrocze
w klasie pierwszej. Od poczatku drugiego potrocza klasy pierwszej oceny biezace wyrazone
sa w stopniach wedlug przyjetej przez szkote skali w stopniach dla ocen biezacych. Oceny
klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z religii/etyki ustala si¢ w stopniach wedtug skali przyjetej
przez szkote dla ocen $rodrocznych i rocznych.

§25
Ocenianie i motywowanie uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych

1. Ocenianie ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zasadzie nie ro6zni si¢ od
oceniania uczniéw petnosprawnych.
2. By oceny spelniaty swe podstawowe funkcje, nie tylko informacje o aktualnej wiedzy
1 umiejetnosciach ucznia, ale takze wlasciwie motywowaly go do dalszej pracy 1 wskazywaty
droge do osiagniecia sukcesu, nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim:

1) wysitek wtozony w wykonanie danego zadania;

2) zainteresowanie ucznia wiedzg z zakresu danego przedmiotu;

3) korzystanie z roznych zrodet wiedzy;

4) estetyke, czytelno$¢ i zgodno$¢ z poleceniem nauczyciela zapisu notatek, ¢wiczen,

itp.;
5) umiejetnosci i checi oraz prace w zespole;
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6)

omawiang na lekcji;
7)
8)

udziat w lekcjach - aktywno$¢, zainteresowanie na miar¢ mozliwosci tematyka

stopniem przygotowania do zaj¢c/lekeji, systematyczne odrabianie prac domowych;
podejmowanie dzialan z wlasnej inicjatywy w zakresie umieje¢tnosci i zdobywania

wiadomosci z danego przedmiotu na miar¢ swoich mozliwosci;

9)

wypowiedzi ustne oraz wypowiedzi pisemne i wyniki sprawdzianéw pisemnych

dostosowanych do indywidualnych mozliwos$ci uczniow.

3. Zachowanie uczniow:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych,

z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

2a) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oceniamy tak samo, jak pozostatych uczniéw
w szkole, na miar¢ mozliwosci psychofizycznych ucznia, ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) funkcjonowania ucznia w $srodowisku szkolnym,

b) respektowania zasad i norm spotecznych;

3) Zachowanie, oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i koncowe, ustalone wg skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§26

Ogolne kryteria wymagan

1. Dla zaje¢ edukacyjnych na poszczegdlne stopnie:

Ocena POZIOM

Wymagania -osiggnigcia

Celujacy - bardzo wysoki stopien
opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory
w wysokim stopniu (w pelnym zakresie)
opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu okre$lone programem nauczania
(osiggnigcia sg oryginalne oraz wskazujg na
duza samodzielno$¢
1 stosowaniu); biezaca ocen¢ celujaca uczen
otrzymuje roOwniez za nagrodzone osiggnig¢cia

w ich uzyskaniu

(tytul laureata, finalisty) w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych oraz uzyskanie
miejsc 1 wyrdznien w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych réznego szczebla

Bardzo dobry - wysoki stopien opanowania
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory
w  wysokim
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone

stopniu  opanowal wiedze
programem nauczania (oznacza, Ze uczen

pelny  zakres = wiadomosci

opanowat
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1 umiejetnosci wyznaczonych realizowanym
przez nauczycieli programem nauczania;
umiejetnosci ucznia nalezg do zlozonych
1 wymagajacych samodzielno$ci); biezaca
ocen¢ bardzo dobrg uzyskuje uczen m.in. za
udziat w olimpiadach przedmiotowych oraz
konkursach  szkolnych i pozaszkolnych
réznego szczebla

Dobry - $redni stopien opanowania wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania
(rozszerzajace-obejmuja  treS§ci  nauczania
umiarkowanie przystepne bardziej ztozone i
mniej typowe przydatne, ale nie niezbedne na

danym etapie edukacji 1 na wyzszych

ocen¢ dobra
srednim

otrzymuje uczen, ktory
stopniu  opanowal wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem
wiadomosci i
programem nie s3 peine dla danego etapu

w

(oznacza, ze  opanowane

umiej¢tnosci  przewidziane

etapach) nauczania, ale wiele umiejetnosci ma
charakter ztozony 1 samodzielny)
Dostateczny - dostateczny  stopien| ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory

opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania (obejmuja  tresci
nauczania najbardziej przystepne, najprostsze
najbardziej  uniwersalne,  najpewniejsze
naukowo najbardziej uniwersalne,
najpewniejsze naukowo etapie 1 wyzszych
etapach ksztalcenia oraz w praktycznej
dziatalnosci ucznia)

w  dostatecznym  (niepelnym)  stopniu
opanowal wiedze¢ i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem (oznacza
opanowanie podstawowego zakresu
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania dla danego etapu;
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z tego zakresu
nalezg do przystepnych, o Srednim stopniu
ztozono$ci)

Dopuszczajacy -
opanowania wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania (obejmuje elementy
tresci  podstawowych. Sa  to  tresci
najlatwiejsze najczesciej stosowane
najprostsze mozliwie praktyczne niezbedne

elementarny  stopien

do opanowania wymagan podstawowych)

oznacza, ze uczen opanowal elementarne
wiadomo$ci 1 umiejetnosci  programowe
przewidziane dla danego etapu edukacyjnego

Wiadomosci 1 umiejgtnosci
z tego zakresu naleza do bardzo
przystepnych, prostych, praktycznych,

niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym
i pozaszkolnym

Niedostateczny - oznacza, ze uczen nie
opanowatl elementarnej wiedzy 1 umiejetnosci

nie opanowal elementarnych umiejetnosci
1 prostych treSci o elementarnym stopniu

przewidzianych programem na danym| trudnosci przewidzianych w  podstawie
poziomie ksztalcenia, co uniemozliwia mu| programowej
jego rozwoj w klasie programowo wyzszej

§27

Zasady dostosowywania wymagan edukacyjnych
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1. Nauczyciele wszystkich przedmiotow zobowigzani sg uwzglednia¢ w ocenianiu zdolnosci
poszczeg6lnych ucznidw 1 odnosi¢ ocen¢ do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu
klasy, dostosowa¢ wymagania do potencjalnych mozliwosci psychologicznych ucznia,
w szczegblnosci w stosunku do dzieci, u ktorych stwierdzono:

1) specyficzne trudnos$ci w nauce czytania i pisania;

2) zaburzenia emocjonalne;

3) ogolny brak zdolno$ci, wynikajacych z obnizonego poziomu rozwoju umystowego;

4) 7zl sytuacj¢ rodzinng;

5) wady wzroku, stuchu, wymowy i inne choroby uniemozliwiajgce sprostanie

wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym z programu nauczania.
2. Nauczyciele zobowigzani sg dostosowaé formy i czestotliwo$¢ sprawdzania osiggnigé
szkolnych dla tych dzieci.
3. Nauczyciele zobowigzani sg uwzgledniac¢ réznorakie czynniki wpltywajace na jakos$¢ pracy
ucznidw 1 docenia¢ wlozony wysitek, a nie tylko uzyskany efekt.
4. Specyfika przedmiotow, takich jak: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka,
wymaga zastosowania innych kryteriow bioracych pod uwage przede wszystkim wysitek
wktadany przez ucznia:
1) w przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych;
2) inwencje tworczg i zaangazowanie w prace;
3) aktywny udziat w lekcjach.
5. U ucznidow z ograniczeniem wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych oceniany jest wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen oraz jego
systematyczny udzial w zajeciach 1 aktywnos¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury
fizycznej.
6. Nauczyciele jak najczesciej stosuja oceng¢ opisowa, w ktdrej zaznaczaja nawet niewielka
poprawe, dostrzegaja kazde osiggnigcie, wzrost przejawdw motywacji 1 aktywnosci uczniow.
7. W ocenianiu ucznidw dyslektycznych biorg przede wszystkim pod uwage poprawnosc
wypowiedzi ustnych i stron¢ merytoryczng prac pisemnych.
8. Podstawa do obnizenia wymagan edukacyjnych jest pisemna opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorg pedagog szkolny ma
obowigzek zapozna¢ wychowawce i nauczycieli uczacych ucznia zaraz po jej otrzymaniu.
9. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest zorganizowaé tym dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w postaci zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
a w miar¢ mozliwosci logopedycznych, socjoterapeutycznych.
10. Kryteria ocen zachowania:
1) Wobec narastajacej wsrod dzieci 1 mlodziezy agresji, arogancji, uwzglednia si¢ w ocenie
zachowania ucznia nade wszystko to, co wchodzi w zakres pojecia kultury osobistej. Ocena z
zachowania dotyczy gtdéwnie osobowosci ucznia, jego dobrej woli, postawy moralnej i
zyciowej oraz jego skutecznosci w okazywaniu poprawy zachowania;
la) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty;
przy ocenianiu zachowania ucznia oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
2) Ogolne kryteria ocen z zachowania:
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a) Postawy proedukacyjne — stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- aktywnos¢ 1 efektywne uczestnictwo w lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych,

- prowadzenie obowigzujacych zeszytdw i cwiczen,

- odrabianie zadan domowych,

- rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

- praca na miar¢ swoich mozliwosci,

- godne reprezentowanie oddziatu klasy, szkoty,

- frekwencja (nieobecno$ci, spoznienia, punktualno$¢, samowolne opuszczanie zajec),
usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia przez rodzicéw nalezy dokona¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia nieobecnosci ucznia w szkole,

- dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),

- samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym;

b) Postawy prospoteczne — kultura osobista, zasady wspotzycia w zespole:

- stosunek do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i
obstugi,

- kultura stowa,

- pomoc kolezenska i aktywnos¢ spoteczna (w oddziale, szkole i srodowisku),

- umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw (finalizowanie spraw)

- poszanowanie godnosci innych oséb,

- tolerancja wobec pogladéw i przekonan innych o0sob,

- uczciwo$¢, prawdomownosc¢ 1 lojalnosc,

- poszanowanie mienia swojego, kolegow i szkoty,

- zachowania asertywne i empatyczne,

- samokontrola i samoocena w sytuacji spotecznej;

- udzial w wolontariacie

c) Postawy prozdrowotne — zdrowie, higiena, bezpieczenstwo:

- dbalos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

- dbalo$¢ o zdrowie — nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji z natogow,
prawidtowe odzywianie, aktywnos$¢ fizyczna, racjonalne korzystanie z mediow,

- dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu,

- dbatos¢ o 1ad 1 estetyke otoczenia;

d) Postawy prosrodowiskowe:

- dbatos¢ o przyrode w oddziale, szkole 1 w otoczeniu,

- aktywna postawa w poznawaniu przyrody,

- wlasciwy stosunek do zwierzat.

11. Ocena wzorowa:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ szczegOlnie wysokim poziomem kultury osobistej wobec wszystkich
pracownikow szkoty 1 kolegoéw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkotle¢ i poza nia,

b) wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,

c) dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow,

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np.
W nauce, uzupetnianiu zalegtosci,
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e) jest przyktadem tolerancji wobec innych kultur, religii, narodowosci,
f) jest inicjatorem dziatan na rzecz-oddziatu, szkoty, sSrodowiska,
g) reprezentuje szkol¢ poprzez aktywny udzial w zawodach, konkursach, projektach,
akcjach,
h) wzorowo petni dyzury klasowe, szkolne, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkow,
i) wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, oddziatu klasy, kolegow,
J)  wyroznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad:
- przestrzega zasad higieny osobistej,
- do szkoty nosi estetyczny, stosowny, schludny ubior,
- Na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
k) dba o zdrowie swoje i innych,
I) rozumie potrzeby 0séb niepetnosprawnych,
m) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
n) jest postrzegany przez spoleczno$¢ szkolng i pozaszkolng jako osoba, ktorej
postgpowanie jest godne nasladowania.
12. Ocena bardzo dobra:
1) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) starannie wypetnia nalozone i przyjete obowiazki szkolne,
b) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
€) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz oddziatu klasy, szkotly, §rodowiska, bardzo
dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
d) systematycznie uczgszcza do szkoty, jest przygotowany do lekcji,
e) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne, dba o porzadek otoczenia,
f) zawsze nosi str6j odpowiedni dla ucznia, czysty, schludny, sumiennie pracuje na
lekcjach, odrabia prace domowe,
g) rozwija swoje pasje, zdolnosci i zainteresowania poprzez uczestnictwo w konkursach,
kotach zainteresowan, organizowanych na terenie szkoty i1 poza szkota,
h) jest kolezenski i zyczliwy wobec otoczenia oraz aktywny spotecznie na miar¢ swoich
mozliwosci,

I) przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych,
J) jest przyktadem tolerancji wobec innych kultur, religii, narodowosci,
K) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych.
13. Ocena dobra:
1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory :
a) przestrzega regulaminu szkolnego,
b) bierze udzial w zyciu oddziatu i szkoty,
C) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,
d) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia
regulaminu szkolnego uwag,
e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek,
f) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,
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g) jest kolezenski i zyczliwy, szanuje nauczycieli, pracownikow szkotly, kolezanki i
kolegéw oraz innych dorostych,
h) dba o swoj estetyczny wyglad:
- przestrzega zasad higieny osobistej,
- do szkotly nosi estetyczny, stosowny, schludny ubidr, - na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym,
i) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
J) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
K) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
I)  w sposéb nalezyty i zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,
m) przestrzega zasad kultury osobistej i wspotzycia w zespole,
n) jest samokrytyczny i przejawia dobra wol¢ oraz gotowos¢ do naprawiania
popetnionych btedow.
14. Ocena poprawna:
1) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot wypelia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia, ale pozytywnie reaguje na zastosowane oddzialywania wychowawcze 1 przejawia
wolg poprawienia swojego zachowania),
b) uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty,
C) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,
d) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania
si¢ podczas zajec 1 przerw $rodlekcyjnych,
e) poprawnie zachowuje si¢ wobec pracownikéw szkoty i kolegow,
f) na ogdt wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac,
g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, unika uzywek
1 Srodkow odurzajacych,
h) wykazuje ch¢é wspolpracy z wychowawcsg, pedagogiem, psychologiem,
I) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,
J) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (widaé¢ postepy pracy nad sobag).
15. Ocena nieodpowiednia:
1) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto tamie zasady regulaminu szkolnego,

b) lekcewazy obowigzki szkolne (sp6znienia, celowo nie wykonuje polecen nauczyciela,
czesto jest nieprzygotowany do lekcji (nieprzygotowanie nie wynika z trudnej sytuacji
rodzinnej), swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c),
¢) nie bierze udziatu w zyciu oddziatu 1 szkoty,
d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,
e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju 1 wygladu,
f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,
g) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie oddziatu klasy, szkoty, kolegow,
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h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegéw,
1) uzywa wulgarnych stow, gestow,
J) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, niedozwolone $rodki i artykuty, samowolnie opuszcza teren
szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach stwarza zagrozenie dla siebie i innych),
k) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje,
I) osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci, nie przejawia dobrej woli i nie
dazy do poprawy,
m) nie reaguje na oddziatywania wychowawcze.
16. Ocena naganna:
1) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) calkowicie lekcewazy obowiazki szkolne (opuszcza obowigzkowe zajecia),

b) $wiadomie nosi wyzywajacy ubior, okazatg bizuteri¢ i inne niestosowne ozdoby,

C) W sposéb razacy narusza zasady dyscypliny (wagary, spdznienia),

d) utrudnia lub uniemozliwia prowadzenie lekcji,

e) daje zty przyktad rowiesnikom, wptywa na nich demoralizujaco,

f) postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,

g) zagraza bezpieczenstwu fizycznemu badZz psychicznemu innych oso6b (przemoc

fizyczna lub psychiczna: wyludzenia, zastraszenia, szantaz),

h) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, stosuje s$rodki odurzajace Iub je

rozprowadza)

i) wobec nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw jest arogancki, wulgarny, agresywny,

J) podejmuje dziatania ocierajace si¢ badZ wykraczajace poza granice prawa (prowokuje
bojki, bierze w nich udzial, dopuszcza si¢ kradziezy).
17. Dziatalno$¢ 1 osiagnigcia ucznia uzyskane poprzez rozwdj pasji i zainteresowan poza
szkolg (kluby sportowe, inicjatywy spoleczne, akcje charytatywne, kota teatralne, kluby
muzyczne 1 inne) mogga mie¢ wptyw na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

§28
Szczegolowe wymagania programowe, formy i zasady oceniania

1. Formy:
1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie
lekcji powtdrzeniowych, przeznaczonych w catosci na utrwalenie 1 jednoczesnie na
kontrole (kontrola ustna);
2) dawanie uczniom polecen, ktore wykonujg ustnie badz pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym, na kartach ¢wiczen;
3) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadania (ocena wyrazona stopniem
i recenzja);
4) stosowanie nauczycielskich sprawdziandbw badz wystandaryzowanych testow
osiggni¢¢ szkolnych;
5) obserwowanie zachowania i aktywnosci ucznidw w czasie zajg¢ szkolnych i
pozaszkolnych;
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6) rozpoznawanie poziomu wytworow pracy uczniow
7) analiza notatek sporzadzonych zgodnie z poleceniem nauczyciela podczas zajeé w
szkole i w domu
8) konkursy szkolne, migdzyszkolne, rejonowe, wojewodzkie, w ktorych uczniowie
mogg bra¢ dobrowolnie udzial.

2. Czestotliwos¢:
1) w ciggu jednego pédirocza w oddziale mogg odby¢ sie po dwie/trzy prace klasowe
(o obszernym zakresie materiatu badz badajace szeroki zakres umiejetnosci, trwajace do 2
godzin lekcyjnych) z kazdego przedmiotu, jedynie z matematyki cztery;
2) zapowiedziane sprawdziany nie dtuzsze niz 45 minut (nie wigcej niz trzy w tygodniu);
3) kartkowki - krotkie formy pisemne, obejmujace materiat z 1-2 ostatnich lekcji
(mozliwe na kazdej lekcji przedmiotu);
4) w ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ jedng pracg klasowa i dwa sprawdziany
5) w przypadku odwotania pracy klasowej lub sprawdzianu na prosb¢ uczniow badz
z przyczyn organizacyjnych szkoly, w jednym tygodniu moze odby¢ si¢ wiecej form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci niz w pkt.2)

3. Obowiazujace zasady:
1) na oceny z przedmiotu niec mogg mie¢ wpltywu cechy osobowoS$ci ucznia i jego
zachowanie;
2) nauczyciele przestrzegaja ustalonej iloSci prac klasowych i sprawdzianéw w tygodniu
i nie zwigkszajg jej pod zadnym pozorem, nawet przed koncem potrocza;
3) termin zaplanowanej pracy klasowej nauczyciele wpisuja z wyprzedzeniem w
dzienniku lekcyjnym; przy planowaniu w tym samym terminie Kilku prac klasowych,
pierwszenstwo majg nauczyciele uczacy jedna lub dwie godziny przedmiotu w tygodniu;
4) nauczyciele powiadamiajg uczniow o celu, dacie, zakresie programowym i formie
planowanej ewaluacji osiggni¢¢ oraz o normach wymagan, jakie powinni spetniac;
5) nie wykraczajg w sprawdzaniu poza wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczniowie mieli
okazje opanowac w szkole lub poza nig;
6) prace klasowe, zapowiedziane uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
sa obowigzkowe 1 ocena z nich ma najwigksze znaczenie dla oceny potroczne;;
7) prace klasowe muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni;
8) omowienie i poprawa pracy klasowej moga zajac¢ czg$¢ lekcji lub cata w przypadku
jezyka polskiego 1 matematyki;
9) uchylony
10) uchylony
11) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ (ustnie lub pisemnie);
12) uchylony
13) jezeli z powodu nieobecnos$ci uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej, to powinien to
uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty;
14) powtdrne pisanie pracy klasowej jest obowigzkowe w przypadku otrzymania przez
ucznia oceny niedostatecznej z pierwszej pracy;
15) nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz czy inng
forme¢ sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;
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16) kazdej ocenie powinien towarzyszy¢ komentarz nauczyciela, motywujgcy ucznia do
dalszej pracy;
17) przy pracy grupowej wszyscy czlonkowie zespotu powinni otrzymac takg samg oceng;
18) waznym czynnikiem oceniania jest systematycznos¢ wystawiania ocen w ciggu calego
polrocza i zgodnie z wyznaczonym terminem wystawiania ocen klasyfikacyjnych;
19) podstawe oceny klasyfikacyjnej stanowig co najmniej trzy oceny biezgce przy ustalaniu
oceny nauczyciel sprawdza spelnienie przez ucznia wymagan na stopien odpowiadajacy tej
ocenie, jak rOwniez wymagan z nizszych poziomow;
20) w sytuacjach nietypowych, gdy uczen spelnia wyzsze wymagania, a nie spetnia nizszych,
nauczyciel indywidualnie rozwaza poziom poszczeg6lnych osiggnigé ucznia i obiektywizuje
oceng;
21) uczen, ktory otrzymal za pierwsze poétrocze oceng niedostateczng z przedmiotu,
zobowigzany jest w trybie wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia tresci
programowych;
22) oceny ustalone za drugie poétrocze roku szkolnego sa ocenami rocznymi,
uwzgledniajacymi wiedze, umiejetnosci, postawy ucznia z pierwszego potrocza; zasada ta nie
dotyczy oceny zachowania;
23) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§29
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca oddziatu uwzglednia opinie: cztonkow
Rady Pedagogicznej, pracownikéw szkoty, rodzicéw, uczniéw, poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do ustalenia oceny zachowania ucznia wychowawca powinien wykorzystywac:
samoocen¢ ucznia, rozmowy z nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami szkoty, lekcje
wychowawcze, rady pedagogiczne.

3. Przy wystawianiu oceny z zachowania, wychowawca powinien si¢ upewnié, czy

zostaty podjete dostateczne $rodki zaradcze w celu wyjasnienia uczniowi wszelkich

nieprawidlowosci w jego zachowaniu oraz czy uczen mial szans¢ naprawi¢ swoje btedy.

§30
Sposoby dokumentowania oceniania

1. Wychowawcy klas I wykonuja diagnozy wstepne dzieci

2. Wychowawcy klas I-III na koniec pierwszego poétrocza i na koniec roku szkolnego
sporzadzaja ocen¢ opisowa osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia i wpisuja ja do
arkusza ocen.

3. Nauczyciele religii/etyki w klasie I za pierwsze polrocze sporzadzaja ocen¢ opisowa do
arkusza ocen ucznia, od II potrocza oceny wyrazone w stopniach rejestruja w dzienniku
lekcyjnym i arkuszu ocen.
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4. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII rejestrujg wszystkie oceny
w dzienniku lekcyjnym.

5. Oceny prac klasowych muszg by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego odznaczajacym si¢
kolorem.

6. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ cyfrowo zgodnie z obowigzujaca skalg (bez plusow
I minusow) w dzienniku elektronicznym oraz w pelnym brzmieniu w arkuszu ocen (bez
plusow 1 minuséw).

7. W arkuszu ocen ucznia wychowawca wpisuje informacj¢ o egzaminach klasyfikacyjnych,
poprawkowych i1 sprawdzajacych.

8. Warunkowa promocj¢ ucznia wychowawca odnotowuje W jego arkuszu ocen i na
swiadectwie szkolnym zamieszczajac klauzule ,,Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia....
promowany warunkowo do klasy...”.

§31
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania

1. Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyskaé¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.
2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica; ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dana oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic.
3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
5. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
7. Jesli uczen nie speilni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, powinna mieé
forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mieé
form¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.
9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego =zastepca, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocen¢ z zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnigé
pozaszkolnych ucznia.
10. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriéw ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigecia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.
11. Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu oddzialowego (co najmniej 3 przedstawicieli), w celu dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddziatlu oceny z zachowania. Dyrektor Szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.
12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.
13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ z zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.
14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoét z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
15. Z przeprowadzonego postepowania wychowaweca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.
16. Whniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze zlozy¢ rodzic ucznia.
17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania musi nastgpic¢ najp6zniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§32
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty
Rady Pedagogicznej w cze¢sci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwatg po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkofle.
3. Dyrektor Szkotly, po wstrzymaniu wykonania uchwaly, ma obowigzek powota¢ komisje,
ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, powinno odby¢ sie:
1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy majg uzyskaé swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomo$ci i1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.
6a. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
8. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
la) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§33
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia W zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa, rodzinng itd.
2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicoéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j i ustnej komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
12. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicamis-
12a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej).
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizowania
indywidualnego toku nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowiazek szkolny/
obowigzek nauki poza szkola, oraz z jego rodzicami, liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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17a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

18. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 34
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatlu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki i informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak, niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu

klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§35
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
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6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty skiada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

9. Dla uczniéw-cudzoziemcoé4w niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycj¢ oraz krétko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzamindw.

§ 36
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-11l. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub jego stanem zdrowia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
rébwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religii lub/i etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym nha ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. (uchylony)

13. Uczen kofczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ albo z zaje¢ jezyka
mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

§ 36a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigeciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;
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6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoS$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Sprawdzanie obecnosci ucznia na zajgciach w formie ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa si¢
poprzez pobranie raportu obecnos$ci z platformy, za pomocg ktorej odbywa si¢ ksztatcenie na
odleglosc.

§ 36b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 36¢

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
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3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 36d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 36e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony =zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 37
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar nadany 28 pazdziernika 2010 roku.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okres$lajg
odrgbne przepisy.

5. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane przez specjalng komisje powotang uchwata
Rady Pedagogicznej. Kazda zmiana musi by¢ zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna.

6. Po nowelizacjach statutu Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do opublikowania jego
jednolitego tekstu w drodze wtasnego obwieszczenia. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia
1 wrzeénia 2022 roku.

PowhdPRE
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