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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Prawie o$wiatowym — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
72023 r. poz. 9001 1672);
2) Ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22022 1. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz.1234);
3) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Wadowicach Gornych;
4)  Zesp6t —nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wadowicach Goérnych;
5) radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu .
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;
7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej
realizujgcego zadania statutowe szkoty;
8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;
9) specjalisScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopedg, doradcg zawodowego;
10) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu, o ktorej mowa w rozdz. 4;
11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Wadowicach Gérnych.
12) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ takze dziennik elektroniczny.
2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Wadowice Gorne.
3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa w Wadowicach Gornych sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§2.

1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Leszka Deptuty w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wadowicach Gornych.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 133E potozony w miejscowosci Wadowice Gorne.
3. Szkota jest publiczna szkota osmioletnia.
4. Szkota jest jednostkg budzetowa, w ktorej obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Urzad Gminy w Wadowicach
Gornych.
5. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.
6.Szkota uzywa pieczeci o nastepujacych tresciach:

Piecze¢ urzedowa okragla duza o $rednicy 36 mm o tresci: ,,Szkota Podstawowa w Wadowicach Gérnych”.

Piecze¢ urzedows okragla mata o $rednicy 20 mm o treéci: ,,Szkota Podstawowa w Wadowicach Gornych”.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szczeg6lno$ci koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci:
1) dydaktycznej;
2) wychowawczej;
3) opiekunczej;
4) edukacyjnej;
5) kulturalnej;
6) profilaktycznej;
7) prozdrowotnej;
8) sportowej;
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9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.
2. Szkota dazy do zapewnienia rownosci szans wszystkim uczniom i poczucia bezpieczenstwa.
3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz jak
najlepszego przygotowania do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, a w szczegdlno$ci zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami oraz ksztattowania nawykoéw
spotecznego wspotzycia,

2) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki,

3) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny,

4) rozwijanie poszanowania dla polskich symboli narodowych i dziedzictwa kulturowego, w tym wsi i regionu,

5) przygotowanie do pelnienia obowigzkéw obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci oraz prawa,

6) wzmacnianie poczucia tozsamo§$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej,

7) poznawanie kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

8) rozwoj indywidualnych zdolnos$ci tworczych ucznia,

9) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

10) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

11) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci

12) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z
innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras,

13) warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie,

14) warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego, lokalnego i innych
ucznidow,

15) wspoéidziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j,

16) ksztatltowanie umiej¢tnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i poza szkolnych, uczenie wlasciwych
zachowan do zwierzat i otaczajacej przyrody.

4. Szkota dazy do zapewnienia warunkoéw najwyzszej jakosci procesu ksztatcenia i wychowania.

5. Szkota dazy do zapewnienia ciggtego rozwoju zawodowego nauczyciela.

6. Organy statutowe Szkoly wspotpracuja ze soba w biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku pracy i rozwoju
Szkoty.

§ 4.
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspotdzialaja ze soba w
zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlno$ci potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby
lokalnego $rodowiska.

Zadania i sposoby wykonywania zadan

§5.
1. Zadania szkoty:
1) realizacja prawa kazdego ucznia do ksztalcenia oraz prawa uczniow do wychowania i opieki, odpowiednich do
wieku i osiggni¢tego rozwoju;
2) wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny;
3) analizowanie potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
stworzenie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
5) opieka nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych form i programoéw nauczania;
6) tworzenie warunkow do opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
7) tworzenie milej i bezpiecznej atmosfery nauki i wspotpracy oraz higienicznych warunkow nauki, wychowania
i opieki;
8) kultywowanie wlasciwych zachowan uczniéw i nauczycieli w sytuacji zagrozen;
9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd uczniow oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;
10) udzielanie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej;
11) budowanie obrazu wlasnej osobowos$ci ucznia i nauczyciela w oparciu o rzetelng samooceng;
12) wychowanie w demokracji i przygotowanie do aktywnego udziatlu w zyciu spolecznym oraz dziatania w
zgodzie ze spolecznymi regutami zycia;
13) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu zapewnienia jakoS$ci;
14) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrz¢dnego celu pracy edukacyjne;j.
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka.

6
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3. Szczegbdlowe zasady tworzenia i uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego reguluja odrgbne przepisy.

§6.
1. Szkota wykonuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze i profilaktyczne poprzez:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) zapewnienie bezplatnych podrecznikow i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) prowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) prowadzenie urozmaiconego i efektywnego procesu nauczania;
6) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy;
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
8) realizacje ustalonych przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw w klasie dsmej,
9) realizacje szkolnego zestawu programoéw nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego,
10) nauke jezyka obcego od klasy I;
11) nauke drugiego jezyka obcego od klasy VII;
12) organizacj¢ zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
13) organizacj¢ zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
15) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;
16) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
17) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
18) rozwijanie zainteresowarn;
2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Formy opieki i pomocy uczniom
§7.

1. Obok zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkota wykonuje rowniez dziatania opiekuncze
odpowiednio do istniejacych potrzeb, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng i materialng uczniow,

2) prowadzi dozywianie w szkole;

3) organizuje opieke swietlicowa;

4) prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, rewalidacyjne lub inne specjalistyczne;

5) organizuje zajecia profilaktyczne,

6) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie stypendium lub zasitku szkolnego,

7) udziela uczniom i rodzicom wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Dziatania opiekuncze prowadzone sa w oparciu o diagnoz¢ srodowiska uczniéw przeprowadzong przez Szkote,
lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

Zadania zwiazane z rozwijaniem zainteresowan uczniéw
§8.
1. Szkota, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, organizuje réznorodne zaj¢cia dodatkowe:
1) kota zainteresowan;
2) kota przedmiotowe;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajgcia rozwijajace;
5) zajecia o charakterze sportowo-rekreacyjnym;
6) konkursy przedmiotowe i tematyczne;
7) wycieczki turystyczno-krajoznawcze;
8) wyjscia do kin, teatrow, filharmonii, bibliotek i na wystawy;
9) spotkania z ludzmi kultury, sztuki i zastuzonymi dla spotecznos$ci lokalnej;
10) nauke religii;
11) wychowanie do zycia w rodzinie;
12) prowadzenie innowacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ na wniosek rodzicow, nauczycieli lub uczniow.
3. Szkota w zakresie umozliwiania rozwijania indywidualnych zainteresowan i talentow uczniéw zapewnia:
1) udziat uczniéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, w zawodach sportowych;
2) indywidualng prace¢ nauczyciela z uczniem na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) mozliwos$¢ realizacji indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego toku nauki.
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Religia i etyka w Szkole
§9.

1.Na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, Szkota organizuje nauke¢ religii lub etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1, skladane jest na caly okres nauki w Szkole.
3.Wycofanie wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujacego udziat ucznia w zajgciach z religii lub etyk wymaga
pisemnego oswiadczenia rodzica ucznia.
4.Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny.

Opieka nad uczniami
§ 10.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele petniacy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote,
sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
3. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) dbalos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
4. Za ucznidw przebywajacych na terenie obiektow szkolnych bez zgody kadry pedagogicznej po zakonczonych
zajeciach szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§11.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec i mozliwosci kadrowe.

§ 12.

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grup¢ przedszkolna;

2) Kklasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu — wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy Ilub z przyczyn

organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidéw danego oddzialu lub Samorzadu Uczniowskiego.
4. Umotywowany wniosek uczniéow, rodzicéw badz nauczyciela skladany jest do Dyrektora Szkoty i rozpatrywany jest
przez niego w ciggu 14 dni, w czasie ktorych przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajace.
5. Decyzje podejmuje Dyrektor i jest ona ostateczna.

Pomoc materialna, psychologiczno-pedagogiczna i zdrowotna
§ 13.

1. Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje pomoc materialng dla uczniow.
2. Uczniowie Szkoty moga by¢ objeci nastgpujacymi formami pomocy materialnej:

1) stypendium socjalnym;

2) stypendium szkolnym za wyniki w nauce;

3) stypendium Ministra Kultury i Sztuki za osiagnigcia artystyczne;

4) zasitkiem losowym.
3. Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej moga by¢ zwolnieni z odplatnosci za positki w stotowce szkolnej i z
oplacenia sktadki ubezpieczenia.
4. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej $wiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. W celu wlasciwej realizacji zadan szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, GOPS-em oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

§ 14.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdra organizuje Dyrektor.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu

wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. W szkole organizuje si¢ zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 15.
Uczen z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajacg uczeszczanie do szkoty, przewlekle chory, stale
lub okresowo niezdolny do nauki i wychowania w warunkach szkolnych moze by¢ objety nauczaniem indywidualnym
w domu. Szczegdlowa organizacje indywidualnego nauczania okreslaja odrebne przepisy.

§ 16.
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia
zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw oraz zaplanowanie
form wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub
wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) wuzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci lub probleméw
wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcow z wynikami badan
dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu, adekwatnie
do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej
prac z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-IIl — ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig,

2) lub szczegb6lnych uzdolnien.

§17.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;
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8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 18.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu ;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§19.
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie
moze przekraczac 8.
2. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.
4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
5. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.
6. Zajecia dydaktyczno-wyréownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
7. Objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrdwnawczymi, zajeciami  specjalistycznymi,  zajeciami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody obojga rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

§ 20.

1. Wychowawca informuje rodzicow o mozliwosci korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i innych
poradni specjalistycznych i udziela informacji w zakresie wnioskowania o pomoc.
2. Poradnie specjalistyczne wydaja informacje, opinie, orzeczenie na wniosek rodzicow dziecka.
3. Wychowawca ma obowiazek poinformowac rodzica dziecka o potrzebie badan specjalistycznych.
4. Wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) badaniu uczniow,

2) prowadzeniu terapii psychologicznej i logopedycznej,

3) szkoleniu, uczniow, rodzicOw i nauczycieli.
5. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkotly
na wniosek nauczyciela.

§ 21.

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin
udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktoéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form.

§ 22.
1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w
okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
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pedagogiki specjalnej, w tym pedagoga specjalnego, psychologa, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1I1
szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza
zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspornie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciel ci uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 23.

1. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor szkoty;

2) Wicedyrektor szkoty;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organy szkoly sa zobowigzane na biezaco w formie ustnej lub pisemnej informowac o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

Dyrektor
§ 24.

1. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 25.

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prac¢ Szkoty.
2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowsg Szkoty:

a)
b)

©)
d)
€)
f)
g
h)
i)
A

podejmowanie decyzji w spawach przyjmowania ucznidow do szkoty lub przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatow,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego
poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

odpowiedzialno§¢ za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych
wobec ucznidw,

wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidéw z wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych albo realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

11



Zespol Szkolno-Przedszkolny
Statut Szkoly Podstawowej im. Leszka Deptuly w Wadowicach Goérnych

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegélnosci wynikow klasyfikacji i
promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiagcych, o ile sg
zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikOw po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowanie projektu planu pracy szkoty,

f) okreSlenie, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu pehienia dyzurow
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej
oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim §rodkami i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkol;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow oraz prawidlowego wykorzystania drukoéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatos¢ o czystosc i estetyke,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej ipowszechnej
samoobrony.

§ 26.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktérych mowa w art. 68 ust. 5
Prawa O$wiatowego.
3. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

§27.
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

Wicedyrektor
§ 28.
1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze.
3. Wicedyrektor w szczegolnosci:
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1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego choroby Iub innego urlopu, organizuje prace dydaktyczna,
wychowawczag 1 opiekuncza, egzekwujac realizacje zadan przydzielonych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

2) kontroluje prowadzona dokumentacje¢ pedagogiczna,

3) tworzy wiasciwy klimat dla postgpu pedagogicznego, doskonalenia metodycznego i merytorycznego
nauczycieli,

4) tworzy warunki oraz wlasciwa atmosfer¢ wychowawcza zmierzajaca do otoczenia szczegdlna opieka uczniow
niepelnosprawnych, wymagajacych pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

4. Przydzial obowiazkow Wicedyrektora okreslony w statucie oraz szczegélowy zakres zadan okresla na pismie
dyrektor szkoty, znajduje si¢ on w teczce akt osobowych - dotyczy to wszystkich stanowisk kierowniczych w szkole.

Rada Pedagogiczna
§ 29.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty i pracuje zgodnie z ustalonym przez
siebie regulaminem rady pedagogiczne;j.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej
cztonkow.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§ 30.
1. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy Prawo O$wiatowe, rozporzadzen wykonawczych i
Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian,

2) zatwierdzanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

3) =zatwierdzanie planow pracy szkoty;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, wnioskow do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly,

5) zatwierdzanie wnioskow zespotéw przedmiotowych, stalych lub doraznych komisji powotywanych przez rade,

6) zatwierdzanie tematyki i organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

8) zatwierdzanie programow autorskich i indywidualnego toku nauki uczniéw,

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

10) zatwierdzanie szczegétowych sposobdéw dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do potrzeb: zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz uczniéw, o ktérych mowa
w art. 165 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (dot. cudzoziemcow).

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) wnioski o przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

6) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznikow,

7) wnioski organu prowadzacego w sprawie przedtuzenia kadencji dyrektora szkoty.

4. Rada Pedagogiczna na wniosek organu prowadzacego szkole, wydaje pisemna opini¢ na temat pracy zawodowej
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymanie pisma w tej sprawie.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicodw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rada Rodzicow
§ 31.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogodt rodzicow uczniow.
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2. Rada RodzicoOw uczestniczy w sprawach szkoty na zasadach okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe, wydanych
na jej podstawie rozporzadzeniach oraz Statucie szkoty.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnoSci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

5) szkolnego zestawu programow i podregcznikow.
4. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktdre polegaja w szczegodlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
5. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalany przez radg.

§ 32.
1. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczna w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
2. Rada Rodzicow, na wniosek organu prowadzacego szkotg, wydaje pisemna opini¢ nt. pracy zawodowej dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie w trybie ustalonym w regulaminie rady rodzicow
szkoty.
3. Rodzice wspodlpracuja ze szkola za posrednictwem Rady Rodzicéw i rad klasowych rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 33.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gltosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkotly, wspotuczestniczy w tworzeniu:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.
5. Samorzad Uczniowski na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
6. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

Zasady przeplywu informacji mi¢dzy organami szkoly
§ 34.

1. Wszystkie wymienione organy $ciSle wspotpracuja ze soba przy zapewnieniu mozliwosci swobodnego dziatania,
udostgpniania swojej dokumentacji, wspotpracowania zgodnie z regulaminami i wspdlnym podejmowaniu decyzji w
ramach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty informuja dyrektora o planowanych i podejmowanych decyzjach lub dziataniach.

3. Dyrektor szkoly zapewnia biezaca wymiang informacji migdzy organami poprzez: zebrania, ksigge zarzadzen,
dziennik elektroniczny, tablic¢ informacyjna, wywiadowki, stron¢ internetowa, korespondencje itp.

Zasady rozstrzygania sporow i konfliktéw
§ 35.
1. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty kazdy z organéw szkoly, pracownicy oraz uczniowie maja
mozliwo$¢ obrony swego stanowiska.

1) w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski — strong rozstrzygajaca bedzie Dyrektor
Szkoty lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele stron, po
trzy osoby z kazdej ze stron,

2) w konflikcie Rada Pedagogiczna — Dyrektor — strong rozstrzygajaca bedzie organ prowadzacy Szkole lub
Kurator O$wiaty, ale po wykorzystaniu mozliwosci wewngtrznego rozwiazania konfliktu,

3) we wszystkich sprawach spornych pomigdzy pracownikami szkoty a Dyrektorem — rozstrzyga komisja
reprezentujgca strony (po trzy osoby z kazdej ze stron), zasi¢gajaca opinii zwigzkéw zawodowych,
wskazanych przez pracownika. Komisje¢ taka powoluje si¢ w przypadku niemoznos$ci rozwigzania konfliktu
bezposrednio pomigdzy stronami,
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4) konflikty miedzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga wychowawca klasy i opiekun Samorzadu
Uczniowskiego badz Dyrektor Szkoty,
5) konflikty miedzy uczniami — rozwigzuje wychowawca badz nauczyciel przedmiotu lub ,,sad kolezenski”
utworzony przez Samorzad Uczniowski,
6) konflikty miedzy nauczycielami rozwigzuje Rada Pedagogiczna, przy czym decyzja Dyrektora jest ostateczna,
7) konflikt miedzy rodzicami a nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoty,
8) konflikty miedzy organami Szkoty a Dyrektorem rozwigzuje komisja rozjemcza powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele wszystkich organow szkoty.
2. Wszystkie spory i zazalenia beda rozwigzywane na drodze wystuchania zwasnionych stron, rozméw, negocjacji.
3. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢ protokot
lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.7. Strony konfliktu (pracownicy, uczniowie,
rodzice) maja prawo do mediacji.
1) O istocie, zasadach i przebiegu mediacji informuje szkolny Regulamin Mediacji.
2) Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoly z pomoca mediatora szkolnego.
3) W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje rowiesnicze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 36.
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla:
1) arkusz organizacyjny szkoty,
2) tygodniowy rozklad zajec.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 37.
1. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.
2. W Szkole obowiazuje picciodniowy tydzien pracy.
3. Czas rozpoczynania i koficzenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) stotowki;
4) S$wietlicy;
5) sali gimnastycznej wraz z zapleczem;
6) Dboisk sportowych;
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) sali komputerowe;j;
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
10) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 38.
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynaja si¢ — zgodnie z okreslonymi przepisami (rozporzadzenie
MEN w sprawie organizacji roku szkolnego).
2. Rok szkolny jest podzielony na dwa potrocza — potrocze pierwsze i potrocze drugie.
3. Zakonczenie pierwszego potrocza przypada na ostatni piagtek miesigca stycznia. Polrocze drugie rozpoczyna sig¢
w najblizszy powszedni dzien po zakonczeniu pierwszego.
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Oddzialy klasowe
§ 39.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczebnos¢ uczniow w klasach I-III szkoty podstawowej (z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie
Oswiatowym), nie moze by¢ wigksza niz 25. W pozostalych klasach przewidziana liczebno$¢ dotyczaca grup na
poszczegodlnych zajeciach zgodna jest z zaleceniem wlasciwego ministra edukacji w odpowiednich rozporzadzeniach.
3. W Szkole w razie potrzeby moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne, specjalne oraz klasy terapeutyczne
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Godzina lekcyjna
§ 40.

1. Podstawowg formga pracy sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy lekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.
4. Positki w jadalni organizowane sa w godzinach wyznaczonych i zatwierdzonych w danym roku szkolnym przez
dyrektora zgodnie z aktualnymi wytycznymi odpowiednich instytucji i ministerstwa.
5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

Rekrutacja i obowiazek szkolny

§ 41.
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnos¢. Przyjmowanie uczniow do szkotly
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Do szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie od 7 roku zycia. Na wniosek rodzicow nauke moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktoére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
rozpoczgcie spelnienia obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do koncu roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4. Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zameldowane w obwodzie szkoly.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami (do 25 uczniéw w oddziale), do klasy pierwszej lub innych
oddzialow przyjmowane sa dzieci zamieszkate poza obwodem na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
zgodnie z ustalonymi kryteriami rekrutacji.
6. W szkole obowiazek szkolny moga realizowa¢ uczniowie bgdacy obywatelami Ukrainy zgodnie z odpowiednimi
rozporzadzeniami i wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Swietlica szkolna
§ 42.

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje
dojazdu do szkoty, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.
2. Swietlica zapewnia zajgcia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy a
takze ich mozliwos$ci psychologiczno-fizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
4. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczaé
25.
5. W $wietlicy przebywaja uczniowie pod opieka nauczyciela.
6. Nauczyciel $wietlicy organizuje zajecia w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy i prowadzi dziennik zajec
swietlicowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow.
8. Wychowawcy $wietlicy zapewniaja dzieciom dojezdzajacym bezpieczne dotarcie do autobusu i przekazanie ich
opiekunowi odpowiedzialnemu za odwozy.
9. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej,

2) realizowanie zadan wychowawczo — opiekunczych grupy $wietlicowej zgodnie z zaplanowana dziatalnoscia

swietlicy szkolnej,
3) wspoélpraca z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami oraz rodzicami, w celu osiggania wspdlnych celow
wychowawczych.

10. Dokumentacja §wietlicy obejmuje:
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1) roczny plan pracy,
2) dzienniki zajec,
3) regulamin §wietlicy,
4) ramowy rozktad dnia.
11. Szczegodtowe zadania i organizacje¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

Stoléwka szkolna
§ 43.

1. W szkole dziata kuchnia oraz stotdéwka szkolna, ktéra wspomaga wlasciwy rozwdj ucznia i realizuje zadania
opiekuncze.
2. Stotowka szkolna za odpowiednig odptatnos$cig umozliwia korzystanie z positku.
3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkoly.
4. Organ prowadzacy Szkole albo Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moga zwolni¢ rodzicow z catosci
lub czgsci optat w przypadku:

1) trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Positki wydawane sa zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi sposéb i forme¢ zbiorowego zywienia dzieci i
mlodziezy i zgodnie z wewngtrznymi regulacjami wtasciwych organow szkoty.

Organizacja wycieczek i imprez szkolnych
§ 44.

1. Szkota moze organizowa¢ dla ucznidw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Krajoznawstwo i turystyka
moze by¢ organizowana w ramach zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
2. Szkota umozliwia uczniom udzial w imprezach szkolnych.
3. Organizacj¢ i program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci specjalistycznych oraz mozliwosci finansowych szkoty.
4. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty.
5. Za organizacj¢ i bezpieczenstwo w czasie wycieczek i imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza szkota
odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
6. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek oraz zakres obowigzkéw nauczycieli okresla odrgbny Regulamin.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 45.
1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwianie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach
7) angazowanie si¢ w dzialanie na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin z wychowawca;
2) zapoznanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej dziatalnosci
na stronie internetowej Szkoty lub w gazecie szkolnej;
5) zachecanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez nauczycieli i
do$wiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkdéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzicom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym;
9) tworzenie obszarOw potrzeb $rodowiska szkolnego 1 lokalnego w zakresie objetym dzialaniem
wolontarystycznym;
10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Kota Wolontariusza Dyrektor Szkoly, opiekun klubu oraz nauczyciele
koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.
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Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 46.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogodt dziatan podejmowanych przez Szkote w
celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 47.
Celem glownym WSDZ jest przygotowanie ucznidéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel
glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci
szkolnej do systematycznych oddzialywan wychowawczo-doradczych.

§ 48.
Osiagnigciu celow ogodlnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 49.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia okre§lonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wlaczaja rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w
Szkole,
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 50.
1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciagu roku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 51.
Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz
ankiety);

2) zajg¢cia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzaniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoldziatania w grupie,
radzenia sobie ze stresem,;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 52.
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe — burza mozgdw, dyskusja;
2) metoda dramy inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe — kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;
5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§ 53.
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
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2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) s$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
§ 54.
1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajeci edukacyjne w Szkole, calg Szkole lub jej czes$¢ i polega w
szczeg6lnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.
2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkot¢ odpowiednich srodkow finansowych a
takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 55.
Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych cele
okres$lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania obj¢te innowacja.

§ 56.
1. Wspolpraca, o ktoérej mowa w § 55 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lno$ci na stronie internetowej Szkoty i organu
prowadzacego Szkole, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektroniczne;j);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
3) opisywaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary wspdlnych
zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w prowadzeniu
innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozumienie, w ktorym w
szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§ 57.
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca uczniom, nauczycielom i rodzicom oraz jest
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniow. Stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych
bibliotek oraz gromadzi, opracowuje i udostepnia ksigzki, czasopisma, audiobooki.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidéw uczgszczajacych do
szkoty.

Zadania biblioteki
§ 58.
Zadania biblioteki:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianie i pogl¢biania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng.
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Organizacja pracy biblioteki szkolnej
§ 59.

1. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni wraz z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej wyposazonym w stanowiska komputerowe; pomieszczenia te umozliwiaja: gromadzenie i opracowanie
zbiorow, korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie;

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie i opracowanie zbiordw bibliotecznych;

szkota poprzez biblioteke nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowa;

zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, majacych postac elektroniczna;
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostgpnia;

korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom ucznidw i ustalony jest w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

W bibliotece szkolnej inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadzamy metoda skontrum, z
uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz.U.2018. poz. 574 i 1669). Ustawa z dnia 14 grudnia -Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.
59) w art. 104 jednoznacznie okresla, ze inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej powinna si¢ odbywac
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o bibliotekach.

2. W zbiorach biblioteki znajdujg sie:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jgzyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla ucznidow i nauczycieli;

literatura dla rodzicow z zakresu wychowania;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

dokumenty regionalne.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 60.

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

)

2)

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow uzytkownikom;

b) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

c) systematyczne zapoznawanie si¢ z oferta ksiggarn;

d) wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia zuzyciem
réznorodnych zrodet informacji;

e) wspieranie uczniéw zdolnych i majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w wyszukiwaniu
informacji;

f) poradnictwo w doborze literatury;

g) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

h) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

i) przygotowanie okresowych analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej (2
razy w roku).

praca organizacyjno-techniczna:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie zbioréw, zgodnie z zapotrzebowaniami nauczycieli, uczniow i rodzicow;

c) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

d) selekcjonowanie zbiorow;

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

f) konserwacja zbiorow;

g) doskonalenie warsztatu pracy;

h) podnoszenie kwalifikacji.

3. Prawa i obowiazki czytelnikow okre$laja regulaminy: biblioteki, czytelni, ICIM, audiobookéw oraz regulamin
wypozyczania podrecznikow.
4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
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Wspélpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
§o6l.
1.Biblioteka prowadzi wspotprace z uczniami, ich rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami.
2. Wspdlpraca z uczniami obejmuje:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) poglebianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzamindw oraz uczniom
majacym trudno$ci w nauce;
4) angazowanie uczniow w konkursy.
3.Wspolpraca z nauczycielami obejmuje:
1) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowawczych;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
3) realizacja zamowien tematycznych wspierajacych proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy;
4) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow;
5) udostgpnianie czytelni nauczycielowi pracujgcemu z malymi grupami uczniow;
6) udostepnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujagcym indywidualnie oraz z matymi grupami
uczniow;
4. Wspolpraca z rodzicami obejmuje:
1) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne
podreczniki;
3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow przezwyci¢zania trudnosci w
nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
5. Wspolpraca z innymi bibliotekami obejmuje:
1) nawiazanie wspotpracy z innymi bibliotekami i udziat w zajgciach bibliotecznych, uczestnictwo w spotkaniach
literackich i konkursach organizowanych przez biblioteki;
2) wymiang wiedzy i doswiadczen;
3) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§ 62.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
3. W szkole mogg by¢ zatrudnieni inni pracownicy pedagogiczni w szczegdlnosci logopeda, pedagog, psycholog,
doradca zawodowy.
4. Nauczyciel oraz kazdy pracownik szkotly jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonego, ktore dotycza pracy, jesli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.
5. Jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przestrzegac¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow ppoz,

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie

mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,

7) dbac o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

Prawa i obowiazki nauczyciela
§ 63.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju
oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
2. Do obowiazkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg,
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3) przestrzeganie zapisow statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi szkoty ich wystgpowania;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach na terenie szkoty,

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wilasng i uczniow,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny,

15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna, studentom i stluchaczom zakladoéw
ksztatcenia nauczycieli,

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

18) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

19) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia, wspieranie jego rozwoju, indywidualizowanie pracy z nim na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

20) rzetelne przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych, zawoddéw sportowych iinnych
konkurséw,

21) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnigciach oraz zachowaniu,

22) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

23) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

24) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

25) sporzadzanie rozktadow materiatu czy planéw dydaktycznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

26) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy szkoly na dany rok szkolny;

27) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan oraz przedstawianie ich na plenarnych
posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych pracg szkoly za poszczegdlne okresy kazdego
roku szkolnego,

28) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych z zajgc
hospitowanych przez opiekuna stazu oraz zaj¢¢ hospitowanych przez dyrektora szkoty;

29) systematyczne i wtasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

30) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych albo jej
komisjach;

31) przestrzeganie zapisow Statutu i postanowien przepisOw prawa.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania,
3) wynagrodzenia za wykonywana prac¢ okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela,

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,

5) wykonywana waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty, jezeli
nie zakloca to organizacji pracy szkoly,

6) nagréd jubileuszowych za wieloletnig praceg; okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody jubileuszowej oraz
wysoko$¢ nagrod przyshugujacych z tego tytutu okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela,

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j,

8) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly i wlasciwych placowek
oraz instytucji o$wiatowych i naukowych,

10) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

11) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy,

12) zdobywania stopni awansu zawodowego,

13) opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),

14) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym,

15) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w regulaminie zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,
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16) korzystania ze srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z

opieki zdrowotnej,

17) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Zasady udzielania

urlopu okresla ustawa Karta Nauczyciela,

18) jednorazowego zasilku na zagospodarowanie, jezeli swa pierwsza prace zawodowa podejmuje w szkole;

zasady wyplacania zasitku na zagospodarowanie okresla ustawa Karta Nauczyciela,

19) korzystania w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy panstwowych,

20) urlopu wypoczynkowego,

21) innych $wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujacym kodeksie pracy.
4. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczycicla kontraktowego oraz stopien
nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednia opieka a w szczegdlnosci ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu,

prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia wspolnie z nim w
zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu,

hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktoérym si¢ opiekuje — przynajmniej raz w
miesigcu,

prowadzenia wspodlnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu stazu oraz realizacji
planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesiacu,

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego,

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. Mentor nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig
opieka a w szczegdlnosci ma obowigzek:

D)
2)
3)
4)

3)

wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z
dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowiazujacymi w szkole;

udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i dos§wiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowiazkow nauczyciela;

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz omawianie z nim tych
zajec;

obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem; 6)
inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub uchybienia przeciwko
porzadkowi pracy.

7. Nauczyciel podczas spelniania obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okre§lonych w Kodeksie Karnym.

8. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczycieli, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaty naruszone.

Obowiazki nauczyciela wychowawcy
§ 64.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

)

2)
3)
4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

rozwijanie ich umiejgtnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji w/w zadan powinien:

1)
2)

3)

4)
3)

6)
7)

otacza¢ kazdego wychowanka indywidualng opieka,

planowac¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski,

wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie/oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a przede wszystkim wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka, dotyczy to zaréwno uczniow szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami,

wspotpracowac z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych i opiekunczych,
wspotpracowac ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w
tym takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.,
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8)
9)

dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,
ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci drugiej
osoby,

10) powiadamiaé o przewidywanym dla ucznia $rodrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

11) organizowac spotkania z rodzicami uczniéw danej klasy nie rzadziej niz raz na kwartat.
4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy
klasowego.
5.Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
(dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne itp.).
6. Wychowawca koordynuje udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow swojego oddziatu.
7. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

)

2)
3)
4)

udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy wychowawcy klasowego i form realizacji procesu
wychowania we wspolczesnej szkole,

udzial w prelekcjach naukowych dotyczacych tej tematyki,

dostep do opracowan naukowych poswigconych tematyce wychowania,

dostep do czasopism o§wiatowych zwigzanych z wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Obowiazki pedagoga i psychologa
§ 65.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym nauczycieli i wychowawcdéw szkoty wspomaga pedagog
szkolny i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

)

2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Obowiazki pedagoga specjalnego
§ 66.

1.W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym nauczycieli i wychowawcéw szkoty wspomaga pedagog
specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

)

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspolpracy z
nauczycielami,
b) wspieranie nauczycieli w:
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2) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

3) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem, c).
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub
wychowanka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow,

5) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankow,

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatlceniem
specjalnym,

7) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

8) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

10) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz zaj¢¢ oraz specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami ministra.

Obowiazki logopedy
§ 67.
Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Doradca zawodowy
§ 68.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w pkt. 1.

Pedagogika specjalna
§ 69.
1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu wspotorganizowania
ksztalcenia odpowiednio uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami i
specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracg¢ wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
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3)

4)

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dzialaniach i =zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreSlone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego =zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze i opieckuncze oraz wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod
kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu, organizacji i
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie zaje¢ oraz po ich
zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania
wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

1)
2)

Pracownicy obslugi

§70
1. W Szkole moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi:
intendent,
samodzielny referent;
glowny ksiggowy,

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

starszy konserwator,
starszy wozny;
wozny;

kucharz,

pomoc kuchenna,
pomoc nauczyciela,

10) sekretarz szkoty,

11) sprzataczka.
2. Szczegbdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw obstugi sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac
Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do uméw o prace.

Rozdzial 7
Uczniowie i rodzice

Prawa i obowiazki uczniow
§ 71.

1. Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisoéw oswiatowych i
niniejszego Statutu.
2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
opieki zapewniajacej jego bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong jego zdrowia i poszanowanie godnosci osobistej,

nietykalnos$ci osobistej,

korzystania z pomocy materialnej, psychologiczno-pedagogicznej i medycznej,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom zatrudnionym w szkole swoich
probleméw i pogladéw oraz uzyskiwanie pomocy w rozwigzywaniu ich lub uzyskiwaniu odpowiedzi i
wyjasnien,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

informacji na temat zakresu programow edukacyjnych oraz metod nauczania,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci umystowych i manualnych;

korzystania z roéznych form sprawdzania wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci, okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly oraz wyznawanej religii —

jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;
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12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadows;

§ 72.
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie 1 regulaminach obowigzujacych na terenie szkoty;

2) przestrzega¢ kultury jezyka;

3) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i
zyciu szkoly, rozwija¢ swe zdolnosci, zainteresowania oraz talenty;

4) odpowiednio zachowywac¢ si¢ na zajeciach;

5) przestrzegaé zasad kulturalnej dyskusji i wlasciwego zglaszania si¢ do odpowiedzi;

6) uwaznie $ledzi¢ tok lekcji, zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczyc;

7) przebywaé w klasie podczas lekcji i nie opuszczac jej bez zgody nauczyciela;

8) zajmowac¢ wyznaczone miejsce podczas lekcji i nie zmienia¢ go bez zgody nauczyciela;

9) wypehiac wszystkie polecenia i wymagania nauczycieli oraz wlasciwie przygotowywac si¢ do zajec;

10) przebywac podczas lekcji i przerw na terenie szkoty;

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach poprzez pisemne usprawiedliwienia rodzicow lub zwolnienie
lekarskie w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty;

12) dostarcza¢ zwolnienie z lekcji w formie pisemnej w zeszycie korespondencji badz kontaktu rodzica
z nauczycielem potwierdzone odpowiednim wpisem w dzienniku;

13) jezeli uczen jest zwalniany z ostatniej, badz kilku lekcji w danym dniu to zwolnienie musi by¢ dostarczone
tego dnia do wychowawcy lub nauczyciela na ostatniej lekcji obecnosci ucznia;

14) dbaé¢, o porzadek, tad, higien¢ oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne;

15) pomaga¢ w utrzymywaniu higienicznych warunkéw nauki, np. zmiany obuwia;

16) godnie reprezentowac szkote;

17) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej
autorytet;

18) przestrzega¢ norm i zasad wspolzycia spotecznego, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i kolegow;

19) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie;

20) na lekcjach wychowania fizycznego posiada¢ wymagany stroj i obuwie zamienne oraz zdejmowac bizuteri¢;

21) dbac¢ o schludny wyglad, estetyke ubioru i odpowiednia fryzurg;

22) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrekcji Szkoly, czlonkom Rady Pedagogicznej i ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego, jesli zalecenia te s zgodne ze Statutem Szkoty.

Wizerunek ucznia
§ 73.
Wizerunek ucznia:

1) uczen nosi schludne i estetyczne ubranie w stonowanej kolorystyce (np. nie nosi odziezy na cienkich
szelkach/ramigczkach odstaniajacych ramiona, brzuch i inne partie ciala; nie nosi zbyt krotkich ubran (spodnic,
sukienek, spodenek); dopuszczalna jest dlugo$¢ przynajmniej do pdét uda; nie nosi zadnych symboli
propagujacych jakakolwiek nienawis¢ np. rasowa, nazizm, faszyzm czy uzywki — ani na stroju, ani na innych
przedmiotach (np. naszywki na plecakach, piornikach, oktadkach itp.);

2) uczen nie przychodzi do szkoty w makijazu, z wymalowanymi paznokciami czy wlosami, nie nosi tatuazy;
jezeli nosi kolczyki to jedynie w uszach (sankcje za niestosowno$¢ stroju iwyglad ucznia okresla
wewnatrzszkolny system oceniania w regulaminie zachowania uczniow);

3) nauroczystosci szkolne uczen przychodzi w stroju galowym (biata bluzka/koszula i ciemna spddnica/spodnie).

Nagrody i tryb wnoszenia zastrzezen
§ 74.

1. Uczen ma prawo do otrzymywania nagrod za:

1) za wzorowa postawe, rzetelng nauke, dzielnos¢, odwage i pilnosé,

2) wybitne osiggniecia w nauce,

3) prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

4) inne osiggni¢cia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i srodowisku.
2. Nagrody dla ucznia przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, innych nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej szkoty.
3. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwata udzielana przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoly wobec klasy;

2) pochwata udzielona przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow szkoty;

3) pochwale wychowawcy klasy w obecnos$ci rodzicow;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) S$wiadectwo z wyr6znieniem — $rednia ocen 4,75 1 powyzej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania;
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7) dyplom uznania.

8) Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade¢ Rodzicow.

9) Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody bezposrednio do
Dyrektora lub wychowawcy w ciggu 7 dni od daty przyznania nagrody.

10) Pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor rozpatruje do 7 dni od daty wplywy odwotania.

11) Pisemna decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Kary i tryb odwolawczy od kary
§ 75.
1. Uczen moze by¢ karany za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw oraz za dokonanie wykroczen dyscyplinarnych.
2. Uczen moze otrzymacé nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) obnizenie oceny z zachowania;
4) wezwanie rodzicOw na rozmowe i powiadomienie ich o jego nagannym zachowaniu;
5) zawieszenie prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) zakaz udzialu w wycieczkach, imprezach na terenie szkoty i poza nia,
7) w przypadku umyS$lnego uszkodzenia mienia szkolnego — naprawa wyrzadzonej szkody badz zakup
uszkodzonego mienia;
8) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole, przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty i
dyrektora drugiej szkoty.
3. Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw, za dezorganizacj¢ zycia klasy lub szkoty i po
wykorzystaniu dostgpnych $rodkéw zaradczo-wychowawczych, uczen moze by¢ uchwala Rady Pedagogicznej i w
porozumieniu z rodzicami, ukarany przeniesieniem do innej szkoty.
4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly kieruje do Kuratora O$wiaty, Dyrektor na podstawie Uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
5. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie z listy uczniow moze by¢ powazne naruszenie zasad i
norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
1) notoryczne tamanie przez ucznia przepisOw zawartych w Statucie Szkoty,
2) otrzymanie innych kar zawartych w Statucie Szkoty,
3) brak rezultatu stosowanych §rodkow zaradczych;
4) zachowanie si¢ ucznia w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw
lub nauczycieli,
5) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkotg,
6) dopuszczanie si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradziezy, wymuszen, zastraszen, posiadania, rozprowadzania,
uzywania substancji psychoaktywnych.

§ 76.
1. Uczen ma prawo za posrednictwem rodzica, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, odwota¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty lub organu prowadzacego szkotg od natozonej kary.
2. Odwotanie od wyznaczonej kary do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy sktada uczen, jego rodzice
(prawni opiekunowie) w formie pisemnej, w terminie nie przekraczajacym 2 dni od daty jej wyznaczenia.
3. Dyrektor Szkoly rozstrzyga odwolanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i powiadamia zainteresowane strony w
formie pisemne;.
4. Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wobec ucznia wykonanie kary, na czas proby jezeli uczen uzyska porgczenie
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub samorzadu klasowego.
5. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ lub godnos¢ osobista ucznia.
7. Uczniowie reprezentujacy stron¢ uczniowska w sporach z nauczycielami nie moga by¢ z tego powodu karani lub
negatywnie oceniani.
8. Role mediatorow w tych sprawach petnig wychowawcy.
9. Wychowawca klasy jest zobowiazany do poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
10. W przypadku famania praw ucznia na terenie szkoly, uczen i jego rodzice maja prawo ztozy¢ zazalenie, w pierwszej
kolejnosci wychowawcy lub opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego, nastgpnie dyrektorowi szkoty.

Zasady korzystania przez uczniow z telefon6w komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych
§ 77.
1. Statut Szkoty dopuszcza mozliwo$¢ posiadania telefonu komdérkowego na terenie Szkoty, z zastrzezeniem, ze:
1) bedzie wylaczony i schowany w trakcie zajg¢ szkolnych i przerw $rédlekeyjnych;
2) nie postuzy do nagrywania dzwigku i obrazu w trakcie lekcji i przerw $rodlekcyjnych;
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2. Dopuszcza si¢ uzywanie telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych (urzadzen nagrywajacych i
odtwarzajacych CD, mp3, dyktafonéw, aparatow cyfrowych, kamer, laptopow, tabletéw i in.) podczas realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego — np. podczas wyj$¢ i wycieczek edukacyjnych, podczas wykonywania i
dokumentowania zadan edukacyjnych, wytwordéw pracy uczniow, do§wiadczen itp. tylko i wylacznie za pozwoleniem
nauczyciela.

3. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci materialnej za telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne przynoszone
przez uczniow do szkoty oraz w trakcie innych zaje¢ szkolnych (np. wycieczka, dyskoteka, kino).

4. W sytuacjach losowych wymagajacych kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi) uczen moze skorzystaé z
telefonu w sekretariacie szkoty.

Zasady bezpieczenstwa w szkole
§ 78.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w
szkole lub zajg¢¢ zorganizowanych przez szkote.
2. Procedurg postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkoéw oraz zaistnienia konieczno$ci udzielenia
pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu, narkotykoéw czy substancji
psychoaktywnych stosuje si¢ procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia, ktére zostaly opracowane w
»Procedurach postegpowania w sytuacjach zagrozenia”.

§ 79.
1. Dzieci, ktérych rodzice nie moga zapewnic¢ opieki po zakonczeniu zajeé, moga uczeszczaé na zajecia do Swietlicy
szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy odpowiadaja wychowawcy §wietlicy.
2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyzurny
zgodnie z harmonogramem.
3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.30.
4. Nauczyciela majacego dyzur, nicobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksigga zastepstw.
5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodow sportowych, wycieczek,
zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowaweca.
6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny nieobecno$ci ucznia.
7. W pierwszym dniu zajgé w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z bezpiecznym zachowaniem w
szkole 1 poza nia. O zasadach tych nalezy przypominac¢ podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
8. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin bezpiecznego zachowania i
postepowania, z ktérym zapoznaje si¢ ucznidw na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.
9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice
informacyjne okres$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
10. Wyjscia poza Szkotg, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
regulaminami.
11. Uczen, ktoéry z réoznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce , uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej przez
wychowawcg.
12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wylgcznie na pisemna prosbe rodzica lub w sytuacji wyjatkowej po rozmowie
telefonicznej. Ten fakt potwierdza zapis w dzienniku dokonany przez zwalniajacego nauczyciela i jest potwierdzony
podpisem rodzica przy najblizszym spotkaniu z wychowawca.
13. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub wskazanych przez rodzicow
opickunow.
14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni i przypilnowania
porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w $wietlicy odprowadzane sa tam przez nauczyciela prowadzacego
ostatnig lekcje. Jezeli nauczyciel wychowawca ma w tym czasie dyzur na przerwie, to do szatni sprowadza dzieci inny
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
15. Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki
niezbg¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 80.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
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§ 81.
Wymagania edukacyjne niezbg¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 82.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spolecznego i norm spotecznych oraz obowiazkow ucznia
okres$lonych w niniejszym Statucie.
3. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone przez nauczyciela, nie
jest karg ani nagroda.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobi! dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawcze;j.

§ 83.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rodroczne i roczne;
4) koncowe.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowej.
3. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia.

§ 84.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja wymagania przedmiotowe, ktore zawieraja:
1) zalozenia ogélne;
2) szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programowej;
3) formy i sposoby sprawdzania umiejetnosci uczniéw: ilo$¢ sprawdzianow pisemnych, sposéb oceny ucznia za
aktywno$¢, sposob oceny ucznia za prac¢ domowa;
4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. O wymaganiach przedmiotowych nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) na
poczatku roku szkolnego. Uczniow podczas lekcji, a rodzicow na pierwszym spotkaniu we wrzesniu.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

30



Zespol Szkolno-Przedszkolny
Statut Szkoly Podstawowej im. Leszka Deptuly w Wadowicach Goérnych

klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie zapoznawani s3 podczas godziny z wychowawca, a rodzice na pierwszym
spotkaniu we wrzesniu.

4. Uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego, ze ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng z
klasyfikacji rocznej lub koficowej i moze by¢ nizsza lub wyzsza od przewidywane;.

Ocenianie zachowania w klasach I-111
§ 85.

1.Podstawg prawng do ustalania oceny z zachowania jest Statut Szkoty. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z
rodzicami zobowiazany jest do poinformowania rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) o zasadach oceniania zachowania
uczniow.
2. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne poétroczne i roczne z zachowania sa ocenami opisowymi.
3. Biezace zachowanie uczniéw polega na systematycznej obserwacji ucznia i wyrazaniu opinii w formie:

1) pochwat i negatywnych uwag stownych

2) pozytywnych i negatywnych wpisow do zeszytu korespondencji ucznia.

3) uwag i punktow dodatnich i uyjemnych w dzienniku elektronicznym
4. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegodlnosci :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly oraz godne jej reprezentowanie;

4) dbatos¢ o kulturg osobistg i kulture jezyka;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob;

6) kulturalne i zgodne z regulaminami zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie
5. Wychowawca klasy udziela informacji uczniom (na biezaco), oraz rodzicom (na wywiadowkach) poprzez dziennik
elektroniczny oraz zeszyt korespondencji o wynikach zachowania.
6. Wychowawcy klas I-III formuluja ocen¢ opisowa dla kazdego ucznia na podstawie pozytywnych i negatywnych
wpisow znajdujacych si¢ w zeszycie korespondencji ucznia, w dzienniku elektronicznym oraz biezacych spostrzezen.

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII
§ 86.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Polroczng oceng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (wz),

bardzo dobre (bdb),

dobre (db),

poprawne (pop),

nieodpowiednie (ndp),

naganne (ng).
3. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o stosunku ucznia do obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej,
aktywno$ci na rzecz klasy i szkoty oraz postaw wobec kolegdéw i innych osob.
4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkotly
przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, za$ uczen,
ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy
szkoly.
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Szczegélowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII
§ 87.
1. Podstawg oceny zachowania jest punktowy system oceny zachowania:
2. Zachowanie wyjs$ciowe: dobre. Uczen uzyskuje wyjsciowo 200 pkt.
zachowanie wzorowe: powyzej 350 pkt.
zachowanie bardzo dobre: 350-281 pkt.
zachowanie dobre: 280-200 pkt.
zachowanie poprawne: 199-100 pkt.
zachowanie nieodpowiednie: 99-0 pkt.
zachowanie naganne: ponizej 0 pkt.
3. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny zachowania:
wzorowej, jesli posiada co najmniej 30 punktow ujemnych;
bardzo dobrej, jesli posiada co najmniej 50 punktéw ujemnych;
dobrej, jesli posiada co najmniej 100 punktow ujemnych.
4. Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczb¢ uzyskanych punktoéw moze uzyskaé
najwyzej oceng poprawna.
5. Uczen zyskuje punkty dodatnie (+) za:
udzial w konkursie przedmiotowym:
I etap 10 pkt.
IT etap 15 pkt.
IIT etap 30 pkt.
udziat w innych konkursach: 10 pkt. (kazdorazowo);
udziat w zawodach sportowych:
10-30 pkt. kazdorazowo za udziat w zaleznosci od szczebla;
50 pkt. za szczegblne osiagni¢cia sportowe 1 raz w pétroczu.
pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 5-10 pkt. (kazdorazowo);
efektywne petienie funkcji w szkole: 25 pkt. (1 raz w potroczu);
efektywne pehienie funkcji w klasie: 15 pkt. (1 raz w pétroczu);
praca na rzecz szkoty (w tym praca w gazetce szkolnej, w kotach zainteresowan, praca w bibliotece, pomoc w
wykonaniu dekoracji, itp.): 10-20 pkt. (1 raz w polroczu);
praca na rzecz klasy (wykonanie gazetki: 10 pkt., porzadkowanie 10 pkt.): 10-20 pkt. (1 raz w pdtroczu);
pomoc kolegom w nauce: 10-30 pkt. (1 raz w potroczu); jednorazowa pomoc: 5 pkt.;
wktad pracy wlozony w nauke, pracowito$¢, obowiazkowos¢: 5-15 pkt. (1 raz w potroczu);
wzbogacanie wyposazenia pracowni: (przyniesienie kwiatka, gabki, magnesow itp.): 5 pkt. (kazdorazowo);
punktualno$é: 10 pkt. (1 raz w potroczu);
wysoka kultura osobista: (okazywanie szacunku innym osobom, stosowanie zwrotow grzecznosciowych na co
dzien, kulturalne odnoszenie si¢ do rowiesnikow, taktownos$¢, schludny stroj w szkole) do 30 pkt. — 1 raz w
potroczu;
dziatalno$¢ charytatywna: sprzedaz cegielek, organizowanie zbiorek , wolontariat na terenie szkoty i poza nig itp. -
10 pkt. (kazdorazowo);
100% frekwencja: 10 pkt. (1 raz w pélroczu);
brak negatywnych uwag w ciagu miesigca: 10 pkt. (miesigcznie);
posiadanie stroju galowego: 10 pkt. (kazdorazowo);
praca w sklepiku szkolnym: 30 pkt. (miesi¢cznie);
udzielanie pomocy mtodszym kolegom: 5 pkt. (kazdorazowo);
organizowanie imprez i konkursow: 20 pkt. (kazdorazowo);
wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia: 10 pkt. (miesigcznie);
posiadanie obuwia zmiennego wraz z workiem ptéciennym: 5 pkt. (miesi¢cznie);
udziat w akademiach i uroczysto$ciach szkolnych: 5-10 pkt. (kazdorazowo);
bezinteresowna pomoc innym: 5 pkt. (kazdorazowo);
inne pozytywne zachowania nie uj¢te powyzej: ilos$¢ pkt. przyznaje wychowaweca: 1-30 pkt. (kazdorazowo).
6. Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:
ucieczka z lekcji: 10 pkt. (za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godz. lekcyjna);
spoznienie: do 5 spéznien: 1 pkt. (za kazde), powyzej 5 pkt. (za kazde);
przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt. (kazdorazowo);
niewykonanie polecenia nauczyciela: 5 pkt. (kazdorazowo);
nieoddanie pracy pisemnej wydanej przez nauczyciela: 5 pkt ( za kazdy dzien zwloki);
aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela: 10 pkt. (kazdorazowo);
niewypehianie obowiazkow dyzurnego: 5 pkt. (kazdorazowo);
bojki uczniowskie: 10-50 pkt. (kazdorazowo);
ublizanie koledze, wulgarne stownictwo, krzyki i piski na korytarzu, bieganie po korytarzu: 5 pkt.(kazdorazowo);
kradziez: 100 pkt. (kazdorazowo);
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palenie papieroséw, e-papierosoOw: 50pkt. za kazde przylapanie, réwniez za towarzyszenie palacemu
(kazdorazowo);

picie alkoholu: 100 pkt. (kazdorazowo);

zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow, §rodkow psychoaktywnych: 100 pkt (kazdorazowo);

picie napojow energetyzujacych: 10 pkt. (kazdorazowo);

wytudzanie pieniedzy: 50 pkt. (kazdorazowo);

za$miecanie otoczenia: 5 pkt. (kazdorazowo);

brak obuwia zamiennego: 5 pkt. (kazdorazowo);

przebywanie w szatni na przerwach bez wiedzy nauczyciela: 10 pkt.;

brak stroju galowego: 10 pkt. (kazdorazowo);

zorganizowana przemoc: 50-100 pkt. (kazdorazowo);

niszczenie mienia szkolnego: 10-50 pkt. (kazdorazowo);

nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegéw i innych: 10-100 pkt.;

podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny, usuni¢cie uwagi wpisanej przez nauczyciela: 50 pkt.;

zlekcewazenie nauczyciela: 10 pkt. (kazdorazowo);

samowolne opuszczenie terenu szkoty 50 pkt.(kazdorazowo);

lamanie zapiséw statutowych dotyczacych telefonu i urzadzen rejestrujacych obraz idzwigk: 50 pkt.
(kazdorazowo);

tamanie zasad zachowania w trakcie drogi do szkoly i ze szkoty: 10-50 pkt. (kazdorazowo);

nieregulaminowy str6j i wyglad: 10 pkt. (kazdorazowo);

inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu, np. niezasadne przebywanie w toaletach, farbowane
wiosy: 10-100 pkt. (1 raz w polroczu).

Ustalenie oceny zachowania
§ 88.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych) o
zasadach oceniania zachowania.
2. Ocena zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i poza szkolnym.
3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow do dziennika.
4. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami, jezeli nie maja mozliwosci wpisu swoich uwag do zeszytu,
zglaszaja je wychowawcy, nauczycielowi dyzurujacemu lub nauczycielowi uczagcemu w danym momencie w klasie.
5. Wychowaweca klasy ma obowigzek przeliczania punktéw uzyskanych przez ucznia 4 razy w roku szkolnym, tj. w
polowie I potrocza, na potrocze, w polowie II poélrocza i na koniec roku szkolnego. Termin kazdorazowego przeliczenia
punktow dla poszczegolnych ucznidw ustala si¢ na tydzien przed listopadowym i kwietniowym spotkaniem z rodzicami
oraz $rodroczng i roczng klasyfikacja.
6. Wychowawca klasy udziela informacji uczniom (w wyzej wyznaczonych terminach), oraz rodzicom (na
wywiadowkach), o ilo$ci uzyskanych punktow z zachowania i rocznej ocenie zachowania.
7. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia, uwzgledniajac liczbg punktow zdobytych przez ucznia w czasie roku
szkolnego.
8. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci ucznia i rodzicOw na miesigc
przed zakonczeniem roku szkolnego.
9. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

1) wyludzanie pieni¢edzy ;

2) picie alkoholu na terenie szkoty ;

3) uzywanie lub handel, rozpowszechnianie §rodkow psychoaktywnych ;

4) wybryki chuliganskie ;

5) udziat w zorganizowanej przemocy, dziatalnosci przestgpczej ;

6) zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty stownie, lub uzywajac nowoczesnych s$rodkéw

gromadzenia i przekazu danych ;

7) kradziez ;

8) sprawy karne;
uczen otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza niz poprawna (niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow dodatnich),
bez mozliwo$ci odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania.
10. Kazdy uczen na poczatku pierwszego poétrocza otrzymuje limit 200 punktéw dodatnich, co jest odpowiednikiem
oceny dobre;j.
11. W trakcie potrocza uczen moze uzyskaé punkty dodatnie i ujemne, ktore dodaje si¢ lub odejmuje od otrzymanego
limitu.
12. Uczen rozpoczyna drugi poétrocze z wyjsciowa liczba punktow, tzn. 200.
13. Jezeli uczen nie uzyskat odpowiedniej ilosci punktow do otrzymania wyzszej oceny zachowania, ale posiada
udokumentowane osiagnigcia, o ktorych nie wspomniano w zasadach oceniania, wychowawca klasy ma prawo
zadecydowac o ostatecznej ocenie z zachowania.
14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
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Tryb odwolawczy w przypadku oceny zachowania
§ 89.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku
stosuje si¢ dzialania okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

Dokumentacja osiagniec i zachowania ucznidow
§ 90.

1. Podstawowe dokumenty do odnotowywania osiggni¢¢ i zachowania uczniéw klas I-VIII to:

1) dziennik lekcyjny, dopuszcza si¢ takze dziennik elektroniczny,

2) arkusz ocen,

3) S$wiadectwo ukonczenia danej klasy,

4) protokoty z egzaminow.
2. Dopuszcza si¢ odnotowywanie uwag negatywnych i pozytywnych w odrebnych zeszytach uwag i spostrzezen.
3. Dopuszcza si¢ odnotowywanie ocen czastkowych lub znakéw ,,+” 1 za rézne formy aktywnoS$ci ucznidow w zeszytach
prowadzonych przez nauczycieli danego przedmiotu.
4. Wspomagajace narzgdzia oceny osiggnie¢ uczniow:

1) karta wstgpnej obserwacji ucznia w klasie I,

2) Kkarty kontrolne (testy, sprawdziany, kartkowki, zadania klasowe),

3) karty pracy ucznia (teczki z pracami).

Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych w klasach I-111
§ 91.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
2. Podstawa oceniania jest systematyczna obserwacja u dziecka poziomu opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej, w roznorodnych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudno$ci, zachowanie i postawy.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I-III obejmuje:

1) ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia,

2) ocenianie $rodroczne i roczne ,

3) ocenianie koncowe, po zakonczeniu I etapu edukacji podstawowe;j.
4. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, w klasie I-11I ustala si¢ wedtug nastepujacej skali cyfrowej:

ocena skrot literowy  oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry  bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy  dop 2
niedostateczny ndst 1

5. Poszczegolne oceny okreslajag poziom zdobytych kompetencji ze wzgledu na mozliwo$ci intelektualne dziecka i
wlozony wysitek.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen w klasach I-II1:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami. Prezentuje wyjatkowo
wysoki stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie. Tworczo obejmuje tresci
stanowiagce efekt samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych. Umiejgtnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje wyjatkowo
systematycznie jest bardzo aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza
obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres tresci okreslonych w podstawie programowe;.
Posiada wiedze uzyskang dodatkowym zainteresowaniem przedmiotem oraz umiejetno$¢ korzystania z
roznych zrédet. Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w
nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajgciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem i integracja zdobytej
wiedzy.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat treéci istotne w strukturze przedmiotu w zakresie opisanym w
podstawie programowej. Wykazuje si¢ umiej¢tnoscia stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedhug
wzorow znanych z lekcji i podrgcznikow. Pracuje na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem
lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

4) Ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowe;j.
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5)

6)

Oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen ktory ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach okre$lonych w
podstawie programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen ktéry ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach okreslonych w
podstawie programowej uniemozliwiajgce mu uzyskanie podstawowej wiedzy z danej edukacji i kontynuacje
nauki w klasie programowo wyzszej, pomimo pomocy w uzupetnieniu brakéw podjetej przez szkote.

7. Podstawa do sformulowania oceny opisowej $rodrocznej i rocznej sg oceny biezace okreslajace stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejegtnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypowiadanie si¢;

pisanie;

czytanie;

wiadomosci gramatyczne;

wiadomosci spoteczno — przyrodnicze;
wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne;
umiejetnosci plastyczne i techniczne;
umiejetnosci muzyczno — ruchowe;
aktywno$¢.

8. Ustalone kryteria oceniania wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia przyjmuje si¢, ze beda opiera¢ si¢ na formach
systematycznej kontroli ustnej i pisemne;.

9. W nauczaniu klas I-III nauczyciele posiadaja swobodg, co do ilosci tzw. ocen czastkowych stanowigcych podstawe
dla sformutowania opisowej oceny $rodrocznej lub rocznej, ale minimum cztery oceny czastkowe w potroczu.

Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
§ 92.

1. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy I do klasy VIII oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

ocena skrot literowy  oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry  bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy  dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

)

2)

3)

4)

3)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone w podstawie
programowej,

b) wyjatkowo biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim (regionalnym), krajowym kwalifikujac si¢ do finaléw oraz na szczeblu
gminnym, jezeli wyniki sa pordéwnywalne z wynikami osiggnietymi na szczeblu wyzszym,

d) potrafi samodzielnie zdoby¢ wiadomosci korzystajac z réoznych zrddet informacji.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedzg i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone w podstawie programowej,

b) potrafi korzystajac ze wskazowek nauczyciela dotrze¢ do wszystkich wskazanych zrédel informacji
(wiadomosci),

c) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami w teorii 1 praktyce,

d) aktywnie uczestniczy w lekcji.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ wiadomos$ci i umiejetnosci na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) potrafi praktycznie zastosowa¢ zdobyte wiadomosci teoretyczne, rozwigzaé proste zadania lub
problem.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci przy niewielkiej
pomocy nauczyciela.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomo$ciach i umiejg¢tnosciach okreslonych w podstawie programowej, ale nie
przekreslaja one mozliwos$ci dalszego ksztatcenia sig,

b) potrafi z pomocg nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadania teoretyczne i praktyczne o minimalnym
stopniu trudnosci.
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6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tych wiadomo$ci i umiej¢tnos$ci, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet
Z pomocg nauczyciela.
3. Przy ocenie biezacej uwzgledni¢ trzeba tresci nauczania, czyli zespdt nauczanych czynnosci objetych obowiazujaca
podstawa programowa i okreslonych pod wzgledem:
1) typdw czynnosci wykonywanych przez ucznia (cele nauczania),
2) materialu nauczania, na ktérym ztozone typy czynnosci powinny by¢ wykonane,
3) poziomu wymagan, z ktorym zwigzane jest opanowanie danej czynnosci.
4. Oceny biezace okreslajace poziom wiadomosci lub umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czg$ci podstawy
programowe] wyrazane sg za pomoca oceny cyfrowej i wpisuje si¢ cyframi (6, 5, 4, 3, 2, 1) w dziennikach zaj¢é
lekcyjnych.
5. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub przy ocenach biezacych. Znak ,,+” postawiony przy ocenie biezacej
oznacza lepiej niz dana ocena, znak ,.—” postawiony przy ocenie biezacej oznacza gorzej niz dana ocena.
6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” lub przy nagradzaniu réznych form aktywnosci ucznia wedlug wymagan
przedmiotowych wskazanych przez poszczegdlnych nauczycieli danego przedmiotu.
7. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach TV-VIII wpisywane sg w petnym
brzmieniu.

§ 93.

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy oceniania biezacego:

1) prace klasowe;

2) sprawdziany (testy);

3) kartkowki;

4) odpowiedzi ustne;

5) recytacja;

6) indywidualne prace pisemne na lekcji;

7) prace dlugoterminowe;

8) prace domowe;

9) zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen;

10) zadania praktyczne;

11) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych;

12) projekty edukacyjne;

13) prace dodatkowe ( referaty, prezentacje, plansze tematyczne, albumy itp.);

14) udziat w konkursach w szkole i poza nig.
2. Liczbe prac klasowych i sprawdzianéw ustala indywidualnie nauczyciel uczacy danego przedmiotu w zaleznosci od
ilosci godzin w tygodniu, nie moze by¢ ona jednak mniejsza niz jeden w ciggu potrocza, z zastrzezeniem takich
przedmiotow jak jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, dla ktérych minimalna ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza niz dwa.
3. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna praca kontrolna, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
4. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Termin pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel zapowiada uczniom,
co najmniej tydzien przed jego przeprowadzeniem oraz informuje o swoim zamiarze innych nauczycieli, wpisujac w
dzienniku lekcyjnym, w rubryce przeznaczonej na temat zaje¢ w wyznaczonym dniu, skrét wyrazu ,spr.” lub
wprowadza odpowiedni zapis w dzienniku elektronicznym w kalendarzu klasy. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela
w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub uzasadnionej nieobecno$ci ucznidéw danej klasy, nauczyciel podaje inny
termin przeprowadzenia sprawdzianu. W takim przypadku nie obowigzuje tygodniowy termin uprzedzenia o
sprawdzianie, jednakze termin ten nie moze si¢ pokrywaé z terminem zapowiedzianego sprawdzianu z innego
przedmiotu.
5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia wpisuje si¢ do dziennika zaje¢¢ ,,nb” (nieobecny), co zobowigzuje ucznia do
zaliczenia partii materialu programowego, ktora obejmowata praca klasowa badz sprawdzian.
6. W przypadku dtuzszych nieobecnosci uczen powinien napisa¢ zalegla prace klasowa lub sprawdzian w terminie
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkotly, wyjatek stanowi dlugotrwata choroba (powyzej dwoch tygodni) — wtedy o
terminie decyduje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem.
7. W przypadku powtarzajacej si¢ dwa razy jednodniowej nieobecnosci ucznia w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci ucznia nastgpnego dnia, dotyczy to réwniez zwolnien z lekcji, na
ktérej ma si¢ odby¢ praca klasowa lub sprawdzian.
8. Niezaliczenie pracy klasowej lub sprawdzianu w obowigzujacym terminie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem oceny
niedostateczne;j.
9. Prace klasowe i sprawdziany sg poprzedzone lekcja powtorzeniows.
10. Nauczyciel jest zobowiazany do poprawienia prac klasowych i sprawdziandw oraz wpisaniu ocen do dziennika w
terminie do dwoch tygodni od daty napisania. W wyjatkowych sytuacjach losowych np. dluzsza nieobecnosé
nauczyciela w pracy, nauczyciel dokonuje wpisu ocen w najblizszym mozliwym terminie lub przekazuje wychowawcy.
11. Wyniki prac klasowych przeliczane sa na oceng biezaca i wpisywane do dziennika lekcyjnego.
12. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skalg punktowa do oceny prac klasowych i sprawdzianéw pisemnych:

skala procentowaocena
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100% celujacy (6)
99% - 91% bardzo dobry (5)
90% - 75% dobry (4)
74% - 50% dostateczny (3)
49% - 30% dopuszczajacy (2)
29% - 0% niedostateczny (1)
13. W przypadku nieobecnosci ucznia o pisaniu przez niego kartkowki decyduje nauczyciel.
14. W przypadku otrzymania z pracy klasowej lub sprawdzianu oceny niedostatecznej uczen ma prawo do jej poprawy:
1) poprawa oceny jest dobrowolna,
2) uczen poprawia ocen¢ w formie i terminie ustalonym z nauczycielem,
3) poprawiong oceng wpisuje si¢ obok oceny poprawianej.
15. O poprawianiu innych niz wymienione w ust. 14 ocen biezacych decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
16. Oceniajac na stopien odpowiedZ ustng, nauczyciel bierze pod uwage: zawartos¢ rzeczowa, argumentacje,
stosowanie jezyka przedmiotu, sposob prezentacji, umiej¢tnos¢ formutowania mysli.
17. Oceniajac prace dlugoterminowe nauczyciel bierze pod uwagg: zrozumienie problemu, zaplanowanie rozwigzania,
oryginalno$¢ rozwiazania, realizacj¢ rozwigzania, zastosowanie posiadanej wiedzy przedmiotowej, sposob prezentacji
rozwigzania.
18. Aktywnos¢ podczas zaje¢ jest zaznaczana odpowiednio znakiem ,,+”. Ilo$¢ plusow przeliczana na oceng biezaca jest
zalezna od iloSci godzin danego przedmiotu w tygodniu i wskazana jest w wymaganiach przedmiotowych
poszczeg6lnych nauczycieli.
19. W pierwszym dniu pobytu w szkole po chorobie trwajacej minimum tydzien uczen jest zwolniony z wszystkich
form sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci.
20. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej, trwajacej, co najmniej dwa tygodnie, usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole z materiatu realizowanego w trakcie jego nicobecnosci.
21. Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupetnienia zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen do tygodnia
od ustania nieobecnosci w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczycieli w wymaganiach przedmiotowych.
22. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy to prac klasowych i
sprawdziandw), brak pracy domowej, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen. Dopuszczalng liczbg takich zgloszen, ich
czgstotliwos¢ i sposob odnotowywania okre$lajg nauczyciele w wymaganiach przedmiotowych.
23. Niezgloszenie nauczycielowi na poczatku lekcji braku pracy domowej, zeszytu, zeszytu ¢wiczen upowaznia go do
postawienia oceny niedostateczne;j.
24. Biezace osiggniecia i postepy ucznia sg udokumentowane w dziennikach lekcyjnych.
25. Do wpisywanych do dziennika ocen biezacych obowigzuje legenda wyjasniajaca forme uzyskania oceny
(sprawdzian, praca klasowa, odpowiedz, aktywnos¢ itp.)
26. Oceny wpisywane do dziennika elektronicznego sa zgodne z oznaczeniem okre$lonym przez nauczyciela.
27. W klasach I-VIII ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen czastkowych z danego przedmiotu — zaj¢¢ niezbednych dla
sformutowania oceny $rddrocznej lub rocznej. Przy jednej lub dwoch godzinach tygodniowo z przedmiotu nalezy
stosowa¢ minimum trzy oceny w potroczu. W przypadku trzech i wigcej godzin tygodniowo stosowa¢ minimum cztery
oceny w pbélroczu. Zwigkszenie liczby ocen czastkowych w poétroczu zalezy wylacznie od nauczyciela.

Sposéb uzasadniania oceny
§ 94.
1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) z pracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalno$ci ucznia w czasie
zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazowki pomocne w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy,

3) 2z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie za systematyczno$é
pracy ucznia, charakter pisma, estetyke¢, poprawno$¢ merytoryczna oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak
powinien dalej si¢ uczyc,

4) 1z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie i warto§ciowanie wytworu
pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez niego w wywiazanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, takich jak: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika,

5) ocene klasyfikacyjng — poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w odniesieniu do
podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

2.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na nastepujacych
zasadach:

1) oceny sa uzasadnione przez nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych w formie informacji ustnej,

2) komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej wiedzy, opanowanych umiejetnosciach
oraz ich brakach, a takze formach ich uzupelnienia,
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3) wuczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacj¢ o postgpach w zdobywaniu sprawnos$ci
edukacyjnych na zebraniach i podczas rozméw indywidualnych w trakcie roku szkolnego.
3.W kwestiach spornych na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ w formie:
1) bezposredniej rozmowy nauczyciela z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami), a fakt odbycia
takiej rozmowy nauczyciel odnotowuje w dzienniku;
2) pisemnej — o ile osoba wystepujaca z wnioskiem zazada takiej formy uzasadnienia. W takim przypadku:
a) nauczyciel w ciagu siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku sporzadza pisemne uzasadnienie ustalonej
oceny i przekazuje je bezposrednio osobie wnioskujacej,
b) informacj¢ o przekazaniu pisemnego uzasadnienia oceny nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym,
c) kopi¢ pisemnego uzasadnienia oceny nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty.

Warunki i sposoby przekazywania informacji rodzicom
§ 95.
1. W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace formy kontaktow nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) kontakty bezposrednie:

a) spotkania ogélnoszkolne — organizowane wedtug harmonogramu,

b) zebranie klasowe — organizowane wedlug potrzeb,

¢) spotkania indywidualne z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu na biezaco w miarg potrzeb.

2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna;

b) korespondencja listowa;

¢) korespondencja elektroniczna;

d) adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie korespondencji.
2. O ocenach wpisywanych do dziennika lekcyjnego uczen jest informowany na biezaco.
3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i rodzicow (prawnych opiekunow).
4. Nauczyciele klas I-III informuja rodzicow uczniéw o uzyskiwanych biezacych osiagnigciach poprzez wpisy w
zeszyty przedmiotowe oraz udostepnianie kart pracy, sprawdzianéw, kartkowek, prac plastyczno-technicznych.
5. Informowanie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o postepach ucznidow odbywa si¢ poprzez organizowanie spotkan z
rodzicami zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku szkolnego.
6. Dokumentacj¢ prac pisemnych prowadzi nauczyciel danego przedmiotu.
7. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania kontrolnych prac pisemnych uczniéw do konca danego roku
szkolnego.
8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow sg przekazywane za posrednictwem dzieci ich rodzicom do wgladu,
na lekcji po$wigconej omowieniu pracy pisemnej. Potwierdzeniem oddania pracy pisemnej przez nauczyciela uczniowi
jest lista obecnosci w dzienniku. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach, pisemna praca kontrolna bedzie
udostepniona niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoty.

1) Rodzice s3 zobowiazani do zwrotu udostgpnionej pracy kontrolnej na najblizsza lekcj¢ (moga to uczyni¢ za
posrednictwem ucznia). W przypadku nie zwrdcenia pracy kontrolnej ucznia, rodzice nie moga podwazy¢
otrzymanej oceny.

2) W przypadku nieoddania lub zniszczenia przekazanej do wgladu pracy pisemnej, uczen otrzymuje odpowiedni
wpis do dziennika.

3) W przypadku nie dotrzymania terminu zwrotu pracy kontrolnej, uczen otrzymuje punkty ujemne za
niewykonanie polecenia w wysokosci 5 pkt. za kazdy kolejny dzien zwtoki, nie wigcej niz 30 pkt. ujemnych za
jedna prace.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do rzetelnej informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

11. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie
lub w jakikolwiek sposdb. W szczegoélnosci nie dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdjgé lub innej formy
utrwalania cyfrowego catosci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

Zasady klasyfikacji rocznej i koncowej
§ 96.

1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie podirocza, a klasyfikowanie
roczne przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego.
2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje
si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie i ich rodzice powiadamiani sg o
przewidywanych ocenach niedostatecznych poprzez wpis oceny niedostatecznej w odpowiedniej rubryce dziennika
elektronicznego i wyslanie wiadomosci do rodzica przez wychowawece.

5. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow i wychowawcy klas powiadamiajg uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez wpis w odpowiednich rubrykach w
dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele przedmiotu i wychowawca odnotowuja dat¢ wystawienia oceny przewidywanej niedostatecznej i
przewidywanej w komentarzu.

§97.
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
3. Roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§ 98.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

3) przyjmowany ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie
zgodnie z pkt. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 3 i 4, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt. 5, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
11.—Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 5, oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (koncowa) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
postanowien zawartych w niniejszym rozdziale.

16. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
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17. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwdch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy, po wczesniejszym skierowaniu pisemnej prosby przez jego
rodzicow (opiekunéw prawnych) do Dyrektora Szkoty.
18. Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
19. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
20. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
21. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 20. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
22. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalonag oceng klasyfikacyjna.
23. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie po6zniej niz do konca
wrzesnia.
25. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej z
zastrzezeniem pkt. 21.
26. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
27. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego jest zgodna z kryteriami Przedmiotowych Zasad
Oceniania.
28. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundow prawnych) dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacje
egzaminacyjng w obecnosci przewodniczacego komisji egzaminacyjnej lub/i wychowawcy klasy.

Procedury odwolawcze (odwolanie od oceny proponowanej)
§ 99.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢_edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy zlozy¢ w
terminie do dwoch dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela przedmiotu.
3. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jaka uczen si¢ ubiega.
4. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu do 2 dni od momentu zgloszenia przez ucznia zastrzezen, sprawdza, czy uczen
spelia okreslone w przedmiotowych wymaganiach warunki. Jezeli uczen nie spetnia tych warunkéw, wniosek jest
rozpatrzony negatywnie. Jesli spetnione zostaty warunki okreslone w wymaganiach wniosek zostaje rozpatrzony
pozytywnie.
5. Jesli wniosek jest rozpatrzony pozytywnie, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia pisemnie okresla zakres materiatu
oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku i przeprowadza wszystkie czynnos$ci dotyczace
poprawy oceny.
6. Jezeli ocena nie ulegla zmianie uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ z wnioskiem do
Dyrektora Szkoty o ustalenie oceny wyzszej niz proponowana na $§wiadectwie w terminie do 2 dni od daty jej
otrzymania.
7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢_edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomoscei i

umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna, oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11. pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
13. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy ztozy¢ w terminie
do dwoch dni od momentu poinformowania rodzica i ucznia o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.
16. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze by¢ zlozony pod
warunkiem, ze:

1) Rada Pedagogiczna nie wniesie sprzeciwu co do oceny, o ktora si¢ ubiega;

2) zaistnieja nowe okolicznosci, np. informacje §wiadczace o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach,

pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty srodowiska.

17. W przypadku ucznia ubiegajacego si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
18. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
19. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 1 19, stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Promocja
§ 100.
1. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
2. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej orazroczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu po klasie 6sme;j.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursoéw przedmiotowych organizowanych przez KO o
zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego lub grupy przedmiotéw objetych egzaminem, sg
zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu.

4. Zwolnienie z odpowiedniej czgsci egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku z tej czesci
egzaminu.

5. Uczniom klas I-I1I nagrody przyznaje wychowawca klasy, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:
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1) wysokie wyniki nauczania, uwzglgdnione zapisami w $rédrocznej i rocznej ocenie opisowej;
2) wilasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig w stosunku do kolegdéw, rodzicéw, nauczycieli i
pracownikow obstugi szkoty;
3) obowigzkowo$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
4) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
5) wysoka frekwencja — nagrody nie moze otrzymac uczen, ktéry ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci i
nieuzasadnione spoznienia;
6) indywidualne osiagni¢cia edukacyjne, uwzglgdniajac duzy wktad i zaangazowanie ucznia.
6. Nagrody dla uczniow klas I-VIII zapewnia Rada Rodzicow w miar¢ wlasnych mozliwosci finansowych.
7. Rada Pedagogiczna moze wyrdzni¢ uczniow za 100% frekwencj¢ (dopuszcza si¢ pojedyncze usprawiedliwione
nieobecnosci w liczbie do 3 godzin w ciagu potrocza).

Egzamin ésmoklasisty
§ 101.

1. Dyrektor Szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin 6smoklasisty, jest obowigzany nie
p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym ma by¢ przeprowadzony egzamin 6smoklasisty, zglosi¢
szkote do okregowej komisji egzaminacyjne;j.
2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w odniesieniu do wybranych
przedmiotdéw nauczanych w klasach I-VIII.
3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym. Kazdy uczen musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢
szkofle.
4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
5. W latach 2019-2021 egzamin obejmuje trzy przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski

2) matematyka;

3) jezyk obcy nowozytny (uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych).

6. Od roku 2022 egzamin obejmie cztery przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyka;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot wybrany sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

7. Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Termin egzaminu ustala CKE.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w pierwszym terminie, przystgpuje do
niego w czerwcu.

9. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z j¢zyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2025 réwniez egzamin z przedmiotu do
wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

10. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg by¢:

1) delegowani pracownicy urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, szkoty
wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjne;.

11. W szczegodlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za zgoda dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

12. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna, maja prawo
przystapi¢ do egzaminu w warunkach iformie dostosowanej do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, napodstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, publicznej poradni
specjalistycznej lub niepublicznej PPP, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

13. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje najpdzniej do dnia 20 listopada na piSmie
rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéow i form przeprowadzania egzaminu do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

14. Szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty dla uczniow szkoty podstawowej okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz Informatory publikowane w kolejnym roku szkolnym.
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Rozdzial 9
Nauczanie zdalne

§ 102.
1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania
szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,
w ramach tej organizacji zadan.
2. Do zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie Ilub
W ZWYyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicow uczniéw) o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa w § 89 oraz § 99 niniejszego Statutu;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materialu w danym
dniu,
¢) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,
e) zrodel i materialow niezbednych do realizacji zajgé, w tym materialow w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 103.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym nauka w szkole jest
realizowana na odleglos¢.
2. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota.
3. Za organizacj¢ ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora w zakresie organizacji
zdalnego nauczania okresla § 102 Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna
praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne
formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
5. Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele bgda pracowac zdalnie
i komunikowac¢ si¢ z uczniami.
6. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie
bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcg.
7. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg¢ zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztalcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji

kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych

warunkow korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
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8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatdéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu organu
prowadzacego.

§ 104.
W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w § 103 Statutu, podczas ktoérego ksztalcenie odbywa
si¢ na odleglo$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob
z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

§ 105.
1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, o ktorym mowa w § 103 ust. 1 niniejszego Statutu,
nauczyciele zobowiazani sg do:
1) wspdlpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb
edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) roéownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,
d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
3) wspolpracy z dyrektorem szkoty i1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania
postepoéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym informowania uczniéw
i rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, zrodla i materialty niezbgdne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie moga korzystac;
5) =zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych
z dyrektorem;
6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.
2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednig adnotacje
w dzienniku elektronicznym.
3. Kazdy nauczyciel, realizujac plan lekcji i podstawg programowa na odleglos¢, wpisuje temat lekcji w dzienniku
elektronicznym.
4. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji internetowej, dokladaja
wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych osobowych uczniéw.

§ 106.
1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkolt¢ nauczania na odleglo$¢ sa zobowiazani w szczego6lnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicoéw nawiazania kontaktu z wychowawca
i nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke wlasna
w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na odlegltosé.
4) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajg¢, logowania si¢ na swoim koncie
w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie, platformie G-suit i wykonywania zadan czy polecen tam
zawartych.
3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do dyspozycji uczniow
i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i upowszechniania go
w Internecie bez jego zgody.
6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb niezgodny z prawem,
w szczegblnoscei:
1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osoéb trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela i pozostatych uczniow,
w zadnym wypadku ich udostgpniac;
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2) nie wolno postugiwac¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawiania jako swoich
(plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swojego konta osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktéore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

§ 107.
1. W ramach ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 103 niniejszego Statutu, rodzice majg obowigzek
pozostawaé w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strong internetowg szkoty.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych lub z przyczyn
technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie wychowawce za pomocg systemu Librus
lub telefonicznie.

§ 108.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja okreslong w § 103 niniejszego Statutu
nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres
mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane przez chetnych
uczniow.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 109.
1. W Szkole dopuszcza si¢ takze ksztalcenie na odleglo$¢. Forme i tryb reguluja odrgbne przepisy prawa.
2. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciele i uczniowie realizuja zaj¢cia na odlegtos¢ w obrebie jednej platformy
edukacyjnej wskazanej przez dyrektora.
3.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ poprzez inne kanaly komunikacji w uzasadnionych sytuacjach
okreslonych w odrgbnych regulacjach szkoty.

§ 110.
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Stala opieke zdrowotna nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej oraz lekarz pierwszego
kontaktu, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegolnoSci udzielanie pomocy doraznej w naglych wypadkach,
prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci
i mtodziezy.
4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 111.
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych w celu odbycia praktyk
pedagogicznych.
2. Wlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy Dyrektorem szkoty lub, za jego
zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza

§ 112.
1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkotami
Wwyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
a w szczegolnosci wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.
2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
3. Zasady funkcjonowania zwigzkdéw zawodowych w szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 113.
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.
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§114.
1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§ 115.
1. Szkota jest jednostka budzetowsy.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki finansowej okreslaja odrebne

przepisy.

Monitoring wizyjny
§ 116.

1.W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
2.Systyem monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciagania konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
3.Kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku.
4. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg.
5. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor lub upowazniona osoba.
6.Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom,
pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty.
7. Budynek szkoty posiada czytelne oznaczenia, ze obiekt jest monitorowany.

Ceremonial szkolny
§ 117.
Ceremoniatl szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci
szkolnych. Opisuje symbole szkoly i formy celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz corocznym harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 118.
Patronem szkoty jest Leszek Deptuta.

§ 119.
1. Szkota posiada sztandar.
2. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze
srodowisko.
3.Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezentacji - wlasciwych postaw i jego poszanowania.

§ 120.
1. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w specjalnej gablocie.
2. W gabinecie dyrektora szkoly przechowywane sa insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty: $lubowania klas
pierwszych, §lubowania pocztu sztandarowego, przyrzeczenia klas konczacych szkote.

§ 121.
1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego
sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy — uczen, asysta — dwie uczennice.
3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez samorzad uczniowski i nauczycieli sposrod
ucznidéw klas siodmej i 6smej pod koniec roku szkolnego. Ostateczny sktad zatwierdza Rada Pedagogiczna.
4. Kadencja pocztu trwa jeden lub dwa lata poczawszy od s$lubowania zwigzanego z uroczystym przekazaniem
sztandaru w dniu zakonczenia roku szkolnego.
5. Nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczesnie opiekunem ceremoniatu szkolnego i dba
o wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczysto$ci na terenie szkoly i poza jej murami.
6. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.
7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku
nalezy dokonaé¢ wyboru uzupetniajacego.
8. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia: biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig i spinane pod lewym,
kolorem bialym do gory oraz biate r¢kawiczki.
9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula, uczennice —
biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice.
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§ 122.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadaja slubowanie.

§ 123.

1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) dzien patrona,

4) uroczystosci rocznicowe: Narodowe Swigto Niepodlegtosci, Swicto Konstytucji 3 Maja

5) zakonczenie roku szkolnego.
2. Udziat sztandaru w uroczystoSciach poza terenem szkoty:
Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa
i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 124.
Prawa i obowiazki ucznidow zwigzane z ceremoniatem szkolnym:
1. Uczen ma prawo i obowiazek poznania historii szkoty.
2. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe, flaga narodowa, sztandar szkoty) oraz
kultywowania tradycji szkoty.
3. Do obowiazkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wiat panstwowych i szkolnych, tj.: rozpoczecie
roku szkolnego, pasowanie klasy pierwszej, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Swigto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Patrona, zakonczenie roku szkolnego.
4. Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz, w czasie obchoddéw rocznic, $wigt panstwowych i oswiatowych.

§ 125.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) S$wieta panstwowe,
2) dzien patrona szkoty,
3) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

§ 126.
Harmonogram statych uroczystosci szkolnych, ich doktadny termin, wyznaczenie organizatora uktadany jest przez
Rade Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 127.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna Zespotu.
4. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
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