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Tekst jednolity przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2.2022.2023
z dnia 25.01.2023

Statut CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w IPCZD w
Warszawie opracowano zgodnie z aktami prawnymi:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. 1997, Nr 78 poz.
483),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.),

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z2022r., poz. 1116),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 ., poz. 1327),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 2215 z p6in.
zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1309),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1289),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1604),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczego6towe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz.
502),

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r., poz.1551 ze zm.),

Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia



intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 z pézn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r. poz. 1646 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegdtowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegdtowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. z 2019 ., poz. 1625),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 ., poz. 2200),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r., poz. 1525),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogodlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1533),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2021 r., poz.
1571),

Rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020
r., poz.1551 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U. 2022
r., poz. 1903), Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zm. Rozp.
w sprawie organizacji ksztaftcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1711).



PREAMBULA
Szkota winna by¢ kuznicq, gdzie wykuwajq sie najswietsze hasta [...]

[...] Dac dziecku cate powietrze, storice, catq Zzyczliwosé, jaka mu sie nalezy, niezaleznie od

zastug czy win, zalet czy przywar.
Janusz Korczak

Szkota w swoich dziataniach kieruje sie duchem i zasadami prawnymi zawartymi w
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka. Ksztatcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu wtasnej
osobowosci w poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury europejskiej i
Swiatowe;j.

Nauczyciele i wychowawcy Zespotu Szkét, realizujgc prawo kazdego dziecka do
ksztatcenia, wychowania i opieki, przyjmujg za naczelng zasade podmiotowosc¢ kazdej osoby.
W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych gtéwnym celem jest
stworzenie uczniom i wychowankom optymalnych warunkéw do nieprzerwanego,
wszechstronnego, harmonijnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i spotfecznego,
zapewnienie komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa, witasnej godnosci i
samoakceptacji oraz przygotowanie ich do zycia w petnej integracji ze spoteczenstwem.



ROZDZIAtL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. CXXII Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne w Warszawie, wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych nr 78 im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Instytucie ,,Pomnik - Centrum Zdrowia
Dziecka” w Warszawie, Aleja Dzieci Polskich 20, zwane dalej CXXIll Liceum
Ogélnoksztatcgcym, zostato powotane Uchwatg Nr LXXXI/2586/2006 Rady Miasta
Stotecznego Warszawy z dnia 21 wrzesnia 2006 r.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 78;

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
Specjalnych nr 78;

3) wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych- nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow zespotu
zajec pozalekcyjnych zatrudnionych w Zespole Szkét;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Specjalnych nr 78;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunédw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

6) Uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow CXXIll Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Specjalnego w Warszawie;

7) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w
Warszawie;

8) Zespole —nalezy przez to rozumiec Zespo6t Szkoét Specjalnych nr 78
9) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

10) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny —nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

§2

Organem prowadzgcym CXXIIl Liceum Ogdlnoksztatcagce w Warszawie jest Miasto Stoteczne
Warszawa z siedzibg 00-950 Warszawa, Pl. Bankowy 3/5. Obstuga finansowo - ksiegowgq i
administracyjng zajmuje sie Miejskie Biuro Finanséw Oswiaty m. st. Warszawy z siedzibg 00-
542 Warszawa, ul. Mokotowska 55.

§3

Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkdt sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedziba
00-024 Warszawa, Al. Jerozolimskie 32.

§4
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1. Siedzibg kazdej z wymienionych w Art. 4 jednostek organizacyjnych jest Instytut ,,Pomnik-
Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie. Szkota nie posiada wtasnych budynkdw.

2. Adres: CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne w IPCZD, Warszawa, Al. Dzieci Polskich 20.
§5

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt nr 78 w Warszawie jest Radg Pedagogiczng CXXIIl Liceum
Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie, gdyz nie tworzy sie dlan odrebnej rady
pedagogicznej.

2. Dokumentacja pedagogiczna CXXIIl Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie
jest prowadzona i archiwizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6
1. CXXIIl Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Warszawie posiada piecze¢ urzedowgq z nazwg
wiasng i adresem.

2. Na dokumentacji wydawanej uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami uzywa sie pieczeci,
w tresci ktérej w nazwie szkoty opuszcza sie wyraz ,,Specjalna”.

3. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, z uwzglednieniem przepisu zawartego
w § 6 pkt. 2.

§7

Przetwarzanie danych osobowych uczniow odbywa sie w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami. Informacje o uczniach, zawarte w Elektronicznej ksiedze ucznia, zabezpieczone sg
zgodnie z ustalonymi procedurami.

ROZDZIAt I

Ogodlna charakterystyka
CXXIIl Liceum Ogodlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie

§8

1. CXXIll Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Warszawie jest placdwka publiczng, bez
rejonizacji, umozliwiajgcg kontynuowanie nauki uczniom szkét ponadpodstawowych,
hospitalizowanym w Instytucie ,Pomnik- Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie.

2. Uczniowie CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie realizujg materiat
programowy zgodny z Podstawqg programowgq ksztafcenia ogdlnego.

3. Szkota umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego zgodnie z procedurami
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

4. Wymagania edukacyjne i metody pracy dostosowane sg do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, ich poziomu wydolnosci wysitkowej wynikajgcego ze stanu zdrowia oraz rodzaju



10.

11.

niepetnosprawnosci czy dysfunkcji rozwojowych; na podstawie informacji otrzymanych od
rodzicow/ opiekunéw prawnych/ personelu medycznego.

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w czasie wolnym od zabiegdéw
medycznych i lekcji, prowadzone s3 zajecia majace na celu aktywizacje ucznia i realizacje
jego potrzeb rozwojowych.

CXXIIl Liceum Ogédlnoksztatcace Specjalne w Warszawie nie zatrudnia pedagoga
specjalnego, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i logopedy szkolnego.

Szkota w swoich dziataniach wzmacnia poczucie wartosci uczniéw, motywuje do
aktywnosci, osobistego rozwoju, socjalizuje, przeciwdziata dyskryminacji i mobbingowi.

Dziaftania szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje
interpersonalne opierajg sie na wzajemnym szacunku, zaufaniu i tolerancji.

CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Warszawie dziata w kierunku przezwyciezania
trudnosci wynikajgcych z sytuacji spotecznej ucznidw zwigzanej z przewlektg chorobg i
hospitalizacja.

W CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym Specjalnym w Warszawie studenci szkét wyzszych
mogg odbywac praktyki pedagogiczne. Zasady odbywania praktyk kazdorazowo
zatwierdzane sg przez dyrektora szkoty.

W CXXIII Liceum Ogodlnoksztatcgcym Specjalnym w Warszawie nie ma ceremoniatu
szkolnego, szkota nie posiada sztandaru szkolnego.

§9

W CXXIII Liceum Ogodlnoksztatcagcym Specjalnym w Warszawie funkcjonuje biblioteka
szkolna; jej gtéwnym zadaniem jest upowszechniania czytelnictwa. Ponadto dziatania
nauczycieli- bibliotekarzy nakierowane s3 na rozwijanie zainteresowan uczniéw i
wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego. Ksiegozbidr stuzy wzbogacaniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.

ROZDZIAt Il

Organizacja Roku Szkolnego
§11

Tryb nauki w CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym Specjalnym w Warszawie obejmuje 4 lata.
Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na dwa pédtrocza, ktérych czas trwania okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza
w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek
albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy



pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze korczg sie w srode poprzedzajgcga ten dzien.

3. Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny wynika z
arkusza organizacyjnego, opracowanego przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku i zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkoty.

ROZDZIAL IV

Szczegotowe warunki oceniania i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§12

1. Zasady ogdlne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wewnatrzszkolne szczegdtowe warunki oceniania okreslajg sposdb oceniania oraz
promowania uczniéw.

Warunki przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz jego formy dla uczniow
podczas hospitalizacji okreslajg odpowiednie procedury CKE.

Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne uwzgledniajgc wydolnosé
wysitkowg uczniow.

Szczegdtowe kryteria oceniania, uwzgledniajgce specyfike zaje¢ edukacyjnych, sg
zawarte w przedmiotowych systemach oceniania, ktére stanowig uzupetnienie do
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i muszg by¢ z nim zgodne.

Uczniowie wypisywani ze szkoty otrzymujg od wychowawcy zaswiadczenie z
ocenami biezgcymi, ktdre przekazujg szkole macierzystej.

Zaswiadczenie wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez CXXIlI Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Warszawie.

Uczniowie realizujg przedmioty obowigzkowe ogdlnoksztatcgce okreslone w
ramowych planach nauczania szkét macierzystych z wyjatkiem przedmiotu
Wychowanie fizyczne.

2. Celeipodstawowe zasady oceniania:

1)

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z Podstawy programowej
nauczania ogdlnego i programdw nauczania realizowanych w szkole, wydolnosci
psychofizycznej, zwigzanej z konkretng jednostkg chorobowa, oraz indywidualnego
programu edukacyjnego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



2) Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju zgodnie z jego
indywidualnymi mozliwosciami;

c) dostarczenie szkotom macierzystym, rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom
informacji o zachowaniu oraz uzyskanych ocenach;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw;

e) umozliwienie uczniom klasyfikacji i uzyskania promocji do nastepnej poprzez zapewnienie
ciggtosci procesu nauczania.

3) Nauczyciele na biezgco informujg ucznidw i rodzicoéw/ opiekunéw prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen biezgcych, srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére
wynikajg z podstawy programowej (religia/ etyka/ filozofia);

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
¢) ocenach uzyskanych przez ucznia.

4) Oceny sg jawne dla ucznia i rodzicow/opiekundw prawnych;

5) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong ocene:

a) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych mogg by¢ udostepnione
sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania,

b) nauczyciel na podstawie wywiadu przeprowadzonego z lekarzem lub psychologiem
klinicznym ma prawo dostosowaé wymagania edukacyjne do sytuacji chorobowej ucznia i
zastosowal ocene terapeutyczng, ktédra wspomaga proces leczenia, motywuje do pracy,
podkreslajgc osiggniecia chorego ucznia oraz uwzglednia jego wysitek wktadany w
wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne w klasach I-1V liceum.

1) Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

e Celujgca -6,

¢ Bardzo dobra -5,

e Dobra — 4,

¢ Dostateczna — 3,

e Dopuszczajgca —2

Niedostateczna — 1.

2) dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” oraz ,-” przy ocenie biezgcej;
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3) samodzielnych ,+” i ,,-” nie umieszcza sie na zaswiadczeniu wydawanym uczniowi;

4) ocenianie prac pisemnych odbywa sie wedtug nastepujacej skali procentowej:

* 100% - 99%- ocena celujaca,

® 99% - 91% - ocena bardzo dobra,

® 90% - 75% - ocena dobra,

® 74% - 51% - ocena dostateczna,

* 50% - 40% - ocena dopuszczajgca,

® 39 % - 0 % - ocena niedostateczna.

5) stosuje sie nastepujgce kategorie ocen:

* A — praca na lekgji,

* B— odpowiedz ustna,

e C —sprawdzian,

¢ D — praca samodzielna/domowa,

e E — kartkdwka.

6) ocena za prace na lekcji (A) uwzglednia charakter terapeutyczny. Oceny z pozostatych
kategorii (B-E) odnoszg sie do realnych umiejetnosci i poziomu opanowania materiatu przez
ucznia.

7) ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne:

a) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

* posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

* biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu dane;j klasy,

e proponuje nietypowe rozwigzania,

* rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania dane;j klasy,

* osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

e posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

e potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

° opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawowego podstawy
programowej;

° rozumie zdobytg wiedze;

° stosuje zdobytg wiedze;

° w kazdej sytuacji wykazuje sie dobrg znajomoscig zdobytej wiedzy.

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

° opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawowego podstawy
programowej;

° rozumie zdobytg wiedze;

° stara sie zastosowac zdobytg wiedze;

° przejawia braki w trwatym opanowaniu materiatu programowego.
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e) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

° wykazuje nieliczne braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu podstawowego podstawy programowej;

° nie rozumie niektdrych zagadnie materiatu programowego;

° stosuje zdobytg wiedze przy pomocy nauczyciela;

. ma trudnosci w utrwalaniu zdobytej wiedzy.

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e nie przyswoit podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawowego
podstawy programowej, co nie pozwala na kontynuacje nauki w klasie wyzszej;

e nie rozumie wiekszosci wiadomosci z zakresu programu nauczania;

e nie umie stosowac nabytej wiedzy;

e nie potrafi zaprezentowac zdobytej wiedzy;

e nie utrwala zdobytej wiedzy.

8) Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewngtrzszkolnego ucznidw stanowig podstawe

przedmiotowych systemdw oceniania, ktore uwzgledniaja:

a) charakter i odrebnos¢ przedmiotu,

b) zakres wiedzy przedmiotowej,

c) oczekiwane umiejetnosci praktyczne ucznidw,

d) zasady sprawdzania oraz oceniania wiedzy i umiejetnosci.

9) nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zapoznaje uczniow i rodzicow/

opiekundw prawnych z Przedmiotowym systemem oceniania oraz Szczegofowymi warunkami

i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

10) Monitorowanie postepow ucznia odbywa sie na biezgco w formie przekazywania
informacji o postepach w nauce oraz ocenach uczniom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym z
zachowaniem poufnosci.

11) W sposobie oceniania stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego w celu dostarczania
uczniom informacji zwrotnych na temat ich umiejetnosci i wiedzy, a takze modyfikacji procesu
nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia oraz jego potrzeb
rozwojowych.

12) Na podstawie uzyskanych ocen uczniowie otrzymuja pomoc w klasyfikacji w szkotach
macierzystych lub tez sg klasyfikowani w CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcagcym Specjalnym w
,,Instytucie- Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka”.

4. Zasady klasyfikowania uczniow:

1) Klasyfikacja $rédroczna i roczna odbywa sie w szkotach macierzystych ucznidow (zgodnie z
rozporzgdzeniem MEiN), z uwzglednieniem ocen biezgcych i opisowych wysytanych przez ZSS
nr78 w IPCZD.

2) Szkofa przesyta zaswiadczenie z ocenami biezagcymi i opisowymi do szkoty macierzystej
ucznia.

3) Uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania $rédrocznych i/lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z
przedmiotow ogdlnoksztatcagcych realizowanych w CXXIll Liceum Ogdlnoksztatcgcym
Specjalnym w Warszawie oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

12



4) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i/lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzier zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;
termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Warunki promowania uczniéw:

1) W porozumieniu ze szkotg macierzystg w CXXIlI Liceum Ogdlnoksztatcgcym Specjalnym w
Warszawie uczen moze uzyskac promocje do klasy wyzszej.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania:

1) Wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicéw/ opiekundédw prawnych o zasadach
oceniania zachowania w szkole;

2) Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3) Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:

a) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych,

b) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szpitalnym,

c) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

d) jego kulture osobista.

4) Ocena z zachowania ucznia nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5) Ocene z zachowania $rédroczng i/lub roczng ustala sie w szkole macierzystej ucznia, z
uwzglednieniem ocen i spostrzezen przedstawionych na zaswiadczeniach przesytanych przez
CXXIII Liceum Ogolnoksztatcgce Specjalne w Warszawie.

6) W przypadku klasyfikacji w CXXIll Liceum Ogdlnoksztatcgcym Specjalnym w Warszawie
ocene z zachowania $rédroczng i/lub roczng ustala wychowawca w porozumieniu z
nauczycielami poszczegélnych przedmiotéow. Ocena z zachowania zatwierdzana jest przez
Rade Pedagogiczng na radzie klasyfikacyjnej.

7) Ocene z zachowania $rédroczng i/lub roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) ocena wzorowa:
a. systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

b. wtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
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c. wysoka kultura osobista (poprawne zachowanie sie w stosunku do innych pacjentdw, stuzby
zdrowia i nauczycieli, uprzejmy sposoéb bycia, opieka nad stabszymi, poszanowanie cierpienia
innych),

d. praca na rzecz placéwki: reprezentowanie szkoty w konkursach tematycznych,
uroczystosciach i wystawach.

b) Ocena bardzo dobra:

a. regularny udziat w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
b. kultura osobista,

c. whasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

d. poszanowanie mienia szkoty i oddziatu szpitalnego.

c) Ocena dobra:

a. aktywny udziat w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
b. poszanowanie mienia szkoty i oddziatu szpitalnego,

c. kultura osobista.

d) Ocena poprawna:

a. mato aktywny udziat w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
b. poprawny stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

c. prawidtowa reakcja na uwagi i polecenia nauczyciela,

d. niska kultura osobista (niezamierzona agresja stowna),

e. wymuszone, stabe zaangazowanie sie w sprawy szkoty.

e) W szkole nie uwzglednia sie w skali ocen zachowania nieodpowiedniego i nagannego ze
wzgledu na terapeutyczny charakter ocen.

7. Obcokrajowcy (hospitalizowani w IP CZD), ktérzy realizujg Podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego obowigzujagcg w Rzeczpospolitej Polskiej, podlegajg przepisom w
zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym zasadom oceniania okreslonym w
statucie CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie.

§13

W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w trybie stacjonarnym, w warunkach
epidemicznych realizacja zadan nauczycieli i wychowawcéw odbywa sie poprzez organizacje
zajec z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosé.

1. Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole stosuje sie odmienne zasady oceniania ujete w
szczegodtowych warunkach oceniania i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.
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1) Nauczyciel okresla sposéb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie
bedzie podlegato ocenie.

2) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testéw, quizéw,
polecen lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposdb okreslony przez nauczyciela,
pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzgcego
komunikowaniu sie.

3) Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniéw i przechowuje je do wgladu.

4) Oceny uzyskane podczas ksztatcenia na odlegtos¢ przekazywane sg uczniom i rodzicom na
biezaco.

5) Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu. Nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi wykonanie zadan w alternatywny sposéb.

6) Nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegtos¢ majg obowigzek udzielenia doktadnych
wskazéwek technicznych.

7) Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegdlnosci zobowigzani sg do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w sieci.

8) Podczas zdalnego nauczania nalezy zwraca¢ szczegdélng uwage na dostosowanie
przekazywanych tresci do wieku i predyspozycji uczniow uwzgledniajgc higiene pracy przy
komputerze.

ROZDZIAL V
Cele i zadania CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie

§14
Cele i zadania szkoty zgodne sg z zasadami pedagogiki leczniczej i Konstytucjg Rzeczpospolitej
Polskiej, Deklaracjg Praw Dziecka ONZ, Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Europejska Karta
Praw Dziecka w Szpitalu.

§15

Zespot Szkét realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa.

1. Gtébwnym celem jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw do nieprzerwanego,
wszechstronnego, harmonijnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i spotecznego, a takze
zapewnienie komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji oraz
przygotowanie ich do zycia w petnej integracji ze spoteczenstwem, a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju wychowanka w zgodzie z jego potencjatem, z
mozliwosciami rozwojowymi i psychofizycznymi oraz z jego indywidualnymi potrzebami;
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2) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy i podstawowych umiejetnosci
pomocnych przy poznawaniu otaczajgcego $wiata, stosownie do jego zdolnosci i mozliwosci
oraz inspirowanie wychowankdéw do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

3) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedgcych obywatelami
Ukrainy;

4) eliminowanie nieprawidtowych postaw, nawykdéw, zachowan; przeciwdziatanie
nieprawidtfowosciom w rozwoju psychospotecznym i emocjonalnym wychowankow i ich
rodzin;

5) ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach;

6) wspomaganie, w dostepnym pedagogom zakresie, procesu leczenia i rehabilitac;ji
podopiecznych;

7) ksztattowanie i respektowanie postaw zgodnych z wartosciami i normami spoteczenstwa
demokratycznego;

8) promowanie i ochrona zdrowia.
§16

1. Zadaniem CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie jest:

1) zapewnienie uczniom opieki pedagogiczne;j;

2) uwzglednienie w planowaniu zaje¢ edukacyjnych i terapeutyczno-wychowawczych,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i psychofizycznych ucznia;

3) tworzenie warunkow ufatwiajgcych dostosowanie sie ucznia do sytuacji wynikajacych z
hospitalizacji i przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci;

4) wskazywanie mozliwosci wsparcia w srodowisku macierzystym;
5) niwelowanie stresu zwigzanego z hospitalizacja;

6) integrowanie podopiecznych o réznym stopniu sprawnosci fizycznej i intelektualnej w
ramach zajec i wspdlnego dziatania;

7) zapobieganie patologiom spotecznym, uzaleznieniom, przeciwdziatanie agres;ji.

§17

1. Zadania w zakresie nauczania realizowane sg poprzez:

1) ustalanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow
zatwierdzanego w terminie zgodnym z przepisami;
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2) dostosowywanie tresci, metod, organizacji zajec i nauczania do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i wydolnosci wysitkowe] ucznidow w celu zdobywania rzetelnej wiedzy
umozliwiajgcej kontynuacje nauki;

3) umozliwianie uczniom poznawania dziedzictwa kulturowego i podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) zapewnienie uczniom realizacji prawa do nauki.

2. Szczegdtowe tresci ksztatcenia realizowane sg w oparciu o szkolny zestaw programow
nauczania opracowany przez nauczycieli zgodnie z Podstawg programowgq ksztatcenia
ogdlnego.

3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczestniczg w zajeciach zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Zadania wychowawcze realizowane sg w oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

1) Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w placéwce s3 monitorowane, a w
razie potrzeb modyfikowane.

2) Dziatania uwzgledniajg indywidualne potrzeby rozwojowe, sytuacje spoteczng i mozliwosci
psychofizyczne wychowankoéw.

3) Dziatania zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
5. Dziatania wychowawcze realizowane sg poprzez:

1) stwarzanie warunkéw do rozwijania u wychowankéw samodzielnosci i odpowiedzialnosci,
wzbudzanie w nich motywacji do dziatania,

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan w ramach organizowanych réznorodnych form
zajed,

3) organizowanie zajec sprzyjajgcych rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych i wspoétzycia
spotecznego,

4) ksztattowanie osobowosci, wrazliwosci spofecznej, emocjonalnej i estetycznej
wychowankow,

5) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich w odniesieniu do matej i duzej
ojczyzny,

6) promowanie zdrowego stylu zycia, organizowanie dziatan prowadzacych do swiadomej
dbatosci o zdrowie i bezpieczeistwo wtasne i innych oraz o stan $Srodowiska naturalnego.

§18
1. Zadania opiekunicze realizowane sg we wspétpracy ze srodowiskiem wychowankéw i maja

na celu wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka przewlekle chorego i
niepetnosprawnego w szczegdlnosci:
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1) przekazywanie rodzicom informacji o postepach w nauce, o organizowanych formach
pomocy specjalistycznej,

2) informowanie o mozliwosciach edukacyjnych i pomocowych w Srodowisku macierzystym,
3) utrzymywanie kontaktu ze szkofami macierzystymi i Srodowiskiem lokalnym,

4) wspotpraca z personelem medycznymi, psychologami oraz z organizacjami dziatajgcymi na
rzecz pomocy rodzinie w sytuacji kryzysowej,

5) umozliwianie uczestnictwa rodzicow w zajeciach przedszkolnych, lekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych oraz w szkolnych imprezach i uroczystosciach.

§19
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow
oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. W celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom szkota wspiera rodzicdw i nauczycieli w rozwijaniu ich umiejetnosci rozwigzywania
probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawecy klas we wspdtpracy z:
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1) wychowawcami zajeé¢ pozalekcyjnych,
2) rodzicami ucznidéw,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) szkotami macierzystymi,
6) personelem medycznym,

7) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela,

5) personelu medycznego.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
Jopiekundéw prawnych ucznia lub ucznia petnoletniego.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow (personel medyczny).

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dostosowanie form, sposobdw i metod pracy do stanu zdrowia i mozliwosci
psychofizycznych,

2) stosowanie w szerokim zakresie indywidualizacji proceséw nauczania,
3) oddziatywanie terapeutyczne wspomagajgce proces dydaktyczno-wychowawczy,
4) indywidualne konsultacje z uczniem, jego rodzicami/ opiekunami, personelem medycznym.

9. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zostaty
okreslone w procedurze organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw klas w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) planowanie i podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) dokumentowanie dziatat podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia, efektow
tych dziatan oraz planowanie dalszej pomocy.

ROZDZIAL VI
Organy CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie

§20
1.0rganami Szkoty s3:

1) Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna

2. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Szkole nie tworzy sie Samorzgdu Uczniowskiego;
3. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Szkole nie tworzy sie Rady  Rodzicow.

§21

Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 78 jest jednoczesnie Dyrektorem CXXIIl Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie

2. Kieruje dziatalnoscig CXXIIl Liceum Ogodlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie i
reprezentuje go na zewnatrz.

3. Wspotdziata z organem prowadzgcym szkote.

4. Wspotpracuje z wtadzami Instytutu ,Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka”, ze szkofami
macierzystymi uczniéw, fundacjami, stowarzyszeniami oraz Srodowiskiem lokalnym.

5. Tworzy bezpieczne warunki nauki dla ucznidéw i pracownikéw szkoty.

6. W szczegodlnych sytuacjach organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

7. Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
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8. Opracowuje i wdraza system zapewniajgcy podnoszenie jakosci pracy szkoty.

9. Prowadzi gospodarke finansowa.

10. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

11. Realizuje ustawy i szczegdtowe zarzadzenia wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw.

12. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
13. Nadzoruje prace biblioteki szkolne;.
§22

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wskazany wicedyrektor zgodnie z
petnomocnictwem do petnienia funkcji pod nieobecnos$¢ dyrektora udzielonym przez
Dyrektora za zgodg organu prowadzgcego.

§23

Wicedyrektor ds. dydaktycznych
1. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i
Rady Pedagogicznej.

2. Wicedyrektor podlega dyrektorowi i przed nim odpowiada za dziatania dydaktyczne
nauczycieli oraz za prawidtowg organizacje zaje¢ dydaktycznych.

§24

Wicedyrektor ds. wychowania

1. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i
Rady Pedagogicznej.

2. Wicedyrektor podlega dyrektorowi i przed nim odpowiada za catoksztatt pracy
wychowawczej zespotu zaje¢ pozalekcyjnych oraz za prawidtowg organizacje opieki
wychowawczej w ramach zajeé pozalekcyjnych i przedszkolnych.

3. Odpowiada za planowanie i organizacje szpitalnych imprez kulturalnych i artystycznych dla
uczniow.

§ 25
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania statutowe dotyczgce
ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, wnioskujgce i opiniujace.

3. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkét.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej objete sg tajemnicg stuzbowa.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo gtosu i ztozenia wniosku.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu.

11. Dyrektor lub wicedyrektor zwotuje zebrania organizacyjno- porzagdkowe z pracownikami
poszczegdlnych jednostek Szkoty, w celu ustalenia szczegdtowych dziatan.
1) Obrady zebran sg protokotowane.

2) Zebrania w poszczegdlnych grupach pracowniczych Zespotu Szkét zwotywane sg
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 26

Sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktéw

1. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. Dyrektor rozstrzyga spory kierujac
sie dobrem publicznym i obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor powotuje doraznie zesp6t mediacyjno-doradczy (w skrécie ZMD). W sktad ZMD
wchodza: przedstawiciel dyrekcji, mezowie zaufania wybierani na roczng kadencje,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, przewodniczgcy komisji przedmiotowych.

3. Zespbt ten petni role doradczg w rozwigzywaniu probleméw i kwestii spornych pomiedzy
Dyrektorem i pracownikami, a takze pomiedzy pracownikami.

4. Tryb pracy ZMD i sposéb jej dokumentowania ustalajg jej cztonkowie poprzez gtosowanie
na pierwszym posiedzeniu zespotu zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem
wychowawcy zespotu, wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych, dyrekcji i rodzicow
zainteresowanych uczniéw.
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6. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor z
mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote.

7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami a rodzicami sg rozwigzywane z udziatem
wychowawcy zespotu lub/i wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych oraz dyrektora.

8. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem
dyrektora.

9. W przypadku nierozstrzygniecia sporu wigcza sie ZMD, a w dalszym trybie sprawe
przekazuje sie do organdw zewnetrznych.

10. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a Dyrektorem rozwigzywane sg z udziatem
przedstawicieli ZMD na prosbe jednej ze stron.

11. Wszystkie pisma kierowane przez pracownikow CXXIIl Liceum Ogdlnoksztatcacego
Specjalnego w Warszawie do organéw zewnetrznych muszg by¢ podane do wiadomosci
Dyrektora w formie pisemnej.

ROZDZIAL VII
Pracownicy CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie

§27

1. Pracownikami CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie sg pracownicy
pedagogiczni i pracownicy administracyjni oraz opiekunowie dzieci i mtodziezy.

2. Pracownikami pedagogicznymi sg:
1) nauczyciele dydaktycy;

2) wychowawecy zajec pozalekcyjnych;
3) nauczyciele bibliotekarze.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw, prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy okreslajg
odrebne przepisy.

4. Szczegdtowe zasady pracy w CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie
okresla Regulamin Pracy.

5. Pracownicy pedagogiczni wspoétdziatajg ze sobg dla dobra uczniéw i wychowankéw

6. Pracownicy pedagogiczni prowadzg prace z uwzglednieniem zasad pedagogiki
terapeutycznej/ leczniczej, odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych im podopiecznych zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie - Standardy
jakosci pracy nauczycieli w Zespole Szkét nr 78.

7. Pracownicy pedagogiczni wspdtpracujg z pracownikami stuzby zdrowia. Wspétpraca ma na
celu:
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1) stosowanie odpowiednich metod oddziatywania pedagogicznego wspomagajgcych proces
leczenia,

2) tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych adaptacji ucznia do s$rodowiska
szpitalnego,

3) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego podczas hospitalizacji.

8. Pracownicy pedagogiczni wspotpracujg z odpowiednimi organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci w celu wspierania podopiecznych i ich rodzin.

9. Pracownicy administracji i obstugi:

1) pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Kodeksu Pracy i wewnetrznym regulaminem pracownikéw administracji i obstugi;

2) pracownikami administracji i obstugi sa:
a) sekretarz szkoty,

b) specjalista,

c) starszy referent,

d) informatyk,

e) opiekun dzieci i mtodziezy.

§28
Obowigzki i zadania nauczycieli CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Warszawie:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i terapeutyczng z
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych i zainteresowan
uczniéw.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacje powierzonych mu zadan, a w szczegdlnosci:

1) Planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg, zgodnie z obowigzujgcag podstawg
programowg, programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty, z uwzglednieniem zalecen
lekarskich i psychologicznych, oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakosé.

2) Tworzy warunki dla prawidtowego przebiegu procesu adaptacji ucznia do $Srodowiska
szpitalnego i nauki podczas hospitalizacji.

3) Zgtebia informacje zwigzane z jednostkami chorobowymi i wynikajagcymi z nich
konsekwencjami dla rozwoju psychofizycznego dziecka, zasadami leczenia i rehabilitacja
podopiecznych.

4) Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;.

5) Wychowuje w duchu patriotyzmu, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.
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6) Dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z zasadami
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow.

7) Decyduje o doborze podrecznikéw, metod i form nauczania.

8) Dostosowuje metody nauczania i wychowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw.

9) Dostosowuje formy i metody pracy w sytuacji organizowania zaje¢ na odlegtosc.

10) Stwarza warunki do pokonywania trudnosci szkolnych i umozliwia uzupetnienie zalegtosci
programowych zwigzanych z chorobg ucznia.

11) Wspotpracuje ze szkotami macierzystymi i innymi kompetentnymi instytucjami.

12) Udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z hospitalizacjg i
chorobg, wspétpracujac ze specjalistami.

13) Prowadzi dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14) Odpowiada za bezpieczenistwo uczniow podczas zajec lekcyjnych oraz w czasie wycieczek,
imprez, wyjs¢ poza klinike, rowniez zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ (RODO).

15) Informuje ucznidow o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania i o postepach
uczniéw w nauce oraz udostepnia do wglagdu oceniane prace pisemne i sprawdziany wedtug
ustalonej formy.

16) Dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw, majac na
uwadze terapeutyczng role oceny podczas leczenia.

17) Wspétdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania.

18) Organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

19) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

20) Chroni login i hasta dostepu, ktére umozliwiajg korzystanie z narzedzi informatycznych
przed dostepem osobom nieuprawnionym.

21) Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy sie o estetyke
pomieszczen szkoty.

22) Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty.
23) Jest zobowigzany do obecnosci w placéwce w czasie “godziny dostepnosci” w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo, jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajeé; jednej godziny w ciggu dwéch tygodni, jezeli jest zatrudniony
W wymiarze ponizej % etatu.
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b) godzina dostepnosci przeznaczona jest na konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub
rodzicéw.

24) Planuje witasny rozwdj zawodowy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego, podnosi swoje kwalifikacje i dgzy do petni wtasnego rozwoiju.

25) Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora i innych przetozonych wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci placowki.

26) Obiektywnie i systematycznie ocenia ucznia.
27) Przestrzega innych przepisdw wynikajgcych z obowigzujgcego prawa;
28) Przestrzega dyscypliny pracy i przepiséw BHP obowigzujgcych w placéwce.

3. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

4. Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu procesu edukacyjnego stuzgcego indywidualnemu rozwojowi ucznia.

5. Praca zespotow kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

6. Nauczyciele skfadajg do dyrektora sprawozdania z realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych podsumowujgcych | i Il pétrocze roku szkolnego.

7. Nauczyciele sg zobowigzani w roznych sytuacjach kryzysowych (np. ksztatcenie na
odlegtosé) do odpowiedniego przygotowania sie i realizacji tych zaje¢ adekwatnie do sytuacji.

§29

Obowiazki i zadania wychowawcy zespotu klasowego CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Specjalnego w Warszawie

1. Do zadan wychowawcy zespotu klasowego nalezy:

1) wspdtpraca z personelem medycznym w celu uzyskania niezbednych informacji o stanie
zdrowia i mozliwosciach wysitkowych ucznia;

2) organizowanie wspodtpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami, uzgadnianie z nimi i
koordynacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych i specjalistycznych w odniesieniu do
swoich wychowankow ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na uczniéw, ktérym potrzebna jest
indywidualna pomoc i opieka;

3) planowanie, koordynacja, realizacja i dokumentacja dziatan w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw, rozwijanie inicjatywy,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;

5) planowanie i organizowanie, wspdlne z uczniami, réznych form Zzycia zespotowego,
rozwijajacych osobowos¢ ucznia i integrujacych zespot uczniowski;
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6) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami;

7) systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji zespotu szkolnego (dziennik
lekcyjny, ewidencja, zaswiadczenia z ocenami).

9) wspdtpraca z rodzicami uczniow w celu:
a) lepszego poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich dzieci;
b) wspierania rodzicéw, okazywanie pomocy w ich dziataniach wychowawczych.

2. Wychowawca zespotu klasowego ustala, w oparciu o szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny i aktualne potrzeby wychowankdéw, formy zaje¢ organizowanych w czasie
godzin wychowawczych.

3. Wychowawca zespotu klasowego informuje nowo przyjetych uczniéw i ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania i zachowania.

4. Wychowawca zespotu klasowego na prosbe ucznia lub rodzicéw informuje o postepach
ucznidw w nauce oraz wydaje zaswiadczenie z ocenami do rgk wiasnych lub wysyta je do szkoty
macierzystej.

5. Wychowawca zespotu klasowego odpowiada za wspdtprace ze szkotami macierzystymi.
§30
Obowiazki i zadania wychowawcy zajec¢ pozalekcyjnych

1. Wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze
w oparciu o zasady pedagogiki leczniczej uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne
wychowanka, potrzeby rozwojowe i zainteresowania wychowankéw.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje powierzonych mu nastepujacych zadan i
obowigzkéw:

1) realizuje zadania wychowawcze w oparciu o zintegrowany roczny plan pracy, Plan Pracy
pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych na dany rok szkolny oraz programy przyjete przez Rade
Pedagogiczng;

2) wspomaga proces leczenia i rehabilitacji poprzez motywowanie do walki z chorobg;

3) stwarza sytuacje wychowawcze dla twdrczej i intelektualnej aktywnosci dziecka i osiggania
sukcesdw na miare jego mozliwosci;

4) zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo podczas zaje¢ pozalekcyjnych, imprez,
uroczystosci, wycieczek, spaceréow zgodnie z zasadami BHP;

5) organizuje wychowankom czas wolny oraz zajecia rekreacyjne w ramach zajec
pozalekcyjnych;

6) dostosowuje formy i metody pracy w sytuacji organizowania zaje¢ na odlegtos¢;
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7) redukuje stres zwigzany z hospitalizacjg dziecka poprzez wyzwalanie pozytywnych emoc;ji,
wzmachianie poczucia bezpieczenstwa i poczucia wtasnej wartosci;

8) motywuje do nauki i pomaga w odrabianiu lekcji;

9) wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami wychowanka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

10) realizuje dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspodtpracuje z personelem medycznym w celu uzyskania niezbednych informacji o stanie
zdrowia i mozliwosciach wysitkowych dziecka;

12) ksztattuje nawyki kultury osobistej, umiejetnosci i postawy prospoteczne, integruje
spotecznosé szpitalng;

13) wspodtpracuje z rodzicami wychowanka w sprawach wychowania i edukacji;

14) dba o wtasciwy wyglad i zagospodarowanie pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne;

15) troszczy sie o powierzone mienie, sprzet audiowizualny;
16) przestrzega dyscypliny pracy i obowigzujgcych przepiséw BHP;
17) prowadzi na biezgco dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) chroni login i hasta dostepu, ktdre umozliwiajg korzystanie z narzedzi informatycznych
przed dostepem osobom nieuprawnionym;

19) sktada do Dyrektora sprawozdania z realizacji zadan wychowawczych podsumowujacych |
i Il pétrocze roku szkolnego;

20) planuje wtfasny rozwdj zawodowy, podnosi kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

21) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty;
22) jest zobowigzany do dostepnosci w placowce w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo - jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢, jednej godziny w ciggu dwéch tygodni - jezeli jest zatrudniony
W wymiarze ponizej % etatu.

b) w czasie tej godziny prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub rodzicéw.

23) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora i innych przetozonych wynikajace z biezgcej
dziatalnosci placowki;

24) przestrzega innych przepiséw wynikajgcych z obowigzujgcego prawa.
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3. Wychowawcy zajec¢ pozalekcyjnych sg zobowigzani w réznych sytuacjach kryzysowych (np.
ksztatcenie na odlegtos¢) do odpowiedniego przygotowania sie i realizacji zaje¢ adekwatnie do
sytuacji.

§31

Obowiazki nauczycieli bibliotekarzy
1. Nauczyciel biblioteki:

1) wspiera dziatalnos$¢ opiekuriczo-wychowawczg szkoty;
2) odpowiada za bezpieczenstwo podopiecznych przebywajgcych w bibliotece;

3) wspodtpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) wspodtpracuje z innymi bibliotekami;

5) prowadzi ewidencje wypozyczen i aktywnosci czytelniczej uzytkownikdéw oraz inng
dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora i innych przetozonych wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci placowki;

7) dba o powierzone mienie, ksiegozbidr oraz troszczy sie o estetyke pomieszczen;

8) planuje wtasny rozwdj zawodowy, uczestniczy w rézinych formach doskonalenia
zawodowego, podnosi swoje kwalifikacje i dgzy do petni wiasnego rozwoju;

9) sktada do dyrektora sprawozdania z realizacji powierzonych zadan po | i Il pétroczu;
10) przestrzega dyscypliny pracy i obowigzujgcych przepiséw BHP;

11) przestrzega innych przepiséw wynikajgcych z obowigzujgcego prawa.

§32
Obowigzki opiekuna dzieci i mtodziezy

1. Obowiazki opiekuna dzieci i mtodziezy obejmuija:

1) otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajgcej
lub wejscia na oddziat lub swietlicy turnusu dziennego;

2) Spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do ucznidw wynikajace z rozktadu zajec
uczniéw w ciggu dnia;

3) Dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidw;

4) doprowadzenie dzieci na lekcje oraz odprowadzenie na oddziat lub $wietlice turnusu
dziennego;

5) pomoc nauczycielowi Szkoty podczas zajec.

6) wykonywanie zleconych przez Dyrektora prac na terenie biblioteki w okresie przerwy
feryjnej i Swigtecznej w bibliotece wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.
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ROZDZIAL VIII
Organizacja nauczania w CXXIII Liceum Ogodlnoksztatcgcym Specjalnym w Warszawie

§33
1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny.

2. Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor na podstawie wytycznych organu prowadzgcego,
planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkét w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy placowke w porozumieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkdl umieszcza sie liczbe pracownikdéw Zespotu, liczbe
godzin zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju, zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zajec
zespotu pozalekcyjnego oraz przedszkola, a takze wymiar zatrudnienia pracownikow
administracji i obstugi.

4. Organizacja pracy w CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym Specjalnym w Warszawie:
1) zajecia odbywajg sie na terenie Instytutu ,,Pomnik- Centrum Zdrowia Dziecka”;

2) ma charakter dwuzmianowy z wyjatkiem sobét i niedziel, w ktérych zajecia odbywajg sie na
jednej zmianie.

5. Nauczyciele szkoty pracujg w systemie feryjnym, zgodnie z planem lekcji przyjetym na dany
rok szkolny. Wychowawcy zajeé¢ pozalekcyjnych pracujg w systemie nieferyjnym, wedtug
grafiku dyzuréw opracowanego i przyjetego na dany rok szkolny.

6. Zmian w organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym dokonuje
dyrektor w postaci aneksu.

7. Dyrekcja moze dostosowac dyzury, przydziat grupy lub kliniki do potrzeb organizacyjnych.

8. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg szczegdtowe przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

9. Wychowawstwa zespotu szkolnego oraz zespotu wychowawczego powierza nauczycielowi
dyrektor.

10. Szczegdétowe zasady organizacji pracy okresla Regulamin Pracy i zarzadzenia dyrektora
szkoty.

11. Zespot Szkét nie zapewnia wychowankom wyzywienia, nalezy to do obowigzkdéw szpitala.

12. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w wyniku zarzadzenia
Dyrektora IPCZD, a takze w przypadku koniecznosci izolacji dziecka z powodéw medycznych.

1) organizacja zaje¢ na odlegto$¢ odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é. Zajecia odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:
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a) lekcje i zajecia przedszkolne i pozalekcyjne organizowane sg poprzez platforme Microsoft
Teams, Zoom, komunikatory internetowe dostepne dla uczniow,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami
lub opiekunami prawnymi,

c) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub w trybie wideo oraz aktywny udziat w zajeciach,

d) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

2) o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

3) zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ zgodnie z
wymogami ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO), ktéry okresla
odrebny dokument;

4) Dyrektor udostepnia nauczycielom i uczniom identyfikator (login) i hasto dostepu do
narzedzia informatycznego (laptop, komputer, tablet).

§34
Organizacja pracy szkoty

1. Do szkoty uczeszcza mtodziez podczas hospitalizacji w oddziatach szpitalnych i na turnusach
dziennych.

2. Zajecia lekcyjne odbywajg sie w zespotach tgczonych z uczniéw réznych klas.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é tworzenia szkolnych zespotéw miedzyoddziatowych ztozonych z
uczniow jednego etapu edukacyjnego.

4. Zajecia odbywajg sie na terenie Instytutu Centrum Zdrowia Dziecka w salach chorych, w
Swietlicach oddziatowych lub innych wyznaczonych do tego celu miejscach.

5. Zajecia mogg by¢ prowadzone poza oddziatem.

6. Zajecia poza terenem Centrum Zdrowia Dziecka sg organizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wymagajg zgody Stuzby Zdrowia i Dyrektora oraz ubezpieczenia dzieci i
zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunéw zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie
wycieczek i umowag z wiadzami Instytutu “Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka”.

7. Liczbe ucznidw w zespotach okreslajg stosowne przepisy.

8. Godzina zajeé dydaktycznych trwa 45 minut. Dla poszczegdlnych uczniéw moze by¢ krotsza
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczycieli obowigzuje 5 dniowy tydzien pracy.
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10. Czas pracy nauczycieli regulujg odrebne przepisy i nie moze on przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.

11. Proces ksztatcenia i nauczania odbywa sie na podstawie programdéw nauczania
obowigzujgcych w szkole macierzystej ucznia. W uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ nauczania wedtug wybranych przez nauczycieli programdéw nauczania.

12. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor po
uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.

13. Nauczyciele-dydaktycy dostosowujg programy nauczania do indywidualnych mozliwosci
uczniéw uwzgledniajgc podstawe programowa.

14. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa sie zgodnie z zasadami
oceniania.

15. Nauka religii odbywa sie jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Udziat w lekcjach jest
dobrowolny, potwierdzony pisemng deklaracjg rodzicéw lub samych uczniéw.

16. Uczniowie z Ukrainy otrzymujg wsparcie w nauce jezyka polskiego w celu aklimatyzacji w
nowym $rodowisku i podjecia nauki w polskiej szkole.

§35
Biblioteka szkolna

1. Organizacja biblioteki:

1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

2) czas pracy nauczycieli bibliotekarzy reguluje arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy;

3) lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni;

dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne) i udostepnia je uczniom, rodzicom oraz
pracownikom Zespotu Szkét i IPCZD;

5) czytelnia szkolna jest miejscem samodzielnej pracy oraz relaksu uczniéw pod opieka
nauczyciela bibliotekarza;

6) biblioteka funkcjonuje w systemie nieferyjnym w ciggu catego roku, w godzinach pracy
przyjetych w planie pracy biblioteki zatwierdzonym na rok szkolny;

§ 36
Ogodlne zasady BHP
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1. Za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry tworzy organizacje pracy
umozliwiajgcg prowadzenia lekcji i zaje¢ wychowawczych w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo uczniéw.

2. Zasady, organizacje i harmonogram pracy Szkoty okresla Dyrektor.
3. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora.

4. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wycieczki szkolnej odpowiada kierownik wycieczki i
opiekunowie. Zasady organizacji wycieczek, w tym udziatu w nich opieki medycznej zawarte
sg regulaminie wycieczek.

5. Wyjscie poza teren kliniki wymaga kazdorazowo zgody personelu medycznego.

6. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie imprez organizowanych na terenie IPCZD
zgodnie z porozumieniem z wtadzami IPCZD o organizacji imprez.

7. W razie nagtej niedyspozycji zdrowotnej na imprezie i uroczystosci w sali widowiskowej o
pomoc medyczng nalezy prosi¢ personel medyczny izby przyjeé, a gdy odbywajg sie w innych
pomieszczeniach, IPCZD personel najblizszej kliniki. Kwestie bezpieczenstwa podopiecznych w
czasie wydarzen organizowanych przez Szkote poza klinikami reguluje porozumienie
Dyrektora Szkoty i Dyrekcji IPCZD.

8. W Szkole powotany jest spoteczny inspektor pracy, ktdrego zakres obowigzkéw i czas
petnienia funkcji okreslajg odrebne przepisy.

9. Zasady zachowania w zakresie BHP i P/POZ miedzy IPCZD ze Szkota reguluje odrebny
dokument opracowany przez Dyrektora IPCZD.

§37
Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad wychowankami wynikajgce z zasad BHP.

1. Nauczyciele i wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych majg obowigzek zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w ramach powierzonych obowigzkoéw:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie zajec pozalekcyjnych - wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych;

3) w czasie imprez poza oddziatem - nauczyciele i wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych;

4) w czasie przerw miedzy lekcjami w Klinice Rehabilitacji - nauczyciele wg. wyznaczonego
harmonogramu.

2. Ponadto nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do:

1) nadzorowania przestrzegania przez uczniéw obowigzujgcych w szkole regulaminéw oraz
dyscypliny podczas zajeé szkolnych, pozalekcyjnych;

2) systematycznej kontroli miejsca, gdzie odbywaja sie zajecia;
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3) niezwtocznego zgtaszania dyrektorowi lub kompetentnym osobom wszelkich usterek i
zagrozen moggacych spowodowac wypadek lub zagrozenie zdrowia uczniéw;

4) natychmiastowego powiadomienie personelu medycznego o niedyspozycji zdrowotnej
ucznia-wychowanka;

5) natychmiastowego udzielenia uczniom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie
nieszczesliwego wypadku oraz niezwtocznego powiadomienia o wypadku personel medyczny
i dyrektora.

3. W salach lekcyjnych i $wietlicach kazdy prowadzacy zajecia musi zadbaé szczegdlnie o:
1) wytaczanie napiecia pragdu elektrycznego przy stanowiskach uczniowskich po zajeciach;
2) zabezpieczenie urzadzen elektrycznych.

4. Wszelkie doswiadczenia i praca na urzadzeniach powinny by¢ prowadzone pod nadzorem
nauczyciela.

5. W wypadku zagrozen nalezy postepowac zgodnie z zasadami BHP i P/POZ.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, a szczegdlnie nauczyciele podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie
sg zobowigzani do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci oraz przestrzegania zasad
higieny pracy za pomoca TIK.

ROZDZIAt IX

Uczniowie i wychowankowie CXXIIl Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w
Warszawie

§38
1. Uczniami sg pacjenci leczeni w Klinikach IPCZD .

2. Uczniowie sg cztonkami spotecznosci uczniowskiej i majg prawo do:

1) kontynuowania nauki podczas hospitalizacji;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz specjalnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych, zgodnie z zasadami pedagogiki leczniczej oraz higieny pracy umystowej,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce;

4) wgladu do swoich ocenianych prac pisemnych i sprawdzianéw;

5) uzyskania zaswiadczenia z ocenami lub zaswiadczenia $wiadczgcego o uczestniczeniu w
zajeciach lekcyjnych;

6) wszechstronnego rozwoju, rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw;
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7) uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych;

8) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz budowania poczucia wtasnej wartosci;
10) uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie IPCZD;
11) uczestnictwa w wycieczkach edukacyjnych, turystyczno-krajoznawczych;

12) otrzymywania wsparcia i pomocy ze strony pedagogow;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, rowniez swiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

14) korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczen szkolnych, sprzetu audiowizualnego,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) odwotania sie do Dyrektora w sprawie kary natozonej przez nauczyciela;
16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i olimpiadach;

17) zachowania i ochrony wtasnej prywatnosci i danych osobowych;

18) akceptacji bez wzgledu na wyglad, stan zdrowia, religie, narodowos¢.

3. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych w miare mozliwosci
psychofizycznych, réwniez w zajeciach organizowanych na odlegtos¢;

2) uczy¢ sie i systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;
3) przestrzegac zasad bezpieczedstwa w czasie pracy i zabawy;

4) nie udostepniac identyfikatora (login) i hasta dostepu, ktére umozliwiajg korzystanie z
narzedzi informatycznych osobom nieuprawnionym;

5) dbac o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny;

6) utrzymywac tad i porzgdek w swoim otoczeniu;

7) szanowac rzeczy wtasne i innych oséb oraz dba¢ o wspdlne mienie;
8) przestrzegac zasad i norm wspotzycia spotecznego;

9) okazywad szacunek wszystkim ludziom;

10) kulturalnie zachowywac sie wobec réwiesnikéw i oséb dorostych w szkole i w miejscach
publicznych;

11) pomagac stabszym i mniej sprawnym kolegom;
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12) szanowac poglady, przekonania, wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

13) systematycznie pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej
czas oraz warunki do leczenia i nauki;

14) troszczy¢ sie o srodowisko naturalne;

15) wytgczaé przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych, wychowawczych wszystkie urzadzenia
elektroniczne niezwigzane z procesem leczenia i edukacji;

16) przestrzegac¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zazywania niedozwolonych
substancji psychoaktywnych;

17) respektowania zarzadzen dyrektora szkoty i szpitala dotyczacych zasad sanitarno-
epidemicznych.

4. 7Za wzorowg postawe, wybitne osiggniecia oraz prace na rzecz innych uczen moze byc
wyroézniony, forme nagrody ustala Rada Pedagogiczna (dyplom, nagroda rzeczowa, list
pochwalny do rodzicow).

5. Za niewywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych i nieprzestrzeganie regulaminu szkoty
szpitalnej, uczen moze by¢ ukarany upomnieniem.

6. Kara zastosowana wobec ucznia nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznia.

7. Uczen lub wychowanek moze by¢ ukarany upomnieniem przez nauczyciela w zespole
szkolnym lub wychowawce w klinice.

8. Nauczyciel ma obowigzek zgtoszenia negatywnych zachowan ucznia personelowi
medycznemu oraz konsultowania ich z lekarzem prowadzacym w celu ustalenia wptywu
podjetego leczenia na zachowanie ucznia-pacjenta.

9. W przypadku razgcego naruszenia Praw i Obowigzkéw Ucznia o zastosowaniu sankcji wobec
ucznia, na wniosek nauczyciela decyduje Rada Pedagogiczna.

10. O nagrodach lub karach otrzymywanych przez uczniéw sg informowani rodzice.

§ 39
Rodzice/ opiekunowie prawni

1. Nauczyciele i wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych wspétdziatajg z rodzicami w zakresie
wychowania i profilaktyki w celu stworzenia optymalnych warunkéw wszechstronnego
rozwoju dziecka, a takze zapobieganiu nieprawidtowym postawom, zachowaniom i nawykom.

2. Rodzice informowani sg przez nauczycieli o zachowaniu dziecka, jego postepach w nauce
lub ewentualnych przyczynach trudnosci i sposobach ich przezwyciezania. Informacje te
przekazywane sg bezptatnie bez wzgledu na postac i sposdb ich przekazywania.

3. Rodzice otrzymujg informacje o przyznanych uczniom nagrodach lub karach.
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4. Rodzice majg mozliwos$¢ zapoznania sie z systemem oceniania, wymaganiami edukacyjnymi,
z procedurami egzaminacyjnymi na poszczegodlnych etapach edukacyjnych.

5. Rodzice mogg uzyskaé od nauczycieli porady w sprawach dalszej edukacji uczniow, wyboru
szkot i zawodu.

6. Rodzice informowani sg o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i materialnej na terenie IPCZD.

ROZDZIAL X
Dokumentacja

§40

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Obowigzujgcg dokumentacjg prowadzong przez pracownikéw pedagogicznych w Szkole s3:

1) dzienniki lekcyjne;

3) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
4) elektroniczna ksiega uczniéw;
5) protokoty Rad Plenarnych;
6)protokoty zebran

3. Zasady prowadzenia przez Szkote dokumentacji finansowej i materiatowej okreslajag
odrebne przepisy.

4. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami:
1) podtuzne dla celéw administracyjno- statystycznych :

a) Zespot Szkot Specjalnych nr 78

im. Ewy Szelburg — Zarembiny

w Instytucie "Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka”
04-736 Warszawa, Al. Dzieci Polskich 20

NIP: 952-195-79-69, REGON: 012399760
Tel/fax: 22 815 11 23, 26

b) CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne

w Instytucie ,,Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka”
04-736 Warszawa , Al. Dzieci Polskich 20
Tel/fax: 22 815 11 23, 26 REGON: 015890114

2) podtuzna przeznaczona do dokumentacji uczniéw:
CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcace
w Instytucie ,,Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka”
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04-736 Warszawa , Al. Dzieci Polskich 20
Tel/fax: 22 815 11 23, 26 REGON: 015890114

3) pieczecie okragte:

a) Zespot Szkot Specjalnych nr 78
im. Ewy Szelburg — Zarembiny

w Instytucie "Pomnik - CZD”

w Warszawie

b) CXXIII Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne
w Instytucie "Pomnik - CZD”
w Warszawie

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§41

1. Statut Zespotu Szkdét jest dokumentem jawnym, udostepnianym wszystkim
zainteresowanym na szkolnej stronie internetowej, w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie

szkoty.
2. Zmiany w Statucie podejmowane sg uchwatg Rady Pedagogicznej zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Statut uchwalono uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2.2022.2023 z dnia 25.01.2023 roku.

4. Postanowienia Statutu stajg sie obowigzujgce z dniem podjecia uchwaty.
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