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Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.
1. Przedszkole nr 440 w Warszawie, ul. Latoszki 24, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest publiczna

placowka oswiatowa, prowadzacg zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci

w wieku przedszkolnym, dziatajaca w szczegdlnosci na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn.
zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 . poz. 869, =z
pézn. zm.),

¢) ustawy z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116),

d) rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach, (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280),

e) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia z 22 lipca 2022 r. zmieniajace ro-
zporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1594),

f) rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalce-
nia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1309),

g) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
7 2020 r. poz. 1604),

h) Statutu Przedszkola.

§ 2.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Latoszki 24.

§ 3.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest m.st. Warszawa.
§ 4.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 5.

[lekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumieé
takze opiekunéw prawnych



10.

11.

12

Rozdzial 2.
Zadania i zakres dzialalnosci Przedszkola

§ 6.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, z uwzglednie-

niem wspomagania indywidualnego dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu

dziecka i przygotowania do nauki w szkole.

Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje ich wszech-

stronny rozwoj, prowadzi dziatalnosé¢ profilaktyczna i kompensacyjna.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

Przedszkole umozliwia dzieciom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozonosci oraz

rozbudza ciekawos¢ poznawcza.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci

rozwojowych, mozliwosci przedszkola i potrzeb srodowiska lokalnego.

Przedszkole zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, przygotowuje

je do efektywnego korzystania z nauki w szkole.

Przedszkole organizuje dla dzieci: nauke jezyka obcego, rytmike i inne zajecia.

Przedszkole umozliwia konsultacje z logopeda, terapeuta SI oraz innymi specjalistami zatrud-

nionymi na terenie placowki.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Przedszkole stale podnosi poziom jakosci pracy w nastgpujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola w réznych formach

b) doskonalenie zawodowe,

¢) systematyczne unowoczesnianie bazy Przedszkola,

d) systematyczne badanie poziomu osiagnig¢ dzieci,

€) monitorowanie i ewaluacja poziomu oraz efektywnodci pracy Przedszkola,

f) wspotpraca z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez:

a) rozpoznanie umiejetnosci, mozliwosci i potrzeb dziecka oraz proponowanie lub zgtaszanie
wskazan do skorzystania z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwoj dziecka,

¢) rozwijanie talentow i zdolnosci umystowych oraz fizycznych dziecka,

d) konsultacje specjalistyczne w placowce,

e) opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniem do
ksztalcenia specjalnego,

f) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania,

g) wspieranie dziecka wybitnie uzdolnionego,

h) diagnozowanie srodowiska rodzinnego,

i) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych i wspieranie nauczycieli w tym
zakresie,

j) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, nauczycieli i rodzi-
cow,

k) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajg-
cych z realizowanych programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka.

Zasady korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
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b)
¢)

b)

d)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana na wniosek: ro-
dzicow, nauczyciela danej grupy, pedagoga, pomocy nauczyciela, poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w szczegdlnosci
w formie:
- zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
- logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezy-
kowych;
- zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudno$ei w funkcjonowaniu spotecznym,
- zajeé rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie zdolnych,
- porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j udzielaja nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu,
w zaleznosci od rodzajéw zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
zgody organu prowadzacego, przedszkole moze zatrudni¢ dodatkowych specjalistow.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajgce w szczegolnosci:
-z niepelnosprawnosci,
-z niedostosowania spolecznego,
-z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
-z zaburzen zachowania,
- ze szczegolnych uzdolnien,
- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
-z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
-z przewleklej choroby,
-z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
-z niepowodzen edukacyjnych,
-z zaniedban srodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
-z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§7.

1. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:

a)
b)

¢)
d)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
innymi przedszkolami, szkolami i placéwkami systemu oswiaty w zakresie realizowania
zadan oswiatowych,

innymi instytucjami.



1.

Rozdzial 3.
Sposoéb realizacji zadan przedszkola

§8.

Sposob realizacji podstawy programowej

a)

b)

d)
€)

g

h)

i)
)

k)

D

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (innych autordéw).

Dyrektor ustala zgodnosé programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos¢ t¢ dyrektor moze
przeprowadzié¢ osobiscie, powota¢ do tego celu zespot nauczycieli lub skorzystaé z opinii
wystawionej przez doradcg metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykraczaé poza podstawe wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program do realizacji po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Programy dopuszczone do realizacji w przedszkolu stanowig zesp6t programow
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka nauczyciele realizujg wykorzystujac kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przeszkolu, czyli podczas tzw. zaje¢ kierowanych i
niekierowanych.

Podstawowg formg aktywnosci dzieci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody i formy pracy wychowania przedszkolnego, opowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

Nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
kazdego dziecka, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscig- ze szczegdélnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktéore w danym roku majg
rozpoczgc¢ nauke w szkole.

m) Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ do 30 kwietnia.

Obowiazki Nauczycieli wynikajace z podstawy programowej:

a)

b)
©)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania,

wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci, ich uczestnictwo
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w zyciu przedszkola i1 efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dzialan,
f) prowadzenie i dokumentuja obserwacji pedagogicznych, ktérych celem jest:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,

- rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,

- dokonanie analizy i oceny gotowosci szkolnej dzieci 6 letnich na podstawie
przeprowadzonych obserwacji,

- udzielanie natychmiastowej pomocy psychologiczno pedagogicznej dzieciom,
u ktérych w toku biezacej pracy zaobserwowano trudnosci edukacyjne i
poinformowanie o tym dyrektora Przedszkola.

3. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
w przedszkolu odbywa sie¢ przez:
a) zajecia w jezyku polskim,
b) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej oraz wilasnej historii
i kultury rodzicow, prawnych opiekundw,
c) organizacj¢ nauczania religii - na zyczenie rodzicow,
d) realizacje programu w zakresie regionalizmu i kultury ekologicznej,
e) prowadzenie z dzie¢mi planowej pracy wychowawcze]j opartej o wartosci uniwersalne.

4. Organizacja zaje¢ dodatkowych

a) Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe,

b) rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzgcym przedszkole,

¢) czas trwania zajeé¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi od 15 do 30 minut,

d) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki,

e) w czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia,

f) rodzice nie ponosza optlat za zajecia dodatkowe.

5. Warunki lokalowe, baza

a) Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

- sal przedszkolnych,

- pomieszczen sanitarno-higienicznych,

- szatni,

- sali ruchowe;,

- - sali integracji sensorycznej

- gabinetow terapeutycznych,

- ogrodu przedszkolnego.

b) Przedszkole zapewnia bezpieczne, odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programéw pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie.



1.

Rozdzial 3.
Sposdb realizacji zadan przedszkola

§ 8.

Sposob realizacji podstawy programowej

a)

b)

d)
e)

g)
h)

i)

k)

D

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawg programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (innych autorow).

Dyrektor ustala zgodno$é programu z podstawg programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos¢ te dyrektor moze
przeprowadzié¢ osobiscie, powolaé¢ do tego celu zespot nauczycieli lub skorzystaé z opinii
wystawionej przez doradcg metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program do realizacji po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Programy dopuszczone do realizacji w przedszkolu stanowig zespOl programow
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka nauczyciele realizujg wykorzystujac kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przeszkolu, czyli podczas tzw. zajg¢ kierowanych i
niekierowanych.

Podstawowsg formg aktywnosci dzieci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody i formy pracy wychowania przedszkolnego, opowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

Nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
kazdego dziecka, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscig- ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnoscei.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktdére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

m) Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ do 30 kwietnia.

Obowiazki Nauczycieli wynikajace z podstawy programowe;j:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziéci, ich uczestnictwo
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Rozdzial 4
Organy zarzadzajace przedszkolem

§9.

. Organami zarzadzajacymi przedszkolem sa:

Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor kieruje Przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.

(%)

Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy na zasad-

ach okreslonych w rozporzadzeniu.
4. Kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola wylania si¢ w drodze konkursu.

wh

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami.

6. Dyrektor Przedszkola planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg Przedszkola zgodnie
z przepisami prawa. Decyduje o:

a)
b)

¢)

d)
e

f)

powolaniu komisji rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢,

przyjeciu dziecka do przedszkola,

skresleniu wychowanka z listy dzieci uczgszezajagcych do przedszkola, w oparciu
o uchwate Rady Pedagogicznej,

realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkota,

uznaniu kwalifikacji pedagogicznych oraz merytorycznych nauczyciela, tzn. ustala, czy
dany kierunek (specjalnosé¢) studiéw jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub rodza-
jem prowadzonych zajec,

nadaniu nauczycielowi stazy$cie stopnia nauczyciela kontraktowego.

7. Dyrektor organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy oraz odpowiada za jego
poziom dydaktyczny i wychowawczy w nastgpujacy sposob:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g
h)
i)
j)
k)

1)

stwarza w miar¢ mozliwosci warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych Przedszkola,
organizuje wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet,
udziela informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej placowki
rodzicom,
powierza nauczycielom opieke nad dzie¢mi,
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng i specjalistyczng dzieciom potrze-
bujacym indywidualnych dziatan wspomagajacych,
organizuje dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ta-
kie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym
powotluje zespoly skladajgce sie z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z
dzieckiem,
sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i do-
konuje oceny pracy nauczyciela lub jego dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwa-
niem kolejnych stopni awansu zawodowego,
nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne]j przez nauczyciela,
sporzgdza projekt organizacyjny przedszkola, w tym tygodniowy plan pracy nauczyciela
oraz uktada ramowy rozktad dnia,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawezy i wprowadzeniu
nauczania zdalnego,
ustala z porozumieniu z Radg Pedagogiczng szczegotowe zasady, dotyczace nauki zdal-
nej, '
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m) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, czyli organizuje i prowadzi zebrania rady, odpo-

n)

0)

p)

Q)

wiada za realizacj¢ uchwal podejmowanych przez radg, a takze wstrzymuje wykonanie
uchwal, jesli s sprzeczne z prawem os$wiatowym,

ustala z Radg Pedagogiczng przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci Przedszkola.

w przypadku powotania Rady Przedszkola organizuje powstanie rady i bierze w niej
udzial z glosem doradczym, odpowiada za realizacj¢ uchwat Rady Przedszkola,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola,
wspoldziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspoldziatania,

ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole doku-
mentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

8. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

9. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)
d)
€)
)

g)

h)
i
i)
k)

)

m)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom Przedszkola,

wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
przedszkola,

zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne;
1 powszechnej samoobrony,

opracowuje i realizuje plan finansowy Przedszkola stosownie do przepiséw okreslajagcych
zasady gospodarki finansowej placowki oraz przedstawia projekt do zaopiniowania
Radzie Pedagogiczne;j,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzi-
alnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze administracyjna, finansowa i gospo-
darcza obstuge Przedszkola,

sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza Przedszkola,

organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Przedszkola,

zatatwia sprawy osobowe pracownikow Przedszkola,

organizuje przeglad techniczny obiektu Przedszkola oraz prac konserwacyjno-remon-
towych,

organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku Przedszkola,

administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym regu-
laminem, '
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10.

11

12.

13.

n) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

0) okresla zakres odpowiedzialnoéci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kode-
ksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

p) tworzy regulaminy porzadkujace prace przedszkola zwigzane z Kodeksem Pracy
i Kartg Nauczyciela,

q) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w placowcee
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

r) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlowych,

s) Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczng
i Radg Rodzicow,

t) W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§ 10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu oraz
Dyrektor, jako przewodniczacy rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakoficzeniu roku
szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian,

b) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

¢) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Przedszkola

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyr6éznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. ‘
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14.

O

10.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z whioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§ 11.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujacym ogot

rodzicow dzieci.

W skiad Rady Rodzicow wehodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swoje] dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach dotyczacych Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Przedszkolu,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

§ 12.

Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie 0 wydanych zarzadzeniach i podjetych
uchwatach.

Kazdy organ moze wlaczy¢ sic do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola,
przedstawiajac opinig¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwiazania danego problemu.

Kolegialne organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 13.

Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga komisja rozjemeza, W sktad ktorej wchodza:
po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz, przedstawiciel
organu, nie pozostajgcego w Sporze.

Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig gtosow.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Przedszkola
§ 14.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
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M) —

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.

§ 15.

Przedszkole jest wielooddzialowe.
W Przedszkolu funkcjonuja grupy ogélodostepne oraz oddziaty specjalne dla dzieci z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

§ 16.

. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem— jes$li nie zajdg szczegdlne
okolicznosci- przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§17.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do realizacji przez Dyrektora.

§ 18.

Szczegdlowsg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

a) okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30
kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy Przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola zawiera:

a) liczbg oddziatow,

b) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach,

¢) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowia one
zajecia wyodrebnione,

d) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

e) liczbg pracownikdow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

g) liczbg pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

h) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosei przez
pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute SI, logopede i innych nauczycieli.

. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie poézniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po
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b

dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy Przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od

dnia ich otrzymania.
§19

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan

rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci. Formami pracy w przedszkolu sa:

a) zajeciaizabawy dowolne,

b) zajecia obowigzkowe,

¢) codzienne zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela,

d) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

€) spacery,

f) wycieczki,

g) uroczystosci przedszkolne,

h) sytuacje okolicznosciowe

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7:00 do
17:00, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole przeznacza co najmniej 5 godzin na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

S,

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnoscei zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ei rozwojowych dzieci 1 wynosié:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzieémi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.

§ 22.

Formami wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci sa:

a) zebrania grupowe,

b) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na
temat funkcjonowania dzieci,

¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami,

d) zajecia otwarte,

e) udzial w uroczystosciach przedszkolnych.
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2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a)
b)
c)
d)

e)

znajomosci  zadan wynikajacych w  szczegblnosci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli dotyczacych rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej - na wniosek rodzicow
lub nauczycieli oraz realizowane w ramach godzin dost¢pnosci dla rodzicéw zgodnie z
obowigzujgcym wymiarem czasu pracy.

§28,

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia dziecka w Przedszkolu okresla Zarzadzenie
Prezydenta m. St. Warszawy z dnia 6 grudnia 2021 nr 1928/2021 w sprawie ustalenia warunkow
korzystania ze stoldwek w przedszkolach m.st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektorow szkot i
przedszkoli do zwalniania z oplat za positki

1,

Rozdzial 6.
Dzieci

§ 24.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw dziecka, a w
szczegdlnosei prawo do:

a)

b)
c)
d)
€)

wladciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, procesu
wychowawczo dydaktycznego,

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu,
szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobistej,

podmiotowego i rownego traktowania,

swobody w wyrazaniu mysli,

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach

korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych,
korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

Dziecko ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przestrzegania zasad i norm wspolzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
odnoszenia si¢ kulturalnie i z szacunkiem do réwiesnikoéw i osob dorostych,
aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych,
dbania o higieng osobista i estetyczny wyglad,

utrzymywania porzgdku w swoim najblizszym otoczeniu,

dbatosci o zabawki i pomoce dydaktyczne,
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g) stosowania si¢ do polecen nauczyciela.
§ 25.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:

a) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad 30 dni bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci,

b) zachowan dziecka, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu swojemu, innych wychowankoéw lub
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola, po uprzednim wyczerpaniu dostepnych
metod wspomagania rodziny w podjeciu dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji,

c) zalegania z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia ponad 60 dni.

Skreslenie z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Skredlenie dziecka z listy wychowankéw, o ktérym mowa w ust.3 nie dotyczy dziecka

odbywajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 7.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 26.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow,
badz inne osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.
Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobg wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym
w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczefistwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Pracownicy Przedszkola moga nie wyrazic¢ zgody na odbior dziecka wytacznie w przypadku,
gdy zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko budzi obawy, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa lub jej stan wskazuje na spozycie alkoholu, $rodka
odurzajgcego badz innej podobnie dziatajgcej substancji.

Rozdzial 8.
Sposéb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaj¢¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem

§27.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy
i zajecia wychowawczo-dydaktyczne.

§ 28.

. Nauczyciel jest w peli odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
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zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce i wykorzystywane narzedzia.

§ 29.

. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
wszystkich sprawach dotyczgcych dzieci bgdgcych pod jego opieka.

W nagtym wypadku nauczyciel moze opuscic¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby doroste;.

§ 30.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Dzieci moga uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda
rodzicow wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia.

§ 31.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna.

. Nauczyciel zobowiagzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u dziecka.

Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw lub substancji o podobnym
dzialaniu.

Rodzice podpisuja os$wiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka pogotowia
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 9.
Nauczyciele, specjali$ciu i inni pracownicy Przedszkola

§ 32.

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikoéw administracyjnych
i obstugi.

§ 33.

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnosci
osobistej.
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§ 34.

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej,

b) realizowanie obowigzujgcego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

¢) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

e) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo dydaktycznej,

f) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inna,

g) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

h) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

i) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

j) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

k) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwal.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci :

a) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, okreslaniu niezbednych do
nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

b) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzieémi w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
przedszkola, wspieranie nauczycieli,. wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistéw w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem, dostosowania sposobow
1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do
potrzeb dzieci,

c) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie w/w. zadan.

3. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie i organizacja zaje¢ indywidualnych z zakresu integracji sensorycznej,

b) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas indwywidualnych i grupowych zaje¢
terapeutycznych,

c¢) aktywna praca w zespotach d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizowanie zadan
zgodnie z zasadami tej pomocy,

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e) opieka nad salg SI.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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g)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen,
okreslanie form i sposobow udzielania pomocy dzieciom, w tym dzieciom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej rodzinom dzieci, znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wspOlpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola,

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczychoraz prezentacja oceny Radzie Pedagogiczne;.

§ 35.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ na terenie Przedszkola.

Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w pkt.1 ustala Dyrektor.

Rozdzial 10.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przypadku

1,

a)

ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami okolicznosci
§ 36.

Dyrektor Przedszkola moze zawiesi¢ zajgcia na czas okresony z powodu zaistnienia
nast¢pujgcych okolicznosci:
zagrozenia bezpieczefistwa dzieciw zwiazku z organizacja 1 ‘przebiegiem imprez
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ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddzialu, kilku oddziatdéw lub catego Przedszkola, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé,

3. Zawieszenie zaj¢é jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego

4. O zawieszeniu zaj¢¢ Dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5. O zawieszeniu zaj¢¢ informowani s3 zainteresowani rodzice dzieci, ktérych dotyczy
zawieszenie zajec.

6. Gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, Dyrektor jest
zobowigzany do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pdzniej niz w
trzecim dniu zawieszenia.

7. Pomimo zawieszenia zaje¢ zapewniona jest mozliwos$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
b) za zgodg organu prowadzacego,

8. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik sztalcenia na odlegtos¢ to technologie

informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

¢) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

9. Sposoby przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialow niezbednych do realizacji tych

zajec to:

a) strona internetowa Przedszkola

b) droga telefoniczna- poprzez rozmowy lub sms

¢) droga e-mailowa

d) aplikacja umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji TEAMS,

e) dostepnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

10. W ramach bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majagc na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, - mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciaggu dnia,

b) fgczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

¢) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera/telewizora,

11. Spos6b potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, uwzgledniajgec konieczno$é poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
a) rodzice moga przesyla¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa
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(adres stuzbowy),

B

b) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

12. Dyrektor Przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajg¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

8§37,

Obsluge administarcyjno- ksiegowg Przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansowania
Os$wiaty Dzielnicy Wilanow m.st. Warszawy.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu i procedury
wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowiniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38.

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogiczne;.

§ 39

Tekst niniejszego statutu zostal przyjety uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 14
wrzesnia 2023 roku

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 15 wrze$nia 2022 roku.

Statut zostal wprowadzony ZARZADZENIEM NR 80/2023/2024 DYREKTORA

PRZEDSZKOLA NR 440 z dnia 18 wrzesnia 2023r.

YR” ET;O-RJr
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