Zatgcznik do Uchwaty nr 9/2022/2023

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 12 w Jasle
w Zespole Szkot Miejskich nr 1 w Jasle

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 12
W ZESPOLE SZKOt MIEJSKICH NR 1
W JASLE

Zespol Szkol Miejskich nr 1
Przedszkole Miejskie nr 12 w Jasle



ROZDZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Miejskie nr 12 w Jasle jest przedszkolem publicznym wchodzgcym w sktad Zespotu
Szkot Miejskich nr 1 w Jasle na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej nr LX1/452/2006r.

vk wnN

Siedziba przedszkola znajduje sie w Jasle przy ulicy Rafineryjnej 3a.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Jasto, ul. Rynek 12, Jasto.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Zespot Szkét Miejskich nr 1 — Przedszkole Miejskie nr 12 w Jasle

Moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy:

ZSM1 - Przedszkole Miejskie nr 12 w Jasle

6. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci w petnym brzmieniu:

»Zespot Szkét Miejskich nr 1
Przedszkole Miejskie nr 12
38-200 Jasto, ul. Rafineryjna 3a
Tel. 134469712”

7. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Miejskie nr 12 w Jasle wchodzace
w sktad Zespotu Szkét Miejskich nr 1 w Jasle;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Jasto;

statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Przedszkola Miejskiego nr 12 w Jasle;
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Miejskich nr 1 w Jasle;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Zespole Szkét Miejskich nr 1 w Jasle wykonujgcego swoje obowigzki w przedszkolu;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Przedszkola Miejskiego nr 12 w Jasle,
w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest
mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumiec¢ organ Przedszkola Miejskiego nr 12 w Jasle,
w zakresie realizacji jej zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest
mowa w art. 83 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., p0z.1802 ze zm.);
2) niniejszego statutu.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z:

1)
2)
3)
4)

dochoddw wtasnych Miasta Jasta;

z wptat rodzicow;

z darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki;

z pozostatych dochoddéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochoddéw wtasnych.

3. Obstuge finansowg i ksiegowg przedszkola prowadzi Zespét Szkot Miejskich nr 3 w Jasle
mieszczacy sie przy ul. Szkolnej.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére s3 niezbedne w poprawnych
relacjachz dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w

zabawachi grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania siepoprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczeji wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywne] i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 4 ust.1, przedszkole realizuje

w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie
z dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazaniedzieci do utrzymywania fadu i porzadku;



3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianiebezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdoweji wyznaniowej;

4) realizacja programoéw, ktdére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwegoi podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takie wykorzystywanie
wynikéw obserwacji w procesie uczeniai nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13)rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celurozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsréd wychowankdw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwychpostaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednichzaje¢;



16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzeniasrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) wspotdziatanie ze $Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicamiw celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie ws$réd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobecproblemdéw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do
wiasciwego odbiorui wykorzystywania medidw;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnymw administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadamiokre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawyposzanowania dla innych kultur i tradycji.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§7

Sposoby realizacji zadan przedszkola

. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajgce podstawe programowa.
. W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza sie czas na:
1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie
czynnosci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne),
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
. Nauczyciel oddziatu moze wybraé¢ program wychowania przedszkolnego sposrdd programoéw
dostepnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
. Wszystkie programy wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek
absolwenta przedszkola
. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.



§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na

podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczerstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad realizacji podstawy programowej;

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: rozfozenie
zaje¢ w poszczegodlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezagcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzed pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych dzieci;
zapewnianie  odpowiedniej liczby opiekunédw nad  dzieémi  uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



[ER

§10

. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng na podstawie odrebnych
przepiséw.

. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli,
wychowawcéw oraz specjalistéw: pedagoga specjalnego, psychologa, logopede

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.

. Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedga realizowane.

. W przedszkolu funkcjonuje zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§11

. Ksztatcenie specjalne jest organizowane dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng na podstawie
odrebnych przepiséw.

. W przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wedtug odrebnych
przepiséw.

. Indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne organizowane jest na podstawie
odrebnych przepiséw.
ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
812

. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu Szkét Miejskich nr 1 w Jasle, zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
. Kazdy z wymienionych organéw w § 12 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§13

Dyrektor jest nauczycielem posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okre$lone ustawie oraz innych przepisach
i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada Rodzicéw jest organem przedszkola powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajgcym
wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia i kompetencje okreslone
w art. 84 ustawy i innych przepisach.

§14
. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdéw.



. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dgzenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie przedszkola. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§15

. Szczego6towq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzgcy przedszkole.

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnied. Wszystkie grupy
mogg by¢ réznorodne wiekowo.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola. Przerwa wakacyjna kazdego roku jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godziny dziennie od 6:00 do 16:30.

. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie, w godzinach 8.00-13.00.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec edukacyjnych oraz terapeutycznych.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
§16

. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjgtkdow dotyczacych organizacji
zajec¢ dodatkowych i specjalistycznych.



. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) w przedszkolu przedszkole moze rozszerzyé swojg
statutowg oferte edukacyjna, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci.
. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzad sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicéw.
. llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakitdécac realizacji podstawy
programowe;.
. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:
1) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2) zdzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny nauczyciel z
przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczeristwa
wychowankow.
. Sposéb dokumentowania tych zajec okreslajg odrebne przepisy.
. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.
§17
. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
. Ramowy rozktad dnia obejmuije:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,
2) pory positkdw w kazdym dniu.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§18
. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
jednemu lub dwdm nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.
. Dyrektor przedszkola w ramach prawidiowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
. Ze wzgledu na prawidtowag organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé przesuniety do
pracy w innej grupie.
. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

§19
. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé opiekuniczo - dydaktyczno —wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.
. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:00 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatdw, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup od godziny 15:00 do momentu zamkniecia przedszkola.
. llos$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.
. W okresach niskiej frekwencji dzieci oraz absencji chorobowej nauczycieli (ferie zimowe, ferie
wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach Dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w
grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji wycieczek.

§20



. Dokumentowanie pracy przedszkola odbywa sie na zasadach i w oparciu o obowigzujgce
przepisy.

. W przedszkolu obowigzuje dziennik elektroniczny.

. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw;

2) hol gtéwny przedszkola;

3) szatnie dla dzieci i personelu zlokalizowang na parterze;
4) ogréd przedszkolny wraz z wyposazeniem;

5) kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposazeniem;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) inne sale udostepnione dla dzieci w ZSM nr 1.

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.
. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow za mienie przedszkola
okresla Dyrektor przedszkola.

10.

§21

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:00 — 8:00. Ewentualne
spdznienia rodzice s3 obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujace;j.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwic¢
wejscie osobom niepozgdanym.
Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.
W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
badania wzroku, przeglagdow zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, z wyjgtkiem wystgpienia choroby
przewlektej. Rodzice sg zobowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze
wskazaniem dawkowania i sposobu uzycia leku. Ustalenia spisane sg w formie porozumienia
stron.
W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostajg niezwtocznie
powiadomieni przez nauczyciela, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.
Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.



8.

9.

11. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

12. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzgt na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

13. Rodzice sg zobowigzani informowad nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania.

§22
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi lub dyzurujgcemu pracownikowi obstugi che¢ odebrania dziecka z
przedszkola i odbija karte na czytniku obecnosci znajdujgcym sie w holu przedszkola.

. Dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie przez

rodzicow. Upowaznienie moze byé w kazdej chwili odwotane.

. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie

z wilasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczycielka moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczerstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, agresywnie sie zachowujaca).

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora

przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30 nauczycielka zobowigzana jest
powiadomié telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzine — do 17:30.

10. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci

1

skontaktowania sie z rodzicami.
1. Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
§23
Wyposazenie wychowanka.

. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strgj

wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé

codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame (w

przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny byc
podpisane i znane dziecku. Na poczgtku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami
ustalajg spis materiatéw i przyborow do zaje¢, w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

. Dziecko nie przynosi do przedszkola swoich zabawek.
. Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki. Za

zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.



1)

2)

. Dziecko nie moze przynosi¢ do przedszkola urzgdzen nagrywajgcych i robigcych zdjecia, bez

pisemnej zgody nauczyciela. Dotyczy to zaréwno telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP i innych
urzadzen.
§24
Zywienie w przedszkolu

. W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy

zasady korzystania ze stotdwki w Zespole Szkdl Miejskich nr 1 w Jasle.
Odptatnos¢ za wyzywienie kalkulowane jest w oparciu o aktualne ceny produktéw spozywczych
zuzytych do przygotowania positkdw.

. Optata o ktérej mowa w ust.2 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztéow

produktdw spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 14 dniowym
wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen w przedszkolu, stronie internetowej przedszkola.

§ 25

. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju

alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

. Dla dzieci zalergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg oparta

o przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkdw alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta

specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor,
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

§ 26
Odptatnos¢ za przedszkole

. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine Miasto

Jasto oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.

. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz zwolnienia z optat, reguluje ustawa

o finansowaniu zadan oswiatowych oraz aktualna Uchwata Rady Miejskiej Jasta w sprawie
ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w szkofach podstawowych prowadzonych przez Miasto Jasto oraz wysokosci
opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete wychowaniem
przedszkolnym do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 6 lat.

. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasto Jasto, w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie.
Dziecko 6 letnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne korzysta z
nieodptatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowe;.
Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze przekraczajgce wymiar bezptatnych
Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 4 ustala sie optate w wysokosci 1 ztoty za kazdg rozpoczetg
godzine pobytu dziecka w przedszkolu.
Na miesieczng optate za Swiadczenia przedszkola sktadajg sie:
koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkdbw wynikajgcych z kalkulacji stawki
zywieniowej,
odptatnos¢ za zajecia wymienione w pkt. 4 w kwocie 1.00 zt (stownie: jeden ztotych) za kazdg
rozpoczety godzine ponad wymiar zajeé¢, o ktérym mowa w pkt. 3,
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Kwote miesiecznej optaty ustala sie jako iloczyn liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu w
czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢ bezptatnego nauczania w danym miesigcu, ustalonej na
podstawie ewidencji prowadzonej przez przedszkole za posrednictwem systemu
informatycznego oraz stawki optaty za godzine ustalong Uchwata Rady Miejskiej.

Optata za $wiadczenia przedszkola rozliczane sg po zakonczeniu miesigca.

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system licznikowy w systemie
elektronicznym, a w przypadku awarii w formie papierowej, poprzez rejestracje wejscia
i wyijscia dziecka z przedszkola. Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania
elektronicznego, a w przypadku, gdy nie ma takiego systemu od momentu zarejestrowania
dziecka u nauczycielki, natomiast kres pobytu od czasu zarejestrowania w systemie
elektronicznym lub recznym (papierowym) u nauczycielki.

W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu
wejscia lub odebrania dziecka czas liczy sie od otwarcia do zamkniecia przedszkola.

Rodzic wnosi optate miesieczng, na podstawie przekazanej informacji w systemie
elektronicznym przelewem na wskazany rachunek bankowy do 15 dnia nastepnego miesigca.
W tresci przelewu rodzic umieszcza informacje: optata za przedszkole, imie i nazwisko dziecka,
za miesigc. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzied wplywu naleznosci na wyzej
wymieniony rachunek bankowy.

W przypadku wystgpienia nadptaty bedzie ona zwracana wptacajgcemu na wskazany przez
rodzica rachunek bankowy.

W przypadku powstania zalegtosci przekraczajgcych jeden miesigc, po uprzednim wezwaniu
rodzica do zaptaty w terminie 7 dni, wszczynane jest postepowanie windykacyjne.

§ 27
Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ odbywa sie w
bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas powyzej dwdch dni, w razie wystgpienia zdarzen
uregulowanych w odrebnych przepisach, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg na
platformie Google Classroom dostepnej w ustudze Google Workspace for Education.
2) Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
wykorzystuja:
a) udostepnione na platformie Classroom i dostepne w ramach ustugi Google Workspace for
Education zasoby, takie jak: prezentacje, rysunki, formularze i tablice
b) wybrane przez siebie aplikacje, gry edukacyjne, filmy, nagrania
c) generatory zadan i kart pracy.

. Dobér narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzagdzen, dostepnosc
W miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

§28
W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywana jest jednolita w przedszkolu technologia Google Classroom dostepnej



w
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w ustudze Google Workspace for Education. Dopuszcza sie rowniez przesytanie niektorych
materiatdw przez system Jammik lub za posrednictwem poczty elektronicznej rodzicow.
Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie
pisemnej zgody dyrektora.
Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.
Zasady korzystania z kont w ustudze Google Workspace for Education przez dzieci okresla
odrebny regulamin.
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) zabezpieczenie dostepu do konta w ustudze Google Workspace for Education zgodnie

z przyjetym regulaminem;
2) faczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
Obecnos¢ wychowankéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia poprzez:
zalogowanie sie/podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela/ i potwierdzane jest
wpisem o tresci ,,0dl” dokonanym przez nauczyciela w zakfadce ,,frekwencja” w dzienniku
elektronicznym.
W zajeciach mogg bra¢ udziat wyfacznie wychowankowie przedszkola, a za zgodg dyrektora w
zajeciach mogg braé udziat zaproszeni goscie

§29

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel

realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w
formie elektronicznej,

4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,

5) biezgcego kontaktu z rodzicami dzieci,

6) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposdb, aby istniata mozliwos¢ wykorzystania przez
dziecko materiatow dostepnych w domu,

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspdétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w
szczegblnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadzg tego typu
zajecia,

Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejetnosci nastepuje

z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikaciji.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§30

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikéw samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgodg kuratora o$wiaty, zatrudniona
osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania,
posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do
prowadzenia danych zajec.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzgdowych.

5. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow

pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§31

1. Zadania nauczycieli i pracownikdéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zajec¢ organizowanych przez przedszkole:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpiecznego zachowania sie;

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby

zawiadamianie o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowanie tej osoby do dyrektora;

4) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

§32

1. Nauczyciele obowigzani sg :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 1z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola : wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) dbac o ksztattowanie u wychowankdw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢é dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;



2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej dla rodzicéw;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spacerow;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajeé¢ indywidualnych,
wyréwnawczych;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

14) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, z uwzglednieniem potrzeb
dziecka, w tym potrzeby ruchu;

15) w celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placéwki.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze
strony opiekuna stazu, mentora, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz
specjalistéw, instytucji naukowo-oswiatowych.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§33

1. W przedszkolu zatrudnia sie logopede, psychologa i pedagoga specjalnego.

1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego wychowankodw;

c¢) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia



mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w
funkcjonowaniu w grupie;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemodw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

e) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

3) Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

I. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

Il. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

lll. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

IV. okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

b) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

I. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

Il. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,



w

Ill. dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

IV. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspodtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

. Logopeda, psycholog i pedagog specjalny opracowujg na rok szkolny ramowy plan pracy,

zatwierdzony przez dyrektora.

. Na koniec kazdego pdtrocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej pracy.
. Specjalisci, tj.: logopeda, psycholog i pedagog specjalny dokumentujg swojg dziatalnos¢ na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§34

. Zakres zadan nauczycieli zatrudnionych w celu wspoétorganizowania ksztatcenia specjalnego i

integracyjnego okreslajg odrebne przepisy.
§35

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi.
. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan i obowigzkéw

pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi ze

szczegdtowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg
wiasnorecznym podpisem.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§36

. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci obstugowych i opiekuiczych w stosunku do wychowankéw
polecanych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia,

2) pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny,

3) spokojne, serdeczne i troskliwe odnoszenie sie do dzieci,

4) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczycielke, pomaganie w
ich organizacji,

5) rozbieranie i ubieranie dzieci,

6) punktualne podawanie positkéw dzieciom,

7) dbanie o systematyczng zmiane poscieli, utrzymywanie lezakédw oraz miejsca ich
przechowywania w nalezytej czystosci,

8) dbanie o czystos¢ zabawek, dokonywanie drobnych napraw sprzetu,

9) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i dbanie o nalezyty stan sprzetu
dbanie o powierzony sprzet, poszanowanie mienia spotecznego,

10)technicznego (mycie okien, lamperii, drzwi, pranie firan i zaston, poscieli dzieciecej,
recznikdw, czyszczenie, odkurzanie dywanow),



11) codzienne sprzgtanie sali zaje¢ oraz innych pomieszczen, za ktére jest odpowiedzialna,

12) wykonywanie prac pielegnacyjnych na terenie ogrodu przedszkolnego,

13) pomoc wychowawcy w opiece nad dzie¢mi w trakcie spaceréw, wycieczek, pomoc przy
rozbieraniu i ubieraniu dzieci, w trakcie zaje¢ na polecenie dyrektora i nauczyciela,

14) petnienie dyzuru w szatni,

15) porzadkowanie sali po zajeciach plastyczno-technicznych i innych oraz po positkach,

16) codzienne odkurzanie mebli, sprzetéw i zabawek znajdujacych sie w sali zabaw,

17) uzupetnianie brakéw w fazienkach (papier toaletowy, mydto),

18) przestrzegania podstawowych zasad i przepiséw BHP w pracy,

19)w razie nieobecnosci konserwatora usuwanie niebezpiecznych przedmiotéw z terenu
ogrodu — dokonywanie codziennego przegladu,

20)w razie nieobecnosci konserwatora w sezonie zimowym odsniezanie i posypywanie
piaskiem wszystkie dojscia do budynku przedszkola oraz schoddéw przy wejsciu,

21) natychmiastowe zgtaszanie usterek i wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia wychowankdw lub pracownikéw dyrektorowi

22) przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom wychowankéw oraz innym osobom informacji
dotyczacych dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji kierowaé zainteresowanych do
wychowawcy lub dyrektora placéwki,

23)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki a wynikajacych
z organizacji pracy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§37

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka
a w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg,
2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepédw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywne] dyskusji z dzieémi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,



2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miare wiasnych mozliwosci,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,
5) podporzadkowywania sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wyciecze itp.,
6) szanowania sprzetu i zabawek bedgcych mieniem przedszkola,
7) podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwosciami,
5. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do dyrektora przedszkola
sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.
6. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola.
3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotac sie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§45
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju

§ 46
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepdw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

4) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

5) konsultacji indywidualnych z wychowawcs,

6) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgacemu
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicéw;

8) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej

i wychowawczej.
2. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow
dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi dzieciom
bezpieczenstwo (zadbanie o upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne
bezpieczenstwo) i zgodnie z rozktadem dnia;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;



7) przekazanie dyrektorowi przedszkola informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka, o ile rodzice uznajg te informacje za istotne;

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat
w organizowanych zajeciach;

9) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im samym
oraz innym dzieciom;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzanido :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$é w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

6. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§ 47
1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko powtarzalnych agresywnych zachowan dziecka oraz sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z
rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

3) powtarzajacego sie nieterminowego regulowania naleznosci,

4) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesiac,

5) w razie nieodebrania wychowanka z przedszkola 5 razy w miesigcu w godzinach
funkcjonowania placowki.

6) nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do 15 wrzesnia.

2. Skredlenie z listy wychowankédw nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Skredlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za

potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub psychologa

z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS,

GOPS, PPP)

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i

powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy o swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta Jasta.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§48
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 49

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiega¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicéw.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w sekretariacie, na stronie internetowej przedszkola i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania wielu zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie sie
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajgcego wszystkie dokonane zmiany, ktéry
udostepnia sie zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Traci moc statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Uchwatg nr 6/2017/2018 z dnia 28.11.2017r.

Uchwalono Uchwatg nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej PM 12 z dnia 30 sierpnia 2022r
w sprawie uchwalenia Statutu.




