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ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 
1. Przedszkole Miejskie nr 12 w Jaśle jest przedszkolem publicznym wchodzącym w skład Zespołu 

Szkół Miejskich nr 1 w Jaśle na podstawie Uchwały Rady Miejskiej  nr LXI/452/2006r. 
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Jaśle przy ulicy Rafineryjnej 3a. 
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Jasło, ul. Rynek 12, Jasło. 
4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty. 
5. Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu: 

Zespół Szkół Miejskich nr 1 – Przedszkole Miejskie nr 12 w Jaśle 
     Może być używany czytelny skrót nazwy: 

 ZSM1 - Przedszkole Miejskie nr 12 w Jaśle 
6. Przedszkole używa podłużnej pieczęci w pełnym brzmieniu: 

„Zespół Szkół Miejskich nr 1 
Przedszkole Miejskie nr 12 

38-200 Jasło, ul. Rafineryjna 3a 
Tel. 134469712” 

7. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 
2) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie  nr 12 w Jaśle wchodzące                   

w skład Zespołu Szkół Miejskich nr 1 w Jaśle; 
3) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Miasto Jasło; 
4) statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut Przedszkola Miejskiego nr 12 w Jaśle; 
5) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Miejskich nr 1 w Jaśle; 
6) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego 

w Zespole Szkół Miejskich nr 1 w Jaśle wykonującego swoje obowiązki w przedszkolu; 
7) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
8) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ Przedszkola Miejskiego nr 12 w Jaśle, 

w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, o jakim jest 
mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

9) radzie rodziców – należy przez to rozumieć organ Przedszkola Miejskiego nr 12 w Jaśle,                
w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, o jakim jest 
mowa w art. 83 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

 
§ 2 

1.  Przedszkole  działa  na  podstawie: 
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r., poz.1802 ze zm.); 
2) niniejszego statutu. 

2.  Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest z: 
1) dochodów własnych Miasta Jasła; 
2) z wpłat rodziców; 
3) z darowizn w postaci pieniężnej na rzecz jednostki; 
4) z pozostałych dochodów gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodów własnych.  

3.  Obsługę finansową i księgową przedszkola prowadzi Zespół Szkół Miejskich nr 3 w Jaśle 
mieszczący się przy ul. Szkolnej. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 
§ 3 

1. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom 
możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych                                        
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

2. Przedszkole realizuje cele określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na 
jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, 
koncentrując się na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego 
wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem 
społeczno-kulturowym i przyrodniczym. 

 
§ 4 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest: 
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych 

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 
2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej 

orientowały się  w tym, co jest dobre, a co złe; 
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia 

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i 
porażek; 

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych 
relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

5) stwarzanie    warunków   sprzyjających   wspólnej    i   zgodnej    zabawie   oraz   nauce   
dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w 
zabawach i grach sportowych; 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 
rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla 
innych; 

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 
wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy, 
rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, 
aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które 
są ważne w edukacji szkolnej; 

11) kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do nabywania 
umiejętności pisania; 

12) tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie 
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem 
nabywania    umiejętności czytania). 

2. Cele wychowania przedszkolnego, o którym mowa w § 4 ust.1, przedszkole realizuje                  
w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, a zwłaszcza porozumiewania się                 
z dorosłymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych; 

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, 
wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku; 
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3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci; 
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują                 

w poznawaniu   i rozumieniu siebie i swojego otoczenia; 
5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci; 
6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 
7) wychowanie przez sztukę; 
8) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie  

zainteresowań technicznych; 
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń; 
10) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt; 
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną; 
12) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania; 
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. 
 

§ 5 
1. Do zadań Przedszkola należy: 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu oraz 
zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez przedszkole; 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących 
potrzeb; 

3) stworzenie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz 
wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4) realizacja programów, które uwzględniają podstawę programową wychowania 
przedszkolnego; 

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunków do opieki i harmonijnego, 
psychoruchowego rozwoju,   wychowania   i edukacji dziecka,   poszanowania   godności 
osobistej   oraz   życzliwego  i podmiotowego traktowania; 

6) rozpoznawanie    możliwości    psychofizycznych    oraz    indywidualnych    potrzeb    
rozwojowych  i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację zakończoną analizą                 
i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, także wykorzystywanie 
wyników obserwacji w procesie uczenia i nauczania; 

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom                                   
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

8) organizowanie zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej; 
9) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania i wychowania do możliwości  

psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczególnego dziecka; 
10) wyposażanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych przedszkola; 
11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 
12) umożliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,      

językowej i religijnej; 
13) rozpoznawanie zainteresowań wychowanków oraz zaplanowanie wsparcia mającego na 

celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień; 
14) upowszechnianie wśród wychowanków wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych; 
15) stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie 

odpowiednich zajęć; 
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16) rozwijanie u wychowanków dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności 
tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

17) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, 
rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w przedszkolu; 

18) upowszechnianie wśród dzieci wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych 
postaw wobec problemów ochrony środowiska; 

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji; 
20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowanków do 

właściwego odbioru i wykorzystywania mediów; 
21)    egzekwowanie obowiązku przedszkolnego w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji; 
22)    dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie                      

z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji; 
23)    kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,                     

a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. 

§ 6 

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy 
administracyjno-obsługowi   we   współpracy   z   rodzicami,   poradnią   pedagogiczno-
psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi,  
a także w porozumieniu z organem prowadzącym jednostkę. 

§ 7  
Sposoby realizacji zadań przedszkola 

1. Praca opiekuńczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o 
przyjęte do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup, 
uwzględniające podstawę programową. 

2. W czasie całodziennej pracy przedszkola przeznacza się czas na: 
1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynności (z tym, że w tej puli czasu mieszczą się 

czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne), 
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi  opis sposobu realizacji zadań zawartych                   
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

4. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród programów 
dostępnych lub: 

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami; 
2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów); 
3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami. 

5. Wszystkie programy wynikają z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek 
absolwenta przedszkola  

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola. 
7. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw 

programów wychowania przedszkolnego. 
8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 

wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej. 
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§ 8 

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objętego wychowaniem przedszkolnym 
informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informację wydaje się 
do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma 
obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

2. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na 
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objętych 
rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

 

§ 9 
1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeństwo w czasie zajęć w przedszkolu poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie; 
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym według 

zasad realizacji podstawy programowej; 
3) opracowanie miesięcznych planów pracy przez nauczyciela, który uwzględnia: rozłożenie 

zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu; 
4) przestrzeganie liczebności grup; 
5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 
6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 
7) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 

zajmującymi się ruchem drogowym; 
8) kontroli obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów (kontroli obiektów 
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku); 

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola; 
10) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
11) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola                            

w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 
12) ogrodzenie terenu przedszkola; 
13) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 
14) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń 

gospodarczych; 
15) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym 

zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się 
kratami; 

16) wyposażenie pomieszczeń przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych w apteczki 
zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach 
udzielania tej pomocy; 

17) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci; 
18) zapewnianie   odpowiedniej   liczby   opiekunów   nad   dziećmi   uczestniczącymi                           

w   imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola; 
19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
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§ 10 
1. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną na podstawie odrębnych 

przepisów. 
2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane są przez nauczycieli, 

wychowawców oraz specjalistów: pedagoga specjalnego, psychologa, logopedę  
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne                          

i nieodpłatne. 
4. Za prawidłową organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola 

odpowiedzialny jest dyrektor, który planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w których 
poszczególne formy będą realizowane. 

5. W przedszkolu funkcjonuje zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 11 

1. Kształcenie specjalne jest organizowane dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczną na podstawie 
odrębnych przepisów. 

2. W przedszkolu organizuje się wczesne wspomaganie rozwoju dziecka według odrębnych 
przepisów. 

3. Indywidualne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne organizowane jest na podstawie 
odrębnych przepisów. 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§12 
1. Organami Przedszkola są: 

1) dyrektor Zespołu Szkół Miejskich nr 1 w Jaśle, zwany dalej dyrektorem; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców. 

2. Każdy z wymienionych organów w § 12 działa zgodnie z ustawą Prawo oświatowe. Organy 
kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 
Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem przedszkola. 

§ 13 

1. Dyrektor jest nauczycielem posiadającym kompetencje i uprawnienia określone  
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.  

2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy, 
posiadającym kompetencje i uprawnienia określone ustawie oraz innych przepisach  
i działającym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.  

3. Rada Rodziców jest organem przedszkola powołanym na podstawie art. 83 ustawy, działającym 
według przyjętego przez siebie regulaminu, posiadającym uprawnienia i kompetencje określone 
w art. 84 ustawy i innych przepisach. 

§ 14 
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia 

każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich 
kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy 
kompetencji tych organów.  
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4. W razie zaistnienia sporu między organami szkoły obowiązkiem tych organów jest dążenie do 
rozstrzygnięcia sporu na terenie przedszkola. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony 
ustalają między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż). 

3. Jeżeli dyrektor nie jest stroną w sprawie, przyjmuje rolę arbitra. Decyzja dyrektora podjęta po 
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.  

4. W przypadku gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnątrz, 
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra 
jest ostateczna. 

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia  
o powstałym konflikcie organ prowadzący szkołę i organ nadzoru pedagogicznego. 
 

ROZDZIAŁ IV 
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 

 
§ 15 

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ 
prowadzący przedszkole. 

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 
1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbę oddziałów, rodzaj i 

czas ich pracy,  
2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej 

podstawie programów wychowania przedszkolnego, 
3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych 

prowadzonych przez przedszkole. 
3. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci                             

w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. Wszystkie grupy 
mogą być różnorodne wiekowo. 

4. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjątkiem sytuacji określonych odrębnymi 
przepisami. 

5. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 
prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola. Przerwa wakacyjna każdego roku jest 
wykorzystana na: 
a) wykonanie remontu i czynności porządkowych,  
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe. 

6. Dzienny czas pracy przedszkola ustala się na 10,5 godziny dziennie od 6:00  do 16:30.  
7. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 

godzin dziennie, w godzinach 8.00-13.00. 
8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład dnia oraz tygodniowy rozkład zajęć 
edukacyjnych określający organizację zajęć edukacyjnych, obowiązkowych i nadobowiązkowych 
zajęć edukacyjnych oraz terapeutycznych. 

9.  Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 
§ 16 

1. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowanym                         
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzeżeniem wyjątków dotyczących organizacji 
zajęć dodatkowych i specjalistycznych. 
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3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu przedszkole może rozszerzyć swoją 
statutową ofertę edukacyjną, uwzględniając potrzeby i możliwości edukacyjne dzieci.  

4. Zajęcia dodatkowe nie mogą wiązać się z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców. 
5. Ilość i czas organizowanych zajęć dodatkowych nie może zakłócać realizacji podstawy 

programowej. 
6. Czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci                           

i wynosi: 
1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat - około 15-20 minut; 
2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat – około 25-30 minut. 

7. W zajęciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca bądź inny nauczyciel z 
przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczeństwa 
wychowanków. 

8. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy. 
9. Za organizację zajęć odpowiada Dyrektor Przedszkola. 

§ 17 
1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład 

dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców. 

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje: 
1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów, dostosowany do wniosków rodziców, 
2) pory posiłków w każdym dniu. 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 
oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb                  
i zainteresowań dzieci. 

§ 18 
1. Dyrektor przedszkola, na każdy rok szkolny powierza każdy oddział przedszkolny opiece 

jednemu lub dwóm nauczycielom posiadającym kwalifikacje w zakresie wychowania 
przedszkolnego. 

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidłowej organizacji pracy przedszkola decyduje                         
o ciągłości pracy nauczycieli w danej grupie dzieci. 

3. Ze względu na prawidłową organizację pracy przedszkola nauczyciel może zostać przesunięty do 
pracy w innej grupie. 

4. Decyzję ostateczną w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych             
w roku szkolnym podejmuje dyrektor. 

§ 19 
1. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczo - dydaktyczno –wychowawczych 

w grupach międzyoddziałowych. 
2. Nauczycielka otwierająca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:00 do momentu otwarcia 

pozostałych oddziałów, zaś nauczycielka zamykająca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich 
grup od godziny 15:00 do momentu zamknięcia przedszkola. 

3. Ilość dzieci w grupie międzyoddziałowej nie może przekraczać 25. 
4. W okresach niskiej frekwencji dzieci oraz absencji chorobowej nauczycieli (ferie zimowe, ferie 

wiosenne, okresy przedświąteczne, wysoka zachorowalność, tzw. długie weekendy) lub innych 
zaistniałych sytuacjach Dyrektor może zlecić łączenie oddziałów z zachowaniem liczebności w 
grupie czyli nie więcej niż 25 dzieci. 

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajęć mogą odbywać się w grupach                 
o strukturze międzyoddziałowej, zgodnie z zasadami organizacji wycieczek. 

§ 20 
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1. Dokumentowanie pracy przedszkola odbywa się na zasadach i w oparciu o obowiązujące 
przepisy.  

2. W przedszkolu obowiązuje dziennik elektroniczny. 
3. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje:  

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów; 
2) hol główny przedszkola; 
3)  szatnię dla dzieci i personelu zlokalizowaną na parterze; 
4) ogród przedszkolny wraz z wyposażeniem; 
5) kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposażeniem; 
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; 
7) inne sale udostępnione dla dzieci w ZSM nr 1. 

4. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest w Dyrektor.  
5. Szczegółowy zakres odpowiedzialności poszczególnych pracowników za mienie przedszkola 

określa Dyrektor przedszkola. 
 

§ 21 

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu. 
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, 

opiekuna prawnego lub inną upoważnioną osobę pod opiekę wychowawcy grupy lub pod 
opiekę upoważnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu 
przez rodzica, opiekuna prawnego  lub inną upoważnioną przez nich osobę. 

2. Dziecko powinno być przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:00 – 8:00. Ewentualne 
spóźnienia rodzice są obowiązani zgłosić telefonicznie lub poprzedniego dnia do 
wychowawczyni grupy. 

3. Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni                     
i osobiście przekazać nauczycielce grupy, do której dziecko uczęszcza lub nauczycielce 
dyżurującej. 

4. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka 
pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do przedszkola, w szatni, przed 
zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej. 

5. Na czas zajęć w budynku przedszkola, wejście do przedszkola jest zamykane, by uniemożliwić 
wejście osobom niepożądanym. 

6. Do przedszkola nie wolno przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, 
wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia lub powtarzających się 
wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia 
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola 
przez czas trwania przeszkody dotyczącej sytuacji zdrowotnej dziecka. 

7. W przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich (np. 
badania wzroku, przeglądów zębów) bez uprzedniego wyrażenia zgody przez rodziców. 

8. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych lekarstw, z wyjątkiem wystąpienia choroby 
przewlekłej. Rodzice są zobowiązani do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego                               
z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze 
wskazaniem dawkowania i sposobu użycia leku. Ustalenia spisane są w formie porozumienia 
stron. 

9. W przypadku złego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostają niezwłocznie 
powiadomieni przez nauczyciela, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc. 

10. Dzieciom nie wolno przynosić dodatkowego wyżywienia, w tym słodyczy bez zgody 
nauczyciela. 



Statut Przedszkola Miejskiego nr 12 w Zespole Szkół Miejskich nr 1 w Jaśle 

 

 

 

11 

11. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami. 
12. Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania 

zwierząt na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego. 
13. Rodzice są zobowiązani informować nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i 

adresu zamieszkania. 

§ 22 
Zasady odbierania dzieci z przedszkola. 

1. Rodzic lub upoważniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiście 
komunikuje nauczycielowi lub dyżurującemu pracownikowi obsługi chęć odebrania dziecka z 
przedszkola i odbija kartę na czytniku obecności znajdującym się w holu przedszkola. 

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby upoważnione na piśmie przez 
rodziców. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane. 

3. Upoważnienie wystawia   co   najmniej   jeden   rodzic   (opiekun   prawny)   dziecka   na   piśmie 
z własnoręcznym podpisem. Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej, 
wskazanie dowodu tożsamości (nazwa dokumentu, jego numer i seria), którym będzie się 
legitymowała przy odbiorze dziecka, podpis upoważniającego.  

4. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument 
tożsamości, wskazany w upoważnieniu i na żądanie nauczyciela go okazać. W sytuacjach 
budzących wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z rodzicami. 

5. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z 
jednostki przez upoważnioną przez nich osobę. 

6. Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej 
odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa 
(osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających, agresywnie się zachowująca). 

7. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora 
przedszkola. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem. 

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30 nauczycielka zobowiązana jest 
powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu 
rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzinę – do 17:30. 

10. Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności 
skontaktowania   się   z   rodzicami. 

11. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sądowym. 

§ 23 
Wyposażenie wychowanka. 

1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strój 
wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. 

2. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać 
codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu. 

3. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidżamę (w 
przypadku leżakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny być 
podpisane i znane dziecku. Na początku roku szkolnego nauczyciele wspólnie z rodzicami 
ustalają spis materiałów i przyborów do zajęć, w które powinno być zaopatrzone dziecko. 

4. Dziecko nie przynosi do przedszkola swoich zabawek. 
5. Nauczyciele grup po wspólnym uzgodnieniu z rodzicami mogą ustalić tzw. Dzień Zabawki. Za 

zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialności. 
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za inne wartościowe rzeczy przynoszone przez dzieci. 
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7. Dziecko nie może przynosić do przedszkola urządzeń nagrywających i robiących zdjęcia, bez 
pisemnej zgody nauczyciela. Dotyczy to zarówno telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP i innych 
urządzeń. 

§ 24 
Żywienie w przedszkolu 

1. W przedszkolu funkcjonuje stołówka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzący 
zasady korzystania ze stołówki w Zespole Szkól Miejskich nr 1 w Jaśle. 

2. Odpłatność za wyżywienie kalkulowane jest w oparciu o aktualne ceny produktów spożywczych 
zużytych do przygotowania posiłków.  

3. Opłata o której mowa w ust.2 może zostać zmieniona na podstawie kalkulacji kosztów 
produktów spożywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 14 dniowym 
wyprzedzeniem na tablicy ogłoszeń w przedszkolu, stronie internetowej przedszkola. 

§ 25 
1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skórnymi. 
2. Dziecko zostaje uznane za „alergiczne” po przedstawieniu zaświadczenia od lekarza o rodzaju 

alergii i informacji dotyczącej uczulającego alergenu. 
3. Dla dzieci   z alergiami przedszkole   stosuje   przedszkolną,   ogólną   dietę   pokarmową   opartą 

o przedszkolny jadłospis, wykluczającą z przygotowywanych posiłków alergeny (np. mleko, 
kakao, orzechy). 

4. W wyjątkowych sytuacjach na podstawie zaświadczenia lekarskiego (całkowita dieta 
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji posiłków dla dziecka, wspólnie ustalają dyrektor, 
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola. 

§ 26 
Odpłatność za przedszkole 

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez Gminę Miasto 
Jasło oraz rodziców (prawnych opiekunów) – w formie comiesięcznej odpłatności za pobyt 
dziecka w przedszkolu. 

2. Wysokość odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu oraz zwolnienia z opłat, reguluje ustawa 
o finansowaniu zadań oświatowych oraz aktualna Uchwała Rady Miejskiej Jasła w sprawie 
ustalenia czasu bezpłatnego  nauczania, wychowania i opieki w przedszkolach i oddziałach 
przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Miasto Jasło oraz wysokości 
opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objęte wychowaniem 
przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat. 

3. Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone przez 
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego. 

4. Świadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gminę Miasto Jasło, w zakresie 
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie są realizowane bezpłatnie. 

5. Dziecko 6 letnie realizujące roczne, obowiązkowe przygotowanie przedszkolne korzysta z 
nieodpłatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej. 

6. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze przekraczające wymiar bezpłatnych 
świadczeń, o których mowa w pkt. 4 ustala się opłatę w wysokości 1 złoty za każdą rozpoczętą 
godzinę pobytu dziecka w przedszkolu. 

7. Na miesięczną opłatę za świadczenia przedszkola składają się: 
1) koszty surowców zużytych do przygotowania posiłków wynikających z kalkulacji stawki 

żywieniowej, 
2) odpłatność za zajęcia wymienione w pkt. 4 w kwocie 1.00 zł (słownie: jeden złotych) za każdą 

rozpoczętą godzinę ponad wymiar zajęć, o którym mowa w pkt. 3, 
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8.   Kwotę miesięcznej opłaty ustala się jako iloczyn liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu w 
czasie przekraczającym wymiar zajęć bezpłatnego nauczania w danym miesiącu, ustalonej na 
podstawie ewidencji prowadzonej przez przedszkole za pośrednictwem systemu 
informatycznego oraz stawki opłaty za godzinę ustaloną Uchwałą Rady Miejskiej.  

9. Opłata za świadczenia przedszkola rozliczane są po zakończeniu miesiąca.  
10. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system licznikowy w systemie 

elektronicznym, a w przypadku awarii w   formie   papierowej,   poprzez   rejestrację   wejścia   
i  wyjścia   dziecka z przedszkola. Bieg czasu liczy się od momentu zarejestrowania 
elektronicznego, a w przypadku, gdy nie ma takiego systemu od momentu zarejestrowania 
dziecka u nauczycielki, natomiast kres pobytu   od   czasu   zarejestrowania   w   systemie   
elektronicznym    lub   ręcznym   (papierowym) u nauczycielki. 

11. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu 
wejścia lub odebrania dziecka czas liczy się od otwarcia do zamknięcia przedszkola. 

12. Rodzic wnosi opłatę miesięczną, na podstawie przekazanej informacji w systemie 
elektronicznym przelewem na wskazany rachunek bankowy do 15 dnia następnego miesiąca.  
W treści przelewu rodzic umieszcza informację: opłata za przedszkole, imię i nazwisko dziecka, 
za miesiąc. Termin dokonania płatności oznacza dzień wpływu należności na wyżej 
wymieniony rachunek bankowy.  

13. W przypadku wystąpienia nadpłaty będzie ona zwracana wpłacającemu na wskazany przez 
rodzica rachunek bankowy. 

14. W przypadku powstania zaległości przekraczających jeden miesiąc, po uprzednim wezwaniu 
rodzica do zapłaty w terminie 7 dni, wszczynane jest postępowanie windykacyjne. 

§ 27 
Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

 
1. Przedszkole prowadzi zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość                      

w przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe.  
2. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się w 

bezpiecznych warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację z dziećmi i rodzicami oraz 
ochronę danych osobowych, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. W przypadku zawieszenia zajęć na czas powyżej dwóch dni, w razie wystąpienia zdarzeń 
uregulowanych w odrębnych przepisach, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajęcia z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  
1) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane są na 

platformie Google Classroom dostępnej w usłudze Google Workspace for Education.  
2) Do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele 

wykorzystują:  
a) udostępnione na platformie Classroom i dostępne w ramach usługi Google Workspace for 

Education zasoby, takie jak: prezentacje, rysunki, formularze i tablice  
b) wybrane przez siebie aplikacje, gry edukacyjne, filmy, nagrania  
c) generatory zadań i kart pracy.  

4. Dobór narzędzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość uwzględnia  w szczególności czas korzystania z urządzeń, dostępność    
w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego możliwości psychofizyczne. 

§ 28 
1. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

wykorzystywana jest jednolita w przedszkolu technologia Google Classroom dostępnej                        
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w usłudze Google Workspace for Education.  Dopuszcza się również przesyłanie niektórych 
materiałów przez system Jammik lub za pośrednictwem poczty elektronicznej rodziców.  

2. Użycie innych narzędzi może nastąpić wyłącznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie 
pisemnej zgody dyrektora.  

3. Korzystanie z technologii, o której mowa w ust. 1 jest bezpłatne.  
4. Zasady korzystania z kont w usłudze Google Workspace for Education przez dzieci określa 

odrębny regulamin. 
5. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajęciach realizowanych                  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość poprzez:  
1) zabezpieczenie dostępu do konta w usłudze Google Workspace for Education zgodnie                     

z przyjętym regulaminem; 
2) łączenie naprzemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

6. Obecność wychowanków jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzącego zajęcia poprzez: 
zalogowanie się/podejmowanie aktywności wskazanych przez nauczyciela/ i potwierdzane jest 
wpisem o treści ,,odl” dokonanym przez nauczyciela w zakładce ,,frekwencja” w dzienniku 
elektronicznym.  

7. W zajęciach mogą brać udział wyłącznie wychowankowie przedszkola, a za zgodą dyrektora w 
zajęciach mogą brać udział zaproszeni goście 

§ 29 
1. Zajęcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciel 
realizuje w ramach obowiązującego go tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na 
ich rzecz, a w przypadku godzin zajęć realizowanych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych - w ramach godzin 
ponadwymiarowych, o których mowa w art. 35 ustawy – Karta Nauczyciela. 
2. Nauczyciel jest obowiązany w szczególności do: 

1) uwzględnienia tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć wynikającego z podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzeżeniem § 7 rozporządzenia Ministra 
Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,  

2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajęciach, 
3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci źródła i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć w 

formie elektronicznej, 
4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie, 
5) bieżącego kontaktu z rodzicami dzieci, 
6) opracowania zagadnień dla dzieci w taki sposób, aby istniała możliwość wykorzystania przez 

dziecko materiałów dostępnych w domu,  
7) w przypadku nauczyciela posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej 

zatrudnionego dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz 
współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 
oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym – do współpracowania z nauczycielami 
prowadzącymi zajęcia z dzieckiem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, 

8) udzielania wsparcia dzieciom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną, w 
szczególności w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, którzy prowadzą tego typu 
zajęcia, 

3. Informowanie o postępach i trudnościach dziecka w nabywaniu umiejętności następuje 
z wykorzystaniem elektronicznych środków komunikacji. 
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ROZDZIAŁ V 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

§ 30 
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistów oraz pracowników samorządowych niebędących 

nauczycielami. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 
ustawa Kodeks pracy. 

3. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu może być, za zgodą kuratora oświaty, zatrudniona 
osoba niebędąca nauczycielem do prowadzenia zajęć rozwijających zainteresowania, 
posiadająca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do 
prowadzenia danych zajęć. 

4. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw 
oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników 
niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.  

5. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy: 
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,  
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce, 
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,  
4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

pożarowych, 
5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 
6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

§ 31 
1. Zadania nauczycieli i pracowników związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie 
zajęć organizowanych przez przedszkole: 

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpiecznego zachowania się; 
2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci 
stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa; 
3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby 
zawiadamianie o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowanie tej osoby do dyrektora; 
4) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 
noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci. 

§ 32 
1. Nauczyciele obowiązani są : 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym im stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami przedszkola : wychowawczą,  dydaktyczną i opiekuńczą, w tym 
zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych 
przez przedszkole; 

2) wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju; 
3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 
4) dbać o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 
5) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu ojczyzny, w atmosferze wolności sumienia i 

szacunku dla każdego człowieka. 
2. Do zakresu zadań nauczycieli należy: 

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym 
programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość; 
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2)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań; 
3)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposób, 

zakończonych analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, opracowanie 
informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej dla rodziców; 

4)  stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 
5)  zapewnienie bezpieczeństwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz 

spacerów; 
6) współpraca ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną; 
7) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji 

zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego; 
8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troskę o estetykę 

pomieszczeń; 
9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci poprzez prowadzenie zajęć indywidualnych, 

wyrównawczych; 
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
11) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących; 
12) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał; 
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych; 
14) przygotowanie dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, z uwzględnieniem potrzeb 

dziecka, w tym potrzeby ruchu; 
15) w celu właściwego przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej 

nauczyciele powinni znać podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół 
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego; 

16) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej działalności 
placówki. 

3.  Nauczyciel ma prawo korzystać w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze 
strony opiekuna stażu, mentora, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz 
specjalistów, instytucji naukowo-oświatowych. 

4. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt               
z ich rodzicami w celu: 
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci; 
2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci; 
3) włączania ich w działalność przedszkola. 

§ 33 
1. W przedszkolu zatrudnia się logopedę, psychologa i pedagoga specjalnego.  

1) Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:  
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;  
b) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców 

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju językowego wychowanków;  
c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami;  
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia 
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mocnych stron, predyspozycji, uzdolnień, oraz przyczyn niepowodzeń lub trudności w 
funkcjonowaniu w grupie;  

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
2) Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności:  

a) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieranie mocnych 
stron dzieci, 

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka, 

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznawanych potrzeb, 

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 
e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza 
przedszkolnym, 

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych, 

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień dzieci, 

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

3) Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 
a) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

I. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa wychowanków w życiu przedszkola oraz dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami, 

II. prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 
uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 
wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

III. rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych wychowanków, 
IV. określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne dzieci; 

b) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
I. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 
wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

II. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  z dzieckiem, 
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III. dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

IV. doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom; 
5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z 
innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

2. Logopeda, psycholog i pedagog specjalny opracowują na rok szkolny ramowy plan pracy, 
zatwierdzony przez dyrektora.  

3.  Na koniec każdego półrocza specjaliści składają sprawozdania ze swojej pracy.  
4. Specjaliści, tj.: logopeda, psycholog i pedagog specjalny dokumentują swoją działalność na 

zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

§ 34 
1. Zakres zadań nauczycieli zatrudnionych w celu współorganizowania kształcenia specjalnego i 

integracyjnego określają odrębne przepisy.  

§ 35 
1.  W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracyjni i obsługowi. 
2. Zadaniami pracowników samorządowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego działania 

przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, 
a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.  

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placówki dyrektor ustala zakres zadań i obowiązków 
pracowników administracyjnych i obsługowych. 

3. Dyrektor zobowiązany jest do zapoznania każdego pracownika administracji i obsługi ze 
szczegółowym zakresem obowiązków i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poświadczają 
własnoręcznym podpisem. 

4. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy. 

§ 36 

1. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:  
1) spełnianie czynności obsługowych i opiekuńczych w stosunku do wychowanków 

polecanych przez nauczyciela danego oddziału oraz innych, wynikających z ramowego 
rozkładu dnia,  

2) pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć w 
przedszkolu oraz w czasie zajęć poza nim z uwzględnieniem obowiązujących przepisów 
bezpieczeństwa i higieny,  

3) spokojne, serdeczne i troskliwe odnoszenie się do dzieci, 
4) uczestniczenie w zajęciach zespołowych prowadzonych przez nauczycielkę, pomaganie  w 

ich organizacji,  
5) rozbieranie i ubieranie dzieci,  
6) punktualne podawanie posiłków dzieciom, 
7) dbanie o systematyczną zmianę pościeli, utrzymywanie leżaków oraz miejsca ich 

przechowywania w należytej czystości,  
8) dbanie o czystość zabawek, dokonywanie drobnych napraw sprzętu,  
9) utrzymywanie w czystości powierzonych pomieszczeń i dbanie o należyty stan sprzętu 

dbanie o powierzony sprzęt, poszanowanie mienia społecznego,  
10) technicznego (mycie okien, lamperii, drzwi, pranie firan i zasłon, pościeli dziecięcej, 

ręczników, czyszczenie, odkurzanie dywanów),  
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11) codzienne sprzątanie sali zajęć oraz innych pomieszczeń, za które jest odpowiedzialna,  
12) wykonywanie prac pielęgnacyjnych na terenie ogrodu przedszkolnego,  
13) pomoc wychowawcy w opiece nad dziećmi w trakcie spacerów, wycieczek, pomoc przy 

rozbieraniu i ubieraniu dzieci, w trakcie zajęć na polecenie dyrektora i nauczyciela,  
14) pełnienie dyżuru w szatni,  
15) porządkowanie sali po zajęciach plastyczno-technicznych i innych oraz po posiłkach,  
16) codzienne odkurzanie mebli, sprzętów i zabawek znajdujących się w sali zabaw,  
17) uzupełnianie braków w łazienkach (papier toaletowy, mydło), 
18) przestrzegania podstawowych zasad i przepisów BHP w pracy, 
19) w razie nieobecności konserwatora usuwanie niebezpiecznych przedmiotów z terenu 

ogrodu – dokonywanie codziennego przeglądu, 
20) w razie nieobecności konserwatora w sezonie zimowym odśnieżanie i posypywanie 

piaskiem wszystkie dojścia do budynku przedszkola oraz schodów przy wejściu, 
21) natychmiastowe zgłaszanie usterek i wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie 

zdrowia lub życia wychowanków lub pracowników dyrektorowi 
22) przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom wychowanków oraz innym osobom informacji 

dotyczących dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji kierować zainteresowanych do 
wychowawcy lub dyrektora placówki, 

23) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora placówki a wynikających                         
z organizacji pracy. 

 
ROZDZIAŁ VI 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE 
§ 37 

1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami.  
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka                          

a w szczególności  ma prawo do: 
 1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę 

przed przemocą, 
2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej i własnego tempa rozwoju, 
3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, 

religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi, 
4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu, 
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym, 
6)  pomocy w przypadku trudności rozwojowych. 

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do: 
1) akceptacji takim jakim jest, 
2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 
3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, 
4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 
6) wypoczynku, jeśli jest zmęczony, 
7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony,  
8) zdrowego jedzenia. 

4. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących                  
w  społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 
1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych,  
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2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych,  
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przedszkola 

na miarę własnych możliwości, 
4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu,  
5) podporządkowywania się poleceniom nauczycieli i innych pracowników przedszkola 

dotyczących zasad bezpieczeństwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wyciecze itp., 
6) szanowania sprzętu i zabawek będących mieniem przedszkola, 
7) podejmowania działań samoobsługowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi 

możliwościami, 
5. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice mają prawo zgłoszenia do dyrektora przedszkola 

sytuacji naruszającej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniałej sytuacji.  
6. Zasadność skargi dotyczącej naruszenia praw dziecka z uwzględnieniem w szczególności praw 

zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola.  
3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice mają prawo odwołać się do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

§ 45 
Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania 
wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju 

§ 46 
1. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola mają prawo do: 

1)  uzyskiwania i wymiany  informacji na temat możliwości rozwojowych dziecka, jego 
postępów, stanie gotowości szkolnej,  problemów i zachowania oraz na temat pracy 
przedszkola; 

2)  uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunków i zakresu zadań związanych                                
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego możliwościami i potrzebami; 

3)  wyrażania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 
przedszkola; 

4)  udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych, w zebraniach 
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach 
wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystości), 

5)  konsultacji indywidualnych z wychowawcą, 
6)  bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy, 
7)  wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu 

nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa – radę rodziców; 
8) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej                  

i wychowawczej. 
2.  W interesie dzieci i w ramach dobrej współpracy do podstawowych obowiązków rodziców 

dziecka należy: 
1) przestrzeganie niniejszego statutu; 
2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców; 
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniającymi dzieciom 

bezpieczeństwo (zadbanie o upoważnienie do tego osoby zapewniającej dziecku pełne 
bezpieczeństwo) i zgodnie z rozkładem dnia; 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu; 
5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, a zwłaszcza niezwłoczne 

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 
6) kontaktowanie się z nauczycielami  oraz uczestnictwo w zebraniach ogólnych i grupowych                    

w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 
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7) przekazanie dyrektorowi przedszkola informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju 
psychofizycznym dziecka, o ile rodzice uznają te informacje za istotne; 

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umożliwiające mu udział                                   
w organizowanych zajęciach; 

9) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, których stan zdrowia zagraża im samym 
oraz innym dzieciom; 

10) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka. 
3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są 
obowiązani do : 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola; 
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 

4. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie 
przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

5. Przez niespełnienie obowiązku  rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu należy 
rozumieć nieusprawiedliwioną  nieobecność w okresie jednego miesiąca  w co najmniej 50% 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu. 

6. Informację o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym 
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnętrznym. 

§ 47 
1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy 
przedszkolaków w n/w przypadkach: 

1) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu 
obejmującej co najmniej 30 dni, 

2) stwarzania przez dziecko powtarzalnych agresywnych zachowań dziecka oraz sytuacji 
zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci oraz braku współpracy z 
rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania.  

3) powtarzającego się nieterminowego regulowania należności, 
4) zalegania z należnymi opłatami za 1 miesiąc, 
5) w razie nieodebrania wychowanka z przedszkola 5 razy w miesiącu w godzinach 

funkcjonowania placówki.  
6) nie zgłoszenia się dziecka w terminie do 15 września.  

2. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka objętego obowiązkiem rocznego 
przygotowania przedszkolnego. 
3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje 
Dyrektor, stosując poniższą procedurę: 

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za 
potwierdzeniem odbioru, 
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub psychologa 
z rodzicami, 
3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych (np. MOPS, 
GOPS, PPP) 
4) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i 
powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka, 
5) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków, 
6) rozwiązanie umowy o świadczeniu usług. 

4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej. 
5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej 

otrzymania do Burmistrza Miasta Jasła. 



Statut Przedszkola Miejskiego nr 12 w Zespole Szkół Miejskich nr 1 w Jaśle 

 

 

 

22 

ROZDZIAŁ VII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 48 
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy. 

§ 49 

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, która może zasięgać przed ich uchwaleniem 
opinii rady rodziców. 

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, który jest 
dostępny w sekretariacie, na stronie internetowej przedszkola i podmiotowej stronie BIP. 

3. W przypadku dokonania wielu zmian w statucie lub zmiany powodującej, że posługiwanie się 
tekstem statutu może być istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowiązany do opracowania 
tekstu jednolitego i wydania zarządzenia uwzględniającego wszystkie dokonane zmiany, który 
udostępnia się zgodnie z ust. 2. 

4. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych 
spraw odrębne przepisy. 

 

Traci moc statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną Uchwałą nr 6/2017/2018 z dnia 28.11.2017r. 

  

Uchwalono Uchwałą nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej PM 12 z dnia 30 sierpnia 2022r                            
w sprawie uchwalenia Statutu. 

 

 

 


