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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

)
2)
3)

4)
3)

6)
7

8)

9

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Monkach;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pézn.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Monkach;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organy dzialajace w
Przedszkolu w Morkach;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola w Monkach;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu w Morkach; lub specjalistach

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Monki;

10) organie sprawujgcemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Podlaskiego

Kuratora Oswiaty.

§i2

. Przedszkole w Morikach jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 2 przy ul. Glowackiego w Morikach.
Przedszkole miesci si¢ w dwéch budynkach: ul. B. Glowackiego 2 i ul. M. Konopnickiej 1
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Moriki ktéra ma siedzibe w budynku nr
5a przy ul. Stowackiego w Monkach.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa Przedszkole w Monkach uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach

i stemplach.
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§3

Przedszkole jest jednostka budzetows.
Szczegobtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

-l L

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okre$la ustawa. Termin i
zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciagu roku szkolnego.

7. Na wniosek rady przedszkola lub rady pedagogicznej Rada Miejska w Mornkach moze

nada¢ imig.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 4

Celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatosé do podjecia

nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajeé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

1))

2)

Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jgzykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng 2z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 6

. Cel i zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

wlasciwg organizacjg¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,

metod

i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
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5) organizacje zajg¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziafalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Realizujgc zadania Przedszkole uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole,

3) rodzaje niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§7

Przedszkole prowadzi ewaluacje podejmujgcg niezbedne dzialania w celu tworzenia

optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dziatalnosci statutowej. Zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do

jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy placéwki i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te

dotycza:

- efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
- organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

- tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

- wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

- zarzadzania placowka.

§8

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajeé
opiekuficzo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w
szczegdblnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajg¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci
szkolne;j;

3) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych

konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;
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4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wilasnych koncepcji
poszerzajgcych podstawe programows;

5) gry i zabawy wspomagajace rozw¢j fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i
korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajgcym go
$wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwéj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegbtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

§9

I. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych

4) rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd dzieci i nauczycieli;

7) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

9) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

10) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

-z niepelnosprawnoscia,

- niedostosowanym spotecznie,

- zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

-z zaburzeniami zachowania lub emocji,

— ze szczegblnymi uzdolnieniami,

- ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig,

-z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

-z chorobami przewlektymi,

- W sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j,
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z niepowodzeniami edukacyjnymi,

z zaniedban Srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,

z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

dziecka,

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

nauczyciela lub specjalisty,

pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o
ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

rodzicami dzieci,

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

— organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi i instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny i dzieci.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

zZ uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

— zajgé rozwijajacych uzdolnienia,

- zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé¢ o charakterze

terapeutycznym,




 STATUTPRZEDSZKOLAWMONKACH

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiagzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad i konsultacji.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (liczba
uczestnikéw do 5),

zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy (liczba
uczestnikéw wynosi do 4),

zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym
organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne (liczba uczestnikoéw zajeé do 10).

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodplatne.

8. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

powotuje zespoly skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajgcia
z dzieckiem,

moze wyznaczy¢ osobe koordynujaca prace zespotu (jeden koordynator moze kierowaé
pracami kilku zespotow),

ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegodlne formy bgda realizowane —
wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb,

informuje na pi$mie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,
informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym specjalistycznej.

8. . Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w

9
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zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty
i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.
9751 1079),

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnies ucznidéw
31 oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

- okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, powotanym przez dyrektora przedszkola w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodze edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

- wspélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 oraz
w§5;

- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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10. Do zadan psychologa oraz pedagoga nalezy:

11

12.

13,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolniedi dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problem6éw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

— podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnymi poza

przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Do zadan logopedy nalezy:

— udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

— prowadzenie diagnozowania logopedycznego.

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:

— prowadzenie pracy indywidualnej i grupowej z dzieckiem w celu wspomagania jego
rozwoju,

— wspolpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen,

— kierowanie dziecka na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze,

— prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

Do zadan zespohu nalezy:
— ustalanie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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~ okreslanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy,

— zakladanie i prowadzenie Karty indywidualnych potrzeb dziecka,

— opracowywanie dla dziecka Planu dziatah wspierajacych lub — w przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

— dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku,

~ formutowanie wnioskéw i zaleceri do dalszej pracy, okreslanie form, sposobdow,
okreséw udzielania dziecku dalszej pomocy,

— podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3

Opieka nad dzieémi

§ 10

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenistwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

wyrabianie wiasciwych nawykow zwiazanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kultura
zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec $rodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw prawnych)

lub upowazniong przez nich osobg zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo.
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§ 11

. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

rodzice dziecka zobowiazani s3 do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

rodzice s3 zobowiazani wprowadzié¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazujg je pod opiekg
nauczycielowi;

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace os6b wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.
Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel nie podaje dziecku
lekéw, lecz podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;
powiadomieni Rodzice sg zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekie) na pisemny wniosek
rodzicéw (opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki. Na prosbe rodzicow po
wezedniejszym przedtozeniu do pielegniarki zaswiadczenia o potrzebie podania leku i
wskazan sposobu jego podania, lek taki moze by¢ podany przez pielggniarke.

Zdrowe dzieci przyprowadzane s3 do przedszkola w godzinach 6:30-8:30. Dziecko z
objawami infekcji przezigbieniowej tj. katar, kaszel, podwyzszona temperatura, biegunka,
wymioty nie moze byé przyprowadzone do przedszkola. Wyjatek stanowig dzieci
alergiczne z aktualnym za$wiadczeniem od lekarza alergologa.

W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe i powiadamia rodzicow.
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. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

. Spdznienia dziecka nalezy zgtaszaé osobiscie lub telefonicznie do godz.9:00. Zachorowania
na choroby zakaZne nalezy zglaszaé niezwlocznie po rozpoznaniu choroby przez lekarza.
Przy dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu tj. trwajacej ponad trzy dni, rodzic jest
zobowigzany o tym fakcie zawiadomié przedszkole do godz. 9:00 osobiscie lub
telefonicznie pod nr tel.85 716 23 58. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej
chorobg, rodzice zobowigzani sg do przedlozenia zaswiadczenia od lekarza o stanie

zdrowia.

§ 12

. Rodzice dziecka s3 zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicdw zapewniajaca mu petne bezpieczefistwo.

. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez
nich osobg od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowiazane sa do poinformowania o nim nauczyciela.

. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierala z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowiazani sa do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznione;,

zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§13

. Odebranie dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowiazany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
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W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny

oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniona do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢ po

dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odméwié rodzicowi, wobec ktérego sad wydal orzeczenie o

ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§ 14

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeristwo poprzez:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7

umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajgcy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego o$wietlenia, réwng nawierzchnie drég i
przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania sciek6w i wody deszczowej, zakrycie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposdb;

oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
techniczne;j;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola whasciwego oswietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

dostosowanie sprzgtu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
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8) utrzymywanie kuchni i stoléwki w czystoci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w
razie potrzeby takze w czasie zajeé;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjéé i wycieczek poza teren Przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i
gololedzi,

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola bez

obecnosci rodzica.

Rozdziat 4

Formy wspétdziatania z rodzicami

§15

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspétdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, pogadanki w zakresie
zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwiazywania probleméw wychowawczych;

5) kontakty indywidualne — na biezgco i w miarg potrzeb;

6) zajecia otwarte dla rodzicéw — wg harmonogramu pracy danej grupy;

7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki, festyny;

9) spotkania adaptacyjne — czerwiec;

10) kacik dla rodzicow.
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2

Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziahu.

§ 16

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspéldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

uzgodnienie celdw oraz sposobow wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu
z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.

§17

. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany

wniosek rodzicoOw.
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Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Rozdziatl 5
Organy Przedszkola

§ 18

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

§19

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspdtdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia ~ wychowanka z listy

wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w §46 ust.15 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z

odrebnymi przepisami;
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11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym
pracownikom Przedszkola;

12) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziafalnosci wychowawczej i
opiekuficzej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel Przedszkola

powotany na stanowisko zastgpy Dyrektora Przedszkola.
§ 20

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
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wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 21

Strukturg¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz

sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

1.
2

§22

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankéw.
Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran oddziatéw, po jednym
przedstawicielu rad oddziatlowych.
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Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania
wyboréw do rad oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§93

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlInosci:

)]

2)
3)

3,
1))
2)
3)
4)
3)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny z niniejszym
Statutem;

opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 24

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§25

. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.

Wspétdziatanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
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Koordynatorem wspétdziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.

Wspdtdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w
statucie Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organéw;

biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

§ 26

Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad,

rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

w zaleznosci od whasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 6

Organizacja pracy Przedszkola

§27
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. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnief oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze podjaé decyzje o utworzeniu
oddziatu integracyjnego, jesli do przedszkola uczgszcza co najmniej 3 dzieci z orzeczeniem

o0 niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

W przypadku utworzenia oddziatlu integracyjnego w przedszkolu liczba dzieci nie
powinna przekraczac¢ 20, w tym od 3 do 5 dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. W
uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci posiadajacych

orzeczenie o niepetnosprawnosci moze by¢ nizsza.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora

Przedszkola .

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zajec¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajec
specjalistycznych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

15 sal zabaw w dwdch budynkach;

2 ogrody przedszkolne.

10. Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

11.

Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora

Przedszkola i Rady Rodzicéw.

§28

. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegétowym

rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.
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§29

- Szczegbtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczng, zwiazki zawodowe, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgcy, na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw.

§ 30

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolniesi oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy Przedszkola;

godziny pracy poszczegélnych oddziatéw;

godziny positkéw;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych

Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego

- Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu

szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka;

potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow

. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezplatnie w
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wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych w statucie
Przedszkola.

. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w

ustawie o systemie o§wiaty.
§ 31

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch nauczycieli i jednej pomocy nauczyciela w przypadku ponad 5 godzinnego
wymiaru pracy oddziatu,

. w zwiazku z koniecznoscig wigkszej indywidualizacji oddzialywan pedagogicznych i

korekcyjnych wynikajacych z nierdwnomiernego rozwoju, w oddziale integracyjnym

zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych.

Jest to pedagog wspierajgcy, wspomagajacy zajgcia prowadzone przez nauczyciela danej

grupy, w grupie ogolnodostepnej lub integracyjnej, do ktdérej uczgszczajg dzieci z

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

. Przy powierzaniu opieki nauczycielowi/nauczycielom dyrektor moze uwzglednic

propozycje rodzicéw — pisemny wniosek 2/3 rodzicéw danego oddziatu.

. W przedszkolu stosuje sie zasade cigglosci oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych —

przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania

dziecka do przedszkola.

. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda zgodnie z corocznym arkuszem

organizacyjnym.

. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem

pedagogicznym oraz specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne. Do zadan nauczyciela

rewalidanta nalezy realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, kontakty z rodzicami prowadzenie dokumentacji.

. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony za zgoda organu prowadzgcego pedagog, psycholog,

nauczyciel gimnastyki korekcyjnej.

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw

na nauczycieli.

. Koncepcja pedagogiczna przedszkola polega na otwartosci programowe;j i organizacyjnej.
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10. W dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej przedszkole wykorzystuje:

11

12.

1y

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

osiagnigcia prac badawczych m.in.: A. Brzezifiskiej, M. Kielar-Turskiej, E. Gruszczyk-
Kolczynskiej, B. Roctawskiego, R. Lukaszewicza,

koncepcje pedagogiczne m.in.: M. Montessori, O. Decroly,

gimnastyke twérczg K. Oraf, R. Labana,

techniki pracy C. Freineta,

metodeg ,,dobrego startu” w opracowaniu M. Bogdanowicz,

metodg ,,ruchu rozwijajgcego” W. Sherborne,

alternatywne metody nauki czytania w przedszkolu,

Edukacja przez ruch D. Dziamskiej

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest na podstawie

utworzonego przez dyrektora zestawu programéw wychowania przedszkolnego:

)

2)

3)

4)
)

programu wybranego przez nauczyciela z wykazu programéw opracowanych przez
MEN,

programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela/nauczycieli przedszkola,
»Moriki na Podlasiu —nasza mata Ojczyzna” i ,,Program z zakresu edukacji zdrowotnej”
programu opracowanego przez nauczyciela/nauczycieli przedszkola z wykorzystaniem
programu z wykazu opracowanego przez MEN,

programoéw zajeé dodatkowych.

Programu Innowacji Pedagogiczne;j ,, Wszyscy mamy dziarskie minki, bo zjadamy

witaminki”

Warunki organizowania i prowadzenia zajgé w formie zdalnej mogg odbywac si¢ z powodu:

- zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez

og6lnopolskich lub migdzynarodowych,

- nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s

prowadzone zajgcia z uczniami,

- sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego

bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé sg organizowane z

uwzglednieniem:

- rtownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

- zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu;

- mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

26




~ STATUT PRZEDSZKOLA W MONKACH

- laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

- ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajed;

- koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajed

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologicznopedagogiczne;j,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i zajgé, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

15. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placéwki oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

16. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust.
112, zajgcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoly, innej
formy wychowania przedszkolnego lub placéwki.

17. W przedszkolu istnije mozliwos¢ organizacji zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju

dzieci na wniosek rodzicow.

Rozdzial 7

Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§ 32

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalno$é jest finansowana przez:
1) Gming Moriki,
2) Rodzicéw w formie oplaty:
- za pobyt dziecka w przedszkolu ponad pigé godzin (zajecia, gry i zabawy ruchowe,
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zabawy konstrukcyjne i dydaktyczne, spacery, wycieczkKi i gry i zabawy na $wiezym
powietrzu itp.),
- za Wyzywienie.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych na wniosek
dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
Przerwg wakacyjng ustala gmina na wniosek dyrektora przedszkola trwa ona 1 miesigc, w
drugim miesigcu przedszkole organizuje dyzur chetnym dzieciom, w Przedszkolu w
Monkach miesigcem wakacyjnym jest lipiec.

Na grupe wakacyjng nalezy sktada¢ wniosek w do 15 czerwca danego roku.

5. Przedszkole jest czynne do 10,5 godzin dziennie, od 6.30 i nie dtuzej niz do 17.00, od

10.

1§
12,

13.

14.
15.

poniedziatku do pigtku.

Na potrzeby realizacji projektéw ze srodkéw UE i krajowych mozliwe jest wydhizenie
czasu pracy przedszkola od poniedziatku do pigtku do godziny 19.00 i w soboty do godziny
16.00.

Zgodnie z ramowym planem dnia czas przeznaczony na realizacjg¢ podstawy programowej
ustala si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

Terminy dni dodatkowo wolnych od pracy i sposoby ich wprowadzania okresla Regulamin
Pracy Przedszkola w Morikach

Wysokos¢ oplat za $wiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg Rady Miejskiej w Morikach.

Do czasu podjgcia stosownej uchwaly, oplata za jedng godzine opieki i ksztatcenia dziecka
poza czasem wyznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 1, 00z1.

Za czas udziahu dzieci w projektach nie jest pobierana optata.

Zasady pobierania oplat za przedszkole okresla umowa o $wiadczenie ushug, zawarta
miedzy przedszkolem a rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankéw.

Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zajeé
kazdego oddzialu oraz na podstawie elektronicznej ewidencji czasu pobytu dziecka w
przedszkolu ,,STOPEREK™, ktéry okresla godzine przyprowadzenia i odebrania dziecka z
przedszkola.

Optate pobiera si¢ za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

Optatg stanowi iloczyn miesigeznej liczby godzin, uczg¢szczania dziecka do przedszkola,
przekraczajacych czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej i wysokosci

oplaty za jedng godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na
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realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w §32,
ust.7.

16. Optate pobiera si¢ z dotu do 15 dnia kazdego miesigca.

17. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ odplatnego korzystania z trzech positkéw dziennie
wszystkim uczgszczajacym dzieciom 1 pracownikom przedszkola na zasadzie
dobrowolnosci.

18. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki ustala gmina.

18. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci i pracownikéw ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z Burmistrzem Moniek, na podstawie kalkulacji uzytych produktéw

spozywczych niezbednych do przygotowania positkéw spetniajgcych normy racjonalnego

Zywienia.

19. Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu i wysoko$é dziennej

stawki zywieniowe;j.

20. Rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w

przedszkolu.

21. Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni

nieobecnosci dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane s3 z dotu.

22. Doktadne terminy pobierania optat za przedszkole ustala dyrektor przedszkola i podaje do

wiadomosci rodzicow w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej oraz na stronie

internetowej przedszkola.

23. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez

dyrektora przedszkola.

24. Miesieczne opfaty za wyzywienie i oplaty za swiadczenie ustug poza czas przeznaczony na

realizacjg¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nalezy dokonaé platnosci

przelewem na konta podane w umowie.

25. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanije ustawowych odsetek zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

26. Za kazde przekroczenie limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu, poza okreslony w

aktualnym projekcie organizacyjnym czas pracy przedszkola, rodzic wnosi optatg w wysokosei

zgodnie z umowg o korzystanie z ustug Przedszkola w Morikach.

27. Ustalenia dotyczace zajg¢ dodatkowych tzn. ich rodzaj, czgstotliwo$é i forma organizacyjna,

odbywajg si¢ na pierwszym zebraniu ogélnym rodzicéw inaugurujgcym rok szkolny, ktére

powinno by¢ zorganizowane nie pdéZniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku.

28. W przedszkolu zajecia dodatkowe realizowane sg poza czasem przeznaczonym na realizacje
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podstawy programowej i finansowane z budzetu organu prowadzacego oraz dotacji z budzetu

panstwa.

29. Dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja utrudnienia komunikacji jezykowej oraz

utrudniajg edukacje przedszkole organizuje zajg¢cia logopedyczne.

30. Zajgcia dodatkowe sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 33

. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis/zwrot stawki zywieniowe;.

Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin oraz wysokosci kwoty do odpisu
jest referent. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.

Rezygnacj¢ z Przedszkola lub korzystania z positkéw rodzice sktadajg na pismie

u Dyrektora Przedszkola do korica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego nastepuje

rezygnacja.

§ 34

Pracownicy Przedszkola maja mozliwos¢ korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole.
Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktéw zuzytych do przygotowania
positkow.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 35

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjno-obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.l, zatrudnia i zwalnia z
zachowaniem odrgbnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegbtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych

okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.
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5. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjaliSci wspomagajacy rozwdj dziecka:

logopeda, psycholog, pedagog, rehabilitant ruchowy (specjaliSci w miarg¢ potrzeb

organizacji wczesnego wspomagania) oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne

przepisy.

W przedszkolu liczagcym co najmniej 6 oddziatdéw moze by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora.

§ 36

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujagcym wymiarem godzin oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci,

planowanie i organizacja nadzoru pedagogicznego,

wspoltdziatanie w opracowywaniu rocznych planéw dziatania,

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

odpowiedzialnos¢ za wspdlprace z rodzicami,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska,

10) ustalanie zastepstw za pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw obstugi,

11) poszukiwanie sponsoréw,

12) prowadzenie obserwacji wybranych zaje¢ i wydawanie zalecen poobserwacyjnych,

13) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami,

14) sporzadzanie sprawozdarn o pracy przedszkola,

15) opracowywanie wzoréw dokumentéw wewnetrznych do pracy wychowawczo-

dydaktycznej,

16) kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,
17) wspétpraca z PPP,

18) kierowanie na badania okresowe,

19) gromadzenie informacji o pomocy rodzinie swiadczonej przez rézne instytucje,

20) prowadzenie planéw OC w przedszkolu,
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)

2)
3)
4)
5)
6)

21) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

22) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia,

23) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspélizycia
spolecznego,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 37

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie ~ wycieczek i  spacerow  zgodnie z  obowigzujgcym W
Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spaceréw.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 38

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspéldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

)
2)
3)

4)

uzgodnienie celow oraz sposobéw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwoéci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
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udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicéw w dziatalnosé Przedszkola.

10) wspétpraca z rodzicami w celu uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju

§ 39

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1))
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;
opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é organizowanych przez Przedszkole,

nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc

pracownika obstugi;
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11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore
okreslajg odrgbne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15)nauczyciel ma mozliwos$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow

finansowanych z udziatem srodk6w europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 40

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy i dzieckiem zdolnym, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Radg

Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§41

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdlpraca ze specjalistami s$wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicoéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w oméwieniu pracy z logopedg, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki;

3) powotywanie specjalistow w sktad zespotéw pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 42
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1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajgce z dzialalnosci Przedszkola, w tym braé udzial i pracowaé w
zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci,

2) jakos¢ tworzonych warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci,

3) jako$¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz obserwacji
pedagogicznej

5. Do odpowiedzialnosci i obowigzkéw nauczycieli i instruktoréw prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajg¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jakos¢,

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

3) dokumentowanie zaj¢é,

4) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnym przepisami,

5) informowanie rodzicéw o postgpach i trudnosciach na jakie napotykajg dzieci,

6) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

7) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,

8) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego.

6. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi

placéwki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku

o niekaralnosci.

7. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowiazkow.

8. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,

wymierzane s3 nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem Pracy.

9. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
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¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w

zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
10. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.
11. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po
uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w
przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uptywie 6 lat od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.
12. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany
dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia doreczenia nauczycielowi
prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.
13. Obowigzek wykonania postanowieri ust. 1 spoczywa na dyrektorze placéwki i organie
prowadzgcym przedszkole.
14. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesiecy, chyba, ze
przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postgpowanie karne lub postgpowanie

dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie.

§ 43

1. W przedszkolu zatrudnia sie:

a) glownego ksiggowego,

b) kierownika gospodarczego,

¢) referenta do spraw administracyjno — gospodarczych ,

d) pielegniarke,

€) pomoce nauczycielki,

f) kucharza,

g) pomoce kucharza,

h) konserwatora.

2. Zadania pracownikow obstugi i administracji:

1) Szczegotowy zakres czynnoscei i odpowiedzialnosei gtéwnego ksiggowego;
a) obstuga finansowo-ksiggowa placowki,

b) opracowywanie i realizacja planu dochodéw i wydatkéw, prowadzenie dziennika gtdwnego
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dla poszczegolnych kont syntetycznych: dziatalnosci podstawowej, funduszu s$wiadczen
socjalnych, dochodéw oraz dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych,

c¢) prowadzenie analityki dla poszczegdlInych zespotow kont,

d) uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z syntetyczng w terminach i na zasadach okreslonych
w przepisach,

€) pomoc w przeprowadzaniu inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

f) finansowe rozliczanie inwentaryzacji,

g) naliczanie, sporzadzanie list ptac i wyptata wynagrodzen oraz innych naleznych $wiadczen
pracowniczych,

h) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych, rozliczen z Urzedem Skarbowym,

i) sporzadzanie dokumentacji ubezpieczeniowej do ZUS,
j) obliczanie i wyplata zasitkow chorobowych, macierzynskich, wychowawczych, rodzinnych,
rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

k) sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych, statystycznych i analiz,

1) nadzér i rozliczanie gospodarki finansowej zwigzanej z zywieniem dzieci i personelu,

m) nadzor nad prawidtowoscia pobieranych i odprowadzanych dochodéw do budzetu gminy
oraz egzekwowaniem tych naleznosci,

n) nadzor nad rozliczaniem srodkéw zwigzanych z dofinansowaniem dozywiania z MOPS-u,
15) nadz6r nad gospodarka magazynowa, rozliczaniem stawki zywieniowej,

o) nadzér nad sporzadzaniem przypiséw do naleznosci zwiazanej z zywieniem i pobytem
dziecka w przedszkolu,

p) nadzér nad naliczaniem i pobieraniem odptatnosci zwigzanych z zywieniem i pobytem
dziecka w przedszkolu,

r) nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentdw,

s) nadzdr nad rozliczaniem zaliczek,

t) nadzdr nad drukami $cistego zarachowania,

u) nadzdr nad prowadzeniem dokumentacji intendenta,

w) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi, obstuga bankowosci internetowej i
programu Platnik,

v) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

x) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

y) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo-ksiegowych,
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z) prowadzenie ubezpieczen grupowych pracownikow,

Z) pomoc przy opracowywaniu instrukcji i regulaminéw obowigzujagcych w przedszkolu,

z) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z gospodarka
finansowo-ksiggowa.

2) Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:

a) zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie
szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym,

b) planowanie i uktadanie jadtospisu,

C) przestrzeganie norm zywieniowych,

d) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni,

e) sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych,

f) prowadzenie rejestru proceséw produkcyjnych,

g) codziennie pobieranie probek positkéw i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi,

h) codziennie wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw,

i) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury,

Jj) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora,

k) uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,

1) przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badar okresowych,

1) prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych, prowadzenie
list obecnosci,

m) czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP,

n) zakupywanie sprzgtu i materiatléw niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

o) oprowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z potrzebami dokonywanie rozliczen z
gotédwki rachunkami,

p) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé¢ grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

r) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

S) przestrzeganie czasu pracy, przepiséw BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

t) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
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u) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

3) Do obowigzkéw referenta nalezy:

a) prowadzenie na biezaco kart ilosciowo — wartosciowych,

b) sporzagdzanie miesigcznych rozliczeri  ilosciowo - wartosciowych  magazynu
zywnosciowego i uzgadnianie ich z ksiggowoscia,

¢) utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp,

d) odpowiadanie za wiasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych, za ich jakosé i
termin przydatnosci do spozycia,

e) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw,

f) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci,

g) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodéwek i szaf chtodniczych,

h) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukeja i przeznaczeniem,

i) sporzadzanie dla rodzicéw wydrukéw z wysokoscig oplat za przedszkole,

J) sporzadzanie zestawu wplat i przekazywanie jego na biezaco ksiggowosci,

k) prowadzenie sktadnicy akt w Przedszkolu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone pienigdze, sprzegt i urzadzenia techniczne,

m)przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badar okresowych,

n) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzesi i niesprawnosci, ktére mogg stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw
lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

0) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

p) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

q) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

4) Do obowigzkéw pielegniarki nalezy:

a) peten opiekunczej troskliwosci stosunek do dzieci i czuwanie nad tym, aby caty personel
cechowala czujnos¢ na potrzeby dziecka,

b) dazenie do stworzenia w grupie ztobkowej rodzinnej, zyczliwej i przyjaznej atmosfery,

¢) czuwanie nad izolacjg dziecka podejrzanego o chorobe (zawiadomienie rodzicow),

d) czuwanie i odpowiedzialno$¢ za pielegnacje dzieci,

e) prowadzenie apteczki w przedszkolu,

f) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce,
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g) informowanie nauczycielek o dzieciach, ktére sg na dietach, przekazywanie nauczycielom
list tych dzieci,

h) doradztwo dla dyrektora, nauczyciela w sprawie warunkéw bezpieczenstwa dzieci,
organizacji positkéw i warunkoéw sanitarnych w przedszkolu,

i) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

Jj) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,

k) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,

1) przestrzeganie, przepiséw BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badari okresowych.

5) Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:

a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi,

b) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkéw, przygotowywania do odpoczynku,
zabiegéw higienicznych,

¢) czuwanie nad bezpieczefistwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwece,

d) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

e) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

f) dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego,

g) przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

h) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzaé grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

i) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

6) Do obowiazkow kucharza nalezy:

a) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnym i BHP,

b) pobieranie artykuléw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym,

¢) organizowanie pracy personelu kuchni,

d) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi,

€) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

f) przestrzeganie norm zywieniowych,

g) dezynfekowanie stotéw sprzgtu i podtég srodkami dezynfekujacymi,
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h) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,

i) dbanie o jakos¢ wydawanych positkéw oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang gramaturg,

J) dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

k) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyf kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodowek,

I) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na odziez,

m)uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkéw,

n) dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne,

0) odpowiadanie za whasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych za ich jakos¢ i
termin przydatnosci spozycia,

p) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

q) odpowiadanie za wiasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych za ich jako$é i
termin przydatnosci spozycia,

r) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

S) przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

t) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynies¢ szkodg w mieniu przedszkola,

u) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

v) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

w)po zakoficzonej pracy nalezy wylgczy¢ zrodlo energii elektrycznej, gazowej, wody i
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wiamaniem,

x) informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu, wzglednie o
naduzyciach (wynoszenie artykutéw zywnosciowych, naczyn lub srodkéw czystosci),

y) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

7) Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy

a) dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP,

b) pomoc w przygotowywaniu positkéw z godnie z jadlospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi, |
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C) przestrzeganie norm zywieniowych,

d) dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtdg i toalet sSrodkami dezynfekujacymi,

€) uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

f) pomoc w wydawaniu positkéw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramatura,

g) dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

h) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodowek,

i) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczeni kuchennych, WC, szafek na odziez,

j) dbanie o wlasciwe segregowanie odpadéw i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce,

k) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkéw,

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

m)przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

n) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzaé grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynies¢ szkody w mieniu przedszkola,

0) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

p) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

q) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

8) Do obowigzkow konserwatora nalezy:

a) utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu, zgrabianie liSci, w okresie zimy odsniezanie dojscia do przedszkola
i przyleglych chodnikéw oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu,

b) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie sie z pobranych
materialow,

) uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,

d) przestrzeganie, przepiséw przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

e) zglaszanie dyrekcji lub kierownikowi gospodarczemu zauwazonych uszkodzen i
niesprawnosci, ktére moga stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

f) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
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g) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora

h) wylaczenie Zrédta energii elektrycznej po zakonczonej pracy oraz zabezpieczenie
pomieszczenia przed wiamaniem,

i) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

J) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,

k) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

§ 44

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegé6lnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

dzieci na terenie Przedszkola.

Rozdziat 9

Prawa i obowigzki dzieci

§ 45

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.
1) dzieci w wieku 6 lat objgte sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
w przedszkolu albo w oddziatach 5-cio godzinnych.
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktére
ukonczyty 2,5 roku.
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- Dziecku, ktéremu odroczono obowigzek szkolny moze uczeszczaé do przedszkola do korica

roku kalendarzowego, w kt6rym konczy 9 lat.

§ 46

. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na jeden rok szkolny.

. Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,, Wniosek o przyjecie na rok szkolny .......

do Przedszkola w Morikach”.

- W przypadku, w ktérym liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w

przedszkolu, przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola.

- W przypadku, w ktérym liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc w przedszkolu,

przyjmuje komisja kwalifikacyjna.

. Komisj¢ kwalifikacyjng powoluje dyrektor przedszkola. Zasady pracy Komisji okresla

Regulamin rekrutacji dzieci.

. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciele rady pedagogicznej,

2) przedstawiciel rady rodzicow.

. Przewodniczacg komisji kwalifikacyjnej jest nauczyciel powotany przez dyrektora

przedszkola.

- Przy rekrutacji dzieci zachowuje si¢ zasade powszechnej dostgpnosci. W pierwszej

kolejnosci sg przyjmowane:

1) dzieci 6 letnie,

2) dzieci matek/ojcéw samotnie wychowujacych,

3) dzieci matek/ojcéw wobec, ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepiséw,

4) dzieci z rodzin zastepczych,

5) dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.

. Organ prowadzacy na wniosek dyrektora moze ustali¢ dodatkowe kryteria przyje¢ w

zaleznosci od potrzeb.

10. Posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sa protokotowane.

11. Dokumentacja dotyczaca rekrutacji jest przechowywana w kancelarii przedszkola.

12. Harmonogram przyjeé dzieci do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji opracowany na

kazdy rok szkolny.
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13. Dzieci w przedszkolu majg prawo do:

14.

1) pelnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

a) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci sg pod statg opiekg nauczycielki,

b) teren przedszkola jest wiasciwie ogrodzony, szlaki komunikacyjne posiadajg
zabezpieczenia uniemozliwiajgce bezposrednie wyjscie na jezdnig,

¢) stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci,

d) w przedszkolu systematycznie i na biezgco sg usuwane zabawki, pomoce i sprzet
zagrazajacy zdrowiu i zyciu,

e) w przedszkolu pod grozba kary jest zakaz uzywania wszelkiej przemocy fizycznej
badz psychicznej wobec dzieci,

poszanowania godnosci — bez wzgledu na sytuacje, w jakiej si¢ znajdzie,

akceptacji takim jakie jest,

przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i wspétdziatanie,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

odkrywania $wiata — badania i eksperymentowania,

swobodnej, nieskrepowanej, tworczej ekspresii,

wypowiadania swojej opinii i racji,

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

10) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),

11) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twérczym otoczenia,

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu na ,,rozkaz”,

14) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania

wilasnych potrzeb,

15) zdrowego jedzenia,

16) spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi.

Dzieci majg obowigzek:

przestrzegania ustalonych wspdlnie w swojej grupie regul i norm wspétzycia,
szanowania godnos¢ osobistg réwiesnikow i dorostych,

przestrzegania zasad bezpieczeristwa i zdrowia,

szanowania zabawek, ksigzek, pomocy dydaktycznych,

wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych oraz peienia dyzurow
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na miarg swoich mozliwosci,

— przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze,

— dbania o higieng osobistg.

15. Dyrektor w drodze decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze skresli¢
dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) systematycznego zalegania rodzicéw, bez podania przyczyny, z optatami za przedszkole,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

3) niedostosowania spofecznego dziecka do grupy =zagrazajacego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w
porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieckiem,

4) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) od wspéidziatania z nauczycielem
oddziatu w zakresie ustalania zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

5) braku samodzielnosci dziecka w zakresie czynnosci zwigzanych z toaletg (w przypadku
utajenia noszenia przez dziecko pampersa),

6) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspétpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej,

7) uchylania si¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) od wnoszenia oplaty za $wiadczenia
udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka do zaplaty, w
przypadku powstania zaleglosci wynoszacej trzykrotnos¢ oplaty za te $wiadczenia,

8) 1 - miesigcznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny lub nie
zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola, do 15 wrze$nia bez podania przyczyny,

9) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw).

16. Skreslenie dziecka z przedszkola nastgpuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow (opiekundw prawnych).

17. Nie mozna skresli¢ z listy, dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

18. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym z powod6w okreslonych w ust.15, pkt.7, dziecko kierowane
jest z urzedu do oddziatu pigciogodzinnego, realizujacego podstawe programowa w szkole lub

przedszkolu, o ile jest wolne miejsce w promieniu 3 km.
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Rozdziat 10

Prawa i obowigzki rodzicéw

§47

1. Do podstawowych obowigzkow rodzica nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

¢) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez upowazniong
przez rodzicdw osobg zapewniajgca dziecku pelne bezpieczefistwo, zgodnie z procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

g) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

h) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnianie obowigzku rocznego ptzygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

§ 48

1. Rodzice i nauczyciele na biezaco wspélpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Nauczyciel rzetelnie i na biezgco informuje rodzicOw na temat postepéw dziecka, organizuje
zebrania z rodzicami, zajecia otwarte dla rodzicow.

3. Rodzice majg prawo do:
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1
2)

1)
2)

3)
4)
3)

a) poznania zakresu zadan wynikajacych z planu rozwoju przedszkola i plandéw
miesigcznych,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

¢) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy przedszkola w formie pisemnej lub ustne;j.

§ 49

. W celu wymiany informacji dyrektor organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz dwa

razy w roku.
W celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i dydaktycznych organizuje si¢ na
terenie przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodzicéw, na ktére mogg byé zapraszani

przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inni prelegenci.

Rozdziat 11

Postanowienia koficowe

§ 50

. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnos¢ statutu;

gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dzialan przez okreslony organ Przedszkola;
zalecenia organéw kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
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2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola

2) udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora w kancelarii przedszkola.

3. Do zmian w statucie uprawnieni s3:

1) dyrektor,

2) co najmniej 1/3 cztonk6éw rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji, w formie zarzadzenia.
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