Statut

Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Otre¢busach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Otrgbusach, zwane dalej
»Przedszkolem”, jest publiczng placowka oswiatowa, prowadzaca =zajgcia z zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dzialajaca w oparciu

o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
§ 2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w budynku przy ul. dr M. Piaseckiego 2A w Otrgbusach.

§ 3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Brwinow.

§ 4. Forma organizacyjno-prawna: jednostka budzetowa.

§ 5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§ 6. Przedszkole uzywa podtuznej pieczegci w brzmieniu:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
Przedszkole

w Otrgbusach, ul. Piaseckiego 2
tel. 22 758 55 56

§ 7. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow

prawnych.

§ 8. Ilekro¢ w statucie jest mowa o nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ kazdego

pracownika pedagogicznego przedszkola.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola
§ 9. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:
1) zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
2) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
3) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;
4) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;
5) dokonuje analizy 1 oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie 0, w szkole;

6) udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;



7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j.

2. Przedszkole realizuje zadania przez:

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i1 bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, wychowania
1 opieki;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnoSci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwos$ci rozwoju,

3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

6) umozliwienie dzieciom poznawania $wiata w jego jednosci 1 zlozonosci oraz rozbudzanie
ciekawosci poznawczej;

7) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Przedszkola przez:
a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

b) systematyczne unowocze$nianie bazy Przedszkola;
¢) systematyczne badanie poziomu osiagni¢¢ dzieci,
d) monitorowanie 1 ewaluacje poziomu oraz efektywnosci pracy Przedszkola;

e) wspotprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.

§ 10. Przedszkole realizuje zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania
zadan o$wiatowych;

4) innymi instytucjami.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 11. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow.

§ 12. Kompetencje Dyrektora:
1)  kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiecke nad dzie¢cmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;
6)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;
7) wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola;
9)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
10) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia
o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;
c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Przedszkola;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
§ 13. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng

1 rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,



ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Przedszkola.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku jego

nieobecnosci— inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosoéw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

§ 15. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie Statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;



2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.

§ 16. 1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujagcym

0got rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po trzech przedstawicieli rodzicow z jednego oddziatu,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

§ 17. 1. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przygotowywanego przez Dyrektora.

3. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

§ 18. 1. Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych
uchwatach.
2. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola,

przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu



uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
3. Kolegialne organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 19. 1. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej
wchodza: po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu, niepozostajacego w sporze.

2. Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygni¢cia zwykta wigkszoscig glosow, przy udziale

przynajmniej potowy cztonkow.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy Przedszkola

§ 20. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych

odrebnymi przepisami.

§ 21. Przedszkole jest czterooddzialowem — liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu

wynosi 100.

§ 22. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel/nauczyciele powinien/powinni opiekowac si¢ danym oddzialem przez caty okres

uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§ 23. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

§ 24. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez

organ prowadzacy Przedszkole.

§ 25. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz zasad zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktoremu/ktorym
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powierzono opieke nad oddziatem, ustala/ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 26. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7:00 do
17:00, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole przeznacza caty dzien na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. W godzinach 8.00- 13.00 odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, zgodnie

z miesiecznymi planami pracy, zatwierdzonymi przez Dyrektora.

§ 27. 1. Czas trwania zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢é
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lata — okoto 15- 20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.

2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii Przedszkole zapewnia opieke

nauczyciela lub specjalisty w innym pomieszczeniu.

§ 28. 1. W przedszkolu Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony w przypadku

wystapienia na terenie funkcjonowania przedszkola:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ bez uzycia monitoréw ekranowych.

3. Zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu (z wykorzystaniem dost¢gpnych przez rodzicéw

srodkow komunikacji elektronicznej- poczta elektroniczna lub, jesli przedszkole posiada-



dziennika elektronicznego). Nauczyciele wskazuja aplikacje, gry edukacyjne i materiaty

multimedialne, ktore moga by¢ uzyte w pracy z dzieckiem.

4. Rodzice krotko informuja za pomoca poczty elektronicznej nauczyciela w uzgodnionych
terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ — jest to sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w wymienionych zajgciach.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$§¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia,

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno—komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,

z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz

pokazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

7) koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.



7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu

umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno—komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrédet 1 materiatow niezbednych do realizacji

zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) stosuja ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajgciach,
6) realizuja konsultacje z rodzicami,

7) przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli jest organizowane.
8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynno$ci jego organoéw (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow- jesli zostaly powotane) sa podejmowane za pomocg §rodkow
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnos$ci jest utrwalona w formie

protokotu (z zebrania Rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 29. 1. Formami wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci s3:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
3) zajgcia otwarte;

4) udziat w uroczystosciach przedszkolnych.



2. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) zaznajomienia si¢ z zadaniami wynikajagcymi w szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi 1 Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Formy wspoéldzialania uwzgledniajg obowiazek rodzicow do:

1) przestrzegania niniejszego statutu,
2) respektowania uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub upowaznienie do odbioru innej
osobie, zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

5) niezwtocznego informowania o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

4. Spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (konsultacje) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czesciej — na

wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 30. Optaty wobec przedszkola za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za
korzystanie z wyzywienia, zgodnie z ustawg o finansowaniu zadan o$wiatowych, stanowig
nieopodatkowane nalezno$ci budzetowe o charakterze publicznoprawnym, ktére podlegaja

wyegzekwowaniu w trybie przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 5.
Dzieci
§ 31. Dziecko ma prawo do:
I)wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;
2)uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;
3)szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

4)podmiotowego i rownego traktowania;

10



5)swobody w wyrazaniu mysli;

6)rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

7)opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

8)pomocy nauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach;

9)korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10)korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 32. Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad i norm wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;;
2) odnosi¢ si¢ kulturalnie i z szacunkiem do réwie$nikéw i osob dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;

4) dbac o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad;

5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;

6) dbac¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;

7) stosowac¢ si¢ do polecen nauczyciela.

§ 33. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;

2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
wychowankow;

3) zalegania z uiszczeniem opfaty za korzystanie z wyzywienia za okres ponad dwodch
miesiecy.

2. Skres$lenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za

potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora, psychologa

z rodzicami,

3) w sytuacji problemowej zasiggniecie opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych np.

MOPS w Brwinowie, PPP w Pruszkowie,

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw statutu

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
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5) podjecie uchwaly przez Rade¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka z listy

wychowankow,

6) Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

7) Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy
wychowankoéw Przedszkola do Burmistrza Gminy Brwinow w ciggu 14 dni od daty jej

otrzymania.

Rozdzial 6.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
§ 34. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow, badz inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.
3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osob¢ wskazang w pisemnym upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.
4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
5. Pracownicy Przedszkola moga nie wyrazi¢ zgody na odbior dziecka wytacznie
w przypadku, gdy zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko budzi obawy, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, $rodka
odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji. Zastosowane beda czynnos$ci ujete
w Procedurze przyprowadzana i odbierania dzieci z przedszkola czg$¢ IV — postgpowanie
w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic/opiekun

prawny bedacy pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

§ 35. 1. Rodzice powinni przyprowadza¢ dziecko do Przedszkola do godziny 8.30.
W przypadku spéznienia powinni z wyprzedzeniem powiadomi¢ o tym fakcie Przedszkole
drogg telefoniczna.

2. Rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione zobowigzane sg przyprowadzaé¢ do
przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwlocznie
powiadamia o tym rodzicéw, ktorych obowigzkiem jest odebranie dziecka z przedszkola

w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j.
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4. Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrotszym czasie po
otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

5. Obowiagzkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.

6. Zobowigzuje si¢ rodzicéw o zglaszanie nauczycielom grup wszystkich przypadkow

zachorowania dziecka na choroby zakazne.

7. Rodzic jest zobowigzany odebra¢ dziecko do godz. 17.00. W przypadku sp6znienia rodzic

jest zobowigzany poinformowac Przedszkole o tym fakcie drogg telefoniczng.

8. W przypadku odbioru po godz. 17.00 rodzic jest zobowigzany odbi¢ kartg ,,Punktualny
Przedszkolak” w czytniku. Kazda rozpoczeta godzina pobytu dziecka w przedszkolu (po
godz. 17.00) to koszt 50zt/h. Koszty te zostang doliczone do optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego 1 wyzywienia w najblizszym okresie rozliczeniowym.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 17.00 zastosowane beda
czynnosci ujete w Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola czesé¢ 111 —
postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko

osoby niemogacej sprawowac opieki.

Rozdzial 7.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu

oraz poza Przedszkolem

§ 36 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i1 sposoby
oddzialywan do wieku dzieci i1 ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im

zabawy 1 zajecia wychowawczo-dydaktyczne.

§ 37. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzglgdem fizycznym, jak
1 psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktdrych przebywaja dzieci oraz sprzet,

pomoce i wykorzystywane narzedzia.

§ 38. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjécia drugiego nauczyciela,

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.
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2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym

czasie opieke innej upowaznionej osoby.

§ 39. 1. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach 1 spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda

rodzicow wyrazong w formie pisemnego o§wiadczenia.

§ 40. 1. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy jest ona niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
dziecka lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach widocznych w zachowaniu
dziecka.

3. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom Zadnych lekow lub substancji o podobnym

dziataniu.

Rozdzial 8.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 41. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjnych oraz

pracownikow obstugi.

§ 42. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie 1 postaw¢ moralng oraz poszanowaniem ich godnos$ci

osobistej.

§ 43. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2)realizowanie obowigzujacego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

3)wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

4)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;

6)wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inna;

7)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

8)zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlnosci z programu
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wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
9)udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
10)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwatl.

§ 44. 1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ na terenie Przedszkola.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi wspodlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe

§ 45. 1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi planowg gospodarke finansowg i materiatowa.

3. Przedszkole szanuje symbole narodowe wykorzystywane podczas §wiat i uroczystosci

panstwowych.

4. Na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez

dzieci 1 osoby doroste. Zgode na nagrywanie wydaje dyrektor.

5. W okresie ogloszenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii wszyscy
pracownicy, wychowankowie i rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ wytycznych Glownego
Inspektora Sanitarnego 1 stosowac si¢ do Procedury bezpieczenstwa i zasad funkcjonowania

Przedszkola w Otrebusach w czasie trwania stanu epidemii.

6. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznaé si¢ w Przedszkolu oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

7. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola z dnia 1 wrze$nia
2020 roku.

8. Statut Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Otrebusach w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Statut przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2022/2023/ZSPO z dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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