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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Osmioletnia szkola podstawowa, w dalszej czesci zwana szkola, nosi nazwe Szkola
Podstawowa nr 1 w Sianowie.
2. Szkota nosi imie Janka Bytnara.
3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 1 im. Janka Bytnara w Sianowie.
4. Siedziba szkoly miesci si¢ w Sianowie przy ul. Boleslawa Chrobrego 4.
5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Sianow, z siedzibg w Sianowie przy
ul. Armii Polskiej 30.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
7. Szkota jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego, o ktorym mowa w ust.
5 oraz jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.
8. W szkole zostaly utworzone oddzialy przedszkolne.
9. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

§la
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 14 grudnia2016
roku Prawo oSwiatowe;
2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie oswiaty;
3) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Janka
Bytnara w Sianowie;
4) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
im. Janka Bytnara w Sianowie;
5) rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznia
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz programu
wychowawczego szkoly, planu rozwoju szkoly i programu profilaktyki, uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe uczniow i lokalnego srodowiska.
2. Celem szkoly jest:
1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwoéj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,



w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci sSwiatopogladowe]
1 wyznaniowej;

2) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

3) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwoj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych i sportowych;

4) dazenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagniecia
sukcesow oraz dazenia do osiagania celow;

5) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady
i potrzeby innych ludzi;

0) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci kulturalnej, historyczne;j,
narodowej, etniczneji religijnej;

7) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturalnego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

8) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
9) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
tworczego myslenia, zachecanie uczniow do samoksztalcenia;

10) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znalezienia swego miejsca
W spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwiazywania;

12) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci.

§3
1. Zadaniem szkoly jest:
1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzina;
2) zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka zwiazanych z rozwojem i edukacja;
3) zapewnienie rownych szans w zdobywaniu wiedzy;
4) rozwijanie samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;
5) podejmowanie indywidualnych i grupowych dzialan na rzecz innych dzieci;
0) rozwijanie wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, muzyczneji ruchowej;
7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc;
8) dbanie o harmonijny rozwoj fizyczny i psychiczny oraz prowadzenie profilaktyki
zachowan prozdrowotnych;
9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, tolerancji i szacunku.
2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;
2) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
3) staly monitoring wizyjny budynku i terenu szkoty;
4) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw srodlekcyjnych;
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach;



6) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajec racjonalnego roztozenia lekcji;

7) prowadzenie dla uczniow i rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, cyberprzemocy, przemocy i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;
8) prowadzenie rozmow, mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow.

3. Szkota prowadzi dzialania zwigzane z promocja zdrowia i ochrona Zycia poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

2) organizowania i prowadzenia warsztatow oraz akcji dotyczacych promocji i ochrony
zdrowia i zycia, ochrony srodowiska, propagowania zdrowej zywnosci.

4. Szkola umozliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym realizacje obowiazku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki.

5. Szkota prowadzi oddzialy wychowania przedszkolnego.

6. Szkota sprawuje opieke mnad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, przerw srodlekcyjnych, a takze podczas zajec poza
terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole.

7. Szkota zapewnia opieke w formie zajec swietlicowych dla uczniow, ktore pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz uczniow dojezdzajacych do
szkoly.

8. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc jest udzielana
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

9. Szkota organizuje wolontariat przy wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz
innych osob.

10. Szkota realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym.

11. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetlnosprawnymi, poprzez zapewnienie:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub uczniow;

3) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci i uczniow ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z dziecmii uczniami
pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§4
1. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
W szczegolnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zte,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizycznag dzieci,
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.
2. Do zadan oddzialéow przedszkolnych nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

S) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, sSpiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodilem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumieniana tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwai harmonijnego rozwoju,;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajeC — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zajeC majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyklady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodd:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowag wychowania przedszkolnego.

§4a
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkotla publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogb6lnego;
5) Realizuje ramowy plan nauczania;
0) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy o systemie
oswiaty.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§5
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§6

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly i reprezentuje jana
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i nadzér administracyjny
w stosunku do innych pracownikow szkoty, w ramach ktérego:

a) kontroluyje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze]j i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,



- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatlan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

S) kieruje pracami rady pedagogicznejjako jej przewodniczacy;

0) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;

7) dba o prestiz szkoly, jej wlasciwy klimat nauczania i uczenia sie¢ oraz zyczliwg
wspolprace rodzicow, uczniéw i nauczycieli;

8) odpowiada za wtasciwa organizacje sprawdzianow i egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajeC organizowanych przez szkole;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzemi lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mii mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;

13) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycielii innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

3) zmiany wychowawcy klasy,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow,
5) przyjmowania uczniow do szkoty.

2a. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogiczneji rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych
szkole;



3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

0) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych
przez szkole.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub
wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel pelniacy obowiazki dyrektora.

§7
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, a
w szczegolnosci:
1) przedstawiciele rady rodzicow;
2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;
3) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad uczniami;
4) przedstawiciele organizacji, stowarzyszen spotecznych, oswiatowych czy
pedagogicznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
4. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebrania, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa w czasie pozalekcyjnym.
7. Zebrania moga byc¢ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczacego;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkole;
4) lub co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.
7a. W uzasadnionych przypadkach =zebrania rady pedagogicznej moga byc
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej.
8. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym Statutem.
9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie (z tygodniowym wyprzedzeniem) wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.



9a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje

zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac

sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej shuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferenc;ji.

10.Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa.

Czlonkowie rady pedagogicznej usprawiedliwiaja swoja nieobecnosc¢ na zebraniu rady

jej przewodniczacemu.

11.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

11la. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami

petniacymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym. Nie

przeprowadza sie gltosowan tajnych podczas posiedzeri zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

13. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informuje o dziatalnosci szkoty.

14. Przewodniczacy rady pedagogicznej zapoznaje rade z obowiazujacymi przepisami

prawa szkolnego oraz omawia tryb i formy ich realizacji.

15. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu szkoty badz projektu jego zmian,

2) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

3) zatwierdzenie planow pracy szkoly,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow 2z nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

15a. Jezelirada pedagogicznanie podejmie uchwatly, o ktéorej mowa w ust. 15 pkt 2 lit.

a, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku,

gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promoc;ji

uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoly podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, a w szczegolnosci tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych praci zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
9



5) szkolny zestaw programow nauczania;

0) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznegow klasach IV-VIIIL.

17. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do realizacji uchwat rady.

18. Realizacja uchwal rady pedagogicznej obowigzuje wszystkich pracownikow i
uczniow (takze wtedy, gdy czlonek rady zglosit do nich swoje zastrzezenia).

19.Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty.

20. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady,

3) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
naruszyc¢ dobro uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycielii innych pracownikow szkoty.
21.Rada powotuje state lub dorazne zespoly, ktore:

1) swoja dziatalnos¢ opierajg na wybranych zagadnieniach statutowych funkcjonowania
szkoly i pracy nauczycieli,

2) pracuja pod kierunkiem przewodniczacego powotanego przez rade lub na wniosek
przewodniczacego rady pedagogicznej,

3) informuja rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez
rade.

§8
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.
3. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow szkoty.
4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawiac dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej
oraz radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie 2z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoly
W porozumieniu z jej dyrektorem,
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
7.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
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8. Samorzad ze swojego skltadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych.

§9
1. W szkole dziala rada rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow.
2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.
3. Rada rodzicow moze gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet,
a ich wydatkowanie powinno byc¢ okreslone w regulaminie rady.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzna
strukture i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.
5. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.
6. Rada rodzicow wspiera dziatalnosc statutowag szkoty.
7. Do kompetencjirady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
5) wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zajec¢ pozalekcyjnych
i nadobowiazkowych;
0) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
i spotecznym dzialajacym w szkole;
7) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych,
8) opiniowania projektow, eksperymentowi innowacji pedagogicznych,
9) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

§10 [Zasady wspoldzialania organow szkoly]
1. Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
la. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.
2.0rgany w szkole wspoldzialaja poprzez wymiane informacji o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach.
3. Wspoldzialanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.
4. Koordynatorem wspotdzialania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencjioraz umozliwia biezgaca wymiane informac;ji.
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5. Organy szkoly moga =zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat i decyzji organow szkoly niezgodnych
z przepisami prawa lub sprzecznych z interesem szkoty.

§11 [Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly]
1. Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem
zasady obiektywizmu.
2. Spory miedzy organami szkoly rozwiazuje dyrektor szkoly.
3. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu szkoty, ktory jest
strong sporu.
4. Dyrektor szkoly przed rozstrzygnieciem sporu zobowigzany jest zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu i zachowac¢ bezstronnosc¢ w ocenie tych stanowisk.
5. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje strony sporu na pisSmie w ciaggu
14 dni od daty zlozenia wniosku.
6. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych stronag jest dyrektor szkoty,
powolany zostaje zespol rozstrzygajacy spor, w ktorego sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
7. Strony sporu przyjmuja sposob rozstrzygniecia sporu jako rozwiazanie ostateczne.
8. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia od sposobu rozstrzygniecia
sporu do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§12
1. Struktura szkoly obejmuje klasy I-VIII oraz oddzialy przedszkolne.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
3. Pierwszy okres trwa od poczatku roku szkolnegodo 31 stycznia, drugi od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.
3a. Terminy przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Dni wolne od nauki szkolnej okreslaja szczegolowo corocznie odrebne przepisy
o organizacji roku szkolnego.
5. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze ustalic w danym roku szkolnym 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z odrebnymi prze pisami.
6. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne, w tym sala komputerowa, chemiczna i do nauki jezykow obcych;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga;
5) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;
6) Swietlice;
7) stotowke;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
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9) sklepik.

6a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow
i przyborow szkolnych.

7. W szkole dokumentacja nauczania okreslona przepisami prawa znajduje sie
w dzienniku lekcyjnym. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji w wersji
papierowej lub elektroniczne;.

§13
1. Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, na zajeciach z wychowania
fizycznego w oddziatach liczacych co najmniej 26 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddzialach liczacych powyzej 30 uczniow.
4. W przypadku oddzialow liczacych 24 uczniow i mniej podzialu na grupy mozna
dokonac za zgoda organu prowadzacego szkole.
S.Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach
liczacych do 26 uczniow.
6. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25. Za
zgoda organu prowadzacego, liczbe uczniow w oddziale mozna zwiekszyc, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§14
1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly ma prawo zmienic czas
trwania jednostkilekcyjne;j.
3a. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.
3b. Plan zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obciazenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,;
3) mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.
4. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach (miedzy innymi: wypadki losowe, kleski
zywiolowe lub inne czynniki dezorganizujace prace szkoly) dyrektor szkoly moze, za
zgoda organu prowadzacego oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod

warunkiem zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O
zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§15
1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly w trybie
i terminie okreslonym przepisami prawa.
2. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacych organizacje stalych zaje¢ edukacyjnych
przygotowuje dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkotly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoly dyrektor przygotowuje w postaci aneksu
do arkusza organizacyjnego i wdraza po zatwierdzeniu ich przez organ prowadzacy
w trybie i terminie okreslonym przepisami prawa.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze koniecznosc
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

2. Szczegolowa organizacja zajeC¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams, Zoom

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http:/ /epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams,
Zoom lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystac z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowiazujace nauczycielii innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢c m. in. z podrecznikow, zeszytow cwiczen, ksiazek,
e- podrecznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowiazani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obciazenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
S) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zrdéznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno byc¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7.Jezelinauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams lub Zoom.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams lub Zoom, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystac materiat
z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznosc
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poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu shuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczona kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupelnic i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnosc¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecana forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia.
- brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

0) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesyltania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams, Zoom lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczna uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonana prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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§16
1. Szkola moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly z poszczegdlnymi nauczycielami, zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub uczelni wyzszych.
2. O przyjeciu studenta na praktyki decyduje dyrektor szkoty.
2a. W trakcie praktyk shkachaezewdi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy
aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zajeC wspolnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajec;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory bedzie sprawowal opieke nad
praktykantem.

§17.
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza i1 wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej.
la. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.
2. Dyrektor wyraza zgode na dzialalnoSC¢ stowarzyszen i organizacji i zawiera
porozumienie okreslajace formy dziatalnosci stowarzyszen i organizacji w szkole.

§18
1. W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.
2. Dyrektor wraz z rada pedagogiczna, po rozpoznaniu potrzeb szkoly i uczniow,
opracowuja propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.
3. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.
4. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze zakléca¢ toku realizacji programow
nauczania i podstawy programowe;j.
5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez inne podmioty za zgoda dyrektora
szkoly.
6. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy te
zajecia.
7.Zajecia pozalekcyjne moga odbywac sie¢ w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
i zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17



§19.
1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy.
2. Religia lub etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla
uczniow, ktorych rodzice zadeklarujg chec uczestnictwa w tych zajeciach. Deklaracje
(oswiadczenie w formie pisemnej) sklada sie jednorazowo na czas nieokreslony, do
ukonczenia szkoly lub do momentu zlozenia przez rodzicow oficjalnej rezygnacji
z uczestnictwa w zajeciach ucznia.
3. Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii sktadaja rodzice pisemnie u dyrektora
szkoly. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach religii moze nastgpi¢ w kazdym czasie
i traktowana jest jako zmiana oswiadczenia.
4. Nauczanie religii odbywa sie zgodnie z programem okreslonym w odrebnych
przepisach.
5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
8. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w klasach
[-VIII i jednej godziny tygodniowo w oddziale przedszkolnym.
9. Ocene z religii umieszcza si¢ na Swiadectwie szkolnym, bezposrednio po ocenie
zachowania.
10. Ocena z religii jest wystawiana wedlug zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
przyjetegow szkole i rozporzadzenia.
11. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
12.Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
izgodnosSci z programem = prowadzi dyrektor szkoly, pracownicy nadzoru
pedagogicznego oraz wizytator katechetyczny.

§20
1. Dla wszystkich wuczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majga zapewniona opieke w sSwietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegodlnych klas, po 14 godzin,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

§21 [Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej]
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
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wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia, stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zZyciu szkoly oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegoélnosci z:
1) Niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenianiedostosowaniem spoltecznym;
3a) z zaburzen zachowania i emocji;
4) szczegolnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzen zachowania;
7) z deficytow kompetencjii zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnegoi pelnego uczestnictwa w zZyciu szkoty
oraz srodowisku spotecznym.
3. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna udzielana jest:
1) na pisemny wniosek rodzicow ucznia lub zespolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
2) za zgoda i we wspotpracy z rodzicami ucznia,
3) we wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycielii specjalistow oraz
1) w oddziatach przedszkolnych w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
¢) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
d) porad i konsultacji,
2) w szkole w formie:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
b) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
c) zajeC rozwijajacych uzdolnienia,
d) zajec rozwijajacych zdolnosci uczenia sie,
e) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
f) klas terapeutycznych,
g) klas integracyjnych,
h) porad i konsultacji,
i) warsztatow,
j) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.
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5. Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktora polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczo-dydaktycznych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanejuczniom.

6. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage okreslona w arkuszu organizacyjnym
odpowiednia liczbe godzin zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznejoraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

6a. Godzina zajec¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

7. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zajeciach, oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja
wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
8. O ustalonych dla ucznia formach, wymiarze godzin i okresie udzielania pomocy
pedagogiczno-psychologicznej dyrektor szkoty informuje rodzicow pisemnie.

9. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

10. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy pedagogiczno-
psychologicznej prowadza dokumentacje zgodna z odrebnymi przepisami.

§22 [Organizacja ksztalcenia specjalnego]
1. Dyrektor szkoly organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom posiadajacym
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego na wniosek rodzicow.
2. Szkota zapewnia uczniom objetym ksztalceniem specjalnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.
4. Program nauczania opracowuje zespol nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym.
5. Prace zespolu nauczycieli i specjalistow koordynuje wychowawca lub specjalista
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
6. Zespot nauczycieli i specjalistow ucznia objetego ksztalceniem specjalnym dokonuje
co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnoSci programu oraz w zaleznosci od potrzeb
modyfikuje program.
7.Rodzice sa pisemnie powiadamiani o terminie spotkania zespolu i mozliwosci
uczestniczeniaw tym spotkaniu.

§23 [Organizacja nauczania indywidualnego]
1. W szkole organizuje si¢ nauczanie indywidualne dla uczniow na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania.
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2. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na pisemny wniosek rodzicow, sktadany do
dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu oraz w sposob
zapewniajacy realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu.

4. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczneji poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

S.Z wnioskiem do dyrektora szkoly o indywidualny program lub tok nauki moga
wystapi¢ rodzice, nauczyciel lub uczen za zgoda rodzicow za posrednictwem
wychowawcy klasy.

6. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

7. Organizacje indywidualnego programu lub toku nauki regulujg odrebne przepisy.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje zajec indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§24 [Organizacja Swietlicy szkolnej]

1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow na wniosek rodzicow.
2. Wychowawca swietlicy sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Swietlicy
w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie (pod opieka jednego nauczyciela)
nie moze przekroczyc¢ 25.
2a. Liczba dzieci w swietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze
wynosi¢ maksimum 29, w tym nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
3. Podczas zajec swietlicowych uczniom zapewnia si¢:
1) bezpieczenstwo i zorganizowana opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce i odrabianiu lekgcji;
3) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniui na swiezZym powietrzu;
4) wspoldziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas;
5) ksztaltowanie zasad higienyi bezpieczenstwa;
0) rozwijanie zainteresowan uczniow.
4. Swietlica realizuje dzialania na podstawie rocznego planu pracy S$wietlicy
zatwierdzanego przez dyrektora szkotly.
5. Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
6. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly,
uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec, potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych
z zajec swietlicowych.
7. Informacje na temat godzin pracy swietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci.
8. Rodzice skladaja wnioski o zapisanie dziecka do swietlicy w sekretariacie szkoty.
9. Wzor obowigzujacego wniosku opracowuje wychowawca swietlicy.
10. Wnioski o przyjecie dziecka do swietlicy sklada sie¢ w ciagu dwoch tygodni od
rozpoczecia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ w
innym terminie.
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11. W swietlicy obowiazuje regulamin, z ktéorym rodzice i uczniowie maja obowiazek
zapoznania sie.

§25 [Organizacja biblioteki szkolnej]
1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnia stanowia pracownie stuzace realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Praca biblioteki shuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i Srodkow informacji.
3. Szczegolowe zasady udostepniania zbioréow  bibliotecznych, podrecznikow
i materialow edukacyjnych okresla odrebny regulamin.
4. Godziny pracy biblioteki sa dostosowywane do tygodniowego rozkladu zajec w sposob
umozliwiajacy uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

§26 [Zasady organizacji oddzialow sportowych]
1. W szkole tworzy si¢ oddzialy sportowe za zgoda organu prowadzacego.
2. Wniosek o utworzenie klasy sportowej sklada dyrektor szkoly do organu
prowadzacego po wyrazeniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz rodzicow
uczniow.
3. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie
programu szkolenia opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu i moze byc
realizowane we wspolpracy ze zwiazkami, stowarzyszeniami i uczelniami.
4. Obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
5. Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.

§27 [Zasady organizacji oddzialow integracyjnych i terapeutycznych]
1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne i terapeutyczne.
2. Zasady tworzenia klas terapeutycznychiintegracyjnych reguluja odrebne przepisy.
3. Oddzialy tworzy sie za zgoda organu prowadzacego.
4. Wniosek o utworzenie oddzialu sklada dyrektor do organu prowadzacego po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczneji rodzicow uczniow.
5. Dla oddzialow integracyjnych tworzy sie program integracyjny, a dla oddzialow
terapeutycznych — program terapeutyczny.

§28 [Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego]
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIIL.
la. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2. Udziat w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego jest obowiazkowy.
2a.Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub
ksztalcenia w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

S) zajeciach z wychowawca.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenianiu.

4. Doradztwo zawodowe to planowane dziatlania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore zapewniaja uczniom rozwijanie sSwiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan w aspekcie wlasnych pragnien ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

5. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadamianie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

6. Celem zajec organizowanych w zakresie doradztwa zawodowego jest wyksztalcenie
u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

7.Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywizujacymi oraz stara sie
przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom podczas organizowanych wycieczek do
roznorodnych zakladow i instytucji.

7a. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza
program realizacji doradztwa zawodowego.

8. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualna i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

§29 [Organizacja wolontariatu w szkole]
1.W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontariackg uczniow na rzecz pomocy innym uczniom, osobom i instytucjom
wspolpracujacym ze szkola.
2. Szkolny wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkolnej
(nauczycieli, uczniow oraz rodzicow) na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariuszem moze byc¢ kazdy, kto dobrowolnie i bez wynagrodzenia chce pracowac
na rzecz innych.
4. Nieletni wolontariusze zobowiazani sa przedstawi¢ pisemna zgode rodzicow na
dzialanie w wolontariacie lub wybranych dziatlaniach o charakterze charytatywnym.
5. Podejmowane dzialania w wolontariacie sa organizowane w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
6. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela - opiekuna podejmowanych dziatan
wolontariackich.
7. Dzialalnos¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem wydawanym na koniec
roku szkolnego lub na wniosek zainteresowanego.

§30 [Bezpieczenistwo uczniow w czasie zajec]
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkotly.
2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg jest
przeprowadzana ewakuacja probna uczniow i pracownikow.

23



3. Wychowawcy oddzialow zapoznaja uczniow z zasadami ewakuacji obowiazujacymi
w szkole.

4. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrzneji zewnetrzne;j.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeC, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania majace na celu usuniecie zagrozenia.

7. W uzasadnionych przypadkach, kierujac sie dobrem uczniow, szkola moze
organizowac zajecia za pomoca metod i narzedzi ksztalcenia na odlegltosc.

8. Organizujac ksztalcenia na odleglosc¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinna uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc rodzicow.

5) rownomierne obciazenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

0) zroznicowanie zaje¢c w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

9. Zasady organizacji ksztalcenia na odleglosc okreslaja odrebne przepisy.

§31
1. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosc¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajec.
2. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali gimnastyczne;j
ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
3. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowiazujacym regulaminem sali sportowej na
pierwszych zajeciach roku szkolnego.
4. Wyjazdy na zawody sportowe wymagaja kazdorazowo pisemnej zgody rodzicow wraz
z oSwiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
przechowuje sie do konca roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego
zawody.

§32
1. Szkota dysponuje pracowniami do nauki przedmiotu chemii, edukacji informatyczne;j
oraz edukacji jezykowej zwane dalej salg chemiczna, salg jezykowa i sala komputerowa.
2. W sali chemicznej, sali jezykowej oraz sali komputerowej obowigzuje regulamin.
3. Nauczyciele zapoznaja uczniow z obowigzujacymi regulaminami sal na pierwszych
zajeciach w roku szkolnym.
4. Nauczyciel kontroluje sprawnosc¢ sprzetu w poszczegolnych salach.
5. Sale sa zamykane na czas przerw srodlekcyjnych.

§33
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1. Nauczyciele maja obowiazek sprawdzania listy obecnosci wuczniow przed
przystapieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci w dzienniku.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowiazany
jest niezwlocznie powiadomi¢ o nieobecnosci ucznia wychowawce oddzialtu lub
pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od rozpoczecia zajec do ich zakonczenia.

4. W czasie przerw Srodlekcyjnych oraz 10 minut przed rozpoczeciem pierwszych zajec
uczen pozostaje pod opieka nauczycieli pelniacych dyzur.

5. Odpowiedzialnos¢ za uczniéw ponosza;:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, nadobowiazkowe i pozalekcyjne,

2) za uczniow przebywajacych na przerwach nauczyciele pelnigcy dyzur podczas przerw,
3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz,

4) za uczniow przebywajacych na swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.

6. Uczen moze zostac zwolniony z zajec przed ich zakonczeniem

1) na pisemna prosbe rodzicow zamieszczona w dzienniku elektronicznym lub
dostarczona przez ucznia, z tym ze od chwili zwolnienia odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznia ponoszg jego rodzice,

2) na wniosek pielegniarki szkolnej ze wzgledu na stan zdrowia.

7. Uczen uskarzajacy sie na zle samopoczucie, pogarszajacy sie stan zdrowia, nie moze
samodzielnie opusci¢ budynku szkoly. Ucznia musi odebrac ze szkotly rodzic lub inna
osoba dorosta upowazniona przez rodzica.

8. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili opuszczenia
przez uczniow budynku szkotly.

9. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprez, wyjsc, wycieczek odpowiada nauczyciel
organizujacy impreze, wyjscie lub wycieczke oraz nauczyciele sprawujacy opieke nad
uczniami, zgodnie z obowiazujaca dokumentacja w szkole.

10. W razie wypadku nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly i rodzicow ucznia o
zaistnialym zdarzeniu.

11. Pracownicy maja obowiazek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwauczniom.

12. Uczen nie moze opuscic sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania planowanych zajec.

13. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, ze
uczen przebywajacy na terenie szkotly znajduje sie pod wplywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych.

14. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

15. Uczniowie posiadajacy zgode rodzicow na samodzielny powroét do domu po
zakonczeniu zajec, obowiazkowo opuszczaja teren szkoly po skonczonych zajeciach.
16. W szkole jest prowadzony monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkotly
bezpieczenstwaoraz w celu zabezpieczenia budynku przed zagrozeniami.

17. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wyznaczonych pomieszczeniach szkoly.

§34 [Dzialalnos¢ innowacyjna w szkole]
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Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatlania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

§ 34a [Dzialalnos¢ eksperymentalna w szkole]
1.W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatlan eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga byc¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéow w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

35 [Organizacja stolowki szkolnej]
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke szkolna.
2. Korzystanie z posilkow w stolowce odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w czasie spozywania positkow w stolowce dyzury nauczycieli,
ustalajac ich harmonogram.

§36 [Organizacja pomocy dla uczniow]
1. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczna i psychologiczna pedagoga szkolnego i instytucji Swiadczacych
specjalistyczne poradnictwo;
2) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej.
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2. Uczniowi przybylemu w Ukrainy, ktéorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane Swiadczenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie
oswiaty.

§37 [Organizacja oddzialow przedszkolnych]
1. Szczegotowag organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji oddzialow przedszkolnych opracowany przez dyrektora
szkoty.
2. Dyrektor szkoly po rozpoznaniu potrzeb rodzicow ustala corocznie godziny pracy
oddziatow przedszkolnych i podaje do informacji rodzicom.
3. Oddzialy przedszkolne czynne sa 11 miesiecy w roku, z przerwa wakacyjna w lipcu
lub sierpniu.
4. Przerwe w pracy oddzialow przedszkolnych ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.
5. Harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest rodzicom do
wiadomosci na poczatku roku kalendarzowego.
6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 wychowankow.
7. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka nauczyciela,
ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
8. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicow lub osoby upowaznione
przez rodzicow.
9. Oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
rodzic lub upowazniona do odbioru osoba jest pod wplywem alkoholu lub Srodkow
odurzajacych albo orzeczono wobec niejzakaz kontaktowania sie z dzieckiem.
10. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
11. Czas zajec religiii zajec jezyka obcego wynosi 30 minut.
12. Rozklad ramowy dnia ustala dyrektor szkoty i podaje do informacji rodzicom dzieci.
13. Ramowy rozkltad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb.

4 _Re nod nr_pnrocramoweiodbis e w oodzinach-8:00 -00

15. Wysokosc¢ i zasady oplat za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych ustala organ
prowadzacy.
16. Rodzice dzieci sa zapoznawani z zasadami odptatnosci za pobyt dziecka w oddziatach
przedszkolnych oraz zobowiazani sg podpisa¢ z dyrektorem szkoly umowe w sprawie
korzystania z ustug placowki.
17. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.
18. Odplatnosc za wyzywienie jest naliczana z gory.
19.Zwrot kosztow wyzywienia przystuguje za kazdy dzien zgloszonej nieobecnosci
dziecka, liczac od dnia nastepnego po zgloszeniu. Zgloszenia nalezy dokonac osobiscie lub
telefonicznie w sekretariacie szkoly. Odliczenia odejmowane sa od kwoty naleznosci w
nastepnym miesiacu rozliczeniowym.
20. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dziecko moze byc¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane z niego tylko przez osobe
mogaca zapewnic peilne bezpieczenstwo (osoba pelnoletnia, sprawna fizycznie),
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2) rodzice przyprowadzaja dziecko i odbieraja bezposrednio w obecnosci nauczyciela
odpowiedzialnego za dziecko lub pracownika obstugi,

3) dopuszcza sie jednorazowe upowaznienie osoby do odbioru dziecka w formie pisemnego
zgloszenia przez rodzicow do nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko,

4) rodzice, przyjmuja odpowiedzialnosSc¢ prawna za bezpieczenstwa dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowaznionag przez nich osobe,

5) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z grup przedszkolnych okresla ramowy
rozklad dnia pracy przedszkola oraz umowa zawarta z dyrektorem szkoly w sprawie
korzystania z ustug placowki,

6) w przypadku nieodebrania dziecka do wustalonej godziny nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomic rodzicow i dyrektora szkoly o zaistnialym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow,

7) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow, a ustalona godzina odbioru dziecka minetla, nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami,
8) przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udzial dziecka w zadaniach statutowych przedszkola.

21. Dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola
na wniosek rady pedagogicznejw przypadku:

1) uchylania sie rodzicow od wnoszenia oplat za przedszkole (1 miesiac),

2) zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci,

3) w przypadku niezgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia
po 14 dniach,

4) na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola z dwutygodniowym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca,

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

§38 [Organizacja procesu rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoly]

1. Uczniow do klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkotly.
2. Kandydaci mieszkajacy poza obwodem szkoly moga byc¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
3. Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych jest prowadzona zgodnie z zasada
powszechnej dostepnosci.
4. Dziecko przyjmowane jest do oddzialu przedszkolnego na caly etap wychowania
przedszkolnego. W kolejnych etapach rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wole
kontynuacji korzystania z ustug oddziatow przedszkolnych.
5. Szczegotowe zasady rekrutacji w oddzialach przedszkolnych reguluja odrebne
przepisy.
6. W trakcie roku szkolnego uczen moze zostac¢ przyjety do oddziatu klasowego lub
przedszkolnego za zgoda dyrektora szkoly, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami
w oddziale.
7. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz
oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 5
Zakresy zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§39
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym
pracownikow administracji i obstugi.
2. W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego,
a w szczegoélnosci:
1) wicedyrektora szkoty;
2) kierownika gospodarczego;
3) kierownika obiektéw sportowych.

§40
1. Nauczyciel realizuje prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakosSC pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2. Nauczyciel obowigzany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) opracowania lub wyboru programu nauczania z poszczegolnych przedmiotow;
3) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
4) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
0) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;
7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;
9) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow, zgodnie z obowiazujacymi
zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow z zachowaniem
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie;
10) pisemnego umotywowania Srodrocznej i rocznej oceny niedostatecznejz przedmiotu
oraz nieodpowiednieji nagannejoceny z zachowania;
11) wykorzystania w procesie dydaktycznym roéznych form i metod aktywizujacych
ucznia,
12) wystepowania z wnioskami, za zgoda rodzicow, o umozliwienie uczniom szczegolnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;
13) wykorzystywania pomocy naukowych;
14) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;
15) pelnej realizacji podstawy programowej;
16) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
17) precyzyjnego okreslania wymagan edukacyjnych i dostosowania ich do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
18) rozpoznawania problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zglaszania ich wychowawcy oddzialu, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;
19) ochrony danych osobowych uczniow;
20) prowadzenia dokumentacji szkolnej i okresowego rozliczania si¢ z niej;

21) potwierdzenia przeprowadzonej lekcji wpisem tematu do dziennika;
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22) sprawdzania i odnotowania w dzienniku obecnosci uczniow na kazdej jednostce

lekcyjne;j;

23) zgtaszania dyrektorowi kazdego zorganizowanego wyjsScia z uczniami oraz innej

imprezy szkolnejnajpozniej na tydzien przed przeprowadzeniem imprezy;

24) ukonczenia kurséow bhp (okreslonych przepisami) oraz poddania si¢ okresowym

badaniom lekarskim;

25) uczestniczeniaw posiedzeniach rady pedagogicznejizebraniach rodzicow;

26) udzialu w konferencjach przedmiotowo — metodycznych oraz doskonalenia wtasnych

kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

27) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrod uczniow

i wszystkich pracownikow szkoty;

28) wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu podwyzszania jakosci pracy

dydaktyczno — wychowawczej;

29) dzielenia sie doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

30) przygotowania informacji o gotowosci szkolnej w roku poprzedzajacym nauke w

klasie pierwszej szkoly podstawowej;

31) przestrzegania przepisow prawa;

32) prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

i zaleceniami dyrektora szkoly;

33) pelnienia dyzurow w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem dyzurow,

zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

34) pracy w zespotach nauczycieli.

3. (uchylony)

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

5. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca w miare

mozliwosci, powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

7. Do obowiazkow wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad kazdym ze swoich wychowankow,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

2) planowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych formy Zycia zespolowego,

rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i pedagogiem, uzgadniajac

z nimi i koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegolnie

uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo- wychowawczych w danej rodzinie,

b) wspomagania rodzicow w dzialaniach wychowawczych,

¢) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly,

0) wspolpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozwiazywaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
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zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniowiorganizowanie odpowiedniej formy tej
pomocy,

7) organizowanie spotkan z rodzicami i informowanie ich o postepach w nauce
i 0 zachowaniu ucznia,

8) ustalanie ocen z zachowania zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania,

9) powiadamianie na miesiac przed radg klasyfikacyjna rodzicow w formie pisemne;j
0 grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

8. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1) wpisuje do dziennika dane osobowe ucznia,

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, frekwencja,
oceny biezace, potroczne),

3) przygotowuje miesieczne, sSrodroczne i roczne zestawienia postepow w nauce oraz
frekwencji,

4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

5) wypeitnia dokumentacje zwiazana z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoly),
7) wypisuje swiadectwa na koniec roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencje 2z rodzicami zwiazana z biezacymi wydarzeniami
i potrzebami,

9) przygotowuje zgloszenie i dokumentacje wycieczki, ktorg sktada do dyrekcji na trzy
dni robocze przed przewidywanym terminem wyjazdu,

10) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach klasowych itp.),
11) analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, opiekunczeji profilaktyczne;j.

9. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy metodycznej
i merytorycznej ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych.
10. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw na
dobor lub zmiane nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

11. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na pisemny wniosek rodzicow i uczniow, wraz
z uzasadnieniem, w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkgji,

2) wnioskuje o to wigekszosS¢ rodzicow i uczniow klasy, w ktorej pelni zadania
wychowawcy (przynajmniej % glosow popierajacych wniosek pod warunkiem
uczestniczenia w zebraniu % ogolnej liczby rodzicow oraz % ogodlnej liczby uczniow
danego zespohu klasowego).

12. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§ 40a

1.W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele szkoly wykonuja nastepujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja sie do zajec, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;
3) wykonujq inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

31



2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepeinosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religiii etyki;

8) wychowania do Zycia w rodzinie.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja;:

1) przygotowanie i przedlozenie do =zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu,;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddzialu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniow oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspolpracy 2z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniow
oraz rodzicow;

S) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

4. W ramach zajec¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec
— w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

§41
1. Do obowiazkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, podrecznikow
i materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli
oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,
3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,
5) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczeji medialnej,
6) dbanie o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow,
7) prowadzenie analizy stanu czytelnictwa uczniow,
8) przygotowanie rocznego planu dzialalnosci pracy biblioteki i sprawozdan z tej
dziatalnosci,
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9) udzial w kontroli ksiegozbioru,

10) wlasciwe dysponowanie majatkiem bibliotekii ponoszenie odpowiedzialnosciza stan
majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

2. Do obowiazkow nauczyciela swietlicy nalezy w szczegoélnosci:

1) sprawowanie opiekinad uczniami przybywajacymi na swietlicy,

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki oraz przyzwyczajanie
uczniow do samodzielnej pracy umystowej,

3) opracowanie rocznego planu pracy i harmonogramu pracy swietlicy,

4) organizowanie gieri zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu,
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa,

0) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizacje
stosownych zajec,

7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielamii pedagogiem szkolnym.
3. Do zadan i obowiazkow nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe,

2) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

3) prowadzenie zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) gromadzenie, aktualizacjai udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotle,

0) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§42
1. Do obowigzkow pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegolnosSci:
1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow  sprawiajacych  trudnosci w  realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,
3) pozyskiwanie informacji na temat sposobow spedzania czasu wolnego przez mlodziez
szkolng i planowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych patologiom,
4) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spolecznymi dzialajacymi w zakresie wspolnego oddzialywania na rzecz uczniow
wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej,
S5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,
0) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,
7) utrzymywanie staltych kontaktow z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
8) wnioskowanie Ww razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji rodzinnej,
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10) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spolecznego,

11) udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle konfliktow

rodzinnych, rowiesniczych, Srodowiskowych i szkolnych,

12) prowadzenie i organizowanie we wspolpracy ze szkolna stluzba zdrowia

i wychowawcami szeroko zakrojonej profilaktyki zdrowotnej,

13) wspolpraca z wychowawcami i innymi pracownikami szkoly w egzekwowaniu od

uczniow przestrzegania ustalen Statutu,

14) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentowanie

jej na posiedzeniach rad pedagogicznych,

15) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

16) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty.

2. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia

rOZWoju mowy,

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniamii odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

4. Do zadan nauczyciela socjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami zachowania,
2) prowadzenie zajec socjoterapeutycznych dla uczniow z zaburzeniami zachowania,

3) podejmowanie dzialan  profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
spolecznym we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia akty wnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow wr:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniaijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

S5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

0) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan pracy
i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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6. Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§42a
Pracownicy sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z pelniona funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

§ 42b
1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglosé, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.
2. Nauczyciele zobowiazani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
S) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrona danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;
0) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespoltowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§43
1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkotly tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja zadania statutowe szkoly wedlug opracowanego
harmonogramu.
2. Dyrektor szkoly moze tworzyc¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.
3. Spotkania zespotow sa protokotowane.
4. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

§44
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1. Zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora regulujainne przepisy.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci,

2) organizowanie i koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§45 [Pracownicy administracji i obslugi]
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w sprawnosci, czystosci i porzadku.
3. Szczegotlowy zakres obowigazkow, w tym zadania szczegolowe pracownikow
administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkow na zajmowanym stanowisku oraz rzetelnego wywiazywania si¢
z powierzonych prac.
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor szkoly moze zobowigzac¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 6
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
8§46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych w szkole programow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w Statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnychi jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
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i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
4a. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwiazanego z zagrozeniem zdrowia
uczniow i pracownikow nauka w szkole moze byc¢ realizowana z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢. Na czas zawieszenia zaje¢ w siedzibie szkoly,
obowigzuja odrebne procedury.
5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,
4) fakt ten dokumentuja zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Rodzice nieobecni na zebraniu zapoznaja si¢ z powyzszymi treSciami podczas
indywidualnych spotkan z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotowymi. Bez
wzgledu na miejsce i okolicznosci zapoznawania sie z dokumentem rodzice skladaja
podpis w dzienniku wychowawcy.
9. Nauczyciele informujga uczniow i rodzicow o tym, ze wymagania edukacyjne w formie
pisemnej sa dostepne w dokumentacji wychowawcy klasy.
10. Rodzice na biezaco otrzymuja informacje o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce.
11. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sa ocenami opisowymi.
12. Uczniowie i rodzice sa pisemnie informowani o efektach srodrocznych osiagniec
edukacyjnych i zachowania w formie ,Cenzurki” w klasach I-IIl oraz ,Wykazu ocen
srodrocznych” w klasach IV-VIIL
13. Ustala si¢ nastepujace warunki i okolicznosci przekazywania informacji:
1) wpisy w zeszycie korespondencji;
2) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca klasy
oraz innymi szkolnymi specjalistami lub rozmowy telefonicznej;
3) zebrania rodzicow;
4) dziennik elektroniczny.
14. Do obowiazkow nauczycieli nalezy:
1) indywidualizacja pracy z uczniem;
2) dostosowanie metodi form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu.
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15. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi sie do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki do dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy.

16. Nauczyciel uzasadnia wystawiona ocene¢ poprzez:

1) biezacy komentarz ustny,

2) recenzje pod praca,

3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

16a. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania—do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalejuczyc.

17.Nauczyciele wszystkich przedmiotow ustalaja i zapisuja w przedmiotowych
systemach oceniania kryteria oceniania w zakresie powyzszych kategorii, biorac pod
uwage specyfike kazdego przedmiotu.

18. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow formutuja w przedmiotowych systemach
oceniania obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie oraz szczegolowe formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

19. Weryfikowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow odbywa sie poprzez diagnoze osiagniec
z wiedzy i umiejetnosci:

1) po klasie III - przeprowadzany w maju kazdego roku szkolnego wewnetrzny
sprawdzian koncowy,

2) po klasie IV, V, VI, VII i VIII - sprawdzian przeprowadzany w maju kazdego roku
szkolnego, przygotowywany przez nauczycieli szkoly.

§47 [Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych]
1. Przy ocenianiu brany jest pod uwage poziom i postep w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci, zawarty w realizowanych szkolnych programach nauczania,
uwzgledniajacych podstawy programowe.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne, w tym prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
3) zadania i prace praktyczne,
4) aktywnos¢ na lekcji,
5) prace nadobowiazkowe, dodatkowe.
3. Okresla sie minimalna liczbe ocen ezastkewsreh biezacych w polroczu:
1) minimum dwie oceny z przedmiotow, dla ktorych przewidziano jedng godzine
w tygodniu,
2) minimum trzy oceny z przedmiotow, dla ktorych przewidziano dwie i wigcej godzin
w tygodniu.
4. Formy oceniania:
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1) praca klasowa — przeprowadzona po zakonczeniu dzialu zaplanowanego w programie,

podana do wiadomosci uczniow z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, czas

trwania: co najmniej jedna jednostka lekcyjna;

2) sprawdzian — wymaga wczesniejszego uprzedzenia uczniow,

3) kartkowka — nie wymaga wczesniejszego uprzedzenia uczniow forma opanowania

tresci materialu, ktory byl realizowany na poprzedniejjednostce lekcyjnej,

4) zadania domowe — dodatkowa praca ucznia majaca na celu utrwalenie umiejetnosci

i wiedzy ucznia zwiazana z tematem lekcji biezacej lub przysztej wyttumaczonej przez

nauczyciela,

5) wypowiedzi ustne, dyktando i pisanie ze stluchu - uczniowie nie musza byc

powiadamiani o tej formie sprawdzania wiadomosci,

0) inne prace dodatkowe — podejmowane przez chetnych uczniow, majace na celu

poszerzenie i utrwalenie wiadomosci,

7) formy sprawnosciowe, doswiadczalne i praktyczne — dotycza zajec, podczas ktorych

naucza sie i kontroluje sprawnosci i umiejetnosci praktyczne.

5. W ciagu jednego dnia uczen nie moze miec wiecej niz jedna prace klasowa, nie wiecej

niz dwa sprawdziany, a w ciagu tygodnia — nie wiecej niz trzy prace klasowe.

6. Czas przeznaczony na wykonanie obszernych prac wymagajacych wczesniejszych

przygotowan winien by¢ odpowiednio zwiekszony. Zadan domowych nie zadaje sie

z piatku na poniedzialek oraz na okres feriii przerw swiatecznych, z wylaczeniem zajec,

ktorych realizacja w tygodniowym planie wypada tylko w piatek i poniedzialek.

7. Oceniania dokonuje si¢ na podstawie szczegolowych wymagan edukacyjnych

opracowanych przez poszczegolne zespoly przedmiotowe, zawarte w przedmiotowych

zasadach oceniania.

8. Nauczyciel w ocenianiu wykorzystuje pelna skale ocen oraz stosuje wszystkie sposoby

zapisu oceniania biezacego przyjete w przedmiotowych zasadach oceniania.

9. Oceny biezace, sSrodroczne i roczne musza by¢ poparte nabytymi umiejetnosciami

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi:

1) poziom wykraczajacy na ocene celujaca (6) - uczen samodzielnie i bezblednie wykonuje

zadania zawarte w tresci podstawy programowej na ocene bardzo dobra, posiada wiedze

i umiejetnosci, ktore sa efektem samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych

zainteresowan i zapewniaja petne wykorzystanie wiadomosci w praktyce,

2) poziom dopelniajacy na ocene bardzo dobra (5) - uczen samodzielnie i bezblednie

wykonuje zadania okreslone w podstawie programowej, posiada wiedze pozwalajaca na

samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach, sprawnie korzysta z dostepnych

zrodel informacji, rozwiazuje problemy i zadania, poshugujac sie¢ nabytymi

umiejetnosciami,

3) poziom rozszerzony na ocena dobra (4) - uczen posiada wiedze i umiejetnosci

pozwalajace na samodzielne rozwiazywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje

pod kierunkiem nauczyciela, popetnia nieliczne btedy,

4) poziom podstawowy na ocene¢ dostateczna (3) - uczen posiada wiedze i umiejetnosci

pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien, potrafi wykonac¢ proste zadania

pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach, uczen

czasami wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, czesto

popeinia btedy,

5) poziom konieczny na ocene dopuszczajaca (2) - uczen posiada minimalng wiedze

i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie z pomoca nauczyciela prostych polecen
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wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci, wymaga i oczekuje stalej
pomocy nauczyciela, popeinia bardzo liczne btedy,

0) poziom niski na ocen¢ niedostateczna (1) - poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi
stworzono szanse uzupelnienia brakow, uczen nie opanowal umiejetnoscii wiadomosci
objetych podstawa programowa.

10. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie dwa razy w ciagu potrocza i nie otrzyma
za to oceny niedostatecznej. W przypadku zajec¢, ktorych realizacja przypada w planie
raz w tygodniu, uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania.

11. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, spowodowanej choroba lub
waznymi sprawami losowymi, uczen ma prawo do siedmiodniowego zwolnienia od
odpowiedzi, sprawdzianow i prac klasowych w celu uzupeinienia notateki zaleglosci. W
przypadku jednodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej zobowiazuje si¢ ucznia do
uzupelnienia zalegloSci danej jednostki lekcyjnej w ciagu dwoch dni od daty
nieobecnosci.

12.Prace klasowe i sprawdziany sg obowigazkowe.

13.Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu, pracy klasowej pisze
te prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Nauczyciel stwarza mu
mozliwosS¢ poprawy tej pracy.

14. W przypadku, gdy ponad 50% uczniow w klasie uzyska z pracy klasowej ocene
niedostateczna nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika i przeprowadza pisemna
poprawe.

15.Poprawa ocen powinna odbywac¢ sie na biezaco wedlug form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez nauczycieliw przedmiotowych systemach
oceniania.

16.Sprawdzone prace pisemne uczen powinien otrzymac do wgladu w okresie do dwoch
tygodni od daty pisania danej pracy, z wyjatkiem przypadkow losowych nauczyciela.
17.Nauczyciel przedmiotu udostepnia oryginatl ocenionej pracy ucznia do domu
z prosba o zapoznanie si¢ z oceniong praca, podpisanie pracy przez rodzicow i zwrot
pracy nauczycielowi.

18.0Ocenione prace nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

19.Kazdy sprawdzian i praca klasowa powinny byc¢ tak skonstruowane, aby stwarzaty
uczniom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego
mozliwos¢ obiektywnej oceny ich osiagniec i zdobywanych umiejetnosci. Powinny tez
uwzglednia¢ wszystkie wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej do pracy
z dzieckiem o réznej sprawnosci intelektualneji fizyczne;j.

20. Oceny biezace moga by¢ ocenami opisowymi.

21. Oceny ustalane sa wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - (cel) - ,,67,
2) stopien bardzo dobry - (bdb)-,,57,
3) stopien dobry - (db) —,47,
4) stopien dostateczny - (dst) - ,,3”,
S5) stopien dopuszczajacy - (dop) - ,27,
0) stopien niedostateczny - (ndst) — ,,17.

22.Dopuszcza sie w ocenianiu biezacym stosowanie ,+” i ,-".
23. Ustala sie nastepujace progi procentowe dla poszczegolnych ocen:
1) 0% - 29% - ocena niedostateczna (1),
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2) 30% - 49%
3) 50% - 69%
4) 70% - 89%

ocena dopuszczajaca (2),

ocena dostateczna (3),

ocena dobra (4),

5) 90% - 95% ocena bardzo dobra (5),

6) 96% - 100% ocena celujaca(6).

24. Ocena niedostateczna jest ocena negatywna. Pozostale oceny wymienione w ust. 22
pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi.

25. Uczniowie klas IV w celach adaptacyjnych przez pierwsze cztery tygodnie nauki, nie

otrzymuja ocen niedostatecznych.

26.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciele biora pod uwage w szczegolnosci wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec. Przy ustalaniu
oceny z wychowania fizycznego nalezy wzia¢ dodatkowo pod uwage syste matycznosc
udzialu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziatlaniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizyczne;j.

27.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
okreslonych ¢wiczen fizycznych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach lub o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

§48 [Zasady klasyfikowania i promowania]

1. Ustala sie¢ dwa terminy klasyfikacji uczniéow w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikacja srodroczna;

2) klasyfikacja roczna.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel na podstawie analizy

ocen czastkowych uzyskanych za wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

ze szczegolnym uwzglednieniem ocen ze sprawdzianow i pisemnych prac klasowych.

3. W klasach I — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi. Ocena z religii lub etyki oraz jezyka obcego jest ocena stopniowa.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosSci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego,

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem

trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

5. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;j.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu

opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy

klasy.

7. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada ped agogiczna

moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez

w trakcie roku szkolnego, jesli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w
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jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

8. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogiczne;j.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

11. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danego
przedmiotu najwyzsza pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna, niezaleznie od tego, czy
tytul laureata zostal uzyskany przed, czy po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.
13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji Srodrocznej otrzymat z danego przedmiotu ocene
niedostateczna lub zostal nieklasyfikowany, kontynuuje nauke i w przypadku
wyrownania brakow oraz nadrobienia zaleglosci moze uzyskac promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczyc szkote.

§49 [Zasady oceniania zachowania]

1. Ocena z zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznegoi norm etycznych.
2. W klasach I-III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng
opisowa.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
4.0 grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice
informowani sg pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesiac przed rada
klasyfikacyjna.
5. Jesli uczen z ocena co najmniej poprawng dopusci sie razacych czynow w okresie
jednego miesiaca przed rada klasyfikacyjnag, wychowawca ma prawo do obnizania oceny
z zachowania na nieodpowiednia lub naganna, natychmiast informujac o tym rodzicow.
6. W uzasadnionych przypadkach naruszenia zasad dobra spolecznosci szkolnejuczen
otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu.
7. Uczen, ktory w ciagu polrocza otrzymal pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu,
nie moze otrzymac oceny polrocznej wyzszej niz poprawna.
8. W uzasadnionych przypadkach razacego naruszenia zasad dobra spolecznosci
szkolnej, uczen otrzymuje nagane wychowawcy oddziatu.
9. Uczen, ktéory w ciagu poétrocza otrzymal nagane wychowawcy oddzialu, nie moze
otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze otrzymac pisemna nagane dyrektora
szkoty. Uczen, ktory w ciagu polrocza otrzymal pisemng nagane dyrektora szkoty,
otrzymuje naganng ocene¢ z zachowania.
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11. W przypadku, gdy uczen jest sprawca czynu karalnego lub przestepstwa, otrzymuje
ocene naganna z pominieciem skali ocen.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

13. Wychowawca uzasadnia pisemnie kazda srédroczna i roczna ocene nieodpowiednia
i naganna z zachowania.

14. Wychowawca, wystawiajac roczna ocene z zachowania bierze pod uwage srodroczna
ocene¢ z zachowania oraz postepy ucznia w drugim potroczu.

15.0 ocenie z zachowania decyduje wychowawca, ktory przed ustaleniem oceny
z zachowania powinien:

1) wyshucha¢ samooceny ucznia, ktéremu wystawia oceneg;

2) wzia¢ pod uwage opinie o uczniu nauczycieli uczacych oraz uczniow z zespohlu
klasowego;

3) uwzgledni¢ prowadzona dokumentacje (dziennik wychowawcy i dziennik
elektroniczny).

16. Srédroczne i roczne oceny z zachowania ustala sie wedhug skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

0) zachowanie naganne.

15. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia, a w szczegolnosci:

a) frekwencje,

b) spéznienia,

e)-estetyke-wygladus;

d) zachowanie podczas zajec,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, a w szczegoélnosci:

a) dbatos¢ o mienie szkoty,

b) pomoc kolezenska,

C) zaangazowanie we wlasny rozwoj,

3) dbatosc o honor i tradycje szkoly, a w szczegolnosci:

a) reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach,

b) udzial w uroczystosciach szkolnych,

c) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy,

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;

S) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Kryteria wystawiania ocen z zachowania:

1) wzorowe:



a) wzorowo wywigzuje sie z obowiazkow ucznia, kierujac sie dobrem spolecznosci

szkolnej,

b) godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne

oraz innych osob,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zajec

bez usprawiedliwienia,

d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania zmierzajace do udzielania pomocy innym,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoly i najblizszego otoczenia,

f) w zyciu codziennym kieruje sie uczciwoscia, jednoczesnie reagujac na wszelkie

przejawy zla, swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych osoéb,

g) dba o piekno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiejetnosS¢ taktownego

uczestnictwa w dyskusji,

h)nie ulega nalogom, stanowiac swoim przykladem wzorzec pomagajacy innym

W rezygnacjiz nich,

i) dba o higiene, estetyke wygladueraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowiac dla

innych wlasciwy wzor do nasladowania,

j) przejawia troske o mienie szkoty;

2) bardzo dobre:

a) wywiazuje sie z obowiazkow ucznia w sposob niebudzacy wiekszych zastrzezen,

b) nie narusza godnosci innych osob, wykazujac sie umiejetnoscia taktownego

uczestnictwa w dyskusji,

c) dba o kulture stowa,

d) w relacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscia,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) dba o porzadek w najblizszym otoczeniu,

g) wywiazuje sie z zadan powierzonych przez szkote,

h) reprezentuje szkole na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych formach dzialan,

takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze specyfiki

szkoty,

i) stara sie przezwyciezac napotykane trudnosci w nauce;

3) dobre:

a) wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych w sposéb zadowalajacy,

b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen,

c) stara sie kierowac¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie

wlasne oraz innych osob,

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci

W nauce,

e) na miare mozliwosci psychofizycznych wywigzuje sie z powierzonych zadan,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) w swoim postepowaniu stara si¢ kierowac uczciwoscia, nie naruszajac godnosci

innych osob,

h) dba o kulture stowa,;

4) poprawne:

a) w sposOb poprawny wywiazuje sie z obowiazkow ucznia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo

i zdrowie,

c) okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla pozostatych
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cztonkow spolecznosci uczniowskiej,

d) obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,

e) podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce i na miare swoich
mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

f) stara sie wywiazywac z zadan powierzonych mu przez szkote i inne organizacje,

g) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska,

h) stara sie postepowac uczciwie, nie naruszajac godnosciinnych osob oraz przejawiajac
troske o mienie szkoly,

i) dba o estetyke otoczenia;

5) nieodpowiednie:

a) nieodpowiednio wywiazuje sie z obowiazkow ucznia, lamigc zasade pilnosci
i systematycznosci,

b) uchybia zasadzie dbalosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
osobom,

¢) nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci w przezwyciezaniu napotykanych
trudnosci w nauce,

d) nie przejawia troski o mienie szkoly,

e) w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,

f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,

g) ulega nalogom i nie probuje z nich rezygnowac,

h) nie dba o estetyke otoczenia,

i) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkole i inne
organizacje;

6) naganne:

a) nie wywiazuje sie z obowiazkow ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia,

b) nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualnosci uczeszczania na zajecia
edukacyjne,

c) swoim postepowaniem godzi w dobro spolecznosci uczniowskiej,

d) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

e) w swoim postepowaniu nie kieruje sie uczciwoscia, nie reaguje na zlo i nie okazuje
szacunku innym osobom,

f) nie zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nia,

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska oraz nie przejawia checi
uczestniczeniaw zZyciu spotecznosci uczniowskiej,

h) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych znamiona
wandalizmu,

i) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia,

18. Szczegotowe kryteria punktowe sa uchwalane przez rade pedagogiczng i podawane
do informacji uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Kryteria oceny z zachowania

1. Uczen na poczatku semestra polrocza otrzymuje 120 punktow. Liczba punktow moze
ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w zaleznosci od zachowania i postawy ucznia.
2. Ocena zachowania ucznia wynika z ilosci zdobytych punktow:
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wzorowe 500 i wiecej

bardzo dobre 301- 499
dobre 120 - 300
poprawne 80-119
nieodpowiednie 40 - 79
naganne 39 i mniej

3. Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora, otrzymuje ocene¢ nieodpowiednia bez
wzgledu na liczbe zdobytych punktow!
4. W przypadku konfliktu z prawem uczen otrzymuje ocene naganna z zachowania bez
wzgledu na liczbe zdobytych punktow!

5. Punkty dodatnie:

1. Reprezentowanie szkoly w zaleznosci od rangi przedsiewziecia, wktadu pracy,
zajetego miejsca:

e Konkursy/ zawody sportowe

Szkolne +10 pkt.
Gminne +15 pkt.
Powiatowe /regionalne +20 pkt.
Wojewodzkie / krajowe +25 pkt.
e Imprezy Srodowiskowe +20 pkt.

2. Reprezentowanie klasy na forum szkoty w zaleznosci od wktadu pracy,
zaangazowania w organizacje, zajetego miejsca: +10-+20 pkt.

e konkursy

e zawody sportowe

e imprezy szkolne

e projekt

3. Finalisci konkursow:

e szkolnych +5 pkt.

e gminnych +10pkt.
e powiatowych/ regionalnych +15 pkt.
e wojewodzkich/ krajowych +20 pkt.

Punkty za wyzej wymienione przedsiewziecia na biezaco wpisuje do dziennika
nauczyciel odpowiedzialny za przeprowadzenie imprezy.

4. Praca na rzecz Srodowiska w miejscu zamieszkania lub w organizacji pozaszkolnej

+20 pkt.
5. Praca na rzecz klasy (materialy papiernicze, dekoracja klasy, dbalos¢ o czystosc i
estetyke sali lekcyjnej, itp.) +10pkt.
6. Praca na rzecz szkoly (np.: noszenie lawek, przygotowanie sali na zakonczenie roku
szkolnego, pomoc w bibliotece, pieczenie ciast, itp.) +20 pkt.
7. Bardzo dobra frekwencja (98 % -100 w semestrze polroczu) +50 pkt.
8. Brak uwag negatywnych dotyczacych zachowania ucznia +50 pkt.
9. Brak spoznien ) +20 pkt.
10. Dbatosc¢ o czystosSc otoczenia +10 pkt.
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11. Wywiazywanie sie z przydzielonych zajeci obowiazkow +10 pkt.
12. Pomoc kolezenska (pomoc w nauce, przekazywanie notatek uczniom nieobecnym,
przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci, obrona stabszych itp.)

+10 pkt.
13. Kultura osobista +20 pkt.
14. Pochwata wychowawcy klasy +30 pkt.
15. Pochwata dyrektora szkoty +50 pkt.
16. Pila wychowawcy (za kulture osobista, pilnosc¢
6. Punkty ujemne:
1. Zaklocanie przebiegu lekcji - za kazdg uwage -5 pkt.
2. Niewlasciwe zachowanie podczas przerw -5 pkt.
3. Ignorowanie nauczyciela, pracownika szkoty -10 pkt.
4. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoly (z opisem
sytuacji) -50 pkt.
5. Wulgarne slownictwo i/ lub gesty. -5 + -50 pkt.
6. Spoznienia za kazde -3 pkt.
7. Zaczepki slowne, przemoc psychiczna i fizyczna, ublizanie -20
8. Agresywne zachowania:
e Bojka -30 pkt.
e Pobicia -50 pkt.
9. Za kazda nieusprawiedliwiona godzine lekcyjna -5 pkt.
10. Zte zachowanie na imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz wycieczkach
(alkohol, uzywki, boéjki) -50 pkt.
11. Niszczenie mienia szkolnego lub mienia osob trzecich -30 pkt.
12. Palenie papierosow, picie alkoholu -30 pkt.
13. Kradzieze, wyludzanie pieniedzy, falszowanie podpisow i dokumentéow
-30 pkt.
14. Zasmiecanie otoczenia -15 pkt.
15. Niewywiazanie si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow. -10pkt. + -20pkt.
16. Opuszczenie terenu szkolnego podczas trwania zajec lekcyjnychi przerw bez
zgody i wiedzy nauczyciela. -15 pkt.
17. Oszustwo nauczyciela -30 pkt.
18. Kolczyki (bezpieczenstwo ucznia na lekcjach w-f) -20 pkt.

19. Korzystanie z telefonow komorkowych bez zgody nauczyciela. -15 pkt.
20. Upomnienie wychowawcy klasy (z pominigeciem uwag w dzienniku)

-30 pkt.
21. Upomnienie dyrektora szkoty (z pominieciem uwag w dzienniku)

-50 pkt.

§50 [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych]

1. Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej oceny o jeden stopien niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych, jezeli
w ciggu roku szkolnego:
1) nie opuscit ani jednej godziny 2z danego przedmiotu 2z powodow
nieusprawiedliwionych;
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2) napisal wszystkie prace klasowe z danego przedmiotu, a w przypadku plastyki,
muzyki oraz wychowania fizycznego przystapil do zaliczania prac ezastkewyeh
biezacych;

3) z nie wiecej, jak z potowy klasowek z danego przedmiotu otrzymatl oceny nizsze od tej,
o ktora sie ubiega.

2. Uczen spelniajacy warunki zawarte w ust. 1 moze otrzymac wyzszg roczng ocene
klasyfikacyjna niz przewidywana, jezeli:

l)uczen Ilub jego rodzice zloza mnauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek
o podwyzszenie oceny nie pozniej niz na tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej;

2) napisze sprawdzian obejmujacy material nauczania z calego roku szkolnego na
oceneg, o ktora sie ubiega, a w przypadku plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego
wykona wyznaczone przez nauczyciela zadania na ocene, o ktora sie ubiega.

3. Dyrektor w ciagu 3 dni roboczych od wplyniecia wniosku, informuje na pismie
rodzicOw o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w ktéorym odbedzie sie¢ sprawdze nie
umiejetnoscii wiedzy w zakresie danych zajec edukacyjnych.

§51 [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania]

1. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania dotyczy wylacznie ucznia, ktérego zachowanie gwarantuje w przysztosci
trwale pozytywne zmiany zachowania.
2. Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeliw ciggu roku szkolnego:
1) angazuje sie w dzialalnosc spoteczna, na rzecz szkoly i poza szkola,
2) nie dopuscit sie razacych czynow niezgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej z powodoéw nieusprawiedliwionych.
3. Uczen spelniajacy warunki zawarte w wust. 2 moze otrzymac roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania wyzsza od przewidywanej, jezeli:
1) jego rodzice ztoza wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie oceny nie pozniej
niz dwa dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
rocznej,
2) rada pedagogicznarozpatrzy pozytywnie wniosek rodzicow.

§52 [Egzamin klasyfikacyjny]
1. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec, jezeli brak
jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionejucznia na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej w przypadku:
1) nieobecnosci ucznia zaistnialych z przyczyn niezaleznych od ucznia,
2) doktadnego pisemnego wyjasnienia wszystkich nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w ciagu roku szkolnego.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory realizuje indywidualny tok lub program
nauki lub uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza przewodniczacy komisji po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemneji ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin przeprowadza powolana przez dyrektora szkoly komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe moga by¢ obecni -
w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokol zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

la) imie i nazwisko ucznia;

1b) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) oceng klasyfikacyjna ustalona przez komisje.

12.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§53 [Egzamin poprawkowy]
1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
2. (uchylony)
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, techniki, informatyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu sierpnia. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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5. Zagadnienia egzaminacyjne lub zadania praktyczne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne 2z wymaganiami programowymi przygotowuje nauczyciel przedmiotu
i przekazuje dyrektorowi szkoly oraz rodzicom ucznia najpozniej w ostatnim dniu
danego roku szkolnego.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze przygotowac dla ucznia zestaw
pytan (zadan lub ¢wiczen) do opanowania w czasie wakacji.

7.Zestaw egzaminacyjny musi zawieraC¢ zadania z kazdego poziomu wymagan
(koniecznego, podstawowego, rozszerzonego, dopelniajacego i wykraczajacego).

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora komisja w sktadzie:
1) dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) sklad komisji,

3) termin egzaminu,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalona ocene klasyfikacyjna;

0) imie i nazwisko ucznia;

7) nazwe zaje¢ edukacyjnych.

10. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Jezeli uczen z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu, dyrektor szkoty
wyznacza egzamin w dodatkowym terminie. Egzamin musi odbyc¢ si¢ do 30 wrzesnia.
12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
Programowo wWyzszej.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§54 [Tryb wnoszenia zastrzezenn do oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa]

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga bycC skladane w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnejiustnejoraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych.
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3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia pisemnego zgloszenia
zastrzezen.

4. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) sklad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoél stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene z zachowania.

13.W sktlad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komis;ji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

0) przedstawiciel rady rodzicow.
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14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania
w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w wyniku
glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komis;i,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

S) ustalona ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§55 [Ukoniczenie szkoly]
1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie VIII i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie w klasach nizszych, uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) przystapit do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.
2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych sSrednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem.
3. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza klase VIIIL.
5. W szczegélnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

§ 55a [Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢]

1. Zasady oceniania musza byc¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztalcenia na odleglosc.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegltos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).
4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtosc
zaleza od specyfiki przedmiotu.
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5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznioéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnosc¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczna lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);
4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.
S) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;
0) przygotowanie projektu przez ucznia.
6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywnosS¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglosc, w
szczegolnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;
3) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej na =zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkole zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoly organizowanych na odleglosc;
S) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
0) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodow i hasel do lekcji
prowadzonych online;
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wziaC pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekty dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomosc¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.
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11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odeslanych przez ucznia nagran/ zdjec¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki uczniow
§56
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci, przekonan i wlasnosci jak rowniez uzyskania pierwszej
pomocy w razie wypadku lub naglego zachorowania,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osoéb,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
5) obiektywneji jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce,
0) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,
7) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnoS¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,
8) nauki religii/etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.
9) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotow
odbywajacych sie tylko w poniedzialeki piatek),
10) wspolredagowania i wydawania gazetki szkolnej,
11) reprezentowania szkoly na zewnatrz,
12) pomocy psychologiczno-pedagogiczneji specjalnych form pracy dydaktycznej.
2. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej i pisemnej w dniu, w ktorym
zostal wylosowany numer odpowiadajacy numerowi ucznia w dzienniku. ,Szczesliwy
numerek” nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji, z odpowiedzi oraz pracy klasowej czy
sprawdzianu, jezeli wczesniej byl na ten dzien zapowiedziany.
3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz tydzien, uczen ma
prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych i pisemnych oraz do nadrobienia zaleglosci
w ciggu tygodnia.
4. Uczniowie maja prawo poprzez dzialalnos¢ samorzadowa organizowacC imprezy
klasowe i szkolne pod opieka wychowawcy.
5. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zaréwno w
przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak i w celu ugruntowania i poszerzania
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.
6. W szczegolnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnosc¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym.
7. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi: wieku, funkcji, zbiorowosci
lub sily fizycznej czy ekonomicznej do naruszania godnosci i praw czlowieka,
a ewentualna wina musi by¢ udowodniona.
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§57
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly,
a w szczegolnosci:
1) przestrzegac zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycielii innych
pracownikow szkoty,
2) przestrzegac obowiazujacych w szkole przepisow prawa,
3) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob,
4) przeciwstawiac sie¢ przejawom brutalnosci,
5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,
6) dbac¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,
7) szanowac symbole panstwowe i szkolne,
8) przygotowywac sie do zajec i bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelniac braki
wynikajace z absencji,
9) przestrzegac w pomieszczeniach szkolnych regulaminow wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia,
10) zostawiac okrycia wierzchnie w szatni oraz w miejscach do tego wyznaczonych,
11) nie uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajec bez zgody nauczyciela.
2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zdrowiu
i zyciu.
3. Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit.
4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sal do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.
5. Uczen ma obowiazek korzystac z szatni. W szatni nie wolno przebywac¢ dluzej niz
wymaga tego zmiana odziezy.
6. Uczniowie spedzaja przerwy wylacznie na terenie szkoly. Swoim zachowaniem nie
moga zagrazac bezpieczenstwu innych.
7. Samowolne opuszczenie szkoly w czasie zajec, przerw, uroczystosci szkolnych oraz
innych imprez jest zabronione.
8. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica oraz
w wyniku decyzji wychowawcy, nauczycieli, pielegniarki badz dyrektora szkotly.
9. Kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie ,Zeszytu kontaktow z rodzicami”,
jako podstawowego dokumentu umozliwiajagcego kontakt ze szkola. Wszystkie
zwolnieniai usprawiedliwienia powinny by¢ odnotowane w tym zeszycie.
10. Uczen ma obowiazek usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosc¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoly, nie pozniej jednak niz w przeciggu jednego miesigca, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawce za
nieusprawiedliwione. Kazda nieobecnosc zwigzana z reprezentowaniem szkoty poza jej
terenem traktowana jest jako zwolnienie z zaje¢. Wszelka dzialalnos¢ uczniowska na
terenie szkoly odbywajaca sie¢ w trakcie lekcji traktowana jest jako zwolnienie z zajec.
11. Uczniowie maja obowiazek uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach
o charakterze ogolnoszkolnym odbywajacych sie w czasie godzin lekcyjnych.
Nieobecnosc¢ ucznia odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym i obejmuje liczbe godzin
ujetych w planie nauczania na dany dzien.
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12.Jezeli dyrektor szkoly bedzie zmuszony odwola¢ lub przerwac zajecia z winy
uczniow, uczniowie beda zobowigzani nadrobi¢ stracone zajecia w dniu ustawowo
wolnym od nauki w wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§58
1. Uczen ma obowiazek nosic¢ stréj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna,
2. Przez strgj galowy nalezy rozumiec stroj wyjsciowy zachowany w kolorystyce czerni,
granatu i bieli.
Uczniowie sa obowigzani ubierac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetyminormami spoltecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§59 [Nagrody]
1. Za rzetelna nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzialalnos¢ i odwage
uczen moze otrzymac wyroznienia i nagrody;
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatle dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli,
3) list pochwalny dla rodzicow,
4) list gratulacyjny dla rodzicow,
5) dyplom uznania,
0) nagrode rzeczowa,
7) swiadectwo z wyr6znieniem
8) stypendium za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe,
9) tytut ,Najlepszego ucznia” w danym roku szkolnym,
10) tytul ,Najlepszego absolwenta”,
11) tytut ,Primus Inter Pares” dla najlepszego ucznia klasy III.
2.Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.
3.0 przyznaniu nagrody decyduje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub dyrektora.
4. Uczniowi, ktory otrzymat nagrode, lub rodzicom przystuguje prawo do wniesienia
zastrzezen do przyznanej nagrody, gdy uznaja, Ze jest ona nieadekwatna do
uczniowskich osiagniec.
5. Dyrektor powoluje komisje, ktora rozpatruje zastrzezeniaw terminie S dni roboczych
od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen. W jej sktad wchodza dyrektor, pedagog szkolny oraz wychowawca oddziatu.

§60

1. W szkole, w miare posiadanych srodkow finansowych, udziela si¢ na koniec roku
szkolnego stypendium za wyniki w nauce i za osiagniecia sportowe.
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2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi klas IV — VIII, ktory
uzyskal w klasyfikacji Srodrocznej i rocznej sSrednia co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub
bardzo dobra ocene zachowania.

3. Stypendium za osiagniecia sportowe moze byc¢ przyznane uczniowi klas IV — VIII,
ktory uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym, reprezentujac nasza
szkole.

4. Szczegotowe kryteria udzielania stypendium za osiagniecia sportowe ustala komisja
stypendialna, powotana przez dyrektora szkoly.

5. Wniosek o przyznanie stypendium wychowawca klasy sktada na radzie pedagogiczne;j
klasyfikacyjnej rocznej do komisji stypendialnej, ktora rozpatruje wnioski i ustala
wysokosc¢ stypendium.

§61 [Kary]
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoly i regulaminu
uczniowskiego w formie:
1) upomnienia wychowawcy klasy,
2) nagany wychowawcy z wpisem do dziennikai powiadomieniem rodzicow ucznia,
3) nagany dyrektora szkoly z wpisem do dziennikai powiadomieniem rodzicow ucznia.
4) zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,
0) zobowigzaniem ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonaniem pracy lub swiadczen na rzecz szkoly lub pokrzywdzonego w godzinach
wolnych od zajec,
c) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonana krzywde,
7) przeniesienia do rownorzednej klasy za zgoda rady pedagogicznej i powiadomienia
o tym rodzicow,
8) pozbawieniem ucznia funkcji w samorzadzie klasowym lub uczniowskim,
w przypadku pelnienia takiej funkcji,
9) przeniesienia do innej szkotly za zgodg Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
la. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac,
jezelijest to wystarczajace, sSrodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoly. Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku,
gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
2. Dyrektor szkoly moze wystapic do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana
Srodowiska wychowawczego moze korzystanie wplynac¢ na postawe ucznia.
3. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy uczen:
1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

58



2) zachowuje sie¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza sie czynow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
posiadanie i handel narkotykami.

4. W przypadku demoralizacji ucznia i popelnianiu przez niego czynow zabronionych,
naruszajacych zdrowie i 2zycie, dyrektor przeciwdziala takiemu postepowaniu,
powiadamiajac policje i rodzicow ucznia.

S. Dyrektor zglasza sprawe nieodpowiedniego zachowania ucznia do sadu lub na policje,
gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, gdy do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow,

4) dochodzi do drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

6. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej odwolac sie do
dyrektora szkoly w terminie 2 dni od dnia, w ktorym zapadta taka decyzja.

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach 2z powolanymi przez siebie
przedstawicielamirady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwolac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty.

9. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

RODZIAL 7
Ceremonial szkolny
§62

1. Szkola posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
1. Ceremonial szkolny jest zbiorem =zasad 1 regul okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.
2. Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione sa one od charakteru uroczystosci, glownego organizatora oraz specyfiki
miejsca.
3. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystosS¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.
4. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
5. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne oraz panstwowe.
6. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas IV-VIIL.
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7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa od momentu wyboru do ukonczenia szkoty.

8. W przypadku odejscia jednej osoby ze skladu pocztu sztandarowego, dokonuje sie
wyborow uzupeiniajacych.

9. Poczet sztandarowy sklada sie¢ z pocztu glownego i zastepczego po trzy osoby
w kazdym.

10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skiad
wchodza uczniowie o wzorowej i bardzo dobrej postawie.

11. Kandydatoéw do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty.

12. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

13. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswietnie:
uczen - biala koszula i ciemne spodnie, uczennice — biale bluzki i ciemne spoédnice.

14. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, obszyte fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych
brzegow,

2) biate rekawiczki.

15. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje
poczet sztandarowy.

16. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoly.

17. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzyc¢ nauczycielom.

§63
1. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:
1) wejscie dyrektora szkoly i zaproszonych gosci na akademie,
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i odSpiewanie hymnu panstwowego:
3) przemowienie dyrektora szkotly,
4) przemowienie zaproszonych gosci,
5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego i odspiewanie hymnu szkolnego,
6) czesc¢ artystyczna,
7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,
8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

§64
1.Do tradycji szkoly nalezy:
1) pasowanie na ucznia,
2) Swieto Pieczonego Ziemniaka,
3) bal karnawatowy,
4) dzien otwarty szkoty,
5) Pierwszy Dzien Wiosny,
6) Dzien Patrona Szkoty,
7) Swieto Szkoty,
8) Dzien bezpieczenstwa.
2.Dzien Patrona i Swieto Szkoly jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

RODZIAL 8

Postanowienia koncowe
60



§65
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota poshuguje sie pieczecia okragla, duza i mala z godlem i napisem w otoku ,,
Szkola Podstawowa nr 1 w Sianowie im. Janka Bytnara” oraz stemplem podluznym
tresci:
Szkola Podstawowa nr 1 w Sianowie
ul. Bolestawa Chrobrego 4
76-004 Sianow tel. 94-31-85-242
3. Piecze¢ uzywana jest do dokumentow specjalnej rangi. Stempel uzywany jest do
biezacej dokumentac;ji.
4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

§66
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§67
1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktla wiekszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
2. Wniosek o dokonanie zmiany w statucie inne organy szkoty kierujana pismie do rady
pedagogicznej po podjeciu stosownej uchwaly.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 23 stycznia 2023 r.
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