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Dziat |

Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Zerkowie, jest o$mioletnig szkota pu-

bliczng dla dzieci i mtodziezy z oddziatami przedszkolnymi, dziatajgca na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 900
zezm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. 2022 poz.
2230 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019
poz. 502 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373 ze zm.);

niniejszego Statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Cmentarnej 10 w Zerkowie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Zerkow z siedzibg przy ul. Adama Mickiewicza 5 w

Zerkowie.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

z siedziba, przy ul. Kosciuszki 93 w Poznaniu. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje

Delegatura Kuratorium Oswiaty w Kaliszu z siedzibg przy ul. ul. Kolegialnej 4 w

Kaliszu.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Adama Mickiewicza
w Zerkowie:

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Zerkowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zerkow;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oddziatu i innego pra-
cownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcy oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela opiekujacego si¢
powierzonym przez dyrektora szkoty oddziatem;

nauczycielach specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede i doradce zawodowego;

pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ pracownika niepedagogicznego
szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

0soby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1;

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.);

12) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 r. 0 systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. 2022 poz. 2230 ze zm.);

13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.);

14) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigz-

kowe zestawy celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetno$ci, opisane

w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach na-
uczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oddziatu, umozliwiajace ustalenie
wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny, a takze warunki i sposob realizacji

tych podstaw programowych;

15) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, majacych trudno-
$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neuro-

logicznymi;



16) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejet-
nos$ci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

17) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podr¢cznik dopuszczony do uzytku szkol-
nego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

18) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupet-
niajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé
papierowy lub elektroniczng,;

19) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci,

20) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjal-
nym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

21) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia odby-
wajace si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydak-
tyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

22) innowacjach — nalezy przez to rozumie¢ prowadzone z wiasnej inicjatywy przez
szkote innowacje pedagogiczne;

23) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opi-
sane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejet-
nosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,  a
takze warunki 1 sposob realizacji podstawy programowe;;

24) Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu re-
alizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programo-

wej wychowania przedszkolnego.



Dziat 11

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1

pkt 1-4 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edu-
kacje i korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zain-
teresowania;

5) wyposazanie ucznidéw w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatel-
skich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie Prawo oswiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowe;j i
Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty — zawsze kierujac si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie i poszanowaniem godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej i reli-

gijnej, jest to w szczegdlnosci:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych roznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych niena-

ruszajacych dobra innych oséb;



2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to
W szczegolnoscei:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na
zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesni-
czych 1 srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, tera-
peutyczna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow, jest to w szczegdlnosci:

a) tworzenie oddzialow dwujezycznych,

b) tworzenie kot zainteresowan,

c) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidual-
nego programu lub toku nauki,

d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozli-
wosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec¢ integracyjnych,

C) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotpraca z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

e) wspotpraca z organami Policji,

f) skladanie na zebraniach Rady Pedagogicznej i wychowawcow okresowej informa-
cji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego od-
dziatu,

g) zapewnianie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego
lub psychologa,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

I) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, W szczegolnosci przez:

a) zapewnienie mozliwosci dostepu do sal i pomieszczen w szkole niezbednych
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b)

d)

w procesie edukacyjnym,

zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepelnosprawnosci
ucznia,

dostosowania metod i form pracy na zaje¢ciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia wynikajacymi z niepelnosprawnosci,

zapewnienia mozliwo$ci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkotg, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczysto$ciach

szkolnych;

6) w zakresie bezpieczenstwa, w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycie-

czek 1 zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkole, w szczegolnosci przez:

a)

b)

f)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi
pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

wspOlprace z rodzicami ucznidw, ktorzy na prosbe nauczyciela — organizatora,
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami, pokrywajaCc w pelni zwigzane z tym koszty,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczen-
stwa,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z od-
rebnymi przepisami,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznos$ci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow oraz ich wieku,

ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscy-

pliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej, w szczeg6lnosci przez:

a)

b)

wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych wa-
runkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szKole,

pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajgciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym
przez dyrektora szkoty, w ktorym znajduja si¢ doktadnie okreslone strefy dyzu-

réw 1 osoby petnigce dyzur,
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f)

9)

h)

)
K)

zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

w miar¢ mozliwosci uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajgé rowno-
miernego roztozenia lekcji,

dostep do internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore mogg stanowic za-
grozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywa-
nych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapo-
znanie z nimi cate] spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,
przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow i mediacji,
sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugi-

walli,

m) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicoOw warsztatow i spotkan tematycznych

dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $§wiat;

8) w zakresie bezpieczenstwa powierzania obowigzkow wychowawcy oddziatu nauczy-

cielom:

a)

b)

c)

zapewnianie w miar¢ mozliwosci, ciggloéci pracy wychowawcy oddziatu z danym
oddzialem,

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy oddziatu w jego dziataniach opie-
kunczo-wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

9) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez Rade Pedagogiczna:

a)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czton-
kow Rady Pedagogicznej,

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
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d)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamig¢ci narodo-
wej,

ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w uroczystosciach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,
zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i insty-
tucjami, ktére posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczest-

nictwa w zyciu spotecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbed-

nych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyj-

nego:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

realizowanie wymagan w ramach nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora szkoty i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przy-
gotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska lokalnego i przy wspotpracy z
tym $rodowiskiem,

wspotpraca szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

analizowanie i modyfikowanie na biezagco Statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota,

uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,

wsparcie uczniéow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas

13



mlodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,
h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego przy wspotpracy z insty-
tucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;
13) w zakresie promocji szkoty:
a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) prowadzenie profilu szkoty na portalach spotecznosciowych;
14) w zakresie ochrony zdrowia i sSrodowiska naturalnego:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdro-
wej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

C) udziat ucznidow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdro-
wia,

d) udziat w akcjach majacych na celu poszanowania srodowiska naturalnego,

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

15) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodo-
wego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetno-
$ci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i ka-
riery zawodowej.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy

wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz nor-
mami wspolzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwoS$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci

niesienia pomocy stabszym.
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Rozdziat 1
Formy realizacji zadan szkoly
§ 4.

1. Szkotapodejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nau-
czania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia wynikajace z art. 42 Karty Nauczyciela — zajgcia i czynno$ci wynikajgce
z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzglednia-
jace potrzeby i zainteresowania uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
cow.

5. W okresie zawieszenia prowadzenia zaje¢ stacjonarnych szkota umozliwia prowadzenie
nauki zdalnej za posrednictwem aplikacji Teams dostepnej w pakiecie Microsoft Office
365 jak 1 pozostatych aplikacji pakietu oraz dziennika elektronicznego Librus Synergia.
Formy i metody prowadzenia zaje¢ zdalnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

Rozdzial 2

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
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§ 5.

1. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwo-
jowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i proble-
moéw Wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pe-
dagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30. dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumienie z Radg Pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca od-
dziatu opracowuje na dany rok szkolny Plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzi-
cami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Dziat 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoly
§7.
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1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty z jednoczesng
odpowiedzialnos$cig za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom szkoty corocznych nagrod;
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie jej

czlonkow;

12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) w sytuacjach szczegolnych wprowadzanie, wspomaganie i nadzorowanie nauki

zdalnej;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I innych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia

kuratora o$§wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 6 ust. 1 pkt 2-4.

§ 8.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
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2. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§09.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutu szkoly oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czionkowie
Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nicobecnos$¢ cztonka Rady na jej zebraniu nalezy
traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty i wprowadza do niego zmiany.
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7.

8.

10.

11.
12.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoScig glosow, w obecno$ci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;
W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych, zebrania Rady Pedagogicznej powinny

odbywac si¢ w trybie online. Pozostale zapisy dotyczace dziatalno$ci nie ulegaja zmianie.

Rozdziat 3
Samorzad Uczniowski
§ 10.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
I niniejszym Statutem.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty
I Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej treS¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty oraz nie zawiera
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego
organu.

Samorzad Uczniowski W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 12.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow
§11.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkotly
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania wzajemnych
sporow
§12.

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Wspoéldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

3. Organy szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

4. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wigczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

6. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.

8. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiane informacji.
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. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego Statutu.
§13.

W przypadku sporu mi¢dzy Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, a Rada

Rodzicoéw przewiduje si¢ nastepujacy sposob postepowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14. dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Dziat IV

Organizacja pracy szkoly
Rozdziatl 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
§ 14.
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Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku kalendarzowego.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu, o ktorym mowa w § 47 ust.1.
W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, o ktorych mowa w dziale V111 Statutu szkoty.
§ 15.
Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoty,
z uwzglednieniem oddziatow przedszkolnych dziatajacych w szkole, uwzgledniajacy
ramowe plany nauczania.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaj¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
I higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly, o ktorym
mowa w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie 8. dni.
Zaproponowane przez dyrektora szkoty dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski
1 podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.
Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25. uczniéw i1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12. do 26. uczniow, zas$
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26. osobowych.
§ 16.
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1. Szkota przyjmuje studentéw szkoét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgods, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§17.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 18.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkotg, mogg to by¢ takze zajecia
w ramach art. 42 Karty Nauczyciela, czyli zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania uczniow.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczng, opracowuja
propozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jakos¢ zajgé oraz
przestrzegaja zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajgc
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia pozalekcyjne odnotowywane sag w przeznaczonych do tego dziennikach.
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Rozdziat 2
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 20.

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoly moga to by¢ zespoly powotywane na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1-VI1II przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-111, jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacii:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, muzycznej, technicznej, plastycznej
1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc
pod uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkotly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw i po zasiggnig¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podregcznikéw lub materiatdow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 3

Organizacja Swietlicy szkolnej
§21.

. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieKi,
w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.
Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé¢ oraz
potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zajgé Swietlicowych.
Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku
szkolnego.
. Wniosek o zapisanie dziecka do $§wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu dwoch tygodni od przyjecia
dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze
nastgpi¢ takze w innym terminie.
Do s$wietlicy obowiazkowo zglasza si¢ uczen, ktory nie jest zapisany do S$wietlicy,
a incydentalnie przyszedtl do szkoty przed godzing 7.30. Po tej godzinie za zgoda
nauczyciela swietlicy opuszcza swietlicg 1 udaje si¢ w poblize sali lekcyjnej w ktorej ma
pierwsze zajecia tego dnia.
Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.
. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej 1 rekreacji
poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji i odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
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4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie ré6znych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ W tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny i czystosci;
8) promowanie zdrowego stylu zycia;
9) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
10) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
11) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda
I terapeutami pedagogicznymi;
13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
10. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego Planu pracy $wietlicy szkolnej
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
11. W Planie pracy swietlicy szkolnej uwzglednia si¢ nastepujgce formy zajec:
1) czytelnicze;
2) plastyczno-techniczne;
3) umuzykalniajace;
4) mate formy teatralne;
5) gry i zabawy;
6) rekreacyjno-sportowe;
7) rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Rozdziat 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c¢ organizowanych przez szkole
§22.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczefistwa, o ktdrych
mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Wychowawcy oddziatlow majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji.
Szkola w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszCza Wraz z uczniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnos$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstonicte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel:
1) kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczegciem zajeé;
2) dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow;
3) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywacé w sali gimnastycznej ani
nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego
i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskacd
pisemng zgodg rodzicéw wraz z o§wiadczeniem 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego wyjazd na zawody sportowe.
§ 23.
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. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed
przystapieniem do zaj¢c i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym. W przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié
o tym wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty (wicedyrektora), pedagoga (pedagoga
specjalnego) oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 25 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych
dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajgcych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy do momentu jej opuszczenia
znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajg¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania
za uczniow bedacych pod ich opieka;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw poza salami lekcyjnymi do ostatniej
lekcji danego dnia, za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami
lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy, za uczniow przebywajacych pod jego
opieka.

. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca oddziatu, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor
szkoty (wicedyrektor), pedagog (pedagog specjalny), moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong lub dostarczong przez ucznia, zwolnic¢
ucznia z zaje¢ na warunkach okre$lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory

uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i poste-
powac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowazniong.

Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.
Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich terenu szkoty.
Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem nauczycieli oraz pracownikow szkoty
| jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko 1 wytacznie pod nadzorem
nauczycieli i treneré6w zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych i innych
wyjazdach, uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor szkoly
powierzyl opieke nad uczniami.
Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwsze] pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty (wicedyrektora) i rodzicow ucznia
o zaistniatym wypadku.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczyciele i pracownicy szkoly majg
obowigzek kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.
Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu takze bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty (wicedyrektora), ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt

Policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczniowie pozostawiajacy rowery lub hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za kradziez lub zniszczenia. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty (wicedyrektor) zgtasza na Policje.
Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.
Uczniow, ktérzy maja pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach Srodkow
finansowych szkoty.
W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rOwiesniczej.

§24.
Szkota wyposazona jest w czgsciowy zewngtrzny monitoring wizyjny celem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty i wszystkim pozostatym
osobom.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.
Zorganizowane w szkole doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan
koordynowanych przez doradce zawodowego, o ktorym mowa w § 54, zmierzajacych do
stworzenia dziatan, zapewniajagcych uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan, w aspekcie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienia

konsekwencji dokonywanych wyborow.
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2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢

na kazdy rok szkolny. Program okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;;

5) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

5. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzenie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

7. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy oddziatow uczacy w klasach I-
VIII, doradca zawodowy oraz pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego;

2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w klasach I-VIII na zajeciach z wychowawcg oddziatu;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu
poznanie przez ucznidOw pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcow, lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
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9. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane
sa w czterech obszarach:
1) poznanie siebie i wlasnych zasobow;
2) $wiat zawodow i rynek pracy;
3) rynek pracy i uczenie si¢ przez cale zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 26.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu.

§27.

1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do
ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
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6)

7)
8)

9)

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg

1 spoteczna;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 28.

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogiebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztalcenia;
nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢,
wychowawcami oddziatow, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie i literaturze pedagogicznej;
innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych oraz innych zaj¢é edukacyjnych
i kulturalnych;
instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 29.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych

I tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
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7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, pordwnania zapisow

wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie $srodkow trwatych.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

0 bibliotekach (tekst jedn.: Dz.U. 2022 poz. 2393).

Rozdziat 7

Oddzialy przygotowawcze
§ 30.

. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nieznajgcych
jezyka polskiego, np. przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.
Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzgcego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczac uczniowie
zapisani do innych szkot.
. Uczniow niebegdacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz
pedagog, pedagog specjalny lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.
Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25. ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie

w klasach taczonych:

1) I-lII;
2) IV-VI
3) VII-VIIL.

. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi tygodniowo:
1) dlaklas I-111 — co najmniej 20 godzin;

2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny;

3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin.
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10.

11.

12.

13.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora szkoty, okresla arkusz organizacji
szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcodw.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy jednak niz 6 godzin
tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez asystentow witadajacych jezykiem
jakim postuguja sie uczniowie oddziatu.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany
do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej
niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa.

Sposéb diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepow
w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
ujetych w Wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre§lonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym, na zasadach okreslonych w § 38 1 § 39.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla
niniejszy Statut w czesci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

o ktérych mowa w § 221 § 23.

Rozdziat 8

36



Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 31.

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Autor lub zespot autorski opracowuja opis zasad innowacji.
9. Autor lub zespo6t autorski zapoznaja Radg Pedagogiczng z proponowang innowacja.
10. O wprowadzeniu innowacji w szkole decyduje dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna,
podejmujac uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole, po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
11. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdziat 9
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 32.
1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczego6lnych oddziatow wedtug wezesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé

informacje¢ na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
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(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

4) wlaczanie rodzicoOw w realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu jak i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem elektronicznego dziennika
lekcyjnego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicoéw w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoly z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwos$ci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem Rady Rodzicow;

6) zadania wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnos$ci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami Wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
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4) przekazywania wszelkich informacji umozliwiajgcych osiggni¢cie wspolnych dla
szkoty 1 domu celéw edukacyjnych;
5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cz¢s$¢
spotecznos$ci lokalnej;
6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.
5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
6. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.
7. Zebrania oddziatow sg protokotowane.
8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte elektroniczng lub elektroniczny dziennik lekcyjny.

§ 33.
Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 34.
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W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty dane

0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 10
Organizacja stolowki szkolnej
§ 35.
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw w szkole zorganizowana jest
stotowka.
2. Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow, dyrektor

szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Rozdziat 11
Pomoc materialna dla uczniow
§ 36.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
§ 37.
1. Rada Miejska Zerkowa uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w

sekretariacie szkoty oraz u pedagoga i pedagoga specjalnego.
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Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Zerkow.

. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow
§ 38.
W szkole kazdy uczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz nauczyciele specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog
i logopeda.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniami, gldwnie w formie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
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10.

zajec dydaktyczno-wyrownawczych, zajecl korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania ucznia w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 39.
Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 20.

§ 40.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje Si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sa organizowane zajecia

indywidualnego nauczania.
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10.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej zawierajacej
uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§41.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w siatce godzin dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
oraz promowany W czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy oddzialu dotacza
si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
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10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia

11.

12.

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w calosci lub w czeséci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy ucznia lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 74.

§ 42.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i nauczycieli specjalistow oraz

w przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

1.
2.

1.

Rozdziat 13
Opieka zdrowotna
§ 43.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nicobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg nauczyciele
| pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.
Dzial V

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 44.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.
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2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15

ustawy Prawo o$wiatowe. Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygoto-

wuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. 2022 poz. 1138 ze

zm.).

Rozdziatl 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 45.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztattowanie zard6wno u uczniow jak i u siebie umiejgtnosci postugiwania si¢
technologig informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie
prowadzonych;

objecie uczniow pomocg w planowaniu wtasnego rozwoju;

umozliwienie Uczniom osiggania postepow i sukcesow;
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8) uwzglednienie W swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu oraz pedagogowi, pedagogowi
specjalnemu i psychologowi;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego Statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym elektronicznego dziennika
lekcyjnego zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg, o ktorych mowa w § 221 § 23;

3) brac udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowa¢ zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac

uczniom bezpieczenstwo;
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6)

7)
8)

9)

indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen

1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom

sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspoélzycia spotecznego;

11) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze

inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 46.

1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta nauczyciela swietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub swietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;
przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety
itp.;

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek i wyjs¢ klasowych;

wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych.
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Rozdziat 2
Wychowawca oddzialu
§ 47.
. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli.
Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.
. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
. Formy spehlniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
§ 48.
Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do
pelnienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym,;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
0 terminach zebran;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekuncze;;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu.
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2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz nauczycielami przedmiotow

uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 49.

Wychowawca oddziatu powinien:

1)

2)

3)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;
ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zajec¢ pozalekcyjnych;
rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednia
pomoc.

§ 50.

Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: elektronicznego dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $§wiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji uczniowskiej oraz
jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach i osiggnigciach szkolnych
wychowankow oraz 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku 1 dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota;

nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad

oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci
§ 51.
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Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami oraz
wymagajacymi jej rodzinami;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne;j
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczna;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 52.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspolpraca z zespotem, ktory tworzg nauczyciele i nauczyciele specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
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2)

3)

4)

5)

6)

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie temu uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspoOtpraca z zespolem w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi okreslonymi w rozporzadzeniu
podmiotami, mi¢dzy innymi z: rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty Iub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 53.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktoérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;
wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami oddziatow
I pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem Programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych nauczycieli specjalistow w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 55.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji

§ 56.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obshlugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jedn.: Dz.U. 2022 poz. 530).

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidéw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;
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8)

9)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

zlozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 1465) i wydane na tej

podstawie przepisy wykonawcze.

Dziat VI
Uczniowie

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

§57.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i1 opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycz-
nych;

zapoznania si¢ ze Statutem szkoty, zasadami Wewnatrzszkolnego oceniania, regula-
minami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego po-
ziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;
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9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladoéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla in-
nych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia umozliwienie
ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

17) wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujgcego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) brania udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub Zyciowej;

25) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru za-
wodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania;

29) opieki stomatologicznej w szkole.

2. Do obowiazkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisoOw prawa zewngetrznego i wewngtrz-
nego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkotly i uczniow;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

54



6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia uczniéw, nauczycieli i innych osob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i uczniow;
8) nie ulegania natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
9) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych czystego, schludnego i estetycznego ubioru, a pod-
czas uroczystosci stroju galowego;
10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;
12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zaj¢c;
13) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;
14) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez ro-
dzicoéw, nieobecnosci, w ciggu siedmiu dni od dnia powrotu do szkoty;
15) zgtaszanie wychowawcy oddziatu informacji od rodzicéw o swej nieobecnosci trwa-
jacej powyzej trzech dni;
16) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
17) dbania o czystos¢, schludnos¢ oraz estetyke wygladu zewngtrznego.
3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajgciach;
2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
3) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami;
4) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
7) korzysta z urzagdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
8) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sig uczy.
4. W szkole obowiagzuje catkowity zakaz przynoszenia telefonéw komorkowych.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zaje¢, o ile podyktowane jest to realizacjg materialu programowego.
6. Nagrywanie dzwigku i obrazu lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe jedynie za zgoda

osoby nagrywanej i fotografowane;.
Rozdziat 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 58.
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1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do: wychowawcy oddzialu, pedagoga (pedagoga specjal-
nego), psychologa i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem (pedagogiem
specjalnym) lub psychologiem w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polu-
bownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oddziatu oraz pedagog
(pedagog specjalny) lub psycholog przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracow-
nika szkotly, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do: wychowawcy oddziatu, pedagoga (peda-
goga specjalnego), psychologa i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego roz-
wigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stro-
nami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce oddziatu, pedagoga (pedagoga specjal-
nego), psychologa i dyrektora szkoty w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajem-
nic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca oddziatu, pedagog (pedagog specjalny), psycholog i dyrektor szkoty podej-

muja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody
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§ 59.

1. Wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, sporcie, zachowaniu, aktywnosci spotecznej

oraz budzacych uznanie w inny sposob, mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym Statutem

formy wyr6znienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda rzeczowa,

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

nagroda za 100% frekwencjg:

dyplom wzorowego ucznia;

10) nadanie tytutu ,,Primus Inter Pares”.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien:

1)

2)

3)

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaanga-
zowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowa-
nej przez ucznia postawy jak i wpltywac mobilizujgco na innych;

w wyr6znianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéow wyrdznien sto-
sujac zasadg adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wycho-
wawcy oddziatu, nauczyciela, pedagoga, pedagoga specjalnego, Rady Pedagogicznej

lub Samorzadu Uczniowskiego.

Dyplom wzorowego ucznia Rada Pedagogiczna przyznaje uczniowi klasy 6smej, ktory,

poczawszy od klasy czwartej, rokrocznie uzyskiwat swiadectwo z wyroznieniem, czyli

srednig ocen 4,75 1 wyzej oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocen¢ z zachowania.

1)

2)

3)

Tytut ,,Primus Inter Pares” Rada Pedagogiczna przyznaje uczniowi klasy 6smej, ktory:

poczawszy od klasy czwartej, rokrocznie uzyskiwatl koncoworoczng srednig ocen co
najmniej 5,00 i oceng wzorowg z zachowania;

byt laureatem lub finalistg konkursu wiedzowego, artystycznego lub sportowego, co naj-
mniej na szczeblu powiatowym lub rejonowym;

wykazywat aktywnos¢ spoleczng na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego,

W szczeg6lnosci w formie wolontariatu.

§ 60.
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. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowa-
nej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu trzech dni od zakon-
czenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uza-
sadniaja

jego ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog (pedagog specjalny);

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja de-
cyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku row-
nej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie¢ od kary
§6l.
. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do Statutu szkoty, polecen dyrektora szkoty
1 nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspoélzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) uwagi wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach przedmioto-
wych, artystycznych oraz zawodach sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub samorzadzie klaso-
wym;

8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
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9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spo-
tecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiagzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkoéw odurzajacych;
5) wagarowaniu;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przest¢pczych;
dyrektor szkotly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzi-
cow, Sad Rejonowy — Wydziatu Rodzinny i Nieletnich oraz Policje.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na Policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wy-
chowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktérych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i innych ucznioéw;
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4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, impre-
zach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow niniejszego Statutu.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stoso-
waniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznos$ci nie-
jednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci 0d-
dziatu, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia — dyrektor szkoly moze wpro-
wadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w za-
jeciach poza szkola.
11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej takie jak: brak stroju sportowego, przy-
borow itp.,
C) spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca oddzialu moze ukaraé¢ ucznia uwaga w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,
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g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor szkoty moze wymierzy¢ uczniowi kare¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wycho-
wawcy oddziatu oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w potroczu;

4) dyrektor szkoly moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania Uwagami, popelnia ponownie takie same wykro-
czenia,

b) ktorego zachowanie wpltywa demoralizujgco na uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspOtzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowiazujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkoéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszko-
dzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniéw,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,
f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajgé.
12. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary do dyrektora
szkoty w terminie trzech dni od jej zastosowania.
13. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej

kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 5
Tryb post¢epowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 62.

1. W przypadku, gdy zostalty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a zacho-
wanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora szkoty z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci W przypadku:
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1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy oddziatu, upomnienie dyrektora szkoty, uwaga wychowawcy oddziatu,
nagana dyrektora szkotly, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownole-
glej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie
szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub uczniow;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumenta-
cji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu szkoty.

Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kura-
tora oswiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii: pedagoga (pedagoga specjalnego), psy-
chologa i Samorzadu Uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie sg wigzace dla dy-
rektora szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca oddzialu
ucznia, pedagog (pedagog specjalny), psycholog lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly przepro-
wadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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8. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkole¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna pode;j-

muje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

Dziat VII

Wewnatrzszkolne ocenianie

Preambula
Ustanawiamy Wewnatrzszkolne ocenianie w trosce o dobro i wszechstronny rozw¢j mtodziezy,
a szczegblnie jej samodzielno$ci, w poszanowaniu praw i godnosci osdb, zapewniajac

rzetelnos$¢ 1 sprawiedliwosc.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§ 63.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow, stanowigc integralng cze$¢ Statutu szkoty. Stuzy do realizacji zadan szkoty,
przez co jest wyznacznikiem jej pracy.

2. Podstawe prawng Wewnatrzszkolnego oceniania stanowia:

1) ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jedn.: Dz.U. 2022 poz.
2230 ze zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373 ze zm.).

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie w okresie prowadzenia nauczania zdalnego odbywa si¢ na zasadach i prawach

oraz trybie ustalonym dla okresu trwania zaje¢ stacjonarnych oraz zdalnych.

5. Ocenianie wspomaga elektroniczny dziennik lekcyjny, ktory w oparciu o $rednig wazong

na biezaco umozliwia petng kontrolg postepéw dziecka w nauce i stanowi pomoc dla

nauczyciela przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej.
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6. Rodzice zostaja zapoznani z tre$ciami zawartymi w Wewnatrzszkolnym ocenianiu na

pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym. Dokumentem potwierdzajacym jest:
1) notatka wychowawcy oddziatu;
2) podpis rodzica na liscie.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
o treSciach zawartych w Wewnatrzszkolnym ocenianiu. Dokumentem potwierdzajacym
jest:

1) zapis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
2) podpis ucznia na licie.
§ 64.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) ustalenie kryteribw ocen z zachowania;
2) ustalenie ogolnych wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny;
3) ujednolicenie sposobow ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;
4) sprecyzowanie wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny z przedmiotow;
5) umozliwienie uczniom dokonywania jak najbardziej obiektywnej samooceny;
6) ustalenie warunkow i trybu przeprowadzania:
a) zmiany przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
b) sprawdzianu weryfikujacego umozliwiajacego otrzymanie wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
C) egzaminu poprawkowego,
d) egzaminu klasyfikacyjnego,
e) zmiany ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i z zacho-

wania;

6) ujednolicenie sposoboéw informowania uczniow i rodzicow o:
a) kryteriach ocen z zachowania,
b) wymaganiach edukacyjnych ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
€) ocenach i postepach ucznidow, ich trudnosciach oraz szczegolnych uzdolnie-
niach.
§ 65.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
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1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, na-
uczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

§ 66.

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ dwie klasyfikacje:

1) klasyfikacje srodroczng konczaca pierwsze potrocze;

2) klasyfikacj¢ roczng konczgca rok szkolny.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania i1 osiggnigc
edukacyjnych ucznia z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu ocen klasyfi-
kacyjnych wedtug skali zapisanej w Wewnatrzszkolnym ocenianiu. W klasyfikacji $rod-
rocznej nie przewiduje si¢ sprawdzianu weryfikujacego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania oraz osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocz-

nych ocen klasyfikacyjnych wg skali zapisanej w Wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Rozdziat 2
Kryteria ocen z zachowania
§ 67.
1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzi-
coOw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego

oddzialu i ocenianego ucznia:
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a) uczen proponuje wlasng oceng z zachowania,
b) propozycje oceny weryfikuje zespot klasowy,
c) wychowawca oddziatlu zasi¢ga opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego $rodrocznej oraz
rocznej ocenie Klasyfikacyjnej z zachowania najpdzniej na dwa tygodnie przed
srodrocznym i koncoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) przedstawienie ocen klasyfikacyjnych z zachowania na $rédrocznym
i koncoworocznym zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Ocena z zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetlianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej oraz postawie wobec uczniow i innych oséb oraz dba-
tosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca oddzialu ma obowigzek uwzgledni¢ opinig
grona nauczycielskiego, biorac pod uwage wszelkie pochwaty lub nagany pisemne oraz
ustne udzielone uczniowi.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace podsta-

wowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ustalajac roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania bierze si¢ pod uwage ocene
Z pierwszego potrocza.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W sytuacjach szczegolnych (po klasyfikacji) dyrektor szkoly ma prawo zwota¢ nadzwy-
czajne zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorej ponownie moze zosta¢ rozpatrzona ocena

z zachowania danego ucznia.
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10. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw lub ukon-

czenie szkoty.

11. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srodroczng, roczng i koncowa oceng klasy-

fikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (skrét: wz);
2) bardzo dobre (skrot: bdb);
3) dobre (skrot: db);

4) poprawne (skrot: pop);

5) niecodpowiednie (skrot: ndp);

6) naganne (skrot: ng).

13. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria dla poszczeg6lnych ocen z zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

ze szczegolng troska dba o stosownos¢ ubioru,

bez zarzutow wykonuje obowiagzki szkolne,

odznacza si¢ wzorowg postawg moralng i kulturalna,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ prac spotecznych na rzecz szkoty lub wspot-
uczestniczy w ich zorganizowaniu,

reprezentuje szkote na zewnatrz (np. udziat w konkursach przedmiotowych, za-
wodach sportowych, uroczystosciach patriotycznych 1 innych),

swoim zachowaniem 1 osigganymi wynikami w nauce daje wzorowy przyktad
innym,

posiada usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

suma punktow ujemnych z tytutu wpisanych uwag oraz spdznien nie przekracza

-15 pkt w poiroczu;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dba o stosowno$¢ stroju,

sumiennie wykonuje obowiazki szkolne,

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa wilasnego i innych,
cechuje si¢ wysokim poziomem kulturalnym i moralnym,

jest wolny od natogow,
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9)
h)

)

reaguje wlasciwie na wszelkie przejawy zta,

chetnie angazuje si¢ w prace spoteczne na rzecz szkoty,

swoim zachowaniem daje przyktad do nasladowania,

suma punktow ujemnych z tytutu wpisanych uwag oraz spdznien nie przekracza

-25 pkt w péiroczu;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

wykonuje obowiazki szkolne,

wykazuje che¢ w osigganiu dobrych wynikow w nauce,

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

cechuje si¢ odpowiedzialnoscia za swoje zdrowie i innych,

jest zwykle taktowny w rozmowach i potrafi panowaé¢ nad emocjami,

stosuje kulturalne stownictwo,

punktualnie rozpoczyna lekcje,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy,

dwukrotnie w odlegltych w czasie terminach nie usprawiedliwit nieobecnosci na
lekcjach lub uroczystosciach szkolnych,

otrzymal dwie uwagi w dzienniku;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

w miar¢ mozliwos$ci wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
stara si¢ przestrzega¢ postanowien Statutu szkoty,

otrzymat trzy uwagi w dzienniku,

nie zawsze dba o taktowny wyglad,

bierze udzial w pracach dodatkowych na rzecz klasy,

ma najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,

dwukrotnie sp6znit si¢ na lekcje,

nie zawsze dba o kulturg stowa;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

lekcewazy obowiazki szkolne,

nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

lekcewazy powszechnie obowigzujace formy wspotzycia spotecznego,
prezentuje agresywna postawe wobec uczniéw i nauczycieli,

nie reaguje na niszczenie mienia szkolnego lub czyjej$ whasnosci,

nie stara si¢ poprawi¢ pomimo $rodkéw wychowawczych zastosowanych przez

szkotg i dom rodzinny,
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9)
h)

i)

opuszcza samowolnie lekcje,
co najmniej trzykrotnie spoznit si¢ na lekcje,

zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

razgco uchybia wymaganiom szkoty,

nagminnie spdznia si¢ na lekcje lub z nich ucieka,

wykazuje postawe bierna,

jest egoistg, unika udziatu w pracach spotecznych,

lekcewazy potrzeby innych ludzi,

zto$liwie niszczy mienie szkolne i iInnych uczniow,

prowokuje bojki,

jest agresywny i wulgarny,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

bierze udzial w udowodnionej kradziezy lub grupie przestepcze;j,
nie wykazuje checi poprawy, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza za-
mierzonego celu,

zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace.

14. Przyjmuje si¢ nastepujaca liczbe zdobytych punktow na poszczegdlne oceny z zachowa-

nia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — 200 pkt i wigcej;
bardzo dobre — 175-199 pkt;
dobre — 150-174 pkt;
poprawne — 110-149 pkt;
nieodpowiednie — 109-80 pkt;

naganne — 79 pkt i ponizej.

15. Na poczatku kazdego poirocza uczen otrzymuje 150 punktow wyjsciowych, co odpowiada

ocenie dobrej, ktore w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciagu potrocza jak i roku,

moze zwigkszac¢ lub tracic.

16. Skala punktowa stanowi wyj$ciowa podstawe do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zacho-

wania. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca od-

dziatu uwzgledniaja zapis z ust. 2 pkt 1.

17. Ustalajagc ocen¢ z zachowania wychowawca oddzialu uwzglednia ponadto:
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1) udokumentowane jakiekolwiek niewlasciwe zachowanie ucznia, w szkole lub poza

nig, wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub ucznidéw skutkuje ustaleniem nizszej

oceny z zachowania i wyklucza uzyskanie oceny wzorowej;

2) otrzymanie nagany dyrektora szkoty zamyka mozliwo$¢ uzyskania oceny wzorowe;j,

bardzo dobrej i dobrej z zachowania w danym poétroczu niezaleznie od uzyskanej

liczby punktow dodatnich.

18. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 72 ust. 1.

19. W przypadku cztonkoéw wolontariatu szkolnego, ustalajgc roczng oceng klasyfikacyjng z

zachowania, wychowawca oddziatu uwzglednia dziatalno$¢ wolontariackg potwierdzong

zaswiadczeniem, ktoére wydaje opiekun wolontariatu na zakonczenie roku szkolnego lub

na zadanie zainteresowanego.

20. Kierownictwo firmy §wiadczacej ustugi przewozowe informuje w formie pisemnej dyrek-

tora szkoty o wszelkich przejawach niewtasciwego zachowania uczniow.

21. W klasach I-I1I na koniec potrocza i koniec roku szkolnego obowigzuje ocena opisowa

Z zachowania.

Punkty dodatnie za pozytywne przejawy zachowania

Oznaczenie Dzialanie ucznia Iosé Osoba Czestotliwosé
kategorii punktow oceniajaca
1. 100% frekwencja w potroczu 20 wychowawca raz
Wywiazywanie w potroczu
51¢ Z Aktywny udziat w wybranych przez siebie 10 nauczyciel raz
obowigzkow | zajeciach pozalekcyjnych w szkole (np. PCK, prowadzacy W potroczu za
ucznia ZHP, SKS, LOP, kota zainteresowan) kazde zajgcia
Udziat w projekcie edukacyjnym 10 wychowawca jeden raz
2. Praca na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska (np. 10 wychowawca, raz
Postgpowanie |podlewanie kwiatow w klasie, praca w osoba w potroczu
zgodnie bibliotece, zbiorka surowcow) prowadzaca
z dobrem Przygotowanie gazetki 10 wychowawca | kazdorazowo
spotecznosci | Pomoc kolezenska 10 nauczyciel raz
szkolnej w pélroczu
Aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim 25 opiekun raz
Samorzadu w poétroczu
Uczniowskiego
Petienie funkcji w klasie 1 wywigzywanie si¢ 5 wychowawca raz
z obowigzkow w potroczu
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Pomoc w organizacji pozalekcyjnej imprezy 5 osoba kazdorazowo
klasowej lub szkolnej (np. Dzien Sportu, odpowiedzialna
Andrzejki, Mikotajki) Za organizacj¢
3. Poczet sztandarowy 30 opiekun raz
Dbatos¢ Samorzadu w potroczu
0 honor Uczniowskiego
I tradycje Uczestnictwo w poczcie sztandarowym na 15 opiekun kazdorazowo
szkoty uroczystosciach poza szkota Samorzadu
Uczniowskiego
Udzial w pozalekcyjnych uroczystosciach 15 opiekun kazdorazowo
patriotycznych oraz imprezach Samorzadu
okoliczno$ciowych organizowanych przez Uczniowskiego,
szkote (np. Swicto Narodowe Trzeciego Maja, nauczyciel
Narodowe Swigto Niepodlegtosci, Narodowy
Dzien Zwycigskiego Powstania
Wielkopolskiego)
Aktywny udzial w przygotowaniu akademii 20 wychowawca | jednorazowo
przez klas¢
4. Udziat 10 nauczyciel kazdorazowo
Udziat odpowiedzialny
w konkursach za
i zawodach przeprowadzenie
sportowych konkursu
Finalista powiatowe 15 nauczyciel kazdorazowo
wojewodzkie 20 | odpowiedzialny
og6lnopolskie 25 przeprO\Z/jadzenie
konkursu
Laureat szkolne I 15 nauczyciel kazdorazowo
(miejsce) I 10 odpowiedzialny
Il 5 za
gminne I 20 przeprowadzenie
(miejsce) I 15 konkursu
" 10
powiatowe/rejonowe I 25
(miejsce) ] 20
"I 15
wojewodzkie I 30
(miejsce) ] 25
" 20
ogolnopolskie I 40
(miejsce) I 35
"I 30
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S. 15 dyrektor szkoty, | kazdorazowo
Inne akademie wychowawca
I uroczystosci
wynikajace
zZ potrzeb
szkoty
| sSrodowiska
lokalnego
6. 10 dyrektor szkoty, | kazdorazowo
Udziat w wychowawca
uroczystosciach
nie ujetych
w planie pracy
promujacych
szkote
Pochwata dyrektora szkoty do 100 dyrektor szkoty | kazdorazowo
Do dyspozycji wychowawcy do 20 wychowawca | kazdorazowo
Punkty ujemne za negatywne przejawy zachowania
Oznaczenie Dzialanie ucznia Hos¢é Osoba Czestotliwosé
kategorii punktow | oceniajaca
1. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ -1 wychowawca | za kazda
Wywigzywanie godzing
si¢ z Sp6znianie si¢ na lekcje -2 nauczyciel | kazdorazowo
obowigzkdw | Niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego -5 wychowawca | kazdorazowo
szkolnych  IJicoddawanie ksiazek do biblioteki szkolnej przed | -10 nauczyciel raz
zakonczeniem roku szkolnego bibliotekarz w roku
Lekcewazenie obowigzkow szkolnych i polecen -10 nauczyciel | kazdorazowo
nauczyciela
Ztamanie zakazu przynoszenia do szkoty -50 wychowawca | kazdorazowo
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych
2. Udziat w zaczepkach -15 nauczyciel | kazdorazowo
Dbalos¢ o | Udziat w bojkach -50 nauczyciel | kazdorazowo
bezpieczenstwo | Wyludzanie pieniedzy, kradzieze -50 nauczyciel | kazdorazowo
i zdrowie | Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas -30 nauczyciel | kazdorazowo
wlasne lekcji, zajec i przerw
oraz innych | Niszczenie rzeczy uczniéw -20 nauczyciel | kazdorazowo
0s0b Palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie -50 nauczyciel za kazde
srodkéw odurzajacych udowodnione
przewinienie
3. Przeszkadzanie na lekcji -10 nauczyciel | kazdorazowo
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Godne Fatszowanie podpiséw, zwolnien, ocen -20 nauczyciel | kazdorazowo
I kulturalne | Brak stroju galowego podczas uroczysto$ci i -10 nauczyciel | kazdorazowo
zachowanie si¢ | egzaminow
w szkole i poza | Niszczenie szkolnego sprzetu, dekoracji oraz -20 nauczyciel | kazdorazowo
nig zieleni wokot szkoty
Zasmiecanie otoczenia -10 nauczyciel | kazdorazowo
Uzywanie wulgaryzméow -15 nauczyciel | kazdorazowo
Niewltasciwe zachowanie na terenie szkoty, -20 nauczyciel | kazdorazowo
podczas przewozow szkolnych, wycieczek lub
imprez organizowanych przez szkote
4. Naruszanie dobr osobistych innych 0sob -40 nauczyciel | kazdorazowo
Okazywanie |(wysmiewanie sie, ublizanie, zaczepki stowne itp.)
szacunku Tworzenie i rozpowszechnianie obrazliwych tresci -80 nauczyciel | kazdorazowo
innym w internecie
osobom
Nagana dyrektora szkoty do -100 dyrektor kazdorazowo
szkoty
Do dyspozycji wychowawcy do-20 |wychowawca | kazdorazowo

Rozdziat 3

Tryb odwolania od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 68.

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy oddzialu w terminie jednego

tygodnia od daty powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z za-

chowania z prosba o ponowne jej ustalenie w przypadku, kiedy na uzyskang oceng wplyw

miato jednorazowe i przypadkowe negatywne zachowanie ucznia.

2. Mozliwos¢ ta nie dotyczy ucznia, ktory otrzymal nagane dyrektora szkoty.

3. Wychowawca oddziatu winien ustosunkowac si¢ do prosby w terminie trzech dni do kon-

coworocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 4

Ogolne zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych

§ 69.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe

2. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
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Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyja-
$nien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzy-
mania wskazoéwek zwigzanych z poprawa pracy.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i
prac pisemnych ucznia.
Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustalane sa w oparciu o Wewnatrzszkolne ocenianie oraz
0 przedmiotowe systemy oceniania ujete w katalogu form aktywnosci potaczonym ze
skala wag wprowadzona w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
Przedmiotowe systemy oceniania okres$lajag wymagania edukacyjne zawarte w nauczyciel-
skich planach dydaktycznych z poszczegodlnych przedmiotéw oraz formy sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych i sposoby ich oceniania skorelowane z formami aktywnosci ujg-
tymi w katalogu form zapisanych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
Formy aktywnosci i wagi ocen W elektronicznego dziennika lekcyjnego:
1) kolor zapisu w dzienniku — czerwony; waga 3:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,

c) sprawdzian w formie testu,

d) osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych na poziomie gminnym, rejo-

nowym i wyzej;

2) kolor zapisu w dzienniku — niebieski; waga 2:

a) kartkowka,

b) odpowiedz ustna,

C) praca tworcza,

d) dyktando,

e) recytacja,

f) realizacja i prezentacja projektu edukacyjnego,

g) poprawa pracy klasowej lub sprawdzianu,

h) osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych na poziomie szkolnym,

i) zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen,

J) umiejetnosci praktyczne:
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- jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki — technika czytania, pisania, shu-
chania, mowienia,

- historia — czytanie mapy,

- przyroda, geografia, biologia, fizyka, chemia — postugiwanie si¢ przyrzadami,
czytanie mapy, planowanie i przeprowadzanie do§wiadczen, mikroskopowa-
nie,

- religia — wyszukiwanie adresow biblijnych,

- plastyka — prace plastyczne (starannos$¢, oryginalnos¢, roznorodnos¢ wyrazu
artystycznego),

- technika — prace techniczne (staranno$¢, oryginalno$¢ wykonania, postugiwa-
nie si¢ narzedziami),

- muzyka — $piewanie,

- wychowanie fizyczne — poziom opanowanych umiej¢tnosci ruchowych ucznia

( np. gimnastyka, gry zespotowe, lekkoatletyka),

osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych na poziomie szkolnym,;
3) kolor zapisu w dzienniku — zielony; waga 1:
a) praca na lekcji,
b) praca w grupie,
c) zadania domowe,
d) zadania dodatkowe,
e) aktywnosc,
f) systematycznos¢, przygotowanie do lekcji,
g) udziat w konkursie szkolnym, miedzyszkolnym, wojewodzkim,
h) poprawa kartkowki lub odpowiedzi ustnej.
8. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z przedmiotowym
systemem oceniania informujac o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegol-
nych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym jest zapis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
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9. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice zostajg zapoznani z wymaga-

niami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny, warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz warunkami

i sposobami przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, jak

1 0 szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia. Dokumentem potwierdzajacym jest:

1)
2)

notatka wychowawcy oddziatu;

podpis rodzica na liscie.

10. Do zadan nauczyciela zwigzanych z ocenianiem, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowa-
dzonego przez siebie przedmiotu;

dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spolecznym, ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasie-
gnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

na dwa tygodnie przed koncoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedago-
gicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej rocznej ocenie kla-
syfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedago-

gicznej.

11. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

celujacy — 6 (skrot: cel);
bardzo dobry — 5 (skrét: bdb);
dobry — 4 (skrot: db);
dostateczny — 3 (skrot: dst);
dopuszczajacy — 2 (skrét: dop);
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6)

niedostateczny — 1 (skrot: ndst).

12. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5. Nega-

tywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6.

13. Ustala si¢ nast¢pujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy — otrzymuje uczen, ktory posiada rozlegta wiedzg 1 umiejetnosci wyczerpu-
jace zakres podstawy programowej przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie

I sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami dla celow teoretycznych

i praktycznych, potwierdzeniem tego mogg by¢ osiagniecia w konkursach, olimpia-
dach i zawodach sportowych;

bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postu-
guje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

dobry — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych pro-
gramem nauczania, jednak opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania za-
warte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje |
wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
w wymaganiach zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje i wykonuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w opanowaniu materiatu ujgtego
w wymaganiach zawartych w podstawie programowej, ale wykazuje pozytywny sto-
sunek do przedmiotu, a jego braki nie przekreslaja mozliwosci zdobycia podstawo-
wych umiejetnoséci w ciggu dalszej nauki; uczen ten rozwigzuje i wykonuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach zawartych w podstawie programowej, a braki uniemoz-
liwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ lub
wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci oraz wykazuje lekcewazacy stosu-
nek do przedmiotu (nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, nie wykonuje prac domo-

wych, nie przynosi potrzebnych przyborow, itd.).

14. W zakresie oceniania dyrektor szkoly zwalnia ucznia z:
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1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo-
$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

3) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, W przypadku wady stuchu, glebokiej
dysleksji rozwojowej, afazji, niepetnosprawnosci sprzezonych lub zaburzen ze spek-
trum autyzmu, na wniosek rodzicéw albo wniosek petnoletniego ucznia oraz na pod-
stawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. Jesli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego,
uczegszeza na zajgcia $wietlicowe lub inne zorganizowane przez dyrektora szkoty.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, uniemoz-
liwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, podobnie jak w przy-
padku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwol-
niona”.

16. Procedura uzyskiwania zwolnienia:

1) uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicOw wraz z opiniag wy-
dana przez lekarza do sekretariatu szkoty;

2) po podjeciu decyzji przez dyrektora szkoty uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie
zwolnienia, ktore przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzi-
com,

3) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywac poza szkota, jezeli sg
to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy 1 rodzice zaznacza
W podaniu, ze przejmuja petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo 1 zachowanie
ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole (jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona).

17. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-

tycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — ha podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i nauczycieli specjalistow.

18. Rodzice informowani sg o postepach dziecka:

1) podczas spotkan z rodzicami;

2) w czasie indywidualnych konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) wpisami do zeszytu przedmiotowego ucznia;

4) poprzez wiadomosci w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

19. Dla skontrolowania efektow pracy dydaktycznej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne badania wynikow nauczania w terminach okre§lonych

w Planie nadzoru pedagogicznego lub Planie pracy szkoty.

Rozdziat 5
Oceny biezace
§ 70.

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi in-
formacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wska-
zanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢.

2. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w r6znych formach przynajmniej od trzech
do pigciu razy w potroczu w zaleznosci od przedmiotu.

3. Oceny biezace okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowa-
nej czgsSci programu nauczania, postgpy oraz postawy ucznia.

4. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczy-
ciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

5. Do ocen biezacych z zajg¢ edukacyjnych przedstawionych § 69 ust. 11, dopuszcza si¢
dodawanie znaku ,,+" Iub ,,-", przy czym ,,+”” podwyzsza ocen¢ o pot stopnia, a ,,-” obniza

oceng o pot stopnia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

Prace klasowe obejmujace wigksze partie materiatu maja by¢ zaplanowane i zapisane W
terminarzu elektronicznego dziennika lekcyjnego z minimum tygodniowym wyprzedze-
niem. Uczniowie zostajg poinformowani o zakresie materiatu, ktéry ma obja¢ praca kla-
sowa.

W tygodniu uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace przekrojowe (sprawdziany, prace
klasowe) i nie wigcej niz jedng dziennie.

Kazda praca przekrojowa (sprawdzian, praca klasowa) powinna by¢ sprawdzona, omo-
wiona i oddana w ciggu 14. dni, z wyjatkiem sytuacji losowych.

Prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku
szkolnego.

Mniejsze partie materialu mogag by¢ sprawdzane w r6znych formach bez zapowiedzenia
1 ograniczenia ilociowego. Z tych form kontroli wiedzy i umiejetno$ci nie sg zwolnieni
uczniowie nieobecni nieusprawiedliwieni.
Nieopanowanie danej partii materiatu przez ponad 70% uczniéw danej klasy wymaga po-
nownego omowienia tego materiatu.

Dla prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek przyjmuje si¢ nastepujaca skale procen-
towa 1 odpowiadajace jej oceny cyfrowe:

1) celujacy — 100%;

2) bardzo dobry — 99-90%;

3) dobry —89-70%;

4) dostateczny — 69-50%;

5) dopuszczajacy — 49-30%;

6) niedostateczny — 29-0%.

Uczen pracy klasowej lub sprawdzianu moze uzyskac¢ ocene wyzsza od oceny niedosta-
tecznej tylko wtedy, gdy na wlasciwym uzyska 5% wymaganej wiedzy.

Za zgoda nauczyciela uczen moze napisa¢ sprawdzian lub prace klasowa, ktorych nie pisat
w ustalonym pierwotnie terminie.

Brak oceny w postaci ,,0” wptywa na oceng klasyfikacyjng ucznia.

Biezace ocenianie w klasach I-III, ktore ma odzwierciedla¢ zaangazowanie dziecka
w dang praceg, zdobytg wiedze 1 umiejgtnosci, odbywa si¢ za pomocg ocen cyfrowych
o ktorych mowa w § 69 ust. 11.

Dla ucznia klas I-111, ktory posiada:
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10.

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ in-
telektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepetno-
sprawnos¢ sprzezong;

oceny biezgce wyrazane sg za pomocg ocen cyfrowych o ktorych mowa w § 69 ust. 11.

Rozdziat 6
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
§71.
Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel danego przedmiotu.
Uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna.
Klasyfikacja $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych w pierwszym
potroczu,
2) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Klasyfikacja roczna z zaje¢ edukacyjnych polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wynik pracy ucznia w obu potroczach i stanowi
podstawe jego promoc;ji.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych.
Uczen oraz rodzice zostajg poinformowani pisemnie przez nauczyciela przedmiotu oraz

wychowawce oddziatu o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej co
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

najmniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicz-
nej.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne winny zosta¢ ustalone w terminie siedmiu
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Na oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu, oprocz ocen biezacych, wptyw moze miec
réwniez prowadzony przez nauczyciela przedmiotu indywidualny sposéb dokumentowa-
nia osiggni¢¢ ucznia.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w
§ 2 pkt 20.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng za-
chowania.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne okreslaja ogdlny poziom wiadomosci, umie-
jetnosci 1 postaw ucznia. Przy ich ustalaniu uwzglednia si¢ wagg ocen biezacych, stad tez
nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycz-
nego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia Wy-
chowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfika-
cyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowa-
nia fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

W klasach I-III srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji,
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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19.

20.

21.

22.

23.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Nauczyciel, ktory nie klasyfikuje ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfi-
kacji $rodrocznej, ma obowigzek wyliczy¢, czy nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach
edukacyjnych przekroczyly potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w czasie trwania
pierwszego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ eduka-

cyjnych w klasach I-I1I sag ocenami opisowymi. Natomiast ocena z zaje¢ religii lub etyki

wyrazana jest za pomocg ocen cyfrowych o ktorych mowa w § 69 ust. 11. Ocena obejmuje
opis osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej — stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie, ortografia, grama-
tyka, interpunkcja, ¢wiczenia stylistyczne;

2) umiejetnosci matematycznych — rachunek pamigciowy, dziatania pisemne, zadania
z treScig, umiejetnosci praktyczne, geometria;

3) umigjetnosci spoteczno-przyrodniczych — obserwacje srodowiska przyrodniczego, do-
Swiadczenia, normy spoteczne, zasady bezpieczenstwa;

4) umiejetnosci artystycznych — odtwarzanie melodii i stow piosenek, wiasna inwencja
W prezentacji utworéw, malowanie, rysowanie, konstruowanie, lepienie, wycinanie,
zaangazowanie tworcze;

5) rozwoju fizycznego — dyscyplina na zajeciach, przestrzeganie zasad gier i zabaw,
wklad wilasny dziecka — aktywno$¢ oraz zasady bezpieczenstwa,

6) sprawnos$¢ jezykowa w zakresie jezyka obcego nowozytnego — nazywa obiekty
w najblizszym otoczeniu. czyta ze zrozumieniem, przepisuje pojedyncze wyrazy,
zwroty i zdania, rozumie sens opowiedzianych historyjek;

7) umiejetnosci informatyczne — zna zasady pracy przy komputerze, zna podstawy ob-

stugi programow: Paint, Word, PowerPoint, potrafi poszuka¢ informacje w internecie.
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24. Dla ucznia klas I-111 o ktorym mowa w § 70 ust. 17, §rodroczne i roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Na-
tomiast ocena z zaje¢ religii lub etyki wyrazana jest za pomocg ocen cyfrowych o ktérych

mowaw § 69 ust. 11.

Rozdziat 7
Promocja
§72.

1. Uchwale w sprawie wynikow promocji uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna.

2. Uczen klas I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZszej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia wda-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) rodzicoéw po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w klasach I-111 rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciagu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,
2) rodzicoéw po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nau-
Czania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrze-
zeniem § 67 ust. 81 10.

6. Rada Pedagogiczna moze warunkowo, jeden raz w ciggu cyklu nauczania, promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych, biorac pod uwage jego mozliwosci edukacyjne oraz
pod warunkiem, Ze zaj¢cia te s realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
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10.
11.

12.

13.

14.

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w § 2 pkt 20.

Rada Pedagogiczna moze przedtuzy¢ okres nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w § 69 ust. 11 pkt 1-5 i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa
w § 2 pkt 16.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 9, powtarza ostatnig klasg.
Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $red-
niej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-

mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Rozdziat 8

Zasady uzyskiwania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

1.

edukacyjnych
§ 73.
Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wycho-
wawce oddziatu pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, najpdzniej na trzy

dni przed koncoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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2.

10.

11.

Uczen, ktory wystepuje z wnioskiem o uzyskanie wyzszej od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, musi spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) mie¢ uzupetione braki w postaci zaliczonych sprawdzianéw i prac klasowych
w terminie ustalonym przez przedmiotowy system oceniania;
2) nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych z danego przedmiotu muszg by¢ uspra-
wiedliwione i nie wynikajg z innych powoddw niz choroba;
3) ocena, o ktérg wystepuje uczen, moze by¢ tylko o jeden stopien wyzsza od przewidy-
wanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Uczen, ktory spetnia warunki z ust. 2, moze w ciggu jednego tygodnia od daty powiado-
mienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej przystapi¢ do pisemnego spraw-
dzianu weryfikujacego, ktorego wymagania edukacyjne odpowiadajag wymaganiom na
oceng, o jaka si¢ ubiega.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z ust. 2 i zasi¢gnigciu pisem-
nej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy oddziatu i gdy jest ona pozy-
tywna, ustala termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wyma-
ganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyj-
nych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje
obydwa potrocza.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w cze¢$ci pisemnej, a w przypadku jezykdéw obceych, takze
ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wy-
chowania fizycznego z ktorych ma forme zaj¢¢ praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej

wchodzg:

1) nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny — jako przewodni
czacy komisji;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Jezeli wynik sprawdzianu bedzie pozytywny (nie mniej niz 90% odpowiedzi popraw-
nych), wéwczas uczen moze otrzymac oceng, o ktorg si¢ ubiega.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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12.

13.

14.

15.

2) termin sprawdzianu;

3) zadania do zrealizowania na sprawdzianie;

4) wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ W elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Protokot
z egzaminu przechowuje si¢ przez jeden rok.

Uczen lub rodzic maja prawo do dodatkowych wyja$nien zwigzanych z jego strukturg oraz
sposobem oceniania pracy ucznia.

Dokumentacji sprawdzianu oraz prac komisji o ktérej mowa w ust. 8 szkota nie kopiuje

w jakikolwiek sposob.

Rozdziat 9
Egzamin klasyfikacyjny
§ 74.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi:

1) nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci;

2) realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota;

3) realizujagcemu indywidualny tok nauki,

4) ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem szkoty zajgcia edukacyjne.
Na prosbe rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedli-
wionej, Rada Pedagogiczna w drodze jawnego glosowania moze wyrazi¢ zgode na egza-
min klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty
z innej placowki, jezeli wynika to ze stwierdzonych roéznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza ko-
misja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-

niczacy komisji;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest prze-
prowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktycz-
nych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowo-
zytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu ob-
owigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowo-
zytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych i wycho-

wania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego stawia si¢ ocene klasyfika-
cyjna.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

88



17.

18.

19.

20.

21.

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot sta-
nowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfika-
cyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego, nie uzyskuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej.

Uczen lub rodzic maja prawo do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzaminu 1 sposobem oceniania pracy ucznia.

Dokumentacji sprawdzianu oraz prac komisji o ktdrej mowa w ust. 5 1 6 szkola nie kopiuje

w jakikolwiek sposob.

Rozdziat 10
Egzamin poprawkowy
§ 75.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmie-
niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
jedng oceng niedostateczna.
W przypadkach uzasadnionych sytuacjg ucznia (np. drugoroczno$¢, trudna sytuacja ro-
dzinna), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych.
Whiosek do dyrektora szkoty o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego uczen powi-
nien ztozy¢ w dniu poprzedzajacym koncoworoczne zebranie klasyfikacyjne Rady Peda-
gogicznej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakacji
letnich, przed zebraniem pierwszej Rady Pedagogicznej w nowym roku szkolnym.
Za pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicOw o wyznaczonym terminie egzaminu

poprawkowego odpowiada wychowawca oddziatu.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin poprawkowy,
zobowigzany jest wyznaczy¢ uczniowi zakres materiatu, w oparciu, o ktory odbywac si¢
bedzie egzamin.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-

niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 76 ust. 1.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot sta-
nowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji z zastrzezeniem

ust. 16.
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16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
na tym etapie ksztalcenia za zgoda Rady Pedagogicznej promowany z jedng oceng niedo-
stateczng. Procedura dopuszczalna jest jednokrotnie w ciggu cyklu edukacyjnego, pod wa-
runkiem, realizacji tych zaje¢ w klasie programowo wyzsze;.

17. Uczen lub rodzic majg prawo do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzaminu i sposobem oceniania pracy ucznia.

18. Dokumentacji sprawdzianu oraz prac komisji o ktérej mowa w ust. 9 szkola nie kopiuje

w jakikolwiek sposob.

Rozdziat 11
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z za-
chowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poz-
niej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dy-
daktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub za-
chowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng kla-
syfikacyjna z zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalo-
nej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatyw-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego, o ktorym mowa w § 75 ust. 1.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, sktada sie
Z czescl pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszyst-
kim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w termi-
nie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin spraw-
dzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-

niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen lub rodzic majg prawo do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze jego strukturg
oraz sposobem oceniania pracy ucznia.

W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog (pedagog specjalny);

psycholog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest

ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

15. Z zebrania komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin zebrania komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty o ktorych mowa w ust. 10 i 15 stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Dokumentacji sprawdzianu oraz prac komisji o ktérych mowa w ust. 3 szkota nie kopiuje

w jakikolwiek sposob.

Rozdziat 12

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej

oceniania ucznia
§77.

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej:

1)
2)
3)

egzaminu klasyfikacyjnego;
egzaminu poprawkowego;
zastrzezen zgtaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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Z zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen;
4) innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia,
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry mozna ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie roku szkolnego, w godzinach pracy sekretariatu.
Whiosek skierowany do dyrektora szkoty mozna ztozy¢ nie pdzniej niz do konca grudnia
kolejnego roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktérym odbyt si¢ egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub
odbylo sie ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dla ucznia.
Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wyznacza termin i po-
mieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom doku-
mentacji wymienionej w ust. 1 pkt 1-4.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji odbywa si¢ nie poz-
niej niz w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku
w tej sprawie.
Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje zapewnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore obowigzy-
waty na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub sprawdzianie
wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen z zachowania W oparciu,
o ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
Sprawdzone i ocenione prace przekrojowe ucznia (sprawdzian, praca klasowa) sg udo-
stepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek oraz indywidualnych spotkan z rodzi-
cami.
Podczas dokonywania wgladu w dokumentacj¢ uczen lub jego rodzice moga sporzadzaé
notatki 1 wykonywac¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomo-

$ci umiejetnosci ucznia.
Rozdziat 13

System pomiaru jakosci pracy szkoly

§ 78.
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Aby zapewni¢ skuteczng realizacje celow szkoty wynikajacych ze Statutu szkoty, programéw
nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego wprowadza si¢ system diagnozowania
podstawowych dziatan szkoty. Diagnozowanie moze odbywac si¢ poprzez:

1) wewnatrzszkolne mierzenie jakosci;

2) opracowywanie raportow;

3) analize wynikow egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 14

Sposoby ewaluacji systemu oraz zasady wprowadzania zmian do Wewngtrzszkolnego

oceniania
§ 79.
1. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego oceniania udziat biora:
1) uczniowie;
2) rodzice;

3) nauczyciele.

2. Zasieganie opinii dotyczacych Wewnatrzszkolnego oceniania moze mie¢ forme dyskusji,
ankiet lub rozmoéw.

3. Zmiany w Wewnatrzszkolnym ocenianiu dokonywane sg na podstawie uchwat Rady Pe-
dagogicznej.

Rozdziat 15
Ustalenia koncowe
§ 80.
1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje przebiegu procesu nauczania:
1) elektroniczny dziennik lekcyjny;
2) arkusz ocen;
3) protokoty z zebran Rady Pedagogiczne;j;
4) protokoly z egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow wiado-
mosci 1 umiejetnosci ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw nauczania wpisuja nauczyciele,
natomiast oceny w arkuszu ocen wpisuje wychowawca oddziatu.

3. Swiadectwa szkolne uczniow wypisuja wychowawcy oddziatéw. Oceng na $wiadectwie
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu pismem recznym lub korzystajac z techniki komputero-
wej.

4. Na $wiadectwie szkolnym mozna odnotowaé szczegdlne osiggnigcia ucznia.
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Swiadectwa szkolne opieczgtowane okragta pieczecia podpisuja wiasnorecznie wycho-
wawca oddziatu i dyrektor szkoty.

. Wewnatrzszkolne ocenianie jest dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany wprowadza
Rada Pedagogiczna stosowne do swoich kompetencji, uwzgl¢dniajac wyniki ewaluacji.
Wewnatrzszkolne ocenianie jest zasadniczym szkolnym dokumentem w zakresie prawa

o$wiatowego.

Dziat VIII

Organizacja oddzialow przedszkolnych

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 81.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku pigciu i szedciu lat. Za orga-
nizacj¢ 1 dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym
mowa w § 6 ust. 1 pkt 1.
Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Organizacje¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oddziatéw przedszkolnych i w miesigcznych Planach pracy poszczeg6lnych oddzia-
tow.
W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepi-
sOw; czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.
. W oddzialach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicéw zajecia dodat-
kowe: nauka jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu nieprzekra-
czajacym 30 minut.
. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywajg si¢ zgodnie z zasadami naboru obowigzu-

jacego na terenie Gminy Zerkow.
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8.

10.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw
wspolnie z Rada Rodzicow.
Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad Rady Pedagogicz-
nej szkoty, o ktorej mowa w § 9 ust. 1.
Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddzialow przedszkolnych wchodzi do
Rady Rodzicow, o ktorej mowa w § 11 ust. 1.

§ 82.
Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Szkota zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Deklaracje dotyczacg czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow spo-
zywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przed-
szkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia ro-
dzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia

zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 83.
Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe oraz
ustawy o systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bez-
pieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwoséciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wtlasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci po-

trzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci;
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5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozw6j dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspolprace z psy-
chologiem i innymi nauczycielami specjalistami na terenie placowki oraz instytu-
cjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane

sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektu-
alnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co
jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow

1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych rela-
cjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypo-

wiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9)

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy rowie-

$niczej i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-

Sci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtno-

Sci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele wychowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepuja-

cych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ksztaltowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawa-
niu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizyczne;j;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezb¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych wa-

runkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyj-

nego

5. Oddziatl przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci na-

rodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1)
2)

wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;
niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci

bez wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe i religijne;
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3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie naru-
szajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos$¢ dziecka
1jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawar-
tych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdiczesng
wiedza pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdziat 3
Organizacja pracy przedszkola
§ 84.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz or-
ganizacyjny.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

4. Jedng grupg wychowankow opiekuje sie dwoch nauczycieli wedtug harmonogramu opra-
cowanego przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrek-
tor szkoty.

6. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad staltych godzin pracy i zajg¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do za-
lozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozktad dnia okresla czas reali-
zacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli

posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
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10.

11.

12.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad da-
nym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza
si¢ w dzienniku zaj¢¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.
W oddziale przedszkolnym na wniosek rodzicoOw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke re-
ligii wlacza si¢ do Planu zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;
4) salg gimnastyczng szkoty;
5) gabinety nauczycieli specjalistow (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logo-
peda);
6) boisko.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z boiska, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci na boisku
okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.
W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program wy-
cieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie
im udziatu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zard6wno w budynku szkoty, jak
1 na $wiezym powietrzu.
§ 85.
W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.
Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posia-
dajacym odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w porozu-
mieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci s finansowane z budzetu gminy 1 nie wigzg si¢ Z ponosze-

niem dodatkowych optat przez rodzicow.
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Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzi-
coOw.
. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslo-
nych w zakresie obowigzkow nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§ 86.
. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na zasadach okreslonych w § 381 § 39.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowa-

dzacego;

2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsorow, organizacji.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych
§ 87.

. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,

nauczyciele 1 pracownicy szkoty .

Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo 1 statg opieke w trakcie

zaje¢¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem szkoly;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej po-
mocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej po-
mocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przeby-

waja dzieci;
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8)

9)

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu boiska;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dost¢pem dzieci do pomieszczen kuchennych i po-

mieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien.

3. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac me-

tody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych,

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, odbywa¢ wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, boisko, plac
zabaw) przed ich rozpoczeciem; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nau-
czyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunigcia zagro-
Zenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli za-
grozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i kofnczenia zaje¢;

dbac o czystos$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia nie-
pokojacych objawoéw chorobowych;

zgltasza¢ dyrektorowi szkoly wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przed-
szkolnego;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlasz-
cza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzyso-

wych.

5. Za organizacje 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia.
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6. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i1 higieny
pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych

Rozdziat 5
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego
§ 88.
1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifi-
kacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego sie-
bie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda oraz
z innymi nauczycielami specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu proble-
mow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace pozna-
waniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-eduka-
cyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indy-

widualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;
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11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

. Nauczyciel moze zaproponowac¢ Program wychowania przedszkolnego opracowany sa-
modzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zapro-
ponowa¢ program opracowany przez innego autora lub zespot autorski badz program
opracowany przez innego autora lub zesp6t autorski wraz z dokonanymi zmianami.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty Program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wycho-
wania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo-
$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w da-
nym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wy-
chowania przedszkolnego lub programy nauczania, tworzace zestaw programow wycho-
wania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowa-

nia przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

Rozdziat 6
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§ 89.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku pigciu i szesciu lat do momentu
rozpoczecia nauki szkolnej.
Dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkol-
nego, moze ucze¢szcza¢ do oddzialu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy dziewig¢ lat. Decyzj¢ o odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor witasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zaintereso-

waniom 1 mozliwo$ciom psychofizycznym:;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
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3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnoS$ci osobistej i whasnos$ci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchac i reagowacé na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego dolg-
czone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkol-
nym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ Program wychowa-
nia przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
szkoty.

8. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi spe-
cjalistyczng pomoc i opieke.

§ 90.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;
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3) pochwatg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przed-
szkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krétki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podej-
muja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w
celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
§ 91.
Dziecko powinno przyj$¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane oraz
ubrane w wygodny stréj, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i1 umozliwia¢ co-
dzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami
ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przy-
bory do mycia zgboéw, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto$cio-
wych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez dziecko rzeczy, ktore
ulegng zepsuciu lub zaging.

§ 92.
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10.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozkta-
dem zaje¢. Rodzice obowiazani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub oso-
biscie poprzedniego dnia nauczycielce grupy.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszeza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozo-
stawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzo-
nych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o sta-
nie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Dzieci przyprowadzane s3 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepenoletnie rodzenstwo,
ktoére ma upowaznienie od rodzica i posiada legitymacje¢ szkolng. Rodzice sktadaja dodat-
kowe o$wiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wska-
zuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem al-
koholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnoSci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie za-
mkniecia przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ telefonicznego

Z rodzicami dziecka.
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11. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust 9 podjete zostang nastepujace

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczy-
ciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczy-
ciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i Policje o niemoznosci skontaktowa-
nia si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

18. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzysta-

nia z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 7
Rodzice dzieci oddzialu przedszkolnego
§ 93.
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich
dzieci.
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2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie szkoty o ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o aler-
giach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej cho-
robie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
9) zawiadamianie szkoty 0 przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
jednego miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg za-
pewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajgcia;
13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przed-
szkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przed-
szkolnego;
16) bezzwtoczne informowanie szkoty 0 zmianach telefonu kontaktowego i adresu za-
mieszkania;
17) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie inter-
netowe;j.
§ 94.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziaty-
wania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zada-
niami wynikajgcymi z rocznego Planu pracy oddziatu i z planéw miesi¢cznych w da-
nym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

I postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

zapoznania si¢ ze Statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi

w szkole;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z ob-
serwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawiciel-
stwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrze-
bami;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkol-

nych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 95.

Szkota wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego uzgadnia-

nia kierunku 1 zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wigconych wymianie in-

formacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat

1 rodzicow.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)

zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;

uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne

Z udziatem rodzicow;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, nauczy-
cielami specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
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5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen, stronie internetowej i profilu przed-
szkola na portalach spotecznosciowych.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem dziecka
poza domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi szkoty dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji

w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i form¢ przekazanych informacji.

Dziat IX
Postanowienia koncowe

§ 96.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.
Sztandar szkoty uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystos$ciach
szkolnych.

§ 97.
Statut szkoly obowiazuje wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej: ucznidéw, rodzi-

cow, dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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Statut szkoty zostat uchwalony dnia 1 wrzesnia 2017 roku i wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.

Statut szkoty jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Statut szkoty udostepniany jest wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany Statut szkoty moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja Statut szkoty nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nicujete w Statut szkoty sa uregulowane

odrebnymi przepisami.
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