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ROZDZIAŁ 1 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Niniejszy Statut został opracowany na podstawie obowiązującego prawa oświatowego. 

 

§ 2 

 

1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa w Samorządowym Zespole Szkolnym  

im. Dzieci Zamojszczyzny w Biszczy. 

2. Zespół jest jednostką organizacyjną, w skład której wchodzi: 

Szkoła Podstawowa z oddziałem przedszkolnym i Samorządowe Przedszkole. 

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Biszcza. 

4. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Samorządowym 

Zespole Szkolnym im. Dzieci Zamojszczyzny z siedzibą  w Biszczy,  

Biszcza 228 A; 

2) oddziale przedszkolnym - należy przez to rozumieć roczne przygotowanie 

przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej; 

3) dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Samorządowego Zespołu 

Szkolnego  im. Dzieci Zamojszczyzny w Biszczy; 

4) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną SZS im. 

Dzieci Zamojszczyzny  w Biszczy; 

5) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 

2016 roku; 

6) statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej  

w Samorządowym Zespole Szkolnym im. Dzieci Zamojszczyzny w Biszczy; 

7) uczniach - należy przez to rozumieć dzieci realizujące roczne przygotowanie 

przedszkolne i uczniów szkoły podstawowej; 

8) rodzicach - należy przez to rozumieć  także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
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9) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece 

powierzono jeden oddział w szkole; 

10) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych 

Szkoły Podstawowej w Samorządowym Zespole Szkolnym im. Dzieci 

Zamojszczyzny w Biszczy; 

11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny- należy przez to rozumieć 

Lubelskiego Kuratora Oświaty; 

12) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Biszcza   

z  siedzibą w Biszczy 79, 23-425 Biszcza; 

13) obsługę finansowo- księgową - należy przez to rozumieć Gminny Zespół ds. 

Oświaty w Biszczy; 

14) obwodach szkolnych – należy rozumieć ustalone przez organ prowadzący 

miejscowości: Biszcza, Wólka Biska, Żary, Budziarze, Suszka. 

 

§ 3 

 

 

1. Szkoła używa pieczęci: 

1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „SZKOŁA 

PODSTAWOWA W BISZCZY”;  

2) podłużnej z napisem: „SZKOŁA PODSTAWOWA w SAMORZĄDOWYM 

ZESPOLE SZKOLNYM im. Dzieci Zamojszczyzny w Biszczy, 23-425 Biszcza, 

woj. lubelskie, tel. (084)  685 60 73, 685 60 76”, oraz „SAMORZĄDOWY 

ZESPÓŁ SZKOLNY im. Dzieci Zamojszczyzny w Biszczy, Biszcza 228, 23-425 

Biszcza, tel. 533 032 655; tel./fax 84 6856073, NIP 918-19-11-499  REGON 

951151286; 

3) podłużnej z napisem: „RADA RODZICÓW Samorządowego Zespołu Szkolnego 

im. Dzieci Zamojszczyzny w Biszczy” 

4) podłużnej z napisem: „PRZEWODNICZĄCA RADY RODZICÓW ”; (imienna) 

5) podłużnej z napisem: „BIBLIOTEKA SZKOLNA w Biszczy”;  

2. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi 

się w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. 
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ROZDZIAŁ 2 
 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz 

uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści  

i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania 

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, 

przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i 

rodziców. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele: 

1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego 

wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań 

arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków 

społecznego współżycia; 

2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić  

od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;  

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia; 

4) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, 

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania 

przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających 

systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego;  

5) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości 

przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny 

prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;  

a) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka; 

b) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;  

6) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne 

zdolności twórcze;  

7) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci 

realistycznych od fantastycznych;  
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8) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, 

społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego 

doświadczeniu;  

9) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 

środowisku w poczuciu więzi z rodziną; 

10) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych 

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych 

dzieci;  

11) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu  

w społeczności szkolnej; 

12) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność 

fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego  

i duchowego; 

13) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży 

zagrożonych uzależnieniem,  

14) kształtuje świadomość ekologiczną; 

15) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz 

umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie 

kultury europejskiej; 

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne; 

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne; 

18) umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty 

lokalnej; 

19) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego; 

20) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych  

i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych 

zainteresowań uczniów; 

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz 

zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji 

werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej; 

23) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość; 
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24) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postępowania  

i budowania relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 

(rodzina, przyjaciele); 

25) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych 

osób; 

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

27) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki; 

28) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które 

pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

29) ukazuje wartość wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

30) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji. 

2. W przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadań 

szkoły należy:  

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach;  

2) budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu; 

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych  

    do potrzeb i możliwości ucznia cudzoziemskiego;  

4) kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości, językowej, historycznej i kulturowej 

poprzez włączanie treści programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym 

oraz w działania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo - 

profilaktycznego;  

5) identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie  

    do wyników diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

6) włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie szkoły;  

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego;  

8) organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic 

programowych wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych; 
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9) zapewnianie pomocy nauczyciela władającego językiem ucznia i komunikatywnym 

językiem polskim w celu ułatwienia porozumiewania się uczniowi cudzoziemskiemu z 

sytuacjach szkolnych. 

 

§ 5 

 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie 

to realizowane  jest  przez  proces  opieki,  wychowania  i nauczania  –  uczenia  się,  co  

umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 

doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego 

wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

2.Cel ten będzie realizowany poprzez następujące zadania:  

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju;  

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych  

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie  

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych; 
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu: konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworów pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości na rzecz rozwoju dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa  

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie (zgoda rodziców) realizowanych treści wychowawczych  

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 

 

§ 6 

 

 

1. Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych 

warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony 

zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych a w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły poprzez: 

a) realizację podstawy programowej; 

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć, 
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c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,  

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania, 

e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych  

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej 

poprzez: 

a) udział i organizację uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych; 

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych; 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów; 

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne 

wspólnoty lokalnej; 

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej; 

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów 

współczesnych.  

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły  

w szczególności poprzez:  

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,  

b) organizowanie nauczania indywidualnego, 

c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczania do szkoły, 

d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub 

losowej,  

e) prowadzenie zajęć specjalistycznych, 

4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży 

zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez:  

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,  

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem,  

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania 

uzależnieniom, 

d) realizację programów profilaktycznych, 

5) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną 

opiekę wychowawczą nad każdym uczniem, a w szczególności:  

a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania  

w szkole,  
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b) zobowiązuje każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych, 

c) prowadzi diagnozowanie zespołu uczniowskiego, 

d) dba o integrację zespołu; 

6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.:  

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia 

przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych  

w zakresie udzielania pierwszej pomocy,  

b) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych 

wypadków,  

c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym 

nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo, 

d) gwarantuje opiekę ciągłą dzieciom realizującym roczne przygotowanie przedszkolne  

z chwilą przejęcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub 

innym upoważnionym przez nich na piśmie osobom, 

e) zapewnia opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy,  

f) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem 

zajęć, 

g) wyznacza opiekę nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego 

harmonogramu dyżurów, 

h) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym 

regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych,  

i) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu  

w budynku i wokół niego;, 

j) zasady korzystania  z monitoringu określa Regulamin funkcjonowania monitoringu 

wizyjnego w Samorządowym Zespole Szkolnym im. Dzieci Zamojszczyzny w 

Biszczy 

7) sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami 

rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie; 

8) wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku  

i słuchu poprzez: 

a) dostosowanie metod, form pracy, organizację warunków w oddziale,  

b) organizację warunków w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.; 
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9) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne 

formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna: 

a) umożliwia korzystanie z dofinansowania wyjazdu na wycieczkę szkolną, 

b) umożliwia zwolnienie z opłat za posiłki w stołówce szkolnej, 

c) organizuje wsparcie specjalistów w sytuacjach losowych; 

10) uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie  

do szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne, 

11) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia się indywidualny tok nauki lub program, 

12) podejmuje działania wychowawczo -profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, w tym 

zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań 

oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy. Działania te realizowane są 

poprzez: 

a) rozmowy z pedagogiem lub innymi specjalistami, 

b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia, 

c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, 

demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz, 

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na 

uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec 

uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinach  

z wychowawcą, 

e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań 

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń, 

f) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne, 

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed 

niepożądanymi treściami w Internecie. 

 

 

§ 7 

 

 

1. Szkoła udziela uczniom bezpłatnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej. W tym 

celu zatrudniona: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela 

wspomagającego, terapeutę pedagogicznego, logopedę, doradcę zawodowego oraz 
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korzysta z pomocy pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  

w Biłgoraju.  

2.  Szkoła organizuje wewnętrzny system doradztwa zawodowego oraz zajęcia 

związane z wyborem kierunku kształcenia. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz doradztwo zawodowe organizuje 

dyrektor szkoły.  

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z uczniem a także w formie: 

a) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, 

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz 

innych o charakterze terapeutycznym, 

c) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów, 

d) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców, 

e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

f) porad dla uczniów, 

g) porad, konsultacji i warsztatów dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

h) zajęć rozwijających uzdolnienia,  

i) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 3 
 

Organy szkoły 

 

§ 8 

 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor 

2) rada  pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,  
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3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom     

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym 

udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki. 

3. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań 

wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa 

szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie specjalistyczne, 

policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych. 

4. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły to w szczególności: 

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie 

przynoszą efektów; 

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne 

działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa; 

3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów; 

4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza 

poza ustalone normy społeczne; 
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5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, 

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze 

zagrożeń dla zdrowia i życia; 

6) inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów 

szkoły.   

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje  

w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły. 

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, 

rodzicami i samorządem uczniowskim. 

7. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. 

 

§ 9 

 

 

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w szkole. W  zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem 

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady 

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności 

organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po 

zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 
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potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub  

co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły. 

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,  

po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację  pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa. 

10. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

11. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.  

13.  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
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14. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, 

organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie 

wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia 

otrzymania wniosku. 

15. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.  

17. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

18. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

 

§ 10 

 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach do rady rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców i prezydium rady 

rodziców. 

5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo 

-profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 
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3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia 

programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy 

rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 

9. Fundusze gromadzone przez radę rodziców mogą być przechowywane na odrębnym 

rachunku bankowym rady rodziców. 

10. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na 

tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez 

radę rodziców. 

 

§ 11 

 

 

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są 

jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie  

we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 

praw uczniów takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  

z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

7. Samorząd wyłania spośród uczniów radę wolontariatu. 

8. Cele i założenia Szkolnego Koła Wolontariatu to w szczególności:  

1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

3) przygotowywanie  do podejmowania pracy wolontariusza;  

4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz 

niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy; 

6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach; 

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych i sportowych; 

8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim 

problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, 

niewolnicza praca dzieci; 

9) promowanie życia bez uzależnień; 

10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży.  

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć 

organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę 

potrzebującym. 

11. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, 

rodzice. 

12. Szkolne Koło Wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, 

opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub 

otoczeniu szkoły. 

13. Szkolne Koło Wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 

i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez 

szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy 

grupą potrzebujących.  



 

20 

 

14. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach 

podsumowujących. 

15. W szkole i placówce mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

16. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. 

 

 

§ 12 

 

 

1. W celu współdziałania organów szkoły zapewnia się wymianę bieżącej informacji 

pomiędzy organami zespołu o podejmowanych i planowanych działaniach przez: 

1) zarządzenia wewnętrzne dyrektora szkoły; 

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim  i na korytarzu 

na parterze budynku szkoły; 

3) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi zespołu z kadrą 

kierowniczą szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem 

szkoły, 

4) apele szkolne. 

2. Wszystkie organy zespołu współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania  

i opieki dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów zespołu. 

3. Wszystkie organy zespołu współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego 

szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich 

kompetencji. 

4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom zespołu poprzez swoje 

reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski. 

5. Rada rodziców i samorząd uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi 

zespołu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych 

posiedzeń tych organów. 
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6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych 

organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej 

decyzji w terminie 7 dni. 

7. Wszystkie organy zespołu zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych 

lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

8. Koordynatorem współdziałania organów zespołu jest dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania  

        decyzji w granicach swoich kompetencji; 

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu; 

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami zespołu o planowanych             

i podejmowanych działaniach i decyzjach; 

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów zespołu; 

9. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami zespołu lub 

wewnątrz niego, dyrektor zespołu jest zobowiązany do: 

1) zbadania przyczyny konfliktu; 

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej 

przewodniczących organów będących stronami. 

10. Spory pomiędzy dyrektorem zespołu a innymi organami zespołu rozstrzyga, w zależności 

od przedmiotu sporu, organ prowadzący zespół albo organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

 

ROZDZIAŁ 4 
 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 13 

 

1. Liczba uczniów w oddziale klas I– III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25.  

2. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 

dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego  

w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły, po poinformowaniu rady rodziców, dzieli dany 

oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 1.  

3. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 2, zwiększając liczbę 

uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 1, na wniosek rady rodziców,  

o której mowa w ust. 2, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.  



 

22 

 

4. Liczba uczniów w oddziale klas I– III szkoły podstawowej może być zwiększona nie 

więcej niż o 2 uczniów. 

5. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I– III szkoły podstawowej zostanie zwiększona 

zgodnie z ust. 2 i 3, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, o którym mowa w art. 15 

ust. 7 ustawy.  

6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 2 i 3, może funkcjonować ze 

zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.  

7. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań 

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID - 19 dyrektor szkoły 

odpowiada za organizację i realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań. 

8. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły   w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego   

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne 

potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom 

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz 

właściwego przebiegu procesu kształcenia, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

9. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:  

1)  technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji 

tych zajęć: 

a) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams, 

b) dziennik elektroniczny Librus, 

c) materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione  i 

rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

d) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 

Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

e) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

f) platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela,  

w tym: podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń; 

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:  

a)     za pośrednictwem aplikacji Teams oraz dziennika elektronicznego LIBRUS,  

b)     drogą mailową na adres mailowy z aplikacji Teams, 
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach:  

 

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu  

           do   wykorzystywanych  platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

 

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu  

    do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu  

    do wykorzystywanych platform, 

b)  nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c)  należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

d)  uczniowie mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek,  

     e-podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów 

     poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.  

     

10. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych  

    z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność 

poszanowania sfery prywatności ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie 

sprzętu służącego do nauki: 

1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia 

na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym oraz raport obecności z aplikacji 

Teams;  

2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego 

logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy   

    z włączoną kamerą; 

 3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 

równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 

4) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma prawo 

zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w 

uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma  
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    za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opracować omawiany materiał;  

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad określonych w §59 ust.2, pkt.19 

6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami 

zawartymi w statucie szkoły;  

7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 

nauczyciela zadań, także kartkówek, prac klasowych, sprawdzianów, itd. Niedostosowanie 

się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w § 58 ust.1; 

8) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę  

    do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle 

wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym 

wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach; 

9) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta  

    w dzienniku  elektronicznym (informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej 

raz dziennie, zwłaszcza na zakończenie dnia ok. g. 16.00);  

10) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania  

      z Internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci. 

11. Nauczanie zdalne odbywa się zgodnie z obowiązującym planem   

      lekcji. 

12. Nauczyciele realizują podstawę programową według planu nauczania,  

     z możliwością jej modyfikacji, niezbędną do przyjętych metod oraz form pracy i nauki  

na odległość. 

13. Podczas planowania zajęć nauczyciele zobowiązani są do realizowania treści z podstawy 

programowej. Planując jednostkę lekcyjną uwzględniają przepisy BHP oraz potrzeby i 

ograniczenia psychofizyczne uczniów, w tym skierowanych do kształcenia specjalnego. 

14. W celu prowadzenia konsultacji dla uczniów i rodziców nauczyciel jest   

     zobowiązany do dostępności w szkole w wymiarze jednej godziny    

     tygodniowo – jeżeli jest zatrudniony w wymiarze nie niższym niż ½  

    obowiązkowego wymiaru zajęć lub jednej godziny w ciągu dwóch tygodni 

     – jeżeli jest zatrudniony w wymiarze poniżej ½ etatu. 

15. Konsultacje o których mowa w ust.14 realizowane są w formie stacjonarnej a  

     w przypadku prowadzenia nauki zdalnej za pomocą aplikacji Teams w oparciu o poniższe 

zasady: 

1) termin konsultacji ustala dyrektor szkoły  w porozumieniu z nauczycielem; 
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2) podczas godziny dostępności  nauczyciel przebywa  w szkole; 

3) rodzice uczniów zgłaszają chęć udziału w konsultacji za pomocą stosownego wpisu  

w dzienniku elektronicznym; 

4) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku 

elektronicznym lub za pomocą aplikacji Teams; 

5) konsultacje mają charakter opinii, wyjaśnień lub porad; 

6) konsultacje nie są realizowane w formie zajęć; 

7) konsultacje nie podlegają ewidencji czasu pracy oraz dokumentowaniu. 

 

 

§ 14 

 

 

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 

minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony  

w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.  

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III szkoły podstawowej 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania 

zajęć, o którym mowa w ust. 1.  

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut.  

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 3, 

w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć  

w okresie tygodniowym.  

5. Podział na grupy jest obowiązkowy: 

1) na zajęciach z języków obcych, informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 

uczniów; 

2) na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych w zakresie kształcenia 

ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność  prowadzenia 

ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów. 

6. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów 

oddzielnie dla chłopców i dziewcząt. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych 

lub w wyjątkowych przypadkach, grup międzyklasowych a także łączonych (dziewczęta, 

chłopcy). 
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§ 15 

 

 

1. Arkusz organizacji szkoły, o którym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, opracowany przez 

dyrektora szkoły oraz zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, o których 

mowa w art. 110 ust. 2 tej ustawy, dyrektor szkoły przekazuje w terminie do dnia 21 

kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzącego szkołę. 

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 29 maja każdego roku,  

po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

3.W arkuszu organizacyjnym  umieszcza się w szczególności:  

1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych; 

2) ogólną liczbę: 

a) zajęć edukacyjnych obowiązkowych,  

b) zajęć edukacyjnych dodatkowych,  

c) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniów  

mających trudności w nauce,  

d) innych zajęć wspomagających rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami 

rozwojowymi,  

e) nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący szkołę; 

3) liczbę nauczycieli z podziałem na stopnie awansu zawodowego przystępujących do 

postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy 

dany arkusz organizacyjny, oraz terminy złożenia przez nauczycieli wniosków 

o podjęcie tych postępowań; 

4) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoły, ustala  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozkład zajęć 

określający organizację zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nadobowiązkowych. 

 

 

§ 16 
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1. Na początku każdego roku szkolnego, przed przystąpieniem do realizacji zajęć 

„wychowania do życia w rodzinie”, nauczyciel prowadzący zajęcia na zebraniu 

ogólnym zapoznaje rodziców uczniów z celami, zasadami organizacji tych zajęć, 

zakresem treści programowych oraz przyjętym do realizacji programem nauczania. 

2. Udział ucznia w zajęciach „wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Zajęcia „wychowania do życia w rodzinie” są organizowane dla uczniów, których 

rodzice na początku każdego roku szkolnego wyrażają na piśmie zgodę na udział 

swoich dzieci w tych zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły 

(świetlica lub biblioteka). Jeżeli te zajęcia wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, 

uczniowie ci mogą pójść lub pojechać do domu na podstawie woli rodzica wyrażonej 

na piśmie. 

 

 

§ 17 

 

 

1. W oddziale przedszkolnym oraz w klasach I-VIII szkoły podstawowej szkoła 

organizuje w ramach planu zajęć dydaktycznych naukę religii  

w wymiarze 2 godzin w każdym oddziale dla uczniów, których rodzice wyrażają 

pisemnie takie życzenie w formie deklaracji składanej na początku pierwszego roku 

nauki do dyrektora szkoły. 

2. Rodzice uczniów wycofują swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie 

pisemnego oświadczenia skierowanego do dyrektora szkoły przed rozpoczęciem roku 

szkolnego. 

3. Uczniowie nieobjęci nauką religii, których rodzice świadomie z niej rezygnują, mają 

zapewnioną opiekę na terenie szkoły (świetlica lub biblioteka). Jeżeli zajęcia z religii 

wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogą pójść do domu na 

podstawie woli rodzica wyrażonej na piśmie. 

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem 

dyskryminacji uczniów przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie. 
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§ 18 

 

 

1. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość  

korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) biblioteki; 

3) świetlicy; 

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z niezbędnym wyposażeniem dla realizacji zadań 

pielęgniarki szkolnej; 

5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

6) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni. 

 

 

§ 19 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb, zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

 2. Z biblioteki mogą korzystać:         

a) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły;       

b) rodzice i inne osoby – po okazaniu dowodu tożsamości.  

3. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:  

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych; 

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno 

-komunikacyjnymi;  

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania  

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów 

należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym; 
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5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem 

stosownych przepisów.   

 

 

§ 20 

 

 

1. Integralną część szkoły stanowi świetlica szkolna.  

1) Organizacja i formy pracy świetlicy:  

a) szkoła umożliwia rodzicom przekazanie dzieci pod opiekę podczas ich nieobecności 

w domu spowodowanej pracą zawodową oraz sprawowanie opieki pedagogicznej nad 

uczniami dojeżdżającymi do szkoły, 

b) czas pracy świetlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb uczniów w tym zakresie 

oraz do terminów dowożenia uczniów, 

c) zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, liczba uczniów  

w  każdej grupie nie powinna przekraczać 25, 

d) każdy uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosować się do jej 

regulaminu, 

e) ucznia oczekującego w świetlicy na dowóz do domu zwolnić mogą tylko rodzice, 

zgłaszając ten fakt wychowawcy świetlicy; 

2) Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności 

zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój 

fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

 

 

§ 21 

 

 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 

wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 
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3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

4. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej, 

o których mowa w ust. 3, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych 

od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki. 

5. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo pełnoletniego ucznia z całości lub 

części opłat, o których mowa w ust. 3: 

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

6. Organ prowadzący szkołę może upoważnić do udzielania zwolnień, o których mowa 

w ust. 5 dyrektora szkoły. 

 

 

§ 22 

 

 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, 

ich rodziców i nauczycieli.  

2. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, 

uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy  

i w złagodzeniu startu zawodowego.  

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania 

problemów edukacyjno- zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczególną 

rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół.   

4.  Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie systematycznego 

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy  

w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania 

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym 

(uczniom, rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, 

ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: 

1) sieci szkół ponadpodstawowych; 

2) rynku pracy; 

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach; 

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe; 
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5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania: 

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 

i ich rodzicom; 

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów  

do świadomego planowania kariery; 

3) koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły; 

4) tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu; 

5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy 

(promowanie dobrych wzorców); 

6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców  

i stowarzyszeń pracodawców (oczekiwania pracodawców, lokalny rynek 

zatrudnienia); 

7) stworzenia wspólnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poświęconego 

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej; 

8) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, 

poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych 

warunków, bezrobocia; 

9) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo 

- informacyjnych; 

10) współpracy z instytucjami wspierającymi: 

a) kuratorium oświaty, 

b) urzędem pracy, 

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej, 

d) poradnią psychologiczno-zawodową, 

e) komendą OHP oraz innymi. 

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu 

wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą 

je: doradca zawodowy a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel 

wiedzy o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach: 

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach 

siódmych i ósmych; 

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy; 
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3) spotkań z rodzicami; 

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym; 

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych; 

6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego. 

 

 

§ 23 

 

 

1. Współdziałanie szkoły z rodzicami ma na celu: 

1) dążenie do usprawnienia współpracy wychowawczej w relacji szkoła – dom; 

2) lepsze poznanie przez nauczycieli poszczególnych uczniów; 

3) zjednywanie rodziców do pomocy w realizacji zadań szkoły; 

4) uświadomienie rodzicom, że wielostronny rozwój dziecka zależy od wspólnie 

realizowanych działań szkoły i domu; 

5) wymianę opinii i spostrzeżeń w sprawie rozwoju fizycznego, społecznego  

i psychicznego uczniów lub odczuwalnych przez nich potrzeb; 

6) sugerowanie rodzicom określonych form oddziaływań wychowawczych za pomocą 

których mogliby bardziej pomóc swym dzieciom w nauce i zachowaniu. 

2. Cele określone w ust. 1 mogą być realizowane poprzez udział rodziców w: 

1) działalności dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej szkoły; 

2) planowaniu pracy opiekuńczo – wychowawczej; 

3) organizowaniu i uczestniczeniu w imprezach, uroczystościach i apelach szkolnych; 

4) wzbogacaniu materialnej bazy szkoły; 

5) opracowywaniu planów pracy wychowawczej klasy; 

6) pomocy w organizacji wycieczek oraz pełnieniu opieki w czasie wycieczek. 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły, klasy; 

2) znajomości zapisów oceniania wewnątrzszkolnego; 

3) rzetelnej informacji na temat własnego dziecka; 

4) porad pedagoga w sprawach wychowania, niwelowania trudności w nauce oraz 

poradnictwa zawodowego. 

4. Do obowiązków rodziców należy: 
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1) interesowanie się rozwojem psychofizycznym swych dzieci; 

2) udział w spotkaniach organizowanych przez wychowawców, dyrekcję; 

3) włączenie się w pracę na rzecz klasy, szkoły; 

4) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

5) zapewnienia dzieciom warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych. 

5. Organizatorem i kierownikiem współdziałania rodziców ze szkołą jest wychowawca 

klasy. 

 

§ 24 

 

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego 

rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz 

innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i 

rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa. 

2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi 

organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w 

oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.  

3. Działania mediacyjne prowadzą nauczyciele, którzy w toku podejmowanych działań 

zdiagnozowali konieczność udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do których uczeń 

i/lub rodzic zwrócił się o pomoc. 

4. Czynności mediacyjne, o których mowa w pkt. 3, podlegają obowiązkowi 

dokumentowania w formie protokołu oraz ochronie danych w nim zawartych.  

5. Dokumentację, o której mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do której uczęszcza 

uczeń oraz pedagog szkolny. 

 

§ 25 

 

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25 i obejmuje dzieci  

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju 

niepełnosprawności 

2. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od 

czasu pracy oddziału oraz realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji 

rodziców dzieci uczęszczających do danego oddziału.  
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3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkola do 

czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału.  

4. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na 

wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju 

niepełnosprawności dzieci, a także oczekiwań rodziców.  

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono 

opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,  

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

6. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.  

7. Czas zajęć prowadzonych w przedszkolu, w tym zajęć religii, języka obcego nowożytnego, 

zajęć z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka 

regionalnego i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosić około 30 minut. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 5 
 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§ 26 

 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych  

na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obsługi. 

2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązku wynikające z art. 100 Kodeksu pracy. 

3. Nauczyciele obowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy Prawo oświatowe, 

ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela. 

4. Podstawowe obowiązki dla pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach 

samorządowych. 

5. Nauczyciele, poza obowiązkami wynikającymi z przepisów, o których mowa w ust. 3,  

są zobowiązani w szczególności: 
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia lekcji przedmiotowych i 

innych  zajęć, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych oraz z  zasadami współczesnej dydaktyki i metodyki nauczania; 

2) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, 

krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające ze wzbogacenia wiedzy, 

umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat i życie; 

3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie działań w toku 

zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój zarówno uczniów zdolnych jak i mających 

trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby edukacyjne i psychiczne; 

4) ukazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać 

wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego; 

5) rozwijać u uczniów wizję świata, ukazywać możliwości, perspektywy i konieczność 

postępu społecznego; 

6) akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne 

i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów i dróg 

życiowych, wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra 

człowieka; 

7) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji; 

8) wdrażać działania nowatorskie i innowacyjne; 

9) systematycznie kontrolować miejsce prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa 

i higieny pracy; 

10)  uczestniczyć w różnych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora; 

11)  przestrzegać statutu szkoły; 

12)  zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

13)  używać na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych; 

14)  kontrolować obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

15)  pełnić dyżury podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym 

harmonogramem; 

16)  właściwie przygotowywać się do zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych; 

17)  dbać o poprawność językową, własną i uczniów; 

18)  podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne i psychologiczne; 

19)  wzbogacać warsztat pracy oraz dbać o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny; 
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20)  służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom  

i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli odbywającym praktyki; 

21)  aktywnie uczestniczyć w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespołów 

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych; 

22)  rzetelnie przygotowywać uczniów do olimpiad przedmiotowych, konkursów, 

zawodów sportowych; 

23)  udzielać rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu; 

24) w dniu pracy do godz.15.00 sprawdzać informacje zamieszczone w zakładce 

„wiadomości” na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Librus”. 

6. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie 

Nauczyciela. 

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej 

wynikającej z art. 108 Kodeksu pracy. 

 

§ 27 

 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby pełnił tę funkcję  

w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

2. Dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę klasy w następujących przypadkach: 

1) rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem; 

2) przeniesienie nauczyciela do innej placówki; 

3) długotrwała nieobecność nauczyciela; 

4) potwierdzonego braku efektów pracy wychowawczej; 

5) na umotywowaną, pisemną prośbę nauczyciela złożoną do dyrektora szkoły; 

6) na pisemny, umotywowany wniosek rodziców złożony do dyrektora szkoły – podjęty 

podczas zebrania rodziców- jeśli za zmianą opowiedzą się wszyscy rodzice obecni na 

zebraniu stanowiący co najmniej 80% ogółu rodziców klasy. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub 

w uzasadnionych przypadkach – z przyczyn określonych w pkt. 2. – także w trakcie 

trwania roku szkolnego. 

4. Do zadań wychowawcy klasy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, 

proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,  

a w szczególności: 
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1) diagnoza potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana 

na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez 

ankietowanie uczniów i ich rodziców, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajęcia 

warsztatowe; 

2) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich 

rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru; 

3) systematyczna współpraca z rodzicami uczniów – organizowanie spotkań klasowych, 

przeprowadzanie rozmów indywidualnych, edukacja, ankietowanie, wizyty 

w domach rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego; 

4) systematyczna współpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką, 

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, materialnej i socjalnej, 

ochrona przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych 

działań profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych, 

rozpoznawanie i eliminacja zagrożeń; 

5) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych 

wyników w nauce, organizowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, 

otaczanie dodatkową opieką uczniów szczególnie uzdolnionych – wspieranie, 

motywowanie, umożliwianie rozwijania zdolności i zainteresowań; 

6) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem  

i rozkładem pracy domowej; 

7) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn 

absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki w tym, w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z COVID – 19; 

8) informowanie pedagoga najpóźniej do 10 każdego miesiąca o nieobecnościach  

nieusprawiedliwionych ucznia w ilości powyżej 15 godzin  w miesiącu; 

9) obliczenie frekwencji najpóźniej do 10 każdego następnego miesiąca; 

10) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, 

konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, 

aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego; 

11) integrowanie zespołu klasowego, kształtowanie wzajemnych stosunków między 

uczniami opartych na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie, przyjaźni, 

pomocy; rozwiązywanie i eliminacja konfliktów, problemów wychowawczych; 

12) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, 

czystość na terenie klasy, szkoły; 
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13) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn 

niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych  

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym  

i rodzicami ucznia; 

14) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią; 

15) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o uzyskiwanych przez niego 

ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych 

oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, 

niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych; 

16) zapoznawanie rodziców uczniów z zasadami zawartymi w szczegółowych warunkach 

i sposobach oceniania wewnątrzszkolnego, kryteriami wymagań edukacyjnych 

niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,  statutem szkoły, programem wychowawczo 

-profilaktycznym szkoły, tematyką godzin wychowawczych i zajęć z wychowawcą, 

działaniami profilaktycznymi i wychowawczo – opiekuńczymi podejmowanymi  

w szkole, wynikami i analizą próbnych i właściwych  egzaminów; 

17) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy zgodnie z planem 

pracy szkoły, zarządzeniami dyrektora, uchwałami rady pedagogicznej; 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika 

lekcyjnego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły, innej 

dokumentacji wymaganej w szkole; 

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy 

z klasowym zespołem nauczycielskim – programu wychowawczo - profilaktycznego 

szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego 

oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych; 

20) ścisła współpraca z nauczycielami w zakresie ustalania śródrocznej i rocznej 

klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami  zawartymi w szczegółowych 

warunkach i sposobach oceniania wewnątrzszkolnego. 

6. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierającej: 

1) listy obecności rodziców na zebraniach; 

2) protokoły zebrań z rodzicami;      

3) notatki z  rozmów  prowadzonych  z  rodzicami, uczniami; 

4) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy. 
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7.  Wychowawca ma prawo do: 

1) współdecydowania z samorządem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie 

działań wychowawczo – opiekuńczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na 

dłuższe okresy; 

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno  

–  pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, 

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno – pedagogicznej, doradców 

metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

8. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za: 

     1) osiąganie celów wychowania w swojej klasie; 

     2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców uczniów wokół programu 

wychowawczego klasy i szkoły; 

     3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom; 

     4) realizację przyjętego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego; 

     5) prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.    

  

§ 28 

 

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze wicedyrektora. 

2. Do ogólnych zadań wicedyrektora należy: 

1) kierowanie i nadzorowanie działań dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych; 

2) dbanie o właściwą dyscyplinę pracy nauczycieli; 

3) przeciwdziałanie patologiom, niedostosowaniu społecznemu, demoralizacji, 

przemocy przez osobiste działania, współpracę z pedagogiem szkolnym  

i wychowawcami klas; 

4) dbanie o bezpieczeństwo uczniów. 

2. Ponadto wicedyrektor: 

1) nadzoruje pracę nauczycieli zgodnie z przydziałem oraz pracujących w świetlicy 

szkolnej, bibliotece; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami; 

3) kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dzienniki lekcyjne i kół 

zainteresowań; 
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4) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentację w tym 

zakresie; 

5) opracowuje tygodniowy rozkład zajęć szkolnych, harmonogram dyżurów 

nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych i kontroluje ich przebieg oraz 

przygotowuje kalendarz imprez szkolnych; 

6) opracowuje materiały analityczne dotyczące efektów kształcenia i wychowania; 

7) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora; 

8) nadzoruje organizacje wycieczek i wyjść szkolnych pod względem merytorycznym 

i zgodności z przepisami; 

9) szczegółowy zakres czynności sporządza dyrektor, a wicedyrektor podpisem 

potwierdza jego przyjęcie. 

 

§ 29 

 

1. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza obejmują:  

1) prace organizacyjne:  

a) gromadzenie, ewidencję i opracowywanie zbiorów, 

b) selekcję i konserwację zbiorów, 

c) organizację warsztatu pracy, 

d) organizację udostępniania zbiorów, 

e) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną; 

2) współpracę z rodzicami; 

3) współpracę z innymi bibliotekami i instytucjami oświatowo- wychowawczymi; 

4) organizowanie lub współudział w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych  

przez szkołę; 

5) inne prace zlecone przez dyrektora szkoły. 

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną; 

5) realizowanie innowacji; 
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6) organizowanie lub udział w projektach promujących czytelnictwo; 

7) współpraca z nauczycielami, z samorządem uczniowskim w zakresie zaspakajania 

potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

8) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym przy 

wykorzystaniu zasobów multimedialnych i zasobów biblioteki; 

9) opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece; 

10) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie uczniom podręczników, materiałów 

edukacyjnych oraz przekazywaniem materiałów ćwiczeniowych.  

 

§ 30 

 

1. Opiekę pedagogiczną nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiązków którego 

należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych; 

4) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb; 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

6) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu 

wychowawczo - profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców 

i nauczycieli; 

7) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu 

wychowawczo - profilaktycznego szkoły; 
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8) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu; 

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej; 

10)  informowanie dyrektora szkoły o nierealizowaniu obowiązku szkolnego przez uczniów; 

11)  współudział w opracowaniu planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły; 

12)  rozpoznanie warunków życia i nauki uczniów; 

13)  współdziałanie z instytucjami pomocy rodzinie. 

2. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców 

 i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

  3. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz 

uczniami, która dotyczy:  

a) rekomendowania dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań  

    w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły, 

b) prowadzenia badań i działań diagnostycznych związanychz rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

      c) rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
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   d) określania niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków   

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji  indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy   psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w szczególności powinno dotyczyć: 

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola i szkoły,  

     b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,   

     c) dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

     d) doboru metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

  4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom;  

  5) współpraca z innymi podmiotami, w zależności od potrzeb: poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia 

nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i  organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, dyrektorem, 

pielęgniarką szkolną, asystentem edukacji romskiej, pomocą nauczyciela, pracownikiem 

socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sądowym; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie ww. zadań; 

7) pedagog specjalny dokumentuje swoją pracę w dzienniku pedagoga specjalnego w wersji 

elektronicznej. 

 

4. Do  zadań psychologa szkolnego  należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 
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barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i  przedszkolu,  w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo ucznia w życiu  szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich  

do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku  szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych  

w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki;  

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym;  

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;  

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

6. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy m.in.: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie  

z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych działań i zajęć 

określonych w indwidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcą pracy  

z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczenie  w wyznaczonych przez dyrektora szkoły zajęciach edukacyjnych 

prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach 

określonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapetycznym realizowanych 

przez innych nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i 

specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia określone w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapetycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedodstosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym; 

5) prowadzą zajęcia odpowiednie ze względu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

mozliwości psychofizyczne ucznióc), w szczególności zajęcia rewalidacyjne, 

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.  

 

   7. Bezpośredni  nadzór nad pracą wychowawców  klas, nauczyciela wspomagającego, 

       pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego, logopedy,  psychologa, 

       sprawuje dyrektor  i wicedyrektor szkoły. 
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§ 31 

 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjne: 

1) referent; 

2) intendent. 

2.   W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1) konserwator / pracownik gospodarczy; 

2) sprzątaczka; 

3) kucharz. 

3. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska niż wymienione  

w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych. 

4. Stanowiska, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala się na dany rok szkolny  

w arkuszu organizacyjnym. 

5. Do zadań pracowników administracji należy w szczególności: 

1) obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły; 

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów; 

3) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich 

dyrektora i nauczycieli; 

4) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych,  

w tym regulaminów i zarządzeń dyrektora. 

6. Do zadań pracowników obsługi należy: 

1) dbałość o czystość i porządek na powierzonym stanowisku; 

2) przestrzeganie zasad BHP podczas pracy; 

3) realizacja zarządzeń i regulaminów obowiązujących w szkole; 

4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie. 

7. Wyżej wymienione obowiązki określa regulamin pracy obowiązujący w szkole. 

8. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników 

określają również zakresy czynności przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.   
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§ 32 

 

1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada 

nauczyciel prowadzący te zajęcia. 

2. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele 

zgodnie z opracowanym planem dyżurów nauczycielskich. 

3. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach,  

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną lub w  innych 

wyznaczonych miejscach. 

4. Dyżur nauczycielski rozpoczyna się 10 minut przed zajęciami dydaktycznymi, równo 

z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę i kończy się równo z dzwonkiem kończącym 

przerwę. 

5. Za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel 

rozpoczynający daną lekcję. 

6. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły 

odpowiadają: 

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy; 

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej udającej się poza teren 

szkoły, lecz w obrębie miejscowości, bez korzystania z publicznych środków 

lokomocji - co najmniej jeden opiekun na 30 uczniów; 

3) na wycieczce udającej się poza teren szkoły z korzystaniem z publicznych środków 

lokomocji w obrębie tej samej miejscowości- jeden opiekun na 15 uczniów; 

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej- jeden opiekun na 10 uczniów, a kierownik 

wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia. 

7. Wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września 

przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, 

zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami 

higieny pracy umysłowej. 

8. Opiekę nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych 

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas. 

9. Stałą lub doraźną pomoc dla uczniów pochodzących z rodzin o trudnej sytuacji materialnej 

organizuje pedagog. 
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ROZDZIAŁ 6 
 

Ocenianie wewnątrzszkolne 

 

 

§ 33 

 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań edukacyjnych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania; 

2) w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych -wymagań edukacyjnych wynikających 

z realizowanych w szkole programów nauczania. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w §54 Statutu 

Szkoły. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

 

§ 34 

 

1.Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz 

inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego 

rodzicom podczas zebrań rodziców lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoły. 

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnienia pracy dokonuje nauczyciel, który tę 

pracę oceniał, a jeśli jest to niemożliwe- inny, upoważniony przez niego, nauczyciel lub 

dyrektor szkoły. 

6. Wszystkie prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących 

zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku 

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. 

 

§ 35 

 

1. Nauczyciele do 30 września każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2.  Wychowawca klasy do 30 września każdego roku szkolnego informuje uczniów                             

i rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 

i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Rodzice po zapoznaniu się z zasadami określonymi w § 35 pkt 1 i pkt 2 podpisują ten fakt 

w protokole przebiegu spotkania z rodzicami, który jest przechowywany przez 

wychowawcę. 

 

§ 36 

 

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa  

w § 35 ust.1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności  

w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 2 . 
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2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa  

w § 35 ust.1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia 

może nastąpić na podstawie orzeczenia. 

 

§ 37 

 

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki  należy  

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,  

a w przypadku zajęć wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia  

w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz 

kultury fizycznej. 

 

§ 38 

 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych  

na zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na 

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej 

przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust.1, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”. 

 

§ 39 

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją  rozwojową,  

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem 

Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.  
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2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 

może nastąpić na podstawie  tego orzeczenia. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

 

§ 40 

1. Podczas roku szkolnego uczeń dwukrotnie podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej; 

2) rocznej.  

2. Termin klasyfikacji śródrocznej ustala się na ostatni piątek przed feriami zimowymi, nie 

później jednak niż na ostatni piątek stycznia. 

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania 

ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  

a także  śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 

z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego opracowanego 

dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i  zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny  

klasyfikacyjnej  zachowania, zgodnie z § 42 ust. 4 i § 42 ust. 5. 

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym 

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

według skali, o  której mowa w § 42 ust. 1 i 2 i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

według skali, o której mowa w § 54ust.4  i§ 54 ust. z tym, że w klasach I- III szkoły 

podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczna ocenę klasyfikacyjną  

z tych zajęć; 
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2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć. 

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem 

indywidualnego programu edukacyjnego- terapeutycznego opracowanego dla niego na 

podstawie odrębnych przepisów i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, zgodnie z § 42 ust. 4 i § 42 ust. 6. 

7 . Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo 

najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły danego typu. 

§ 41 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną lub jest 

nieklasyfikowany, ustala wspólnie z nauczycielem przedmiotu sposób uzupełnienia 

braków w terminie nie później niż do końca marca danego roku szkolnego. 

§ 42 

1. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  

z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

2. Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV – VIII szkoły podstawowej i oddziałach 

gimnazjalnych z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący -  6; 
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2) stopień bardzo dobry - 5; 

3) stopień dobry - 4; 

4) stopień dostateczny - 3; 

5) stopień dopuszczający - 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa 

w ust. 2 pkt 1-5. Negatywna oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniach,  

·o których mowa w ust. 2 pkt 6. 

4. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są 

ocenami opisowymi. 

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

z zachowania. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

§ 43 

1. W klasach I – III szkoły podstawowej sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych uczniów 

odbywa się, jako:   

1) kontrola ciągła poprzez obserwację pracy ucznia, jego zachowania i zaangażowania, 

analiza przyrostu wiedzy oraz osiąganych sprawności i umiejętności; 

2) samokontrola – teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty 

ćwiczeń, wystawki tematyczne, gry dramowe, inscenizacje, inne formy; 

3) kontrola doraźna poprzez sprawdziany, testy, zadania domowe. 

2. W klasach I – III nauczyciele przyjęli następujące formy ocen bieżących: 

1) stopień celujący -  6; 

2) stopień bardzo dobry - 5; 

3) stopień dobry - 4; 

4) stopień dostateczny - 3; 

5) stopień dopuszczający - 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 
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3. Nauczyciel na bieżąco informuje rodziców ucznia (podczas zebrań lub rozmów 

indywidualnych oraz zapis w dzienniku elektronicznym) o postępach ucznia w nauce i jego 

osiągnięciach oraz zachowaniu. 

4. Na zakończenie I półrocza nauczyciel sporządza śródroczną ocenę klasyfikacyjną  

w formie oceny opisowej na przygotowanej przez siebie karcie oceny ucznia i zapoznaje  

z tą oceną rodziców ucznia, a kartę oceny dołącza do dokumentacji. 

5. Rodzice ucznia potwierdzają podpisem fakt zapoznania się z oceną opisową swojego 

dziecka. 

6.W klasach IV – VIII szkoły podstawowej oceny cząstkowe i śródroczne ustala się                          

w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący   6; 

2) stopień bardzo dobry   5; 

3) stopień dobry   4; 

4) stopień dostateczny  3; 

5) stopień dopuszczający 2; 

6) stopień niedostateczny 1. 

7. Ocena śródroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela zajęć edukacyjnych  

na podstawie ocen cząstkowych – bieżących, uzyskanych przez ucznia w obszarach: 

 1) prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, testy; 

 2) prace domowe (ustne i pisemne); 

3) odpowiedzi ustne uczniów; 

 4) aktywność na lekcji; 

     5) prace dodatkowe. 

8.  Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej główną rolę odgrywają oceny z ust. 7 pkt1. 

9. Sprawdzanie stopnia realizacji wymagań edukacyjnych odbywa się stacjonarnie lub zdalnie 

za pomocą narzędzi e- learningowych przez : 

1) odpowiedzi ustne z bieżącego materiału; 

2) odpowiedzi pisemne w formie kartkówek przeprowadzanych według następujących zasad: 

a) kartkówka obejmuje wiadomości i umiejętności ucznia zdobyte i ćwiczone  

na maksymalnie 3 jednostkach lekcyjnych bezpośrednio poprzedzających kartkówkę, 

b) kartkówka trwa nie dłużej niż 20 minut; 

c) nauczyciel nie ma obowiązku zapowiadać kartkówki; 

d) oceny z kartkówki nie podlegają poprawie; 

e) kartkówka jest obowiązkowa; 
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f) jeśli uczeń był nieobecny na wszystkich zajęciach edukacyjnych, z których sprawdzane są 

wiadomości i umiejętności i wcześniej zgłosił nieprzygotowanie do lekcji, oceny  

z kartkówki nie wpisuje się do dziennika; 

     3) odpowiedzi pisemne w formie prac klasowych lub sprawdzianów, przeprowadzanych 

według następujących zasad: 

a) pracę klasową należy zapowiedzieć z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisać 

tę datę w terminarzu dziennika elektronicznego Librus, 

b) w ciągu tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż trzy prace klasowe,  

c) w ciągu jednego dnia nie więcej niż jedną pracę klasową, 

d) prace klasowe muszą być poprzedzone powtórką lub dokładnym podaniem zakresu 

materiału, który mają obejmować,  

e) dokładnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczeń musi 

otrzymać w okresie do dwóch tygodni od daty pisania danej pracy, 

f) nauczyciel zobowiązany jest przechowywać prace klasowe uczniów do końca roku 

szkolnego, 

g) jeżeli uczeń nie napisał z przyczyn losowych pracy klasowej, jest obowiązany do napisania 

     jej w terminie ustalonym wspólnie z nauczycielem przedmiotu, przy czym indywidualne 

przypadki losowe rozpatruje się odrębnie; 

4) aktywność na lekcji (np.udział w dyskusjach on-line, wypowiedź na forum i.t.p), za którą 

uczeń  oceniony jest  „+” lub oceną cząstkową;  

5) prace domowe, które mogą przyjmować formę pisemną lub ustną, a także karty pracy,  

     zdjęcie wykonanej pracy, nagranie itp.; 

6)  zeszyt przedmiotowy; 

7)  zadanie dodatkowe – pracę wykonaną samodzielnie, indywidualnie lub w grupie, 

poszerzającą wiedzę zdobytą na lekcjach, wymagającą skorzystania z dodatkowych źródeł 

informacji; 

 8) projekt - pracę wykonaną samodzielnie, indywidualnie lub w grupie, poszerzającą wiedzę 

zdobytą na lekcjach, wymagającą skorzystania z wielu źródeł informacji, prezentowaną  

w formie ustnej na lekcji, uwzględniającą dodatkowe pytania nauczyciela dotyczące 

merytorycznej zawartości pracy. 

10.  Warunki poprawy ocen bieżących: 

1) uczeń może poprawić ocenę z każdej pracy klasowej w terminie dwóch tygodni  

od otrzymania oceny negatywnej, w pozostałych przypadkach po uzgodnieniu  

z nauczycielem prowadzącym zajęcia edukacyjne; 
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2)  z poprawy pracy klasowej można otrzymać każdy stopień z wyjątkiem stopnia celującego; 

3)  podczas oceniania śródrocznego i rocznego nauczyciel bierze pod uwagę stopień 

poprawiony; 

4)  zapis w dzienniku powinien być „stopień pierwszy/stopień poprawiony” np. 1 / 4; 

11. Prace klasowe ocenia się według następującej skali procentowej: 

100% - 96 % punktów stopień celujący 

95% - 90% punktów  stopień bardzo dobry 

89% - 75% punktów  stopień dobry 

74% - 50% punktów  stopień dostateczny 

49% - 34% punktów  stopień dopuszczający 

33% punktów i poniżej stopień niedostateczny. 

 

§ 44 

 

1. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować ucznia  

o przewidywanych dla niego negatywnych śródrocznych/rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych poprzez wpis do dziennika elektronicznego  

w kolumnie ocena przewidywana lub przesyłając tę informację drogą elektroniczną 

przyjętą w szkole.  

2. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 

wychowawca klasy jest obowiązany poinformować ucznia o przewidywanej nagannej 

śródrocznej /rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. poprzez wpis do dziennika 

elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana lub przesyłając tę informację drogą 

elektroniczną przyjętą w szkole.  

3. Wychowawca jest obowiązany przekazać rodzicom ucznia informację  

o grożących negatywnych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej nagannej 

ocenie zachowania na miesiąc przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem 

rady pedagogicznej. Powyższa informacja musi być potwierdzona przez rodzica.  

W przypadku trudności w nawiązaniu kontaktu z rodzicami informacja taka zostanie 

wysłana listem poleconym. 

4. Przewidywane oceny roczne ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne  

na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wpis  
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do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana lub przesyłając tę 

informację drogą elektroniczną przyjętą w szkole.  

5. Nauczyciele zajęć edukacyjnych obowiązani są do poinformowania uczniów na swoich 

zajęciach o przewidywanej ocenie rocznej z zajęć edukacyjnych najmniej 2 tygodnie przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.  

6.Wychowawca klasy obowiązany jest poinformować uczniów o przewidywanej ocenie 

rocznej zachowania na godzinie z wychowawcą, co najmniej na 2 tygodnie przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

7. Na 2 tygodnie przed radą uchwalającą klasyfikację roczną, wychowawca klasy przekazuje 

informację rodzicom o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych  

z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez 

wpis do dziennika elektronicznego 

8. Rodzice potwierdzają przyjęcie tej informacji.  

9. W razie braku informacji zwrotnej ze strony rodziców, wychowawca klasy informację  

o przewidywanych ocenach przesyła pocztą za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. 

10. Zawiadomienie, o którym mowa w ust.7 przechowuje wychowawca w dokumentacji 

wychowawcy klasy do zakończenia roku szkolnego tj. do 31 sierpnia. 

11. Ostateczna roczna/śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania 

wpisywana jest w terminie 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

 

§ 45 

 

1.Warunki uzyskania prawa do ubiegania się o uzyskanie wyższych niż przewidywane 

rocznych ocen klasyfikacyjnych: 

1) mniejsza niż 5% liczba godzin nieusprawiedliwionych lub mniejsza niż 15godzin liczba 

nieobecności ogółem na zajęciach z danego przedmiotu; 

2) przystąpienie do prac klasowych ( z uwzględnieniem dodatkowych terminów); 

3) uzyskanie przewidywanej oceny niższej o jeden stopień od oceny, o którą uczeń się ubiega; 

4) w przypadku ubiegania się o podwyższenie oceny niedostatecznej warunkiem jest także 

skorzystanie przez ucznia  z pomocy oferowanej prze szkołę  lub nauczyciela 

prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

2. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani przez 

wychowawcę klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady 
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pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej 

(podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania się z propozycją oceny. 

3.Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piśmie ucznia lub jego 

rodziców o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne i ustne lub zdalne  

za pomocą  narzędzi e - learningowych sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia  

w zakresie danych zajęć obowiązkowych i dodatkowych. 

4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody ucznia lub jego 

rodziców z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych odbywa się w części pisemnej i w części ustnej z każdego  

z przedmiotów, dla których uczeń lub jego rodzic nie zgadzają się z przewidywaną roczną 

oceną klasyfikacyjną, w terminie  3 dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń ucznia lub 

jego rodziców. 

5. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych 

lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

6. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny  

dla każdego przedmiotu z zajęć obowiązkowych i dodatkowych), który zawiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające; 

2) termin tych czynności; 

3) zadania sprawdzające; 

4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę; 

5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności 

sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły. 

8.Warunkiem ubiegania się o wyższą roczną ocenę zachowania jest mniejsza niż 

dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych określona przy danej ocenie w § 54 

ust. 6. 

9. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania,  

z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym 

zebraniem klasyfikacyjnym  rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia  

do dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych  

od dnia zapoznania się z propozycją oceny. 
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10. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą klasy przeprowadza analizę zasadności 

proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację 

wychowawcy i obowiązującą dokumentację. 

11. Dyrektor szkoły może (nie musi) powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział,  

do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu pedagoga i uczniów 

samorządu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy 

proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest 

przewodniczącym tego zespołu. 

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą (nie muszą) przekonać wychowawcę klasy  

o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną 

ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie 

przeprowadzonej w w/w zespole. 

13. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni od dnia 

wpłynięcia podania (wniosku) o rozstrzygnięciu w sprawie, rozstrzygnięcie to jest 

ostateczne. 

14. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który 

zawiera: 

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny; 

2) termin spotkania zespołu; 

3) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę; 

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu. 

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół znajduje się w dokumentacji 

szkoły. 

 

§ 46 

 

Rodzice otrzymują informacje o postępach i trudnościach ucznia w nauce w następujący 

sposób: 

1) na zebraniach z rodzicami (w listopadzie, styczniu lub w lutym oraz w kwietniu); 

2) na konsultacjach w wyznaczone dni; 

3) w rozmowach indywidualnych; 

4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach korespondencji; 

5) za pomocą dziennika elektronicznego. 

6) w inny sposób ustalony przez wychowawcę wspólnie z rodzicami i uczniami.  
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§ 47 

 

1. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

poszczególnych zajęć. 

2. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

poszczególnych zajęć. 

3. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów z zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele poszczególnych zajęć. 

 

§ 48 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeśli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze się pod 

uwagę faktycznie odbywające się zajęcia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem  

w dzienniku z uwzględnieniem tematyki zajęć tego przedmiotu. 

3.Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Za usprawiedliwione nieobecności uważa się: 

1) nieobecność spowodowaną przewlekłą chorobą potwierdzoną usprawiedliwieniem rodzica 

lub zaświadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu; 

2)  wyjątkowe sytuacje losowe; 

3) czasową niezdolność do nauki spowodowaną chorobą potwierdzoną pisemnym 

  usprawiedliwieniem rodzica; 

4)  inne sytuacje odpowiednio udokumentowane. 

5. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności rada 

pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny, jeśli uczeń jest w trudnej 

sytuacji rodzinnej lub zdrowotnej. 
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    6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 

       2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, nie 

obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania 

fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Uczniowi, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala 

się oceny zachowania. 

9. Egzaminy  klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej, ustnej  

lub zdalnej za pomocą narzędzi do e - learningu z zastrzeżeniem ust. 10 

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajęć 

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

11.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Egzamin 

klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  

w uzgodnionym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym 

wyznaczonym przez dyrektora. 

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3, 5oraz 6 pkt.1, 

przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez 

dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt. 2, przeprowadza 

komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia 

odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji 

wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze, 

jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania  

dla nowożytnego, w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny  

dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego 

nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza odpowiedniej klasy. 

15. W przypadku, gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego  

do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły 
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powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego 

zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

16. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, którym mowa w ust. 6 pkt. 2 oraz jego 

rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu 

jednego dnia.  

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów, 

rodzice  ucznia. 

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu 

klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt2 – 

skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

19. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia a w przypadku egzaminu o charakterze ćwiczeń praktycznych 

informacje o ich wykonaniu. 

20. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

21. O wynikach egzaminu niezwłocznie informuje się ucznia i rodziców.  

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

 

§ 49 

 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

klasyfikacyjna ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem sytuacji,  

w której stwierdza się, że ocenę ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny lub sytuacji, w której uczeń otrzymał jedną lub dwie oceny 

klasyfikacyjne niedostateczne przed zakończeniem roku szkolnego.  

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 50 ust.1. 
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3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem § 50 ust. 1. 

 

§ 50 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie później jednak niż  

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych.  

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę  

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

4. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w ciągu 5 dniu od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

5. Termin sprawdzianu,  o którym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego 

rodzicami. 

6.Komisja o której mowa w ust. 3 pkt 2 ustala roczną ocenę zachowania w terminie 5 dniu  

od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.  

7. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

   a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
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a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły, jako 

przewodniczący komisji, 

b)  wychowawca klasy, 

c)  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  

w danej klasie, 

d)  pedagog, 

e)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

f)  przedstawiciel rady rodziców. 

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena  klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.  

10.Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

11. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 

c) zadania (pytania) sprawdzające, 

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.  

12. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
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14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 3pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym  przez dyrektora szkoły. 

15. Przepisy ust. 1-13 stosuje się także w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin  

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§ 51 

 

1.  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał ocenę negatywną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 

poprawkowy.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 

plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, 

który ma przede wszystkim charakter ćwiczeń praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły na ostatni tydzień ferii letnich. 

4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

     W skład komisji wchodzą: 

 1) dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji; 

 2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

 3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną pisemną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego 

nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności: 

 1) skład komisji; 

 2) termin egzaminu poprawkowego; 

 3) pytania egzaminacyjne; 

 4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 
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7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 11. 

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te 

obowiązkowe zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie 

programowo wyższej. 

§ 52 

 

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję  

do klasy programowo  wyższej, z zastrzeżeniem ust. 10.  

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne 

z zastrzeżeniem ust. 7  oraz  § 51 ust.11.  

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz  

co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem. 

4.Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne: religię lub etykę, do średniej 

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

5. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki do średniej ocen 

wlicza się ocenę ustaloną jako średnią z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych  

z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy 

zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 

6. Uczeń o którym mowa w §  48 ust.6 pkt 1 i 2, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 

4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
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7.Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego 

ucznia, w porozumieniu z rodzicami.  

8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 

oraz laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych 

zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł 

laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub tytuł laureata bądź 

finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną 

końcową ocenę klasyfikacyjną. 

9. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2., nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 51 ust 11.  

10. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek 

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców 

ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

11. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo  

na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia, rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej  

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i 

osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.  

12. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 

§ 53 

 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 

pozytywne oceny klasyfikacyjne, na które składają się roczne oceny klasyfikacyjne  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz 

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 
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zakończyła się w klasach programowo niższych oraz przystąpił odpowiednio do egzaminu 

ósmoklasisty. 

2. Uczniowie z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują  

do egzaminu.  

3.  Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, 

posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje 

kontynuowania  nauki w szkole ponadpodstawowej, może być zwolniony przez dyrektora 

komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do egzaminu   na wniosek rodziców 

zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

4. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu 

ósmoklasisty lub odpowiedniej części tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwał 

egzamin, przystępuje do egzaminu albo odpowiedniej jego części w dodatkowym terminie 

ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie później niż do dnia 20 

sierpnia danego roku w miejscu wskazanym przez dyrektora Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej w Krakowie .  

5. Uczeń, który nie spełnił warunków o których mowa w ust.1 powtarza ostatnią klasę szkoły 

podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę do odpowiednio 

egzaminu.   

 6. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej, o której mowa w ust. 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 

ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

 7. Uczeń o którym mowa w §48 ust.6 pkt 1 i 2 ,który w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych  

co najmniej 4,75 kończy szkołę z wyróżnieniem. 

 8.O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada 

pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- 

terapeutycznym. 
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§ 54 

 

 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać  

w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;.w tym, systematyczność i sumienność  

w wywiązywaniu się ze szkolnych obowiązków w czasie ograniczonego 

funkcjonowania szkoły, przy czym poprzez potwierdzenie spełnienia obowiązku 

szkolnego rozumie się w tym przypadku logowanie się na kontach wskazanych przez 

nauczyciela lub dyrektora oraz wymianę z nauczycielem informacji dotyczących 

sposobu wykonywania zleconych zadań, samodzielność w wykonywaniu zadań, 

aktywność na zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. Brak kontaktu ucznia z nauczycielem, nie odsyłanie zadanych prac  

w określonym terminie skutkuje zaznaczeniem nieobecności ucznia na zajęciach. 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych.  

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na promocję do klasy programowo 

wyższej lub ukończenie szkoły. 

4.  Śródroczną i roczną ocenę zachowania, począwszy od klasy czwartej, ustala się według 

następującej skali:  

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

 

5. W klasach I-III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową. 
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6. Kryteria ocen zachowania: 

Ocena 

zachowania 
 

Kultura osobista (3,6,7) 
Stosunek do obowiązków 

szkolnych (1) 
Zachowanie społeczne (2,4,5) 

wzorowe 

- wyróżnia się wysoką 

kulturą osobistą i kulturą 

języka                   w szkole i 

poza nią; 

- dba o higienę osobistą, 

estetykę własnego wyglądu, 

wyglądu klasy, szkoły                           

i otoczenia; 

- zawsze posiada strój 

adekwatny do uroczystości 

szkolnej; 

- godnie reprezentuje 

szkołę               w środowisku 

lokalnym; 

- zachowuje przykładną 

dyscyplinę na lekcji; 

- szanuje poglądy 

i przekonania innych; 

- jest uczciwy i 

prawdomówny; 

- nie używa nigdy 

wulgarnego słownictwa; 

- pracuje systematycznie 

i osiąga wyniki w nauce na 

miarę własnych możliwości; 

- stara się przezwyciężać 

trudności; 

- sumiennie wypełnia 

obowiązki powierzone mu 

przez nauczycieli; 

- godnie reprezentuje 

szkołę na zewnątrz, 

uczestnicząc                        w 

olimpiadach, konkursach                   

i zawodach, imprezach 

artystycznych, turystycznych 

lub  sportowych; 

 

- posiada wszystkie 

godziny 

usprawiedliwione; 

- z zasady nie spóźnia się 

na lekcje, dopuszcza się 3 

spóźnienia; 

-zawsze nosi stosowny strój; 

- wykazuje się inicjatywą             

w myśleniu i działaniu,                   

z własnej inicjatywy angażuje 

się w życie klasy lub szkoły; 
 
- dąży do rozwoju swoich 

zainteresowań i zdolności; 

- jest liderem życia klasowego, 

pomaga innym, podejmuje 

działania zmierzające do 

integracji zespołu; 
 
- wspomaga nauczyciela 

w tworzeniu przyjaznej 

atmosfery życia w klasie, 

w szkole; 

- nie ulega nałogom; 

- dba o bezpieczeństwo 

i zdrowie własne oraz 

innych osób; 

- dba o honor, tradycję 

i dobre imię szkoły; 

bardzo 

dobre 

 

 
- prezentuje wysoką kulturę 

osobistą w szkole i poza nią; 

- dba o kulturę języka; 

- respektuje normy 

współżycia 

z dorosłymi i kolegami; 

- dba o swój rozwój 

intelektualny i fizyczny; 

- dba o higienę osobistą 

i schludny wygląd; 

- ma strój adekwatny do 

uroczystości szkolnych; 

- jest uczciwy i 

prawdomówny; 

 
- jest systematyczny w 

nauce; 

- nie spóźnia się na lekcje 

(co najwyżej 3 spóźnienia), 

 

- nie posiada godzin 

nieusprawiedliwionych; 

- jest dobrze przygotowany 

do zajęć szkolnych; 

- rzetelnie wypełnia 

wszystkie obowiązki 

szkolne; 

- chętnie uczestniczy 

w pracach na rzecz klasy, 

szkoły; 

- uczestniczy w konkursach 

i zawodach szkolnych; 

- nosi  stosowny strój; 

 
- szanuje mienie szkolne, 

społeczne oraz mienie 

kolegów; 

- działa w szkolnych 

organizacjach, bierze czynny 

udział w uroczystościach 

szkolnych; 

- dba o czystość i estetykę sali 

lekcyjnej, pomocy 

dydaktycznych, wytworów 

pracy cudzej i własnej; 

- nie ulega nałogom; 
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dobre 

 

 
- zachowuje się kulturalnie 

w szkole i poza nią, a jego 

zachowanie i kultura osobista 

nie budzą większych  

zastrzeżeń; 

- z szacunkiem odnosi się do 

nauczycieli, personelu 

szkolnego, rodziców, kolegów  

i samego siebie; 

- stara się dbać o swój 

rozwój  

intelektualny i fizyczny; 

- jest uczciwy i 

prawdomówny; 

 
- dokłada starań, by 

osiągnąć  

jak najlepsze wyniki; 

- jest odpowiednio 

przygotowany do zajęć  

lekcyjnych; 

- podporządkowuje się 

zaleceniom i zarządzeniom 

dyrektora, nauczycieli,  

samorządu, dyżurnych; 

- stara się na bieżąco 

usprawiedliwiać nieobecności  

i sporadyczne spóźnienia, co 

najwyżej 3 godz. 

nieusprawiedliwione; 

- nosi stosowny strój; 

 

 
- bierze udział w pracach 

na rzecz klasy, szkoły,  

środowiska; 

- dobrze wywiązuje się  

z powierzonych zadań; 

- służy pomocą koleżeńską; 

- nie ulega nałogom; 

 

 

poprawne 
 

 
- jest uczciwy w 

postępowaniu; 

- na ogół kulturalnie 

zachowuje się w stosunku do 

nauczyciela, pracowników 

szkoły,   

rodziców, kolegów; 

- popełnia nieznaczne  

i sporadyczne uchybienia 

wynikające min.  

z nieprzestrzegania zarządzeń  

szkoły; 

- reaguje na zwróconą 

uwagę; 

 
- wypełnia obowiązki 

szkolne w stopniu 

umożliwiającym mu 

osiągnięcie pozytywnych  

wyników w nauce; 

- uzupełnia braki w nauce  

spowodowane zaniedbaniami; 

- wykazuje chęć do 

współpracy  

z wychowawcą; 

- w  półroczu nie ma więcej 

niż 12 nieusprawiedliwionych  

nieobecności; 

- zazwyczaj nosi stosowny 

strój; 

 
- nie prowokuje do kłótni,  

konfliktów i bójek; 

- szanuje mienie społeczne; 

- nie ulega nałogom i nie 

namawia do nich kolegów; 
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nieodpowi

ednie 

 

 
- zachowuje się 

niekulturalnie i używa 

wulgarnego słownictwa  

w szkole i poza nią; 

- często postępuje 

nieuczciwie; 

- nie dba o czystość ciała, 

schludny wygląd i zmianę  

obuwia; 

- nie szanuje poglądów  

i przekonań innych; 

- swoim zachowaniem 

narusza psychiczne lub 

fizyczne poczucie 

bezpieczeństwa innych; 

 

- nie dba o bezpieczny 

i kulturalny wypoczynek  

podczas przerw; 

 

 
- nie zachowuje należytej 

dyscypliny na lekcji; 

- często jest 

nieprzygotowany  

do lekcji; 

- nie reaguje zmianą 

postawy na uwagi dotyczące 

jego  

zachowania; 

- opuszcza zajęcia bez  

usprawiedliwienia, ma co 

najwyżej 50% godz. 

nieusprawiedliwionych                       

w półroczu; 

 

- zazwyczaj nie 

podporządkowuje się 

zaleceniom i zarządzeniom  

dyrektora, nauczycieli, SU 

- często nie nosi 

stosownego stroju; 

 

- świadomie i notorycznie 

lekceważy obowiązki  

szkolne; 

- ma lekceważący stosunek  

do pracowników szkoły; 

- manifestuje swoim 

wyglądem i zachowaniem 

przynależność do różnych 

subkultur; 

 
- nie potrafi współżyć   

w grupie; 

- niszczy sprzęt szkolny,  

lub pomieszczenia szkolne; 

- wywołuje konflikty  

z kolegami i nauczycielami 

- demoralizuje innych; 

-  łamie prawo; 

- używa alkoholu,  

narkotyków, pali papierosy, 

 e-papierosy; 

- dewastuje wyposażenie  

szkoły i jej otoczenie; 

naganne 

 
- mimo upomnień 

zachowuje się niekulturalnie i 

używa wulgarnego słownictwa  

w szkole i poza nią; 

- swoim zachowaniem 

zagraża psychicznemu i 

fizycznemu poczuciu 

bezpieczeństwa własnego i 

innych; 

 

 
- regularnie opuszcza 

zajęcia  

bez usprawiedliwienia; 

- nosi  niestosowny strój; 

- ma powyżej 50% godz. 

nieusprawiedliwionych 

nieobecności; 

 
- dopuszcza się zachowań 

chuligańskich na terenie  

szkoły i poza nią ; 

- stosuje szantaż,  

wyłudzenia, zastraszenie; 

- działa w nieformalnych 

grupach, takich jak: gangi,  

sekty; 
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7. Ustalenia dodatkowe:  

1) Uczeń otrzymuje ocenę naganną niezależnie od kryteriów w przypadku zachowań rażąco 

niezgodnych z regulaminem tj.: 

a) uczeń przyniósł do szkoły alkohol, narkotyki, dopalacze lub był pod wpływem 

alkoholu, narkotyków, dopalaczy  w czasie zajęć w szkole bądź poza nią (np. 

wycieczka, impreza organizowana przez placówkę), 

b) uczeń celowo dokonał aktu wandalizmu, rozboju, kradzieży, wyłudzenia pieniędzy, 

dopuszcza się cyberprzemocy, 

c) uczeń przyniósł do szkoły materiały bądź przedmioty niebezpieczne, 

d) uczeń dopuścił się innych rażących zachowań. 

8. Regulamin przyznawania nagród  dla uczniów klas I-III Szkoły Podstawowej                                                                                   

1)  Nagroda jest formą wyróżnienia, docenienia i podziękowania za pracowitość i 

umiejętność jak najlepszego wykorzystania swoich zdolności. 

    2) Nagroda jest formą motywacji uczniów do osiągania jak najwyższych wyników  

w nauce.  

    3) Nagrodami są:                                                                                                                                                                                 

a) pochwała na forum klasy,                                                                                                                                                                 

b) pochwała na forum szkoły,                                                                                                                                                        

c) nagroda książkowa dla uczniów za celujące i bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe 

lub bardzo dobre zachowanie, przyznawana na koniec roku szkolnego,                                                                                                                                                                                                                                                 

d) nagrody lub dyplomy dla uczniów za osiągnięcia w konkursach, zawodach, itp.  

9.  Zasady przyznawania wyróżnień na semestr i nagród książkowych na zakończenie roku 

szkolnego:  Uczeń:                                                                                                                                                                                           

1) wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych,                                                                                                                                  

2) w czasie zajęć wykazuje dużą aktywność i zaangażowanie,                                                                                                                  

3) zawsze odrabia zadania domowe i przygotowuje się do zajęć,                                                                                                                      

4) w szkole i poza nią odznacza się wysoką kulturą osobistą oraz używa zwrotów 

grzecznościowych,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

5) jest dobrym kolegą, chętnie pomaga innym,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

6) prawidłowo zachowuje się w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz  

na korytarzu, w szatni, jadalni, ubikacji,                                                                                                                                                                                                          

7) godnie reprezentuje swoją szkołę w środowisku lokalnym,                                                                                                          

8) osiąga wysokie wyniki w nauce,                                                                                                                                                            

9) ze sprawdzianów osiąga najwyższą liczbę punktów i oceny ( celujący, bardzo dobry, 
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dobry),                                                                                                                                              

10) wyróżnia się systematycznością i punktualnością,                                                                                                                        

11) nie ma żadnych godzin nieusprawiedliwionych (ewentualnie 3 spóźnienia w półroczu), 

a nieobecności są uzasadnione,                                                                                                                                                                              

12) oceny semestralne z języka angielskiego, informatyki i religii są celujące, bardzo dobre 

lub dobre (dopuszcza się 2 oceny dobre z wyżej wymienionych przedmiotów),                                                                                      

13) uczeń wyróżniany nie może mieć na semestr żadnej oceny dostatecznej,                                                                                 

14) bierze udział w różnych konkursach i osiąga sukcesy,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

15) chętnie angażuje się w różne akcje charytatywne, jakie mają miejsce na terenie szkoły.   

10. Jeśli uczeń dopuścił się jakichkolwiek niewłaściwych zachowań: ma kilkanaście uwag  

o niewłaściwym zachowaniu, używa wulgaryzmów, nie wywiązywał się z obowiązków 

ucznia, palił papierosy lub e-papierosy, spożywał alkohol lub inne używki,  wdawał się  

w liczne bójki na terenie szkoły, ma godziny nieusprawiedliwione, liczne spóźnienia i itp.) 

nie może być wyróżniony i zostaje bez nagrody książkowej na koniec roku szkolnego. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 7 
 

Prawa i obowiązki uczniów 

 

 

§ 55 

 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

2) motywowania go do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

3) pełnej informacji na temat wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego 

przez nauczyciela programu nauczania, sposobów sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów, warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej  oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

warunków i sposobu oraz kryteriów oceniania zachowania oraz warunków i trybu 

uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
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4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczególnych przedmiotów i oceny 

zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen; 

5) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania; 

6) dostosowania dla niego wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych – zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno 

 – pedagogicznej; 

7) pisania odpowiednio egzaminu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia | 

z dysfunkcjami– zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno –  pedagogicznej; 

8) zwolnienia go z zajęć wychowania fizycznego, informatyki  na podstawie opinii  

o ograniczonych możliwościach jego uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez 

lekarza – na czas określony w tej opinii;  

9) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami, stawianymi 

wymaganiami; 

10) właściwego zorganizowania procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

11) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo 

oraz ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;  

12) podmiotowego, życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym; 

13) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów – na zasadzie równego dostępu do zajęć 

pozalekcyjnych i kół zainteresowań; 

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego oraz 

pomocy w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, 

nauczycieli, dyrekcji szkoły, samorządu uczniowskiego, właściwych instytucji; 

15) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy 

wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości 

dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjaśnień; 

16) zwracania się ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, 

nauczycieli, dyrekcji szkoły – uzyskiwania od nich pomocy, wyjaśnień, odpowiedzi, 

wsparcia; 

17) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, 

zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych  

w zaufaniu; 
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18) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły – nie może to jednak uwłaczać 

niczyjej godności osobistej; 

19) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych – jeśli nie 

narusza tym dobra innych osób; 

20) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej – 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  

z dyrekcją szkoły; 

21) uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych – lekcyjnych, pozalekcyjnych  

i pozaszkolnych, udokumentowana pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana  

na równi z działalnością szkolną; 

22) reprezentowania szkoły we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych; 

zawodach, przeglądach i innych imprezach oraz formach współzawodnictwa – 

zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami; 

23) pomocy materialnej i socjalnej w różnej formie – według potrzeb i  na podstawie 

przeprowadzonej diagnozy; 

24) korzystania z pomieszczeń i terenów szkoły, bazy, wyposażenia, środków 

dydaktycznych – tylko za zgodą i w obecności nauczyciela lub opiekuna; 

25) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  

w organizacjach działających w szkole; 

26) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodziców ucznia; 

27) udziału w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie” na podstawie pisemnej 

corocznej deklaracji rodziców ucznia. 

2. Uczeń ma obowiązek : 

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły Podstawowej  

w Samorządowym Zespole Szkolnym w Biszczy oraz  stosownych regulaminach; 

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

szkoły; 

3) przygotowania się do zajęć edukacyjnych; 

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  

i innych pracowników szkoły oraz osób dorosłych; 

5) odpowiedniego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych; 

6) wykonywania zarządzeń dyrekcji szkoły, wszystkich poleceń nauczycieli, 

wychowawców i pracowników szkoły – jeśli nie uwłacza to godności osobistej ucznia; 
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7) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz 

pozostałych uczniów; 

8) dostosowania się do organizacji nauki w szkole – punktualnego stawiania się  

na zajęciach lekcyjnych, przebywania podczas przerw międzylekcyjnych wyłącznie 

w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzględnego podporządkowania się podczas 

zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystości szkolnych poleceniom 

nauczycieli, opiekunów lub innych pracowników szkoły, podporządkowania się 

podczas przerw międzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyżurujących – zabrania się 

samowolnego opuszczania terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, 

przerw międzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na przyjazd autobusu szkolnego; 

w uzasadnionych przypadkach uczeń otrzymuje zgodę na opuszczenie terenu szkoły  

od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecność od dyrekcji szkoły wyłącznie  

na podstawie pisemnej zgody rodziców ucznia; 

9) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych – uczniom zabrania się palenia 

tytoniu oraz e- papierosów, picia alkoholu, używania i rozprowadzania narkotyków  

i innych środków odurzających zarówno w budynku szkoły, na terenie szkoły jak  

i poza nim; 

10) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, dbania o ład, porządek  

i czystość na terenie szkoły – uczeń ma obowiązek używania obuwia zmiennego 

podczas całego roku szkolnego, bez względu na pogodę; 

11) pilnowania własnego mienia, przedmiotów wartościowych i pieniędzy przynoszonych 

do szkoły – szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradzione lub 

zniszczone przyniesione przez ucznia do szkoły i pozostawione bez nadzoru 

przedmioty wartościowe (w tym telefony komórkowe, drogie obuwie, zegarki, sprzęt 

elektroniczny i pieniądze); 

12) bezwzględnego przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach, 

gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obsługi urządzeń  

– podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych; 

13) szanowania i ochrany przekonań i własności innych osób; 

14) czynnego przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i agresji; 

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoły i do budynku szkolnego materiałów  

i środków zagrażających zdrowiu i życiu; 
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16) przestrzegania zakazu niszczenia elementów budynku szkolnego i terenu wokół szkoły, 

wyposażenia szkoły, sprzętów i urządzeń – uczeń ponosi odpowiedzialność materialną 

za wyrządzone szkody; 

17) rzetelnego pełnienia dyżurów w klasach i w innych pomieszczeniach szkoły podczas 

przerw międzylekcyjnych; 

18) bezwzględnego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych – zabrania się uczniom 

przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu – dłużej niż wymaga 

tego zmiana odzieży i obuwia; 

19) terminowego usprawiedliwiania każdej nieobecności na zajęciach lekcyjnych w formie 

pisemnego usprawiedliwienia od rodziców ucznia. Rodzic może usprawiedliwić 

nieobecność dziecka na zajęciach szkolnych osobiście niezwłocznie po przyjściu  

do szkoły – nie dłużej niż w ciągu tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności,  

po tym terminie nieobecności nie będą usprawiedliwiane; 

20) posiadania stroju galowego (dziewczęta – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka, 

chłopcy – ciemne spodnie i biała koszula) oraz noszenia go podczas uroczystości 

szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, reprezentowania szkoły  

na zewnętrznych imprezach okolicznościowych – szkolnych  i środowiskowych; 

21) ubierania na zajęcia wychowania fizycznego, obowiązującego stroju gimnastycznego 

- biała koszulka, czarne lub granatowe spodenki albo dres; 

22) przestrzegania zasad higieny i estetyki wyglądu – zabrania się noszenia na zajęciach 

wychowania fizycznego, kolczyków i biżuterii (zarówno przez chłopców, jaki 

dziewczęta) stwarzających zagrożenie dla zdrowia ucznia i innych osób; 

23) samodzielnej pracy podczas kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych, testów – 

zabrania się korzystania z jakichkolwiek źródeł pomocy bez zgody nauczyciela 

prowadzącego dane zajęcia; 

24) wyłączenia  telefonu komórkowego podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych  

bez wyraźnych ustaleń nauczyciela;  

25) stosowania zakazu przynoszenia do szkoły jakiegokolwiek sprzętu grającego; 

26) stosowania bezwzględnego zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania 

obrazu i dźwięku – w tym telefonem komórkowym – innych osób – bez ich wiedzy 

i zgody; zakaz ten dotyczy także wszelkich zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

wyjazdów i innych form wypoczynku organizowanych przez szkołę. 

3. W przypadku złamania przez ucznia zakazu, o którym mowa w pkt. 23, 24, 25 i 26, uczeń 

jest zobowiązany przekazać telefon komórkowy, aparat fotograficzny, MP3 lub inne 
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urządzenie nagrywające, grające do depozytu dyrekcji szkoły – odbiór tych urządzeń jest 

możliwy wyłącznie przez rodziców ucznia. 

4. Szczegółowe uregulowania dotyczące praw i obowiązków uczniów określane są 

w formie zarządzeń dyrektora szkoły wydawanych po konsultacjach i zasięgnięciu opinii 

rady rodziców, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego. 

 

 

§56 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg w formie pisemnej do dyrektora 

szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu  praw ucznia      

w przypadku ich naruszenia . 

2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia 

prawa ucznia. 

3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i w ciągu 14 dni roboczych przekazuje 

    wnioskodawcy  pisemną odpowiedź. 

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia mają prawo odwołać się  

do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z 

powiadomieniem dyrektora. 

 

§ 57 

 

 

1. Uczeń może być nagradzany za: 

1) wysokie wyniki w nauce; 

2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne; 

3) wzorowe zachowanie; 

4) odwagę godną naśladowania; 

5) przeciwstawianiu się złu; 

6) za udzielanie pomocy innym osobom; 

7) zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego; 

8) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków; 

9) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub lokalnej. 

2. Uczeń może otrzymać nagrodę w postaci: 

      1) pochwały wychowawcy udzielonej indywidualnie  lub na forum oddziału; 
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      2) pochwały samorządu szkolnego udzielonej indywidualnie lub wobec całego oddziału; 

      3) pochwały dyrektora szkoły udzielonej wobec społeczności szkolnej, rodziców; 

      4) nagrody dyrektora szkoły; 

      5) listu pochwalnego wychowawcy lub dyrektora szkoły do rodziców; 

      6) dyplomu uznania; 

      7) nagrody książkowej przyznawanej przez radę pedagogiczną; 

      8) stypendium Wójta Gminy Biszcza. 

3.  Wychowawca może przyznać nagrody o których mowa w pkt 1, 5, 6, Wójt Gminy Biszcza 

przyznaje nagrodę, o której mowa w pkt 8. Pozostałe nagrody przyznaje dyrektor szkoły  

4. Nagrody finansowane są z budżetu rady rodziców lub sponsorów. 

5. O nagrodach powiadamia się każdorazowo rodzica ucznia. 

 
 

§ 58 

 

 

1. Jeżeli rodzic ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody to w ciągu 3 dni roboczych składa 

pismo lub wniosek do dyrektora wraz z uzasadnieniem. 

2. Dyrektor powołuje zespół, który wnioskował o nagrodę, poszerzony o wychowawcę 

i dyrektora. 

3. Zespół rozpatruje zastrzeżenie rodzica i udziela odpowiedzi. 

4. Dyrektor w ciągu 7 dni przekazuje odpowiedź rodzicom. 

 

 

§ 59 

 

 

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły, lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych,                    

a także za naruszenie dyscypliny szkolnej uczeń może być ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy; 

2) naganą wychowawcy; 

3) upomnieniem dyrektora szkoły; 

4) naganą dyrektora szkoły; 

5) na wniosek rady pedagogicznej zakazem dyrektora do reprezentowania szkoły  

na zewnątrz; 

6) na wniosek rady pedagogicznej zakazem  dyrektora do udziału w imprezach 

turystycznych i rozrywkowych. 
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2. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 

3. Wykonanie kary może być zawieszone za poręczeniem: 

1) samorządu uczniowskiego; 

2) wychowawcy; 

3) rady rodziców. 

4. Kara powinna zawierać pouczenie. 

5. Wykonanie kary może być utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone. 

6. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń otrzymał poręcznie 

jednego z organów statutowych szkoły. 

7. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być przeniesiony do innej szkoły przez 

Lubelskiego Kuratora Oświaty, który dokonuje tego na wniosek dyrektora szkoły oraz  

na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu 

uczniowskiego. 

8. Kara, o której mowa w ust. 7, ma zastosowanie w stosunku do uczniów, którzy otrzymali 

naganę dyrektora szkoły i nie wykazują najmniejszego zainteresowania poprawą swojego 

zachowania, u których stwierdzono: 

1) niepodporządkowanie się zaleceniom władz szkolnych; 

2) przejawy wulgarności, brutalności i agresji wobec innych uczniów, ich rodziców, 

pracowników szkoły; 

3) zachowania zagrażające zdrowiu i życiu jego, innych uczniów oraz pracowników 

szkoły; 

4) kradzież i niszczenie mienia; 

5) nagminne opuszczanie zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia; 

6) spożywanie alkoholu, narkotyków, jak też udowodnione namawianie innych uczniów 

szkoły do ich zażywania, handel narkotykami lub innymi środkami odurzającymi. 

9. Podczas nakładania kar należy brać pod uwagę: 

1) rodzaj popełnionego przewinienia; 

2) skutki społeczne przewinienia; 

3) dotychczasowe zachowanie ucznia; 

4) intencje ucznia; 

5) wiek ucznia; 

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia. 
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10. Uczeń, który naruszył obowiązki ucznia określone w statucie, niezależnie od nałożonej 

kary, może być zobowiązany przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej do: 

1) naprawienia wyrządzonej szkody; 

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej; 

3) wykonania określonej pracy społecznie użytecznej na rzecz klasy lub szkoły.  

11. Wykonanie kary  może zostać zawieszone przez dyrektora, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej na czas nie dłuższy niż 3 miesiące. 

12. Uczeń bądź jego rodzice mają prawo odwołać się na piśmie skierowanym do dyrektora 

 szkoły od kary wymierzonej przez wychowawcę w terminie 3 dni od daty wymierzenia 

kary. 

13. Dyrektor  w porozumieniu z radą pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 3 dni zbadać 

sprawę i udzielić odpowiedzi na piśmie. 

14. Uczeń bądź jego rodzice mają prawo odwołać się na piśmie skierowanym do rady  

pedagogicznej od nagany dyrektora w terminie 3 dni od daty wymierzenia kary. 

15. Rada pedagogiczna w porozumieniu z dyrektorem szkoły ma obowiązek w ciągu 7 dni 

zbadać sprawę i podjąć decyzję. 

16. Uchwała rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 8 
 

Postanowienia końcowe 

 

 

§ 60 

 

 

1. Szkoła Podstawowa funkcjonująca w zespole w posiada Sztandar Samorządowego Zespołu 

Szkolnego im. Dzieci Zamojszczyzny. 

2. Awers sztandaru zawiera: na biało – czerwonym tle, pośrodku Godło Państwa w kolorze 

srebrnym. 

3. Rewers sztandaru zawiera obraz dzieci na tle nadjeżdżającego pociągu. Powyżej widnieje 

napis: „SAMORZĄDOWY ZESPÓŁ SZKOLNY IM. DZIECI ZAMOJSZCZYZNY  
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W BISZCZY”, a na dole: „SZKOŁA PODSTAWOWA I GIMNAZJUM  

W BISZCZY”. 

4. Szkoła posiada własne logo oraz ceremoniał, który obejmuje:  

      1)  uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego, 

2) uroczystość pasowania na ucznia, 

3) tekst ślubowania uczniowskiego w brzmieniu: „My uczniowie klas I ślubujemy 

uroczyście być pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Ślubujemy być dobrymi 

kolegami, kochać Ojczyznę i godnie reprezentować dobre imię Dzieci Zamojszczyzny 

– patrona naszej szkoły. Ślubujemy.”, 

4)  uroczystość zakończenia roku szkolnego połączona z pożegnaniem absolwentów; 

5)  tekst ślubowania absolwentów w brzmieniu: „ My, absolwenci Szkoły Podstawowej                    

w Biszczy Tobie Szkoło ślubujemy: wiernie strzec Twojego honoru, dalszą pracą                      

i nauką rozsławiać Twoje imię, z godnością nosić zaszczytne miano wychowanka 

Szkoły Podstawowej w Biszczy, zdobytą wiedzę, umiejętności jak najlepiej 

wykorzystać w dalszym życiu, zawsze pracować sumiennie i uczciwie, czynnie 

współuczestniczyć w życiu naszego kraju. Ślubujemy.” 

6)  coroczne obchody Święta Szkoły, w formie przyjętej przez radę pedagogiczną  

w uzgodnieniu z radą rodziców. 

5. W uroczystościach i imprezach szkolnych bierze udział cała społeczność szkolna lub 

uczniowie z poszczególnych etapów edukacyjnych. 

6. Statut szkoły jest podstawowym dokumentem regulującym jej funkcjonowanie. 

7. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna . 

8. Zmian w statucie dokonuje się w szczególności w przypadku zmian aktów prawnych 

regulujących niniejszy statut. 

9. Statut szkoły obowiązuje wszystkich uczniów, rodziców uczniów, nauczycieli oraz 

pracowników administracji i obsługi szkoły. 

10. Statut jest dostępny na stronie internetowej szkoły i w sekretariacie. 

 


