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Zrédta prawa.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59);

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U.
2017 r. poz. 60);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r. poz.649);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 r., poz.
1534)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztafcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r. poz.
493).



ROZDZIALl. Postanowienia wstepne

No ks wN e

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 187 jest szkotg publiczna.
Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 187 im. Adama Mickiewicza w Warszawie.
Siedziba szkoty znajduje sie przy ul. Leopolda Staffa 21, 01 — 884 Warszawa.
Szkota nosi imie Adama Mickiewicza.
Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzedowych uzywa sie nazwy o petnym brzmieniu.
Szkota ma wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Na ceremoniat szkolny sktadaja sie:
a. uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
pasowanie na ucznia Szkoty;
Swieto Szkoty zwigzane z postacig patrona;
uroczyste przekazanie sztandaru klasom siédmym przez koriczgce szkote klasy dsme;
inne uroczystosci zwigzane z tradycjami oraz historig regionu i kraju.

§ 2.

W strukturze Szkoty Podstawowej nr 187 istnieje Oddziat Przedszkolny, w ktérym realizowany
jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Siedziba Oddziatu Przedszkolnego miesci sie w Warszawie ul. Leopolda Staffa 21, 01-884
Warszawa.

Oddziatem Przedszkolnym kieruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 187.

§ 2a.

W strukturze Szkoty Podstawowej nr 187 istnieje Oddziat Przygotowawczy, w ktoérym
realizowany jest obowigzek szkolny dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemulub  obowigzkowi
nauki, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panistw,
ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania
procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo
oswiatowe.

Siedziba Oddziatu Przygotowawczego miesci sie w Warszawie ul. Leopolda Staffa 21, 01-884
Warszawa.

O przyjeciu dziecka/ucznia do Oddziatu Przygotowawczego szkoty decyduje dyrektor szkoty.

§ 2b.

W strukturze Szkoty Podstawowej nr 187 istniejg Oddziaty Specjalne dla dzieci z autyzmem i
niepetnosprawnoscig sprzezong oraz pokrewnymi zaburzeniami.

Siedziba Oddziatow Specjalnych miesci sie w Warszawie ul. Leopolda Staffa 21, 01-884
Warszawa.

Oddziatami Specjalnymi kieruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 187.
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§ 3.

Organem prowadzgcym Szkote i Oddziat Przedszkolny jest Miasto Stoteczne Warszawa
z siedzibg w Warszawie przy Placu Bankowym 3/5, 00 — 950 Warszawa.

§ 4.

Nadzdér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
2. Szkota jest szkotg publiczng, ktéra:
a.

b.
C.
d

®

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje  okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw.

§ 6.

1. Szkota jest jednostkg budzetows, a zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. W Szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.

§ 7.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a.

Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 187 im. Adama Mickiewicza

w Warszawie,

Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny prowadzony

w Szkole Podstawowej nr 187 im. Adama Mickiewicza w Warszawie,

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 187 im. Adama
Mickiewicza w Warszawie,

Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie

Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Szkole Podstawowe;j

nr 187 im. Adama Mickiewicza w Warszawie,

Uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 187 im. Adama

Mickiewicza w Warszawie,

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty

Podstawowej nr 187 im. Adama Mickiewicza w Warszawie.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,



h. Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa Dzielnice
Bielany,

i. Organie Nadzoru Pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé, dziatajgcego w imieniu
Wojewody Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie,

j.  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

k. Ksztatceniu na odlegtos¢ — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos¢ dostepnymi srodkami komunikacji, a takze mozliwos¢ skorzystania
z materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

I. Oddziale Specjalnym - nalezy przez to rozumieé Oddziat Specjalny prowadzony
w Szkole Podstawowej nr 187 im. Adama Mickiewicza w Warszawie.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji administracyjnych wydawanych przez Dyrektora Szkoty, jest Kurator

Oswiaty.



ROZDZIAL Il. Cele i zadania szkoty

§ 8.

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

d.

wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspédtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0so6b;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos$é;

. rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

. ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

. wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ swiat;

. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

ksztattowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwos¢,
dobro i piekno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez:

a.

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie oraz pisania i czytania
ze zrozumieniem;

. poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazanych
tresci;

. rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci przyczynowo-

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

. rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych wartos$é¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny,
prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

. poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;



h. systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow.
3. W ramach ksztatcenia ogdlnego Szkota realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele
nakierowane na rozwijanie umiejetnosci:

a.

e.

f.

g.

sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdinych dziedzin ze S$Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowania;

rozwigzywania problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadania Szkoty w procesie ksztatcenia ogdlnego obejmujg rowniez:

a.

Ksztattowanie - w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbato$¢ o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i rozumiaty;
wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury, ze szczegélnym uwzglednieniem
czytania jako umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstéw kultury;

tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemdéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z rdéinych zrédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotéw, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

przygotowanie ucznidw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobdéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

podejmowanie przez Szkote i poszczegdlnych nauczycieli dziatan majgcych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci z zastrzezeniem, Ze uczniom z niepetnosprawnosciami,
w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych o0séb, a ponadto
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ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

dbatos$é¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka i ksztattowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie
do dziatain na rzecz ochrony srodowiska, w tym w szczegdlnosci fauny i flory, oraz
rozwijania zainteresowania ekologig;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdtpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych Ilub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te
Szkota realizuje réwniez z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac
swoim zakresem jeden lub wiecej przedmiotéw, mogg miec charakter indywidualny
lub zespotowy z wykorzystaniem  technologii informacyjno-komunikacyjnych);
nabywanie wiedzy na temat Kodeksu Praw Ucznia, Praw Dziecka, Praw Cztowieka.

§ 8a.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie ksztatcenie na
odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byé w szczegdlnosci
realizowane z wykorzystaniem:

a.

g.
h.

materiatow w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej, Centralnej i Okregowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali
edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;
materiatow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;

innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

dziennika elektronicznego;

komunikatoréw, programow do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkéw korzystania z Internetu;

informacji i materiatéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;
podrecznikdow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu ucznidéw;

kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

wydrukowanych przez Szkote materiatéw dla ucznidéw.

3. Wykorzystuje sie rézne formy nauki:
a. nhauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;
b. nauczanie asynchroniczne zakfadajgce przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczgce materiatu
do nauki za pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng, wirtualne lekcje, filmy,
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audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjng epodreczniki.pl,
dzienniki elektroniczne i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;
c. nauczanie w formie mieszanej.

4. Dobdér metod i technik na odlegtos¢ powinien uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
i techniczne wszystkich uczestnikdw procesu oraz zasade rownego dostepu i réwnego
traktowania.

5. Szczegdétowe informacje dotyczace ksztatcenia na odlegto$é w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8b.

1. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:
a.
b.

C.

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych ~w nauczaniu zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdéznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach os$wiatowych;
zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

§ 9.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:

Lo N WNRE

Planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie.

Przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

Skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach.

Prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi.
Poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim.

Przygotowania do publicznych wystgpien.

Efektywnego wspédtdziatania w zespole i pracy w grupie.

Budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
Skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm.

10. Rozwigzywania problemdw w twdrczy sposdb.

10



11.

12.
13.
14.

Poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna.

Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

Odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykdéw.
Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

§ 10.
REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH

Szkota uczestniczy w ksztattowaniu postaw ucznidw poprzez dziatania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci:

a. ksztattowanie szacunku do tradycji i historii wtasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu
oraz kraju;

b. wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci i mtodziezy;

c. upowszechnienie ws$réd uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz Swiatowej;

d. upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatania;
wprowadzanie ucznidéw w swiat praw i obowigzkéw obywatelskich;

g. ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spofecznym;

h. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

i. wspodtprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

j. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

k. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

|. dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

m. wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

2. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo okreslone
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

a. zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

b. rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i piekna w swiecie;

c. rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spoftecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych
oraz odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych;

11



d. pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu
do osiggniecia zyciowych wartosci wainych dla odnalezienia wtasnego miejsca
w Swiecie;

e. uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu kulturowego,
a takze ksztattowanie postaw patriotycznych;

f.  przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji wartosci oraz

doskonalenia sig;

g. ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;

h. zapobieganie réznorodnym przejawom niewtasciwych zachowan, postaw, a takze patologiom

spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

i. realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych

oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, réwniez we wspdtpracy ze specjalistami;

j.  prowadzenie edukacji dostarczajgcej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;
zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania sie w grupie rowiesnicze;j;
rozwijanie postaw asertywnych wsréd uczniow;

. ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju natogi;
ukazywanie negatywnego wptywu na organizm alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykéw
i innych srodkow odurzajgcych;
budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;
rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;
podwyzszanie poczucia wiasnej wartosci;
umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobéw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§ 11.
SPOSOBY | FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

==

© > 3

w 5 0 T

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty s odpowiedzialni za bezpieczerstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkotg, organizowanych przez
nig.

2. Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

a. za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia
lub wychowawca;

b. nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowad spdznienia
oraz nieobecnosci na zajeciach;
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c. w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

d. statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen
oraz wskazywanie sposobdéw przeciwdziatania zagrozeniom; nauczyciele stale
sprawdzajg  warunki bezpieczenstwa w  miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia, a dostrzezone zagrozenia sy zobowigzani usungé¢ w miare mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

€. opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajeé, jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami
przejmie inny pracownik szkoty;

f. nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli
nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

g. W czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

h. w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczniéw ponosi
wychowawca klasy lub zastepujgcy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

i. uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty, tj. nie wczesniej niz na 15
minut przed pierwszg lekcja zgodnie z planem lekcji lub udania sie do Swietlicy
szkolnej;

j. uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia ze Szkoty, tj. bezposrednio
po skonczonych zajeciach;

k. uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na religie
(etyke) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwsza lub ostatnia
lekcjg, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim przypadku w
klasach | — Il wychowawca ustala z rodzicem sposéb odbierania dziecka ze Szkoty.
Jezeli lekcja religii  (etyki) jest w Srodku zaje¢, taki uczen przebywa w bibliotece lub
Swietlicy szkolne;j.

I. w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik  Szkoty jest zobowigzany udzielié pierwszej pomocy, powiadomic
Dyrektora Szkoty, rodzicow, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkdw”, znajdujgcym sie w sekretariacie
Szkoty);

m. nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekdéw.

3. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest ponadto:

a. natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowanie uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

b. niezwtocznie zawiadomié Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia ucznidéw.

4. Podczas zajec o zwiekszonym ryzyku wypadkéw:
1)  nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:
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a. opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym
i zapoznanie z nim ucznidw,

zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wtasciwym miejscu;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

zadbanie o dobrg organizacje zajeé i zdyscyplinowanie uczniéw,
dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

i. wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecno$ci nauczyciela.

S@m o a0 T

5. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin petnienia dyzuréw
nauczycielskich podczas przerw.

1)

4)

5)
6)

7)

nauczyciel petni dyzur (wedtug grafiku znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim) w czasie
ktorego w szczegdlnosci:

a) odpowiada za bezpieczeristwo ucznidw, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoty, a po skonczonym dyzurze —
rodzicow,

b) rozpoczyna i koriczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzurow;

pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 7:50;

nauczyciel petni dyzur aktywnie, sledzi czynnos$ci ucznidw, zwraca uwage uczniom,

aby nie biegali, stwarzajgc zagrozenie dla innych, nie hatasowali, nie popychali sie itp. oraz

nie opuszczali terenu Szkoty;

w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przejmuje nauczyciel,

ktéremu powierzono zastepstwo;

miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa;

nieuzasadniona nieobecno$é nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci

za ewentualne zaistniate wypadki;

Dyrektor Szkoty moze upowazini¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli nad

petnieniem dyzurdw przez nauczycieli.

6. Ustala sie nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

odpowiednia liczba opiekunéw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren Szkoty
w obrebie miejscowosci i nie korzysta z publicznych srodkéw komunikacji;

na udziat w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowosé¢, w ktdrej znajduje sie
siedziba Szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw ucznidw;

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia , karty wycieczki”;
podczas wycieczek do lasu nalezy uswiadomié¢ uczniom zagrozenia i zwracaé uwage
na bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zgubienia sie w lesie;

kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika

w grupach do 10 osdb; podczas wyjazddw na basen obowigzujg przepisy danego obiektu;
obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikédw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;
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7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada
za nie;

8) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba petnoletnia
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczedstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczeAstwa i higieny pracy w trakcie zajeé szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzuréw;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs$¢ poza teren Szkoty;

5) zgodna z obowigzujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 62 i § 64—65 Statutu Szkoty;

7) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

8) opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia:

a. réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b. réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,

c. niefaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyfaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

10) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych odbywaja

sie zajecia z uczniami;

12) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkéw nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych  w sposdéb wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;
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f)

g)

h)

i)
j)

20) wyposazenie pomieszczenn Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Ustala sie nastepujgce zasady pobytu w Szkole oséb niebedacych uczniami badz

pracownikami Szkoty:

kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badZ pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren, jest

o0sobg obcg w rozumieniu przepisdw o zasadach bezpieczenstwa uczniéw w Szkole;

osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do Szkoty zgtosi¢ przebywajagcemu tam

pracownikowi obstugi, z kim chce sie spotkaé, poprzez podanie swojego imienia i nazwiska

oraz wskazanie pracownika Szkoty, do ktorego sie udaje.

kazdy pracownik Szkoty ma prawo zadaé okazania przez osobe obca dokumentu tozsamosci

rodzice i osoby obce nie mogg wchodzi¢ na teren Szkoty bez uzasadnionego waznego powodu;

rodzice, ktérzy przyprowadzajg dziecko do Szkoty i odbierajg je po zajeciach, nie wchodzg do
budynku, tylko oczekuja na zewnatrz lub w szatni. Nie dotyczy to rodzicow
przyprowadzajgcych dzieci do oddziatu przedszkolnego, ktérzy odprowadzajg dziecko do sali,

w ktérej odbywajg sie zajecia w oddziale przedszkolnym;

w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego rodzice ucznidw klas pierwszych mogga

przebywa¢ w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do sali lekcyjnej, a po

zakonczonych zajeciach oczekiwac na dziecko w szatni. Jest to okres adaptacyjny, po tym

okresie obowigzuje punkt 7;

przed rozpoczeciem zaje¢ lub po ich zakonczeniu rodzic moze wejsé¢ do Swietlicy szkolnej

w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujgcego tam po skonczonych

lekcjach;

rodzic nie moze zagladad do sal lekcyjnych podczas trwania zaje¢, prosi¢ o przeprowadzenie

rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji czy innych zajeé oraz w czasie przerw, gdy

nauczyciel petni dyzur na korytarzu;

rodzicom nie wolno wchodzi¢ do stotéwki szkolnej;

rozmowy rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca mogg odbywaé sie podczas przerw

miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie petni dyzuru lub w czasie uzgodnionym

z nauczycielem.

W razie wystgpienia niepozgdanych zachowan na terenie szkoty Rada Pedagogiczna

opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci, w ktérym ujete sg zadania:

1. Organizowanie spotkan i szkolen oraz wprowadzanie do tematyki godzin wychowawczych

zagadnien dotyczacych:
a) umiejetnosci radzenia sobie z agresjg oraz przeciwdziatania agresji,
b) kreowania wspierajgcego i bezpiecznego srodowiska szkolnego przez nauczycieli oraz
innych pracownikdéw szkoty,

16



1.

c) wzmocnienia dyscypliny nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty (przypomnienie
zapiséw prawnych dotyczacych odpowiedzialnosci stuzbowej za nieprzestrzeganie
porzadku pracy oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli);

2. poprawa organizacji pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty z ukierunkowaniem
na wzmochienie bezpieczeistwa i nadzoru sprawowanego nad uczniami:

2.1. kontrolowanie przebiegu dyzuréw nauczycielskich,

2.2. zapewnienie opieki uczniom podczas wyjazddw i wyjs¢ poza teren szkoty,

2.3. rozpoznawanie i przeciwdziatanie problemom zwigzanym z patologiami.

§ 12
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

a. zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;

b. zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

C. zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zajec
uzupetniajgcych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

e. zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

f. porad i konsultacji;

g.  warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programoéw nauczania. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznibw z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdow zajeé nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami ucznidéw, liczba uczestnikow moze
przekroczy¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub
w Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoty. Liczba uczestnikdéw
zajec¢ nie moze przekraczac 10.
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8.

10.

11.

12.
13.

1.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia. Zindywidualizowang sciezke
organizuje sie dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie
moga realizowac wszystkich zajeé edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji
zindywidualizowanej $ciezki okreslajag przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza sie prowadzenie
tych zajeé w czasie dtuzszym lub kréotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6, Dyrektor Szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bioragc pod uwage
0g06lng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacje zaje¢ z zakresu
pomocy psychologicznopedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

§ 13.
FORMY POMOCY UCZNIOM

Szkota organizuje réozne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
takie jak:
a) wypozyczenie podrecznikdw dostepnych w bibliotece szkolnej;
b) konsultacje dla ucznidw;
c) bezptatne zajecia dodatkowe;
d) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;
e) zapewnienie mozliwosci przebywania niepetnosprawnym ruchowo uczniom w gronie
rowiesnikow.
Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniéw,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznidow,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policjag w zakresie:
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a) bezpieczenistwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii spotecznej,
c) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej;
3) wtasciwym  Os$rodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
i Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie, w zakresie dozywiania ucznidw i wspomagania
materialnego rodzin ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowo- materialnej,
4) wtasciwg Dzielnicowg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych m.st. Warszawy
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.
3. Szkota otacza opiekg ucznibw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:
1) wspdtdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;
3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistéw;
4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i witasnej
wartosci w srodowisku réwiesniczym.
4. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymaé¢ pomoc. W tym

celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme potrzebnej pomocy;
2) przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;
3) pedagog zwraca sie do Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
0 udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowe;.
5. Pomoc udzielana jest takze uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r.
w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do

opieki.

§ 14.

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNA

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia
sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci  oraz mocnych stron ucznidw;

udzielania pomocy dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;
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9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma na celu m. in.:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych Szkoty prowadzone przez pracownikéw
poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez Szkote z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczgcej funkcjonowania
w srodowisku szkolnym ucznia kierowanego do poradni na badania;

5) realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikéw
poradni dotyczacych uczniow Szkoty;

6) pomocspecjalistéw  poradni w  tworzeniu indywidualnych  programoéw
edukacyjnoterapeutycznych oraz innych programéw wspierajgcych rozwdj ucznia.

3. Przyjmuje sie nastepujgca organizacje wspotpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1:

1) za kontakty z poradniami odpowiedzialni sg pedagog szkolny oraz wychowawcy klas;

2) pedagog szkolny oraz wychowawcy klas udzielajg informacji na temat ucznidw
upowaznionym pracownikom poradni w przypadku posiadania przez poradnie pisemnej
zgody rodzicow (opiekundw) na udostepnianie wiedzy o uczniu przez Szkote;

3) wychowawcy klas, w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
moga kontaktowa¢ sie z poradniami w celu ustalenia jednolitego postepowania
wobec dziecka;

4) upowaznieni pracownicy poradni mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach nauczycielskich
zespotéw klasowych lub zespotéw udzielajgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 15.
ORGANIZAICA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Wspodtdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania
i profilaktyki odbywa sie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, w tym
w ustawie Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, z poszanowaniem prawa rodzicéw do wychowania
dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery
débr osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

2. Szkofa wspdtdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,
a w szczegdlnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji
dotyczacych zadan Szkoty i przepiséw prawa oswiatowego. Wspotdziatanie to jest realizowane
poprzez:
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1) zapoznawanie rodzicéw z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi zasadami oceniania na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;
2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewnetrznym;
3) udziat rodzicéw w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;
4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow Szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki;
5) organizowanie warsztatéw dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
Podstawowe informacje o dziataniu Szkoty, rodzice uzyskujg poprzez tresci zamieszczane na
stronie internetowej Szkoty.
Rodzice majg prawo uzyska¢ szczegétowe biezgce informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na zebraniach klasowych odbywajacych sie wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego
b) podczas konsultacji odbywajgcych sie wg ustalonego grafiku,
¢) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) poprzez rozmowe telefoniczng — wytacznie w sytuacji pilnej lub w nagtym przypadku
losowym,
f) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym wystane z profilu rodzica,
g) podczas wizyty wychowawczej w domu rodzinnym,
2) nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
¢) podczas konsultacji odbywajgcych sie wg ustalonego grafiku,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajgcych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.
Zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu okreslajg szczegétowo
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
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§ 16.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYJNEJ

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspoétpracy
z innymi podmiotami.
Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.
O podjeciu wspodtdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika Szkoty do
wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej
we wspoétpracy z innymi podmiotami.
Zakres wspoétpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb Szkoty
i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.
Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspédtpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.
Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowac;ji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowaciji,

5) ewaluacje.

§ 17.
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.
Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.
Samorzad Uczniowski Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty oraz koordynatorami
Szkolnego Wolontariatu, powotuje rade wolontariatu.
Gtéwne cele wolontariatu to:

1) Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) Ksztattowanie postaw prospotecznych.

3) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
Szczegdtowe cele i sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Wolontariatu Szkoty.
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§ 18.
INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW | FORM
WYKONYWANIA CELOW | ZADAN SZKOLtY

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;j.

Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztafcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Wspdtprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcéw z poradnig psychologicznopedagogiczng i
innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 19.

Szkotfa zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez:

P wnNe

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.
Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw.

Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w szkole.
Promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 20.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:
1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;
2) pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;
3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panistwowymi.
Osoby niebedgce obywatelami polskimi, zwane dalej ,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do Szkoty na warunkach i w trybie dotyczagcym obywateli polskich.
W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcow:

a. dzieci ucza sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa, kultury
kraju pochodzenia cudzoziemcéw;

b. cudzoziemcdédw zacheca sie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje sie je takg pomoca.
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4.

6.

Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania
religii ich dzieci.

Organ prowadzacy w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii.

Jesli w szkole na nauczanie religii zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw, Dyrektor Szkoty wystepuje do
organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie miedzyszkolnej lub
pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

§ 21.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

o A wWN R

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 22.

1. Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice nie wyrazili zgody
na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajgcych w Szkole z powodu braku miejsca
w odpowiedniej placéwce ksztatcenia specjalnego, Szkotfa tworzy mozliwos¢ realizacji
obowigzku szkolnego w warunkach szkoty ogdlnodostepne;j.

2. W ramach posiadanych srodkow i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym
dzieciom z orzeczeniem do ksztafcenia specjalnego:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. realizacje programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

c. zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

d. integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu Szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

4. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym (od 2 do 5 godzin tygodniowo).

§ 23.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyréwnania szans oraz uwzgledniajgc potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow, w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji prowadzona jest wedtug
obowigzujgcych przepiséw.
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§ 24.

1. W ramach srodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy Szkota organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniéw.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane s3 zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. |, za zgodg rodzicow.
Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

5. Na terenie Szkoty mogg byé organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

§ 25.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dyrektor
Szkoty moze zezwolié¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje sie w drodze decyzji. Zasady
udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslajg szczegétowo
odrebne przepisy.

§ 26.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas trwania obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania zaje¢ dodatkowych,
wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem), od
momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukoniczenia. Szczegétowe zasady przebywania na
terenie Szkoty oraz postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg obowigzujace
w szkotach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

§ 27.
CELE | ZADANIA ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

1. Celeizadania Szkoty okreslone w § 8-26 stosuje sie odpowiednio do Oddziatu Przedszkolnego.
2. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 1, w przedszkolu realizowane sg nastepujgce zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczneji umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczeAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Oddziat Przedszkolny realizuje ponadto cele i zadania w nastepujacy sposéb:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
a) organizacje zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajeé kierowanych
i niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych
i potrzeb wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

wykorzystanie naturalnych pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej,

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych do
nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w Oddziale Przedszkolnym tak, aby byty one
oparte na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj,

naturalng zabawe dziecka wigzacg sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na Swiezym powietrzu jako elementu codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpoczgé nauke w szkole, a takie na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem i w celu budowy dojrzatosci szkolnej —
zajec rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
w tym éwiczen zapobiegajgcych wadom postawy,

informowanie rodzicbw o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do
wspoétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
wiaczenie w rdine dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem warunkéw
umozliwiajgcych dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w rdznych sytuacjach zycia
codziennego (wybor jezyka obcego nauczanego w Oddziale Przedszkolnym wynika z tego,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w Szkole),

takg aranzacje przestrzeni, w ktérej przebywajg dzieci, ktéra wptywa na aktywnosc
wychowankoéw, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na
podejmowanie roéznorodnych form dziatania, w szczegdlnosci w ramach statych
i czasowych kacikdéw zainteresowan,

stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby dzieci
byty motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentdw, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwos¢
korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych,

zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci, z uwzglednieniem elementéw wyposazenia odpowiednich dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczng aranzacje wnetrz umozliwiajgcy celebrowanie positkéw, podejmowanie prac

n)

o)

porzagdkowych np. po i przed positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjsciem na
spacer,

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
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p) wdrozenie wychowankdéw do utrzymania tadu i porzadku,
g) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
r) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
s) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczernstwo wtasne oraz innych,
t) wychowanie przez sztuke,
u) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen,
v) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
w) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankéw wraz z edukacjg matematyczng,
X) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:
a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej

interwencji specjalistycznej;

3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z ideg integracji
i wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacje procesu wychowawczo-dydaktycznego,
b) stosowanie specyficznej organizacji naukii metod pracy, zaje¢ indywidualnych zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4) Do Oddziatu Przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywac w ogélnodostepnym Oddziale Przedszkolnym.

1.

2.

Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Dyrektor Szkoty, po
whnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:
a) rozktad architektoniczny oddziatu przedszkolnego jest wtasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,
b) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistéow,
c) przyznane etaty pracownikow Oddziatu Przedszkolnego sg wtasciwe do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego lub ich wiekszej ilosci.
W przypadku nieujawnienia badz nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do Oddziatu Przedszkolnego, na
whniosek nauczyciela oddziatu i Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty wskazuje rodzicom
dziecka na potrzebe wykonania badan w poradni psychologicznopedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.
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ROZDZIAL IIl. Organy szkoty

§ 28.

Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw,
4. Samorzad Uczniowski.

§ 29.

Organy Szkoty dziatajg na podstawie przepisdw ustawy Prawo oswiatowe, a takzie przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

ODDZIAt 1

DYREKTOR SZKOLY
§ 30.

Dyrektor Szkoty kieruje placéwka oswiatowg, w tym:

1. Reprezentuje Szkote w stosunkach zewnetrznych.

2. Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4, W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem
Uczniowskim.

5. Udziela Radzie Rodzicdw informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

6. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 31.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1. Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej.
2. Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i kuratora oswiaty.

§ 32.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oswiatowej:
1. Decyduje o weczeSniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty badz odroczeniu obowigzku
szkolnego.
2. Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
3. Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
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4. Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkofa.

5. W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

7. Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

8. Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
tych éwiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. Organizuje indywidualne nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajgcego stosowne
orzeczenie.

10. Niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajgcej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologicznopedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 33.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczegdlnoSci:

1. Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdw nauczania.

2. Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Powotuje
przewodniczgcego takiego zespotu.

3. |Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty.

4. Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

5. Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela
za okres stazu.

6. Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat
w Szkole.

§ 34.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
1. We wspdtpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
2. Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziataé w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.
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1)
2)

3)

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego okreslajacy zadania stuzace

doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia

przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej

niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu dsmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia

w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce

w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do

podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,

narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie

z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspodtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze

w Szkole, ewaluacje wewnetrzng oraz inne czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego

i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 35.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
|i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci

w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Organizuje prace w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu
prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkéw finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zajec dydaktyczno-wychowawczych.
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8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze, o czym zawiadamia sie rodzicow wskazujgc na mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje sie w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

§ 36.

1. W Szkole istniejg stanowiska kierownicze: wicedyrektor i kierownik $wietlicy.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i kierownika $wietlicy oraz odwotania z tego
stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogicznej.

3. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci — w zakresie biezgcych czynnosci
zwigzanych z organizacjg Szkoty;

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

4. Szczegétowy zakres czynnosci dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor Szkoty.

ODDZIAt 2
RADA PEDAGOGICZNA

§ 37.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady mogg takze brac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
5. Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:
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10.

11.

12.

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.
Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

organu prowadzgcego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czynnosci Rady Pedagogicznej mogg by¢ realizowane
za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub w trybie obiegowym.
Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade
Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegdlnosci:
1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
2) wewnetrzng organizacje;
3) kompetencje przewodniczgcego;
4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osdb niebedacych cztonkami
Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniach Rady spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

§ 38.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i jego zmian;

2) uchwalanie statutu Szkoty;

3) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

6) zatwierdzanie porozumienia z Radg Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

9) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkofg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

11) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zgtosit sie zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
organizacje pracy Szkoly, zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programdw nauczania;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, = wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3. Dyrektor Szkoty moze wystgpié¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w Szkole;

ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majacej na celu
wyltonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
whnioskuje, wraz z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim, o nadanie lub zmiane
imienia Szkoty;

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa:

1)
2)

3)

o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
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ODDZIAL 3
RADA RODZICOW

§ 39.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory

reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

.1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegodtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

§ 40.

1. Rada Rodzicdw w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty;

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;
opiniuje podjecie w Szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

opiniuje prace nauczyciela w zwigzku zakoriczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania
dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;
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5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw.
5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzgcego do rozpatrzenia odwofania
nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicédw innych szkdt, ustalajgc zasady

i zakres wspotpracy
ODDZIAL 5

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 41.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 42.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé innym organom Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

3. Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowad
o nadanie lub zmiane imienia Szkoty.
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4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy

6.

1)

2)

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia sie sporu, Samorzad powinien zgtosi¢ ten
fakt — poprzez opiekuna Samorzgdu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;j.

ODDZIAt 6
WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 43.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.
Organy Szkoty planujg swojg dziatalno$é na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do
rozwigzywania problemdw Szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje
sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole.
W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:
przewodniczgcy organdw kolegialnych mogg zapraszac na zebrania organdéw z wyjatkiem tych
posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;
przewodniczgcy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

ODDZIAt 7

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

s 44.

Koordynatorem wspétdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia kazdemu
z organow mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetenc;ji
okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
umozliwia biezgcg wymiane informacji miedzy organami.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc
zakres kompetencji tych organdw.

Dyrektor Szkoty wspdtpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Szkoty, ktérzy
dziafajg niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentuja je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoty, w ramach ich kompetenc;ji
i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;.

§ 45.

Przedstawiciele organéw Szkoty mogg by¢ zaproszeni do wziecia udziatu w posiedzeniach innych
organow Szkoty, jesli regulaminy tych organdéw dopuszczajg takg mozliwosc.
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1)
2)

3)

§ 46.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;
przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —strony sporu,
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny.
w skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym,
ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.
Spory miedzy organami, w ktérych uczestniczy Samorzad Szkolny rozwigzywane
sg w pierwszej kolejnosci przez strony sporu z udziatem Rzecznika Ucznia, nastepnie
pedagoga, Dyrektora.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy ogétem nauczycieli, pracownikéw, ogdétem rodzicow
i ogdétem ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL IV. Organizacja pracy szkoty

ODDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 47.

1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza (okresy):

a)
b)

| — od rozpoczecia roku szkolnego do korca stycznia;
Il — od poczatku lutego do dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

§ 48.

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktéry po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez Dyrektora
Szkoty organowi prowadzgcemu Szkote. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera m. in.:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zaje¢ religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaje¢ rewalidacyjnych, godzin zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, godzin zajeé¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji dyrektora;
liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote;

liczbe godzin zajec¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zajeé¢ okreslajagcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

ODDZIAL 2

ORGANIZACJA ODDZIAtOW SZKOLY
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§ 49.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie uczestniczg we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

Liczbe ucznidw w oddziatach szkolnych okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegotowej organizacji pracy szkot. Organ prowadzacy Szkote, biorgc pod uwage w
szczegolnosci warunki lokalowe Szkoty, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniéw w oddziatach.
Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoty, liczebnosci dzieci
w oddziale, wielkosci sal i pomieszczenn dydaktycznych, i jest mozliwy w szczegdlnosci na
zajeciach z jezykéw obcych, informatyki i wychowania fizycznego. Podziatu oddziatu
dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw, a na zajeciach wychowania fizycznego powyzej 26.

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajeé, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 49a.

ORGANIZACJA ODDZIALOW SPECJALNYCH
Do oddziatéw specjalnych przyjmowani sg uczniowie z autyzmem, niepetnosprawnoscig
intelektualng, niepetnosprawnosciami sprzezonymi na podstawie orzeczenia PPP o
potrzebie ksztatcenia specjalnego
Termin rekrutacji w danym roku szkolnym okresla organ prowadzacy.

ODDZIAt 3

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZYCH
§ 50.

Podstawowg formg pracy Szkolty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Tygodniowy rozkfad zajec klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania, a szczegétowy dzienny rozktad zajeé i przerw ustala nauczyciel biorgc pod
uwage potrzeby i mozliwosci uczniéw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Niektére zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno- wyrédwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, zajecia informatyczne, kotfa zainteresowan i inne
zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takie podczas wycieczek
i wyjazdow.
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5. W Szkole realizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze na podstawie wtasciwych
przepisow.

§ 51.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1)

2)

b)

3)
4)
5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoOw nauczania, przy czym zajecia
te organizuje Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdélnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1)
2)

3)

w

zajecia edukacyjne nauki religii;

zajecia edukacyjne majgce na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i
kultury;

zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach i na zasadach okreslonych w odrebnych.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII i sg

realizowane niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

§ 5ila.

Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

1. Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1)
2)

3)
4)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtos¢.

Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz aplikacja Microsoft Teams.

Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, ucznidow i rodzicow.
Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Librus i narzedzia Google.
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5) Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy
internetowe, m.in:
www.epodreczniki.pl

Q

O

www.gov.pl/zdalnelekcje

) www.cke.gov.pl
d) www.lektury.gov.pl

)  www.kopernik.org.pl

f)  www.etwinning.pl

g) www.muzykotekaszkolna.pl

h) www.przystanekhistoria.pl

i)  https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

i) https://pl.khanacademy.org/

k) https://learningapps.org/

[)  Youtube, blogi, inne.
6) Z platform internetowych korzystaja:

a) uczniowie,

b) nauczyciele.
7) Nauczyciele na ww. platformach moga:

a) prowadzi¢ lekcje online;

b) zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,

nagrana lekcjg;
c) zamieszczad i wykorzystywac prezentacje;
d) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

e) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.
8) Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc zalicza sie:

(@)

a) prowadzenie zajeé online;

b) rozmowy telefoniczne z uczniami;

c) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on — line;
e) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form

komunikowania sie na odlegtos¢;
f)  prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia —w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
danej szkoty i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajeé.

10) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegodlnosci:

a) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8,
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b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do
oceny pracy ucznia,

c) przez informowanie rodzicbw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniéw
objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

11) Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

a) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon) oraz
przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom i na skrzynke mailowa dyrektora
szkoty;

b) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do narzedzi wykorzystywanych w nauce
zdalnej, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy
sg zobowigzani do przygotowania w ciggu dwdch dni materiatéw edukacyjnych i ich
dostarczenia do sekretariatu;

c) przygotowane materiaty rodzic/prawny opiekun lub uczen odbiera z miejsca
wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

d) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw poczta tradycyjng;

12) Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcy sprzetu do nauki zdalnej ma prawo wystgpi¢ do
Dyrektora Szkoty o jego uzyczenie. Dyrektor Szkoty moze uzyczyé sprzet komputerowy na
podstawie umowy uzyczenia. Druk uzyczenia dostepny jest w sekretariacie szkoty.

2. .Formy wspdtpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy

z uczniami i rodzicami.

1) Wspodtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2) Problemy zgtaszane nauczycielom przez ucznidw i rodzicow /opiekundw prawnych
w trybie pilnym maja by¢ przekazywane dyrektorowi szkoty.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms oraz poprzez komunikatory

internetowe i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4) Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

5) Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji oraz w formie
obiegowe]j prowadzonej za pomocy wskazanej przez dyrektora platformy
komunikacyjnej. Obecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej odbywa sie w sposob okreslony
przez dyrektora szkoty.

6) Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscia uczniéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami/opiekunami
prawnymi ze swojej klasy. O kazdym zgtaszanym przez rodzicéw i uczniéw problemie
powinien bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

3. Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajgc przerwy miedzy
poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swoja
z klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny
tydzien ustala sie z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyta sie uczniom i rodzicom. W czasie
pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we wspodtpracy
z nauczycielami wspotorganizujgcymi  ksztatcenie ucznidow o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajgcych z indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) réwnomiernego obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zaje¢. Nauczyciel
wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujgcemu ksztatcenie,
ktory dostosowuje jg do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta nauczycielowi
i monitoruje prace ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktérych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia wyréwnawcze,
nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ustalajg
Z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zajecia, rozmowy,
udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu mail.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy,
udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu mail.
Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli
w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.
Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sg dostepni dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadzg
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.
Nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtosé, po
uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do dyrektora szkoty.
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10)

11)

12)

1)

2)

3)

5.

Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla ucznidow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej.

Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla ucznidw i rodzicdw za pomocg wykorzystania sSrodkéw
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje
i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajgcego sie pobytu dzieci w domu. Przygotowujg konkursy dla dzieci.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla
ucznidow i rodzicbw w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania S$rodkéw
komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach:

Dobdr tresci ksztatcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach (uchwata opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych
przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzglednié mozliwosci psychofizyczne
uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym
dniu, fagczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajgce ze specyfiki zajed.

Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy nauczyciel realizuje zgodnie
z harmonogramem.

Ocenianie uczniéw:

1) Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze
wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

c) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania sie on-line;

d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

e) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2) Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3) Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4) Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osoéb, ktére oprdcz ucznia z nich
korzystaja.

5) Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkdw higieny.

6) W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

7) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
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6.

7.
1)

2)

3)

4)

8) Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwié mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb — tj. za pomocg sms lub
W wersji papierowej.

9) lJesli uczen nie jest w stanie wykonad polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

10) Na ocene osiggnieé¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

11) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywno$é w nauczaniu zdalnym.

12) Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takzie
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtosc.

13) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych
w tygodniowym planie godzin zajec.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1) Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym w module Praca zdalna
nauczycieli: temat lekcji, cele ksztatcenia oraz kryterium sukcesu nauczyciele zapisuja
w Librusie w zaktadce Dodatkowe godziny nauczyciela — Praca zdalna nauczycieli.

2) Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa sie na podstawie aktywnosci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan. Obecnos$¢ na zajeciach odnotowuje sie w Librusiew
rubryce nz — nauka zdalna.

Wspdtpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow:
Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajgcych sie trudnos$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).
Rodzice ucznidw klas IV - VIII czuwajg nad prawidtowa praca dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.
Rodzice dzieci klas | — Il s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca,
przekazujg dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w
utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych
przez nauczyciela pomocy i zrédet. Przesytajg nauczycielowi wykonane przez dziecko
zadania na wskazany adres komunikacji elektroniczne;.
Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.
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5) Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczgce postepdw ucznia (min. 1 raz
w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicéw ucznidw przez dziennik
elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

6) Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujgc plan
dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych
instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i sSrodowisku lokalnym.

7) Formy i harmonogram pracy specjalistéw zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

8) Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

9) Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomocg
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

10) Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidtowoscia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci,
kontakty z nauczycielami

ODDZIAt 4
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE, RELIGIA | ETYKA

§ b52.

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Tredci dotyczace wiedzy o Zzyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach swiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, s3
realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng catos¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera wychowawczg role rodziny;
2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawcy,
zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Oswiadczenie znajduje sie w dokumentac;ji szkoty (wychowawcy klasy).

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

5. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia, wraz z wychowawca klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniow. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach
i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach
dydaktycznych.

§ 53.

Organizacja zajec religii i etyki
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10.

11.

12.

Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Nauke religii i etyki organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia sktadanego Dyrektorowi Szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy. Stosowne oswiadczenie znajduje sie w dokumentacji
szkolnej (wychowawecy klasy). Nie musi by¢ ponawiane.

Po ztozeniu oswiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy do
czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg Dyrektora Szkoty —za
posrednictwem wychowawcy — rodzice, sktadajgc pisemne oswiadczenie o rezygnacji z zajec
religii lub/i etyki, ktére trafia do dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy).

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotéw, moze tez nie wybrac
zadnego z nich.

W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czesci uczniow zarowno w lekcji religii, jak i etyki,
szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

Uczniom, ktdrzy nie korzystajg w szkole z nauki religii/etyki lub uczestniczg w nich poza
systemem os$wiaty, Szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze. Uczniowie przebywaja
w czasie trwania tych lekcji wytgcznie w Swietlicy, czytelni szkolnej lub pod opieka nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty (Wicedyrektora). Liste osdb nieuczeszczajgcych na
religie lub etyke sporzadza wychowawca klasy.

Obecnos¢ ucznidw nieuczeszczajgcych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty (Wicedyrektora) jest obowigzkowa i podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii
lub etyki umieszczona jest $rodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespotu klasowego.
W pozostatych przypadkach uczniowie, za zgodg rodzicéw, przychodzg do szkoty odpowiednio
pozniej lub wczesniej wychodzg.

Szkota organizuje lekcje religii/etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmioro uczniéw danej klasy
(oddziatu). Dla mniejszej liczby uczniéw zajecia odbywajg sie w grupie miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej.

W przypadku niewielkiej liczby ucznidw uczeszczajgcych na etyke lub religie (okreslonego
wyznania), zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Edukacji Narodowej i w porozumieniu
z organem prowadzgcym, szkofa organizuje zajecia w grupach réznowiekowych, taczacych
uczniéw z catego etapu edukacyjnego. W takim przypadku tresci nauczania dzielone s na
moduty nadajace sie do realizowania w dowolnej kolejnosci.

Jezeli na nauke religii lub etyki zgtosi sie mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor Szkoty przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktéry organizuje zajecia z etyki w grupach
miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wtadzami zwierzchnimi kosciota lub
zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg prawo do zwolnienia od zaje¢ edukacyjnych
w ciggu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub
wyznanie, do ktérego nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek. Piecze nad
uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci. Szczegdtowe zasady organizacji s przedmiotem
odrebnych ustalen miedzy organizujgcymi rekolekcje a szkota.
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1)
2)

13. Wszelkie dodatkowe zajecia dla ucznidéw w tym czasie odbywajg sie na zasadzie dobrowolnego
uczestnictwa, za zgodg rodzicéw.

ODDZIAt 5
ZESPOLY NAUCZYCIELI | ICH ZADANIA

§ 54.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodf, ktoérego zadaniem jest
w szczegoblnosci ustalenie propozycji zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz
propozycji jego modyfikowania w miare potrzeb.

Dyrektor Szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo— zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu;

2) zespodt, ktéorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu,
moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw Szkoty.

W pracach zespotu mogg braé udziat osoby réwniez niebedgce pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.
W Szkole dziatajg zespoty:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) przedmiotowe;

3) inne.

§ 55.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe i wspomagajace
z uczniem w danym oddziale tworzg zespdt pomocy psychologicznopedagogicznej, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci:
planowanie i koordynowanie udzielania uczniom w Szkole pomocy;
ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia.
Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:
1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na poziomie;
2) dobdr technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnieé¢ edukacyjnych oraz, za zgodg Dyrektora Szkoty, wspétdziatanie w tym zakresie
z instytucjami wspomagajgcymi;
3) analiza wynikow badan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystanie ich do oceny
jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych etapach ksztatcenia, a takie opracowanie planu
podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie;
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4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji WZO oraz programow,
w tym programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikéw, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje w danych
klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;

6) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w organizacji i modernizacji pracowni przedmiotowych;

7) przedstawianie i opiniowanie projektéw innowacji, programoéw autorskich.

3. Do zadan przewodniczgcych zespotédw nalezy:
1) planowanie i organizacja pracy zespotu;
2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 56.

1. Dyrektor Szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
2. Do zadan lidera WDN nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;
organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolen, narad i konferencji oraz
systematyczna wspodtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

prowadzenie dokumentacji WDN — u;

sporzgdzanie rocznego raportu z realizacji planu.

ODDZIAL 6
SWIETLICA SZKOLNA | STOLOWKA

§ 57.

Dla uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej oraz dla dzieci objetych obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole, Szkota organizuje swietlice.

W zajeciach swietlicowych mogg uczestniczy¢ w szczegdlnych przypadkach uczniowie klas V-V,
jezeli wymaga tego ich sytuacja rodzinna, dysfunkcja lub inna okoliczno$é powodujaca potrzebe
objecia opieka.

W S$wietlicy szkolnej organizuje opieke dla uczniéw klas I-VIII, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje
religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie, o ile zajecia te odbywajg sie w $rodku lekgji.
W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac¢ 25.

Swietlica jest czynna w godzinach 7:00-18:00 w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia
edukacyjne w Szkole.

Swietlica ma na celu zapewnienie bezpieczeistwa mtodszym uczniom i prowadzenie zaje¢
wspomagajacych dydaktyczno-wychowawczg dziatalnos¢ Szkoty.

Swietlica dziata na podstawie planu pracy $wietlicy, ktory jest zatacznikiem do planu pracy Szkoty
i jest z nim skorelowany.
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8. Wychowawcy S$wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas, z pedagogiem
szkolnym oraz psychologiem w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych;
otaczajg dzieci opieka i udzielajg im wsparcia.

9. Do zadan nauczycieli sprawujgcych opieke nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zaje¢;

dbanie o bezpieczeAstwo dzieci podczas zaje¢;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach;

wspotpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekuniczych i dydaktycznych;

dbatos¢ o wystrdj swietlicy;

petnienie dyzuréw podczas wydawania positkow;

prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw na zajeciach.

10. Do sSwietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgtoszen wypetnianych przez rodzicow.

11. Wszyscy uczniowie uczeszczajacy na zajecia w swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania
zapiséw Regulaminu Swietlicy.

12. Odbioru ucznia ze Swietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w oswiadczeniu lub inna osoba

na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.

13. Uczet moze samodzielnie opuscié $wietlice na podstawie pisemnego oswiadczenia.

14. Pracg Swietlicy kieruje nauczyciel powofany na stanowisko kierownika. Podlegajg mu
bezposrednio wszyscy zatrudnieni w Swietlicy wychowawcy.

15. Kierownik Swietlicy odpowiada za:

1) opracowanie planu pracy Swietlicy;

2) opracowanie godzinowego planu pracy wychowawcéw $wietlicy;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcéw swietlicy z powiadomieniem
Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

4) opracowanie planu i tematyki hospitacji;

5) opracowanie zakresu czynnosci pracownikow swietlicy;

6) organizacje pracy opiekuriczo-wychowawczej wychowawcéw Swietlicy i kierowanie nig
zgodnie z wytycznymi organdw nadrzednych oraz bezposrednich przetozonych;

7) prowadzenie i nadzorowanie prowadzenia dokumentacji, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) estetyke wystroju swietlicy;

9) prace zespotu samoksztatceniowego.

16. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspoétpraca z wychowawcami, pedagogami wspdtorganizujgcymi proces dydaktyczno-
wychowawczy uczniéw z dysfunkcjami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole w celu kompensowania brakéw dydaktyczno-
wychowawczych, wspierania rodzicéw (prawnych opiekunéw) w wychowywaniu dzieci,
otaczania szczegdlng opiekg ucznidw z rodzin dysfunkcyjnych;

organizowanie i przewodzenie Radzie Wychowawczej swietlicy, ksztattowanie jej tworczej
atmosfery pracy,

zapewnienie uczniom przebywajgcym w Swietlicy wtasciwych warunkow higieny
i bezpieczenstwa;
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4) organizowanie zebran z rodzicami ucznidow uczeszczajgcych na zajecia w swietlicy;
5) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty planowanie potrzeb materialnych swietlicy, uzgadnianie
wykorzystywania srodkéw finansowych na jej dziatalnos¢;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienia i nagrody dla pracownikow swietlicy.
17. Kierownik Swietlicy sporzgdza semestralne i roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
18. Swietlica posiada oddzielne pomieszczenia, w tym pomieszczenie do cichej pracy i odrabiania
lekcji.

§ 58.

Szkota nie prowadzi stotéwki szkolne;.
Za prowadzenie zywienia w stotéwce odpowiedzialny jest ajent, wybrany w drodze konkursu.
Korzystanie z positkow w stotéwce prowadzonej przez ajenta jest odptatne.

ol o

Wyboru ajenta dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

ODDZIAt 7
BIBLIOTEKA

§ 59.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktdrg bezposredni nadzér sprawuje Dyrektor
Szkoty.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice.

3. Zadania biblioteki stuzg w szczegdlnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2) wspieraniu doskonalenia ucznidw i nauczycieli;

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej;

4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu i pogtebianiu
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sieg;

4. Biblioteka dokonuje zakupdéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskéw nauczycieli,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw.

5. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje sie réowniez narzedzia
informatyczne.

6. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna.

§ 60.

Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajgc ze zgromadzonych zbioréw.
Zajecia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki;

53



2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy majg trudnosci w nauce;

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci rozwijajgcej wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng uczniéw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe] i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych,

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujgcej tradycje oraz majacej na celu
podejmowanie dziatan stuzgcych upowszechnianiu kultury polskiej i Swiatowej, a takzie
ksztattujgcej wrazliwos$é spoteczng ucznidéw.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb ucznidéw i ustalane sg z Dyrektorem Szkoty.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje sie z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 61.
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1. Gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

2. Wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczeni.

3. Dbatos¢ o ksiegozbior.

4. Indywidualne doradztwo w doborze lektury.

5. Inspirowanie do korzystania z réznych zrédet informacji.

6. Prowadzenia zajeé¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw.

7. Wspodtprace z nauczycielami w ramach realizacji Sciezki czytelniczej i medialne;j.

8. Udziela informacji o zasobach bibliotecznych.

9. Wspdtuczestniczenie w imprezach wewnatrzszkolnych i Srodowiskowych oraz organizowanie
lekcji  bibliotecznych, organizowanie wystaw nowosci wydawniczych, konkursow
czytelniczych.

10. Analiza stanu czytelnictwa uczniéw dokonywana wspdlnie z wychowawcami.

11. Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole.

12. Prowadzenie réznorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.

13. Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego.

14. Sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz semestralnych
i rocznych sprawozdan z pracy.

15. Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej oraz pozostatej obowigzkowej
dokumentacji.

16. Wnioskowanie do Dyrektora o aktualizacje zbioréw.

17. Organizacja warsztatéw dziatalnosci informacyjnej majgcej na celu przygotowanie uczniow
do korzystania z réznego rodzaju zrédet informacji.

18. Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia.

19. Organizacja wystaw tematycznych i okolicznosciowych zgodnie z planem pracy biblioteki
i planem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

20. Nadzorowanie korzystania przez ucznidéw z komputerédw i znajdujgcych sie w bibliotece
urzadzen.
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21. Gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

ODDZIAt 8
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 62.

1. Szkota posiada pracownie zapewniajgce zdobycie odpowiednich umiejetnosci
praktycznych.

2. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni przedmiotowych okreslajg odrebne regulaminy
umieszczone w widocznym miejscu w tych pracowniach.

3. Opieke nad pracowniami powierza sie poszczegélnym nauczycielom.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pracownie majg w szczegdlnosci obowigzek:
a) zapewnié bezpieczne warunki dla ucznidw,
b) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,
c) dbac o estetyke i wystrdj wnetrza dostosowany do funkcji pomieszczenia.

ODDZIAt 9
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO
§ 63.

W Szkole prowadzone sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg, niezaleznie od zajeé

o ktérych mowa w ust. 1, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako
zajecia uzupetniajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Harmonogram oraz zakres oddziatywan w ramach zajec¢ zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uczniami objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczng pedagog
szkolny okresla w rocznym planie pracy pedagoga szkolnego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

Roczny plan oddziatywan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole opracowuje pedagog
szkolny wraz z wychowawcami klas.

Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty, w tym z uczniami objetymi pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego w szkole pedagog szkolny sktada
na zakonczenie roku szkolnego.
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ROZDZIAL V. Organizacja pracy oddziatu
przedszkolnego i oddziatu przygotowawczego.

ODDZIAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 64.
Dzienny wymiar godzin zaje¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 9 godzin: od
godz. 8:00 do godz. 17:00.
Dopuszcza sie mozliwo$é zorganizowania w Oddziale Przedszkolnym dodatkowych zajec
wykraczajgcych poza zakres objety bezptatnym nauczaniem, wychowaniem i opieka oraz poza
podstawg programowa. Zajecia te w catosci finansujg rodzice.
Pobyt dziecka w czasie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej jest bezptatny.
Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy, na wspolny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicéw

ODDZIAL 2
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§ 65.

W czasie zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Szkoty zapewnia sie dzieciom nastepujace
formy i zasady opieki:

1.

Opieke nad dzieémi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel-wychowawca, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

Zapewnienie bezpieczeistwa dzieciom podczas prowadzonych zajeé¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela—wychowawcy.

W wykonywaniu opieki wobec dzieci w Oddziale Przedszkolnym, w szczegdlnosci

a) w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

b) nauczyciel- wychowawca moze, za zgodg Dyrektora Szkoty, korzystaé z pomocy innych
uprawnionych do opieki osdéb, w tym rodzicow lub petnoletnich oséb z tych rodzin,
upowaznionych przez rodzicéw.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym moze korzystaé z pomocy o0sob
wymienionych w ust. 3 réwniez podczas wyjs¢ poza teren placéwki, podczas wycieczek oraz
W czasie organizowania innych zajeé z dzie¢mi.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajed.

Nauczyciel pracujgcy w Oddziale Przedszkolnym sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc
sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

56



7. Po terenie Szkoty dzieci przemieszczajg sie pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za nie lub
pracownika obstugi.

8. W czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

9. Nauczyciel-wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stotdowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Ustala sie nastepujace zasady zwigzane ze stanem zdrowia dziecka i jego ewentualng choroba:

1) do Oddziatu Przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe. W wyjgtkowych sytuacjach
wychowawca moze prosi¢ o zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka;

2) nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia rodzica, kiedy pojawig sie objawy choroby, np. gorgczka,
wymioty, odczyny na skdrze, katar lub inne niepokojace objawy wskazujgce na stan
rozwijajgcej sie choroby dziecka, pogarszajgce sie samopoczucie;

3) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z Oddziatu i udanie sie z nim do lekarza;

4) Szkota bezzwtocznie powiadamia rodzicdw o wystgpieniu wszawicy/swierzbu, albo chordb
zakaznych;

5) obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia wszawicy/swierzbu spoczywa
na rodzicach.

§ 66.

Ustala sie nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatu Przedszkolnego:

Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z Oddziatu Przedszkolnego odpowiedzialnos¢ ponoszg
rodzice dziecka. Odpowiedzialno$¢ za dziecko rodzice ponoszg w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu.

Osoba odbierajgca dziecko zgtasza to wychowawcy badz opiekunowi na $wietlicy szkolnej.

Dzieci przyprowadzane sg do Oddziatu Przedszkolnego o godzinie 8:00, a odbierane o godzinie
17:00.

Dziecko objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w Szkole, przed i po
zajeciach wychowania przedszkolnego moze korzystac z opieki w swietlicy szkolnej, o ile decyzje
organu prowadzgcego nie stanowig inacze;j.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach osobiscie
przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli swietlicy.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Swietlicy szkolnej sprawujg wyznaczeni nauczyciele swietlicy.
Podczas pobytu w swietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom okreslonym w  przepisach statutu
dotyczacych swietlicy szkolnej.

Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (bgdZ upowaznionej przez niego osobie), ktéry
posiada psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczeAstwa i nalezytej opieki.
W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (bgdZ upowaznione;j
przez niego osobie).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwtocznie zostaé poinformowany
Dyrektor Szkoty lub jego zastepca. W takiej sytuacji Oddziat Przedszkolny zobowigzany jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, posiadajgcymi
zdolnos¢ do odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.
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9.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badZz wskazania
w pisemnym oswiadczeniu oséb przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajgcych dziecku
petne bezpieczenstwo:

1) rodzice mogg upowaznic¢ na piSmie do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego osobe
dorosta posiadajgcg psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
i nalezytej opieki;

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caty okres uczeszczania dziecka do
Oddziatu Przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

3) upowaznienie moze zostaé przez rodzica odwotane lub zmienione;

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig, ale po ukonczeniu przez nig 13
roku zycia, bedzie respektowane przez Oddziat Przedszkolny wytgcznie woéwczas, gdy
bedzie potwierdzone pisemnie przez rodzicbw oraz gdy bedzie zaopatrzone
stwierdzeniem, ze z chwilg odebrania dziecka przez osobe upowazniong, rodzice dziecka
przejmujg catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko;

5) upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawieraé: imie
i nazwisko osoby, ktérej upowaznienie jest wydawane, jej adres zamieszkania, numer
dowodu osobistego lub nr legitymacji szkolnej/studenckiej;

6) pracownicy Oddziatu Przedszkolnego majg prawo zgda¢ okazania dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ osoby odbierajgcej dziecko.

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie niebedgcej rodzicem ani osobie upowaznionej do
odbioru dziecka w rozumieniu niniejszych przepiséw, na wyrazong poprzez kontakt telefoniczny (lub
inny podobny) prosbe rodzicéw.

Dzieci mogg by¢ zwolnione z zaje¢ w oddziale przedszkolnym wytgcznie osobiscie przez rodzica.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 18:15, wychowawca dyzurny w swietlicy
szkolnej zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnié
dziecku opieke do czasu przybycia rodzicéw (bgdz osoby upowaznionej).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw, wychowawca oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej nie dtuzej
niz godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem.

Spdznienia rodzicéw sg odnotowywane w zeszycie uwag.

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow bedzie respektowane
wyltgcznie woweczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicéw bedzie
wynikat z tresci przedtozonego Dyrektorowi Szkoty orzeczenia sagdowego.

Rodzice zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dziecka do Oddziatu Przedszkolnego oraz
pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

ODDZIAt 3
ORGANIZACJA ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO ORAZ ZASADY
ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 67.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oddziat Przedszkolny przyjmuje dzieci 6-letnie w celu umozliwienia im odbycia rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.
W wyjatkowych przypadkach do Oddziatu Przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko 5- letnie.
Dzieci posiadajgce orzeczenie do ksztatcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych dyrektor
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, podjat decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukoriczeniu
6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

Liczba dzieci w Oddziale nie powinna przekracza¢ 25 oséb.

Liczbe oddziatow przedszkolnych w Szkole okresla organ prowadzacy.

Oddziat Przedszkolny prowadzi nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Oddziale
Przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat w Oddziale Przedszkolnym zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zajec religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej Oddziatu Przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci niepetnosprawne, ktére nie wymagajg indywidualnej
opieki, i ktore po okresie probnym, trwajgcym jeden miesigc, wykazujg, ze ich pobyt w grupie
nie jest zagrozeniem dla nich samych i innych dzieci.

W przedszkolu realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie
wiasciwych przepisow.

Na zyczenie rodzicéw przedszkole organizuje bezptatng nauke religii — zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwdch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoéw dzieci danego oddziatu.

Organizacje pracy Oddziatu Przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dni, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Swiadczenia udzielane przez Oddziat Przedszkolny w zakresie 9 godzin nauczania,
wychowania i opieki oraz realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
realizowane sg bezptatnie.

W Oddziale Przedszkolnym mogga byé organizowane dodatkowe zajecia ze $rodkéw organu
prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zajeé corocznie okresla arkusz organizacji pracy
Szkoty.

Zajecia dodatkowe organizowane sg po czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowe;.
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18.

19.

20.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Szkota zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci zapisanych do Oddziatu Przedszkolnego.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala ajent
stotéwki szkolne;j.

W przypadku wczesniej zgtoszonej nieobecnosci dziecka, ajent zwraca rodzicom dzienng
stawke zywieniowg pomnozong przez liczbe dni, w ktérych dziecko byto nieobecne w Oddziale
Przedszkolnym w danym miesigcu.

§ 68.

Jezeli organizacja pracy Szkoty oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiajg, do oddziatdw
przedszkolnych masowych przyjmuje sie dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig, orzeczonym
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym.

W ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych Szkota zapewnia dzieciom
z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego przyjetym do Oddziatu Przedszkolnego:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym (od 2 do 5 godzin tygodniowo).

§ 69.

Szkota umozliwia uczniom oraz wychowankom oddziatéw przedszkolnych podtrzymywanie

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcow:

1) dzieci ucza sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zajeé¢ dostosowanych do wieku dzieci nt.
uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcéw;

2) cudzoziemcéw zacheca sie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku
dzieci potrzebujgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje sie je takg
pomoca.

Rodzice cudzoziemca mogg ztozyé do Dyrektora Szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania
religii ich dzieci.
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ODDZIAt 4

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW W ODDZIALE

PRZEDSZKOLNYM
§ 70.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym:

1)

2)

3)

prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade stopniowania trudnosci;

wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania

przedszkolnego i plandéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
¢) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie

w szczegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa, posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego),

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, c¢wiczenia

w ksigzkach itp.).

2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica lub
osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakosc,

m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

4. Nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami swiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, logopedyczng, terapeutyczng lub opieke zdrowotna.

5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zajec zleconych przez Dyrektora Szkoty, a w czasie tych
zajec jest zobowigzany:

1)

2)

organizowac, prowadzic zajecia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem dostosowanym
do potrzeb i mozliwosci dzieci;

prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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3)

4)

stosowa¢ formy i metody pracy odpowiadajgce witasciwosciom psychofizycznym
wychowankéw;
dbac o estetyke i kulture w miejscu pracy.

6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

wspotpraca z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

pomoc dzieciom w czynnosciach codziennych (ubieranie, sprzgtanie);

pomoc przy positkach;

pomoc w zachowaniu bezpieczeristwa podczas wycieczek, spaceréw, a takze w trakcie zabaw
w pomieszczeniach i ogrodku przedszkolnym;

przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materiatdw potrzebnych do pracy.

ODDZIAt 5

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW | DZIECI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§ 71.

1. Rodzice dzieci w Oddziale Przedszkolnym majg prawo do:

1)

2)

3)

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i z programu rozwoju Szkoty, z ktérymi zapoznawani sg przez nauczyciela

na pierwszym zebraniu dla rodzicdw organizowanym w roku szkolnym;

znajomosci tematdw i tresci plandw miesiecznych w danym oddziale, z ktdrymi zapoznawani

sq w trakcie zebran grupowych;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych
jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych organizowanych
przez nauczycieli, tylko za zgodg innych rodzicow,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Oddziatu Przedszkolnego spoczywa obowigzek m.in. do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w godzinach pracy Oddziatu Przedszkolnego lub swietlicy szkolnej;
natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgtoszenia przez Oddziat Przedszkolny
choroby dziecka;

zapewnienia dziecku bezpieczeAstwa w drodze do Oddziatu Przedszkolnego i z Oddziatu
Przedszkolnego do domu.

3. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:

1)

2)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
nauczania w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych;
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3) udziatu w zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
lub opieki zdrowotnej za zgodg lub na wniosek rodzica;

4) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania jego godnosci osobistej, wiasnosci i akceptacji jego osoby.

Dzieciom w Oddziale Przedszkolnym udzielana jest pomoc psychologicznopedagogiczna na

zasadach okreslonych w § 12 statutu oraz we witasciwych przepisach wykonawczych.

Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowigzek:

1) przestrzegac zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw i kolezanek, nauczycieli oraz innych
pracownikéw;

2) dbac o dobro, tad i porzagdek w miare swoich mozliwosci.

. Po skresleniu dziecka z listy wychowankdw rodzice dziecka otrzymujg pisemng informacje o tym

fakcie wraz z uzasadnieniem.

. Nauczyciele wspodtdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoiju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan i sposobow
pracy z dzieckiem;

7) wigczanie rodzicow w sprawy zycia Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty;

8) ksztattowania swiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wtasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

Nauczyciele majg obowigzek powiadomienia Dyrektora Szkoty w przypadku dtuzszej (ponad dwa

tygodnie) nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym oraz braku informacji o przyczynach

tej nieobecnosci, w celu podjecia wspdlnych dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia przyczyny

nieobecnosci.

ODDZIAL 6
Oddziat Przygotowawczy

§ 71a.

Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym:

1.

2.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktorzy mogg by¢ wspomagani przez osobe wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia
ucznia.
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Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza sie
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbe godzin w szkole podstawowe;j dla klas I-Ill — nie mniejszg
niz 20 godzin tygodniowo;

W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach fgczonych
odpowiednio dla klas: (wybraé) 1) I-lll szkoty podstawowej;

Liczba uczniéow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac¢ 25 osob.

Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw przygotowawczych oraz
programy nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez
nauczycieli lub zespdt nauczycieli.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktédrym uczend zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepédw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostaé skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktérym mowa w ust. 7 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi sie nauke
jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu
kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.
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ROZDZIAL VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

6.

ODDZIAt 1
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

72.

Stanowisko nauczyciela w Szkole moze zajmowaé osoba posiadajgca wymagane kwalifikacje
do zajmowania danego stanowiska oraz spetniajgca warunki okreslone odrebnymi przepisami.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢c i wychowywaé ucznidw w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,

szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauczyciel obowigzany jest dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich

zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdézinych narodéw, ras

i Swiatopogladow.

Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazidego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
i zasadami wspodtczesnej dydaktyki;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnosé umystowg, dociekliwo$¢ poznawczy,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdéw na wspdtczesny swiat;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowaé oddziatywania w toku
zajec lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw najzdolniejszych, jak i majgcych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywad zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje doskonalszego sSwiata, ukazywa¢ mozliwosci perspektyw
i koniecznosc¢ postepu spotecznego;

6) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybér celéw i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegdblnych obszardow pracy szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeé¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
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7.

8.

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu poszczegdlnych sal, w ktérych odbywajg sie
zajecia szkolne;

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wtasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng i studentom;

15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej Szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych
i innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego trudnosciach w spetnieniu
wymagan edukacyjnych oraz o zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuac;ji
materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniéw, ktérzy takiej pomocy
potrzebujg;

22) opracowanie lub wybdr programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

23) wybdr podrecznikéw szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
z uwzglednieniem ich przydatnosci w realizacji programu nauczania oraz zgodnosci
z zainteresowaniami i mozliwosciami (takze finansowymi) uczniéw;

24) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

25) prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposéb

komunikowania sie z nauczycielami uczgcymi dany oddziat za pomoca Srodkéw komunikacji

elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania online nauczycieli, szczegélnie w

celu uzgodnienia tygodniowych zakreséw tresci nauczania i monitorowania ilosci zadan

przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.

W ramach zaje¢ i czynnosci ust.2.pkt.2 Karty Nauczyciela nauczyciel jest zobowigzany

do dostepnosci w szkole w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.

ODDZIAt 2
UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA

§ 73.

Nauczyciel ma prawo do:
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1)
2)
3)

4)

1.
2.

1)

2)

3)

4)

5)

Zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania.
Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty
i wtasciwych placdwek oraz instytucji oSwiatowych poprzez:
udziat w konferencjach metodycznych;
udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi;
dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym;
udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.
Swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne.
Poszanowania jego godnosci przez Dyrektora Szkoty, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,
uczniéw i ich rodzicow.
Otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem.

ODDZIAL 3
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

§ 74.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotdéw i prowadzgcy zajecia dodatkowe oraz inne
0soby wspomagajgce ucznia w procesie nauczania zobowigzane sg do informowania na
biezgco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.

Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do Zycia
spotecznego. W tym celu:

opracowuje roczny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej zgodny ze Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajagcy diagnoze probleméw
i potrzeb ucznidw oraz zespotu; wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po
uzgodnieniu go z rodzicami uczniéw;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalnosé
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego, organizuje
opieke indywidualng nad uczniami majacymi trudnosci w uczeniu sie lub funkcjonowaniu w
grupie;

wspotpracuje z rodzicami uczniéw, oddziatowg radg rodzicéw, systematycznie informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtacza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, reedukatorem, terapeuta, logopeda
oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankdéw oraz doradztwa dla ich rodzicéw;

podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);
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6) organizuje udziat klasy (grupy) w zyciu Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania
samorzgdnosci wsrdd uczniow;

7) wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie i ukaranie ucznia.

4. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie ucznidw i rodzicdw o zasadach oceniania okreslonych w statucie Szkoty, w
tym szczegodlnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw danej klasy (grupy), a nastepnie, przy
wspotpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistéw, zaspokajanie tych potrzeb lub
niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie ucznidw z zapisami statutu Szkoty, nauczanie o prawach cztowieka;

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami.

5. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:
1) wspdtdecyduje z samorzgdem klasy (grupy) i rodzicami uczniéw o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej od kierownictwa Szkoty i instytucji wspomagajgcych Szkote;
3) ma prawo wnioskowania do odpowiednich organéw o rozwigzanie problemdw
zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw;
4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwos$é
kontaktéw  wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.
6. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowgq przed Dyrektorem Szkoty za:
1) realizowanie celdw wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie);
2) integrowanie wysitkdbw nauczycieli i rodzicow wokét realizacji  programu
wychowawczego klasy i Szkoty;
3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4) prawidtowos¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji
wychowawczej.

ODDZIAL 4
INNE OBOWIAZKI NAUCZYCIELA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM UCZNIOM

BEZPIECZENSTWA W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
§ 75.

1. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa sie przez:
1) rozmowy z pedagogiem;
2) realizacje projektow i programoéw profilaktycznych;
3) udziat uczniéw w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miare posiadanych srodkow);
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10.

4) podejmowanie tych probleméw na godzinach wychowawczych.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub opuszczeniu
budynku decyduje osoba prowadzgca monitoring. Uczen moze opusci¢ szkote po
zakonczonych zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych, sprowadzony do szatni przez
nauczyciela. W przypadku zwolnienia z zaje¢ uczen przedstawia osobie monitorujacej kartke
od rodzica, podpisang réwniez przez wychowawce lub nauczyciela zwalniajgcego. Osoba
monitorujgca przekazuje jg do sekretariatu. Sekretarz Szkoty oddaje ja wychowawcy do
dokumentacji wychowawcy.
Uczniowie przychodzacy do szkoty przed godzing 7:50 majg obowigzek zgtosi¢ sie do
Swietlicy.
Nauczyciele wychowawcy klas I-1ll i nauczyciele majgcy ostatnig godzine zaje¢ w tych klasach
majg obowigzek sprowadzania ucznidéw do szatni lub swietlicy. W szatni nauczyciel sprawdza,
czy wszystkie dzieci zostaty odebrane przez rodzicéw. Nauczyciele wychowawecy klasy | przez
pierwsze dwa tygodnie nauki ,odbierajg” dzieci od rodzicéw w szatni przed rozpoczeciem
zajec lub ze swietlicy szkolnej.
Uczniowie klas IV-VIII po zakoriczeniu lekcji schodzg do szatni pod opieka nauczyciela, ktéry
prowadzit ostatnig godzine zajec lekcyjnych lub pozalekcyjnych.
Nauczyciele klas I-VIIl organizujg dzieciom przerwy $niadaniowe w wyznaczonych salach
lekcyjnych, zwracajgc uwage na higieniczne i kulturalne spozywanie $niadania.
Nauczyciele swietlicy i biblioteki zapewniajg opieke uczniom zwolnionym z zajeé religii,
informatyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego wedtug harmonogramu ustalonego
przez pedagoga szkolnego.
Obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia przez ucznidw przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu innych. Przedmioty te bedg zabierane i oddawane rodzicom uczniéw.
Odpowiedzialnos$¢ Szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia do domu.
W przypadku umysinego lub nieumysinego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi Szkoty, innym osobom znajdujgcym sie na terenie Szkoty) uczen
zobowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia i zadosc¢uczynienia.

ODDZIAt 5
PEDAGOG SZKOLNY, PSYCHOLOG | PEDAGOG SPECJALNY

§ 76.

Do gtéwnych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspotpraca z  Dyrektorem  Szkoty, wychowawcami, innymi specjalistami
i nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemodw
wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty (w tym Oddziatu
Przedszkolnego), oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspieranie dziatarn wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:

1)
2)

3)

4)

posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i Srodowiska;
zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw jak i rodzicéw;

sktadac¢ okresowq informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsréd ucznidw;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje ucznidow wymagajgcych szczegdlnej opieki
(uczniow powtarzajgcych klase, zagrozonych i nieprzystosowanych spotecznie
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

5. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1) Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowann i uzdolnied ucznidw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki, we wspodtpracy z nauczycielami;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

c. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

d. udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

e. wspieranie nauczycieli, w szczegdélnosci:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkdédw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw lub
wychowankoéw,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajed.

Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele powinni
podejmowad w celu edukacji wtgczajgcej

ODDZIAL 6
LOGOPEDA

§ 77.

Do zadan logopedy w Szkole nalezy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty (Oddziatu Przedszkolnego) oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

ODDZIAt 7
NAUCZYCIEL WSPOMAGAIJACY | ASYSTENT NAUCZYCIELA

§ 78.

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajgcy.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu wigczenie ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci szkolnej;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do osdb niepetnosprawnych,
stabszych;
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;
4) tworzenie indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznidw z dysfunkcjami;
5) wspdtpraca z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne;
6) wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;
7) wspotpraca z rodzicami dziecka;
8) pedagogizacja rodzicéw;
9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;
10) sporzgdzanie witasciwej dokumentacji.
3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspomagajgcy wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§ 79.

1. Szkota ma mozliwos¢ zatrudnienia asystenta nauczyciela klas I-lll, asystenta nauczyciela
oddziatu wychowania przedszkolnego lub asystenta wychowawecy Swietlicy.
2. Zakres obowigzkow asystentow okresla wtasciwa Ustawa.

ODDZIAL 8

NAUCZYCIEL-TERAPEUTA
§ 8o.

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel-terapeuta (w tym reedukator).
2. Do zadan nauczyciela-terapeuty nalezy w szczegélnosci:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu wigczenie ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci oraz innych posiadajgcych
dysfunkcje do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych,
stabszych;

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci oraz innych objetych
pomocy psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie indywidualnych programoéw nauczania dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw z dysfunkcjami;

wspotpraca z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz wychowawcg klasy
(wychowawcg Oddziatu Przedszkolnego);

wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistéw;

wspotpraca z rodzicami dziecka;

pedagogizacja rodzicow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

10) sporzgdzanie wiasciwej dokumentac;ji.
3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel-terapeuta wspdtpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

ODDZIAt 9

DORADCA ZAWODOWY
§ 81.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktédrych mowa w ust. 1.

ODDZIAL 10
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OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
§ 82.

1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw
prawa pracy Dyrektor Szkoty. Zakres obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich
odpowiedzialnos$¢ ustala Dyrektor Szkoty.

2. Zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugi)
ustala sie na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom przebywajgcym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania ucznidw na terenie Szkoty, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikdéw Szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia uczniéw i innych oséb przebywajgcych na terenie Szkoty.
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ROZDZIAt VII. Rodzice

1.

2.

10.

11.

§ 83.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw

Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnosc¢ za ksztatcenie i wychowanie swych dzieci.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec¢ szkolnych;

4) dbatosci o punktualnos$¢ dziecka;

5) obecnosci na wszystkich zebraniach obowigzkowych organizowanych wedtug rocznego
harmonogramu (w razie nieobecnosci rodzic zobowigzany jest do skontaktowania sie z
wychowawcy);

6) informowania Dyrektora Szkoty w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza nig w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Udziat dziecka w szkolnych zajeciach lekcyjnych jest podstawowg formg spetniania obowigzku

szkolnego. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong

nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

Kazdy rodzic ucznia klasy I-VIIl na poczatku roku szkolnego wypetnia obowigzujgcy formularz-

oswiadczenie, dotyczgce powrotu dziecka ze szkoly i przekazuje go wychowawcy klasy

(wychowawca przechowuje go w dokumentacji wychowawcy klasy).

Na pisemny wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na spetnianie obowigzku

szkolnego w innej formie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku dfuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole rodzic jest zobowigzany powiadomic

wychowawce o przyczynie nieobecnosci i planowanym terminie powrotu dziecka do Szkoty.

Nieobecnos¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w wymiarze przekraczajgcym

potowe tych zaje¢ moze by¢ podstawg do nieklasyfikowania ucznia.

Kazda nieobecno$s¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona w formie zwolnienia (zaswiadczenia)

lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia rodzicdw ucznia wpisanego do jego dzienniczka lub

przekazana w formie elektronicznej w postaci wpisu wystanego z profilu rodzica w dzienniku
elektronicznym. W tresci usprawiedliwienia musi zostaé zawarta informacja o czasie trwania
nieobecnosci. Musi ono zostac¢ czytelnie podpisane przez rodzica.

Wychowawca potwierdza odbiér usprawiedliwienia wtasnorecznym podpisem w dzienniczku

ucznia.

Rodzice skfadajg oswiadczenie o osobach wyznaczonych do odbioru dziecka ze szkoty

i reprezentowania ich podczas zebran z rodzicami, podczas ich nieobecnosci.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy

tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty;
6) partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
organa Szkoty.
Rodzice dziecka ponoszg wspotodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce
i sg zobowigzani do wspdtpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli.
Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow, Szkotfa organizuje zebrania wedtug rocznego
harmonogramu.
Poza spotkaniami podczas zebran, rodzic ma prawo uzyska¢ informacje od wybranego
nauczyciela na temat dziecka po uprzednim ustaleniu terminu.
Kazdy z rodzicbw ma obowigzek reagowaé na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow
w Szkole i poza jej terenem oraz niezwtocznego sygnalizowania Dyrektorowi Szkoty Iub
wychowawcy zachowan ucznidw Swiadczagcych o mozliwosci wystgpienia niedostosowan
spotecznych.
Za umysine spowodowanie przez ucznia szkody materialnej odpowiadajg rodzice.
Rodzice obowigzani sg respektowaé uchwaty Rady Rodzicéw w ramach ich kompetenciji.
Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieranie pracy Szkoty moga otrzymac podziekowanie.
W przypadku szczegdlnie razgcego zaniedbywania obowigzkédw wobec ucznia przez jego rodzicow
i niereagowania na wezwania Szkoty, Dyrektor Szkoty:
1) kieruje do rodzicdw upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany, wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu;
2) informuje, ze niespetnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego i natozeniem kary grzywny w celu przymuszenia.

§ 84.

Rodzic zobowigzany jest do nieprzysytania do szkoty chorego dziecka. W przypadku stwierdzenia
ztego samopoczucia dziecka w szkole ustala sie nastepujace zasady postepowania:

1. dziecko zostaje odprowadzone do gabinetu medycznego;

2. pielegniarka lub inna upowazniona osoba informuje telefonicznie rodzica o zaistniatej
sytuacji;

3. w uzasadnionym przypadku pielegniarka lub inna upowazniona osoba wzywa pogotowie
ratunkowe;

4, w przypadku lzejszych symptomow choroby rodzic lub inna upowazniona osoba dorostfa
odbiera dziecko ze szkoty;

5. w przypadku nieprzybycia rodzica po dziecko szkota organizuje pomoc zgodnie z dostepnymi
$srodkami i mozliwosciami;

6. do czasu przybycia rodzica dziecko przebywa pod opieka pielegniarki, innej wyznaczonej
osoby lub, jezeli stan zdrowia ucznia pozwala i nie zagraza zdrowiu réwiesnikéw, dotacza on
do grupy pod opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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ROZDZIAL VIII. Uczniowie
s 85.

Podstawowym obowigzkiem i prawem ucznia jest przestrzeganie postanowien statutu oraz
systematyczny udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem zajecé.

ODDZIAL 1
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 86.

Uczen ma prawo do:

1. Zapoznania sie z programem nauczania, ocenami za postepy W nauce i osiggniecia, sposobami
informowania o przewidywanych i ustalonych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
z zachowania.

2. Bezptatnej nauki, wfasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami

higieny umystowej.

3. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.

4. Poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci, nietykalnosci cielesne;.

5. Korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr innych oséb.

7. Podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

o

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

9. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce.

10.Korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela.

11.Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

12.0dpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac
domowych).

13.Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

14.Wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia (dziatajgcego na terenie Szkoty).

15.Korzystaniaz  poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

16.Korzystania z porad pielegniarki, pedagoga i psychologa.

17.Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.
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18.Zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz wystgpienia o stwierdzenie, ze
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem, zgodnie z przepisami niniejszego
statutu.

19.0trzymania wszelkich informacji na temat zycia szkolnego.
20.0dwotania sie do odpowiednich instytucji w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia.

§ 87.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien w statucie Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) uczyé sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych;
2) przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnie, sala gimnastyczna, boisko, szatnia);

3) podporzadkowywadsie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;
4) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty;
5) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;
6) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) szanowad i chronié przekonania i wtasno$¢ innych oséb;
8) godnie reprezentowac Szkofe.
2. Kazdy uczer ma obowigzek korzystac z szatni i codziennie zmienia¢ obuwie.

w

Uczen nie moze samowolnie opuszczac budynku Szkoty w czasie planowych zajec.

4. W szkole obowigzuje stroj galowy:

1) stréj uczennicy: czarna lub granatowa spddnica, nie krétsza niz do kolan, badz dtugie czarne
lub granatowe spodnie, biata bluzka koszulowa, krawatka z logo Szkoty;

2) strdj ucznia: czarne lub granatowe spodnie lub garnitur, biata koszula, krawat z logo Szkoty.
5. Uczen ma obowigzek nosi¢ stréj galowy podczas:

1) rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego;

2) szkolnych imprez okoliczno$ciowych wskazanych przez wychowawce;

3) na wyrazne wskazanie wychowawcy.
6. W szkole obowigzuje jednolity stréj uczniowski.

7. Uczniowie zobowigzani sg do ubierania sie stosownie i adekwatnie do miejsca i sytuacji, zgodnie
z obowigzujgcymi normami spotecznymi oraz zasadami kultury osobiste;j.

8. Okresla sie warunki korzystania z telefondw komodrkowych, smartwatch i innych urzadzen
komunikacji elektronicznej na terenie Szkoty:
1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw, smartwatch i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu;

3) przed wejsciem na teren Szkoty uczers ma obowigzek wytaczyé i schowac aparat telefoniczny,
smartwatch lub inne urzadzenia elektroniczne; przebywajgc na terenie Szkoty, uczen
powinien mie¢ wyfaczony telefon, smartwatch lub inne urzadzenia elektroniczne; telefon,
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smartwatch lub inne urzadzenia elektroniczne mozna wigczy¢ ponownie dopiero po
opuszczeniu Szkoty;
naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komdrkowych, smartwatch i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty skutkuje przekazaniem takiego urzgdzenia do
depozytu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty i odnotowaniem w rejestrze zdarzen;
urzadzenie moze by¢ wydane tylko rodzicom (opiekunom prawnym); zdeponowanie winno
odbywac sie po uprzednim wytgczeniu urzadzenia; nauczyciel niezwtocznie informuje
rodzicéw o tym, ze telefon komdrkowy, smartwatch lub inne urzadzenie elektroniczne
pozostato zdeponowane w sekretariacie szkoty;
za zgoda nauczyciela telefon komdrkowy, smartwatch lub inne urzadzenie komunikacji
elektronicznej moze by¢ uzywane przez ucznia jako Srodek dydaktyczny; uzywanie telefonéw,
smartwatchy i urzadzen elektronicznych nie moze wtedy naruszaé débr osobistych innych
0s0b oraz zadnych przepisdw prawa; zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie oséb
bez ich zgody; w przypadku gdy uczen zarejestrowat przy pomocy urzgdzenia elektronicznego
gtos osoby trzeciej lub zrobit jej zdjecie, bez jej zgody, zobowigzany jest do usuniecia zapisow
w obecnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty przed wytgczeniem urzadzenia;
kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach, w celu porozumienia sie
W waznej sprawie z rodzicem (prawnym opiekunem), z telefonu stacjonarnego szkoty lub
telefonu komorkowego, za zgodg nauczyciela w miejscu wskazanym przez nauczyciela;
w przypadku, kiedy uczern odmawia oddania telefonu, smartwatcha lub innego urzadzenia
komunikacji elektronicznej:

a. nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce klasy lub w razie jego nieobecnosci

Dyrektora Szkoty;
b. nauczyciel zawiadamia rodzicéw ucznia oraz wpisuje uczniowi uwage, a takze
przyznaje punkty ujemne z zachowania.

ODDZIAt 2
NAGRODY | TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN DO NAGRODY

§ 88.

. Zawzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

N

) pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty;
3) dyplom uznania;
) list pochwalny za wzorowe zachowanie oraz bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce
(w klasach IV-VIII);
5) list gratulacyjny dla rodzicéw za szczegdlnie wzorowg postawe ucznia;
6) nagrode rzeczows;

7) stypendium naukowe za bardzo dobre wyniki w nauce i osiggniecia sportowe
(w klasach IV- VIIl), na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach;

8) dofinansowanie udziatu ucznia w wycieczce lub innej imprezie.
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2.

O przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3-6 i 8, decyduje Dyrektor Szkoty na

whniosek wychowawcy klasy.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

Za szczegoblne osiggniecia w nauce uczen moze otrzymac swiadectwo z wyrdznieniem.

Kryteria otrzymania swiadectwa z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.

§ 89.

Ustala sie nastepujacy tryb zgtoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty, odnoszac sie do kryteriéw jej przyznawania
i uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia, o ktédrych mowa w ust. 1, mozna zgtosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy lub nauczycielem wnioskujgcym o nagrode,
pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia
w ciggu 3 dni od ich wptyniecia i udziela odpowiedzi na pismie.

Decyzje w przedmiocie zgtoszonych zastrzezed podejmuje Dyrektor Szkoty i jest ona
ostateczna. Decyzje Dyrektora zatacza sie do dokumentacji szkolnej.

ODDZIAt 3
KARY

§ 90.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 75, w tym za:
1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych;
2) bezmysine lub Swiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych osob;
3) razgce naruszenie zasad wspotzycia szkolnego;
4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznosc¢ szkolng;
5) uchylanie sie od prac na rzecz szkoty oraz imprez szkolnych lub organizowanych przez
szkote;
6) wszelkie dziatania zagrazajgce zdrowiu wtasnemu lub zdrowiu innych;
7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
8) nierespektowanie zasad wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

9) zaktdcenie przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie wobec ucznia mogg by¢
stosowane kary, o ktérych mowa w ust. 2.

2. W zwigzku z zachowaniem, o ktérym mowa w ust. 1, wobec ucznia mogg by¢ stosowane

nastepujace kary:
upomnienie stowne dorazne; kara jest skutkiem pojedynczego wykroczenia nie
naruszajgcego w sposob razgcy statutu Szkoty;
upomnienie pisemne wychowawcy w dzienniczku ucznia; kara udzielana jest
w przypadku:

a. nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zajec¢ lekcyjnych,

b. tamania zasad porzadku obowigzujgcego w szkole prowadzgcego do uniemozliwienia
innym skutecznej pracy,
ktamstwa,
naruszenia zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),
nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,
incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych lub uszkodzenia
cudzego mienia,

- 0 a o

g. innych wykroczen;
upomnienie stowne w obecnosci rodzicéw, Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora szkoty; kara
spowodowana jest nieskutecznoscig ostrzezenia doraznego i ma charakter rozmowy
wychowawczej;
wykluczenie ucznia z udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych, np.:
a. dyskoteki, zabawy,
b. imprezy sportowe, rozrywkowe i rekreacyjne na terenie szkoty,
C. inneimprezy organizowane poza terenem szkoty;
nagana pisemna wychowawcy; kara udzielana jest w przypadku np.:
a. lekcewazenia obowigzkéw uczniowskich mimo ostrzezen,
b. nieuzasadnionego dalszego opuszczania zaje¢ szkolnych, pomimo ostrzezen
i rozmow wychowawczych,
c. nieskutecznosci kary upomnienia wychowawcy;
upomnienie ustne dyrektora szkoty, kara udzielana jest w przypadku np.:
a. nadmiernego, nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych mimo wczesniejszych
ostrzezen,
b. tamania zasad porzadku obowigzujgcego w szkole,
naruszenia zasad kultury,
nieskutecznosci kary nagany wychowawcy.

O karze powiadomiona zostaje klasa, do ktérej uczeszcza ukarany uczen, oraz jego rodzice i
nauczyciele;

7)

nagana pisemna dyrektora szkoty; kara udzielana jest w przypadku razgcego przekroczenia
postanowien statutu i zasad wspétzycia spotecznego, np.:
a. nagminnego i nieuzasadnionego opuszczania zajec lekcyjnych mimo wczesniejszych
ostrzezen,
b. fatszerstwa dokumentéw szkolnych,
c. publicznej obrazy innych osdb,
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8)

9)

kradziezy,

uzywania przemocy w stosunku do innych osdb,

ztamania zakazu uzywania tytoniu, alkoholu i narkotykow,

uzywanie wulgaryzmow oraz obrazanie innych poprzez komunikatory internetowe,
dokonania czyndéw uznawanych za przestepstwa komputerowego ($wiadome
wprowadzenie wiruséw, podszywanie sie pod legalnych uzytkownikéw,
przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej, wtamanie sie do systeméw
komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych potgczen).

Sm o o

Kary udziela Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcg i zespotem wychowawczym.
O karze nagany zostajg powiadomieni rodzice ucznia oraz Rada Pedagogiczna. Dyrektor
Szkoty wreczajgc pismo z nagang poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne naruszenie
postanowien statutu Szkoty, pociggnie za sobg natychmiastowe skierowanie wniosku do
Rady Pedagogicznej o przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy;

przeniesienie ucznia do innej réwnolegtej klasy w przypadku nieskutecznosci kar
okreslonych wust. 2 pkt 1-7. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna. O karze powiadomiona
zostaje klasa, do ktérej uczeszcza ukarany uczen oraz jego rodzice;
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku nieskutecznosci kary okreslonej w ust. 2
pkt 8. Decyzje podejmuje Kurator Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.
O karze powiadomiona zostaje klasa, do ktdrej uczeszcza ukarany uczen.

3. Rodzaj wymierzonej kary zalezy od charakteru przewinienia, stopnia szkodliwosci

popetnionego wykroczenia oraz dotychczasowe] opinii.

4. Przewiduje sie stopniowanie kary. W przypadku szczegdlnie razgcych naruszen statutu

Szkoty, uczniowi nalezy wymierzy¢ kare najsurowszg przewidziang statutem.

5. Kazda kara moze by¢ zawieszona na czas proéby, jesli uczen przejawia checi poprawienia

swojego zachowania i uzyska poreczenie wychowawcy klasy albo rodzicow.

6. O natozeniu kary informuje sie rodzicow.

§ 91.

Ustala sie nastepujacy tryb odwotania sie od udzielonej kary:

1.

Od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany
uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od
wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

Odwotanie od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy do dyrektora szkoty sktada sie
na pismie w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni roboczych od
wptyniecia odwotania.

Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia lub nagany
wychowawcy klasy jest ostateczna.

Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie rodzice ucznia moga odwotaé sie
do rady pedagogicznej szkoty w terminie 7 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany
dyrektora szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada sie na pismie
w sekretariacie szkoty.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 14 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania.
Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

ODDZIAt 4

ZASADY ZWOLNIENIA Z ZAJEC | ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH

§ 92.

Uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ na pisemng prosbe rodzica.
Ucznia zwalnia nauczyciel przedmiotu, do ktdérego zwrdcit sie uczen. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku stosujgc oznaczenia literowe ZW.
Nauczyciel informuje o zwolnieniu wychowawce klasy.
Uczen otrzymuje od nauczyciela zwalniajgcego informacje o tym fakcie dla osoby petnigce;j
dyzur w szatni. Dzieci z oddziatow I-1ll rodzice winni odbiera¢ osobiscie.
Informacje o zwolnieniu wychowawca przechowuje w dokumentacji klasowej.
W przypadku samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia w trakcie trwania planowych
zajec ustala sie nastepujgce procedury postepowania:
pracownik Szkoty, ktory stwierdzi, ze uczert samowolnie opuscit teren Szkoty, zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy, a jezeli ten jest nieobecny — pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub
Dyrektorowi Szkoty;
wyzej wymienione osoby niezwtocznie zawiadamiajg rodzicéw o samowolnym opuszczeniu
przez ucznia terenu Szkoty;
w przypadku, kiedy niemozliwy jest kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka,
w uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor Szkoty powiadamia policje o zaistniatym fakcie, celem
podjecia stosownych dziatann majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku;
wychowawca klasy niezwtocznie zawiadamia ucznia i umawia na rozmowe;
uczen otrzymuje wpis w zeszycie wychowawczym lub uwage w dzienniku elektronicznym
oraz stosowne punkty ujemne z zachowania;
wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia (nawet w sytuacji usprawiedliwienia
jej przez rodzicéw);
jezeli podobna sytuacja powtorzy sie, uczen otrzymuje upomnienie, a nastepnie nagane;

§ 93.

Ustala sie nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:

1.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze ztozy¢ rodzic do wychowawcy klasy
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, do dzienniczka ucznia lub poprzez dostarczenie
wychowawcy klasy zwolnienia lekarskiego.
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2. Wnhnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka oraz zaswiadczenia lekarskie
powinny by¢ przechowywane u wychowawcy lub w formie elektronicznej w dzienniku
elektronicznym.

3. W tresci wniosku o usprawiedliwienie muszg by¢ zawarte informacje o przyczynie
nieobecnosci oraz czasie jej trwania.

4. Whniosek o usprawiedliwienie powinien by¢ czytelnie podpisany przez rodzica dziecka lub
wystany w formie elektronicznej poprzez profil rodzica w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzic powinien wnies¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka najpdzniej do siedmiu dni
od powrotu ucznia do Szkoty, liczagc od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawece za nieusprawiedliwione.

6. Wychowawca potwierdza odbiér wniosku o usprawiedliwienie wtasnorecznym podpisem
w dzienniczku ucznia. Fakt potwierdzenia odbioru usprawiedliwienia w formie elektronicznej
widnieje przy wiadomosci w formie daty odczytania usprawiedliwienia przez nauczyciela.

7. W przypadku dituzszej nieobecnosci ucznia w Szkole (powyzej 7 dni) rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ wychowawce o przyczynie nieobecnosci i planowanym terminie powrotu dziecka
do Szkoty.

8. Usprawiedliwienia nie spetniajgce wskazanych wyzej warunkdow nie bedg uwzgledniane.

9. Usprawiedliwienia sprzeczne w tresci ze stwierdzonym stanem faktycznym nie beda
uznawane przez wychowawce.

ODDZIAt 5

TRYB | ZASADY SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA

§ 94.

1. W sprawach spornych dotyczacych praw i obowigzkdéw ucznia obowigzuje postepowanie zgodne
z zasadami kultury, kompetenc;ji i zaleznosci stuzbowej.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do:
a. Rzecznika Praw Ucznia,
Samorzgdu Uczniowskiego,
wychowawcy,
pedagoga,
Wicedyrektora Szkoty,
. Dyrektora Szkoty;
2) rodzic do:
a. Rzecznika Praw Ucznia,

"o o0 T

b. wychowawcy,
c. pedagoga,
d. Wicedyrektora Szkoty,
e. Dyrektora Szkoty;
3) wychowawca do:
a. Rzecznika Praw Ucznia,

84



b. pedagoga,

c. Wicedyrektora Szkoty,

d. Dyrektora Szkoty;
4) pedagog do Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski do:

a. Rzecznika Praw Ucznia,

b. pedagoga,

c. Wicedyrektora Szkoty,

d. Dyrektora Szkoty.

3. Sktadanie skarg odbywa sie w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzgdzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemnej.

4. Kazdy z pracownikéw szkoty, ktéry otrzymat informacje o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podjg¢ niezwlocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia
adekwatng pomoca lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomi¢ o naruszeniu praw
ucznia Dyrektora Szkoty.

5. Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisdw administracyjnych,
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia w Szkole. Skarge sktada sie
w sekretariacie Szkoty.

6. Wszystkie skargi dotyczgce naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.

7. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty i w tym celu niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do
potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznosci naruszenia praw ucznia, objecia
ucznia adekwatng pomocy, wyciggniecia konsekwencji wobec osdb, ktére dopuscity sie
naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespdt, w sktad
ktoérego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog;

4) Rzecznik Praw Ucznia.

8. Woykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci wspdtpracuje
z wychowawcg ucznia i moze organizowac spotkania z osobami zainteresowanymi w celu
dokonania obiektywne] oceny zaistniatej sytuacji.

9. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie
14 dni od daty wptyniecia skargi.

10. Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 5, powinna byé rozpatrzona w miare mozliwosci
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych.

11. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.
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ODDZIAt 6
RZECZNIK PRAW UCZNIA

§ 95.

1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznik jest wybierany przez ogét ucznidw Szkoty.
3. Szczegdtowe zadania Rzecznika okresla przyjety regulamin.
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ROZDZIAL IX Ocenianie wewnatrzszkolne

ODDZIAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 96.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektdéw ksztatcenia

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

6)

7)

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i udzielanie pomocy w nauce
poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej
uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkéw dalszej
pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia i nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego
uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach zawartych w dalszej czesci dokumentu;
przeprowadzenie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw.

§ 97.

W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:

1. Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena koricowa
nie jest srednig ocen czgstkowych.

3. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

4. Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

5. Zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

ODDZIAL 2

FORMUtOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 98.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow,
wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych, o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) warunkach i trybie wglagdu w dokumentacje dotyczacg przebiegu procesu oceniania.

3. Wychowawca klasy na kazdym zebraniu z rodzicami informuje o ocenach biezacych ucznia i jego
zachowaniu.

4. Wychowawca klasy 6smej na pierwszej godzinie wychowawczej dodatkowo informuje uczniéw o
procedurach egzaminu ésmoklasisty.

5. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien opanowac
uczen:

1) naocene dopuszczajacy;

2) naocene dostateczng;
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6.

10.

3) naocene dobrg;

4) na ocene bardzo dobrg;

5) na ocene celujgca.

Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli na

podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych

i z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w ust. 5.

Zespot nauczycieli danego przedmiotu tworzy ocenianie przedmiotowe, ktére zawiera:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych i klase;

2) sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw (uwzgledniajgce specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych) i okreslenie minimalnej liczby ocen z poszczegdlnych form
do uzyskania przez ucznia w okresie objetym klasyfikacjg;

3) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

4) prawa ucznia, w tym warunki i tryb poprawy ocen;

5) sposob informowania ucznidw i rodzicéw o efektach procesu oceniania;

6) inne elementy, ktdre nie sg sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
a wspomagajq jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacjg procesu oceniania).

Nauczyciel moze stosowad inne niz wypracowane przez zespdt ocenianie przedmiotowe.
W takim przypadku, przepisy zawarte w ust. 5, stosuje sie odpowiednio.
W ciggu roku szkolnego wymagania edukacyjne i przedmiotowe kryteria oceniania sg dostepne
u nauczyciela przedmiotu i w bibliotece szkolnej.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz z kryteriami ocen zachowania, wpisujgc ten fakt do dziennika. Rodzice
potwierdzajg na liscie obecnosci, wiasnorecznym podpisem, fakt zapoznania sie ze stawianymi
uczniom wymaganiami. Liste te wychowawca jest zobowigzany przechowywa¢ w swojej
dokumentacji (jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu, to wychowawcy sg zobowigzani
poinformowac ich o tych kryteriach w innym mozliwym terminie).

ODDZIAL 3

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA

§ 99.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie albo opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;
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3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-2, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i koncowych z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 100.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen o ktérym mowa w ust. 1 jest zobowigzany by¢ obecny na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3:

1) jezeli zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony, odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, rodzic moze zwrdcic sie z wnioskiem o zwolnienie ucznia do domu, biorgc
za niego odpowiedzialno$¢. Wéwczas w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie nieobecnosc
usprawiedliwiong. Dyrektor Szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na systematyczne zwalnianie
ucznia do domu;

2) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywajg sie miedzy innymi lekcjami, uczen
winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te zajecia lub przebywaé
w bibliotece szkolnej pod opiekg nauczyciela-bibliotekarza lub w swietlicy pod opieka
wychowawcy swietlicy.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia ustalenie

oceny srédrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii  poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do korca etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksja rozwojowg, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
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§ 101.

Ze wzgledu na rdznorodne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz
W procesie oceniania, stosowane bedg nastepujgce zasady zwigzane z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych w stosunku do ucznidw majacych specyficzne trudnosci w uczeniu sie:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwiekszenie ilosci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie ilosci zadan do rozwigzania;

5) zrdznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rowniez zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukceséw;

8) wskazywanie zwigzkéw i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspdlne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematycznosci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;

12) wymaganie od ucznia spetnienia wymagan na poziomie podstawowym.

ODDZIAt 4

SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIA | RODZICOW O OCENACH JAWNOSC
OCENY | UZASADNIANIE OCENY

§ 102.

1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zgodnie
z trescig § 91.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Oceny z prac pisemnych moga by¢ wpisane do dziennika elektronicznego przed oméwieniem ich
z uczniami na zajeciach dydaktycznych. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane sg
do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi na zajeciach przedmiotowych;
2) rodzicom:
a. nazebraniach z rodzicami,
b. w czasie konsultacji w umdéwionych godzinach i dniach tygodnia,
c. podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
3) Dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania fotokopii pracy kontrolnej przez ucznia.

5. Uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy ocena, ktora jest nizsza lub taka sama jak poprawiana
jest wpisywana do dziennika elektronicznego i petni tylko role informacyjng dla ucznia, rodzicow
oraz nauczyciela.
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10.

Oceny uzyskane przez ucznia z testéw diagnostycznych i egzaminéw prébnych wpisywane sg do

dziennika elektronicznego i petnig tylko role informacyjng dla ucznia, rodzicéw oraz nauczyciela.

Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindw sprawdzajgcych, poprawkowych

i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora

Szkoty. Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia

prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja jest przedstawiana

stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczgcego konkretnej komisji przeprowadzajgcej

sprawdzian lub egzamin. Przewodniczgcy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentaciji,

jest obowigzany szczegétowo omowié przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne

i stabe strony ucznia, a takze dokonaé¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych

z wymaganiami edukacyjnymi.

Przekazywanie rodzicom informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia nastepuje

poprzez:

1) biezgce wpisywanie ocen w dzienniku elektronicznym;

2) comiesieczne spotkania rodzicdw z wychowawca klasy lub nauczycielami z poszczegélnych
zajec edukacyjnych w trakcie zebran i dni otwartych;

3) zapisywanie przez nauczycieli w zeszycie wychowawczym spostrzezen dotyczgcych
zachowania ucznia (mocne i stabe strony). Uwagi rodzic potwierdza podpisem.

Wymiana informacji miedzy nauczycielem a rodzicem ucznia odbywa sie poprzez zapis

w dzienniczku ucznia oraz w dzienniku elektronicznym.

Zapoznanie sie z kazdg pisemng informacjg przekazang przez wychowawce lub innego nauczyciela

rodzic potwierdza podpisem.

§ 103.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng ustnie.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz z kartkdwek i zadah domowych
nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos¢, ewentualne braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na
zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni roboczych od daty
jej skierowania.

Oceny z prac klasowych i sprawdziandw nauczyciel uzasadnia pisemnie, przekazujac uczniowi
recenzje pracy zawierajgcg nastepujgce tresci, np.: informacje na temat tego, co uczen zrobit
dobrze, wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawic, podpowiedz, w jaki sposdb uczen
ma poprawié swojg prace.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny w trybie, o ktdrym mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie pracy nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

Uczen ma obowigzek nosi¢ do szkoty dzienniczek ucznia, w ktérym prowadzona jest
korespondencja nauczycieli z rodzicami (informacje, uwagi, zawiadomienia, usprawiedliwienia,
spostrzezenia dotyczgce ucznia).
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6. Rodzice sy zobowigzani do przeglagdania na biezgco dzienniczka ucznia oraz dziennika
elektronicznego, a wszystkie tresci w nim zawarte winny by¢ kazdorazowo przez nich
podpisywane.

ODDZIAL 5

OCENIANIE UCZNIA W KLASACH I -1l
§ 104.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jakiej wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 105.

1. W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdziandw, prac pisemnych
oraz innych wytwordéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spdjnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$é gramatyczna, spdjnosé, logicznosé, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problemdéw matematycznych oraz praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o sSwiecie (znajomos¢ pojeé¢ i proceséw przyrodniczych, sSrodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwodj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezgce w klasach I-lll ma forme oceny opisowe] i okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela, odnoszacy sie do
osiggnieé i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane s3
prace pisemne, w tym karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

5. Stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac
dalej, sg podstawg do komentarza pisemnego nauczyciela na sprawdzianach i testach.

§ 106.

1. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi.

2. Wazdr oceny opisowe] srédrocznej i rocznej okresla zespdét nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll uwzglednia poziom
i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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i efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Najpdziniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidw i rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie opisowej.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice majg
prawo ubiegaé sie o zmiane oceny sktadajgc do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek zawierajgcy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. O decyzji zespotu
wychowawca zawiadamia Dyrektora Szkoty i rodzicéw ucznia.

ODDZIAL 6
OCENIANIE UCZNIA W KLASACH V-Vl

§ 107.

Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy ;

6) stopien niedostateczny 1;

Za pozytywne stopnie klasyfikacyjne uznaje sie stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, a za
negatywny stopien wymieniony w ust. 1 pkt. 6.

Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w ust. 1 z tym Zze przewiduje sie ,+” lub ,- ”,
z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6i 1.

Nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie ucznidéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np”.

Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedZ ustna na lekcji — ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu

7

’

7

’

N RUL O

realizowany na poprzedniej jednostce lekcyjnej;

2) kartkowka — krétka forma pisemna sprawdzajgca wiedze i umiejetnosci, trwajgca nie dtuzej
niz 15 minut, obejmujgca materiat z nie wiecej niz 3 ostatnich lekcji (nauczyciel oznacza
w dzienniku elektronicznym, czego dotyczy ocena);

3) sprawdzian — samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji, obejmujgca wiekszg partie
materiatu, np. dziat programowy (nauczyciel oznacza w dzienniku elektronicznym, czego
dotyczy ocena oraz zamieszcza zapis informacji zwrotnej na pracy ucznia);

4) testy diagnostyczne — sprawdzenie stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci po pétroczu;

5) zadania domowe — samodzielna praca podlegajgca ocenie wykonywana przez ucznia w
domu;

6) aktywnosé na lekcji;

7) praca w grupie — umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
twdércze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatos¢ o koricowe
efekty pracy zespotu;

94



10.

11.

8) prace dodatkowe - dobrowolne wykonywanie prac o tematyce zwigzanej z
przedmiotem.

Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o czym

informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki

nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —takze

systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

§ 108.

Sprawdziany, o ktérych mowa w § 108 ust. 5 pkt 3, muszg by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien

przed planowanym terminem poprzez wpis do dziennika elektronicznego i muszg by¢

poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa.

Ustala sie mozliwo$é pisania tylko jednego sprawdzianu w ciggu dnia i co najwyzej dwdch

sprawdziandw w ciggu tygodnia dla klas IV-VI oraz co najwyzej trzech sprawdzianéw w ciggu

tygodnia dla klas VII-VIII.

Sprawdziany powinny byé ocenione i omdwione w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni roboczych

od ich napisania, a kartkéwki — w ciggu tygodnia od ich napisania.

Za niesamodzielne pisanie sprawdzianu lub kartkdwki uczen otrzymuje ocene niedostateczng,

ktdra musi poprawi¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Jesli uczen nie pisat sprawdzianu z przyczyn losowych, zobowigzany jest do jego napisania

w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel umozliwia uczniowi jednorazowe poprawienie oceny w ciggu dwdch tygodni od jej

otrzymania. Oceny z testéw diagnostycznych, braku przygotowania do lekcji, prac domowych,

odpowiedzi ustnych, egzamindéw probnych nie podlegajg poprawie.

Otrzymana przez ucznia w wyniku poprawy ocena nizsza lub taka sama jak ocena poprawiana jest

wpisywana do dziennika elektronicznego gdzie petni role okreslong w § 103 ust. 5. Ocena

pierwotna i ocena z poprawy sg wpisane obok siebie w nawiasie kwadratowym. Przy wystawianiu

ocen brana jest pod uwage tylko ocena wyzsza.

W przypadku braku zadania domowego, o ktérym mowa w § 108 ust. 5 pkt 5, uczei nie moze

otrzymad oceny niedostatecznej. Brak zadania domowego wptywa na ocene z zachowania ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu w

obecnosci nauczyciela oceniajgcego prace ucznia. Uczen lub rodzice ucznia mogg sporzadzi¢

notatke z ocenionej pracy, dopuszcza sie sporzadzenia fotokopii przez ucznia lub

rodzica/opiekuna prawnego ocenionej pracy.

Nauczyciel jest obowigzany do korica danego roku szkolnego zachowa¢ prace klasowe uczniow,

ktdre sg do wgladu dla rodzicow.

W ciggu jednego potrocza uczen musi uzyskaé co najmniej:

1) pie¢ ocen czastkowych swojej pracy z zajeé edukacyjnych, jesli w tygodniu odbywajg sie co
najmniej dwie godziny tych zaje¢;

2) trzy oceny czastkowe swojej pracy z zaje¢ edukacyjnych, jesli w tygodniu odbywa sie jedna
godzina tych zajed.
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12. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Ocena Test diagnostyczny Sprawdzian, kartkowka
niedostateczny 0% - 29% 0% - 39%
dopuszczajacy 30% - 49% 40% - 59%

dostateczny 50% - 69% 60% - 74%
dobry 70% - 84% 75% - 89%
bardzo dobry 85% - 94% 90% - 97%
celujacy 95% - 100% 98% - 100%

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testdw, sprawdzianéw

§ 109.

Ustala sie nastepujgce zasady dotyczgce nieprzygotowania do zajeé:

1. Uczen moze zgtosié nieprzygotowanie do lekcji.
2. W zaleznosci od liczby godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ustala sie:
1) godzina zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — jedno nieprzygotowanie w poétroczu;
2) 2 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — dwa nieprzygotowania w pétroczu;
3) 3 i wiecej godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — trzy nieprzygotowania w poétroczu
(z wytaczeniem zajeé wychowania fizycznego).

3. Nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w dzienniku skrotem ,,np".

4. Przekroczenie liczby nieprzygotowan skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej za kazde
kolejne nieprzygotowanie. Oceny uzyskane za nieprzygotowanie do zaje¢ sg brane pod uwage
przy wystawianiu sSrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Nieprzygotowania z przyczyn losowych usprawiedliwione pisemnie przez rodzicéw s3a
uwzgledniane przez nauczycieli i nie odnotowuje sie ich w dzienniku.

6. Nieprzygotowania do zaje¢ wychowania fizycznego usprawiedliwione pisemnie przez rodzicow,
lekarza lub pielegniarke szkolng nie s3 odnotowywane w dzienniku.

7. Szczegdétowe warunki i tryb zgtaszania nieprzygotowania nauczyciel przedmiotu uwzglednia
w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania.

§ 110.

1. W klasach IV-VIII obowigzujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a.

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,
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2)

3)

4)

5)

6)

e. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d. potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem edukacji w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe,

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczno-praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu wymagan zawartych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z zakresu
danej edukacji w ciggu dalszej nauki,

b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla
danej klasy, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

ODDZIAt 6
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 111.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
polega na okresowym podsumowaniu zachowania i ustaleniu $rédrocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia (m.in. punktualne i systematyczne uczeszczanie do
szkoty, udziat w lekcjach, regularne odrabianie prac domowych, biezgce usprawiedliwianie
nieobecnosci, przestrzeganie zasad panujgcych w szkole);

2) poszanowanie uniwersalnych wartosci;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatosc¢ o kulture stowa i piekno mowy ojczystej;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku i tolerancji innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania ucznia bierze
sie pod uwage jego obecnos¢, pilnos¢, samodzielnos¢ i terminowosé wykonywania zadan,
zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

§ 112.

Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia klas I-11l jest oceng opisowa.

Ustalajgc ocene opisowa ucznia klas I-Ill nauczyciel bierze pod uwage:

1) systematyczne odrabianie zadan domowych;

2) punktualnos$é;

3) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie;

4) wspotprace z kolegami w grupie;

5) opanowanie emocji, takich jak gniew, ktétliwos¢, ztosé i agresja;

6) udzielanie pomocy innym.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym przez wychowawce
klasy i innych nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.
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6. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia, przy czym:

1) zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

a. nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z
wykorzystaniem arkusza pomocniczego,

b. pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

2) zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu
zasieganie opinii winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce,
a odbycie rozmowy zanotowane jest w dzienniku lekcyjnym.

§ 113.

Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:
1. Uczen otrzymuje wzorowg ocene zachowania, gdy:

1) respektuje zarzadzenia wtadz szkoty;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie dopuszcza sie zadnych
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci);

3) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, jest zawsze przygotowany do lekcji, posiada
potrzebne pomoce i przybory szkolne;

4) jest uczciwy, sumienny, bierze pod uwage poglady innych ludzi;

5) nie podejmuje zachowan ryzykownych (palenie papieroséw, alkohol, uzywki),

6) dba o kulture stowa;

7) inicjuje zadania i wzorowo je wypetnia;

8) zszacunkiem traktuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) dba o dobre stosunki kolezenskie;

10) jest wrazliwy na potrzeby innych;

11) jest opiekuniczy i pomocny;

12) stara sie rozwigzywac konflikty drogg negocjacji;

13) efektywnie wspotdziata w zespole i pracuje w grupie;

14) godnie reprezentuje szkote na uroczystosciach, konkursach, zawodach i innych imprezach;

15) pracuje w organizacji szkolnej, bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

16) dba o tad i porzadek wokéft siebie;

17) nie narusza cudzej wiasnosci oraz szanuje mienie szkoty;

18) uzywa na co dzien zwrotdw grzecznos$ciowych;

19) nosi jednolity, schludny stréj okreslony w Statucie Szkoty;

20) jego postawa jest wzorem godnym do nasladowania przez wszystkich uczniéw.

2. Uczen otrzymuje bardzo dobrg ocene zachowania, gdy:

1) respektuje zarzadzenia wtadz Szkoty;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie dopuszcza sie zadnych
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci);

3) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
3. Ucz
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

4, Ucz

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
5. Ucz
1)

jest uczciwy, sumienny, bierze pod uwage poglady innych ludzi;
nie podejmuje zachowan ryzykownych (palenie papieroséow, alkohol, uzywki);
dba o kulture stowa;
z szacunkiem traktuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
dba o dobre stosunki kolezenskie;
ma szacunek do mtodszych i stabszych;
jest wrazliwy na potrzeby innych;
wspotdziata w zespole i pracuje w grupie;
bierze czynny udziat w zyciu szkoty lub klasy;
czynnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
dba o fad i porzagdek wokét siebie;
nie narusza cudzej wtasnosci oraz szanuje mienie szkoty;
uzywa na co dzien zwrotéw grzecznosciowych;
nosi jednolity, schludny strdj okreslony w Statucie Szkoty.
en otrzymuje dobrg ocene zachowania, gdy:
respektuje zarzadzenia wtadz szkoty,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza sie mozliwosé 3
spdznien w ciggu jednego semestru);
dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
jest uczciwy, sumienny, bierze pod uwage poglady innych ludzi;
nie podejmuje zachowan ryzykownych (palenie papieroséw, alkohol, uzywki);
dba o kulture stowa;
z szacunkiem traktuje nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
dba o dobre stosunki kolezenskie;
jest wrazliwy na potrzeby innych;
angazuje sie w zycie klasy;
dba o tad i porzadek wokot siebie;
nie narusza cudzej wtasnosci oraz szanuje mienie szkoty;
nosi schludny stréj — zdarzajg sie drobne uchybienia.
en otrzymuje poprawng ocene zachowania, gdy:
zasadniczo przestrzega postanowien Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych, a w przypadku
drobnego ich naruszenia, po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postepowanie;
rzadko angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
nie podejmuje zachowan ryzykownych (palenie papieroséw, alkohol, uzywki);
nie zawsze dba o kulture stowa;
w zasadzie wypetnia obowigzki szkolne, ale jego systematycznos¢ i punktualnos$é budza
zastrzezenia (dopuszcza sie 5 spdznien);
nie zawsze okazuje szacunek osobom dorostym;
czesto nie reaguje na wielokrotne uwagi o jego ztym postepowaniu;
zdarza sie, ze niszczy mienie szkolne lub prywatne;
czasami swoim zachowaniem dezorganizuje lekcje.
en otrzymuje nieodpowiednig ocene zachowania, gdy:
nie zawsze przestrzega postanowien Statutu Szkoty regulaminéw szkolnych, w
przypadku ich naruszenia, uwagi dorostych nie przynoszg oczekiwanych efektéw;
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2) bardzo rzadko angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
3) nie podejmuje zachowan ryzykownych (palenie papieroséw, alkohol, uzywki);
4) dokucza kolegom, ma zty wptyw na réwiesnikdw, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
zdrowia i bezpieczenstwa swojego i innych;
5) nie zawsze dba o kulture stowa, uzywa wulgarnych stéw;
6) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza sie 7 spdznien i
5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci);
7) zdarza sig, ze zneca sie nad zwierzetami;
8) czesto swoim zachowaniem dezorganizuje zajecia.
6. Uczen otrzymuje naganng ocene zachowania, gdy:
1) nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych;
2) nie wypetnia obowigzkdéw szkolnych;
3) jest aroganckii wulgarny wobec dorostych i kolegéw;
4) ma zty wptyw na rowiesnikow;
5) czesto dokucza kolegom, stwarza niebezpieczne sytuacje, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie zdrowia i bezpieczenistwa swojego i innych;
6) niszczy mienie spoteczne i prywatne lub narusza normy spoteczne;
7) uwagi i dziatania wychowawecze nie przynoszg skutku;
8) zneca sie nad zwierzetami;
9) czesto sie spdznia i opuszcza zajecia szkolne;
10) pije alkohol, lub pali papierosy, lub uzywa srodkéw odurzajgcych, lub pozostaje w konflikcie
z prawem.

§ 114.

1. W Szkole obowigzuje takze punktowy system oceniania zachowania uczniéw.

2. Punktowy system oceniania zachowania ucznidéw jest narzedziem doradczym i ma wspoméc
wychowawce w wystawieniu ostatecznej oceny z zachowania.

3. Punkty dodatnie i ujemne przyznawane sg uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Na podstawie uzyskanych punktéw system sugeruje wychowawcy ocene, ktdrg bierze pod uwage
przy wystawianiu ostatecznej oceny z zachowania.

Ocena punktowa jest jawna.

5. Informacje zwrotng dotyczgca uzyskanych punktow uczen otrzymuje na biezgco, moze zapoznac
sie takze z nimi korzystajac z dziennika elektronicznego.

6. W zakresie punktowego oceniania zachowania obowigzujg nastepujgce zasady szczegdtowe:

1) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 40 punktéw bonusowych;

2) Oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra;

3) W trakcie semestru uczen moze otrzymac punkty dodatnie i punkty ujemne w zaleznosci od
zaangazowania w prace na rzecz szkoty, swojej klasy, wywigzywania sie z obowigzkow
szkolnych, przestrzegania zasad i regut zapisanych w Statucie Szkoty, postepowania zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) Sugerowana przez system ocena $rodroczna z zachowania jest sumg punktéw uzyskanych
w ciggu danego semestru;

5) Obowigzuje nastepujaca punktacja na poszczegdlne oceny:

a. Powyzej 60 punktéw — ocena wzorowa,
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b. 60-41 punktéw — ocena bardzo dobra,

c. 40-31 punktéw — ocena dobra,

d. 30-21 punktéw — ocena poprawna,

e. 20-11 punktéw — ocena nieodpowiednia,

f.  10-0 punktéw lub punkty ujemne - ocena naganna;

7. W przypadku punktéw dodatnich, uczen moze otrzymac¢ od +1 do +5 punktéw, przy czym
przyznanie adekwatnej liczby punktéw dodatnich jest uwarunkowane stopniem zaangazowania
ucznia w prace na rzecz szkoty czy klasy, wynikdw osigganych w konkursach i systematycznosci
dziatan.

8. Kazdy uczen moze otrzymac punkty dodatnie za zrealizowanie przedsiewziecia uzgodnionego
z wychowawcag lub innym nauczycielem.

Kryteria oceny Osoba uprawniona do Skala punktow
przyznania punktéw
Reprezentowanie szkoty w zawodach Nauczyciel organizujacy 1-5 pkt
sportowych, turniejach, przedmiotowych konkurs

konkursach szkolnych lub udziat w konkursie i
pozaszkolnych, olimpiadach i innych konkursach
zwigzanych z zainteresowaniami uczniow (np.
literacki, taneczny, muzyczny).

Wzorowe wypetnianie funkcji w samorzadzie Wychowawca  klasy, 1-5 pkt
szkolnym lub klasowych raz w pétroczu. opiekun samorzadu.
Reprezentowanie szkoty w poczcie Opiekun pocztu. 1-5 pkt
sztandarowym.
Podejmowanie prac na rzecz szkoty i klasy (np. Opiekun, wychowawca. 1-5 pkt
wykonanie gazetki, dekoracji).

Czynny udziat w uroczystosciach szkolnych. Opiekun, wychowawca 1-5 pkt
Wystepy w akademiach szkolnych, Opiekun. 1-5 pkt

reprezentowanie szkoty w innych uroczystosciach
promujacych szkote.

100% frekwencja liczona co miesigc Wychowawca. 2 pkt

Systematyczna pomoc innym uczniom (np. w Wychowawca. 1-5 pkt
nauce), nauczycielom, jeden raz w semestrze.

Podejmowanie prac na rzecz szkoty i klasy. Opiekun, wychowawca 1-5 pkt

Wykonanie pomocy dydaktycznych, ktére nie sg Nauczyciel przedmiotu 1-5 pkt
objete oceng nauczycieli przedmiotow.

Dziatalnos¢ na rzecz potrzebujacych (udziat w Opiekun. 1-5 pkt

akcjach spotecznych, charytatywnych,
wolontariat).

Regularne, sumienne uczeszczanie na Nauczyciel 1-5 pkt

poszczegdlne zajecia pozalekcyjne.

Tabela - Kryteria przyznawania punktéw dodatnich

9. W przypadku punktéw ujemnych takze obowigzujg konkretne warunki ich przyznawania.
Doktadne kryteria przedstawia ponizsza tabela.
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Kryteria oceny Liczba punktow
minusowych
Kazde spdznienie na lekcje. -1 pkt
Kazda nieusprawiedliwiona godzina nieobecnosci. -1 pkt
Niezmienianie obuwia. -1 pkt
Spozywanie positkdw, zucie gumy w czasie lekcji. -1 pkt
Smiecenie w sali lekcyjnej, na korytarzu lub w innym miejscu na terenie -1 pkt
szkoty lub w miejscu poza szkotg, gdzie organizowane jest wyjscie.
Nieodpowiednie zachowanie podczas lekcji lub przerw (np. bieganie, -1 pkt
przepychanki, zaczepianie innych).
Przemieszczanie sie po sali bez zgody nauczyciela. -1 pkt
Nieprzestrzeganie regulamindw pracowni. -1 pkt
Utrudnianie prowadzenia zaje¢, przeszkadzanie innym uczniom. -1 pkt
Dziatania niezwigzane z lekcjg, np. rysowanie, ogladanie, czytanie, gra na -1 pkt
kartkach, itp.
Uzycie wulgarnego stownictwa. -5 pkt
Agresywne zachowanie (np. popychanie, kopanie, uderzenie, obrazanie -5 pkt
wyzwiskami, wysmiewanie).

Zabieranie gtosu bez zgody nauczyciela. -2 pkt
Niewykonanie  polecen pracownikdw szkoty. -2 pkt
Nieodpowiednie zachowanie podczas wyjs¢ organizowanych przez szkote. -2 pkt
Niewtasciwe zachowanie podczas imprez, uroczystosci szkolnych. -2 pkt
Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub pracownika szkoty. -5 pkt
Rejestrowanie gtosu, wygladu i zachowan jakichkolwiek oséb za pomoca -5 pkt

telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia na terenie szkoty.

Uzycie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie zajec. -5 pkt
Uzycie przemocy fizycznej i/lub psychicznej wobec innych. -5 pkt
Przyniesienie i uzycie w szkole niebezpiecznego przedmiotu -5 pkt

Opuszczenie sali lekcyjnej, budynku szkoty w czasie zaje¢ (lub po zajeciach, -5 pkt
ale bedac pod opieka nauczyciela) bez zgody nauczyciela.

Odtaczenie sie od grupy podczas wyjsc¢ -5 pkt

Dewastacja sprzetu szkolnego lub cudzej wtasnosci. -5 pkt

Tabela - Kryteria przyznawania punktow ujemnych

10.

11.

12.

13.

W przypadku szczegdlnych przewinien: pobicie, szantaz, psychiczne znecanie sie, kradziez,
zniewazenie nauczyciela lub pracownika szkoty, picie alkoholu, zazywania narkotykdow, palenie
papierosdw, uczen otrzymuje obnizong ocene zachowania nieodpowiednig lub naganng
niezaleznie od liczby punktéw uzyskanych w ciggu poétrocza przez ucznia.

W przypadku szczegdlnie drastycznego lub notorycznego famania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych, wychowawca oddziatu ma prawo obnizyé ocene z zachowania,
pomimo spetniania przez ucznia wiekszosci kryteridw oceny wyzszej.

Przy ustalaniu $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje, oprécz liczby przyznanych punktéw nalezy
uwzgledni¢ wptyw na jego zachowania stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy po
zapoznaniu sie tez z ponizszymi opiniami:

1) samooceng ucznia;

2) oceng zaproponowang uczniowi przez uczniéw tej samej klasy;

103



3) oceng zaproponowang uczniowi przez nauczycieli uczagcych w danej klasie;

4) ewentualnymi sugestiami innych cztonkéw Rady Pedagogicznej lub pracownikdéw szkoty.
14. Opinie wymienione w § 116 ust. 13 pkt 1i 2, nie sg dla wychowawcy wigzgc podczas wystawienia
klasyfikacyjnej oceny semestralne;.

ODDZIAL 7
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 115.

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany na koniec roku szkolnego z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

3. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw o egzaminie
poprawkowym oraz przepiséw o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

4. Proponowang ocene $rddroczng i roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym w kolumnie
oceny srédrocznej (rocznej).

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym w klasach
| — Il polega na podsumowaniu jego osiggnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, poczawszy
od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

7. Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

INFORMACIJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH
§ 116.

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.
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. Na miesigc przed koricowg radg klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg
zobowigzani do poinformowania w formie ustnej uczniow o przewidywanych  rocznych
ocenach, w tym o ocenach niedostatecznych, a wychowawca klasy — o przewidywanej rocznej
nagannej i innej ocenie zachowania, z zastrzezeniem ust. 7. Ocena roczna dotyczy osiggnie¢
edukacyjnych w catym roku szkolnym.

Przewidywane oceny wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym.

Ostateczne ustalenie ocen wyznacza sie na 2 dni przed radg klasyfikacyjng i wpisuje w dzienniku
lekcyjnym.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rodzicom, ktérzy nie majg mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego, wychowawca
klasy przekazuje Karte informacyjng z propozycjg ocen.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé edukacyjnych, w tym o przewidywanej
rocznej ocenie niedostatecznej, formutuje nauczyciel i przekazuje =~ wychowawcy klasy, ktéry
powiadamia rodzicdw na zebraniu z wychowawcg klasy. Wychowawca klasy informuje rodzicéw
w tej samej formie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w tym
o przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania.

Rodzice nieobecni na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 7, majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych
od odbytego w szkole zebrania skontaktowaé sie z wychowawcy oddziatu i odebra¢ od
wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci
wychowawcy oddziatu, informacje pisemng rodzice  odbierajg w sekretariacie szkoty.

Jezeli rodzice nie dopetnia wyzej wymienionych obowigzkdw, wychowawca przesyta listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na podany
przez rodzicow adres zamieszkania. Wystanie do rodzicéw ucznia listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany  przez rodzicdw, uznaje sie za odebrany.

10. Na klasyfikacje korncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w
szkole danego typu, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§ 117.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota powinna

w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw, w szczegdlnosci poprzez:

skierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

105



2. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia wedtug wskazan
w orzeczeniu poradni specjalistycznej;

3. organizowanie zaje¢ dodatkowych wedtug mozliwosci finansowych szkoty;
dodatkowg pomoc nauczycieli na zasadach ustalonych z uczniem i jego rodzicami.

ODDZIAt 8
MOZLIWOSC UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ ROCZNA PRZEWIDYWANA
Z ZAJEC EDUKACYIJNYCH ORAZ OCENY ZACHOWANIA

§ 118.

1. Rodzic ucznia albo uczen, nie pdziniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie (w trybie i w terminie okreslonym w § 103 ust. 2 i 9), moga ztozy¢
w sekretariacie kierowany do Dyrektora Szkoty wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz roczna
przewidywana. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

2. Woyaisza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
wyfacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

4. Warunkiem zgody na sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, jest przystgpienie przez ucznia
w ciggu roku do wszystkich dopuszczalnych form poprawy ocen biezacych.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje materiat nauczania realizowany w ciggu

catego roku szkolnego.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 lub 6, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene bedaca
wynikiem poziomu spefnienia wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz uzasadnienie
i jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposdb okreslony w Statucie (z wyjatkiem sprawdzianu, o
ktdrym mowa w ust. 6, z przebiegu ktorego sporzadzany jest protokdt zawierajgcy w szczegolnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang ocene).

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 lub 6, nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie
od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 119.

1. Uczen lub jego rodzic ma prawo wystgpié¢ na pismie z wnioskiem, w ktérym informuje, ze chce
uzyska¢ ocene roczng zachowania wyziszg niz ta, o ktérej zostat poinformowany przez
wychowawce jako o proponowanej ocenie zachowania.

2. Zwnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzic moze zwrdcic sie do Dyrektora Szkoty
wskazujgc uzasadnienie swojego zgdania, w terminie do 3 dni od podania uczniom przez
wychowawce informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.
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W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztozg wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy, wychowawca
klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Komisja, o ktdorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sie z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw uczestniczgcych
w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocene zachowania proponowang przez
wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje, a Dyrektor
Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji komisji.

ODDZIAt 9

PROMOCJA UCZNIOW
§ 120.

Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne

w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez

ucznia klasy | — lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub

na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczagwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny

klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 albo 3, nie otrzymuje promoc;ji

i powtarza te sama klase z zastrzezeniem ust. 7.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy

i po uzyskaniu zgody rodzicdw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy

I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i

osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w

klasie programowo wyzszej.

Z wnioskiem o promocje ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, wystepuje do Rady Pedagogicznej uczen

lub jego rodzic najpdzniej nastepnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.
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9.

10.

11.

12.

10.
11.
12.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza klase, z zastrzezeniem ust.
7.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Poczgwszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 11, wlicza sie ocene z obu tych zaje¢ edukacyjnych.

ODDZIAL 10
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

121.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktéry byt nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w § 102 ust. 2.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa w § 102 ust.

2, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

. Zwnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktérym mowa w ust. 1i 2 lub jego rodzice

w terminie nie pdzniejszym niz do dnia poprzedzajgcego roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz nie ustala sie
oceny zachowania.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktérych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co najmniej 2

zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej i pisemnej przewidujgce otrzymanie kazdego stopnia
zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Po czesci pisemnej trwajgcej maksymalnie 30 minut nastepuje przerwa nie krotsza niz 15 minut.
Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest ten egzamin.
Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.
O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego rodzicow nie
pdzniej niz godzine po zakorczeniu egzaminu.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w zwigzku z tym, ze uczen lub
rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia
oceny.

ODDZIAt 11
TRYB | FORMA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 122,

W przypadku, gdy z jednych lub dwéch zajeé edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczng ocene,
uczen ten lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek ten powinien
by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
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10.

11.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji.

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 107 ust. 7.

ODDZIAt 12
USTALENIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ NIEZGODNIE Z PRAWEM -

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI
§ 123.

Ustalona przez nauczyciela sréddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem ponizszych przepiséw.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdiniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych.
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Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, przy
czym nie moze byc¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora mozie by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

ODDZIAt 13
USTALENIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA NIEZGODNIE Z
PRAWEM

§ 124,

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢é zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala

— w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen — roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje

gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ODDZIAt 14
UKONCZENIE SZKOtY PODSTAWOWEJ EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 125.

. Uczen konczy szkote podstawoway, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kocowe]j otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty, o ktéorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy o systemie
oswiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie oSwiaty.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do Sredniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérej

mowa w ust. 2, wlicza sie ocene z obu tych zajeé edukacyjnych.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym postanawia Rada
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Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 126.

Zasady i tryb przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty okreslajg wtasciwe przepisy.
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ROZDZIAtL X. Postanowienia koncowe
§ 127

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkédw spotecznosci szkolnej: uczniéw i ich rodzicéw, organy
Szkoty, nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie nastepujace zasady:
1) dzieci rozpoczynajgce nauke w Szkole i ich rodzice, zapoznajg sie z trescig Statutu
na pierwszych zebraniach;
2) nauczyciel rozpoczynajgcy prace w Szkole zapoznaje sie ze Statutem przy podpisywaniu
umowy o prace.
3. Statut Szkoty znajduje sie w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, u Dyrektora Szkoty i na
stronie internetowej Szkoty. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
5. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowac do Rady Pedagogicznej organy Szkoty.
6. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego oraz
inne uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2023 r.
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