DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Informacje o szkole
§1.

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sorkwitach, zwana dalej ,,szkotg”, jest
o$mioletnia szkotg publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 17B w Sorkwitach.

Organem prowadzacym jest Gmina Sorkwity. Siedziba organu prowadzacego
to budynek przy ul. Olsztynskiej 16A w Sorkwitach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty. Siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny to  budynek
przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 7/9 w Olsztynie.

. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.

Rozdzial 2
Metryczka

§2.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Sorkwitach;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Sorkwitach;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sorkwity;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad
dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im.

Janusza Korczaka w Sorkwitach;






11) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé¢
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia 1 treSci nauczania, w tym
umiej¢tnosci opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu  okre$lonego  etapu  edukacyjnego oraz  zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgl¢dnione w programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumieé
trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

14) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do
uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat
zastepujacy  lub uzupeiniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje
programu nauczania, majacy posta¢ papierowq lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to  rozumieé¢  materiat
przeznaczony dla ucznidéw, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i
umieje¢tnosci;

17) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

19) wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia — nalezy przez to
rozumie¢ dokument przygotowany przez nauczycieli uczacych ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

20) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. =zajecia rozwijajagce zainteresowania
I uzdolnienia ucznidow czy tez zajgcia dydaktyczno-wyré6wnawcze |
specjalistyczne;

21) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone W przepisach prawa, 0 ktérych mowa w
§ Lust. 1 pkt 12 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;
5) wyposazanie uczniow W wiedz¢ | umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.
2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje za-
sady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej i Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty - zawsze
kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.
3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej |
religijnej, jest to wszczegodlnoscei:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej ireligijnej,

b) niestwarzanie roznic W prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich
przynaleznos$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedoéw religijnych roéznych
wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w Kkatechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob.
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest to w
szczegdlnosci:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej
na zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca, np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna.



3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest t0 Wszczegolnosci:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) praca indywidualna z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji

indywidualnego programu lub toku nauki,

C) organizowanie  zajg¢ w zakresie: pomocy W hauce, przygotowania

do egzamindw, konkursow czy olimpiad przedmiotowych.

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich

zaspokajania,
b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,
C) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspdlpraca z placowkami I instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i

dziecku,
e) wspolpraca z organami policji i strazymiejskiej,

f) skfadanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji 0 trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod

uczniow danego oddziatu,

g) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub

psychologa szkolnego,
h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
1) zorganizowanie stotowki szkolnej oraz §wietlicy.

5) w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w szczegdlnosci przez:

a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprzg¢tu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji pro-
gramu nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepelnospraw-
nosci ucznia,

c) dostosowanie metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie
z potrzebami ucznia wynikajacymi z niepelnosprawnosci,

d) zapewnienie mozliwosci udzialu we wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkotg, w tym zaje¢ciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnych.

6) w zakresie bezpieczenstwa W czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas
wycieczek i zajg¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkote w
szczegolnosci przez:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory
ponosi petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa w tymzakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wilgczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki
nad uczniami oraz pokrywaja Wpetni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ichwieku,

e) ubezpieczanie uczniéw na okolicznos¢ nieszezesliwych wypadkow.

7) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej W szczegolnosSci przez:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu



dyscypliny w szkole,

b) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych

oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajgciami zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez dyrektora szkoty, w ktérym znajduja si¢ doktadne miejsca dyzurow
1 nazwiska osob petnigcych dyzur,

C) zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

g) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

h) dostep do Internetu na szkolnych urzadzeniach zabezpieczony przed tre$ciami,
ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow,

i) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw
pracowni  oraz instrukcji  obslugi  przy  wszystkich  urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

j) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spoleczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

K) przestrzeganie praw ucznia,

I) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

0) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat.

8) w zakresie powierzania obowiazkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciagtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy W jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych.

9) w zakresie innowacji prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie wsrod cztonkow rady pedagogicznej zainteresowania problematyka
innowacyjna,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiejmtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji tworzacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,



e)

11) w
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej
rozwoju organizacyjnego:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji  dziatalnosci

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspotpracy
ze srodowiskiem,

wspotpraca szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spolecznosci lokalnej,

analizowanie i, w razie potrzeb, modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatah na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas,
Diakonig oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob.

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

14)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

prowadzenie strony internetowej szkoty,

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych positkéw, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie Swiata”,

promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci.

w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i kariery zawodowej.



4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane bg¢da przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego  instytucji
oraz normami wspoétzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym,;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia wynikajace z art. 42 Karty nauczyciela - zajecia i czynnos$ci wynikajace
z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuficze 1 wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty
za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§ 4a.
Zasady zawieszania zaje¢ i wprowadzania nauczania zdalnego

1. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,



4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.
3. Istnieje mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej
realizacji:

1) za zgoda organu prowadzgcego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy MS Teams oraz e- dziennika.
5. Zajecia w klasach 1- 8 beda prowadzone w formie lekcji online i pracy samodzielnej
uczniow pod kierunkiem nauczyciela wedlug ustalonego harmonogramu zawartego w
zarzadzeniu dyrektora w warunkach bezpiecznego uczestnictwa uczniéw i z uwzglednieniem
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
6. Obowigzkiem uczniow jest uczestniczenie w kazdej formie zajec:

1) w przypadku zaje¢ w formie pracy online uczniowie zglaszajg stownie swoja obecnos¢
na zajgciach,
7. Przekazywanie materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa si¢ za pomoca
aplikacji MS Teams i przez e- dziennik.
8. Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z zapisami Statutu.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspoétpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeliradarodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedago-
giczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1

Informacje ogodlne

§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 2
Dyrektor szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnoSci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w  planie finansowym szkoly
oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym nagrod
z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;
12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.



4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z organami, o ktéorych mowa w
§ 6 pkt 2, 3, 4.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§ 8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;
b. projekt planu finansowego szkoty;
c. wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1
innych wyroéznien;
d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

=

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§9.

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulaminsamorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$é
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oOraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnieciem opinii tego
organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 12.

Rozdzial 5
Rada rodzicow

§ 10.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje og6ét rodzicéw ucznidw.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.



Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowacé do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-pro-
filaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 6

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 11.

Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkotly planujg swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacii.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow obowigzujacg w szkole.

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.



§ 12.

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada
rodzicow przewiduje si¢ nastgpujacy sposob postepowania:
1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
2. rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3. dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow
— strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, 0 ktérym mowa w
pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig glosow.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.



DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 13.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VII11.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 2.

§ 14.

1. Dyrektor szkoty opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym
w odrgbnych przepisach po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym
mowa w ust. 1, i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoly, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych okreslone w odrebnych przepisach prawa.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicéw i samorzad uczniowski
i podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 15.

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem
ust. 2 i ust. 3.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow i wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 ucznidw,
za$ zajgcia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.



§ 16.

1. Szkota przyjmuje studentéow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke
nad praktykantem.

§17.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 18.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie w lekcjach
religii, skladany jest przez rodzicow ucznidéw w sekretariacie szkoty lub do rak
uprawnionych nauczycieli.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajegcia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkole, moga to by¢ takze
zajecia w ramach art. 42 Karty nauczyciela, czyli zajecia 1 czynno$ci wynikajace
z zadan statutowych szkoty, w tym =zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng opracowuja
propozycje¢ zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Napoczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania planu zajeé¢
pozalekcyjnych i przedstawia go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

§ 19 a.
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, dokumentujacy przebieg nauczania

oraz dziatalno§¢ wychowawczg szkoty, zgodnie z wymogami:
1) zachowania selektywno$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik



elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem
0s6Ob nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

2. SzczegOlowe zasady prowadzenia dziennika -elektronicznego okreslone s3 w
zalgczniku ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sorkwitach.

3. Dzienniki zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
pracy $wietlicy, biblioteki moga by¢ prowadzone w formie papierowe;.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 20.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty. W zaleznos$ci
od potrzeb programowych 1 zadan szkoly moga to by¢ zespoty powotywane na czas
okreslony lub nieokreslony.

Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Zespoty prowadza dokumentacj¢ swojej pracy.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I1-VIII przedstawia

dyrektorowi szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-1ll - jednego podrecznika do zajgé z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego
podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu
edukacyjnego dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII - jednego podre¢cznika do zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danego
oddziatu;

3) materiatdw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wiecej niz jeden podrgcznik lub material edukacyjny:

1) do okreslonego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
biorgc pod uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz psychofizyczne;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbgdnym
do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne] ustala szkolny zestaw programow

nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podregcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow  edukacyjnych  obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;



2)

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 21.

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegodlnych oddziatéw wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacje¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. s$wigto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

wlgczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych, w tym za posrednictwem dziennika
elektronicznego, jesli w szkole taki dziennik funkcjonuje;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoly z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke o§wiatowg realizowang w szkole za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczegodlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkolty i1 innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i dba¢ o ich potrzeby;



3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole;

4) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscia osiggniecia wspolnych
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wilgczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czeg$é
spotecznosci lokalnej;

6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

9) niezwlocznie poinformowaé szkote o nieobecnosci dziecka w dniu tej
nieobecnosci;

10) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w czasie dwoch tygodni od jego powrotu do
szkoty, w formie elektronicznej, telefonicznej lub papierowej z podaniem dat jego
nieobecnosci;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem 0:
1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem Iub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatlowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora
szkoty.
7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa, poczte tradycyjng lub dziennik elektroniczny.

§ 22.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw oplaty
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 23.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



10.

11.

12.

13.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 24.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa

w § 3 ust. 3 pkt 6.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow 1 pracownikow.

Wychowawcy  oddziatow maja obowigzek  zapoznad uczniow
zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w Szkole.

W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa w ust. 2,
dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuaciji.

Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepiséw bhp podlega
kontroli wewngtrznej i zewngtrznej zgodnie z odregbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami Mmiejsce
zagrozenia 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé¢, zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel:

1) kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé;

2) dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow;
3) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastyczne;j
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprz¢tu Sportowego.

Na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje ucznidow
Z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego
I terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang
przez rodzicoOw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskac¢ pisemng zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3
do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.



§ 25.

1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystgpieniem
do zaje¢ i 0znaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu, dyrektora lub pedagoga oraz
rodzicow.
2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych
dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
$wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanych w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

3) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich
trwania;
4) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia

— za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

5) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniéw przebywaja-
cych pod jego opieka.

2. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na osobista badz pisemng prosbe rodzicow, zamieszczong w dzienniku
elektronicznym lub dostarczong przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zajgé
na warunkach okreslonych przez rodzica z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki 0soby doroste;.

3. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku i terenu szkoty do domu.

4. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

5. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0s6b dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé —sig
ich poleceniom.

6. Naterenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko pod nadzorem nauczycieli,
trenerow, rodzicoOw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku z udziatem ucznia reguluja odrgbne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udziclenia pierwszej pomocy, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly i rodzicow ucznia
o zaistniatlym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie roéwiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ terenu szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani s3
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

Ucznidow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrot do domu
po zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkotla pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, rada rodzicow
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach wlasnych
srodkow finansowych.
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Rozdzial 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 26.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
§ 27.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest
w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy
Sorkwity.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 28.

W szkole kazdy wuczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci peda-
gogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nau-
czycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycz-
nymi, placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢
wspieraniem szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.



9.

10.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniami, gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdol-
nienia uczniow, zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wy-
réwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 29.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 18.

10.

§ 30.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia w ramach indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym sa organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 31.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.



10.

11.

12.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, Kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwo$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego
niz udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatlu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwo$ciach, predyspozy-
cjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza
si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkofa.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki
lub akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej samej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program w catosci lub w czeSci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem
lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych
zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

Uczen, od klasy IV realizujagcy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 74.

§ 32.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.



Rozdzial 6
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 33.

Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzglgedu na czas pracy
ich rodzicéw lub inne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw 1 ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku
szkolnego.
Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty
lub do rak uprawnionego nauczyciela. Wzor obowigzujacego wniosku okresla
dyrektor szkoty.
Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do §wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do szkoly. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku
moze nastgpi¢ takze w innym terminie.
Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy
regulaminem.
W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo —wychowawczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaj¢c
w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci i aktywnosci spotecznej;
9) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze 2z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami



pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglgdnia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno -techniczne,
umuzykalniajgce, male formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia rekreacyjno- sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow i uczniow
oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.
3. W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory

oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podrgczny do wykorzystania
na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

§ 35.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zajec¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
I spoteczng;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow W realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
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§ 36.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)
2)

3)

4)

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji zaje¢ bibliotecznych 1 innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 37.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédtowych i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje wraz z dziatem

ksiggowos$ci pordwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkoéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 8
Organizacja stolowki szkolnej
§ 38.

. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest
stotowka.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czegsci opfat,

o ktorych mowa w ust. 3:



1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
co najmniej 15-minutowe przerwy obiadowe.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkow
dyrektor szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajac
ich harmonogram. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej
1 nauczyciel.

Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 39.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ucznidw wszystkich etapow
edukacyjnych.

Cele funkcjonujacego w szkole wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to w
szczegblnosci:

1) W klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2) W Kklasach VII-VIII dziatania majg na celu wspieranie ucznidow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane s3 poprzez:

1) W klasach I-VI SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego.

2) W klasach VII i VIII na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego i na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

3) W klasach I-VIII na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zajeciach z
nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem, w ramach wizyt
zawodoznawczych organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogélnegol,
2) nauczyciele wychowawcy,
3) nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzacy
zajecia z uczniami, nauczyciele specjalisci, w tym doradca zawodowy, moga wspotpracowac
w  szczegolnosci z  pracodawcami, organizacjami pracodawcoOw, samorzadami
gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub




samorzadami zawodowymi, placoéwkami i centami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego™.

Rozdzial 10
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 40.

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze
szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza (lub sekcji
wolontarystycznej samorzadu uczniowskiego), zwanego dalej Klubem (sekcja).

2. Wszelkie formy S$wiadczonej pomocy s3 bezptatne, a udziat ucznidw w
zaplanowanych przez Klub dziataniach jest dobrowolny, dokonany z wyboru i bez
oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

3. Niepetnoletni cztonkowie Klubu musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw lub
opiekunow na dziatanie w wolontariacie.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreSlone sa w
porozumieniu z wolontariuszem i korzystajacym z ustug wolontarystycznych, wzor
porozumienia i inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Klubu reguluje
regulamin klubu samorzgdu uczniowskiego.

5 .Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

6. Praca wolontarystyczna w szkolnym Klubie polega na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbidrek pienigdzy
dla potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek
lub imprez integracyjnych etc.;

3) odwiedzinach w domach dziecka, domach pomocy spotecznej, domach seniora,
przygotowywaniu $wiatecznej paczki dla wybranej rodziny;

4) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolonta-
riusza i poznawania samego siebie.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 41.
1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami’”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.



7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji lub rada pedagogiczna podejmuje uchwate
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w innowacji oraz pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji
na jej prowadzenie w szkole w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.



DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 42.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie
oraz poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Prawa i obowiazki nauczycieli okres$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 43.
Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ dydak-
tyczno-wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych 0sob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela w szczegolno$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ W proces tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego  poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia

informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;
6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w  swojej  pracy ~ pomocy  uczniom O specjalnych



potrzebach edukacyjnych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;
14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

16) realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  funkcjonujacego w
szkole;

17) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw 1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi czy pedagogowi
szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
19) chronienie danych osobowych uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa [
zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

3) brac udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran radypedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;



8) przestrzegac przepisow 0raz zasad bezpieczenstwa I higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie przez
dyrektora szkoty polecen i wskazowek;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 44.

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia

edukacyjne lub swietlicowe;
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych

lub $wietlicowych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy, np. do pielegniarki,

toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela

wycieczek, wyjs$¢ klasowych;
7) wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych.



Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu
§ 45.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego
oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli
nie zajdg szczeg6lne okolicznosci, prowadzi oddzial wcaltym cyklu ksztatcenia.
Wychowawca oddziatlu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spehniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowychszkoty.

§ 46.

1. Do obowiagzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ uczniow, ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie i1 korygowanie procesu przygotowania uczniow
do petnienia odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym,;

utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wycho-
wawczych;

poinformowanie rodzicow 0 statych terminach spotkan z rodzicami
oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora

szkoty;

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
I opiekuncze;j;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $cisle wspotpracuje z dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow
nauczanych w danym oddziale i rodzicami uczniow.



§ 47.

Wychowawca oddzialu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekeyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne itp.);

rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac 0 odpowied-
nig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach z zachowania uczniéw oddziatu.

§ 48.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,

swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej,

w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia o postgpach 1 osiggnigciach szkolnych

wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie dobrych wynikéw w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych jego

wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych
poza szkola; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow

obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.



Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci
§ 49.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej 1 inne instytucje w ten sposob wspierajace
rodzing;

6) koordynowanie pomocy udzielanej przez instytucje spoteczne, administracyjne
i inne placowki $wiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre§lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 49a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci :

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) Rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci.

2) Prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Uczniéw lub wychowankow.

3) Rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw.

4) Okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
2.Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia.

3. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy, dostosowaniu ( doborze)
sposobow 1 metod pracy, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



4. Udzielanie uczniom, rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym.

6. Wspolpraca z innymi podmiotami.

7. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w w/w zakresie zadan.

§49b
Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego nalezy w szczegolnosci :

1. Prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami prace wychowawcza, zaj¢cia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie.

2. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych.

3. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych.

4. Prowadzi zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 50.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
wytypowania ucznidéw wymagajacych pomocy;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1  udostepnianie informacji  edukacyjnych
oraz zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtoséci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§ 52.

Do zadan terapeuty pedagogicznego, jesli taki jest w szkole zatrudniony,
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow 2z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw we wspOlpracy z ich rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§53.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej

pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
Rozdzial 4

Pracownicy obstugi i administracji

§ 54.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia, w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
W szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) whasciwe zachowanie si¢ w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowiazkoéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym Stanowisku.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisywykonawcze.



DZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 55.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Oceniania dokonuja:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia - osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) wychowawca klasy - zachowanie ucznia.

§ 56.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli

poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w statucie
szkoty.

Oceny biezace, §rodroczne, roczne 1 koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego

ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzezong;



uczeszczajacego do szkoly - sg ocenami opisowymi.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informujg uczniow

(na jednych z pierwszych zaje¢¢) oraz rodzicéw (na pierwszej wywiaddéwcee) O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, w wersji pisemnej znajduja si¢

w zatwierdzonym do realizacji programie zaj¢¢ znajdujacym si¢ w dokumentacji

szkoty i udostgpnionym do wgladu w szkolnej bibliotece.

§57.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
. W klasach I-IIT oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli uczen w nich uczestniczy,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
Nauczyciele w klasach I-III moga wspomaga¢ si¢ innymi niz opisowa formami
oceniania. Oceniajagc zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowaé
oznakowanie symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje
nauczyciel, informujac o formie oceniania ucznidéw i ich rodzicoéw.
W klasach 1VV-VIII biezace i klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone
wedhug nastepujacej skali:



Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra | SKrot oceny
1. celujaca 6 cel
2. bardzo dobra 5 bdb
3. dobra 4 db
4. dostateczna 3 dst
5. dopuszczajaca 2 dop
6. niedostateczna 1 ndst

1) pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt 1 - 5 tabeli;
2) negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli;

3) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych symboli np.: ,,+”

2

2

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustalong wedlug skali, o ktorej
mowa w ust. 5.

. W klasach IV-VIII biezace i klasyfikacyjne oceny zachowania sg ustalone wedlug
nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1. wzorowa wz

2. bardzo dobra bdb

3. dobra db

4, poprawna pop

5. nieodpowiednia ndp

6. naganna ng

Rozdzial 2

Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 58.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢ przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢ w skali,

o ktérej mowa w § 57 ust. 5.



2. Uzasadnienie ustalonej oceny biezacej powinno wskazywac:

1) co uczen zrobit dobrze;

2 ) popetnione btedy;

3) czy 1 w jaki sposOb uczen moze poprawic oceng;

4) jak uczen ma pracowac¢ dalej, czyli sformulowanie wskazowek do dalszego
rozwoju.

3. W Kklasach | - VIII szkoly podstawowej oceny biezace moga by¢ ocenami
opisowymi. Ocena opisowa jest informacjg zwrotng odnoszacg si¢ do jawnych,
znanych uczniowi kryteriow oceniania - czyli oczekiwan stawianych wobec pracy
pisemnej ucznia, wypowiedzi ustnej, sprawdzianu, innej aktywno$ci ucznia lub
opanowania zagadnien omawianych na lekcji. Ponadto:

1) ocena opisowa zawiera co najmniej cztery elementy:

a) mocne strony pracy lub wypowiedzi,

b) to, co uczeh ma poprawic,

C) wyjasnienie, jak uczen powinien poprawié prace,
d) wskazowke, jak powinien uczy¢ si¢ dalej.

2) ocena opisowa moze by¢ ustna i pisemna. Ocena opisowa ustna przekazywana
jest na zajeciach lekcyjnych 1 moze przybra¢ krotsza forme, moze wskazywaé
tylko mocne strony pracy i to, co uczen ma poprawic;

3) ocena opisowa pisemna moze pojawic si¢ takze w krotszych formach, np. moze
przybra¢ forme tabelaryczna, graficzng lub ,,dwie gwiazdy jedno Zyczenie”;

4) biezacej oceny opisowe] nie przedstawia si¢ w postaci oceny, o ktorej mowa
w § 57 ust. 5;

5) nauczyciel stosujacy oceng opisowg zobowigzany jest do jej dokumentowania.

Rozdzial 3

Szczegolowe zasady oceniania biezacego uczniow z zaje¢ edukacyjnych

§ 59.
1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego

wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.



§ 60.

1. Wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub

pisemny. Forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach

edukacyjnych.

Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa,

obejmujgca swoim zakresem dziat lub co najmniej 5 ostatnich lekcji. Prac klasowych

dotycza nast¢pujgce warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu dwie prace
klasowe;

3) zasada zawarta w pkt. 2. nie dotyczy przedmiotéw, z ktorych zajecia odbywaja
si¢ w grupach miedzyoddziatowych;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni, a z jezyka
polskiego oraz jezykoéw obcych do 14 dni.

W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych wykonywanych

na lekcji. O ocenie uzyskanej z pracy decyduje liczba otrzymanych punktow

przeliczona na procenty.

Tabela - skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow:

Ocena Praca pisemna
niedostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30-49%
dostateczny 50-74%
dobry 75-89%
bardzo dobry 90-95%
celujacy powyzej 95%

. Uczen ma prawo do jednej proby poprawy kazdej biezacej oceny niedostatecznej

z pracy pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Rozdzial 4

Udostepnianie prac uczniowskich

§ 61.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi do wgladu sprawdzong
i oceniong prace pisemng przed wstawieniem oceny do dziennika.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane w szkole



przez nauczycieli przedmiotéw przez caly rok szkolny. Sg one udostepniane
do wgladu uczniom i rodzicom na ich prosbe. Prace udostepnia i jest obecny w czasie
udostepniania nauczyciel przedmiotu. Po tym terminie prace s3 niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udost¢gpnia do wgladu
dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona w czasie i miejscu okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez

nie skanuje.

Rozdzial 5

Szczegétowe warunki i sposob oceniania biezacego zachowania uczniow

§ 62.
1. Biezaca, $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny biezacej 1 klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.



Rozdzial 6
Ocenianie klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 63.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w klasach I-Ill

sg ocenami OPISOWYMI.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1\V-VIII sg ocenami w skali, o

ktérej mowa w § 57 ust. 5.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII nie sg $rednig

arytmetyczng ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII sag ocenami w skali, o ktorej

mowa w § 57 ust. 7 w oparciu o0 wymagania, o ktérych mowa w § 64 1 § 65.

Uzasadnienie klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje

odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan

na poszczeg6lne oceny.

Uzasadnienie niedostatecznej klasyfikacyjnej oceny nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne opracowuje w formie pisemnej 1 prezentuje na klasyfikacyjnym

zebraniu rady pedagogicznej - stanowi ono zatacznik do uchwaty klasyfikacyjnej.
Rozdzial 7

Ocenianie klasyfikacyjne zachowania

§64.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 57 ust. 7.
Klasyfikacyjng oceng wyj$ciowg zachowania jest ocena dobra.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala, biorgc pod uwagg:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig Kklasy.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) usprawiedliwione godziny nieobecnosci;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.



6. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

9. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 4.

10. Uzasadnienie nagannej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca klasy
opracowuje w formie pisemnej i prezentuje na klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej - stanowi ono zatacznik do uchwaty klasyfikacyjne;j.

§ 65.
Punktowy system oceniania zachowania uczniow

1. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.

2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku I semestru otrzymuje 100
punktoéw, ktore jest rownowartoscig oceny dobre;j.

3. Za konkretne zachowania — pozytywne/negatywne ucznia nauczyciele przydzielajg mu punkty
dodatnie/ujemne.

4. Informacje o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia dokumentuje si¢ na biezaco
wpisami do dziennika elektronicznego.

5. Wpisdéw maja prawo dokonywac wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika
administracji 1 obstugi szkoty).

6. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

1) date zdarzenia,

2) krotka informacje o zdarzeniu,

3) liczbe punktow,

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaweca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisata uwage i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

8. Nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu
uczniowi punkty w skali od 1 do 6. Wychowawca oblicza $rednig i dodaje punkty uczniom.

9. Uczniowie przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu
koledze/kolezance z klasy punkty w skali od 1 do 6. Wychowawca oblicza $rednig i dodaje
punkty uczniom.

10. Przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego wychowawca dodaje uczniowi punkty w skali
od 1 do 6, ktére przyznat sobie uczen w wyniku samooceny.

11. Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) —podczas zebran ogdlnych lub konsultacji
indywidualnych.

12. Oceng z pierwszego semestru stanowi suma uzyskanych w tym okresie przez ucznia
punktow.



13. Ocene koncowa (roczng) z zachowania stanowi Srednia arytmetyczna punktow uzyskanych
w pierwszym i drugim semestrze.

14. Na miesigc przed wystawieniem ocen wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje. Jesli
uczen jest zagrozony oceng niecodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekunoéw). Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia oceny przez
zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

15. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng wychowawca klasy dokonuje podsumowania
punktow uzyskanych przez ucznidow w czasie semestru / roku szkolnego.

16. Liczbe zebranych punktéw obliczamy wedtug wzoru:

100 punktéow + A (punkty za pozytywne dzialania) + B (punkty od klasy)+ C (punkty
samooceny)+ D (punkty od nauczycieli) — E (punkty karne) = liczba uzyskanych punktow.
* punkty B,C,D przyznawane sq raz w semestrze

17. Na podstawie ponizszej tabeli wychowawca ustala ocen¢ zachowania $rodroczng / roczng
ucznia.

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151 -199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21 -50
naganne 20 i mniej

18. Uczen, ktory otrzyma 30 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny wzorowe;j.

19. Uczen, ktory otrzyma 40 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;.
20. Uczen, ktory otrzyma 50 punktéw karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobrej.

21. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt
uzyska¢ odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, zgodnie z
zapisami statutu §64.

22. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng zachowania o jeden stopien.

23. W przypadku popehienia przez ucznia jednego z nastgpujacych wykroczen:

1) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

2) wyludzanie pieniedzy,

3) kradziez,

4) picie alkoholu na terenie szkoty,

5) palenie papierosOw na terenie szkoty,

6) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

7) udziat w zorganizowanej dziatalnosci przestgpczej, stosowanie przemocy wobec innych 0sob,
8) nagrywanie podczas zaje¢ dydaktycznych, odtwarzanie lub udostgpnianie tego materiatu.

9) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materialdow w formie elektroniczne;j i
papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz poprawna (niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow).



24. Punktowy system oceniania zachowania uczniow.
1) Zachowania pozytywne

Tabelanr1
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba
punktow
Obszar I: wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia

1. | Wysoka frekwencja (do 5 dni usprawiedliwionej nieobecnosci). — raz W semestrze do 10

2. | Brak godzin nieusprawiedliwionych, nieobecnosci usprawiedliwiane na biezgco. —raz | do 10
W semestrze

3. | Brak spoznien. — raz w semestrze 5)

4. | Aktywny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych ( frekwencja powyzej 80%) na terenie 10
szkoty (np. harcerstwo, kotka zainteresowan, sportowe itp.) — raz w semestrze za kazde
kotko

5. | Przestrzeganie regulamindéw szkolnych, wyj$¢ na przerwy, do kina, teatru, wycieczek 5
klasowych i szkolnych. — raz w semestrze

Obszar 11: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

6. | Efektywne petnienie funkcji w szkole np. przewodniczacy SU, Poczet Sztandarowy 20
dzialalno$¢ w bibliotece itp. — raz w semestrze

7. | Efektywne pehienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp. —raz | 5—10
W semestrze

8. | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom szkoty. — za kazde zdarzenie 5

9. | Systematyczna pomoc kolezenska. — raz w semestrze 5-10

10. | Wiasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu réznych przedsigwzigc¢ i ich realizacji. —za | 5—10
kazde zdarzenie

11. | Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace porzadkowe w klasie, na terenie szkoty) — za 5)
kazde zdarzenie

12. | Aktywnos¢ na terenie szkoty i poza nig (np. dzialalno$¢ charytatywna, wolontariat, 5-10
przyniesienie darow w ramach zbiorek, kiermasze, festyny itp.). — za kazde zdarzenie

13. | Udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu:
-szkolnym 5
-rejonowym, gminnym 10
-powiatowym 20
-wojewddzkim 30
Punkty przydziela si¢ w przypadku, gdy uczen nie otrzymat wyrdznienia oraz nie zajal
I, 11 lub Il miejsca. — za kazde zdarzenie

14. | Finalista turnieju lub konkursu na szczeblu wojewddzkim lub ogdélnopolskim. — za 50
kazde zdarzenie

15. | Laureat turnieju lub konkursu na szczeblu wojewodzkim lub ogélnopolskim. — za 20
kazde zdarzenie

16. | Zajecie I miejsca w szkolnym lub pozaszkolnym konkursie lub turnieju. — za kazde 10-30
zdarzenie

17. | Zajgcie II lub III miejsca w szkolnym lub pozaszkolnym konkursie Iub turnieju. — za 5-20
kazde zdarzenie

18. | Zajgcie wyrdznienia w szkolnym lub pozaszkolnym konkursie lub turnieju. — za kazde | 10
zdarzenie

19. | Udzial w zawodach sportowych:
-rozgrywki szkolne 5)
-etap gminny-powiatowy-etap rejonowy 15
-etap wojewodzki 30




-etap ogdlnopolski 70
— za kazde zdarzenie 100
Obszar I11: Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly

20. | Aktywny udzial w pracy na rzecz szkoty. Udzial (pomoc) w organizacji uroczystosci 5-10
szkolnych, apeli, konkursow, wykonanie dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu
muzycznego itp. — za kazde zdarzenie

21. | Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy. Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci 5-10
klasowych, konkursow itp. — za kazde zdarzenie

22. | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych, miejskich (np. poczet 5
sztandarowy itp.). — za kazde zdarzenie

23. | Noszenie stroju galowego w ustalonych dniach - za kazdy dzien. 5

Obszar 1V: Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej
24. | Nie uzywa wulgaryzméw. — raz w semestrze |5
Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

25. | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji, wandalizmu. — za kazde zdarzenie | 5

26. | Reagowanie na niewlasciwe zachowania na terenie szkoly, przystanku, w autobusie. — | 5
za kazde zdarzenie

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

27. | Wyjatkowa kultura osobista — prezentowanie zachowan godnych nasladowania. — raz 20
semestrze

28. | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg. — raz w semestrze 20

29. | Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca. — raz w miesigcu 5

Obszar VI1I: Okazywanie szacunku innym osobom

30. | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom | 5
w kazdej sytuacji. — raz w semestrze

31. | Inne pozytywne zachowania nieujete w poprzednich punktach. 5-50

2) Zachowania negatywne

Tabelanr 2

Lp. | Zachowanie ucznia Liczba

punktow
Obszar 1: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. | Zaktocenie toku lekcji, powodujace przerwe w prowadzeniu zaje¢ przez nauczyciela. -10
(gto$ne rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie, rzucanie przedmiotami, $piewanie,
gwizdanie itp.). — za kazde zdarzenie

2. | Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw: bieganie po korytarzu, zwlekanie z -5
wyj$ciem na przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu (toalety, szatnie),
zwlekanie z wejsciem do szkoty itp. — za kazde zdarzenie

3. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty. — za kazde -5
zdarzenie

4. | Odmowa pracy w grupie lub wywotanie podczas niej konfliktow. — za kazde zdarzenie | -5

5. | Korzystanie z telefonu komoérkowego w czasie lekcji bez pozwolenia nauczyciela. — za | - 30
kazde zdarzenie

6. | Korzystanie z telefonu komérkowego w czasie przerw lub po lekcjach bez pozwolenia | -5
nauczyciela. — za kazde zdarzenie

7. | Wykorzystywanie Internetu do niewtasciwych celow —obrazanie, ponizanie godnosci, | - 50
publikowanie zdj¢¢ i filmow bez zgody , itd. — za kazde zdarzenie




8. | Wagary, celowe 1 $wiadome opuszczanie lekcji. — za kazde zdarzenie -52za
godzing
9. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci. — za kazde zdarzenie -212a
godzing

10. | Spoznienie na lekcje. — za kazde zdarzenie -2

11. | Sciaganie, odpisywanie lekcji podczas przerw. — za kazde zdarzenie - 10

12. | Nieoddanie ksigzki, podrgcznika wypozyczonych z biblioteki w wyznaczonym -15
terminie. — za kazde zdarzenie

Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

13. | Falszowanie dokumentoéw (np. podrobienie podpisu, usprawiedliwienia, zwolnienia). — | - 20
za kazde zdarzenie

14. | Falszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej(np. sprawdzianow, prac -20
klasowych). — za kazde zdarzenie

15. | Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dzialan. — za kazde zdarzenie -10

16. | Celowe niszczenie mienia szkolnego, np. niszczenie stolikéw lekcyjnych, krzeset, -30
szafek w szatni, pisanie po Scianach, tawkach, w toaletach itp. — za kazde zdarzenie

17. | Celowe niszczenie wlasnos$ci innej osoby. — za kazde zdarzenie - 30

18. | Zasmiecanie otoczenia. — za kazde zdarzenie -2

Obszar I11: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

19. | Niezgodny z regulaminem strdj 1 wyglad. — za kazde zdarzenie -5

20. | Niewlasciwe zachowanie podczas imprez 1 uroczystosci szkolnych. — za kazde -10
zdarzenie

21. | Niewtlasciwy stosunek do symboli narodowych. — za kazde zdarzenie - 30

Obszar 1V: Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej
22. \ Wulgarne stownictwo lub gesty. — za kazde zdarzenie \ -10
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

23. | Interwencja Policji. — za kazde zdarzenie - 100

24. | Nagana dyrektora. — za kazde zdarzenie - 100

25. | Upomnienie dyrektora. — za kazde zdarzenie - 50

26. | Upomnienie wychowawcy. - za kazde zdarzenie - 20

27. | Nagana wychowawcy. — za kazde zdarzenie - 40

28. | Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, e —papierosy alkohol, narkotyki, - 50
srodki odurzajace, leki, itp.). — za kazde zdarzenie - 10

29. | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych materialow i narzedzi (np. petardy, noze, | - 50
substancje niebezpieczne itp.). — za kazde zdarzenie

30. | Towarzyszenie osobom pijacym/zazywajacym narkotyki/odurzajacym si¢/palacym - 20
papierosy na terenie szkoty. — za kazde zdarzenie

31. | Pobicie na terenie szkoly. — za kazde zdarzenie - 50

32. | Udzial w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego). — za kazde zdarzenie - 30

33. | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie ndg itp.). — za kazde -20
zdarzenie

34. | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy. — za kazde zdarzenie - 20

35. | Psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami, zastraszanie. — za kazde zdarzenie - 20

36. | Zachowanie stwarzajgce zagrozenie bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia innych -30
0s0b, np. rzucanie $niezek, petard. — za kazde zdarzenie - 50

37. | Zagrozenie wlasnego zycia i zdrowia. - 100
Namawianie innych do takich zachowan. — za kazde zdarzenie - 50

38. | Kradziez. — za kazde zdarzenie - 100

39. | Wyludzenie pienigdzy lub innych rzeczy. — za kazde zdarzenie - 100




40. | Samowolne wyjscie z klasy/Swietlicy/biblioteki podczas zaj¢¢. Ucieczka ze §wietlicy. — | - 10
za kazde zdarzenie

41. | Samowolne wyjscie poza teren szkoty. — za kazde zdarzenie -10

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

42. | Niekulturalne zachowanie w klasie, Swietlicy, stotowce, bibliotece itp. — za kazde -10
zdarzenie

43. | Zucie gumy, jedzenie i picie podczas lekcji bez zgody nauczyciela. — za kazde -5
zdarzenie

44. | Niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza teren szkoty/wycieczek w miejscach -10
publicznych, nie przestrzeganie regulamindéw wycieczek. — za kazde zdarzenie

Obszar VI1I: Okazywanie szacunku innym osobom.

45. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty - -15
lekcewazenie. — za kazde zdarzenie

46. | Zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie innym, grozby, szantaz). Zaczepki | - 20
stowne, wyzwiska , przeklinanie, wulgarne stownictwo. Szkalowanie, oczernianie,
wyzywanie w mailach, listach, sms — ach i komunikatorach spotecznosciowych
podszywanie si¢ pod kogos. — za kazde zdarzenie

47. | Oktamanie wychowawcy, nauczyciela, lub innego pracownika szkoty, celowe -10
wprowadzenie w btad. — za kazde zdarzenie

48. | Inne negatywne zachowania nieuj¢te w poprzednich punktach. - (5-50)

Rozdzial 8
Klasyfikowanie uczniow
§ 66.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11l w przypadku:

5) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

6) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia,

w ktorym odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

Wyniki klasyfikacji $rodrocznej wpisuje nauczyciel zaje¢  edukacyjnych

lub wychowawca do dziennika lekcyjnego, nie pdzniej niz w piatek, w tygodniu

poprzedzajacym wyznaczony termin klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

§ 67.



1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym

roku szkolnym:;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Wyniki klasyfikacji rocznej wpisuje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub wychowawca
do dziennika lekcyjnego nie pdzniej niz w pigtek, w tygodniu poprzedzajacym

wyznaczony termin klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.
5. Wyniki klasyfikacji rocznej do arkusza ocen wpisuje wychowawca klasy.

§ 68.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
Najwyzszej.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

o ktéorym mowa w § 2 pkt 18.

Wiyniki klasyfikacji koncowej do arkusza ocen wpisuje wychowawca klasy.

§ 69.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Za brak podstaw do klasyfikowania $rdédrocznego 1 rocznego uznaje si¢ taczne
spelnienie warunkow:

1) uzyskanie mniejszej niz 4 liczby ocen biezacych w ostatnim potroczu;

2) mniejsza niz 50 % frekwencje na zajgciach w ostatnim potroczu.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.



Rozdzial 9
Terminy i formy informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych przez
nauczycieli poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych ocenach klasyfikacyjnych

(Srédrocznych i rocznych)

§ 70.

Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed srodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
informuja ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zwrécic szczegdlng uwage, ze jest to przewidywana ocena.

O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy
informuje ustnie uczniow nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed Klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

O przewidywanej dla ucznia srodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej uczen i jego

rodzice sg powiadamiani w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu.

Powyzsza informacje:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje ustnie uczniowi
i pisemnie wychowawcy klasy;

2) wychowawca klasy przygotowuje pisemne zestawienie przedmiotow (zajec),
z ktorych przewidywane sa dla ucznia oceny niedostateczne i przekazuje je
rodzicom na spotkaniu rodzicow, rodzice natomiast podpisem potwierdzaja
otrzymanie powyzszej informacji;

3) w przypadku nicobecno$ci rodzicow na wywiadowce uczen otrzymuje
od wychowawcy informacj¢ w formie pisemnej do doreczenia za potwierdzeniem
rodzicom w domu i przynosi potwierdzong podpisem rodzicow kartke z powrotem
wychowawcy klasy. Jezeli uczen nie zwrdci wychowawcy klasy podpisanej
kartki, wychowawca sporzadza stosowng notatke¢ z przebiegu procedury
informowania;

4) w formie pisemnej zawartej w dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1-4,
wychowawca przechowuje powyzsze informacje do dnia rozpoczgcia nastgpnego
roku szkolnego.

Niepodanie informacji, o ktérej mowa w ust. 4, nie uniemozliwia nauczycielowi

wystawienia oceny niedostatecznej oraz nie zwalnia ucznia z systematycznej nauki.

Szczegotowe terminy informowania  rodzicow  (prawnych  opiekunow)

o przewidywanych ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane sg corocznie

przez dyrektora szkoty i udostepniane na tablicy informacyjnej w szkole.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna (roczna) moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



Rozdzial 10
Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania
§71.

1. Uczniowi i1 jego rodzicom przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz
przewidywana roczng ocen¢ z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nicobecno$ci ucznia na zaj¢ciach z danego
przedmiotu nie przekracza 10%;

2) uczen przystapit do poprawy wszystkich biezacych ocen niedostatecznych z prac
pisemnych;

3) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen
na koniec roku;

4) zgloszenie zastrzezen do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych do dyrektora szkoty w formie pisemnej nastapito w terminie 2
dni roboczych od dnia przekazania przez nauczyciela informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

2. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia W terminie 3
dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow informuje na
pismie ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu, sposobie i wymaganym
poziomie sprawdzenia umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé
edukacyjnych.

3. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych wzgledem ucznia sporzadza si¢
protokot 1 dolagcza do niego pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

4. Jesliuczen spetni wymogi okreslone w ust. 2, nauczyciel zmienia proponowang oceng
na wyzsza.

5. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz
przewidywana roczng ocen¢ zachowania, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) zgloszenie checi poprawy nastgpito w formie pisemnej do dyrektora szkoty nie
pdzniej niz w 2 dni robocze od dnia przekazania przez wychowawce informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
2) ilo$¢ nieusprawiedliwionych niecobecno$ci ucznia na wszystkich zajeciach
nie przekracza 50% wszystkich nieobecnosci.
6. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
przewidywanej oceny zachowania dla ucznia w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i
obowiazujaca dokumentacj¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych ucznia
lub jego rodzicow.
7. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokoét, do
ktorego dotacza sie pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, co stanowi dokumentacje ww.
sprawie.
8. Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicoOw o zmianie lub
utrzymaniu przewidywanej oceny z zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia
zastrzezenia. Rozstrzygnigcie sprawy jest ostateczne.

§ 72.

Uzyskana w trybie okreslonym w § 71 roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,  z
zastrzezeniem zasad okre§lonych w § 73, § 74 oraz § 75.






1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Rozdzial 11

Tryb wnoszenia i rozpatrzenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 73.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostalty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3. klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Jezeli wystawienie rocznejoceny klasyfikacyjnej nastagpito
z naruszeniem postanowien statutu:
dyrektor powotuje komisje do ustalenia oceny klasyfikacyjnej w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a w przypadku oceny zachowania
wychowawca klasy,

€) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku oceny zachowania rowniez:

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

komisja ma prawo wgladu do dokumentacji, rozmowy z uczniem 1 jego
rodzicami, a w przypadku oceny zachowania z przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego;

komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu go
z uczniem i jego rodzicami;

komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania;

ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokol;

roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje jest ostateczna i moze ulec
zmianie jedynie w trybie okreslonym w § 75.






10.

Rozdzial 12
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 74.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznia, o ktérym mowa w § 69 ust. 3 1 4;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupehnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, oraz z

jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢

do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien Kklasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z:



11.
12.

13.

14.

15.

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 75 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3-4, nieobejmuje
zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 75.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng, o ktorej mowa w § 57 ust. 5 pkt 2, z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly, jednak nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.



10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Zagadnienia, zadania, pytania na egzamin poprawkowy opracowuje nauczyciel,
o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 w oparciu 0 wymagania na ocen¢ dopuszczajaca
okreslone w kryteriach, o ktorych mowa w § 56 ust. 4.

Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli uzyska co najmniej 50% mozliwych
do uzyskania punktow w czesci pisemnej i ustnej tacznie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemng prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 76 ust. 5.



Rozdzial 13
Promowanie ucznia
§ 76.

Uczen Klas I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 57 ust. 5 pkt 1.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna jeden raz w ciagu
cyklu ksztatcenia moze promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

2) z takim wnioskiem w formie pisemnej wystgpig rodzice ucznia lub wychowawca
klasy. Wniosek stanowi zalacznik do uchwaty rady pedagogiczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 po-

trzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektu-

alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-

tycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 18.

§77.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
0 ktorych mowa § 57 ust. 5 pkt 1 i przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty, 0 ktorym
mowa w § 2 pkt 11.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§78.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen Klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,



do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

§ 79.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.
Rozdzial 14

Inne zadania w zakresie oceniania

§ 80.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej okaze sig¢, ze uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy
programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego poétrocza $roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw

i rodzicéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:



=

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu i ocenianego ucznia;
2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
3) ustalenie na koniec kazdego poélrocza s$roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.
4. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jesli byty zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki na wniosek rodzica na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Asper-
gera na wniosek rodzicoOw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orze-
czenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidu-
alnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacja 1 promowaniem uczniow
nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) rozpatrzenie wniosku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, o ktérym
mowa w § 69 ust. 4,

3) rozpatrzenie wniosku 0 wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedhuzenie okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

Rozdzial 15
Ocenianie podczas nauczania zdalnego

§ 81

Ocenianie w nauczaniu zdalnym ma charakter przejsciowy.

Ocenianie w nauczaniu zdalnym/na odlegtos¢ wprowadza si¢
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

Praca zdalna odbywa si¢ na platformach edukacyjnych okreslonych w zarzadzeniu przez
dyrektora szkoty.
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Postepy uczniow sa monitorowane na podstawie biezacych osiagnig¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) i1 na podstawie wykonanych m.in.: ¢éwiczen, prac,
quizow, projektow itp.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okre$§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie na platformach edukacyjnych okreslonych w zarzadzeniu
przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel powinien wytlumaczy¢é, omowi¢ 1 przeéwiczyé z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wcze$niej przez
nauczyciela.

Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegltos¢
poprzez e-dziennik.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.

Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnegoze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprz¢tu komputerowego i do Internetu, nauczycielma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposo6b ustalony pomigdzy stronami.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnegoze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel maumozliwi¢mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob ustalony pomi¢dzy stronami.

O zagrozeniach oceng niedostateczng w klasyfikacji $§rédrocznej lub rocznej nauczyciele
informujg rodzicéw/ opiekundéw prawnych w terminie wynikajacym z zapisOw w statucie poprzez
dziennik elektroniczny. Oceny proponowane podawane sa w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreSlajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, je$li zadanie nie
zostatowykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

W okresie zdalnego nauczania nauczyciel ocenia prace ucznia z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela. Zadania moga by¢ przez uczniow przesytane w formie skanow,
zdjeé, plikow tekstowych w okreslonym przez nauczyciela terminie i w miejsce wyznaczone
przez nauczyciela.

W okresie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje i monitoruje stopien realizacji podstawy
programowej.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadanie w trakcie zdalnego nauczania w
terminie wskazanym przez nauczyciela i w sposob przez niego okreslony.

Oceny czastkowe wystawiane sa zgodnie z obowigzujacymi w Statucie.

Nauczyciele sg zobowigzani do opracowania szczegétowych zasad oceniania i sposobow
sprawdzania wiadomosci oraz umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow a takze zapoznania z
nimi uczniow i rodzicow.

§ 82

Tryb wznoszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej w czasie nauczania zdalnego

W sytuacji uwag rodzicow/ opiekunow prawnych, co do zgodnos$ci z prawem i procedura
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzic/
opiekun prawny na prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub papierowej w ciagu
pieciu dni od otrzymania oceny.

Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
przypadku uchybien, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu, by ustali¢ wlasciwg oceng z
przedmiotu



3) Egzamin sprawdzajacy ma form¢ wyznaczong przez dyrektora szkoty i bedzie si¢ odbywal w
warunkach przez niego ustalonych.

4) Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokot i dotacza do arkusza ocen
ucznia .

5) W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powoluje komisje, ktora
poprzez glosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng oceng zachowania.



DZIAL VII

UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 81.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio  zorganizowanego  procesu  nauczania,  dostosowanego
do mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, przy jednoczesnym
okazywaniu szacunku innym osobom;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie

indywidualnego programu lub toku nauki; w przypadku szczegolnych uzdolnien
ucznia umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie

i zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;



17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprze¢tu znajdujgcego sie
w szkole;
19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote;
21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia  udzielanego przez nauczycieli w przypadku zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym:;
23) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
28) rownego traktowania.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewnetrznego
| wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umieje¢tnoscei;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie;

8) dbanie o higiene osobista i schludny wyglad, co rozumiane jest jako:

a) posiadanie czystych wlosow pozbawionych ekstrawaganckich fryzur
1 kolorow oraz nadmiernej ilosci zelow lub podobnych srodkow (wtosy maja
by¢ uczesane tak, aby nie zastanialy twarzy),

b) dopuszczenie mozliwosci noszenia co najwyzej dwoch matych kolczykow
w uszach bez wzgledu na pte¢ z zachowaniem zasad wynikajacych zochrony
zdrowia, przepisoOw bhp i specyfiki poszczegdlnych zaje¢ lekcyjnych;

C) brak tatuazy i piercingu,

d) pojawianie si¢ w szkole w czystej i schludnej odziezy,

e) posiadanie krotkich i czystych paznokci.



9) noszenie stroju galowego w dni uroczyste oraz podczas uroczystosci;

10) dbanie o bezpieczenstwo wilasne i kolegow; nieuleganie natogom i uswiadamianie
innych o ich szkodliwosci;
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
13) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;
14) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

15) przedtozenie wychowawcy oddziatu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
wystawionego przez rodzicoOw w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;
16) zgtaszanie do sekretariatu szkoly swojej niecobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

17) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach;
2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
3) wspoltpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
4) dzieli si¢ swoja wiedzg 1 doswiadczeniem - po uzyskaniu zgody nauczyciela;
5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
7) korzysta z wurzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich, wylacza je przed zajeciami;
4. Uczen moze rozmawiaé przez telefon komorkowy tylko w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 82.
1. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

2. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tego
problemu, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
3. Wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig Stron;

2) powiadamia rodzicow o zaistnialej sytuacji;

3) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

4) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania konfliktu przekazuje sprawe dyrektorowi
szkoty, ktéry podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu jego rozstrzygniecia,

5) przekazuje rodzicom informacje o sposobie rozwigzania SPOru.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od zaistniatej sytuacji.

5. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

6. Dyrektor przeprowadza post¢powanie wyjasniajace zasiegajagc opinii pedagoga

szkolnego, wychowawcy, nauczycieli, innych pracownikow oraz uczniow szkoly i



ich rodzicow.

Dyrektor przekazuje wnioskodawcy na piSmie ostateczng decyzj¢ w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia Sporu w terminie 14 dni od wptynigcia skargi.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 83.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwaga I innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy oddziatu;
pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lubszkoty;
pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoéw ucznia;
nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
nagroda rzeczowa;

whnioskowanie do nagrody w postaci stypendium;

nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

nadanie tytutu ,,Primus Inter Pares”;

10) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;
11) nadanie tytutu ,,Bohater Roku”.

2.
1)
2)
3)
3.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania W zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu

prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywac¢ mobilizujaco nainnych;

W wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyr6znien,

stosujac zasadg adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego.

Tytut ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyrdznit si¢

duzymi postgpami w nauce oraz wysoka kulturg osobistg, rozwijaniem zdolnos$ci
1 zainteresowan, dzialaniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, Srodowiska
lokalnego.

4. Tytut, Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyroznit sie

W ciggu catego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce, wysoka kulturg
osobistg, swojg postawg 1 praca byt przyktadem dla innych ucznidéw, chetnie dzielit
si¢ swoja wiedza z innymi uczniami, dziatal na rzecz wolontariatu oraz uzyskat
wysoki wynik z egzaminu 6smoklasisty. Przez caty okres pobytu w szkole miat ocene
zachowania co najmniej bardzo dobrs.

Tytul ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktéry wyroznia si¢: oceng celujaca z wychowania
fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych i mig¢dzyszkolnych (indywidualnych



lub zespotowych) zawodach sportowych, dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz
co najmniej dobrg oceng zachowania.

6. Tytut ,,Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory swoim
wzorowym zachowaniem, aktywnoS$cig spoteczng, niesieniem pomocy stabszym
oraz odwagg budzi powszechne uznanie spotecznosci szkolnej i srodowiska.

7. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 - 11, otrzymuja
od dyrektora szkoty dyplom 1 upominek rzeczowy.

§ 84.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia Sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skiadajac sprzeciw, rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji dysponuje jednym gtosem. W przypadku
réownej liczby gltosow glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek.

6. W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

7. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary

§ 85.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany pisemnej wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow ucznia,;

5) nagany pisemnej dyrektora szkoty udzielonej publicznie na forum spotecznosci
szkolnej;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

9) zobowigzania ucznia, W porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego
postepowania, a zwlaszcza do:



a)
b)

c)
d)

naprawienia wyrzadzonej szkody,

wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za wyrzadzong przykrosé.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;

wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

10.

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji

rodzicéw oraz policje.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niewlasciwego zachowania ucznia do sadu

lub na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkols, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, W szczegdlnosci,
gdy do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa

w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce traktowane winny by¢ z korzyscig
dla obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia , dyrektor

szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkota, tj. wyjscie do kina, teatru lub prawa do



zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nast¢pujgce kryteria wymierzania Kar:

1)

2)

3)

4)

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp., brak stroju sportowego,
przyborow itp.,

C) spéznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekciji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosciza:

a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowychzajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej

W szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

W semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) swoim zachowaniem wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

C) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspoétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie

inne zasady obowigzujace wszkole.

5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizszych Kar,

b) wnoszenie na teren szkoly srodkow zabronionych, mogacych spowodowac

uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stanodurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatlszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych,

upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma

mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie

szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikoéw

szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;



5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych
z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian
ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogo6lnie przyjetymi zasadami moralnymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania

lub innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

13. Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ na pismie od kary wychowawcy do

dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej zastosowania .

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace dotyczace warunkow zastosowanej kary
wychowawcy i przyczyn jej zastosowania. a o ich wynikach powiadamia na pi$mie

ucznia i jego rodzicéw w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia odwotania.
15. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna.

16. Rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ na pismie od nagany dyrektora do rady

pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od jej zastosowania.

17. Rada pedagogiczna podejmuje dziatania wyjasniajace oraz uchwale w ww. sprawie

w ciggu 7 dni roboczych od dnia wplyniecia odwotania.

18. Uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora
szkoty dla ucznia jest ostateczna.

19. Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu trzech dni
roboczych od dnia podjecia ww. uchwaty.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 86.

. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie poprawito si¢, wychowawca oddzialu zwraca si¢
do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatah zmierzajacych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora
o$wiaty po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.



DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY
Rozdzial 1

Ceremonial szkolny

§ 87.

Plan 1 organizacj¢ uroczystosci szkolnych, podczas ktorych obowigzuje ceremoniat
szkoty, podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, po =zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, dokonuje szczegdétowych regulacji dotyczacych
ceremoniatu szkoty w formie zarzadzenia.

§ 88.

Szkota posiada poczet

sztandarowy.

Sposrod cztonkdéw rady pedagogicznej dyrektor wyznacza osobe bedaca opiekunem
pocztu sztandarowego.

Zadania opiekuna pocztu sztandarowego , sktad pocztu sztandarowego oraz zasady
jego funkcjonowania okreSlone s3 w zarzadzeniu dyrektora dotyczacym
ceremoniatu szkoty.



DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
Postanowienia koncowe

§ 89.

Szkota dziata jako jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowag wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota posiada wtasne logo.

§ 90.

Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicoéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut zostat uchwalony 23.11.2017 .

Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkotly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje od 01.12.2017 .



