ZESPOL SZKOL Zalacznik — tekst jednolity

im. Ks. Kard. Stefana Wyszyriskiego do UCHWALY Nr 3/2022/2023

G T"-’_CKh i}‘(-”;‘ﬂ:"lj Gk Rady Pedagogicznej Technikum
i ArCzZew, Ul. KS. Karg. ol. YVYSZYNSKIE] ry s - .

tel,/fax sekr. (22) 788-24-00 w Zespole Szkol im. ks. Kard. Stefana. Wyszynskiego

z dnia 13.09.2022 r.

STATUT
TECHNIKUM
W
Zespole Szkol im. Ksiedza
Kardynala Stefana
Wyszynskiego
w
Karczewie



Statut Technikum w Zespole Szkot im. Ks. Kard. Stefana Wyszyriskiego

DZIAL L. PRZEPISY OGOLNE ...o.otiiritireiirenuesscessassssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssssasissassssssssssssssssnssssesseres 3
DZIAL II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY ..coiiiiiiriecreisrenreneseseesssesssessessessessssssassestessesassssssnsensessesssesnsnses 4
DZIAL II. ORGANY SZKOLY oottt stessssss e siesssne st e s ssesssestessnssssssestessnsssassssassas 8
DZIAL IV ORGANIZACIA SZKOLY ittt s s eesssssssessessassssssessessnsssnsessans 14
DZIAL V. SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO ...cociiririiisiininiieniniisinis s sssssssessessssssssssens 33
DZIAL VI. NAUCZYCIELE [ PRACOWNICY SZKOLY ...oviiiiiiiiienieererescre s nene s sssssesenssnsssnesens 34
DZIAL VIL UCZNIOWIE SZKOLY ...cooiiiiiiiiniiiniiiinniieiisiinssiisssisssnssssisssssssnsisssesssses sessssssssssssssesssses 40
DZIAL VIII. WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA ..covvceveeireeeseeseesenens 51
DZIAL IX. CEREMONIAL SZKOLNY ...civiiiiiiismmsmmsmessmssssnsssssssssssisnsssssessosnsossmsssesssessnsssssssnssensassessassnns 64

Strona 2z 66



Statut Technikum w Zespole Szkot im. Ks. Kard. Stefana Wyszyriskiego

Dzial 1. Przepisy ogolne

Rozdzial 1.Przepisy definiujace
§1

1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Szkole — nalezy przez to rozumieé Technikum w Zespole o nazwie Zespdt Szkot
im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskicgo w Karczewie.

2)  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum

3)  Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot o nazwie
Zespot Szkot im. Ksigdza Kardynala Stefana Wyszynskiego w Karczewie,
w sklad, ktorego wchodzi Technikum.

4)  Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu
Szkot im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Karczewie.

5)  Samorzadzie Uezniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot im. Ksiedza Kardynala Stefana Wyszynskiego w Karczewie.

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Zespotu
Szkot im.Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskicgo w Karczewie.

7)  Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol o nazwie Zespot Szkot im. Ksiedza
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Karczewic.

8)  Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow.

9) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg sig w klasach
piecioletniego technikum oraz w klasach dotychczasowego 4 letniego Technikum.

10) Oddziale przygotowania wojskowego — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,
w ktérym nauczanie jest zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 18 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Os$wiatowe

11) Wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektora i1 kierownika szkolenia praktycznego Zespotlu Szkot im. Ksigdza
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Karczewie.

12) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zatrudnionego w Zespole Szkot im. Ksiedza Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Karczewie.

Rozdzial 2.Informacje o szkole
§2
1. Technikum, zwane dalej ,szkolg”, wchodzi wsklad Zespolu  Szkoét

im. Ksiedza Kardynala Stefana Wyszynskiego w Karczewie, zwanego dalej ,,zespotem™.

2. Szkota jest szkolg publiczng, dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe — zwanej dalej ,,ustawg” 1 zostata powolana w drodze uchwaly Rady Miasta
1 Gminy Karczew, ktora stanowi akt zatozycielski szkoty.

"

3 Pelna nazwa szkoty brzmi: Technikum w Zespole Szkot im. Ksiedza Kardynata Stefa-

na Wyszynskiego w Karczewie. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotow w brzmieniu: Technikum
w ZS Karczew.
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4. Stedziba Technikum jest budynek Zespolu Szkdét im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Karczewie ul. Ksigdza Kardynata Stefana Wyszynskiego 4

5. Patronem szkoty jest Ksigdz Kardynat Stefan Wyszynski.

6. Organem prowadzacym szkote  jest Gmina Karczew z siedziba
ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty a w zakresie
Oddziatow przygotowania wojskowego Minister Obrony Narodowe;j.

8. Technikum jest szkolg dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie

o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnac¢ wyksztatcenie srednie branzowe.
uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyskac¢ $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
g. Szkola prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiagngé wyksztalcenie $rednie, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyska¢ $wiadectwo dojrzatoscei
po zdaniu egzaminu maturalnego.
10. Technikum ksztalci w zawodach:
1) Technik pojazdow samochodowych - symbol cyfrowy zawodu 311513 - branza
motoryzacyjna;

111

2)  technik spedytor- symbol cyfrowy zawodu 333108- branza spedycyjno - logistyczna.
§3.

1. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w 5-letnim Technikum prowadzi sie klasy
dotychczasowego 4-letniego Technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum,
az do czasu likwidacji tych klas.

Z, Do klas, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotyczace dotychczasowego
4 letniego technikum.

Dzial I1. Cele i zadania szkoly

Rozdzial 1 Cele ksztalcenia

§4

1. Szkota realizuje cele izadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo oswiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego. Celem
nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2 Ksztatcenie ogdlne w szkole tworzy programowo spdjng catosc i stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastep-
nie ich doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajgc proces uczenia sie przez cate zycie.

~

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w technikum jest:
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D)

2)

4)

3)

6)
7

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztaltowania umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosei  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan 1 probleméw,
postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie. klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie¢ przyktadami itp.;

rozwijanie  osobistych  zainteresowan ucznia iintegrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci  formulowania samodzielnych i przemyslanych
sadow, uzasadniania wilasnych icudzych sgdow w procesie dialogu
we wspdlnocie dociekajgeej;

faczenie zdolnosci krytycznego ilogicznego myslenia zumiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
1jej rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Celem ksztalcenia zawodowego w technikum jest:

)
2)

przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Celem ksztalcenia w oddziale przygotowania wojskowego technikum jest:

1)

przygotowanie do podjecia stuzby wojskowej, rozwijanie umiejetnosci
przydatnych w stuzbie wojskowej;
ksztalttowanie postaw patriotycznych i obronnych wsrod uczniow.

Rozdzial 2 Zadania szkoly
§5

Zadaniem szkoly jest w szezegdlnosei:

1

prowadzenie procesu ksztalcenia i wychowania stuzgce rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, milosci ojezyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i swiata;

przygotowanie  uczniow do  wypelniania  obowigzkow  rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznaweze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

skuteczne nauczanie jezykow obcych z uwzglednieniem dostosowania zaje¢ do
poziomu przygotowania ucznia, ktdre uzyskal na wezesniejszych etapach
edukacyjnych;
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6)

7

8)

9)

10)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie postaw ucznidw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnose,
odpowiedzialnos$¢, wytrwalosé, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos$é poznawcza, kreatywno$é, przedsiebiorczosé, kultura
osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;j.
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do
podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, wtym do
angazowania sie w wolontariat;

dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akeceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego.,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowanie ekologia:

zapewnienie uczniom z niepelnosprawnosciami optymalnych warunkow pracy
i nauki;

integrowanie 1 korelowanic ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji  kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia
ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

teoretyczne 1 prakiyczne przygotowanie uczniow do  wykonywania
wyuczonego zawodu poprzez dobre przygotowanie do egzaminu maturalnego
i zawodowego oraz uzyskanic dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajacego wspolczesnym zagrozeniom;

petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwoscei psychofizycznych uczniow
a takze mozliwos¢ korzystania zpomocy psychologiczno-pedagogiczne
i specjalnych form pracy dydaktycznej:

zapewnienie opieki wychowawczej i warunkdéw bezpieczenstwa oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy, agresji fizycznej i psychicznej;
zapewnienie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych oraz ksztaltowanie
aktywnosci spotecznej 1 umiejegtnoscei spedzania czasu wolnego;
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!\)

20)

21)
22)

23)
24)

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, wtym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci  sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi:

rozwijanie umiejetnosci przydatnych w stuzbie wojskowej oraz ksztaltowanie
postaw patriotycznych i obronnych wérod ucznidw:

wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny:

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

Rozdzial 3 Sposoby realizacji celow i zadan szKkoly

§6

Statutowe cele i zadania szkota realizuje w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego, wewnetrzne regulaminy i procedury, poprzez wspolne dziatania Dyrek-
tora szkoly, nauczycieli wraz z uczniami w procesie dzialalnosci lekeyjnej. pozalek-

cyjnej 1pozaszkolnej, we wspotpracy zrodzicami, organizacjami i instytucjami
wspierajacymi prace szkoty.

Cele 1 zadania szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym poprzez:

D)

2)

6)

7

8)

9)

realizacje szkolnych zestawow programow nauczania zgodnych z podstawa
programowg ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodach, dopuszczonych
do uzytku dla poszezegdlnych przedmiotéw nauczania. ;

organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod
do mozliwosci psychofizycznych uczniow:

realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego. ktory opisuje w sposob
calosciowy wszystkie tresci idzialania o charakterze wychowawczym oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;

prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej 1 wychowawcezej w dziedzinie obron-
nosci panstwa;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wia-
dectwa ukonczenia szkoty , kwalifikacji zawodowych i zdania egzaminu matu-
ralnego;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie. stosownie do warunkdéw szkoty i wieku
UczZniow;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow w czasie korzy-
stania z pomieszczen do nauki, pracowni komputerowych, pracowni przezna-
czonych do ksztalcenia w danym zawodzie .biblioteki oraz hali i obiektow
sportowych;

prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie ksztattowanie u uczniow
postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnoscel sprzyjajacych aktywnemu uczestnic-
twu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo-
sci, realizacje programu prozdrowotnego 1 dzialan przeciwstawiajacych sig
patologii, a takze poprzez walke z natogami;
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10)
11)

12)

umozliwienie  uczniom  zachowania  wlasne]  tozsamosci  religijnej
1 $wiatopogladowej poprzez nauke religii lub etyki;

ksztattowanie postaw ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania
patriotycznego i obywatelskiego;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej uczniow, miedzy innymi poprzez ich
udzial w apelach oraz uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych zwigzanych
z rocznicami $wigt narodowych;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz prowadze-
nie doradztwa zawodowego;

umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

organizowanie wolontariatu w szkole i pomocy materialnej uczniom.,

Dzial I11. Organy szkoly

Rozdzial 1 Organy szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§8

1. Do kompetencji Dyrektora., wynikajacych zustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
w szcezegolnoset: ‘

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

Z) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego  wstosunku do  nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzgdem
Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

0) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczgeych;

7 realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigeych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej. finansowej i gospodarczej obstugi szkoty:;

9) wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkole;
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10)
11)

14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

stwarzanie warunkdow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej. wychowaw-
czej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty:

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosei szkoty;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli progra-
moOw nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosei zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym:
przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe. po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym:

skreslenie ucznia z listy uczniow;

wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniaja-
cych zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami
o ochronie danych osobowych;

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

4)

3)

6)
7)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczy-
cielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty:

decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzad-
kowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly, ktorzy maja
status pracownikdw samorzadowych;

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom wrealizacji ich zadan iich doskonaleniu
zawodowym,
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8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§9

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w BIP na stronie internetowe]
szkoty.

Dyrektor Szkoty moze zleci¢ czes¢ swoich obowigzkow pozostatym cztonkom kadry
kierownicze], ktorzy realizuja je w jego imieniu.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy technikum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych w technikum po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow ;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy technikum, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy szkole:
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8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum 1 uchwala Statut;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nau-
czyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczycicla
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;
3) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe] na stanowisko
Dyrektora.
Uchwaly Rady Pedagogiczne] sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym. poza uchwatami po-
dejmowanymi w sprawach zwigzanych zosobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w zespole. lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowi-
sko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kidére moga naruszaé¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.
Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora powoluje w miare potrzeb na okres staly
lub przejsciowy komisje 1 zespoly do realizacji celow Rady Pedagogiczne;.

§11

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty:

2) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum oraz mozliwos¢ gromadzenia
w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet:

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora szkoty.

4) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyezny.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dzialalnodci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédetl. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.
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§12

Na terenie szkoly dziala Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow
szkoty.

Samorzad wspolpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicdw w zakresie
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoéldzialania z nauczycielami 1rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow

Reprezentantami ogdtu uczniow sa wybierane na dany rok szkolny: trzyosobowe samo-
rzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu wrzesnia;
zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla ..Regulami-
nu Samorzadu Uczniowskiego™ uchwalony przez ogol uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z ninigjszym Statutem i jest odr¢bnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, 7z trescig, celami i stawianymi wyma-
ganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie zwlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

Rozdzial 2 Zasady wspolpracy organéw szkoly
§13

Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, jednoczesnie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawi-
cieli innych organdow w celu wymiany pogladéw i informacji.
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Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych., oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow i uchwat.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoje reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnioski 1opinie rozpatrywane sa zgodnie zprocedurga rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w §14 niniejszego statutu.

Rozdzial 3 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§ 14

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia poprzez negocjacje i mediacje.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, oile nie jest jedna
ze stron konfliktu podejmujgc nastepujace dziatania;

1) rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie
tych stanowisk;

2)  dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole
— strony sporu;

3)  dyrektor szkoly informuje pisemnie zainteresowanych o rozstrzygnieciu sprawy
wraz z uzasadnieniem ,w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku ;

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, rozstrzygniecia dokonuje zespot
mediacyjny;

1) zespdl mediacyjny jest powolywany sposrod czlonkoéw Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego iwyznaczonego przez dyrektora
przedstawiciela, ktory jego reprezentuje;

2) w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi dwoch cztonkow Rady Pedagogicznej,
po jednym przedstawicielu pozostatych organow;

3)  zespol mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
lub dyrektora szkoty;

4y zespol mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly,
a dyrektorem szkoly jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron. zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

5)  zespdl mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia sporu poprzez glosowanie;

6) o swojej decyzji zespol mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem;

7)  decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna.

8)  Organy uczestniczace wskazana w negocjacjach zobowiazane sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

9) W przypadku nierozstrzygnigeia sporu, Dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy szkote.
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Dzial IV Organizacja szkoly

Rozdzial 1 Baza szkoly
§15

1 Do realizacji zadan statutowych szkota posiada pracownie szkolne, w ktérych odbywa

si¢ ksztalcenie zawodowe 1 ogolne, mieszczace sig w budynku glownym szkoty.

Z Szkota wykorzystuje do zaje¢ programowych z wychowania fizycznego budynek

Miejskiej Hali Sportowej przy ul. Bohaterow Westerplatte 55w Karczewie.

Pracownie szkolne wyposazone sa w niezbedny sprzet iurzadzenia zapewniajace

optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.

4, Sprzet, urzadzenia imaszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowiace
wyposazenie pracowni szkolnych, sa zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami
realizacji zaje¢ edukacyjnych okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach 1 ksztatcenia ogdlnego

5. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
Do pracowni, o ktorych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:

1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
2) pracownia komputerowa,

3) pracownia do realizacji zajg¢ praktycznej nauki zawodu,
4) biblioteka szkolna.

8]

Rozdzial 2 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§16

L. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1)  zniepelosprawnoscei;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5)  ze szczegOlnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewleklej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowag ucznia ijego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami $srodowiskowymi;

12)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.

Z. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicéw inauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych. Pomoc ta jest
swiadczona w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

§17

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)  uczen;

2)  rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

3)  dyrektor szkoty;

4)  nauczyciele prowadzacy zajecia zuczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5)  pielegniarka szkolna;

6)  poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7)  wychowawcy ucznia;

8)  pracownik socjalny;

9)  asystent rodziny;

10)  kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajgce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach:

2)  specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnoscei:

a.  pedagog,

b.  doradca zawodowy.

§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;
2)  rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia istosowanie skuteczne] metodyki
nauczania;
3)  indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)  dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona jest rowniez  w formach
zorganizowanych. w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

3) zajecia korekeyjno-kompensacyjne:

4) zajecia  rozwijajace  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  oraz  inne
o charakterze terapeutycznym

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Strona 15 z 66



Statut Technikum w Zespole Szkdt im. Ks. Kard. Stefana Wyszyriskiego

"
J.

1.

LI

5.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady ikonsultacje dla ucznidow — udzielane iprowadzone przez pedagoga

szkolnego;

2) porady. konsultacje, warsztaty iszkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na pod-

stawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§19

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniowi pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji. zainteresowan
i uzdolnien;
2)  stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
twdrczego ucznia;
3) uwrazliwianie ucznia na potrzeby innych ludzi izachecanie do dzialan
prospotecznych;
4)  promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
Formy 1metody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie zajed
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, zawodowych,
sportowych , przygotowania wojskowego i obejmuja prace:
1) nalekeji;
2)  poza lekcjami;
3)  poza szkola;
4)  inne formy, np.: udzial w konkursach, olimpiadach, projektach edukacyjnych.
Uczen zdolny ma mozliwosé:
1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2)  uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw
1 olimpiad;
3)  indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci iilosci zadan lekcyjnych
oraz domowych;
4)  realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1)  rozpoznaje uzdolnienia ucznia;
2)  umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3)  systematycznie  wspolpracuje  zrodzicami celem  ustalenia  kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;
4)  wspolpracuje  zinstytucjami  wspierajacymi  szkole, wtym  poradnig
psychologiczno pedagogiczng  w zakresie diagnozowania  zdolnosci
1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
5)  sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.
Zainteresowania ucznia oraz jego uzdolnienia rozpoznawane sg w oparciu o wywiady
z rodzicami, uczniem, prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz analize opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel przedmiotu skiada
wniosck do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Rozdzial 4 Wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi in-

1.

Lo

stytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
§20

Szkola wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Otwocku oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace technikum takimi jak:

1)  Komenda Powiatowa Policji w Otwocku;

2)  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

3)  Caritas-Polska;

4)  Osrodkami Pomocy Spotecznej na terenie Powiatu;

5)  Sadem Rodzinnym:

6)  Zawodowymi i spotecznymi kuratorami sadowymi;

Cele prowadzonej wspotpracy
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2)  udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3)  udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
Osobg wyznaczona do koordynowania wspoltpracy jest pedagog szkolny.

Rozdzial 5 Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole
§ 21

Szkota prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)  realizacj¢ zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2)  rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspdlipracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziec-
ka i rodziny;

4)  dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5)  promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6)  prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Program  wychowawczo-profilaktyczny  opracowuje  zespdt  sktadajgcy  sie

z delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli, nauczycieli wskazanych

przez dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego.
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(8]

)

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po przeprowadzeniu diagnozy
sytuacji wychowawczej w szkole.

Program, o ktérym mowa w ust.2, uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpo-
czecia roku szkolnego, po wezedniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogicz-
ng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawu-
Jjacym nadzor pedagogiczny.

§22

Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli irodzicéw

w dazeniu do:

1)  rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosei z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2)  uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci i ksztaltowania cech osobowosci.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj wucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym. psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2)  rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1)  realizacja celow izadan wychowawczo-profilaktycznych przez wszystkich
nauczycieli i pracownikow szkoty;

2)  towarzyszenie uczniom, rodzicom inauczyciclom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy ucznidow;

3)  przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4)  skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowie-
$niczego.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

1 nauczycieli.

Rozdzial 6.Pomoc uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie

i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.
§23

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym
etapie edukacyjnym.

§ 24
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L

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

D realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia  specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne  stosownie
do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

§25

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
zajecia rewalidacyjne ;
1)  dydaktyczno— wyrownawcze ;
2)  zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
3)  zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu ;
5)  inne, ktére wynikajg z koniecznosei realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 26

Organizacja pomocy  psychologiczno-pedagogiczne]  uczniom  posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, zajmuje sie wychowawca
klasy, zespdt klasowy oraz pedagog szkolny.

Dla ucznidéw, o ktérych mowa wust.1,zespdt klasowy na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany
W orzeczeniu.

Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znac jego tres$c¢ oraz stosowacé si¢
do zalecen w nim zawartych.

Rozdzial 7 Zasady udzielania pomocy materialnej uczniom
§ 27

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji., umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowe] samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spotecznej.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosei na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia:
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1.

2)  poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3)  organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1)  rodzicami;

2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3)  o$rodkami pomocy spotecznej:

4)  organem prowadzgcym;

5)  innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1)  ucznia;

2)  rodzicoéw/ prawnych opiekunow:;

3)  nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) stypendiow szkolnych;

2)  zasitkow szkolnych;

3)  stypendiow za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne;

4)  pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;

5)  innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwoscei.

Uczniowl moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalny
1 motywacyjnym:

1) stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ wtrudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z naglego zdarzenia losowego;

2)  zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodow rodzinnych;

3)  stypendium, jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana jest przez
Dyrektora szkoly w formie stypendium za wyniki w nauce uczniowi, ktdry
uzyskal wysoka Srednia ocen (co najmniej 4,75) oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania w okresie, za ktory przyznaje sie to stypendium.

Rozdzial 8 Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole
§ 28

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

L2

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zajeé poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.
Szczegolowe zasady okresla regulamin wycieczek szkolnych oraz rejestr wyjsé
grupowych;

3) zajecia poza terenem szkoly wolno prowadzi¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ organizowanych w szkole poprzez petnienie dyzurdéw nauczycieli.

Zasady pemienia dyzurow nauczycieli sg nastepujace:
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1) nauczyciele pelnia dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione sa od godz. 7.50 do zakonczenia zaje¢ 1podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petlniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek

zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom izachowaniom na Kkorytarzach,
w sanitariatach oraz na terenie przylegtym do budynku szkoty:

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurmego w wyznaczonym dniu, dyzur peni
nauczyciel rezerwowy:
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel. ktory jest jego

swiadkiem, przystepuje do udzielenia pierwszej pomocy oraz zglasza wypadek
do dyrektora szkoty:

6) osoba pelnigca dyzur lub dyrektor szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;
7) szczegOlowe zasady pelnienia dyzurow oraz postgpowania w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg wregulaminie dyzurow oraz
w procedurach bezpieczenstwa szkoty.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie zogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny:;
zwracajac uwage na stan sprzgtu isrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne ~ w miejscu  prowadzenia zajeé, temperature 1 warunki
atmosferyczne.

5, Szkota na biezgco kontroluje obiekt szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki 1 pracy. Kontrole obiektu dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

6. W szkole prowadzone sg zajecia z edukacji dla bezpieczenstwa w zakresie procedur
i interwencji w sytuacjach réznych zagrozen mogacych wystapi¢ w szkole.

Szkota na biezaco szkoli nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

8.  Szkota, zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

9. W przypadkach i1 trybie okreslonym przepisami prawa w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w szkotach, dyrektor szkoly moze zawiesi¢ na czas okreslony zajecia, w razie wysta-

pienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone za-
jecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-5.

10. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w pkt. 9, na okres powyzej dwoch

dni dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztal-
cenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w pkt.9
11.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa
w pkt.9, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane in-

formacji migdzy nauczycielem. uczniem i rodzicem, lub
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¢) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwier-
dzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dzia-
fan, lub
d) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.
12, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozu-
mieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§29
L Szkola ustala zasady sprawowania opieki nad miodziezg podczas praktycznej nauki
zawodu:
1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza przebywac pod ciagla

opieka nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaklad pracy do
sprawowania opieki nad uczniami, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych
w zakladach pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw
bhp, przepisOw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych
i tecnicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa zobo-
wigzani przestrzega¢ obowiazujgcego w tym zaktadzie regulaminu 1 porzadku.

Szkola ustala zasady sprawowania opieki nad miodzieza podczas zaje¢ z zakresu

)

edukacji wojskowej uczniow oddziatu przygotowania wojskowego;

1) w czasie zaje¢ z edukacji wojskowej uczniowie przebywaja pod opieka nau-
czyciela edukacji wojskowej, instruktorow wojskowych .organizacji
proobronnych;

2) podczas zaje¢ praktycznych na strzelnicy iinnych obiektach szkoleniowych

uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania regulamindw tych
obiektow oraz do podporzadkowania sie poleceniom ich obstugi oraz osob
prowadzacych zajecia.

Rozdzial 9 Praktyki studenckie
§ 30

1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub -
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza.
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s

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.

Rozdzial 10 Biblioteka szkolna
§ 31

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych iwychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania iwychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéow do
samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji  szkoly: ksztalcaco-
wychowawczej, opickunczej i kulturalno-rekreacyjnej:

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoly. ktory jest odrgbnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje zinnymi bibliotekami oraz instytucjami gminy Karczew i powiatu
Otwock.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnoscei postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddet,

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z roéznych przedmiotow.
Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej:

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniow, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych:

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania przysposabianie
uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

6) petnienie  funkcji  osrodka informacji o materiatach  dydaktycznych

gromadzonych w szkole.

Rozdzial 11 Dzialalnos¢ dydaktyczno — wychowawceza. Organizacja nauczania.
§ 32

Szkota organizuje i realizuje proces dydaktyczny oraz tworzy pozytywnie oddziatujgce
srodowisko wychowawcze, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektu-
alnego, kulturalnego. emocjonalnego 1 fizycznego rozwoju.

Szkola gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.
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Szkota organizuje dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa prowadzac oddzialy przygotowania wojskowego za zgoda organu prowadza-
cego 1 Ministra Obrony Narodowe;j.

§ 33

Terminy rozpoczecia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik elektroniczny jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 34

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial, ktérym opiekuje sie nauczy-
ciel wychowawca.

Funkcje wychowawey Dyrektor Technikum powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie
zajda szczegodlne okolicznoscei - prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

Rodzice uecznidw kazdego oddziatu moga wystgpi¢ do Dyrektora Technikum
z wnioskiem o zmiang wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powi-
nien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Technikum jest zo-
bowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainte-
resowanych o zajetym stanowisku w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 28 uczniow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.

§ 35

Szczegdltowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii organéw szkoly, uwzgledniajac zawad,
w ktorym ksztalei technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyijne,
kadrowe 1finansowe szkoty, ustala dla oddzialow 4-let. technikum przedmioty
realizowane  w zakresie  rozszerzonym, sposrod  ktorych  uczen  wybiera
2 przedmioty. Ustala przedmioty sposrod przedmiotéw takich jak matematyka, fizyka,
geografia.

Dyrektor 5-let. technikum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawod., w ktorym  ksztalei technikum.
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrdd ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe
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i finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie miedzy
oddziatowe], a za zgodg organu prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolne;j.

§36

W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. edukacji wojskowej.
ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzia-
towych lub miedzy oddzialowych.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowi-
skiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z rOznicami kulturowymi Iub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosei postu-
gujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej. na warunkach okre-
slonych w odrebnych przepisach.

§37

Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego.,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa iprowadzone przez pigé dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku i odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddziato-
wych i miedzy oddziatowych oraz indywidualnie.

Zajecia dydaktyczno-wychowawceze organizowane w szkole rozpoczynajg sie o godz.
8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rozdzial 12 Nauczanie indywidualne
§ 38

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony  wskazany  worzeczeniu o potrzebie  indywidualnego  nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw/prawnych opiekunow celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace zramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obey. informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych

z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym poprawe stanu zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszezanie ucznia do szkoly.

Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktdéra wydala orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 13 Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 39

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w celu opanowania przez uczniéw umie-
jetnosci  zawodowych, niezbednych do podjecia pracy wdanym zawodzie
w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 40

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodo-
wych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

Szczegolowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidow ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zakladow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia prak-
tycznego.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora 4-let. technikum. Wymiar
praktyki zawodowe] nie wehodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego,
jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie. w przypadku praktyk zawodowych realizowa-
nych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor technikum prze-
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licza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodo-
we.

Dyrektor technikum moze takze roztozyé w czasie przebieg praktyk zawodowych reali-
zowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywaé praktyki tylko
w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé¢ wymiar praktyk wskazanych dla
danego zawodu w podstawie programowe]

Praktyki zawodowe uczniow oddziatow 4-let. technikum mogg by¢ organizowane
w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania za-
je¢ dydaktyczno-wychowawcezych dla ucznidw odbywajacych te praktyki ulega wow-
czas odpowiedniemu skroceniu).

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor 5-let. technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaj¢¢ praktycznych nie moze byc
nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasic lub klasach ustalonych przez
dyrektora 5-let. technikum. Dyrektor technikum moze rozlozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych.

§ 41

Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana przez szkole w zakladach szkolenio-
wych odbywa si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawieranej migdzy
szkotlg i podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Szczegotowe zasady odbywania praktycznej nauki zawodu przez uczniow szkoty okre-
sla Rozporzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Szkota, jako strona umowy o praktyczng nauke zawodu w szczegolnosci:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw
praktyk:

3) przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznawanych przez organ prowadzgcy srodkow finansowych;

4) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage przede wszystkim:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposob wykonywania czynnosci 1 polecen, w tym samodzielno$¢, pracowitosé

1 zainteresowanie wykonywang praca;
3) przestrzeganie dyscypliny i przepisow bhp.
Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej usprawiedliwiona absencja ucznia prze-
kroczy polowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych zajec¢
w calosel w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem szkolenia prak-
tycznego.

Strona 27 z 66



Statut Technikum w Zespole Szkot im. Ks. Kard. Stefana Wyszyriskiego

LI

L) b —

(%]

W przypadku absencji nieprzekraczajacej potowy przewidzianego czasu odbywania
praktyki zawodowej — w zaleznosci od czasookresu — zajecia mogg by¢ zaliczone przy
obnizonej ocenie.

Oceng koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycz-
nego. biorgc pod uwage ocene opiekuna praktyk, sposob prowadzenia dzienniczka prak-
tyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk.

Ocena z odbytej praktyki zawodowej wlicza si¢ do sredniej ocen.

Rozdzial 14 Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 42

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

§ 43

Dla ucznidow technikum szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Szkola organizuje zajecia opiekunicze dla niepetnoletnich uczniéw niekorzystajacych
z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Rozdzial 15 Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalha
§ 44

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw, cala szkote lub jej czesc.

Rozpoczgcie przez szkole eksperymentu lub innowacji jest mozliwe po zapewnieniu
przez szkol¢ odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkéw
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na
finansowanie budzetowych dziatan.

Innowacja lub eksperyment nie moze naruszaé:

) uprawnien do bezplatnej nauki, wychowania iopieki w zakresie okreslonym
W ustawie o systemie o$wiaty;

2) w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosei niezbednych do ukonczenia
szkoty;

3) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktory umozliwiatby

realizacje uprawnien ucznia do uzyskania $wiadectwa;
Udziat nauczycieli w eksperymencie lub innowacji jest dobrowolny.
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Uchwaly w sprawie prowadzenia innowacji ieksperymentu w szkole podejmuje
Rada Pedagogiczna.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody MEN.

Szkota wspoélpracuje z jednostkami wojskowymi resortu MON w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej edukacji obronnej i stowarzyszeniem proobronnym ZS "Strzelec” poprzez
prowadzenie klas przygotowania wojskowego. Zasady prowadzenia wymienionych
klas okreslaja odrebne dokumenty

Szkota posiada procedury wprowadzania innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Rozdzial 16 Organizacja nauczania oddzialow przygotowania wojskowego

§ 45

Szkota wspolpracuje z Ministerstwem Obrony Narodowe] w zakresie edukacji obronnej
poprzez prowadzenie klas przygotowania wojskowego.

Zasady prowadzenia wymienionych klas w ust.1 oraz szczegdlowa organizacje nauczania
w szkole okreslajg odrgbne dokumenty na podstawie rozporzgdzenia Ministra Obrony
Narodowej i ustawy o systemie o$wiaty-prawo oswiatowe.

Rozdzial 17 Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego

§ 46

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

)

2)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo-
sciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢
w zajeciach  wychowania  fizycznego. Nauczyciel prowadzacy  zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkotly
—Dzial Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestni-
czenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany prze-
bywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela. Jezeli rodzice ucznia ztoza oswiad-
czenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizyczne-
go. moze on zosta¢ zwolniony z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajed.
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~zwolniony™ albo ..zwolniona™.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 18 Dzialalno$s¢ Wolontariatu w szkole
§ 47
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W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu , ktére organizuje i realizuje dzialania

w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw zidea jaka jest dobrowolna

1 bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem dzialalnosci wolontariatu w szkole jest rozwijanie u uczniéw postaw

zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucii.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadezy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udzielaé¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywne;.

Szkolne Koto Wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem, Samorzadem Uczniowskim,

pedagogiem szkolnym i wychowawcami oraz innymi organizacjami dzialajagcymi

na terenie szkoty i miasta.

Szkolne Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i swiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska. inicjowaé¢ dzialania

w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne

1 kulturalne.

Wolontariuszami w szkole moga by¢ przede wszystkim osoby;

1) ktoére ukonczyly 18 lat, cztonkowie Rady Pedagogicznej, uczniowie, absolwenci
i rodzice uczniow;

2) moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoneczyt 15 lat iprzedlozyl pisemng zgode
rodzica/ opiekuna ustawowego na dziatalnosé¢ w kole.

Opiekg nad Szkolnym Kolem Wolontariatu sprawuje Szkolny Koordynator

Wolontariatu Uczniow wskazywany przez Dyrektora szkoty.

§ 48

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ spoleczng
na rzecz szkoty 1 srodowiska przy ocenianiu zachowania ucznia;

SzczegOtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Szkolnego Kota Wolontariatu moze podejmowaé
dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w Regulaminie Wolontariatu.

Rozdzial 19 Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 49

Do realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele tworzg zespoly
wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe. Nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnoscl ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow

celem udzielenia pomocy uczniowi;
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4)
5)

6)

przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej na poziome szkoty oraz
analiza wynikow tej diagnozy;

wypracowywanie szkolnych strategii wsparcia dla ucznia ze specyficznymi
problemami;

analiza skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych w stosunku
do ucznidw z réznorodnymi potrzebami i problemami;

4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.
5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych zrealizacjg tresci

programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji
pedagogicznych

6) Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

Rozdzial 20 Wspoélpraca z rodzicami

§ 50

1 Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniow w zakresie istotnych spraw dotyczgcych

realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.

1)

4)

5)

6)

7)

8)

W ramach wspolpracy ze szkola rodzice zobowigzani sg do:

systematycznego kontaktowania sie ze szkola, celem uzyskiwania informacji
dotyczgcych postepow dziecka, jego zachowania sie w szkole i klasie;
wspolpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w razie
wystepujacych u dziecka trudnosci dvdaktycznych lub wychowawczych:
przekazywania istotnych informacji dotyczgcych dziecka majgcych wplyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole, zwlaszcza informacji o wszelkich proble-
mach mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo dziecka i innych uczniow:
zapewnienia regularnego 1 punktualnego uczgszczania ich dziecka na zajecia
edukacyjne oraz zapewnienia realizacji obowigzku nauki :
uczestniczenia i angazowania sie¢ na miarg swoich mozliwosci w dziatalnosei
szkoty;
reagowaé na wezwania do szkoly w celu zapoznania si¢ z problemami dotyczg-
cymi ich dziecka;
wawnia¢ wychowawcy klasy szczegoly dotyczace stanu zdrowotnego ucznia
w przypadku, kiedy choroba ta zagraza bezpieczenstwu ucznia w szkole, narusza
jego normalne funkcjonowanie oraz wymaga udzielenia natychmiastowej pomo-
cy;
naprawia¢ na wlasny koszt szkody powstate w wyniku ztosliwej dewastacji
mienia szkolnego, ktorej dopuscito sie ich dziecko;
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(9]

n

9) na zgdanie burmistrza (wdjta, prezydenta miasta), na terenic ktorej dziecko
miecszka, informowaé go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko jak
réwniez o zmianach w tym zakresie;

W ramach wspotpracy ze szkolg rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan izamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
w klasie i w szkole:

2)  znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran
klasowych i podczas indywidualnych konsultacji;

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

5)  wyrazania i przekazywania pracownikom szkoly oraz wiasciwym organom opinii
na temat pracy szkoty:

6)  brania czynnego udzialu w zyciu szkoly przez dziatalno$¢ w ramach Rady Rodzi-
chdw.

Migjscem kontaktow rodzicdw z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,

pedagogiem i dyrektorem jest szkota.

Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami okresla kalendarz pracy szkoty.

Wychowawca klasy ma prawo zwota¢ zebranie rodzicow swojej klasy poza terminami

zawartymi w kalendarzu  pracy szkoly, jesli wymaga tego sytuacja. w porozumieniu

z dyrekcjg

szkoty.

Kontakty indywidualne, osobiste itelefoniczne rodzicéw i nauczycieli odbywaja sie

przez caty rok szkolny w godzinach pracy szkoty.

Spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym odbywaja si¢ w ramach godzin pracy usta-

lonych na dany rok szkolny.

Kontakty rodzicow z dyrektorem szkoly (z wicedyrektorem) odbywajg sie:

1)  podczas dyzurdw dyrektora szkoly (wicedyrektora);
2)  podczas zebran; ‘
3)  poprzez telefoniczne umowienie si¢ na rozmowe.

Rozdzial 21 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 51

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze]
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie a mianowicie;

1) w szkole, za posrednictwem firmy Librus, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora szkoly iuprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgce]
1 obstugujgcej system dziennika elektronicznego;

2) za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczo-
nych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nad-
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%]

4)

6)

2

zorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja
bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegotowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje
zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa;

szkota nie pobiera oplat z tytutu udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji dotyczacych ich dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji, w tym
dostepu do dziennika elektronicznego;

dziennik lekcyjny klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. w dzienniku lekcyjnym klasy majg prawo
dokonywac¢ wpisu nauczyciele prowadzgcy zajecia w catym oddziale [ub
grupach;

dziennik lekeyjny podlega archiwizacji:

przebieg zaje¢ w grupach miedzy oddzialowych, miedzy klasowych
1 w grupach, utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel przedmiotu odnoto-
wuje w dzienniku lekcyjnym ;

nauczyciel jest zobowiazany do prowadzenia dziennika lekcyjnego zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;j.

Szczegolowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego iinnej dokumentacji
dydaktyczno-wychowawcze] reguluje odrebny dokument.

Dzial V. System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1 Wewngtrzszkolny system doradztwa
§ 52

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogél dzialan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronne] pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

Program zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowany przez nauczyciela
realizujgcego te zajecia w szkole jest dopuszezony do uzytku przez Dyrektora szkoty.
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne].

§53

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;
zaje¢ edukacyjnych z podstaw przedsiebiorczosci;
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%)
)

6)

7)
8)

spotkan mlodziezy z pracownikami urzgdu pracy ,wspodtpracy z Radg Pedago-
giczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;
prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowe-
20

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

diagnoze zapotrzebowania na dziatania z zakresu doradztwa zawodowego:
indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych.

Rozdzial 2 Sposob realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

§ 54

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4
5)
6)

wychowawcow;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarza;

szkolnego doradce zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradezg dziatalnosé szkoty :

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Do sposobdw realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego naleza:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7

gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednost-
kach szkolacych;

gromadzenie informacji o zawodach;

gromadzenie informacji o rynku pracy;

pomoc psychologiczng w okresleniu wlasnych predyspozycji zawodowych;
szkolenia o metodach poszukiwania pracy;

prowadzenie zaje¢ z zakresu komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystre-
sowej, technik negocjacji, sposobdw motywowania do pracy, asertywnosci;
ksztalttowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

Dzial VI. Nauczyciele i pracownicy szkoly

Rozdzial 1 Zadania nauczycieli
§ 55
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Nauczyciel wswoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka:
dbaé¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 swiatopogladow;
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
przestrzeganie zapisow statutu;
realizowanie programéw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach eduka-
cyjnych;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sig, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolne-
go:
kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnoscei;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidéw;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet 1 wyposazenie.
udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig. nikotynizmem i alkoholizmem
wybor programow nauczania;
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorod-
nych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekeyjnych;
aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia, aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytu-
cje wspomagajace szkote,
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Rozdzial 2 Zadania pedagoga
§ 56

i Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosei:

1)  prowadzenie badan idzialan diagnostycznych ucznidow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow  wcelu  okreslenia  przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

3)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych problemow miodziezy;

5)  minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6)  inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8)  wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej:

9)  koordynowanie wspolpracy szkoly zporadnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnia zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-
listami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktére] mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych Z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uezniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, za-
interesowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychotizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli. wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy =z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nau-
czycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, orga-
nizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem ro-
dziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie wymienionych wyzej za-

dan,

7) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Rozdzial 3 Zadania doradcy zawodowego
§ 57

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

N systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie,  aktualizacja  iudostepnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
6) coroczne opracowywanie we wspolpracy zinnymi nauczycielami, w tym

nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

Rozdzial 4 Zadania wychowawcéw klas
§58

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powie-

rzonego oddziahu, a w szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1)  diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;,

2) utrzymywaé systematyczny iczesty kontakt zinnymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3)  wspdlpracowac z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow wycho-
wawczych;

4)  wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5)  sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;

6)  dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidow na zajecia;

7)  udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8)  ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9)  utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

11) wspdtdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidual-
nych potrzeb wychowankow;

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawcezej.

Wychowawca ma prawo korzystaé wswej pracy dydaktycznej 1metodyczne]

z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga. psychologa i doradey za-

wodowego.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wycho-

wankow. a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy

zycia zespolowego integrujace oddzial klasowy.

Rozdzial S Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 59

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
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1)  udostepniania zbioréw w bibliotece,

2 indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3)  udzielania informacji o zbiorach,

4)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw,

5)  wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

6)  informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7)  prowadzenia réoznych form upowszechniania czytelnictwa,

8)  pomoc nauczycielom iwychowawcom wrealizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawcezych zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrdédlami informacji,

9) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych —w zakresie edukacji
czytelniczej-lekcje biblioteczne.

10) promowanie dzialalnosci biblioteki szkolnej na terenie szkoly i w $rodowisku
lokalnym,

11) przygotowywanie analizy stanu czytelnictwa w szkole i przedstawienie jej Radzie
Pedagogicznej co najmniej raz w roku;

12) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest

do:

1) gromadzenia zbiorow,

2)  opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3)  organizacji udostgpniania zbiorow,

4)  organizacji warsztatu informacyjnego,

5)  selekcja zbiorow

6)  prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

7)  sporzadzanie statystyk i sprawozdan

8)  konserwacja ksiegozbioru;

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)  rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanic o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2)  publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3)  innymi instytucjami kulturalnymi miasta i powiatu.

Rozdzial 6 Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole.
§ 60

W szkole utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze:

1)  wicedyrektor

2)  kierownik gospodarczy;

3)  kierownik szkolenia praktycznego.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i1inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uza-
sadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego.

Zakres obowiazkow 0sob pelnigeych funkcje kierownicze okresla dyrektor szkoty.
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Rozdzial 7 Pracownicy administrac
§ 61

i i obstugi w szkole

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkdéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa uczniom nalezy:

1y
2)

3)
4)

L2

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szko-
ty;

monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

biezagce  informowanie = Dyrektora ~ okazdym  zagrozeniu  zdrowia
lub bezpieczenstwa uczniow.

Szczegblowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow admini-

stracji i obslugi ustala Dyrektor.

Dzial VII. Uczniowie szkoly

Rozdzial 1 Prawa i obowigzki ucznia
§ 62

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczen-
stwa higieny pracy, opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapew-
niajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami zagrozen
i przemocy;

zapoznania si¢ z programem nauczania poszezeg6dlnych przedmiotéw, znajomosci
celow poszczegdlnych lekcji oraz jasnego izrozumiatego przekazu nauczanych
tresci:

sprawiedliwe] 1 jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiego-
zbioru biblioteki, a takze z wlasnych sprzetow elektronicznych na lekcji na wa-
runkach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowaw-
czym;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wiasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$é¢ w samorzadzie uczniowskim;
korzystania z poradnictwa zawodowego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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12) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

13) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

14) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

15) poszanowania swej godnosci;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan. o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0sdb trzecich.

§ 63

Uczent ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)  punktualne przychodzenie do szkoty 1 aktywne uczestniczenie
we wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2)  usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

3 uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosei;

4)  odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty:

S)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6)  dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

7)  szanowanie  mienia  szkolnego oraz  mienia  kolegdw, nauczycieli
i innych 0s6b;

8)  nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9)  przestrzeganie zasad ubioru galowego podczas uroczystosci szkolnych

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

§ 04
W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia :
1) rodzic lub uczen zglasza kazda nieobecnos¢ w szkole (catodzienng, wielodniowg

lub na wybranych zajg¢ciach) powiadamiajac telefonicznie sekretariat szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ od godz. 8.00 ;

2)  ueczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do
wychowawcy - do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty:

3) w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci ucznia wszkole, do pisemnego
usprawiedliwienia zalgcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosei ucznia w szkole;

4)  wychowawca moze odmowié usprawiedliwienia nieobecnosei ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnoscei;

5)  w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w szkole

trwajacg nie dluzej niz 4 dni.

W przypadku dtuzsze] nieobecnosci spowodowanej chorobg, zobowiazany jest

dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

§ 65
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Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)  picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow izazywania Srodkéow
odurzajacych;

2)  przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatdw i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

3)  przynoszenia do szkoly sprzetu nagtasniajacego;

4)  stosowania jakiejkolwiek formy przemocy:;

5)  nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich zgody.

§ 66

l.a.i.l. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej

sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

l.a.i.2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

(%]

ELOEVE I e

)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspodlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
Dyrektor.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczycicla lub innego

pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i Dyrektora, ktorzy:

1)  zapoznaja sie z opinig stron;

2)  podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania,

3)  jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwiazania
sprawy.

Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku
famania jego praw.

Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostepniana
publicznie. chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog idyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw
dotyczacych ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 67

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i1wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny. sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmiana obuwia na obuwie na jasnej podeszwie.

Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny,
niesugerujacy przynaleznosei lub utozsamiania sie zjakgkolwiek subkulturg
miodziezowa.
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Codzienny stroj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecdéw, brzucha. glebokich

dekoltow.

Podczas lekeji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana

obuwia i stroju na strdj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres

i obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego., wyjs¢ poza teren szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje

stroj galowy.

Stroj galowy ucznia stanowi:

1)  dladziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2)  dlachlopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

3) dla uczniow klas przygotowania wojskowego -stroj galowy okresla regulamin
mundurowy.

Rozdzial 2 Nagrody i kary
§ 68

Nagrody przyznaje si¢ uczniom osiggajacym dobre i bardzo dobre wyniki w nauce, od-

znaczajacym si¢ wysokg frekwencja, wysoka kulturg osobista, zaangazowanym

w zajecia praktycznej nauki zawodu, dziatajacym na rzecz organizacji charytatywnych,

reprezentujacym szkole w srodowisku lokalnym oraz zawodach sportowych a ponadto

za:

1) wybitne osiggnigcia,

2)  dzielnos¢ i odwage.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu ucz-
niowskiego, Rady pedagogicznej. o kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca infor-
muje rodzicow ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwatla nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2)  pochwata wychowawcy klasy;

3)  pochwala Dyrektora szkoty;

4)  nagroda rzeczowa Dyrektora szkoty:

5)  list gratulacyjny od Dyrektora szkoty dla ucznia;

6)  list gratulacyjny od Dyrektora szkoty dla rodzicow ucznia;

7)  Dyplom uznania Dyrektora szkoty dla ucznia:

8)  wycieczka dla ucznidw uzyskujgcych bardzo dobre wyniki w nauce, aktywnie

pracujacych na rzecz szkoly i srodowiska ufundowana przez Rade Rodzicow.

9)  Wpis do ..Zlotej Ksiegi Szkoly™

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Whpisem do ..Zlotej Ksiggi Szkoly™ nagradzani sg uczniowie za:

1) uzyskanie sredniej ocen z przedmiotéw obowigzkowych objetych planem naucza-

nia szkoly. za caly okres nauki przynajmniej 4,75:
2)  zwycigstwo w corocznym, indywidualnym wspotzawodnictwie ucznioéw szkoly:
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10.

O wpisie do ..Zlotej Ksiegi Szkoly” za inne niz wymienione w ust.5 osiggniecia kazdo-

razowo decyduje Rada Pedagogiczna.

Dla uczniow klas przygotowania wojskowego dodatkowo stosuje si¢ zasady awansu

1 wyrdzniania okreslone w regulaminie mundurowym.

Do kazdej przyznane] nagrody uczen moze wnies¢ pisemne zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoly wterminie 2 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie spra-

wy do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 5 dni, moze positkowa¢ si¢ opinia wybranych organdw szkoty.

Nizej wymienione osiagnigcia w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach

1innych formach wspoélzawodnictwa sg odnotowywane na $wiadectwie szkolnym

w czesci dotycezacej szezegdlnych osiggnieé ucznia:

1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty
— co najmniej na szczeblu wojewodzkim;

2)  oslagniecia artystyczne i sportowo-obronne uczniow — co najmniej na szczeblu
powiatowym (I-III miejsce);

3)  osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub srodowiska szkolnego.

z wnioskiem onagrode dla ucznia moze wystapié wychowawca klasy,

a w szczegolnych przypadkach inny pracownik pedagogiczny szkoty. Szczegdlne osig-

gniecia ucznia wpisuje si¢ na swiadectwie szkolnym, kazdorazowo na podstawie decy-

zji Rady Pedagogiczne;j.

§ 69

Uczniowie mogg by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Popetnienie czynu stanowigcego przestepstwo lub wykroczenie w mysl przepisow obo-

wigzujacego prawa, w szczegodlnosei za:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej igodnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obshugi oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty niszczenie mienia szkoty:

2)  S$wiadome famanie przepisow bezpieczenstwa, higieny i przeciwpozarowych;

3)  stwierdzone palenie papierosow na terenie szkoty lub w jej bezposrednim otocze-
niu;

4)  uzywanie, namawianie do uzywania i rozprowadzanie narkotykow;

5)  wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoly broni (bialej, gazowej, palnej i inngj),
narze¢dzi i srodkow stuzacych do obezwladniania oraz srodkéw pirotechnicznych;

6)  stwierdzone spozywanie alkoholu badZ innych srodkow odurzajgcych na terenie
szkoly. przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu badz innych $rod-
kéw odurzajgcych.

7)  falszowanie ocen i dokumentdw;
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8)  rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw idzwiekow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.
2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu ka-
ralnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nielet-
niego. zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w
postaci:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego,
¢) osirzezenia na pismie,
d) przeproszenia pokrzywdzonego.
e) przywrocenia stanu poprzedniego.
f)  wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatlywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innych kar
okreslonych w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestep-
stwa skarbowego, o czym szkola bezzwlocznie zawiadamia organy panstwa — Sad Rodzinny
lub Policjg.
§ 70

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) upomnienie wychowawcy klasy wpisane w e-dzienniku w Module Uwagi za :
a) niewlasciwe zachowanie w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych organi-
zowanych przez szkote;
b) opuszezanie w ciggu roku szkolnego od 20 do 39 godzin zaje¢ bez uspra-
wiedliwienia;
¢) czeste spdZnienia;
d) uzywanie telefondw komorkowych, dyktafondw. aparatow fotograficz-
nych, kamer, odtwarzaczy 1 innych urzadzen elektronicznych bez zgody i
wiedzy nauczyciela w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;
€) naruszanie § 631 § 64 statutu:
f) naruszanie czyjejs wlasnosei;
g) nieprzestrzeganie warunkow korzystania z Internetu w szkole, wymienio-
nych w § 71 ust. 1 pkt 1;
2)  nagana wychowawcy klasy jezeli:;,
a) upomnienie wychowawcy nie przyniosto rezultatu;
b) uczen w ciggu roku szkolnego opuseil od 40 do 59 godzin zajeé bez
usprawiedliwienia;
2a) upomnienie dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela:
a) jezeli dotychczasowe oddziatywania wychowawcze nie przyniosty rezulta-
tu;
b) uczen w ciggu roku szkolnego opuscit od 60 do 79 godzin zaje¢ bez
usprawiedliwienia;
3) nagana dyrektora Szkoty za:;
a) lekcewazaca postawe wobec polecen nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly. w tym uzywanie wulgarnych stéw lub gestdéw;
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b) uzywanie przemocy;

¢) okazywanie wrogosci i nietolerancji;

d) naruszenie wolnosci 1 godnosci osobistej cztowieka:

e) nakfanianie kolezanek i kolegéw do zachowan naruszajacych organizacje
pracy w szkole lub na zajeciach, organizowanych poza szkota;

f) uzyskanie upomnienia lub nagany dyrektora szkoty i powdd do ukarania
po raz drugi;

g) palenie papierosow na terenie szkoty lub na zajgciach organizowanych po-
za szkota;

h) razace niewywigzywanie si¢ z obowiazku regularnego i punktualnego
uczeszezania na zajecia edukacyjne;

) za stosowanie cyberprzemocy;

}) opuszczenie w ciggu roku szkolnego powyzej 80 godzin zaje¢ bez uspra-
wiedliwienia;

4)  nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wycho-
wawcey:

5)  nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy:;

6)  zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7)  skreslenie z listy ucznidw szkoty.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest petnolet-

ni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub fak-

tyczng uczen pozostaje.

Nagany Dyrektor Szkoly udziela w obecnosci rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka

prawna lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoly w terminie

wskazanym przez dyrektora. w razie niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktore]
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, wysyta si¢ zawiadomienie listowne;

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia;

Od kazdej wymierzone] kary wuczen moze wnie$¢ pisemne odwolanie

z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy oddziatu,

rodzicow lub osobiscie do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia. Od kar

natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi a takze rodzicowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do

Dyrektora Szkoly wterminie 2 dni od jej nalozenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 5 dni. moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od poét roku do roku.

zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wycho-

wawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
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W przypadku udowodnienia uczniowi kradziezy badz $wiadomego zniszczenia mienia
szkoty, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek zwrocic¢ szkole
koszty poniesione w zwigzku z jego odzyskaniem albo naprawg.

Rozdzial 3 Zasady korzystania z telefonéw komorkowych
§ 71

Za zgoda rodzicow 1 wychowawcy uczen moze posiadaé telefon komdrkowy lub inne
urzgdzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych
warunkach:

1)  telefon powinien posiada¢ tylko podstawowe funkcje do porozumiewania sig;

2} podczas lekeji telefon musi by¢ wylgczony i schowany: w przypadku tamania te-
go zapisu uczen ma obowigzek - na zadanie nauczyciela - odlozy¢ wylaczony te-
lefon w miejscu wyznaczonym przez nauczycicla. Telefon zwracany jest uczniowi
po zakoneczeniu danych zajeé edukacyjnych. W przypadku odmowy wykonania
polecenia przez ucznia, nauczyciel dokonuje stosownego zapisu w dzienniku lek-
cyjnym.

3) moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ zrodzicami/opiekunami jedynie podczas
przerw w pilnych sprawach;

4)  telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno
uzywacé do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku;

5)  za zgoda nauczyciela uczniowie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego pod-
czas wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawoddw, dodatkowych zajec
edukacyjnych;

6) obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia telefonow komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych i multimedialnych do sal, wktorych odbywajg sie
egzaminy zewnetrzne a takze egzaminy probne;

7)  nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komorkowy podcezas lekeji;

8) kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢é zuczniami zasady korzystania
z telefonéw komorkowych na lekeji. ktore nie sa sprzeczne z niniejszymi zapisa-
mi statutu;

W przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo

zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoly telefonu lub innego urzadzenia elektronicz-

nego;

Nieprzestrzeganie regulaminu skutkuje obnizong oceng z zachowania.

Rozdzial 4 Zasady skreslania ucznia z listy uczniow
§ 72

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktdry wydal decyzje.
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Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwa-

ty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzagdu Uczniowskiego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy za popelnienie czynu karalnego, przestepstwa lub

wykroczenia a w szczegdlnoscei:

1) przychodzenie do szkoly wstanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZ
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ wtaki stan w czasie pobytu
w szkole;

2)  przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub in-

nymi podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie

pobytu w szkole;

rozprowadzanie w/w srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na tere-

nie szkoly;

(%]
~—

4)  czynu uzywania przemocy w stosunku do drugiej osoby (rozboju, wytludzania
pienigdzy, zastraszania oraz fizycznego i psychicznego znecania sie );

5) udowodnionej kradziezy mienia szkolnego lub wlasnosci kolegow:;

6)  zlosliwej dewastacji mienia szkolnego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw za niestawienie sie do pobierania nauki

w terminie do 10 wrzes$nia roku szkolnego bez usprawiedliwienia oraz opuszczenia 50%

zaje¢ edukacyjnych w pierwszym okresie przez ucznia petnoletniego.

W przypadkach, jesli uczen za dane przewinienie byt wezesniej ukarany nagang Dyrek-

tora Szkoty 1 powtornie dopuscit sie tego samego szkodliwego czynu.

Razgce uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania.

w przypadku ucznia niepelnoletniego decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje

si¢ po wyczerpaniu dziatan wychowawczych i zastosowaniu gradacji kar zawartych

w statucie.

Zastosowane wobec ucznia kary powinny by¢ udokumentowane i przechowywane

W jego teczce.

Rozdzial 5 Obowiazek nauki i zasady rekrutacji
§ 73

Obowigzek nauki w szkole trwa, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Niespelnianie ~ obowiazku  nauki  podlega egzekucji  wtrybie  przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowiazku nauki rozumie si¢ nicusprawiedliwiong nieobecno$é

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyj-

nych w szkole.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowiazani do:

1)  czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
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4)  informowania wterminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowiagzku nauki lub zmianach.

§ 74

Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana

przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze

zakres uprawnien i1obowigzkdw cztonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym

okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej .,Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji. okreslony w regulaminie

dotyczy takze postepowania uzupelniajacego, tj. dzialania po przeprowadzonym poste-

powaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szezegolnosei:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiado-
mosei listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatoéw niezakwalifikowanych;

2)  ustalenie ipodanie do publiczne] wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3)  sporzgdzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej

imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifi-

kowaniu kandydata do szkoty.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkotly, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomoscei liste kandydatow przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

przyjetych i1 kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa wust. 5 17, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu  w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona

i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe

punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomoscei list, o ktorych mowa w ust. 8, jest okreslany

w formie adnotacji umieszczonej na tych listach, opatrzonych podpisem przewodniczg-

cego Komisji Rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyje-

tych 1 kandydatdéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekruta-

cyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szko-

by.

Uzasadnienie sporzgdza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandy-

data lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 10.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,

ktéra uprawniala do przyjecia go oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat

w postepowaniu rekrutacyjnym.

Strona 49 z 66



Statut Technikum w Zespole S5zkdt im. Ks. Kard. Stefana Wyszyriskiego

18.

19.

!\J

(98]

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwolanie od rozstrzygniecia Ko-
misji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.
o ktorym mowa w ust. 11, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.
Od rozstrzygnigcia dyrektora szkoly mozna odwotac si¢ do sgdu administracyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza rekrutacje uzupetniajgca.
Rekrutacja uzupelniajaca powinna zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowied-
nio.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszceza do szkoty.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekru-
tacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie
nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§75

Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku zawierajacego:

1)  imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwier-
dzajacego tozsamosc¢;

2)  1miona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3 adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4)  adres poczty elektronicznej inumery telefonow rodzicow kandydata, oile je
posiadaja;

5)  wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych:;

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajgce spelnianie kryteridw przyjeé.
zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

Rodzaj dokumentow potwierdzajacych spelnianie kryteridw, o ktérych mowa

w § 75 ust. okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze

zakres oraz zakres uprawnien i obowiagzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekruta-

cyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

§76

Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktdrej
uczen odszedt;
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2)  pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasa-
dach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3)  S$wiadectwa (zasdwiadczenia) wydanego przez szkotg za granicg i ostatniego swia-
dectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na pod-
stawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przecho-

dzi, sg uzupetnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowe-

go, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obey nowozytny, kiorego uczen uczyt

si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszcezanie
na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sig danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujge we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2)  kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w poprzedniej szkole w indywidualnym toku nauczania, albo

3)  uczeszezaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w ust.4 przeprowadza nauczyciel danego jezy-

ka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku na-

uczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Dzial VIII. Warunki i sposob wewnatrzszkolnego
oceniania

Rozdzial 1 Informacje ogélne

§ 77

Ocenianiu w szkole podlegajg osiaggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nau-
czania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
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spofecznego inorm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy iszkoly oraz
obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§78

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3 motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4)  dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  uzyskania poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3)  ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyinej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4)  przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali
ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6)  warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, '

7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Rozdzial 2 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
§79
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Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych idodatkowych zajeé¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i Dyrektora.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne
do wuzyskania poszczegolnych $rodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejgtnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
Uczniowie corocznie, wterminie do 15 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te  zajecia, a rodzice otrzymuja informacj¢ o zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
zrodzicami. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych
wiadomosci 1 umiejetnosci na poszezegolne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.
Oceny $rodroczne 1 roczne nie stanowia S$redniej arytmetycznej. Nauczyciele w
przedmiotowych systemach oceniania okreslajg wagi poszczegdlnych ocen z kazdego
przedmiotu.
Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice sg informowani
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach isposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania w sposdb okreslony w Statucie szkoly. ‘

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3)  posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole - na podstawie tego rozpoznania;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktorym mowa

w ust. 6 dotyczy:

1)  warunkoéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2)  poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposob 1 formy ich sprawdzania;

3)  zadawania prac domowych.

wn
—
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Ocena zreligii umieszczana jest na S$wiadectwie po ocenie zachowania. Ocena

z religii wliczana jest do sredniej ocen, ale nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej.

W przypadku, gdy wuczen uczgszcza na zajecia zreligii ietyki, ocena

na Swiadectwie jest srednig arytmetyczna obu ocen, po zaokragleniu zgodnie z 0golnie

przyjetymi zasadami, do liczby catkowitej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji niektorych obowigzkowy zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami

a w szczegolnosei:

1) zwalnia ucznia znauki drugiego jezyka obcego na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow) ;

2)  zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na pisemna prosbe
rodzicow (prawnych opiekunéw) na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
sciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza.

§ 80

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocena biezaca poziomu wiadomosci iumiejetnosei ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Dla wszystkich rodzajow oceniania przyjmuje si¢ nastepujgcg skale ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgey — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

W ocenach biezacych stosowaé mozna dodatkowo jeden ze znakow ..+ lub .,-”, ktdre
informujg uczniéw iich rodzicow (prawnych opiekunow), iz poziom opanowanych
wiadomosci i umiejetnosei jest wyzszy (,,+7) lub nizszy (,,-”) w stosunku do wymagan
okreslonych dla danej oceny. jednak nie na tyle, aby uczen otrzymal ocene wyzsza lub
nizszy,
Przy ustalaniu oceny srodrocznej irocznej nie dopuszeza si¢ stosowania przy stopniu
dodatkowych znakow - pluséw i minusow.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania moga uwzgledniaé¢ dodatkowe sposoby zapisu
biezgcego oceniania przebiegu pracy ucznia.
Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
2)  aktywnodci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

Strona 54 z 66



Statut Technikum w Zespole Szkot im. Ks. Kard. Stefana Wyszyriskiego

14.

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem (z
rownoczesnym  zapisem w dzienniku) z zadaniami otwartymi i zamknigtymi
odnoszacymi sie do sprawdzenia zarowno wiedzy jak i umiejetnosci z zakresu
jednego dziatu, poprzedzonych lekcja powtdrzeniowa:

4)  pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem (z réwnoczesnym zapisem w dzienniku).
obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat z zakresu wiekszego niz jeden
dziat;

5)  kartkowek sprawdzajgcych wiedze z maksymalnie dwoch ostatnich lekcji;

6)  sprawdzianu umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

7)  prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

8)  prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

Prace klasowe oraz sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela

w terminie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca

biezacego roku szkolnego.

Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie 7 dni od

dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku

szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktory wystawil oceng.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach

i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

Przekazanie informacji odbywa si¢ w czasie zebran z rodzicami, dni otwartych, poprzez

e-dziennik oraz bezposrednich indywidualnych spotkan po wezesniejszym uzgodnieniu

terminu. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji
szkolne;j.

Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng odnoszac si¢ do

wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1)  oceny biezace, srddroczne. roczne. koncowe nauczyciel uzasadnia ustnie na
zajeciach lekeyjnych;

2) dodatkowo na prosb¢ ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rddroczne, roczne, koncowe wterminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem/prawnym opiekunem;

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy. wypowiedzi lub innej
aktywnosci 1 wskazanie:

1.3.a.1.a) co uczen zrobit dobrze;

1.3.a.1.b)co uczen ma poprawic;

1.3.a.1.c)w jaki sposob ma poprawié oceng;

1.3.a.1.d)jak ma pracowac dalej:

4)  uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej, koncowej obejmuje odniesienie sie do
wezesnie] ustalonych 1 znanych uczniowl wymagan na poszczegélne oceny oraz
wskazanie;

I.1.a.1.a)jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

1.1.a.1.b)jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
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20.

Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane do konca roku
szkolnego isa udostgpniane rodzicom. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci
nauczyciela przedmiotu. Prace ucznia moga by¢ przez rodzicéw fotografowane.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicodw:

1)  sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe ucznia sg oddawane uczniowi;

2) uczen lub jego rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz
do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem
oceniania pracy ucznia a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa
pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy, sprawdzonych
1 ocenionych prac pisemnych (testy, sprawdziany, kartkowki) nie moze jednak ich
wynosic¢ poza teren szkoly.

Jeshi uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny

wniosek do Dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia na piSmie. Nauczyciel

sporzadza uzasadnienie w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku i sktada w sekretariacie
szkoty. Dyrektor w ciggu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow Dyrektor szkoly udostepnia

do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego. poprawkowego lub

inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie imiejscu wspdlnie
ustalonym:

1) udostgpnianie odbywa sie w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

2)  uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze struktura testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem
oceniania pracy ucznia,

3 uczen lub rodzic moze sporzgdzaé notatki, odpisy;

4)  uczen lub rodzic nie moze wynosié poza teren szkoty dokumentacji dotyczace]
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowana oraz innej dokumentacji
dotyczace] oceniania ucznia.

Wpisywanie ocen czastkowych w dzienniku powinno by¢ czytelne dla wychowawcy,

rodzicow 1 ucznia. Oceny z pisemnych prac kontrolnych (prace klasowe, sprawdziany )

wpisuje si¢ kolorem czerwonym, pozostate oceny — kolorem czarnym lub niebieskim.

Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianow:

1)  wtygodniu mogg by¢ przeprowadzone trzy prace klasowe;

2)  wciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna pisemna praca klasowa;

3)  jezeli pisemna praca klasowa zostanie przeniesiona na prosbe uczniow, wowczas
w ciggu tygodnia moga odby¢ sie nie wigcej niz trzy pisemne prace klasowe,
a w ciagu jednego dnia wigcej niz jedna pisemna praca klasowa;

4)  zapis ,.nb” oznacza nieobecno$¢ na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy
(pisemna praca klasowa);

5)  uczen nieobecny na pisemnej pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ te prace
w terminie dwoch tygodni po przyjsciu do szkoly w przypadku co najmniej
kilkudniowej nieobecnosci ucznia w szkole;

6) w przypadku, gdy uczen jest nicobecny na zajeciach wylacznie w dniu
zapowiedzianej pracy klasowej, ma obowigzek napisania jej na najblizszych
zajeciach;

7)  uczen, ktory nie uczestniczyl wokreslonej formie sprawdzania osiagnigé
z powodu nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
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24.

wiadomosci 1 umiej¢tnosci we wskazanej formie iterminie ustalonym przez
nauczyciela;

8) do dziennika wpisywana jest ocena z pisemnej pracy klasowej oraz ocena z jej
poprawy, oddzielone od siebie ukosnikiem.

Uczen z roznych przedmiotow moze by¢ nieprzygotowany do lekeji:

1.1.1) przedmioty ujete wramowym planie nauczania w wymiarze jednej godziny
tygodniowo - jeden raz w potroczu;

1.1.2) pozostate przedmioty - dwa razy w potroczu;

1.1.3) 0 nieprzygotowaniu si¢ do zaje¢ uczen informuje nauczyciela na poczatku lekcji.
Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku:

1.1.4) przy zapowiedzianych pracach pisemnych uczen nie moze byé nieprzygotowany,
chyba, Ze jest to spowodowane chorobg trwajaca co najmniej dwa tygodnie.
Oceny niedostateczne moga by¢ poprawione w wyniku indywidualnych ustalen ucznia

z nauczycielem.
Kryteria oceniania prac pisemnych:

0%-40% - ocena niedostateczna
41%-55% - ocena dopuszczajaca
56%-70% - ocena dostateczna
71%-85% - ocena dobra
86%-97% - ocena bardzo dobra
98-100% - ocena celujgca

Oceng celujacg otrzymuje uezen, ktory:

1) posiadl wiedze 1 umiejetnosci zgodnie 2z programem nauczania zajec
edukacyjnych na danym poziomie nauczania;

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemadw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego poziomu;

4) proponuje rozwigzania nietypowe dla danego poziomu nauczania;

5) osiaga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim.,
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

26. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych na danym poziomie nauczania;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

3) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania;

4) potrati zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

27. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania na danym poziomie
edukacyjnym, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
na poziomie pozwalajgcym na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktyecznych o $rednim stopniu trudnosci;

2) poprawnie stosuje wiadomosci.

28. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie w pelni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem

nauczania na dany poziom edukacyjny;
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2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

29. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosei uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosei, przy pomocy nauczyciela.

30. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalszg nauke;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 81

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosié nie mniej niz 4.

Rozdzial 3 Ocenianie zachowania
§ 82

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym
oraz w dzienniku elektronicznym.

Wychowawea inauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika lekcyjnego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania wszkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ peing ewidencje dzialan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
klasowego po =zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu s$rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
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dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkeji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orze-

czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umy-
stowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Najpézniej na 7 dni przed s$rédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia 1jego rodzicow
o planowanej srédrocznej ocenie zachowania.

§ 83

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdInosei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste] 1 kulture jezyka polskiego:
S)  dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych o0sob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom;
8)  troska o mienie szkolne .

Srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali:
1)  wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4)  poprawne,
5)  nieodpowiednie,
6)  naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2)  promocjeg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 84

Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli:

1)  wypelnia wszystkie obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoty ;

2)  przestrzega zasad kultury iwspolzycia spolecznego — jest kulturalny wobec
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3)  szanuje i dba o mienie szkotly:

4) dba odobre imi¢ szkoly - wuczestniczy we wszystkich uroczystosciach
patriotycznych organizowanych przez szkole i Srodowisko lokalne szkoty;

5)  dba o pigkno mowy ojczystej i kulture jezyka polskiego;

6)  uczestniczy w konkursach 1zawodach szkolnych . pozaszkolnych i osigga
czolowe rezultaty na szczeblu szkolnym, powiatowym, rejonowym ,wojewoddzkim
1 og6lnopolskim;

7)  ma pozytywny wplyw na rowiesnikow, chetnie uczestniczy w pracach na rzecz
szkoty 1 dziatalnosci Wolontariatu.;
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10)

frekwencja ucznia w zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 90% a godziny
zaje¢ nieobecnosci sg usprawiedliwione;

uczen nie posiada natogdw 1 uniezaleznien;

wykonuje istosuje si¢ do zarzadzen ipolecen dyrekeji szkotly, nauczycieli,
wychowawecy klasy 1 innych pracownikow szkoty.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wypeinia wszystkie obowigzki ucznia
zawarte w statucie szkoly, a w szczegdlnosei:

1y
2)

7)

8)

dba o pigkno mowy ojczystej 1 kulture jezyka polskiego;

uczestniczy w konkursach i zawodach szkolnych , pozaszkolnych i osigga czoto-
we rezultaty na szczeblu szkolnym, powiatowym, rejonowym ,wojewddzkim
1 ogo6lnopolskim;

wypelnia wszystkie obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoty;

przestrzega zasad kultury 1 wspodtzycia spolecznego — jest kulturalny wobec kole-
gow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

szanuje 1 dba o mienie szkoty:

dba o dobre imie szkotly-uczestniczy we wszystkich uroczystosciach patriotycz-
nych organizowanych przez szkote 1 srodowisko lokalne szkoty;

ma pozytywny wplyw na rowiesnikdw, chetnie uczestniczy w pracach na rzecz
szkoty i dziatalnosci Wolontariatu;

frekwencja ucznia zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 80% a godziny
zaje¢ nieobecnosci sg usprawiedliwione .

Uczen otrzymuje oceng dobrg, jezeli:

1y
2)
3)
4}
5)
6)

7)

systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly;

jest kulturalny i kolezenski w szkole i poza szkola;

szanuj¢ mienie szkoty, dba o tad i porzadek;

dba o wlasne bezpieczenstwo i nie naraza bezpieczenstwa innych;

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow;

wykonuje zarzadzenia i polecenia dyrekeji szkoly, nauczycieli i wychowawcy
klasy;

frekwencja ucznia w zaj¢ciach edukacyjnych wynosi co najmniej 75% a godziny
zaje¢ nieobecnosci sg usprawiedliwione.

4. Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli:

8.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly;

poprawnie zachowuje si¢ na zaj¢ciach szkolnych, w czasie przerw jest kolezenski
w stosunku do kolegdw:

szanuje mienie szkoty, zachowuje tad i porzadek w szkole;

dba o wilasne bezpieczenstwo i nie naraza bezpieczenstwa innych;

wykonuje zarzadzenia ipolecenia dyrekeji szkoly, nauczycieli i wychowawcy
klasy;

frekwencja ucznia w zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 70% a godziny
zaje¢ nieobecnosci sa usprawiedliwione.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli:
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2)
3)
4)

3)
6)
7)

nie realizuje obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajg¢ciach lekeyjnych,
w semestrze dopuszcza si¢ do 40 godzin niecobecnych nieusprawiedliwionych,
frekwencja ucznia wynosi ponizej 70%;

lekcewazy obowiazki szkolne:

nie reaguje na zwracanie mu uwagi i nie poprawia swojego zachowania;

jest niekolezenski, agresywny, naraza bezpieczenstwo swoje lub zagraza bezpie-
czenstwu innych uczniow;

wagaruje, bardzo czgsto spdznia sig na lekcje;

nie przestrzega zakazu palenia papierosow;

nie wykonuje zarzadzen i polecen dyrekcji szkoly, innych nauczycieli lub
wychowawcy klasy.

Uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli:

1
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty ;

nie realizuje obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
w semestrze ma wiecej niz 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, a fre-
kwencja ucznia wynosi ponizej 60%;

zakloca spokdj na zajeciach lekcyjnych, jest niekulturalny wobec kolegow, nau-
czycieli i innyeh pracownikdw szkoty;

wulgarnie wyraza si¢ wérdd rowiesnikow lub w stosunku do 0sob dorostych;
dewastuje mienie szkolne;

nie przestrzega zakazu palenia papierosow, picia alkoholu lub przebywania
w szkole pod jego wplywem. uzywa narkotykdw:

jest sprawcg czynu karalnego- przestepstwa lub wykroczenia;

nie wykonuje zarzgdzen 1polecen dyrekcji szkoly, innych nauczycieli
lub wychowawcy klasy.

Rozdzial 4 Warunki osiggania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

§ 84

Planowane $rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ dodatkowych oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, ktory ustalil dang oceng.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w da-

nym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania:

1) na co najmniej 7 dni roboczych przed data wystawiania ocen rocznych nau-
czyciele prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani wpi-
sa¢ do dziennika lekeyjnego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywana roczng ocene zachowa-
nia.

2) O przewidywanych ocenach rocznych rodzice informowani sg w formie pi-
semnej w dzienniku elektronicznym lub ustnie na zebraniu z rodzicami.
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3) O przewidywanych ocenach rocznych uczniowie sg informowani przez nau-
czyciela przedmiotu ustnie na lekeji oraz pisemnie w dzienniku elektronicz-
nym. W przypadku gdy uczen jest nieobecny przy wystawianiu przewidy-
wanych ocen rocznych, zostaje poinformowany za pomoca dziennika elek-
tronicznego.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen w terminie nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  zostaly  ustalone  niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfika-
cyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze-

$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej. ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzi-
cami.

Przepisy ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.

14, jest ostateczna.

§ 85

Uczen 1ijego rodzice mogg wystapi¢c do dyrektora zwnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zajeé¢ edukacyjnych,
w ciagu 1 dnia od przedstawienia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocene roczna
obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwosé
ich dodatkowego uzupehienia, a takze wykorzystal mozliwosdci ich poprawy.
Frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu jest wyzsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby). W ciggu 1 dnia roboczego od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych, uczen ubiegajacy sie o
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podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosbg do Dyrektora szkoly o wdrozenie

procedury podwyzszania oceny rocznej.

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje

decyzje o rozstrzygnieciu oraz informuje o tym pisemnie wnioskodawcg w terminie

| dnia od daty ztozenia wniosku.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach

na dana ocene, o ktérg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych

opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, praktycznej nauki zawodu lub wychowania fizycznego, w formie

pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad,

ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel, jako przewodniczacy,

nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, zktorego uczen ubiega sig

0 zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

W komisji na zyczenic rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  skiad komisji,

2)  datg przeprowadzenia sprawdzianu,

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem spraw-
dzianu;

4)  Informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwigzla informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5)  decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane] rocznej oceny
klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna.

Rozdzial S Egzaminy klasyfikacyjne
§ 86

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku albo wszystkich zajed
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoly na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasytikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
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Rozdzial 6 Egzaminy poprawkowe —warunki uzyskania promocji
i ukonczenia szkoly.
§ 87

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé¢ edukacyj-
nych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajeé.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczna z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wia-
sciwego do spraw oswiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzsze]j 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edu-
kacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkol-
nym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy 4-let. Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skia-
daja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedo-
statecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy technikum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg oceng zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszcezal na dodatkowe zaje-
cia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczng ocene
uzyskana z tych zajec.

Uczen konczy 5-let. Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszezal) zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne kon-
cowe oceny klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszyst-
kich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnia klase.

DZIAL IX. Ceremonial szkolny
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§ 88

Technikum w Zespole Szkdt im. ks. Kard. Stefana Wyszynskiego w Karczewie posia-
da sztandar, logo szkoty oraz ceremonial wspolny dla wszystkich typow szkot.
Ceremoniat szkolny jest kodeksem postepowania oraz zbiorem zasad i form, okresla-
jacych zespotowe iindywidualne zachowanie spotecznosci szkolnej ucznidw, pra-
cownikdéw pedagogicznych 1niepedagogicznych szkoty, rodzicéw oraz osdb biora-
cych udziat w uroczystosciach szkolnych

Sztandar szkolny jest dla catej spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej
Ojczyzny, przypomina historie i tradycje naszego kraju. Sztandar w szkole to znak,
ktory taczy uczniow obecnych z tymi, ktorzy opuscili juz progi naszej szkoly badz
z tymi, ktérzy do niej przybeda. Opis sztandaru- strona prawa: to kwadratowy ptat
tkaniny w kolorze niebieskim, obszyty ztota tasma z fredzlami, na ktorym widnieje
wizerunek patrona otoczony zlotym napisem: ZESPOL SZKOL IM. KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO; strona lewa: to kwadratowy plat tkaniny w kolorze
bialo-czerwonym, obszyty zlotg tasma z fredzlami, na ktérym widnieje srebrny orzet,
zwrdcony w prawo ze zlota korong na glowie na czerwonym tle w tarczy orta. Glowi-
ca sztandaru, wykonana z zoltego metalu, sktada sie z godla Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w ktorym wizerunek orfa umieszczony jest na podstawie w formie puszki oraz
tulei mocujgcej gtowice do drzewca.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) Rozpoczecie roku szkolnego:

2)  Slubowanie uczniéw klas pierwszych

3)  Przekazanie sztandaru uczniom obejmujgcym opieke nad sztandarem szkoty;

4y Apel z okazji Swicta Niepodleglosci

5)  Apel z okazji Rocznicy Konstytucji 3 Maja;

6)  Pozegnanie absolwentéw poszczegdlnych typow szkot:

7)  Swicto ucznidw klas mundurowych —.Dzien Podchorazego” - 29 listopada

- uroczyste wreczenie certyfikatéw uczniom klas mundurowych:

8)  Zakonczenie roku szkolnego:
9)  Inne wazne uroczystosci pafnstwowe, wojskowe. lokalne 1 szkolne.

Szczegotowy opis uroczystosci szkolnych i panstwowych z udzialem sztandaru szkoty
oraz tekstem $lubowania uczniowskiego zawiera ,,Ceremonial Szkolny ZS Karczew™,
ktéry stanowi osobny dokument. '

DZIAL X. Postanowienia koncowe
§ 89

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzgdowania.

Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslajg
odrebne przepisy.

Technikum moze pozyskiwac dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dzia-
falnosci statutowej z dotacji oraz dobrowolnych wplat rodzicéw uczniow.
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§ 90

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Whniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

Dyrektor szkoly jest upowazniony, po wprowadzeniu zmiana do Statutu, do przygoto-
wania tekstu jednolitego Statutu.

Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu. jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 91

Tekst jednolity Statutu uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng
w dniu 13.09.2022 r. Uchwalg Nr 3/2022/2023.
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