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ROZDZ1AL 1

NAZWA SZKOLY
§1.

1. Szkola nosi nazwe Zespdt Szkot Ogolnoksztalcacych im. Kazimierza Jagiellonczyka
w Lidzbarku Warminskim i jest placowka publiczna.

2. Na podstawie aktu zalozycielskiego wydanego przez Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,
z dniem 1 wrzesnia 1995 roku zostal utworzony Zespdl Szkol im. Kazimierza
Jagiellonczyka w Lidzbarku Warminskim. 1 wrze$nia 1998 roku Kurator Os$wiaty
w Olsztynie dokonal zmiany nazwy szkolty na: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lidzbarku Warminskim.

ROZDZIAL 11

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 2.

Zespdt Szkét Ogodlnoksztalcacych im. Kazimierza Jagiellonczyka ma swojg siedzibe
przy ul. Krasickiego 4 w Lidzbarku Warminskim.

Organem prowadzacym Zespotu Szkoél Ogoélnoksztalcgeych im. Kazimierza Jagiellonczyka
w Lidzbarku Warminskim od 1 stycznia 1999 roku jest Powiat Lidzbarski z siedziba
przy ul. Wyszynskiego 37 w Lidzbarku Warminskim (zgodnie z art. 48 ust. 1 Ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku — przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace administracje
publiczng (Dz. U. z 1998 r. Nr 133 poz. 872) — wykaz jednostek organizacyjnych powiatu
zostal w tym czasie ustalony Uchwatg Nr 1/99 Zarzadu Powiatu Iidzbarskiego
z dnia 14 stycznia 1999 roku w sprawie ustalenia wykazu jednostek organizacyjnych Powiatu
Lidzbarskiego).

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty
w Olsztynie.

§ 3.

W sklad Zespotu Szkot Ogolnoksztalcgcych im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lidzbarku
Warminskim wchodzg:
1) 1 Liceum Ogolnoksztatcgce;
2) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych.
Naboru uczniow dokonuje sig:
1) I Liceum Ogolnoksztalcgee — na podstawie $wiadectw ukonczenia szkoly podstawowej
1 wyniku egzaminu 6smoklasisty;
2) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych — na podstawie $wiadectw ukoriczenia
8-letniej klasy podstawowej i gimnazjum.
Szkota ksztalci w cyklu 4-letnim, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzaloéci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota prowadzi oddzialy 7z rozszerzonymi programami nauczania z wybranych
przedmiotow: jezyk polski, jezyka angielski, matematyka, historia, wiedza o spoteczenstwie,
chemia, biologia, fizyka i geografia.
Liczba oddziatlow i dobor rozszerzen w poszczegdlnych klasach sg uzaleznione od potrzeb
i zainteresowan kandydatow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
W Szkole organizowane sg oddziaty: ogolnodostgpne i integracyjne.




7.

Szkota prowadzi nauk¢ w jezyku polskim.

Szkola prowadzi nauke jezykéw obceych: angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego.

9. O przyjeciu do szkol decyduje Komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Zespotu
Szkot Ogolnoksztalcgeych im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lidzbarku Warminskim.

10. Szkota wydaje uczniom i absolwentom swiadectwa panstwowe.

11. Szkota jest jednostkg budzetowg i jej statutowa dziatalno$¢ jest finansowana przez organ

prowadzgcy szkote.

o]

ROZDZIAL I
MISJA SZKOLY I SYLWETKA ABSOLWENTA
§ 4.

Misjg szkoly jest towarzyszenie mlodemu cztowiekowi w szczegolnym okresie jego rozwoju,
przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci, rozwijanie talentdéw i pasji, wychowanie
w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji oraz wartosci moralnych, tolerancji, solidarnosci,
demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spolecznej, przygotowanie do odbioru zjawisk
wspolczesnej kultury oraz do zycia w sferze osobistej 1 spolecznej w harmonii ze $rodowiskiem
naturalnym.

§5.

Sylwetka Absolwenta szkoty:

1) zna podstawowe zasady i wartosci etyczne zycia publicznego i grup spotecznych;

2) jasno formutuje my$li i prowadzi dialog;

3) potrafi planowaé swojg prace 1 jg organizowac;

4) ma rzetelng wiedze o $wiecie 1 potrafi jg wykorzystaé;

5) umie podejmowaé decyzje i bra¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne dzialania;

6) posiada umiejetnosci zdobywania, przetwarzania i stosowania wiedzy;

7) mysh tworczo;

8) kieruje si¢ checig poszukiwania prawdy i rozwijania wlasnych mozliwosci i zdolnoécei;

9) potrafi wspolzyé w grupie réwiesniczej 1 spotecznej, wykazujgc postawe szacunku,
tolerancji, a takze akceptacji i wspierania innych;

10) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow;

11) sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

12) szanuje przyrode i podejmuje dzialania na rzecz jej ochrony;

13) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

14) jest cztowickiem tolerancyjnym, dbajgcym o bezpieczenstwo whasne i innych, aktywnym,
ciekawym $wiata, uczciwym 1 prawym, przestrzegajgcym prawa, kulturalnym,
obowiagzkowym, samodzielnym, promujgcym zdrowy styl zycia, altruista.

ROZDZIAL 1V
GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 6.
Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
szezegbtowych 1 wykonawezych wydanych na jej podstawie, a takze cele zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.




§7.

Gléwnym celem 1 zadaniem Szkoly jest dbatos¢ o wszechstronny rozwéj miodziezy. Szkota
w szezegdlnosei:

o

1) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoleczenstwie, problemach spolecznych, ckonomicznych kraju, $wiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym,;

2) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej Szkoly;

3) zapewnia uczniom bogaty, autorski Program wychowawczo-profilaktyczny 1 stwarza
Srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

4) z nalezng troskg dba o rozwd] umysfowy, moralno-emocjonalny 1 fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno-krajoznawczej;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia;

¢) przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosei funkcjonowania w rodzinie
i srodowisku, panstwie, narodzie i spoleczenstwie;

d) zapewnienie  poszanowania uczniom ich  godno$ci  osobistej, wolnosci
$wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

e) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

6) ksztaltuje 1 rozwija wérod uczniow cechy osobowosci: przedsigbiorczos¢, kreatywnose,
samodzielnos$¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

7) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
1 wymagan egzaminacyjnych;

8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod ucznidw oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

9) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

10) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepelnosprawnym;

11) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosei narodowej, religijnej oraz wlasne;j
historii i kultury; '

12) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§ 8.

Szkota szczegding opiekg otacza uczniow zdolnych, w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki;

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;

3) nawigzuje wspdlprace ze szkolami ponadpodstawowymi i uczelniami wyzszymi w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne sukcesy.

Szkota wspolpracuje z innymi placowkami oswiatowo-wychowawczymi oraz instytucjami

dzialajgcymi na rzecz o$wiaty i kultury.

Szkota kladzie nacisk na wspolprace ze <$rodowiskiem, systematycznie —diagnozuje

oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji

tych oczekiwan.




4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢eia uczniow i wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoly.

5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL Y

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY
§9.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy sie z pedagogow
szkolnych, wychowawcdéw i nauczycieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada rodzicow w porozumieniu z Rada
pedagogiczng.

5. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkole dziataniach
wychowawczych.

6. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca klasy.

7. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres nauki.

8. Uczniowie i rodzice majg wplyw na dobdér i ewentualng zmiane wychowawcy klasy
7 zastrzezeniem § 38.

§ 10.

Szkota sprawuje opicke pedagogiczng i1 zdrowotng nad uczniami w formach:

1. Realizowanych przez wychowawcg klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy.

2. Okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan, w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia.

3. Powierzonych w zakresie obowigzkdéw Dyrektora Szkoty.
4. Zawartych w szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym.
5. Zawartych w przepisach dotyczacych organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

uczniom, rodzicom i nauczyciclom stosownie do potrzeb.

§11.

Szkota  zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkofa,
poprzez:
1. Realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w § 106 niniejszego Statutu.
2. Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, ktdry uwzglednia:

1) réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszezegolnych dniach;

2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem

przedmiotdw, ktdrych program nauczania tego wymaga.




3. Pehienie dyzurow przez nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w § 108 ust. 4, dzielac
Szkote na rejony: piwnica, szatnie, parter, I pietro i II pietro.

4. Harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor Szkoly.

5. Dyzury nauczycieli rozpoczynajg si¢ o godz. 7.45, a konczg po ostatniej przerwie lekcyjne;j.

6. Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

7. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

8. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

9. Obcigzanie uczniow zadaniami domowymi zgodnie z zasadami higieny.

10. Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie 2z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym.

11. Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania
o wlasne zdrowie.

12. Kontrole obiektow nalezacych do Szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

13. Umieszezenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoly w sposdb zapewniajgey tatwy
do niego dostep.

14. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

15. Ogrodzenie terenu Szkoty.

16. Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

17. Dostosowanie sprz¢tu szkolnego do wymagan ergonomii.

18. Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do migjsca pracy
oraz pomieszczefi, do ktérych jest wzbroniony dostep 0osob nieuprawnionych.

19. Wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegoélnosci pokoju nauczycielskiego, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

20. Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatdw.

21. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajgé z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

22. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty.

23. Przeszkolenie nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne, a takze zajgcia wychowania
fizycznego, w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

24. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w Szkole
funkcjonuje:

1) monitoring wewnatrz budynku;
2) monitoring posesji, majg one za zadanic:
a) monitorowaé¢ negatywne zjawiska i zdarzenia na terenie szkoty i posesji;
b) kontrolowaé wejscia i wyjscia 0s6b postronnych.
25. Zapis obrazu wizyjnego w systemie obejmuje ostatnie 7 dni i moze by¢ wykorzystywany do:
1) ustalania sprawcéw negatywnych zdarzen i zjawisk w Szkole;
2) podejmowania dziatan interwencyjnych;
3) ponoszenia konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty.

§12.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczng nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
1. Organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami.




S

Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych.

Organizacje wycieczek integracyjnych.

Pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego.
Udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji.

Kierowanie do poradni specjalistycznej.

Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

§ 13.

Szkota sprawuje indywidualng opieke materialng nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej
sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc
dla uczniéw do Rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez
do Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej, Starosty lidzbarskiego.

§ 14.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Realizacje przyjetego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow.

3. Realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdtpracy z lekarzami
i psychologami.

4. Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.

Dziatania pedagoga szkolnego.

6. Wspotprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami, a takze
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Promocj¢ zdrowia.

i

§ 15.

b

Kompetencje 1 zadania Pedagoga szkolnego:

1.

W zakresie zadan ogélnowychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) udzielanic uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki i troski
wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajgeych
szczegolnej opieki i troski wychowawczej;




W cclu realizacji zadan zawartych w § 15 Pedagog szkolny:
1.

2.

Kompetencje pedagoga specjalnego:
1.

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze.

W zakresic indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych.

W zakresie pomocy materialnej:

1) wspdttworzenie Regulaminu udzielania uczniom pomocy materialnej;

2) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniow, rodzicow,
wychowawcow klas i Dyrektora Szkoly.

§ 16.

Posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze Szkoly 1 srodowiska.

Zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
ucznidéw, jak i ich rodzicow.

Wspolpracuje na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
zdrowia, Radg rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ problemow opickunczo-
wychowawczych. ;

Wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i1 innymi organizacjami
1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Sktada Radzie pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnoéci wychowawczych
wystepujgcych wsroéd uczniow Szkoty oraz podjetych dziatan,

Prowadzi nastepujgca dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ podjete dzialania;

2) ewidencje uczniow wymagajacych szezegdlnej opieki wychowawcezej;

3) ewidencje ucznidw z opiniami, orzeczeniami Poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§17.

Pedagog specjalny w ramach zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
wspolpracuje  z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami, realizuje zadania zwigzane z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

2) prowadzeniem badafh i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia:

» mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

»  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu;

3) rozwiazywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli, rodzicéw i uczniow.




3. Wspolpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkotami i placowkami;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny i mtodziezy;
5) Dyrektorem Szkoty,
6) kuratorem sgdowym.
4. Przedstawia Radzie pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia zawodowego
nauczyciel, m.in. w realizacji wyzej wymienionych zadaniach.

§ 18.

Szkota umozliwia:

1. Nauke religii lub etyki.

2. Organizacje¢ zaje¢ Wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Organizacje zaj¢¢ w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej.

4. Spehianie obowiazku nauki poza szkoty (ksztalcenie domowe).

§ 19.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
uczniowskiego.
§ 20.

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie
ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia, wychowawcy lub rodzica Dyrektor Szkoty
moze podjaé decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow Rady rodzicow.

4. Obowigzkiem wszystkich ucznidéw i pracownikdw Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od kosztow leczenia podcezas wyjazddw zagranicznych.

ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY

§21.
Organami Szkoly sg:
1. Dyrektor Szkoty - Dyrektor Zespotu Szkoét.
2. Rada pedagogiczna Zespotu Szkot.
3. Rada rodzicow Zespotu Szkot.
4. Samorzad uczniowski.

§ 22.

1. W Szkole przy liczbie 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, ktorego powoluje
Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkole i Rady pedagogicznej.
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2. W  szezegOlnie uzasadnionych — przypadkach — stanowisko — Wicedyrektora — tworzy
sie przy mnicejszej liczbie oddziatéw niz 12 tylko za zgoda organu prowadzgcego Szkolg.

§ 23.
W Szkole powoluje sie:
1. Rzecznika praw ucznia.
2. Oddzialowe Rady rodzicow.

§ 24.

1. Kazdy 7z wymienionych w § 21 i § 22 organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, zgodnie z Ustawa, a nadto organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych, uchwalonych przez siebie regulaminow.

2. Regulaminy organéw wymienionych w § 21 1 § 23 nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

3. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszcezegllnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoly.

4. Kompetencje poszezegolnych organéw Szkoly zostaly zawarte w rozdziale VII -
Kompetencje organéw Szkoly.

§ 25.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastepujgce stanowiska:
1) gltowny ksiegowy
2) specjalista d/s ptac i kadr,
3) referent d/s administracyjno-gospodarczych.

2. Dla stanowisk wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoly opracowuje szczegotowe przydziaty
czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialnoscei) zgodnie z potrzebami i organizacjg
Szkotly.

ROZDZIAL VIl

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 26.
Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje Szkotlg jako jednostka organizacyjna samorzadu powiatowego.
2. Jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy.
3. Jest organem nadzoru pedagogicznego.
4. Jest przewodniczgcym Rady pedagogicznej.
5. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w Ustawie.

6. Reprezentuje Szkole na zewnatrz.

§27.

it

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla Ustawa i inne
przepisy szczegodtowe.
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2.

Dyrektor w szezegolnoscei:

b
2)
3)

4)
d)
6)

7)
8)

kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w Szkole;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;

ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawcezego poziomu Szkoly:

przewodniczy Radzie pedagogicznej, prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;

realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
udziela pomocy przedstawiciclom Rady pedagogicznej w opracowaniu rocznego Planu
nadzoru pedagogicznego, kieruje jego realizacja;

sklada Radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad Wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w  Szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami Prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go
Radzie pedagogicznej i Radzie rodzicow;

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

¢) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z uwzglednieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegolnych poziomach ksztalcenia, a takze
na podstawie poroOwnywania tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi
na sprawdzianach 1 egzaminach zewngtrznych;

d) analizowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

¢) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej
Szkoty przez wszystkich pracownikow pedagogicznych;

f) prowadzenie obserwacji, w tym obserwacji diagnozujacych;

g) ocenianie przydatnosci i skutecznoséci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu
do zalozonych celéw okreslonych w Statucie Szkoty, Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty i poszczegdlnych klas, stuzace doskonaleniu tych dziatan,

h) upowszechnianie i wdrazanie dzialan sluzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty
zapisanych w rozdziale IV niniejszego Statutu;

i) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy Szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

i) wskazywanie wlasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych
sprawach, organizowanic wspotpracy mi¢dzy nauczycielami poprzez powoltywanie
komisji/zespolow zadaniowych, zespotow wychowawczych;

k) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczna wspolprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami;

I} wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

m) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny ich pracy;

n) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych 1 przepisach
prawa dotyczgcych dziatalnosci Szkoty;

0) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;
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p) przedstawianie Radzie pedagogicznej i Radzie rodzicow przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji Planu nadzoru pedagogicznego;

q) dbato$é o autorytet Rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

r) podawanie do publicznej wiadomosci odpowiednio: zestawu programéw nauczania
i szkolny zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

s) wspolprace z Radg rodzicow i Samorzadem uczniowski;

t) powolywanie szkolnej komisji  rekrutacyjno-kwalifikacyjnej i  komisji
stypendialnej;

u) stwarzanie warunkéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoly;

v) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor sprawuje opicke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow, wspolpracuje
z Samorzgdem uczniowskim,

2) przyjmuje uczniéw do Szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoty lub klasy, organizuje
naboér uczniow do Szkoty,

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej 1 Poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

4) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 134 Statutu Szkoly,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) wspolpracuje z rodzicami uczniéw, Radg rodzicow oraz informuje rodzicoOw
o dzialalnoscei dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.

4. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Szkoty:

1) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i w porozumieniu z Rada rodzicow
i Rada pedagogiczng decyzje o wyborze przedmiotéw nauczanych w danym oddziale
w zakresie rozszerzonym;

2) sporzgdza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg pedagogiczng;

3) zatwierdza wewnetrzny Regulamin pracy 1 zakres obowigzkéw pracownikow
niebedgeych nauczycielami;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoly, warunki
bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikow niebedgcych nauczycielami na terenie
Szkoly oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza terenem szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w érodki dydaktyczne 1 sprzet;

6) cgzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw Szkoly ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke;

7) organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty;

8) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoly;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizuje przeglagdy stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

11) opracowuje w porozumieniu z Rada pedagogiczng Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

12) podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami;

13) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne;




N

14) nawigzuje i rozwigzuje stosunck pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoly;

15) powierza funkcje Wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych w Szkole;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

17) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoly;

18) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly po zasi¢gnieciu opinii Rady pedagogicznej;

19) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela;

20) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebgdacych nauczycielami;

21) wydaje swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

22)w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala kryteria przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, dysponuje $rodkami Zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

23)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone.

§ 28.

Dyrektor Szkoty prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty.

Wspolpracuje z organem prowadzacym Szkofle.

Wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoly oraz zadania wynikajace
7 przepiséw szezegdtowych.

Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora organ prowadzacy
moze zwolni¢ go z zajgé¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 29.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.

W sklad Rady pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieniu w Szkole.

Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 30.

W zebraniach Rady pedagogicznej moga rownicz bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§ 31.

Kompetencje Rady pedagogicznej:

1.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie planéw pracy szkoly na kazdy rok, po zaopiniowaniu przez Radg
pedagogiczng;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po ich
zaopiniowaniu oraz po zaopiniowaniu przez Radg rodzicow;
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)
6)

7)

8)

9)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow lub  wnioskow
o przeniesienie do innej klasy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

podejmowanie w drodze uchwaly, po zasiggni¢ciu opinii Rady rodzicoéw, szkolnego
zestawu programow nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow, biorge pod uwage
mozliwosel ucznidw;

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

10) zatwierdzanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, po uchwaleniu przez Rade

rodzicow;

11) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian oraz inne regulaminy.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)
9)

organizacje prace Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢é edukacyjnych;

projekt Planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora Szkolty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

projekt innowacji do realizacji w Szkole;

wniosek o Nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

10) prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
3. Ponadto Rada pedagogiczna:

1
2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

przygotowuje projekt Statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie;
moze wystapi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

glosuje nad wotum nicufnosci dia Dyrektora Szkoly;

uczestniczy w tworzeniu Planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo skladania wniosku, wspolnie z Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim,
o zmiang nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoly;
wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy:;
zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow Komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 32.

1. Zebrania plenarne Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow
po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg potrzeb.
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Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego Szkole Tub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady pedagogiczne;j.

§ 33.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal.

Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej poltowy jej czlonkdw.

Uchwaly Rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petniagcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w gltosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w formie clektronicznej z wykorzystaniem
technologii informatycznej, z mozliwoscig wydruku papierowego.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, jesli mogg one narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

§ 34.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 35.

W Szkole dziala Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow.
W skiad Rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad oddzialowych (klasowych)
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Wybory reprezentantéw oddziatlowych (klasowych) rady rodzicow do Rady rodzicow Szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny).
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosei, w ktorym okresla w szczegolnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddzialowych rad rodzicow;

3) wyborow reprezentantow do Rady rodzicéw Szkoty;

4) zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow.
Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel.
Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow okresla Regulamin Rady rodzicow.

§ 36.

Rada rodzicow moze wystgpowal do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoly, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly.
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§ 37.

Kompetencje Rady rodzicow:

6.

Rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego w porozumieniu
7z Radg pedagogiczna Pogram wychowawczo-profilaktyczny Szkoly obejmujacy tresei
i dzialania o charakterze wychowawczym, skicrowanym do ucznidw oraz treéci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia 7 Radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt. 1, program
ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade rodzicéw w porozumiceniu z Radg pedagogiczna.

Opiniowanie Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia fub wychowania
w Szkole.

Opiniowanie projektu Planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly.

Opiniowanie Szkolnego zestawu programdw nauczania i Szkolnego zestawu podrgcznikow.
Opiniowanie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen w Szkole.

Rada rodzicéw moze wnioskowa¢ do Rady pedagogicznej o dokonanie zmian w Szkolnym
zestawie programdw nauczania i Szkolnym zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego - wniosek o dokonanie zmian ma miec¢
forme pisemng i by¢ zlozony w terminie do konca lutego.

Rada rodzicow ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez. Dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego za staz. Opinia powinna by¢
przedstawiona w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Brak opinii nie wstrzymuje postgpowania. Opinia powinna by¢
wyrazona pisemnie.

Przedstawiciel Rady rodzicéw ma prawo bra¢ udzial w pracach Zespolu oceniajacego
powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 38.

Kompetencje oddziatlowych Rad rodzicow:

1.

2.

(U8

0.

Zatwierdzajg Plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow.

Wspieraja wychowawcow klasy w realizacji Programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
probleméw danej klasy.

Reprezentuja wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami Szkoty.

Wystepujg z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmian¢ wychowawcy Kklasy
w przypadku jednomyslnosci wérdd wszystkich rodzicéw uczniow danego oddziatu,
Wystepujg do Dyrektora Szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale.

Uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich oddziatlowych Rad rodzicow.

§ 39.

Rada rodzicéw wspdlpracuje z pozostalymi organami Szkoly zgodnie z Zasadami wspdlpracy
organdw szkoly, opisanymi w § 43 niniejszego Statutu.
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§ 40.

W Szkole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

W Szkole dla dorostych dziata Samorzad stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie/stuchacze.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdlu uczniow.

§ 41.

Kompetencje Samorzadu uczniowskiego/stuchaczy:

1.

Lo

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski
i opinic we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu uczniowskiego;

7) prawo do organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej
dziatalnosci;

8) prawo zglaszania uczniéw do nagréd i wyrdznien;

9) prawo wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

10) prawo do udziatu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach
Rady pedagogicznej 1 Rady rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade wolontariatu.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4 stosuje si¢ nast¢pujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedkladajg
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidw - moze to zadanie zleci¢ Opiekunowi Samorzadu;

3) Jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) Wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia.

§ 42.

Kompetencje Rzecznika praw ucznia:

1.

2.

Rzecznika praw ucznia wybiera Samorzad uczniowski w trybie okreslonym
w Regulaminie Samorzagdu uczniowskiego.

Czas kadencji Rzecznika praw ucznia okreslony jest w Regulaminie Samorzadu
uczniowskiego.
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Rzecznik praw ucznia petni swojg funkcje spolecznie.

4. Rzecznik praw ucznia moze wystgpowaé w imieniu ucznidw, chronigc ich prawa
oraz podejmowaé si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach migdzy uczniami
a nauczycielami lub Dyrektorem Szkoty.

§ 43.

Zasady wspolpracy organow Szkoty:

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

Plany dziatan powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4, Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

5. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
gprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Uchwatly organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w Szkole w formie
pisemnych tekstéw uchwal.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje, tj. Rade rodzicow i Samorzad uczniowski.

9. Rada rodzicéw i Samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly 1 Radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

10. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

11. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

12. Wspdtpraca nauczycieli z rodzicami odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w § 105.

13. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 44 niniejszego Statutu. ’

| 98]

§ 44.

Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami Szkoly:

o

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowiazany zapoznac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujge bezstronno$é w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajgcego w Szkole — strony
sporu oraz informuje zainteresowanych na pismie w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygnigcia dokonuje
Zespot mediacyjny, powolany sposrod cztonkéw Rady pedagogicznej o najdluzszym stazu
pracy.

W skiad Zespolu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony. Sklad ulega zmianie, jesli ktory$s z jego czlonkow przestaje peini¢ funkcje
nauczyciela.
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6. Kolejni cztonkowie Zespolu mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienione;j
wust. 415.
7. Zespot mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub Dyrektora

Szkoty.

8. Zespot

mediacyjny przed rozstrzygni¢gciem sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektorem

Szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

9. Zespol mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie. O swojej decyzji Zespol
mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem.

10. Decyzja Zespohu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 45.

Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkola posiada:

1. 17 sal lekcyjnych.

2. Biblioteke.

3. Pracowni¢ komputerowg (16 stanowisk).
4. Aule szkolna.

5. Sitownig.

§ 46.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 47.

1. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacji szkotly opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz Planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla:

)
2)

3)

4)
S)
0)
7

8)

liczbe ogdlng pracownikow Szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

imie i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢é i liczbg godzin tych zajec;
liczbe nauczycieli przystepujacych  do  postepowan  kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym w podziale na stopnie awansu
zawodowego;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe oddziatow w poszezegolnych klas;

liczbe uczniow w poszezegdlnych oddzialach;

0g6lng liczbg godzin edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkole;

liczbe godzin pracy biblioteki.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 48.

1. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekeyjnych.
2. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 49.
Nauczanie w zespotach miedzyoddzialowych:

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych
o strukturze miedzyoddziatowej.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mig¢é¢ roézne formy - w szczegolnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyé,
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W pizypadku wyjazdow o strukturze mig¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej role
koordynatora petni kierownik wycieczki.

§ 50.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciel.

§51.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1. W Szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

§ 52.

Praktyki studenckie:

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub —
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoly.




§ 53.

W Szkole dziala biblioteka.

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (Iekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1  udost¢pnianie  materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordéw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanic  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z roznych mediow, zrodel informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) Uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania 1 wyrabiania u ucznidow nawyku szacunku do ksigzki
i odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie;
¢) organizowania roznych dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.
2) Nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania zbioréw;
b) przekazywania ~wychowawcom informacji o sposobie  wywigzywania
si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksiazki;
¢) gromadzenia zbiordéw specjalistycznych.
3) Rodzicami w zakresie:
a) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie
przezwyci¢zenia trudnosci w nauce i wychowaniu.
4) Innymi bibliotekami w zakresie:
a) organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych;
b) wymiany ksigzek, materiatow itp.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

¢) zapoznawanie czytelnikoéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanic uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,
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f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami  przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, 7z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, a takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

c) prowadzenie ewidencji zbiorow;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;

¢) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw;

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) skladanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania 2 pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole;

i) ma obowigzek korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wilasny warsztat pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzié polityke gromadzenia zbioréw, kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujacych w Szkole programéw

i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarza z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza; /

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach cdukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

5) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

. Szczegdtowe zadania poszezegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosc

1 Rocznym planie pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rade rodzicow

1 innych ofiarodawcdw.

§ 54.

Stanowiska kierownicze:

1.

Stanowisko Wicedyrektora Szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoly, tworzy Dyrektor Szkoly, za zgodg
organu prowadzgcego.
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2. Po zasicgnicciu opinii Rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoly
powoluje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
3. Zakres obowiazkéw wicedyrektora opisany zostat w § 112.

§ 55.

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Podjgcie w Szkole dziatalno$ci stowarzyszenia, organizacji, fundacji, o ktéorych mowa w ust. 1
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 56.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole
sq bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 57.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicdw;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu ucznidw, metodami aktywizujagcymi, w dokonywaniu wyboru Kkierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych 7z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawcezych rodzicdw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
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dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

§ 58.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szezegdlnosei:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegblnych uzdolnieny;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
())

§ 59.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci  wykonujgecy w Szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 60.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, kt()lych celem jest:

rozpoznanie 1ndyw1dualnych polrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegolnlc uzdolnionych;

zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

realizacja zalecen 1 ustalen zespotu;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dzialan.

1))

2)

3)
4)

§61.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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2. W przypadku stwicrdzenia, ze uczen/uczniowic ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ig pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wychowawca/nauczyciel udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
i informujg o tym Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli.

§ 62.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespolu powotanego dla tego
ucznia.

§ 63.

1. Koordynatorem organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenic szkoly jest
Pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalanie termindéw spotkan zespotu lub osdb udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
3) nawigzywanie kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy — ustalanie rozwigzan organizacyjnych.

§ 64.

Dyrektor Szkoty, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem.

§ 65.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 66.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoly lub koordynator niezwlocznie informuje rodzicéw lub opiekundow
prawnych albo pelnoletniego ucznia w formie pisemne;.

§ 67.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg w  Szkole nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnoscei Pedagog szkolny, Pedagog specjalny, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

§ 68.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;




2)  zajeé rozwijajacych umiejetnosé uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji

8) warsztatow.

§ 69.

1. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy mogag
uczeszezaé do  Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje  wszystkie zajecia  edukacyjne,
ktore sg realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosei potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

5. Zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.
§ 70.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepeyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosei ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 sSrodkéw dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§71.

1. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczgce
trudnoéci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowe;j.

2. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikoéw zajec nic moze przekraczaé 8 0sob.

4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

5. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w  grupach migdzyoddziatlowych
1 oddziatowych.

6. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
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7. O zakonczeniu  zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych — decyduje  Dyrektor — Szkoly,
po zasiggnicgciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

8. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dokumentacji obowigzujacej w Szkole oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji
pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umigjetnosci uczniéw objetych tg formag
pomocy.

§ 72.

1. Zajecia specjalistyczne organizowane sa w miar¢ potrzeb. Sg to zajecia:

1) korekeyjno-kompensacyjne, organizuje si¢ je dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig; liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekroczyé 5;

2) rozwijajace uzdolnienia, organizuje sie je dla uczniéw szezegolnie uzdolnionych, liczba
uczestnikow zajg¢ nie moze przekroczy¢ 8;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, organizuje si¢ je dla ucznidw
z zaburzeniami przejawiajgcymi trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 10;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizuje si¢ je dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne, liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 10;

2. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 73.

1. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

2. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawezymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opoznien w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
7z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia czy wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 74.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w  podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajacych
liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

§ 75.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, koordynator doradztwa zawodowego
a w miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.




o

§ 76.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom  ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§77.
Na podstawie prowadzonej w Szkole dokumentacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegélnosci okresla
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebnych na ich realizacje.
7. wnioskiem o przydzial potrzebnej liczby godzin 1 etatow wystepuje do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 ZAJEC REWALIDACYJNYCH UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM

§ 78.

W Szkole ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, dla ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

§ 79.

Szkola zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne.
Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 80.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedhizeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
do wychowawcey klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoly, nie péZniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelosprawnemu moze byé dokonane w przypadku brakow
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudnigjgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia
lub usprawiedliwionymi nicobecnosciami i psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia
do zmiany szkoty.
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§ 81.

1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego, na podstawie tego orzeczenia, do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. Zajecia wychowania fizycznego w grupach mig¢dzyoddzialowych, na ktére uczeszczaja
uczniowie niepetnosprawni, prowadzi si¢ w grupach nieprzekraczajacych 20 oséb.

§ 82.

Ksztatcenie  uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spofecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktéorym uczen
(w roku kalendarzowym) konczy 24 rok zycia.

§ 83.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkola organizuje zajecia  specjalistyczne  zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Tygodniowy wymiar zaj¢é¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

. Liczbe godzin zaje¢ specjalistycznych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym
niz. 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
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§ 84.

W Szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:
1) zajecia rozwijajace umiejetnosei spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;
2) korekcyjno-kompensacyjne;
3) terapii psychologiczne;.

§ 85.

1. W Szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia ucznidbw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczyciclami i1 ze specjalistami pracg wychowawczg
7z uczniami nicpetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznic oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w  zajeciach edukacyjnych  prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;




4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.
3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2 lub w ktorych nauczyciele
ci uczestnicza.

§ 86.

1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie  warunkéw  przeprowadzania  egzaminu  maturalnego do  rodzaju
niepelnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szezegdinosci na: ;

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych 2z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkdéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie
do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4, Zapewnienie warunkdw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy do obowiazkdéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 87.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Szkole.

§ 88.

1. W Szkole powotuje sie zespét na potrzeby uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem.

2. W skitad Zespotu wchodzga: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, pedagog specjalny oraz nauczyciele specjalisci prowadzacy zajgeia z uczniem.
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10.

11.

Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoly — przedstawiciel Poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w Szkole

sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Zespol  opracowuje  Indywidualny  Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  (IPET)

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajge

diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze - za zgoda rodzicOw ucznia - z innymi
podmiotami.

Program (IPET) opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie: ;

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w Szkole,

2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajgcia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego  spolecznie -  zakres dziatan o  charakterze
resocjalizacyjnym; /

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

4) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychotizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych - w zaleznoéci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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9.

lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia  edukacyjne,
ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do S uczniow.
Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczyé w spotkaniu zespotu, opracowaniu
i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz okresowej
wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie

kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorge pod uwage wszystkie godziny. ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany IPET, majg obowigzek znac

jego tres¢ oraz stosowac sie¢ do zalecen w nim zawartych.

ROZDZIAE XI
NAUCZANIE INDYWIADUALNE
§ 89.

Ucznidw, kt(’)rych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszcezanie do Szkoty,
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek 10d21cow (prawnych
opiekundow) albo pelnoletniego ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym,
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez zespdl
orzekajagcy w  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Dyrektor umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ wymienionych w ust. 2 w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami oraz moze réwniez, w porozumieniu z organem
prowadzacym, zorganizowaé nauczanic indywidualne w formic zdalnej (z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢), biorge pod uwage zalecenia w orzeczeniu.

Zajecia nauczania indywidualnego prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia nauczania indywidualnego Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego, stosowniec do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktdrych zajecia sa realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniow - od 12 do 16 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢ realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do Szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoly.
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12.
13.
14.

15.

16.

ROZDZIAL X1

INDYWIADUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI
§ 90.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki, zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢
si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujgeg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
Szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze byé udzielone po upltywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadrionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowaé I'TN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.
7 wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy

wniosek - za zgoda rodzicdw albo pelnoletniego ucznia.

Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotgcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen. /

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoly zasigga opinii Rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela/opiekuna i ustala zakres obowigzkow.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w Szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych 7z podstawy programowej.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa sie w warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach.




1.

ROZDZIAL X111
ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA
§91.

Podstawowymi formami dziatalnoSci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia z Wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego
Szkole i po zasiggnigeiu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostal wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Zajecia w Szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynikac¢
7 zalozen;

2) w zakresie prowadzonego cksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

4) w strukturach mig¢dzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia
wychowania fizycznego;

5) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z réinych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
z edukacji dla bezpieczenstwa;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkola;

9) w formie zblokowanych zajeé dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia - dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: jezyka polskiego,
matematyki i innych przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym, edukacji
dla bezpieczenstwa, wychowania fizycznego (2 godz.);

10)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyoddzialowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor Szkoly, na wniosek Rady rodzicow i Rady pedagogicznej, moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i migdzyoddzialowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoly, skladajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
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15.

a) wariant II1.2 — kontynuacja drugiego j¢zyka obcego nowozytnego ze szkoty
podstawowej ;
b) wariant II1.2.0 — drugi jezyk nowozytny od poczatku w klasie pierwszej liceum;
2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego, na podstawie wynikéw
egzaminu po klasie 6ésmej, dokonuje si¢ tworzenia grup migdzyoddzialowych
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow i wiecej, przy czym liczba ucznidw w grupie nie moze by¢ wyzsza
od liczby komputeréw w pracowni.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obeych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
micdzyoddziatowych od 12 do 24 uczniow.
Jezeli w Szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow
obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga
by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z Edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
éwiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale
liczgcym wiecej niz 30 0sob na czas prowadzenia ¢wiczen, za zgoda organu prowadzacego.
Odzialy liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.
W oddzialach integracyjnych szkét ogolnodostepnych, podczas ¢wiczen, o ktorych mowa
w ust. 8, dokonuje sie podzialu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej
niz 5 osob.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniow -

Zaje¢cia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat 1 chtopeow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia (wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia),
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Na wniosek ucznia Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode dotyczaca zmiany jezyka obcego,
rozszerzenia lub klasy. Pozytywne rozpatrzenie wniosku uzaleznione jest od wyniku testu
poziomujgcego. Procedury zmiany regulujg odrebne przepisy.

§ 92.

Zajecia w Szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczefstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej zagrazajacej zdrowiu;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego, niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zajec, o ktdérym
mowa w ust. 1.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2,
sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 -
Prawo o$wiatowe lub;
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2) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektroniczne] zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub;

3) przez podejmowanic przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

Ze wzgledu na ograniczony dostep do komputerow i Internetu, wynikajacy z sytuacji rodzinne;

mozliwymi i dostepnymi (dla ucznia i nauczyciela) metodami i technikami.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpid
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglosé, o ktérych mowa w ust. 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ organizowane
w oddziatach, grupach migdzyoddzialowych lub grupie migdzyklasowej.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopuseié
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60
minut.

Uczen ma obowigzek systematycznego logowania sie. ;

Zajecia prowadzone sg zgodnie z planem lekcji, z wyjatkiem sytuacji losowych, kiedy
to mozliwa jest zmiana terminu zajec.

Zajecia na odleglos¢ sg realizowane z wykorzystaniem:

1) platformy edukacyjnej Classroom,

2) dziennika elektronicznego Librus,

3) dopuszcza sie mozliwo$¢ wyboru przez nauczyciela innych, ogélnodostepnych,
darmowych form przekazywania tresci uczniowi oraz innych materialow
wskazanych przez nauczyciela.

Nauczyciele przeprowadzaja sprawdziany, testy online. Jest to dla ucznia forma obowigzkowa.

.Uczen ma prawo do poprawy oceny z testow/sprawdzianow z pracy online w trybie

uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
Komunikacja nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzic lub nauczyciel - nauczyciel przyjmuje
forme:

a. internetowg - poprzez platforme Classroom, Librus lub e-mail;

b. telefoniczna;

c. inng — ustalong przez ucznia, rodzica, nauczyciela.
Nauczyciele, planujac jednostke lekeyjng, uwzgledniaja przepisy BHP dotyczace pracy przy
komputerze.
Rodzice, uczniowie i nauczyciele beda informowani o wszelkich zmianach w systemie
ksztalcenia i oceniania poprzez dziennik elektroniczny.

. Warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz proponowana realizowane sg - zgodnie z trybem

przewidzianym w Statucie Szkoty - w wersji online.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg pedagogiczng,
moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania
oraz rtamowych planow nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania realizowanych w formach pozaszkolnych;

37




19.

20.

21.

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

O wprowadzonych modyfikacjach Dyrektor Szkoty informuje Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania. Dyrektor
Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, organizuje mu zajecia na terenie
Szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia moggce zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinnag nic moze realizowac¢ zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania, Dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, moze zorganizowaé temu
uczniowi zajecia na terenie Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki
oraz na danym lerenie nie wystepujg zdarzenia moggce zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu
ucznia.

§ 93.

Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 94.

Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicdw (prawnych opiekundéw) lub Zzyczenie ucznidw
petnoletnich, Szkola organizuje nauke etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

§ 95.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
Wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opickunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zaj¢ciach.

Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego Szkoty.

§ 96.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) uczen jest zobowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
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edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte
w Statucie;

2) uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opicka nauczycicla, chyba
ze rodzice ucznia zloza os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekeji w planie
zajeé). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§97.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem 2z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢c ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci Iub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 98.

Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu, uniemozliwiajac dostep do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenic dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego 1 ciggly jego aktualizacje.

§ 99.

1. Przerwy lekcyjne odbywajg sie¢ wedlug okreslonego harmonogramu.
2. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 100.

Dokumentowanie przebiegu nauczania wychowania i opieki.
1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania oraz dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) e-Dziennik lekcyjny nauczyciela;
2) dziennik pedagoga.
3. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach utworzonych
na skutek podziatu oddzialu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w e-Dzienniku.
4. E-Dziennik zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zajed;
3) wykaz  tematow  poszczegdlnych — zajec oraz  frekwencj¢ uczniow
na poszczegolnych zajeciach;
4)  wykaz uczniéw wchodzgcych w sklad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;
5) wykaz ocen czastkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;
6) wykaz ocen $rédrocznych i rocznych.
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§101.

Szkolny system wychowania:

1.

6.

Na poczgtku kazdego roku szkolnego Rada pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegotowy Plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy 1 podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest calosciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dzialalnosci wychowawcze] Szkoly jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow.

Podstawg odniesicnia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne
wspdltdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacy si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

7. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

8.

Preferuje si¢ nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia - Uczen:
1) =zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosei szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem; /
5) posiada wiedzg i umiejetnosei potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig;
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spolecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow
zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

9. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, wychowawcy klas opracowujg

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

10. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
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4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
¢) przydziat 16l w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania;
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, Szkole;
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
¢) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw;
d) wspolne narady wychowawcze:;
¢) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska;
g) szukanie, piclegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.
§ 102.

Wspolpraca 7 rodzicami ‘
1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicdw.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ 2z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu
trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkolg a rodzinami ucznidw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
www, e-Dziennik, /
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umigjetnosci i pomystoéw na pomoc dzieciom
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan Szkoly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dziatania;
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszaréw dziatania;
e) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
rodzicow zespoldw, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spofecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie srodkow finansowych;
c) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 103,

Pomoc materialng uczniom regulujg odrebne przepisy.
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§ 104,

Na wniosek rodzicow (opiekunow) lub nauczycieli Dyrektor szkoly kieruje ucznia
do Powiatowej poradni psychologiczno-pedagogicznej w Lidzbarku Warminskim w celu
zdiagnozowania problemu.

1.

N

©

ROZDZIAL XIV
WOLONTARIAT W SZKOLE
§ 105.

W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.
Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Cele i sposoby dzialania:
1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spolecznego i srodowiska
naturalnego;
4) wlaczanie miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umieje¢tnosci
i zapalu w pracach na rzecz Szkoly oraz $rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w Szkole.
Dyrektor Szkoty:
1) Powoluje opiekuna Szkolnego wolontariatu;
2) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego wolontariatu.
Opiekun Szkolnego wolontariatu to nauczyciel spolecznie pehnigcy te funkcje.
Przewodniczacy Szkolnego wolontariatu to uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
Wolontariusze stali to uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalnos¢ Szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1)  wychowawcow oddziatlow wraz z ich uczniami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego wolontariatu opisuje odrgbny
regulamin.

ROZDZIAL XV
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 106.

Zadania nauczycieli:

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szezegodlnosci:
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1) dbaloé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podcezas zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze]
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pehej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie 0 nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka; .

4) dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 7 ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi  réznych = naroddw,
ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekeji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosei rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw; ;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespolu do spraw programu IPET oraz innych,
do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, potwierdzone opinig poradni publicznej, w {ym poradni
specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow, z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Ocenianiu przedmiotowym;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Ocenianiem wewnagtrzszkolnym;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

17) rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

18) wspolpraca z wychowawceg i samorzgdem klasowym:;

19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

20) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne




instytucjc w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

21)aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekeyjna, natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoly o nieobecnosci
W pracy;

23) punktualne rozpoczynanie i kofnczenie zaje¢ oraz innych zapiséw KP;

24)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do e-Dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

25) kierowanie sie¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia; “

26) przestrzeganic tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

27)przestrzeganic zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

28) dokonanie wyboru podr¢cznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade pedagogiczng;

29) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

30) dostosowanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

31) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszezegodlnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe] pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

32) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych uczniowi ocen;

33) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowa¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekunicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw,
z tym ze w ramach tych zajeé nauczyciel Szkoty ponadpodstawowej, w tym specjalnej,
jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

3) zajecia i czynnodci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w e-Dzienniku dziatania wymienione w ust. 1.

§ 107.

Zadania wychowawcéw klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szezegolnoscei:
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1y

2)
3)

tworzenie warunkdéw  wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
uczniéw pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosei szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

D)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)
10)
1)

12)

13)

14)

15)

16)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych, spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w  Szkole, wdrazanie
ich do wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawceg;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sic;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci  na  niepowodzenia, porzadku i  punktualnosei,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych
sie do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszezaniem ucznidow na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczaca liczbg zajeé szkolnych i majg trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwodci,  wspéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie —atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich kolezefistwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad,
czystosé, estetyke klas, pomieszezen i terenu szkoly, rozwijanie samorzgdnosci
1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgce]
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie sie udzialem ucznidw w zyciu Szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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17)

18)
19)

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m. in. poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad ucznidow;

tworzenie warunkow  umozliwiajgcych  uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i osob drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota;

wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opickunami ucznidow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opicki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania

kar,

ma prawo ustanowi¢ przy wspoipracy z oddzialowg Radg rodzicow wlasne formy

nagradzania 1 motywowania wychowankéw.
Wychowaweca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klas:
1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi e-Dziennik, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek skarbnika klasowego;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady pedagogicznej.

§ 108.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1.

2.

D

2)

4)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbicgajgecych  od  przyjetych norm. W szezegolnosei  powinien  reagowad
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami  postronnymi,
jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym pelnieniu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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6.

9.

10.

1.

12.

13.

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszezanie do palenia papierosow na terenic Szkoly — szezegdlnic w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
7 zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Zapoznawania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
7z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajgé moze nastgpié
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢  edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
mi¢dzylekeyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac¢ zasad ujetych w procedurach organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych
obowigzujgcych w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$é do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekeji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek;

3) do czasu naprawienia usterek, nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu;

4) podczas zajed nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicéw ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek,
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

6) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec;

7)  korygowaé zauwazone bledy i dbac o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

8) uczniow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

9) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

10) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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14. Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa jest zobowigzany zapoznac uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 109.

Do zadan Doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

S) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

§ 110.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania szczegotowego zakresu
obowigzk6éw na zajmowanym stanowisku - przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkdw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnic i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z klientami Szkoly,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na  stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

o

§111.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny szkoly.
§ 112.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora, jesli takie stanowisko zostato utworzone w Szkole.
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:

1) udzielanie instruktazu miodym nauczycielom;

2) kontrola pracowni przedmiotowych;

3) formutowanic zalecen i kontrola ich realizacji;




4) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.
Sporzgdzanie tygodniowego planu lekcji.
Prowadzenie ewidencji nicobecnos$ci nauczyciceli.
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:
1) analiza pracy wychowawcow;
2) profilaktyka niedostosowania spolecznego i resocjalizacja;
3) wycieczki szkolne i turystyka;
4) nadzor nad dzialalnoscig samorzadu szkolnego i1 innych organizacji mlodziezowych;
5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych - apeli, akademii 1 innych.
6. Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.
7. Sporzadzanie harmonogramu egzamindéw maturalnych.
8. Organizacja rekrutacji do Szkoty.
9. Lgzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalos¢ o czystosé i estetyke
Szkoty, m. in. nadzorowanie dyzuréw miedzylekeyjnych.
10. Kontrola dokumentacji szkolne;j:
1) e-Dziennika i arkuszy ocen;
2) rozliczenie godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo platnych oraz godzin
nieprzepracowanych;
3) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych;
4) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.
11.  Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
12.  Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nicobecnosci.
13.  Kierowanie komisja stypendialng.
14. Kontrolowanie realizacji podstaw programowych przez nauczycieli danego przedmiotu.
15.  Kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego.
16. Zebranie i opracowanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych.
17.  Wykonywanie innych zadan biczacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

USRS

§113.

1. W Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany znaé¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy.
3. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik Szkoly potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.
§ 114.

W Szkole mogg dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiagzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.
ROZDZIAY. XVI
PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI CZL.ONKA SPOLECZN OSCI SZKOLNEJ
§ 115.

1. Czlonkiem spolecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoly

w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoficzeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ czlonkostwo spofecznosci
szkolnej.
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Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladéow czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Wszyscy cztonkowie spolecznosei szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoly majg obowigzek troszezy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§ 116.

Traktowanie cztonkow.

1.

2.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu.

Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznoscet
Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§117.

Kazdy uczen Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych ma prawo do:

R e

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Opieki zaréwno podczas lekeji, jak i przerw miedzylekcyjnych.

Maksymalnic efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole.

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagaﬁ na poszczegolne oceny.
Jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu, zgodme z zasadami
Oceniania wewngtrzszkolnego.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej.

Reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami;

Realizacji autorskiego Programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy.

Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach.

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.
Korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

Wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

Zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

Swobodnego wyrazania swoich my$li 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.
Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowe;j.
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17. Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly, wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosck o takie zwolnienic.

18. Byé wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

§ 118.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki i drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢
z tego przedmiotu po spetnieniu nastgpujgcych warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka umieszczone
sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystepujg z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktoérym wyraznie
zaznaczajg, zc¢ przejmujg odpowiedzialno$é za ucznia w czasie jego nicobecnosci
na zajgciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy

komputerze na zajgciach informatyki oraz drugiego jezyka obcego ma obowigzek

uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one

umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

b

§ 119.

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona Karta obiegowa.

§ 120.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek, na wniosek Pedagoga, uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno-terapeutycznych.

§ 121.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.
2. Kazdy uczen Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcacych ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzgdkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu uczniowskiego lub klasowego;
5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
6) troszczenia sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedhug zasad okreslonych w § 123
9) uczeszezania na zajecia w estetycznym stroju;
10)noszenia stroju galowego obowigzujacego uczniow podczas uroczystosci
szkolnych, egzaminow;
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11)uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolne;j;

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

14) dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac $rodkow
odurzajgcych;

15) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzegania  zasad  higieny  osobiste], dbatosci o estetyke ubioru
oraz indywidualnie dobranej fryzury;

17) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg harmonogramu badan.

§ 122.

1. Uczniom nie wolno:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9

2.

przebywaé w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

wychodzié poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazdéw i1 dzwiekoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych, chyba ze - za zgoda
nauczyciela - sa one wykorzystane w celach dydaktycznych; w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

w razie nieprzestrzegania zasad okreslonych w pkt. 6 1 7 nauczyciel ma obowigzek
konfiskaty telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych oraz powiadomienia
Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o powyzszym fakcie. Telefon
komoérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne mogg odebra¢ rodzice/prawni opiekunowie w
sekretariacie Szkoty; '

zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty;

§ 123.

Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w Szkole:
1.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losows.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasic trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy, uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
Dyrektora Szkoty.




5.

0.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

W przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecnosei ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw (prawnych
opiekunow), informujacego o przyczynic nicobecnosci.

W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniow, jezeli Rada rodzicéw nie postanowi inacze;.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcey usprawiedliwienie swojej nicobecnosci
w Szkole do 3 dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg (hospitalizacjg)
czy naglym zdarzeniem losowym, uczen (rodzic/prawny opiekun) jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w okresie do 2 dni liczonych od pierwszego dnia absencji.

Na dluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkows sytuacja,
zezwala wylgcznie Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcey (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Jezeli nicobecnos$é ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu 7 powodu choroby Tub
urazu, tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicdw powod
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecno$ci.

Wychowawca ma prawo odmowié usprawiedliwienia nicobecnosci  ucznia,
jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czes$ci zaje¢ w danym dniu tylko
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow. ‘
Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji
uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym
dniu po powrocie do Szkoty.

. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod

opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.
Wychowawca ma obowigzek gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W wypadku 15 godzin nieusprawiedliwionych, wychowawca udziela upomnienia
uczniowi/uczennicy w obecnosci klasy i odnotowuje ten fakt w e-Dzienniku
(poinformowani zostajg réwniez rodzice ucznia/uczennicy).

Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomié¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen niepetoletni
systematycznie opuszcza zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

Dyrektor Szkoly, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, udziela uczniowi pisemnej
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej
30 godzin zaje¢ dydaktycznych w rozliczeniu rocznym.

Dyrektor Szkoly, samodzielnic lub na wniosek wychowawcy, po opuszezeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 45 godzin
w rozliczeniu rocznym), wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacja,
ze kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedurg
skreslenia z listy uczniow.,

Dyrektor Szkoly, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszezeniu przez ucznia
kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 60 godzin w rozliczeniu rocznym)
rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy uczniow, jesli uczen jest pelnoletni.
Niepelnoletni podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Art. 42 - Prawo O$wiatowe).

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoly
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.
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ROZDZIAL XV

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 124

St

Zasady rekrutacji okreslone sg w Regulaminie rekrutacji.
2. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typow szkol regulujg odrebne
przepisy.

§ 125.

Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.
Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica 1 biala bluzka, a dla chlopcoéw garnitur,
biata koszula i krawat.

NG s

§ 126.
Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszezegdlnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) wzorowg frekwencjg;
5) wyro6zniajacg si¢ dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy klasy wobec uczniow;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkolty wobec ucznidéw catej Szkoly;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych
ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) nagroda Jagielloniczyka - Absolwent Szkoly.

§ 127.

Karanie uczniéw.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosei Szkoly.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;




3) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych
przez. Szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy;

4) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy:

5) zakaz wudzialu w wycieczce Kklasowej lub innych zajeciach
wyjazdowych;

6) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoly.

3. Ueczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia.

5. Gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie Szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor
Szkoty moze zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismice;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
6. Wymienionych srodkow oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 5, nie stosuje
sic w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegoélnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popehnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

|
i
§ 128. ‘

§ 129.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 127 ust. 2
pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w e-Dzienniku.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 127 ust.2
pkt 2-6:
1) wystluchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
2) czynnosei wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzagdza sie notatke, ktérg podpisuja Dyrektor Szkoly,
uczen oraz wychowawca.
4. Upomnienie, nagane Dyrektora Szkoty wychowawca odnotowuje w e-Dzienniku.

§ 130.

1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na pi$mie ucznia, jesli jest pelnoletni,
w pozostalych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opickg prawng lub faktyczng
uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust, 2.

2. Kary wymienionej w § 127 ust. 2 pkt 2 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie Szkoty, w terminie wskazanym przez Dyrektora.
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3. Kary wymienionej w § 127 ust. 2 pkt 2 nie stosuje si¢ w razic nicusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng ucze
pozostaje.

4. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sklada sie do akt ucznia.

5. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia, powinno zawieral informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
i sposobie odwolania.

§ 131.

Ukaranemu, jesli jest peloletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego, przystuguje prawo wniesienia odwotania, ktore:
1) wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia;
2) wniesione odwolania przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;
3) wnosi si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy;
4) rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, Pedagog szkolny, Pedagog specjalny,
Rzecznik praw ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja
komisji jest ostateczna.

§ 132.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od 6 miesigey do roku.

Zawieszenie wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy,
Pedagoga lub Samorzadu uczniowskiego.

3. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

Do —

§ 133.

Przepiséw § 132 - § 136 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy ucznidow i karnego
przeniesienia do innej szkoty.

§ 134.

Szezegotowe zasady skreslenia z listy ucznidw 1 karnego przeniesienia do innej szkoty:
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow.
2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty.
4. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Kurator O$wiaty.
Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniéow (a takze bedace podstawa
zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanic (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
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9) stwcuzanic sytuacji zag,ro?enia pub]i(‘me;:o np faISZywy '1]arm 0 podlo?eniu bomby;

srodkow dyscyplmumcych,
11) zniestawienie Szkoty i nauczycieli w internecie;
12) falszowanie dokument6éw szkolnych;
13) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.
6. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez wnioskowania
o przeniesienie do innej szkoly.
7. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady pedagogicznej, uniemozliwia
realizowanie obowigzkoéw szkolnych, moze ona podjgc decyzje o skresleniu ucznia z listy.
8. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpic po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych
Srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

§ 135.
Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokoél zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organy sug,ama

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, 7W()hlj(, zebranie
Rady pedagogicznej danej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony.

4. Rzecznikami ucznia moga byé wychowawca klasy, Pedagog szkolny, Pedagog specjalny,
Rzecznik praw ucznia.

5. Uczen moze sie¢ réwniez zwrdcié o opinie do Samorzadu uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako czlonka spotecznosei szkolne;j.

7. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé
obiektywnos¢.

8. Wychowawca klasy informuje Rade pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

9. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczacy danej sprawy.

10. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad uczniowski o decyzji Rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady pedagogicznej.

12. W przypadku niepetnoletniego ucznia Szkoty, Dyrektor kicruje sprawe do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

13. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun.

14. W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

15. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

16. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
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wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a.

I.

ROZDZIAL XVIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 136.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanic ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach Oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezace] pracy ucznia;
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagah  wobec  uczniéw  objetych pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ocenianiec  biezace 1 ustalanie  okresowych ocen  klasyfikacyjnych
7 obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali, o ktorej mowa w § 139;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajgcych;
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5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

8) ustalanie kryteriow zachowania;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela. Nie jest karg ani nagroda.

§ 137.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1.
2.
3.

|9,

6.

3.

4.

Zasada czestotliwoscei i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie.

Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

Zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
Zasada rznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje. :

Zasada oceny wazonej - Rada pedagogiczna przyjela, ze $rednia wazona ocen
czgstkowych, ktérych wynik osiggnat nastepujace wartosei: 1,75; 2,75; 3,75; 4,75; 5,75
lub wyzsze, zobowigzuje nauczyciela, aby podnies¢ oceng okresowa oraz koncowsg
odpowiednio do: 2, 3,4, 516.

§ 138.

Wychowawca oddzialu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania i zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania oceny wyzszej niZ przez niego zaproponowane;.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostgpniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) okresowe - na koniec pierwszego okresu;
b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego;
¢) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji;
d) oceny koncowe sa réwnowazne z oceng roczng w ostatnim roku ksztalcenia
Jub ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego
w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie wynikoéw olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej;
e) ocene koncowy zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.
Jawnos¢ oceny.
1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany
przez siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil
i specyfike zespotu;
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6.

9.

10.

2) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow (prawnych
opickunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych
okresowych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umicjetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych.

Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na zebraniach ogdlnych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Uzasadnianie ocen.

1) nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolna;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznosei udziatu w zajeciach
i aktywnosci ucznia.

§ 139.

Tryb oceniania i skala ocen.

1.

Oceny biezgce, okresowe, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedlug nastepujgcej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 (cel.);
2) stopien bardzo dobry  —5 (bdb.);
3) stopien dobry ~4 (db.);
4) stopien dostateczny =3 (dst.);

5) stopien dopuszczajacy —2 (dop.);
6) stopien niedostateczny -1 (ndst.).
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,, —,, tylko w biezacym ocenianiu.

. Dopuszcza sie¢ w Ocenianiu przedmiotowym z wybranych przedmiotéw punktowy system

oceniania biezgcego pod warunkiem, Ze ocena okresowa i roczna bedzie wyrazona oceng
w skali 1-6.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w e-Dzienniku w formie cyfrowe;j.

. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen

i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych - stownie,
w pelnym brzmieniu.

Informacje o osiggni¢cciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
i rodzicowi na biezgco w formie zakladki ,,Ocena” w e-Dzienniku oraz podczas zebran
klasowych odbywajgcych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
Szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pigeiu ostatnich lekejach — nie musi by¢ zapowiadana;

b) sprawdzian obejmujacy wieksza parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem - termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym;

praca i aktywno$¢ na lekeji;

odpowiedzZ ustna;

praca domowa;

zadanie;

postawa,

zadanie dodatkowe;

inne ustalone przez nauczyciela.

§ 140.

Ocenianie okresowe.
1. Ocena biezgca:

D
2)
3)
4)

5)
6)

biezace ocenianie  wynikajagce z  Oceniania  przedmiotowego  powinno
by¢ dokonywane systematycznice;

uczen powinien zostaé oceniony z kazde] sprawnosci charakterystycznej
dla danego przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazdéwki, w jaki
sposob moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet;

jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie

wiedzy i umiejetnosei z pigeiu ostatnich lekeji, trwajaca do pigtnastu
minut);

2. Ocena ze sprawdzianu.

D
2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

9

szczegblnie wazna jest ocena ze sprawdzianow;

ocena ma warto$¢ wazong 10 - ta forma oceniania jest obligatoryjna na wszystkich
zajeciach. v

pisemne sprawdziany obejmuja wicksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa;
sprawdziany sg planowane ze wszystkich przedmiotow;

sprawdzian musi by¢ zapisany w e-Dzienniku (zakladka ,,Terminarz”)
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

sprawdziany powinny byé ocenione i omdwione z uczniami w ciggu dwoéch
tygodni (trzech tygodni w przypadku jezyka polskiego) od momentu napisania
pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja; jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

uczen, ktory opuscil sprawdzian z przyczyn usprawicdliwionych lub otrzymal
ocene niedostateczng, moze go napisa¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu
do Szkoly — termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakloca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow;

uczen, ktoéry opuscil sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych, jest
zobowigzany do uzgodnienia z nauczycielem danego przedmiotu terminu
przystapienia do jego napisania na zasadach okreslonych w Ocenianiu
przedmiotowym danego nauczyciela;

zmiana terminu sprawdzianu z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastapi¢ z zachowaniem pkt 9 1 pkt 5;
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10)w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisaé maksymalnie trzy sprawdziany,
w tym jeden w ustalonym dniu.

§ 141.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w zasadach
Oceniania przedmiotowego, lecz nie cz¢sciej niz dwa razy w okresie.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnoscei. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do e-Dziennika
na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia). Oceng pozytywng nauczyciel
wpisuje do e-Dziennika na zyczenie ucznia.

§ 142.

Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w zasadach Oceniania przedmiotowego, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych w oparciu o orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujgey otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejgtnoscei wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

3) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiagzuje takze zadania wykraczajgce poza
program opracowany przez nauczyciela;

4) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

5) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym
lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczycicla w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej;
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6.

9.

10.

12.

13.

14.

16.

2) poprawnie stosuje wiadomoscl, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

W klasyfikacji rocznej stopie dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosel okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, kiory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kiory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujetych w podstawic programowe;j,
a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Znak ,N” otrzymuje uczen, ktéry nie przystapit do okreslonej formy zaliczenia. Znak ten
ulegnie zmianie na oceng otrzymang przez ucznia po zaliczeniu materiatu w okreslonej
formie w przewidzianym terminie. Znak ,,N” pozostanie, jesli uczen nie przystapi
do poprawy.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnoscei poprzez

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w
Karcie indywidualnych potrzeb ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii Poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowia
przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedlug
rozszerzonych programow nauczania).

Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom programowym z przedmiotdw nauczanych w zakresie rozszerzonym,
Dyrektor Szkoly proponuje zmiane profilu ksztalcenia (z innym doborem przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym).

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
w szczegdlnodei wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajgé wychowania fizycznego 1 informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.13 uniemozliwia ustalenie

oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo
50% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 13 jest zobowigzany by¢ obecny na lekeji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczefh moze by¢ zwolniony z obecnoscl
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicoéw.

63




17.

18.

19.

20.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenic o potrzebic indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii
Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub =z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprzg¢zonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajacego orzeczenie o potrzebic
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

§ 143.

Klasyfikacja okresowa i roczna.

1.

10.

11.

12.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) 1 okres— wrzesien (1X) — styczen (1);

2) I okres — luty (II) — czerwiec (VI).
Klasyfikowanic okresowe polega na podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie okresowe przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw, z uwzglgdnieniem oceny biezgcej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢é edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegélne zajecia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku.
Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele majag obowigzek poinformowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie niedostateczne;.
Nauczyciele informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegélnych przedmiotow
wpisujg dziefh wezesniej do dziennika elektronicznego.
W przypadku nicobecnosci ucznia w Szkole w dniu przekazywania informacji
0 zagrozeniach, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ wiadomos¢é za posrednictwem
e-Dziennika).
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw oraz wychowawca klasy obowigzani sg poinformowac ucznia,
a za jego posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunow) - o przewidywanych dla niego
stopniach rocznych (okresowych), a takze o ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Proponowana ocena moze ulec obnizeniu w przypadku gdy: uczen po wystawieniu oceny
opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia, nie pisze sprawdzianow lub  kartkowek,
z aktualnych ocen wynika nizszy stopien. Na dwa dni przed rocznym (okresowym)
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek wpisaé
do e-Dziennika oceny roczne z wszystkich przedmiotow.
Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola
stwarza uczniowi szanse uzupeltnienia brakéw w terminie do dwéch miesiecy od klasyfikacji
$roddroczne;.
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§ 144.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych.

1.

2.

9.

10.

11.

12.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopient i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (§ 142 ust. 3 Statutu Szkoly).

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sic o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu
5 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 1 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogoéw, o ktérych mowa ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania przedmiotowego, zostaje dolgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena okresowa lub roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktoérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 145.

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogh oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opieckunéw) Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnoscei ucznia (koniecznos$¢ podjecia
pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
wynikajgcy z braku odziezy itp.) lub inng przyczyne braku usprawiedliwien niecobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub niec konczy Szkoty.
EEgzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny fub obowigzek
nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora Szkoty na zmiane profilu
ksztalcenia, celem wyrdéwnania roznic programowych.
Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajagcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,niesklasyfikowany”/
Lniesklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkolg, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory wyrazil
zgode na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkols.
W sktad komisji wchodza: '

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji, o ktdérej mowa w ust. 13 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgey imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.13,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia
oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
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18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
7 7astrzezeniem § 147 ust. 1.

19. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedna lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 146.

Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng 7 jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i1 ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4, Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomoscei ucznidow i rodzicow.

2

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

7. W skiad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym.

9. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa
w § 146 wedlug pelnej skali ocen.

10. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé dostosowanie wymagan
edukacyjnych.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

12. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

13. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezly informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 147 ust. 1.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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18.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustaiania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisj¢
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 150 ust. 2 - 7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 147,

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1.

10.

11.

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Szkolty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umigjetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 wustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanic nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumicniu
z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. .
7 prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminic, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 148.

Ocena zachowania.

1.
2.

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegoélnoscei:




6.

10.

IT.
12.

13.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali,

z podanymi skrotami:

1) wzorowe — WZ.
2) bardzo dobre - bdb.
3) dobre — db.
4) poprawne — popr.
5) nieodpowiednie — ndp.
6) naganne - ng.

(4
o

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza Szkola nie ustala si¢ oceny
z zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuj komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
W skiad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie

4) Pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady rodzicow.
Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w Szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 149.

Tryb ustalania oceny zachowania:

I.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
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2.

10.

Oceng t¢ przedklada do weladu tylko wychowawcey. Powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

Samorzgd klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczacego dany oddzial.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed radg
klasyfikacyjna.

Wychowawca przedklada zespolowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej
1 nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okolicznosei, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

W przypadku podanym w ust. 8 Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wickszoscig gtoséw i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej - w  przypadku réownej liczby gloséw decyduje zdanie
przewodniczgcego komisji.

§ 150.

Zasady oceniania zachowania:

1.

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow
i innych oséb.
W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen awansem
na poczatku roku szkolnego i 11 okresu, bez wzgledu na to, jaka ocene¢ uzyskat poprzednio.
Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:
1) stopnia pilnosci 1 systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych.
Kultura osobista ucznia:
1) czynniki pozytywne podwyzszajgce oceng (powyzej dobrej):
a) troska o estetykg¢ wlasnego wygladu i estetyke otoczenia;
b) dbatos¢ o higieng osobistg;
¢) zyczliwos¢ 1 kulturalny stosunck do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly;
d) troska o kulture stowa i dyskusji;
e) poszanowanic godnosci wlasnej i innych.
2) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):
a) celowe 1 $wiadome naruszenie sformutowanych w ust. 5 pkt. 1 warunkéw
pozytywnych;
b) nieestetyczny wyglad.
Stopien pilnoéci 1 systematycznosci ucznia:
1) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej):
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwalo$é, samodzielnos¢, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci);
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowai,
olimpiadach, konkursach itp.);
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d)
2) czynni

a)
b)

systematycznos¢ i punktualnos¢ uczgszezania na zajecia szkolne.

ki negatywne obnizajgce oceng (ponizej dobrej):

cclowe i $wiadome naruszanie sformulowanych w ust. 6 pkt. 1 warunkéw
pozytywnych;

nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

0 godzin

ocena wzorowa

I -5 godziny

ocena bardzo dobra

6 - 10 godzin

ocena dobra

1120 godzin

ocena poprawna

21- 30 godzin

ocena nieodpowiednia

powyzej 30 godzin

ocena nagannd

7.

Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin zaje¢ lekeyjnych w rozliczeniu rocznym,

uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoly.

8.

1) czynni
a)
b)

¢)
d)

e)

f)

g
2) czynni

a)

b)
¢)

d)

9.

Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

ki pozytywne podwyzszajace oceng:
reagowanie na przejawy zta;
szacunek dla pracy innych;
pomoc innym;
troska o mienie szkolne i indywidualne;
udzial w pracach samorzadu i innych pracach spofecznych na rzecz Szkoty
i srodowiska;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania Szkoty.
ki negatywne obnizajgce oceng: /
celowe i $wiadome naruszanie sformuwlowanych w ust. 8 pkt. 1 czynnikow
pozytywnych;
postawa egoistyczna, samolubna;
lekcewazacy stosunek do zespolu klasowego,
pracownikow Szkoty;
agresja, akty wandalizmu.

nauczycieli i innych

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm

prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganna, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem

WZOTOWY.

10. Dokumentacj

¢ trybu oceniania stanowi ponizszy wzor indywidualnej karty ucznia.

Imig i .
A . Ocena zachowania proponowana przez i Ocena Ocena
Klasa: | nazwisko . . | Samoocena |l T wawey
ucznia nauczycieli poszezegdlnych przedmiotow asy | wychowawey
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Ocena

nr

§ 151.

Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej,
moze uchwalg Rady pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
Szkoty. Moze mie¢ to miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznidéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwoscei edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej w sytuacii,
w ktorej nie zdat on egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych przedmiotow,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

6. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncows
celujgca.

7. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z ww. przedmiotu oraz ww. zajec,
a takze zachowania, nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoly.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

10. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie typowania uczniow do nagréd.

§ 152.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
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0.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne,
potwierdzajace uzyskanic lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszcj.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
Do szczegdlnych osiagnigé ucznia wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiggniecia okreslone przez Warminisko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
Uczen, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.
Uczniowi, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujagcg koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli weczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Absolwent Szkoly, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu maturalnego,
otrzymuje — w przypadku zdania tego egzaminu — $wiadectwo dojrzalosci.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.
Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okredlajg odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszezenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetlnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly,
Swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.
Obowigzkiem wychowawcy jest przygotowanie dokumentacji odbioru $wiadectwa z data
i listg do podpisu. Zebrane podpisy przechowywane sg ze zbiorem arkuszy danej klasy.
Swiadectwa szkolne promocyjne, swiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkolg.
Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledéw przez skre$lenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i pieczeé urzedowa.
Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty, swiadectwach dojrzatosei,
zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 16 podlegaja wymianie.
W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okregowe]
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu.
Opfate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla dziecka niepelnosprawnego pobiera si¢
oplate w wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnorgeznosci
podpisu.
Oplate za wydanie dokumentu okreslonego w ust. 21 wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoly.
Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoniczenia Szkoly, w czgsci
dotyczacej szczegodlnych osiagniec ucznia, odnotowuje sic:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie Szkot;

73




2) osiggnigcia w aktywnosei na rzecz innych ludzi, zwlaszeza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XIX

ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO W SZKOLE

§ 153.

1. Ocena zapotrzebowania na Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (,WSDZ”)
w Szkole:

)

3)
4)

d)

Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ”, w szkole
obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidiowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia;

system ten okresla rolg i zadania 0os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy;

WSDZ jest czescig programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jest wigczony
do statutu szkoty;

adresatami dzialan sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce
proces doradczy;

uczen dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
swoja wartos¢, ma plany na przysztose.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

b
2)

3)

4)
3)
6)

7)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybdr zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybdr zawodu wplywajg gtéwnie cechy osobowoéciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj 1 poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wihasna jednostki;
preferencje zawodowe wywodza sie z do$wiadezen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

dzialania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne i1 realizowane wg planu pracy
szkoty;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami
(Rada pedagogiczng);

WSDZ ma charakter planowych dzialan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania szkoty maja spdjny
charakter.

3. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
i zawodu.

4. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejgtnoscei
i dyspozycji, niezbednych do prawidiowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatlywan wychowawczo-doradczych.

5. W zakresic WSDZ uczniowie:

1

2)

rozwijaja umicjetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych
oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;
wiedzg jak si¢ uczyé i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;




0.

3.

wn

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
W zakresie WSDZ, nauczyciele:
1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradezym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;
4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji;
5) wlaczajg rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.
W zakresie WSDZ rodzice:
1) znaja swoje dziecko, sa zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw™;
2) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu, znajg oferte szkot, zasady
rekrutacji;
3) wiedza, gdzie szukaé¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
4) angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).
Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor szkoly, pedagog, pedagog specjalny, bibliotckarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradeze.
Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli pozwoli podzieli¢
si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do$wiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsi¢biorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej.

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciagu roku szkolnego,

zgodnie z planem dziatan WSDZ.

ROZDZIAYL, XX
CEREMONIAL POCZTU SZTANDAROWEGO

§ 154.

Caloscig spraw organizacyjnych oraz przechowywaniem insygniow pocztu sztandarowego
zajmuje sie¢ Zespol pocztu sztandarowego pod opieka nauczyciela wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty.
Zespot pocztu sztandarowego sktada si¢ z 0s6b wybranych sposrdd uczniow, ktérzy swojg
postawg spofeczng godnie reprezentujg Szkole oraz wyrdzniaja si¢ wysokimi wynikami
w nauce oraz kulturg zachowania.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 0sob.
Obok zasadniczego skladu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy wspomagajacy poczet
w wypelnianiu obowigzkéw opieki nad sztandarem.
Wybdr uczniow do pocztu sztandarowego jest forma nagrody i szczegdlnego wyrdznienia.
Kandydatury do pocztu sztandarowego przedstawia Dyrektorowi Opiekun Samorzadu
uczniowskiego po konsultacji z wychowawcami klas.
Osoby wybrane do pocztu sztandarowego niewywigzujace si¢ z obowigzkow z tego
wynikajgcych lub naruszajace normy zawarte w Statucie Szkoly, na wniosek Rady
pedagogicznej lub Samorzadu uczniowskiego, decyzja Dyrektora Szkoly zostajg usunigte
ze sktadu pocztu sztandarowego Szkoty.
Podczas uroczystosci sztandar trzymany jest przez czlonka pocztu sztandarowego w pozycji
»spocznij”, chyba, Ze zaistniejg okolicznos$ci wymagajgce pozycji sztandaru ,,bacznosc”.
Pozycja ,.bacznos$¢” z pochyleniem sztandaru pod katem 45° do przodu jest przyjmowana
w nastepujgcych sytuacjach:

1) podczas $piewania lub grania hymnéw panstwowych;

2) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamigci;

3) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacije;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

4y w przypadku uroczystosci pogrzebowych podczas skladania trumny/urny/
do grobu;

5) na polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez upowazniong do tego osobe
(np. prowadzgcg uroczystos¢ panstwowa Iub szkolng).

Podczas trwania uroczystosci osoba trzymajagca sztandar nie wypuszcza go z rak
(nie umieszcza si¢ go np. w stojaku).

W przypadku udzialu pocztu sztandarowego w uroczystosci o charakterze zalobnym
albo w razie ogloszenia Zzaloby narodowej na sztandarze pod glowica winna by¢ zawigzana
czarna szarfa/kir.

Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrocone kolorem bialym w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biale
rekawiczki.

Chorgzy 1 asysta powinni by¢ ubrani oficjalnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula, krawat dopasowany do koloru garnituru,
czarne pantofle wizytowe, skarpety niekontrastujace z kolorem butow,
odpowiedniej dlugosci;

2) uczennica: biala bluzka koszulowa i ciemna spddnica (ciemny kostium, sukienka),
czarne pantofle wizytowe, gladkie, jednolite rajstopy lub ponczochy w naturalnym
odcieniu, nickontrastujace z kolorem ubrania;

3) w przypadku trudnych warunkow pogodowych, gdy uroczystosci odbywajg
si¢ na wolnym powietrzu, dopuszczalny jest inny stosowny strdj z zachowaniem
zasady, ze biato-czerwona szarfa nie moze by¢ zastonigta (np. kotnierzem, chustg,
szalem).

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem przedstawicielom klas mlodszych nastepuje
podczas uroczystosci pozegnania abiturientoéw Liceum Ogodlnoksztatcacego w bezposredniej
obecnosei Dyrektora Szkoty.

Sekwencje czynnosci przekazania sztandaru:

1) po wystgpieniu dotychczasowego pocztu sztandarowego ze sztandarem, wychodzg
nowi cztonkowie pocztu;

2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory
mowi: ,,Przekazujemy wam sztandar Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kazimierza
Jagiellonczyka w  Lidzbarku Warminskim.  Opiekujcie  si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq Szkolg”';

3) chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,, Przyjmujemy od was
sztandar. Bedziemy opiekowac sig wnim, sumiennie wypetniaé nasze obowigzki,
godnie reprezentowac Szkolg i rozstawiac jej dobre imig”;

4) chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, po czym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie szarf,

5) po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego dotacza
do pozostalych ucznidow w sali.

Sekwencje i zasady postepowania ze sztandarem w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) po podaniu komendy: ,Baczno$é. Sztandar wprowadzi¢”, po ktérej wszyscy
zgromadzeni powinni przyja¢ postawe zasadnicza;

2) poczet sztandarowy wehodzi na miejsce uroczystosci;

3) jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze ¢ ,,gesiego”, przy czym osoba
trzymajgca sztandar idzie w $rodku;

4) w trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy odchyli¢ pod katem 45°;

5) poczet zajmuje miejsce po lewej stronie sali, przodem do zgromadzonych,
a chorgzy podnosi sztandar do pionu;

6) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu
panstwowego”;

7) w trakcie hymnu panstwowego sztandar jest pochylony pod katem 45°;
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8) po wysluchaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,.Po hymnie” - uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodna;

9) na zakoficzenic czgsei oficjalnej uroczystosci prowadzgey podaje komendg
,Sztandar wyprowadzi¢” - zachowanie mtlodziezy 1 czynnosci pocztu
sa analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali;.

10) po czescei oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru moze zaczaé sig czg$¢ artystyczna
uroczystosci.

ROZDZIAL, XXI
PRZEPISY KONCOWE

§ 155.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 156.

Szkola uzywa pieczgei urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

—

§ 157.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§158.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma wlasny sztandar, patrona i logo.
Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

Inauguracja roku szkolnego;
Slubowanie uczniow klas pierwszych;
Dzien Chlopaka;

Otrzgsiny ucznidéw klas pierwszych;
Dzien Edukacji Narodowej;
Wszystkich Swietych

Swigto Niepodleglosci;

Mikotajki;

Swiateczna dekoracja szkoty;

10) Szkolny Konkurs Koled,;

11) Walentynki;

12) Dzien Otwarty Szkoty:;

13) Dzien Patrona Szkoty:

14) Dzien Kobiet;

15) Pozegnanie abiturientow;

16) Dzien sportu;

17) Kampania zdrowego stylu zycia;
18) Festyn rodzinny;

19) Festyn integracyjny;

20) Zakonczenie roku szkolnego.
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§ 159.

Tryb wprowadzania zmian Statutu:
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacego Rady pedagogicznej;
2) Organdéw Szkoty,
3) organu prowadzgcego Szkole;
4) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
5) przez co najmniej 1/3 czlonkow Rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty.

§ 160.

Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieuj¢tych
w statucie.

§ 161.

1. Uchwatlg Rady Pedagogicznej Nr 1/2022/2023 z dnia 2 listopada 2022 r. przyjeto jednolity tekst
Statutu Szkoty.

/'(7
Y~ {/ ~
: ;“&&1 OR
)(«Q—‘/Wr/
Eg%dam Brodowski

(podpis dyrektora)
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