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Podstawa Prawna:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z 
późn. zm.);
5) akty wykonawcze do Ustaw;
6) Rozporządzenia Prezesa Rady ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad 
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

ROZDZIAŁ 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Brzoskwini. 
2. Używany skrót nazwy: Publiczna Szkoła Podstawowa w Brzoskwini. 
3. Szkoła nosi imię Marii Konopnickiej. 
4. Siedzibą Szkoły jest wieś Brzoskwinia, gmina Zabierzów, powiat krakowski, województwo
małopolskie. 
5. Organem prowadzącym Szkołę jest osoba fizyczna – Bogusława Mysiorska –Wolny. 
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.
7. Szkoła nie jest jednostką budżetową. 
8. Szkoła jest publiczną jednostką oświatowo-wychowawczą o ośmioletnim cyklu kształcenia.
9. Językiem wykładowym jest język polski. 
10. Szkoła zapewnia uczniom naukę języka obcego nowożytnego od oddziału przedszkolnego
do klasy VIII. 
11. Szkoła zapewnia naukę religii. 
12. Dla uczniów nie uczęszczających na naukę religii organizuje się w Szkole opiekę na czas 
lekcji religii. 
13. Szkoła za zgodą organu prowadzącego może realizować opracowane przez nauczycieli 
programy autorskie zatwierdzone przez Dyrektora Szkoły. 
14. Dyrektor Szkoły wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne 
druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez MEN. 
15. Świadectwo ukończenia Szkoły upoważnia absolwentów do kontynuowania nauki w 
szkole ponadpodstawowej. 
16. W razie wystąpienia specjalnych potrzeb edukacyjnych Szkoła może prowadzić klasy 
integracyjne lub zespoły wyrównawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
17. Za zgodą organu prowadzącego Dyrektor Szkoły może przydzielić dodatkowe godziny na 
prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego dla uczniów 
z dysfunkcjami. 
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18. Za zgodą organu prowadzącego i Dyrektora jednostki w Szkole może być prowadzona 
przez organizacje i stowarzyszenia działalność opiekuńczo-wychowawcza. 
19. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki zajęcia rekreacyjno-edukacyjne po 
uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 
20. Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i dorosłych jako pozaszkolną formę
kształcenia zgodnie z odrębnymi przepisami. 
21. Za zgodą organu prowadzącego, w ramach obowiązujących przepisów, w Szkole może 
funkcjonować oddział przedszkolny. 
22. Szkoła może finansować lub współfinansować wydatki związane z wycieczkami 
edukacyjnymi oraz konkursami i uroczystościami szkolnymi organizowanymi dla uczniów. 

§ 2.
SŁOWNIK

Ilekroć w statucie użyto słowa:
1) Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku 
Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);
2) Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 
roku o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);
3) szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Brzoskwini;
4) dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej w Brzoskwini;
5) organy szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły, Radę Rodziców, Radę 
Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski;
6) organ prowadzący – należy przez to rozumieć osobę fizyczną Panią – Bogusławę 
Mysiorską –Wolny;
7) rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
8) uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej w Brzoskwini;
9) organ sprawujący nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć kierownika kuratorium 
oświaty jako jednostki organizacyjnej wchodzącej w skład zespolonej administracji rządowej 
w województwie.

ROZDZIAŁ 2
§ 3.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy 
Prawo oświatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzględniając treści 
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb 
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności:
1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 
uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 
zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 
rewalidacyjnych;
3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 
indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym 
czasie;
4) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału 
w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w 
życiu społecznym; 
5) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 
6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
7) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
8) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających 
aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie 
kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
9) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania 
oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności.

§ 4.
SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY

1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie Prawo 
oświatowe i jako szkoła publiczna:
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;
2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również 
uczniów zamieszkałych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom Szkoły;
4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
5) realizuje podstawę programową ustaloną dla Szkoły Podstawowej;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 
egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o systemie oświaty.
2. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju 
ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego 
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy 
i Świata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z 
Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły, 
poprzez zapewnienie:
a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
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b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów;
c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w 
szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 
pełnosprawnymi;
e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania 
i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom 
administracji i obsługi;
5) umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas 
zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz 
kołach zainteresowań;
6) umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek 
i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a 
zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych 
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
7) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami 
BHP.
3. Szkoła zapewniająca uczniom dostęp do Internetu zobowiązana jest podejmować działania 
zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 
prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 
zabezpieczające. 
4. Zadania dydaktyczne:
1) Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik spośród programów i 
podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego;
2) Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych 
zajęć edukacyjnych;
3) Wybrany program nauczania oraz podręcznik, a także program własny nauczyciel 
przedstawia radzie pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania 
oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców 
odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc 
pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również: 
1) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów; 
2) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat;
3) Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości odpowiednio szkolny zestaw 
programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku 
następnego roku szkolnego; 
4) Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez 
trzy lata szkolne;
5) W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady 
rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym 
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zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku 
szkolnego . 
5. Dyrektor Szkoły podejmie działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi 
podręcznikami na terenie szkoły.
6. Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych 
w szkole:
1) Uczeń może korzystać z telefonu komórkowego lub innego sprzętu elektronicznego tylko 

po uprzednim uzyskaniu zgody od nauczyciela lub innego pracownika szkoły.
2) Szkoła nie odpowiada za zniszczenie, zgubienie czy kradzież sprzętu przyniesionego przez

ucznia.
3) Sprzęt elektroniczny wnoszony przez ucznia do szkoły musi być wyciszony lub wyłączony

i schowany w plecaku/torbie.
4) Naruszenie przez ucznia obowiązujących zasad w szkole skutkuje powiadomieniem 
rodziców i wpisaniem informacji do dziennika.
7. Zadania wychowawcze: 
1) wszyscy nauczyciele mają obowiązek realizować cele wychowawcze Szkoły ujęte w 
Programie Wychowawczym przy współudziale pozostałych pracowników Szkoły;
2) treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć pozalekcyjnych;
3) Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 
nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą;
4) zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte są w 
dalszych rozdziałach;
5) każdy wychowawca klasy ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku 
szkolnym przedstawić swoim wychowankom szczegółowe zagadnienia planu wychowawcy 
klasowego, spójnego z zapisami Szkolnego Programem Wychowawczego;
6) w procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z 
rodzicami uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce.
8. Zadania opiekuńcze:
1) szkoła umożliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego oraz 
pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zabierzowie;
2) szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 
organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie oraz poza terenem w trakcie wycieczek;
3) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo 
uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia;
4) nauczyciel zobowiązany jest również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły
o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć;
a) wycieczki szkolne organizowane są i rozliczane zgodnie z zasadami:
b) organizacja i program wycieczki powinny być dostosowane do wieku, zainteresowań i 
potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i 
umiejętności specjalnych,
c) obowiązkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejętności uczniów, 
wymaganych podczas wycieczki,
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d) wycieczka powinna być należycie przygotowana pod względem programowym i 
organizacyjnym, a także omówiona ze wszystkimi w zakresie: celu wycieczki, trasy i 
terminów postojów, zwiedzanych obiektów, harmonogramu i regulaminu zachowania 
uczniów podczas wycieczki,
e) zwiedzanie Parku Narodowego lub rezerwatu, wycieczki górskie powinny odbywać się po 
oznakowanych szlakach turystycznych. Organizację wycieczek w górach określają odrębne 
przepisy,
f) organizator wycieczki zobowiązany jest do zapewnienia właściwej opieki i bezpieczeństwa
jej uczestnikom,
g) organizator wycieczki wypełnia w dwóch egzemplarzach kartę wycieczki oraz prowadzi 
obowiązującą dokumentację,
h) kierownik wycieczki powinien ukończyć kurs dla kierowników wycieczek szkolnych
i) zgodę na wycieczkę wydaje i podpisuje kartę wycieczki co najmniej na dwa dni przed jej 
rozpoczęciem Dyrektor Szkoły,
j) rozliczenie wycieczki składa się Dyrektorowi Szkoły w terminie dwóch tygodni od dnia jej
zakończenia; 
5) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo 
uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik 
wycieczki wraz z opiekunami;
6) nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć, w 
czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalanego przez 
Dyrektora Szkoły harmonogramu;
7) dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go przez 
innego nauczyciela;
8) za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel mający za niego zastępstwo;
9) w celu zapewnienia bezpieczeństwa w obiekcie szkolnym dyżurny szkolny informuje 
Dyrektora Szkoły, nauczyciela dyżurującego lub pracownika obsługi szkoły o przebywaniu na
jej terenie obcej osoby;
10) wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych 
oraz pracowników obsługi szkoły;
11) zasady organizacji przerw międzylekcyjnych i pełnienia dyżurów określa Regulamin 
dyżurów;
12) każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora Szkoły zgodnie z 
ustalonym terminem;
13) każdy pracownik szkoły oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielania pomocy 
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i 
wzroku);
14) oddziały, do których uczęszczają dzieci przewlekle chore powinny mieć organizację 
nauki dostosowaną do potrzeb tych dzieci i możliwości organizacyjnych Szkoły;
15) uczniom z rodzin patologicznych i znajdujących cię w trudnych warunkach materialnych 
Dyrektor Szkoły wraz z Radą Rodziców - na wniosek zainteresowanych rodziców lub 
uczniów - organizują doraźną pomoc materialną lub zwalniają z opłat, równocześnie czyniąc 
starania o pozyskanie dodatkowych środków finansowych.
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ROZDZIAŁ 3
ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH

§ 5.

W miarę posiadanych środków uczniom uzdolnionym i wszystkim chętnym umożliwia się 
korzystanie z różnorodnych form zajęć pozalekcyjnych (koła przedmiotowe, artystyczne, 
sportowe).
Możliwe jest zorganizowanie zajęć pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoły na 
życzenie rodziców i przez nich opłacanych na podstawie odrębnych decyzji i umów.

§ 6.

Szkoła może prowadzić oddziały integracyjne wg odrębnych przepisów.

§ 7.

1. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną wg odrębnych przepisów.
2. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną. Działalność innowacyjna szkoły jest 
integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
4) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 
aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;
5) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;
6) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w 
procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 
organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz 
nauczycieli;
7) stworzenie przez Dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, 
oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie 
form działalności innowacyjnej.

§ 8.
FORMY POMOCY I OPIEKI

1. Każdy uczeń korzysta z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, której udzielą mu: 
wychowawcy klasy, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoły, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Zabierzowie.
2. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkoła może zapewnić:
1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 
2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne i terapeutyczne;
3) możliwość korzystania z gimnastyki korekcyjnej;
4) pomoc indywidualną nauczyciela;
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5) pomoc koleżeńską (szczególnie dotyczy klas IV-VIII);
6) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoły oraz 
organizacji społecznych działających na terenie szkoły.
3. Uczniowie niepełnosprawni i objęci nauczaniem indywidualnym mają prawo korzystać ze 
wszystkich form działalności szkoły.
4. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 
nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują nauczyciele prowadzący te zajęcia zgodnie z 
rozkładem zajęć lub grafikiem zastępstw.
5. Opiekę nad uczniami podczas przerw lekcyjnych oraz 15 minut przed i po zakończeniu 
lekcji w budynku szkoły i na terenie posesji sprawują nauczyciele pełniący dyżury zgodnie z 
grafikiem dyżurów lub zastępstw znajdującym się w pokoju nauczycielskim.
6. Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone są na terenie szkoły na 
podstawie odrębnych przepisów.
7. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek jedno i 
kilkudniowych wyjazdowych organizowanych przez szkołę pełnią nauczyciele wychowawcy, 
kierownicy wycieczki i inni nauczyciele.
8a. Dla zapewnienia uczniom pełnego bezpieczeństwa podczas wszelkiego rodzaju wycieczek
i wyjść ze szkoły konieczne jest przydzielenie opiekunów spośród nauczycieli oraz rodziców 
według następujących zasad:
1) jeden opiekun na 9 uczestników przy przejazdach kolejowych;
2) jeden opiekun na 10 osób (w przypadku dzieci do 10 roku życia) i jeden opiekun na 20 
osób (w przypadku dzieci powyżej 10 roku życia), w innego rodzaju wycieczkach;
3) jeden opiekuna na 10 lub 20 osób podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, które 
jest siedzibą szkoły;
4) jeden opiekun na 15 uczniów, przy wyjściu lub przy wyjeździe autobusem poza 
miejscowość, która jest siedzibą szkoły;
5) jeden opiekun na 10 osób na wycieczki górskie;
6) jeden opiekun na 5 uczestników na wycieczkach wysokogórskich;
7) jeden opiekun na 10 – 13 osób na wycieczkach rowerowych.
8b. W szkole prowadzony jest rejestr wyjść grupowych.
8. W sytuacjach wykraczających poza kompetencje szkoły organizuje ona uczniowi pomoc 
instytucji pozaszkolnych takich jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabierzowie, 
Policja, Sąd Rodzinny i Sąd dla Nieletnich, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznych.

§ 9.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i 
nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 
na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i 
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 
efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, i czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 
potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą
psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
3a) z zaburzeń zachowania i emocji;
4) ze szczególnych uzdolnień;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
7) z choroby przewlekłej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 
sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 
środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia:
a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych,
b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
1a) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu 
podnoszenia efektywności uczenia się;
2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych
a) mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych 
wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
3) zajęć specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 
lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności 
językowych. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4,
c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 
rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym 
uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10,
d) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne – organizuje się dla uczniów 
przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie 
może przekraczać 10,
3a) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia:
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a) są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na 
trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą 
realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i 
wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb 
edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem;
4) warsztatów;
5) porad i konsultacji.
6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
5. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców 
ucznia.
6.  O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole 
rodziców ucznia.
7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 
godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w 
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
8.  Godzina zajęć trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o 
prowadzeniu zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu 
ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to 
uzasadnione potrzebami ucznia.
9. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 
roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści 
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć
11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we 
współpracy z:
1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
12.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
2a) Dyrektora Szkoły;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielęgniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
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9) kuratora sądowego;
10) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
13. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.
15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 
nauczycieli.
16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal 
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10.
ZAJĘCIA REWALIDACYJNE DLA UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH

1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres 
nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych.
2. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie 
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Ilość godzin zajęć rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor Szkoły umieszcza 
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
4. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza 
się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny
tygodniowy czas tych zajęć.
5. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się 
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej 
„programem”.
6. Program określa:
1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu 
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 
sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, w szczególności przez zastosowanie 
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, 
w tym w przypadku - ucznia niepełnosprawnego – działania o charakterze rewalidacyjnym;
3) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
4) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań.
7. Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści pracujący z uczniem.
8. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.
9. Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy.
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10. Zespoły, na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w roku szkolnym, 
dokonują okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, 
uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej 
uczniowi oraz w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 11.
FORMY KSZTAŁCENIA SPECJALNEGO

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepełnosprawnym lub przewlekle chorym 
szkoła umożliwia wypełnienie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, 
specjalnego, zajęć rewalidacyjnych.
2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyżej wymienionej formy spełniania obowiązku orzeka 
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkoła organizuje je na wniosek rodziców ucznia i 
zaświadczenia lekarskiego.
3. Decyzję o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoły 
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego regulują 
odrębne przepisy.
5. Zajęcia wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego należy realizować co 
najmniej w ciągu 3 dni w tygodniu.
6. Realizację wymienionych w ust.1 form kształcenia powierza się nauczycielowi z 
odpowiednimi do rodzaju zajęć kwalifikacjami.
7. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujęty jest w ewidencji danego 
oddziału klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

ROZDZIAŁ 4
§ 12.

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:
1) sal lekcyjnych;
2) pracowni komputerowej;
3) biblioteki;
4) stołówki;
5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych. 
2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów
szkolnych.

§ 13.
POSIŁKI W SZKOLE

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.
2. Stołówka szkolna jest miejscem spożywania posiłków przygotowywanych przez firmę
Cateringową.
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1. Do korzystania z posiłków uprawnieni są:
1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualne;
2) uczniowie, których wyżywienie finansuje ośrodek pomocy społecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole
2. W przypadku nieobecności ucznia w szkole dokonuje się odliczenia kosztów obiadów, pod
warunkiem, że nastąpi zgłoszenie nieobecności na dzień przed datą obiadu do sekretariatu do 
godz. 1400. Zgłoszenie może być dokonywane telefonicznie. 

§ 14.
ŚWIETLICA SZKOLNA

1. Szkoła jest obowiązana jest zorganizować świetlicę dla uczniów, którzy muszą dłużej 
przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły 
lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 
rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia 
rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
3. Świetlica pełni funkcje:
1) opiekuńczą;
2) wychowawczą;
3) profilaktyczną;
4) edukacyjną.
4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
5. Na zajęciach świetlicowych w szkole podstawowej pod opieką jednego nauczyciela nie 
może pozostawać więcej niż 25 uczniów.
6. W przypadku szkół specjalnych, integracyjnych oraz oddziałów specjalnych 
i integracyjnych zorganizowanych w szkołach ogólnodostępnych liczba uczniów na zajęciach 
świetlicowych pozostających pod opieką jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniów 
wymaganej dla oddziału specjalnego lub integracyjnego.
7. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin Świetlicy zatwierdzony 
przez Dyrektora.

§ 15.
BIBLIOTEKA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Misją biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrażanie 
użytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twórczego uczestnictwa w 
społeczeństwie informacyjnym.
3. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań 
dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
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4. Biblioteka jest instytucją kultury, która gromadzi, przechowuje i udostępnia materiały 
biblioteczne oraz informuje o materiałach bibliotecznych (swoich i obcych).
5. Rolą biblioteki szkolnej jest stworzenie warunków dostępu do informacji, wdrożenie do 
samodzielnego poszukiwania wiadomości oraz inspirowania do kreatywnego czytania po 
przez różne formy rozwijające zainteresowania zajęć czytelniczych, prowadzonych przez 
nauczyciela.
6. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały 
ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne.
7.  Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniów.
8. Zbiory biblioteki są udostępniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym 
mieszkańcom miejscowości położonych w obwodzie szkoły.
9. Do zbiorów bibliotecznych należą:
1) programy nauczania, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów,
3) wybrane pozycje z literatury pięknej, popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i młodzieży,
6) czasopisma ogólno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne,
8) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materiały regionalne i lokalne.
10. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów,
2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji,
3) wdrażanie do poszanowania książki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,
6) współdziała z nauczycielami,
7) rozwija życie kulturalne szkoły,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowuje uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa.
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki.
11. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowości bibliotecznych,
2) statystyka czytelnictwa,
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,
4) komputeryzacja biblioteki,
5) renowacja i konserwacja księgozbioru,
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
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7) współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców,
8) współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
9) Wykształcenie u uczniów umiejętności związanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem, 
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.
12. Biblioteka pełni funkcje:
1) kształcąco-wychowawczą poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,
c) kształcenie kultury czytelniczej,
d) wdrażanie do poszanowania książki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:
a) współdziałanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych, 
w tym świetlicowych,
b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,
c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.
13. Materiały dydaktyczne powinny być ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone w 
odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.
14. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostępnienie zbiorów na miejscu, ich 
wypożyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego. 
15. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po
ich zakończeniu.
16. Godziny pracy biblioteki są corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoły do 
tygodniowego planu zajęć – tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas
zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Godziny pracy biblioteki podane są do publicznej 
wiadomości na stronie internetowej szkoły oraz drzwiach wejściowych do biblioteki.
17. Użytkownicy mają prawo do bezpłatnego korzystania z książek i innych źródeł informacji
zgromadzonych w bibliotece.
18. Biblioteka w szczególności podejmuje działania związane z: 
1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowań czytelniczych;
2) przygotowaniem do korzystania z różnych źródeł informacji;
3) kształtowaniem kultury czytelniczej, 
4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym;
6) doskonaleniem umiejętności uczenia się;
7) otaczaniem opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;
8) pomocą uczniom mającym trudności w nauce; 
9) ewidencją materiałów bibliotecznych, polegającą na ujęciu wpływów i ubytków w sposób 
umożliwiający identyfikację tych materiałów oraz na ujęciu ilościowym i wartościowym ich 
stanu z zachodzącymi w nim zmianami.
19. Biblioteka współpracuje z pracownikami Szkoły, Radą Rodziców, innymi bibliotekami 
oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie: 
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1) organizowania konkursów i imprez szkolnych i pozaszkolnych; 
2) wymiany doświadczeń i informacji, z zastrzeżeniem zachowania zasad przetwarzania 
informacji i danych osobowych, w szczególności ich zabezpieczenia przed niepowołanym 
dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub 
pozyskaniem; 
20. Zasady współpracy biblioteki z uczniami: 
1) udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne, 
2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowań i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez 
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy, 
3) informowanie o zbiorach, doradzanie, 
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajęć indywidualnych podczas odwiedzin uczniów w 
bibliotece, 
5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji, 
6) opieka nad uczniami przebywającymi w czytelni; 
22. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa się poprzez:
1) udostępnianie programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i 
materiałów ćwiczeniowych,
2) współpracę z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych 
uczniów,
3) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
4) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów,
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorów,
6) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki,
7) umieszczanie wykazu nowości w pokoju nauczycielskim do wiadomości nauczycieli,
8) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów.
23. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami odbywa 
się poprzez:
1) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 
ćwiczeniowe,
2) organizowanie imprez w środowisku lokalnym,
3) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom,
4) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci,
5) organizację wycieczek do innych bibliotek,
6) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa,
7) wspieranie działalności kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych 
bibliotek,
9) udział w spotkaniach z pisarzami,
10) udział w konkursach poetyckich i plastycznych.
21. Rada pedagogiczna:
1) opiniuje innowacje zgłaszane przez nauczyciela bibliotekarza,
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).
24. Organizację biblioteki szkolnej i jej zadania określa w sposób szczegółowy regulamin 
pracy biblioteki.
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25. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów 
edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności
związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami organizuje Dyrektor Szkoły. 
26. Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup nowych 
mebli, druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
27. Dyrektor Szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez:
1) właściwą obsadę personalną;
2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę;
3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki;
5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania 
zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do 
samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki;
7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
28. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostępnianie zbiorów,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i 
tekstowych,
c) informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e) prowadzenie różnych form informacji o książkach,
f) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników
g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych i w miarę 
możliwości wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów, wyrabia i pogłębia nawyk 
czytania i uczenia się, m.in. poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
- czytanie dzieciom bajek, lektur, książek przez bibliotekarza,
- prowadzenie akcji promujących czytelnictwo, konkursów wewnętrznych dla uczniów z 
uwzględnieniem indywidualnych możliwości dziecka;
i) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną, m.in. 
poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
- prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie 
wystaw i pokazów,
- organizowanie konkursów czytelniczych, recytatorskich, literackich i p1astycznych,
- aktywny udział w imprezach organizowanych przez placówki kulturalne gminy;
j) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne 
imprezy czytelnicze), umiejętności korzystania z informacji,
k) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 
różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
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a) gromadzenie i ewidencję zbiorów,
b) konserwację i selekcję zbiorów,
c) opracowanie biblioteczne zbiorów,
d) organizację warsztatu informacyjnego,
e) organizację udostępniania zbiorów.
3) w zakresie współpracy z rodzicami i instytucjami wychowania równoległego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodziców o 
czytelnictwie uczniów,
b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiałów informacyjnych i reklamowych oraz 
zachęcanie uczniów do udziału w imprezach czytelniczych.
29. Nauczyciel bibliotekarz jest współodpowiedzialny za tworzenie właściwych warunków do
zarządzania informacją i wiedzą, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz 
wspomaganie procesu budowania jakości pracy szkoły.
30. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich 
kompetencji.

§ 16.
GOSPODAROWANIE PODRĘCZNIKAMI, MATERIAŁAMI EDUKACYJNYMI

ORAZ MATERIAŁAMI ĆWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne 
mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów 
edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom 
materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.
2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów 
edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu 
podręcznika do zajęć z zakresu edukacji.
3. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia 
ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych 
podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i 
materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;
2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w 
podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości 
psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje 
naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół 
zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty.
4. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej 
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów 
niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z 
wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, 
której zostały przekazane.
5. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 
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edukacyjnych określa Dyrektor Szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu 
używania.

ROZDZIAŁ 5
§ 17.

ORGANY SZKOŁY

Organami szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski;
5) (uchylony)

§ 18.
DYREKTOR SZKOŁY

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego:
a) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości 
pracy szkoły,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:
- diagnozę pracy szkoły,
- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia 
zawodowego,
- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad,
d) monitoruje pracę szkoły;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały rady szkoły lub rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 
stanowiących; 
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność 
za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i 
gospodarczą obsługę szkoły;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w 
czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 
w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
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wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia; 
11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w 
przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury 
organizacyjne postępowania;
12) współpracuje z radą szkoły, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim;
13) przewodniczącym rady pedagogicznej;
14) kontroluje spełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 
w obwodzie, w którym mieszka dziecko;
15) na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku 
szkolnego o jeden rok szkolny;
16) powierza i odwołuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po 
zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady szkoły oraz rady pedagogicznej;
17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 
wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły;
18) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 
szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
19) organizuje powstanie Rady Szkoły z własnej inicjatywy albo na wniosek rady rodziców;
20) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;
21) opracowuje arkusz organizacji szkoły;
22) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność 
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom szkoły; 
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub w 
sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników szkoły.
3. Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;
2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi 
w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;
3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów 
i wychowanków;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 
zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę.
4. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczo-
ny, jeżeli:
1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedza-
jących zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;
2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski 
żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;
5. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego 
państwowego powiatowego inspektora sanitarnego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony 
jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowiu 
uczniów.
6.  Zawieszenie zajęć może dotyczyć w szczególności grupy, oddziału, klasy, etapu edukacyj-
nego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.
7. W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem uczniów, szkoła może organizować 
zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia na odległość.
8. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację re-
alizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość, a w szczególności:
1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogra-
mowania i Internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzą-
cymi zajęcia;
2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wyko-
rzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć;
3) określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do ustalonych tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych, o których mowa w pkt. 2;
4) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z 
których uczniowie mogą korzystać;
5) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania 
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
6) ustala, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, potrzebę modyfikacji w trak-
cie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie 
potrzeby, modyfikuje ten program;
7) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wyni-
kających z ramowych planów nauczania;
8) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na za-
jęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyj-
nych;
9) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowa-
dzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz
sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub
rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;
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11) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia
tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświa-
ty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w 
formach pozaszkolnych;
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji
zadań, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;
13) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 
edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.

§ 19.
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 
realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 
harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, innowacyjnej wychowawczej i opiekuńczej 
szkoły.
4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z inicjatywy Dyrektora Szkoły, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 
1/3 członków rady pedagogicznej. 
6. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
7. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 
uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 
zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim przypadku 
głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:
1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
służbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych 
w formie wideokonferencji.
8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły;
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2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 
zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły oraz radę rodziców; 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoły 
8a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 8 pkt. 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły. W przypadku gdy Dyrektor 
Szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga 
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
8b. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 
szkoły, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ 
prowadzący szkołę.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły składanego przez Dyrektora Szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 
10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie 
szkoły;
2) ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z postanowieniami 
statutu szkoły. 

§ 20.
RADA RODZICÓW

1. Głównym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej 
funkcji szkoły.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:
1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 
realizacji celów i zadań szkoły;
2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;
4) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły;
5) współprace ze środowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym 
działającym w szkole;
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7) organizowane działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej 
w rodzinie i środowisku lokalnym;
8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 
szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną i w związku z tym ustalenie 
zasad użytkowania pozyskanych środków;
9) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkoły;
10) współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady na
szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz 
oddziału klasy i szkoły.
3. Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
1) uchwalanie Regulaminu Rady;
2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania szkoły;
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;
5) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy nauczyciela za okres 
stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie 
opinii nie wstrzymuje postępowania;
6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych 
w przypadku braku zgody między nauczycielami przedmiotu;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
8) opiniowanie formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego.
4. Rada Rodziców może:
1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 
nauczyciela stażysty;
2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 
szkolnych;
3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko dyrektora szkoły;
4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 
nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.
5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności: wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; szczegółowy tryb wyborów do rad 
oddziałowych i rady rodziców; zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.
6. Tryb wyboru członków rady: wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców 
każdym roku szkolnym; wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe; 
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoły; do 
Rady Rodziców wybiera się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.

25



§ 21.
SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez 
ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są 
jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.
5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 
podstawowych praw uczniów takich jak:
1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 
między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 
zainteresowań;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z 
Dyrektorem Szkoły;
6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu.
7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest 
koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez 
zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.

§ 22.
WARUNKI WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:
1) Wszystkim organom szkoły zapewnia się:
a) możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych ustawą
o prawo oświatowe i statutem szkoły
b) umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły 
c) bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach
2) Ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły:
a) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego 
szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich 
kompetencji,
b) rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 
reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski,
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c) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoły, Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych zebrań
tych organów,
d) Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych zebraniach zainteresowanych organów, a
w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji – w 
terminie siedmiu dni,
e) Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych 
lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie czternastu dni od daty ich podjęcia, 
f) Każdy organ szkoły może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły 
proponując opinię lub stanowisko w danej sprawie nie naruszając kompetencji organu 
uprawnionego,
g) Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 
innych organów w celu wymiany informacji i poglądów,
h) Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania każdemu organowi 
szkoły wykazu kompetencji opracowanego na podstawie ustaw oświatowych i niniejszego 
statutu, uchwał organów szkoły prawomocnie podjętych w ramach kompetencji 
poszczególnych organów szkoły oraz podania ich do ogólnej wiadomości w szkole w formie 
tekstów uchwał gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoły w zbiorze pt. „Uchwały 
organów szkoły”, 
i) Sytuacje konfliktowe pomiędzy poszczególnymi organami rozwiązywane są w drodze 
dyskusji i negocjacji,
j) W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnątrzszkolnego Dyrektor Szkoły 
zobowiązany jest poinformować o zaistniałej sytuacji organ prowadzący oraz organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny.
2. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących 
życia szkolnego.
3. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 
decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada Dyrektor Szkoły.
4. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły 
wg następującego trybu:
1) z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład 
zespołu rozstrzygającego zaistniały problem;
2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej 50 % członków zespołów. 
5. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej 
poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.
6. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” 
z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.
7. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.
8. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące 
zasady postępowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiędzy dyrektorem, a rada pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady 
pedagogicznej,
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b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły 
można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”.
2) konflikt dyrektor – rada rodziców:
a) spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady 
rodziców z udziałem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się o 
pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego.
3) konflikt dyrektor - samorząd uczniowski:
a) spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między 
wybranymi przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a 
dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski.
a) spory pomiędzy radą pedagogiczną, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na 
wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, 
przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAŁ 6
§ 23.

ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z PORADNIAMI PEDAGOGICZNO-
PSYCHOLOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI ŚWIADCZĄCYMI

PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNĄ POMOC

1. Szkoła w swojej działalności współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz 
GOPS, Policją, Sądem – Wydział Rodzinny i Nieletnich, pełnomocnikiem wójta do spraw 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z odrębnymi przepisami i 
dwustronnymi ustaleniami. 
2. W celu realizacji zadań profilaktycznych organizowane są na terenie szkoły dla uczniów i 
ich rodziców spotkania z pracownikami ww. instytucji.

§ 24.
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

1. Nauczyciele wspomagają rodziców, współdziałając z nimi w zakresie nauczania, 
wychowania i profilaktyki.
2. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia 
racji obu stron.
3. Współdziałanie zapewnia rodzicom:
1) znajomość celów i zadań szkoły oraz zamierzeń klasy;
2) znajomość przepisów prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swojego dziecka;
4) możliwość korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczących dziecka.
4. Formami współdziałania szkoły z rodzicami są:
1) spotkania rodziców danej klasy;
2) spotkania rady klasowej rodziców z wychowawcą;
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3) spotkania rad klasowych rodziców z Dyrektorem Szkoły;
4) spotkania rodziców klasy z zespołem nauczycieli danej klasy;
5) spotkania indywidualne w ramach dni otwartych szkoły;
6) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;
7) kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym;
8) przyjmowanie rodziców przez Dyrektora Szkoły w czasie godzin urzędowania oraz w 
terminach spotkań z rodzicami;
9) kontakty telefoniczne nauczyciel-rodzic, dyrektor-rodzic;
10) zapraszanie rodziców do organizowania imprez, uroczystości, wycieczek;
11) zapraszanie rodziców przez wychowawców, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły w 
przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci
w przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia (gwałtowny spadek wyników 
nauczania, opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia, wejście w konflikt z prawem itp.) 
przyjmuje się zasadę natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z 
rodzicami;
12) wszystkie kontakty z rodzicami są odnotowywane w dokumentacji szkolnej: dzienniki 
lekcyjne, notatki służbowe.
5. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego 
przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami.
6. Rodzice poprzez swoje organy (rady klasowe rodziców, radę rodziców) przedstawiają 
opinię na temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów lub pracowników: 
1) Dyrektorowi Szkoły, w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia,
2) organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji niemożności 
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencję wewnątrz szkoły.

§ 25.
ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje 
harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i 
wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej 
szkoły.
1a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich; 
4) wpływa na integrację uczniów; 
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.
2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim 
uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły i 
rady rodziców. 
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3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 
harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 26.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.
2. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i 
metodycznym Dyrektora Szkoły.
2a. Cele i sposoby działania:
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, 
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 
innych;
3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska 
naturalnego;
4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie 
ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora Szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć 
edukacyjnych może sprawować wolontariusz.
4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 
zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora Szkoły.

ROZDZIAŁ 7
§ 27.

ORGANIZACJA SZKOŁY

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 
sierpnia następnego roku.
2. W szkołach, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym 
powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy
dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 
rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. Jeżeli dzień bezpośrednio 
poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, 
zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w środę poprzedzającą ten dzień ustawowo 
wolny od pracy.
3. Terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I – VIII i oddziały 
przedszkolne.
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5. Podstawowa jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w 
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych określonych planem nauczania.
4a. Oddziałem opiekuje się nauczyciel-wychowawca, którego formy spełniania zadań 
powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych 
szkoły.
4b. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie 
posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, 
w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo (z 
uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 
specjalnego):
1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów;
2) (uchylony)
3) lub pomoc nauczyciela.
4c. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie 
posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż 
wymienione w ust. 4b niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie 
niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać 
dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie 
kształcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub 
specjalistów;
2) (uchylony)
3) lub pomoc nauczyciela.
4d. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie 
więcej niż 25 uczniów.
4e. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do 
zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 
zamieszkały w obwodzie tej szkoły, Dyrektor może:
1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2, 
albo;
2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 
oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy prawo oświatowe.
4f. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 3, liczba uczniów w oddziale zwiększy się 
więcej niż o 2, Dyrektor Szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli 
dany oddział.
4g. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 6 pkt. 1, może 
funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
4h. (uchylony)
4i. (uchylony)
6. W szkole pracuje oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.
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7. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez 
Dyrektora Szkoły zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
8. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. 
9. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie 
wycieczek i wyjazdów.
10. Szkoła może prowadzić innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrębnych
przepisów. Oddział, w którym będzie prowadzona innowacja wybierany jest przez Dyrektora 
Szkoły w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzącym innowację po zasięgnięciu
opinii rodziców uczniów z danego oddziału. 
11. Uczniowie szkoły podzieleni są na klasy I-VIII w których realizuje się cele i zadania 
szkoły określone przez MEN oraz statut szkoły. 
12. Cykl kształcenia w szkole dzieli się na dwa etapy:
1) I etap edukacyjny: kształcenie wczesnoszkolne (klasy I – III);
2) II etap edukacyjny: nauczanie przedmiotowe (klasy IV-VIII).
13. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:
1) I półrocze trwa od 1 września do końca tygodnia poprzedzającego rozpoczęcie ferii 
zimowych
2) II półrocze trwa od pierwszego tygodnia zajęć po feriach zimowych do końca zajęć 
szkolnych w danym roku szkolnym.
14.  Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywają się przez pięć dni w 
tygodniu od poniedziałku do piątku. Dopuszcza się odbywanie w/w zajęć w soboty w 
przypadku odpracowania zajęć z innego dnia tygodnia.
14a. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:
1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;
3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 
ciągu dnia.
15. Uczniowie mogą rozwijać zainteresowania i zdolności w ramach istniejących w szkole 
organizacji i kół zainteresowań.
15a. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego:
1) ustala długość przerw międzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły.
16. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, przerwy międzylekcyjne 10 minut, 
jedna przerwa – 20 minut (11.40 – 12.00).
17. Czas trwania zajęć integracyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, 
zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć i ustalając przerwy wg potrzeb.
18.  Zajęcia edukacyjne obowiązkowe trwają od godz. 8.10-15.30
19.  Czas trwania zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych ustala Dyrektor Szkoły w 
porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.
20. W oddziale przedszkolnym i bibliotece godzina trwa 60 minut.
21. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:
1) na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; 
zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie 
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więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk 
komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących 
więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub 
międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; przy podziale na grupy należy 
uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego;
3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 
kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 
prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych - w oddziałach liczących więcej niż 30 
uczniów;
4) (uchylony)
5) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w 
grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, liczącej nie więcej niż 26 
uczniów, z tym że jeżeli w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej lub
międzyszkolnej wchodzą uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność uczęszczający do oddziałów 
integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów w grupie nie może być 
większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym 
określona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy - Prawo oświatowe.
6) W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24, 26 lub 30 uczniów na 
zajęciach, o których mowa w ust. 1 pkt. 1-4 i 7, podziału na grupy można dokonywać za 
zgodą organu prowadzącego szkołę.
7) zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być 
prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

§ 28.

1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły w terminie do dnia 21 kwietnia 
danego roku.
2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego 
roku.
3. Organ prowadzący szkołę zatwierdza niezwłocznie - po zasięgnięciu ustawowych opinii – 
zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoły przygotowanego odpowiednio przez 
Dyrektora Szkoły.
4. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem 
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i 
publicznych przedszkoli.
4. Przyjmuje się jako zasadę:
1) klasy I – III mają nie mniej niż 3, a nie więcej niż 5 godzin zajęć edukacyjnych dziennie;
2) klasy IV – VIII mają nie mniej niż 4 i nie więcej niż 7 godzin zajęć edukacyjnych dziennie.
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§ 28a
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych i 
systematycznych działań w celu wspieranie dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania 
zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji 
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i 
zawodu.
2. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową, która ma na 
celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec 
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
3. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie
uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego 
etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji 
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia w 
zawodzie;
3) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęciach z wychowawcą.
5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni 
za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowują program realizacji doradztwa 
zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego. 
7. Program zawiera:
1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 
a) tematykę działań, uwzględniającą w treści programowe 
b) oddziały, których dotyczą działania, 
c) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, 
w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami, 
d) terminy realizacji działań, 
e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, 
2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.
8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb 
uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem 
zawodowym.
9. Wszyscy członkowie rady pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań 
związanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
10. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje następujące 
zadania z doradztwa zawodowego:
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1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowe-
go oraz koordynuje jego realizacji; 
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psy-
chologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie realizacji 
doradztwa zawodowego
5) koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym groma-
dzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych 
dla danego poziomu kształcenia; 
6) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAŁ 8
§ 29.

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, którzy pełnią obowiązki służbowe i korzystają z 
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych nauczycieli oraz pracowników 
administracji i obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
3. Liczbę pracowników określa arkusz organizacyjny szkoły.
4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 
pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na 
zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

§ 30.
OBOWIĄZKI I ODPOWIEDZIALNOŚĆ NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel odpowiada za:
1) jakość i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, prawidłowy przebieg 
procesu dydaktycznego, a także troszczyć się o życie, zdrowie i bezpieczeństwo 
powierzonych jego opiece uczniów;
2) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie wszelkich 
form działalności dydaktyczno-wychowawczej, przerw międzylekcyjnych, zajęć 
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniów na rozpoczęcie lekcji oraz po ich zakończeniu, 
w czasie różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę;
3) skutki wynikłe z braku osobistego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na wszelkich 
zajęciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pełnionych przez nauczyciela dyżurów;
4) powierzony mu (z obowiązkiem zwrotu) sprzęt szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
5) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły- wynikające z nieporządku, braku 
nadzoru, zabezpieczenia.
2. Nauczyciel zobowiązany jest:
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1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju 
osobowego; 
3) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
4) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
5) bezstronnie i obiektywnie oceniać uczniów, ujawniać i uzasadniać oceny, informować 
rodziców oceną niedostateczną śródroczną lub roczną z przedmiotu;
6) udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniom tego 
potrzebującym;
7) prowadzić zindywidualizowaną pracę z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 
na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
8) dostosowywać wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości ucznia, u którego 
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się 
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;
9) wdrażać uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą, stan higieniczny otoczenia oraz 
przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
10) udzielać pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
występowania do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;
11) doskonalić umiejętności dydaktycznych i podnosić poziom wiedzy merytorycznej, 
tworzyć warsztat pracy dydaktycznej, wykonywać pomoce dydaktyczne samodzielnie lub 
przy współudziale uczniów, dbać o pomoce i sprzęt dydaktyczny;
12) systematycznie prowadzić dokumentację przebiegu nauczania, terminowo dokonywać 
wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów oraz potwierdzać podpisem odbyte 
zajęcia;
13) przestrzegać tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych uczniów i rodziców,
14) czynnie i systematycznie brać udział w pracach rady pedagogicznej, realizować jej 
postanowienia i uchwały, brać udział w szkoleniach;
15) współpracować z rodzicami;
16) przestrzegać dyscypliny pracy: aktywnie pełnić wyznaczone dyżury przez całą przerwę 
międzylekcyjną, niezwłocznie informować pracodawcę o nieobecności w pracy, punktualnie 
zaczynać i kończyć zajęcia;
17) respektować prawa ucznia;
18) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 
stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;
19) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poprosić 
o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły;
20) niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących 
znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób 
przebywających na terenie szkoły.
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2a. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do 
kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania 
tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.
2b. Nauczyciele zobowiązani są do:
1) dokumentowania pracy własnej;
2) systematycznej realizacji treści programowych;
3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 
wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wide-
okonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygod-
nych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;
5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy
zdalnej poza szkołą;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 
grupowej i zespołowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.
2c. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 
odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podręczników i 
środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań,
3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania-konsultuje się z wychowawcą oddziału, 
który decyduje o ocenie ostatecznej,
5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich 
uczniów.
4. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku
z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, 
pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub 
światopoglądów uczniów.

§ 30a

1. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące za-
dania:
1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub 
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawo-
dowym;
3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.
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2. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 obejmują prowadze-
nie:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych;
4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
6) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajęć religii i etyki;
8) wychowania do życia w rodzinie.
3. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 obejmują:
1) przygotowanie i przedłożenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły programu nauczania 
dla danego oddziału;
2) sporządzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego od-
działu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły;
3) opracowanie zakresu wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia po-
szczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowiązko-
wych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniów 
oraz rodziców;
4) ustalenie we współpracy z zespołem przedmiotowym sposobów sprawdzania osiągnięć 
edukacyjnych uczniów oraz warunków otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniów oraz rodziców;
5) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w różnych 
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samokształcenie.
4. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 i obejmuje:
1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych w szkole, w tym w wymianie 
międzyszkolnej,
2) organizację zajęć wynikających z zainteresowań uczniów (wg bieżących potrzeb uczniów, 
nieujęte w stały harmonogram),
3) organizację/współorganizację imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-spor-
towym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i planem pracy szkoły,
4) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialność 
za porządek i bezpieczeństwo uczniów znajdujących się na terenie objętym dyżurem (wg pla-
nu dyżurów),
5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraźne zajęcia wyrównaw-
cze), a także pomocy w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i 
innych form współzawodnictwa,
6) koordynację pozostałych działań statutowych szkoły w wybranym zakresie, zgodnie z pla-
nem pracy szkoły,
7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowa-
nia i opieki,
8) udział w pracach szkolnych zespołów nauczycielskich,
9) pełnienie funkcji w szkole (opiekun samorządu szkolnego, członek komisji rekrutacyjnej, 
członek komisji stypendialnej itp.),
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10) współpracę z instytucjami wspierającymi działalność statutową szkoły,
11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami,
12) zajęcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniów (np. kółko szachowe, klub sportowy, 
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),
13) zajęcia pozalekcyjne artystyczne (np. chór szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kół-
ko teatralne, klub filmowy, kółko fotograficzne itp.),
14) nieobowiązkowe zajęcia o charakterze edukacyjnym (np. koła przedmiotowe, SKS, zaję-
cia rozwijające wiedzę),
15) zajęcia rozwijające pozostałe zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne kom-
puterowe, zajęcia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),
16) zapewnienie stałej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajęć edukacyj-
nych, tym organizowanych imprez szkolnych i środowiskowych oraz wycieczek.

§ 31.
ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół 
przedmiotowy.
2. W szkole działają także zespoły wychowawcze, w skład których wchodzą wychowawcy 
powołani przez Dyrektora Szkoły.
3. Nauczyciele w celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły mogą 
tworzyć następujące zespoły:
1) Zespół ds. dydaktyczno-wychowawczy Nauczania Zintegrowanego;
2) Zespół ds. dydaktyczno-wychowawczych klas Nauczania Przedmiotowego;
3) Inne zespoły problemowo-zadaniowe w zależności od potrzeb.
4. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący, powołany przez Dyrektora, który kieruje 
pracą zespołu.
5. W szkole mogą także działać inne zespoły wynikające z organizacji pracy w danym roku 
szkolnym bądź wynikające z konieczności wykonania określonych na dany rok zadań tzw. 
zespoły problemowo-zdaniowe powoływane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoły na 
wniosek zespołu.
6. Cele i zadania zespołów nauczycielskich:
1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w 
miarę potrzeb;
2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły propozycję jednego podręcznika do zajęć z zakresu 
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub 
materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas IV- VIII 
oraz materiałów ćwiczeniowych;
3) wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów 
niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne
i możliwości psychofizyczne uczniów;
4) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobu badania 
wyników nauczania;
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5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla 
początkujących nauczycieli;
6) omawianie i opracowywanie regulaminów i sposobów przeprowadzania w szkole 
konkursów;
7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystości w szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;
9) wymiana doświadczeń;
10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentów;
11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 32.
ZADANIA I KOMPETENCJE WYCHOWAWCY ODDZIAŁU

1. Wychowawca oddziału zobowiązany jest do:
1) programowania i organizowania procesu wychowania;
2) otoczenia opieką każdego wychowanka;
3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom 
adekwatnie do ich potrzeb;
4) planowania i organizowania wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia 
zespołowego, które integrują zespół uczniowski;
5) ustalania treści i form zajęć na godzinę do dyspozycji wychowawcy oddziału;
6) współdziałania z nauczycielami uczącymi w oddziale klasy, w której jest wychowawcą 
oddziału, psychologiem i pedagogiem;
7) utrzymywania kontaktów z rodzicami uczniów, w celu poznania i ustalenia potrzeb 
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na 
terenie szkoły (częstotliwość kontaktów z rodzicami nie może być mniejsza niż trzy razy w 
roku);
8) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoły i planu profilaktyki;
9) systematycznego prowadzenia obowiązującej dokumentacji związanej z oddziałem;
10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowanków, przy zasięgnięciu opinii 
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;
11) bieżącego przekazywania wszelkiego rodzaju ogłoszeń i informacji.
1a. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania 
stałego kontaktu z rodzicem i uczniem.
2. Wychowawca oddziału ma prawo do:
1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora, 
doświadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno- 
Pedagogicznej;
2) ustanawiania własnych form nagradzania i motywowania wychowanków;
3) wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych 
i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek działających w szkole.
3. Współdziałanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa się w ciągu 
całego cyklu kształcenia w następujących formach:
1) cykliczne spotkania z rodzicami;
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2) spotkania indywidualne według potrzeb;
3) lekcje otwarte dla rodziców;
4) odwiedziny w domach rodzinnych uczniów;
5) współorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;
6) analiza trudnej sytuacji wychowawczej klasy przez Radę Klasową Rodziców, przy 
współudziale nauczycieli uczących i pedagoga (na życzenie rodziców).
4. Wychowawca klasy wykonuje następujące czynności administracyjne dotyczące klasy i jest
za te czynności odpowiedzialny:
1) prowadzenie dziennika zajęć i arkuszy ocen;
2) sporządzanie opinii o uczniach;
3) wypisywanie świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły;
4) prowadzenie dokumentacji wynikającej z zasad ustalania oceny zachowania;
5) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, która wynika z WZO; 
6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikającego ze szkolnego Planu 
Wychowawczego.

§ 33.
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA

UCZNIOM

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,
nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 
odnośnie bhp i p/poż, a także odbywać wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 
Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 
nadzorowi;
2) aktywnego pełnienia dyżuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowań odbiegających 
od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne i zagrażające 
bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie
na poręczach schodów, parapetach okiennych);
3) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych 
urządzeń i dekoracji szkolnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoły w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły - w szczególności w toaletach i 
szatniach sportowych;
7) natychmiastowego zgłoszenia Dyrektorowi Szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia 
działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz 
zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa osoby 
dyżurującej.
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5. Nauczyciel jest zobowiązany zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom 
biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska.
6. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 
i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pełnych przerw 
międzylekcyjnych.
7. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 
przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiązującym w szkole.

§ 34.
DYŻURY NAUCZYCIELSKIE

1. Celem zapewniania bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury 
nauczycielskie.
2. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności 
nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.
3. Za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te 
zajęcia.
4. Ze względu na bezpieczeństwo osób stanowiących społeczność szkolną, na terenie szkoły 
obowiązuje zakaz przebywania osób nieupoważnionych.

§ 35.
ZASADY BEZPIECZEŃSTWA DLA UCZNIÓW

1. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć
obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.
2. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa) 
nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych 
pomieszczeń.
3. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne.
4. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel 
prowadzący zajęcia.
5. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu i placu przed szkołą pełnią 
nauczyciele według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów.
6. W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, 
zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem 
powinni przebywać na terenie szkoły.
7. Za teren szkoły rozumie się również plac przed szkołą i boisko szkolne.
8. Uczniowie mogą wychodzić podczas przerw na plac przed szkołą, kiedy zezwalają na to 
warunki atmosferyczne.
9. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów na 
zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga lub 
Dyrektora Szkoły.
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10. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną prośbę lub 
po osobistym zgłoszeniu się opiekuna/rodzica. Decyzję podejmuje wychowawca, nauczyciel, 
Dyrektor Szkoły. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność.
11. Przy każdym wejściu do budynku szkoły zamieszono:
2) informację o obowiązku dezynfekcji rąk;
3) instrukcję o sposobie użycia środka dezynfekującego;
4) dozownik z płynem do dezynfekcji rąk, umożliwiający wszystkim wchodzącym do szkoły 
skorzystania z niego (zobowiązuje się pracowników sprzątających 
5) zgłaszanie niskiego poziomu płynu oraz bieżące uzupełnienie dozownik;
6) numery telefonów do organu prowadzącego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziału zakaźnego szpitala oraz służb medycznych, z którymi należy się 
skontaktować w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych sugerujących infekcję dróg 
oddechowych u osoby znajdującej się na terenie jednostki.

§ 36.
PEDAGOG I LOGOPEDA SZKOLNY

1. Do zadań pedagoga należy w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeń
szkolnych;
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 
potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
uczniów, rodziców i nauczycieli;
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego, o którym mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do 
uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli;
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o którym mowa w odrębnych przepisach;
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów;
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej;
8) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności;
10) wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek 
opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych;
11) kontroluje realizację obowiązku szkolnego we współpracy z wychowawcą oddziału;
12) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły 
występować z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentowania szkoły 
przed tym sądem oraz współpracy z kuratorem sądowym i policją.
1a. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształ-
cenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z za-
istniałą sytuacją, izolacją uczniów.
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1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i 
konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy do-
stępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.
2.  Do zadań logopedy w szkole w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 
stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w 
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 
określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i 
ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły.
3. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwi-
czenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwicze-
nia wykonywać, by osiągnąć założony cel.
4. Zobowiązuje się logopedę do wybór ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 
dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 
5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i 
konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.

§ 37.
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJĄCY

1. Do zadań nauczyciela wspierającego należy w szczególności:
1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanego działania i zajęcia, określonego
w programie;
2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z 
uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 
niedostosowaniem społecznym;
3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 
nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 
realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i 
specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w 
doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie 
oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.
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§ 38.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

Pracownicy niepedagogiczni szkoły są zatrudnieni i zwolnieni przez Dyrektora Szkoły na 
podstawie ogólnych przepisów prawa pracy. Zakres obowiązków tych pracowników, a także 
ich odpowiedzialności ustala Dyrektor Szkoły.

ROZDZIAŁ 9
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 39.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.
2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły 
podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
3. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 
lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których 
wprowadzono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły. 
4. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
5. Do szkoły przyjmuje się dzieci :
1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,
2) na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli w odpowiedniej 
klasie są wolne miejsca.
6. O przyjęciu do szkoły uczniów spoza obwodu decyduje Dyrektor Szkoły.
7. Dzieci w wieku 6 lat zamieszkałe w obwodzie szkoły mają obowiązek do rocznego 
przygotowania przedszkolnego (rok zerowy) w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w 
szkole.
8. Dyrektor Szkoły kontroluje i prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.
9. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 
w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.
10. Dyrektor Szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 9, jeżeli 
dziecko: 
1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, 
w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 
2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez 
publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię 
psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje 
określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 40.
PRAWA UCZNIA

1. Uczeń ma prawo do: 
1) edukacji;
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2) pozyskiwania informacji o sobie i znajomości swoich praw;
3) swobodnej wypowiedzi;
4) swobody myśli oraz przekonań światopoglądowych i religijnych;
5) swobodnego zrzeszania się i wpływania na życie szkoły;
6) równego traktowania w szkole i równość wobec prawa;
7) dochodzenia swoich praw;
8) uznania i zachowania tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;
9) ochrony przed wyzyskiem, także ekonomicznym;
10)  jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
11)  wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w życiu kulturalnym.
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na 
odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają 
efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez
ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu 
kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 41.
TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy 
oddziału.
2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do Dyrektora Szkoły.
3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za 
pośrednictwem samorządu uczniowskiego.
4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze 
wskazaniem właściwego adresata.
6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez 
rozpatrzenia.
7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki 
służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.
8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia 
sprawy.
9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, 
otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na 
które dekretowano skargę.
11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.

§ 42.
OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Uczeń ma obowiązek:
1) zachowania się na terenie szkoły i poza nią w sposób odpowiedzialny:
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a) postępować zgodnie z regulaminem szkoły - dbać o honor, dobre imię i poszanowanie 
tradycji,
b) odnosić zachowania własne i cudze do znanego mu i szanowanego przezeń systemu 
wartości domu rodzinnego a także naszego kręgu kulturowego,
c) w przypadku, gdy zdarzy mu się niewłaściwie zachować potrafi przyznać się do 
popełnienia błędu i poddać to zachowanie krytycznej refleksji,
d) dba o wygląd, higienę osobistą i zdrowie unikając zagrożeń związanych z uzależnieniami,
e) chętnie współpracuje z innymi na terenie klasy, szkoły i poza nią realizując wspólne 
zadania;
2) rzetelnie poszerzać swoją wiedzę i umiejętności poprzez:
a) uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych organizowanych przez szkołę,
b) otwarcie na otaczający go świat i korzystanie z różnych źródeł wiedzy,
c) poszukiwanie nowych obszarów dla swej aktywności oraz sposobów rozwiązywania 
problemów a nawet wyzwań, które pozwoliłyby mu sprawdzić się w oczach własnych,
d) stawianie sobie celów wymagających pomysłowości i konsekwencji w działaniu,
e) podejmowanie właściwych decyzji;
3) postępować w sposób uczciwy, prawy, prawdomówny:
a) doceniać zaufanie w kontaktach z ludźmi i starać się na nie zasłużyć,
b) rozumieć złożoność zasad lojalności wobec różnych osób i grup a w przypadkach 
konfliktowych wybierać drogę szczerości i prawdomówności,
c) umiejętnie rozróżniać osoby godne i niegodne zaufania;
4) wyłączyć lub wyciszyć telefon komórkowy podczas trwania zajęć edukacyjnych;
5) przestrzegać zasad kultury i współżycia społecznego:
a) szanować mienie szkoły i mienie wszystkich osób w niej przebywających,
b) ze zrozumieniem traktować różnice wynikające z niejednakowych możliwości, motywacji 
i odmienności kulturowej ludzi,
c) słuchać opinii innych i cierpliwie poszukiwać rozwiązań do przyjęcia dla różnych stron,
d) korzystać właściwie z dóbr kultury, środowiska przyrodniczego,
e) szanować tradycje, symbole narodowe i religijne własne i cudze.
6) Dbania o schludny wygląd oraz noszenia na terenie szkoły odpowiedniego stroju:
a) strój jednolity – wzór zaopiniowany przez Radę Rodziców, Radę Pedagogiczną, Samorząd 
Uczniowski i Dyrektora Szkoły,
b) Strój galowy obowiązujący podczas uroczystości szkolnych:
zgodnie z regulaminem porządkowym szkoły
7) Dyrektor Szkoły może w porozumieniu z radą rodziców i radą pedagogiczną, określić 
sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia jednolitego 
stroju (szczególna organizacja zajęć);
8) stosować się do przyjętych w szkole zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń elektronicznych
9) w terminie do dwóch tygodni od powrotu do szkoły usprawiedliwić nieobecności w 
zajęciach edukacyjnych.
2. Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania środków odurzających i 
palenia tytoniu.
3. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do 
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1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domo-
wych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych 
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

ROZDZIAŁ 10
§ 43.

NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIÓW

1. Uczeń może być nagradzany za :
1) Osiągnięcia w nauce mające charakter samodzielnej pracy wykraczające poza 
obowiązujący program nauczania (osiągnięcia sportowe indywidualne lub grupowe, 
osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, osiągnięcia w różnego rodzaju innych 
konkursach);
2) Osiągnięcia w pracy na rzecz szkoły i środowiska (praca w organizacjach szkolnych, 
udział w imprezach środowiskowych);
3) Wyróżniającą się postawę społeczną i moralną.
2. Za swoje osiągnięcia oraz wzorową i przykładną postawę uczeń może być nagrodzony:
1) Pochwałą wychowawcy na forum klasy za osiągnięcia i prace na rzecz klasy i pomoc dla 
kolegów i koleżanek;
2) Pochwałą Dyrektora na forum szkoły za szczególne osiągnięcia w szkole i poza szkołą;
3) Pochwałą na tablicy ogłoszeń - bieżące informacje o osiągnięciach w nauce, sporcie, 
konkursach, olimpiadach itd.;
4) Listem pochwalnym - dla kończących naukę w szkole podstawowej za całokształt pracy 
społecznej i naukę w szkole;
5) Świadectwem z wyróżnieniem dla uczniów klas IV - VIII za wzorową postawę i wysokie 
wyniki w nauce (klasy IV - VIII średnia ocen 4,75 i więcej oraz bardzo dobre lub wzorowe 
sprawowanie);
6) Innymi formami nagród:
a) przyznanie nagrody rzeczowej za udział w konkursach, olimpiadach np. w formie książki, 
piłki itp.,
b) dyplomy za udział w konkursach, zawodach, olimpiadach,
c) inny rodzaj nagrody określony przez radę pedagogiczną uwarunkowany możliwościami 
finansowymi szkoły.
2. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, 
który czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnieść 
zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 

§ 44.

Karze podlega uczeń za:
1) Naruszanie dobra wspólnego i godności osobistej,
2) Agresywne zachowanie się w szkole i poza nią, stwarzające niebezpieczeństwo zagrożenia 
życia innych

48



3) Przypadki przywłaszczania i niszczenia mienia np. szkoły, osób prywatnych, mienia 
publicznego 
4) Wybryki chuligańskie, wszelkie przejawy wandalizmu
5) Rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju czynników patologii społecznej,
6) Postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów.
7) Zachowanie demoralizujące innych członków społeczności szkolnej
8) Powtarzające się uchylanie od realizacji obowiązku szkolne 
9) Rozprowadzanie, posiadanie i zażywanie narkotyków, używanie alkoholu, palenie 
papierosów.

§ 45.

Uczeń może być ukarany:
1) pisemnym upomnieniem wychowawcy za drobne przewinienia szkolne,
2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawcę lub innego nauczyciela na forum klasy, 
3) upomnienie ustne z wpisem do dokumentacji klasowej;
4) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora w kancelarii w obecności nauczyciela za 
poważne konflikty szkolne, tj. uczeń nie stosuje się do poleceń nauczycieli, całkowicie 
lekceważy je i nie zmienia swej postawy;
5) naganą Dyrektora na forum szkoły za poważne problemy szkolne, stosowanie przemocy, 
niszczenia dobra szkolnego i inne przestępstwa;
6) zawieszeniem praw do udziału w rozrywkowych imprezach szkolnych, kiedy nie przejawia
żadnej poprawy, systematycznie jest upominany;
7) W przypadku zastosowania wobec ucznia kolejno wszystkich kar wymienionych w 
paragrafie 45, po wyczerpaniu wszystkich środków wychowawczych, jeżeli nadal zaniedbuje 
się on w obowiązkach szkolnych, łamie postanowienia Statutu, regulaminów wewnętrznych, 
wywiera szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską, Dyrektor składa na ręce Kuratora 
Oświaty w Krakowie wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

§ 46.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca 
oddziału klasy powiadamia rodziców.
2. Za szkody wyrządzone umyślenie przez ucznia odpowiadają rodzice.
3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą.

§ 47.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOŁY

W uzasadnionych przypadkach uczeń-na wniosek Dyrektora Szkoły, poparty uchwałą Rady 
Pedagogicznej i opinią Samorządu Uczniowskiego - może zostać przeniesiony przez Kuratora
Oświaty do innej szkoły. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu 
wszystkich możliwych działań wychowawczych uczeń nadal:
1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły;
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2) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem; 
4) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze;
5) ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa na 
pozostałych uczniów;
6) dokonuje kradzieży;
7) demoralizuje innych uczniów;
8) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka; 
9) jest agresywny- dokonuje pobić i włamań;
10) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego.

§ 48.
TRYB ODWOŁAWCZY OD KARY

1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd 
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla 
Dyrektora Szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
2. Dyrektor Szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie 
czasu (6-miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za 
niebyłą. 
3. O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie 
dłuższym niż 7 dni.
4. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne 
środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara 
przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.

ROZDZIAŁ 11
§ 49.

WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 
edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 
w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
Ocenia się również pracę ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 
nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

50



4. Ocenianie uczniów ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 
postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 
zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 
zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez
ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródrocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50.
INFORMOWANIE RODZICÓW NA POCZĄTKU ROKU

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z 
zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 
otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, 
wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty,
bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
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§ 51.
DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJĘĆ

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 
lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie
tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego 
orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 
takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-
pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 
nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 
opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po 
ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 
podstawowej.
5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 
niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych na wcześniejszych etapach edukacyjnych.
6. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 
zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 
opinii.
7. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 
lekarza, na czas określony w tej opinii.
8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
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się „zwolniony” albo „zwolniona”.
9. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego 
ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 
sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego 
nowożytnego. 
10. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 9, posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z 
nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”.

§ 52.
KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA

1. Uczeń podlega klasyfikacji:
1) śródrocznej i rocznej;
2) końcowej.
3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.
4. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że w 
oddziałach klas I- III w przypadku:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 
z tych zajęć;
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 
zajęć.
7. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo 
najwyższej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
odpowiednio w klasach programowo niższych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej w szkole 
danego typu.
8. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń 
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
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zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 
edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
12. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej:
1) oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródroczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania są ustalane w sposób określony w statucie szkoły;
2)  Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania są ustalane według skali:
a) stopień celujący - 6,
b) stopień bardzo dobry - 5,
c) stopień dobry - 4,
d)  stopień dostateczny - 3,
e) stopień dopuszczający - 2,
f) stopień niedostateczny - 1.
14. Stopnie, o których mowa w ust. 14 pkt. 2 lit. a - e są ocenami pozytywnymi natomiast 
negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 14 pkt. 
2 lit. f.
15. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, oceny bieżące oraz śródroczne i roczne 
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródroczna i roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania mogą być ocenami opisowymi, jeżeli statut szkoły tak przewiduje.
16. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie 
umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć artystycznych, muzyki i 
plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w 
wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 
wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w 
działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 53.
DOKUMENTOWANIE OCEN

1. Ocenione sprawdziany i testy są gromadzone oraz przechowywane przez nauczycieli do 
końca bieżącego roku szkolnego i udostępniane rodzicom do wglądu wyłącznie na terenie 
szkoły.
2. Oceny śródroczne i roczne są gromadzone i przechowywane w siedzibie szkoły.
3. Oceny śródroczne i roczne mogą być udostępnione rodzicom na ich życzenie oraz 
nadzorowi pedagogicznemu wyłącznie do wglądu w siedzibie szkoły.
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§ 54.
ZASADY OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ SZKOLNYCH W KLASACH I-III

1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, języka 
angielskiego i zachowania są ocenami opisowymi.

2. Na zajęciach religii obowiązuje ocena cyfrowa.
3. Ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiągnięć ucznia 

przygotowywana i przekazywana przez nauczyciela na podstawie bieżących ocen, 
obserwacji i szkolnej aktywności ucznia.

4. Ocena opisowa powinna dostarczać informacji uczniowi, rodzicom oraz nauczycielowi o 
efektach działań edukacyjnych. Dziecko nie powinno odczuwać lęku przed oceną.

5. Oceniając postępy ucznia nauczyciel powinien brać pod uwagę jego predyspozycje oraz 
właściwości psychiczne dziecka. 

6. W trakcie wykonywania określonego zadania przez ucznia lub po jego zakończeniu 
nauczyciel stosuje ocenę bieżącą czyli:

1) sprawdza prace ucznia, chwali za wysiłek oraz zachęca do dalszej aktywności,
2) wskazuje miejsca w pracy ucznia, które należy dopracować, poprawić, udoskonalić.

1. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia 
poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu 
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego 
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z 
przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

2. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 
przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza 
lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię 
specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców / prawnych opiekunów/ ucznia.

3. Uczeń klas I - III jest promowany do klasy wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w 
ciągu całego roku szkolnego oceniono pozytywnie.

§ 55.
SPOSOBY NOTOWANIA POSTĘPÓW UCZNIA W KLASACH I - III

1. Przyjmuje się następujące oznaczenia wyników bieżących ucznia:
1) Za prace pisemne w zeszycie i na indywidualnych kartach pracy (tj. sprawdziany, testy, 

rysunki, ćwiczenia i zadania indywidualne przygotowane na kartach przez każdego 
nauczyciela) uczeń otrzymuje oceny bieżące w punktach wg następującej skali;

6 punktów - gdy uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności objętych podstawą 
programową oraz twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania.
5 punktów - gdy uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności objętych podstawą 
programową.
4 punkty- gdy uczeń opanował podstawowe wiadomości i umiejętności objęte podstawą 
programową pozwalające na dalsze opanowanie treści.
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3 punkty - gdy opanowane wiadomości i umiejętności objęte podstawą programową nie są 
pełne i sprawiają kłopoty w przyswajaniu trudniejszych treści.
2 punkty - gdy opanowane wiadomości i umiejętności objęte podstawą programową są 
niewielkie i utrudniają dalsze opanowanie treści.
1 punkt - gdy wiadomości i umiejętności objęte podstawą programową nie są opanowane , 
uczeń nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocą nauczyciela.
2) Dopuszcza się stosowanie innych form oceniania bieżącego : 
a/ komentarz słowny lub pisemny właściwy dla danego punktu, np. wspaniale, bardzo dobrze,
dobrze, zadawalająco, poprawnie, słabo, bardzo słabo.
b/ znaki graficzne przygotowane przez nauczyciela (stemple, słoneczka, uśmiechnięte buzie)
n p - nieprzygotowanie do zadań,
b z. - brak zadania.
3.W dzienniku lekcyjnym nauczyciel zapisuje oceny bieżące wg podanej skali:
1) 6p
2) 5p 
3) 4p 
4) 3p 
5) 2p 
6) 1p 
4.Ocena opisowa z zachowania uwzględnia w szczególności:
1) przestrzeganie norm społecznych i obowiązujących umów
2) funkcjonowanie w grupie,
3) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własnych i innych osób,
4) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią ,
5) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
6) dbałość o honor i tradycje szkoły,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Bieżące oceny zachowania zapisuje się w formie graficznej, np : słoneczek, pieczątek .
Formę zapisu bieżącej oceny zachowania ustala każdy wychowawca dla swojej klasy.
6.Na podstawie ocen bieżących zachowania, w dzienniku ustala się zapis miesięcznej oceny z 
zachowania według skali:
1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z 
zachowania.
8.Oceny bieżące, śródroczne i roczne z religii i etyki mierzy się według następującej skali :

1) celujący - 6 ,
2) bardzo dobry - 5,
3) dobry - 4,
4) dostateczny - 3,
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5) dopuszczający - 2,
6) Niedostateczny -1. 

9.Szczegółowe kryteria wymagań na poszczególne oceny zawierają przedmiotowe zasady 
oceniania z edukacji wczesnoszkolnej, języka angielskiego, religii oraz etyki.

§ 56.
ZASADY OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ SZKOLNYCH W KLASACH IV - VIII

1. Tryb oceniania i skala ocen:
1) oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a 
ocenę zachowania – wychowawca klasy wg skali ustalonej w statucie;
2) ustalona przez nauczyciela ocena z przedmiotu jest oceną ostateczną;
3) ocenianie bieżące odbywa się wg podanej niżej skali z możliwością stosowania 
dodatkowych oznaczeń w dzienniku lekcyjnym: „-” i „+" przy ocenach: bdb, db, dst, dop oraz
skrótów: 
a) np. - nieprzygotowanie do zajęć,
b) nb. - nieobecność na sprawdzianie,
c) bz. - brak zeszytu lub zadania,
d) a także oznaczeń „- ” i „+” dla odnotowania aktywności podczas lekcji,
e) wprowadza się symbol, „0”, który nie jest oceną, a jedynie informacją dotyczącą 
systematyczności pracy ucznia, stosowany, gdy uczeń nie przystąpi do pisemnej formy 

sprawdzania umiejętności i wiadomości, a także nie wykona określonej formy aktywności.
Uczeń zobowiązany jest do napisania sprawdzianu lub wykonania innych form aktywności w 
terminie ustalonym z nauczycielem. Gdy uczeń uzupełni zaległości, nauczyciel wpisuje w 
symbol „0” ocenę bieżącą według obowiązującej na danym etapie nauczania skali ocen.
4) Skala ocen przyjęta dla klas IV- VIII:

Stopień Skrót Oznaczenie
celujący
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczający
niedostateczny

cel
bdb
db
dst
dop
ndst

6
5
4
3
2
1

a) klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w roku na tydzień przed zakończeniem 
pierwszego półrocza,
b) klasyfikowanie śródroczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i 
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na pierwsze półrocze wg podanej wyżej skali,
c) klasyfikowanie śródroczne ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim 
polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na
pierwsze półrocze wg podanej wyżej skali,
d) klasyfikowanie śródroczne i końcowo roczne ucznia z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć
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edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu 
opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny opisowej zachowania,
e) klasyfikowanie końcowo roczne, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, 
polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu 
ocen klasyfikacyjnych wg skali przyjętej w statucie, 
f) wymagania szczegółowe z poszczególnych przedmiotów oraz szczegółowe kryteria 
oceniania ustalają uczący nauczyciele, o czym informują uczniów i rodziców na początku 
każdego roku szkolnego,
g) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne;
5) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 
promocje do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
3. Ogólne kryteria ustalania oceny śródrocznej i końcowo rocznej w kl. IV - VIII

Stopień
(oznaczenie
liczbowe)

Nazwa stopnia
(i jego oznaczenie 
skrótem)

Ogólne kryteria ustalania ocen z zajęć 
edukacyjnych

6 celujący
cel.

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który spełnia 
wymagania:
- opanował w pełni treści merytoryczne 
przewidziane programem
- stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia
- wynikające z samodzielnej twórczej pracy 
ucznia
- zapewniające pełne wykorzystanie informacji 
dodatkowych oraz gdy stosuje zdobyte 
wiadomości i umiejętności w nietypowych 
sytuacjach, samodzielnie i sprawnie posługuje 
się wiedzą dla celów teoretycznych i 
praktycznych lub zostaje finalistą konkursu 
wojewódzkiego.

5 bardzo dobry
bdb.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
- opanował w pełni treści merytoryczne 
przewidziane programem
- wiąże zdobyte wiadomości w logiczny układ
- właściwie rozumie uogólnienia i związki 
miedzy nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez 
ingerencji nauczyciela
- posługuje się poprawnym literackim językiem 
i terminologią przewidzianą programem danego 
przedmiotu

4 dobry
db.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
- opanował materiał programowy
- wiąże logicznie posiadane wiadomości
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- rozumie większość relacji miedzy elementami 
wiedzy
- poprawnie rozumie uogólnienia i związki 
miedzy nimi
- wyjaśnia zjawiska inspirowany przez 
nauczyciela
- stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i 
praktycznych typowych wg wzorów i 
przykładów znanych z lekcji, podręcznika itp.
- nie popełnia błędów językowych, zdarzają mu 
się usterki stylistyczne
- ujmuje w terminach podstawowe pojęcia i 
prawa

3 dostateczny
dst.

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
- opanował podstawowy materiał merytoryczny 
umożliwiający dalsze postępy w nauce
- wiąże logicznie wiadomości podstawowe
- poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia 
oraz z pomocą nauczyciela wyjaśnia zjawiska
- stosuje wiadomości do celów praktycznych i 
teoretycznych z pomocą nauczyciela
- posługuje się językiem zbliżonym do 
potocznego z nielicznymi błędami językowymi i
stylistycznymi
- rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu 
trudności, czasem z pomocą nauczyciela
- opanował proste uniwersalne umiejętności 
dające się wykorzystać w życiu szkolnym i poza
szkołą

2 dopuszczający
dop.

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
- opanował wiadomości i umiejętności 
konieczne w dalszym uczeniu się przedmiotu i 
w życiu poza szkołą
- dysponuje niepełną znajomością materiału 
programowego
- posiada wiadomości luźno zestawione
- nie rozumie podstawowych uogólnień i nie 
potrafi wyjaśniać zjawisk
- nie potrafi stosować wiedzy nawet z pomocą 
nauczyciela
- popełnia liczne błędy językowe, stylistyczne
- ma trudności w wysławianiu się wynikające z 
niedoborów wiedzy i umiejętności
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4. Uwagi do oceniania:
1) począwszy od klasy czwartej uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowo rocznej 
otrzymał średnią ocen co najmniej 4,75 i wzorowe zachowanie, otrzymuje świadectwo z 
wyróżnieniem;
2) świadectwo z wyróżnieniem nie może zawierać ocen niższych niż dobre;
3) do średniej ocen wlicza się oceny z religii i etyki oraz innych przedmiotów dodatkowych;
4) jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła
powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków na zajęciach 
reedukacyjnych, rewalidacyjnych, wyrównawczych;
5) wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad dokonywania oceny 
własnych postępów i osiągnięć (samoocena);
6) ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako średnia z ocen bieżących;
7) ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu półrocza szkolnego. 
Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace 
pisemne. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: plastyka, 
technika, informatyka i wychowanie fizyczne;
8) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają że 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny;
9) zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno 
–wychowawczych;
10) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję w ciągu 7 
dni.
11) nauczyciel zajęć edukacyjnych, których dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala 
termin poprawy oraz formę zadań związanych z programowym materiałem realizowanym w 
roku na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń. W poprawie na wniosek ucznia może 
uczestniczyć wychowawca i rodzic ucznia;
12) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – komisja ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji . 
13) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z pracy w komisji 
na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że
powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem 
tej szkoły; 
14) Dyrektor Szkoły po rozpatrzeniu zasadności wniosku wyznacza termin egzaminu 
sprawdzającego, nie później niż 1 dzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym 
półroczu (roku szkolnym);
15) Dyrektor Szkoły przynajmniej raz w ciągu roku szkolnego przedstawia radzie 
pedagogicznej ogólne wnioski z funkcjonowania Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania 
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(WZO). Uwagi zgłaszane do Dyrektora Szkoły przez nauczycieli, uczniów i rodziców są 
podstawą do dokonywania ewaluacji i nowelizacji niniejszego dokumentu, zmiany w 
Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonywane są na podstawie uchwały rady 
pedagogicznej.

§ 57.
SPOSOBY SPRAWDZANIA I NOTOWANIA BIEŻĄCYCH POSTĘPÓW UCZNIA

Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH I PRZEDMIOTÓW

1. Źródła informacji prowadzące do ustalenia oceny bieżącej:
1) sprawdziany pisemne (testy, kartkówki, wypracowania klasowe i inne);
2) prace domowe (referaty, wypracowania, ćwiczenia);
3) prace plastyczne i techniczne wykonywane przez ucznia w szkole i w domu;
4) odpowiedzi ustne (wypowiedzi z ostatnich lekcji i podsumowujące zdobyte wiadomości, 
prezentacje, referaty i in.);
5) praca podczas lekcji (umiejętność pracy w zespole, zainteresowanie tematem, 
zaangażowanie, praktyczne wykorzystanie wiadomości);
6) estetyka zapisów w zeszytach przedmiotowych i ćwiczeniach.
2. Nauczyciel zaznajamia uczniów na pierwszej lekcji przedmiotu o częstotliwości i zasadach
przeprowadzania oraz oceniania prac klasowych, sprawdzianów i testów.

§ 58.
OGÓLNOSZKOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANÓW

PISEMNYCH

1. Za sprawdzian pisemny (klasówkę, pracę klasową) uznaje się każdą kontrolną pisemną 
pracę ucznia obejmującą dowolny zakres treści, przeprowadzaną z całą klasą. Nauczyciel ma 
obowiązek przechowywać sprawdziany pisemne uczniów do końca roku szkolnego. 
2. Jako kartkówkę uznaje się krótkotrwałą, niezapowiedzianą pisemną formę pracy 
kontrolnej, przewidzianą na nie dłużej niż 15 minut, z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowaną w
celu zdiagnozowania lub sprawdzenia wiedzy i umiejętności oraz zmobilizowania uczniów do
systematycznej nauki. 
3. Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli stwierdzi, że 
zachowanie uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania 
podczas sprawdzianu pisemnego może być podstawą ustalenia stopnia niedostatecznego.
4. Nauczyciel zobowiązany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie 
dwóch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien 
przeprowadzać następnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace 
kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu wg poniższych zasad:
1) uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich 
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniów mają wgląd do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie 
szkoły po ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem uczącym danego przedmiotu, podczas 
dni otwartych lub wywiadówek.
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5. Tryb przeprowadzania i oceniania sprawdzianów pisemnych:
1) prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów;
2) jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to 
nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać go z przewidzianego sprawdzianem zakresu 
materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem umiejętności ww. ucznia;
3) sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W 
ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, a w 
ciągu dnia -jeden. Nauczyciel planujący przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje w dzienniku 
lekcyjnym (Terminarz) temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie 
zaplanowano już w danym tygodniu 3 sprawdzianów;
4) uczeń ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny ze sprawdzianu pisemnego. Ocena 
za poprawę jest wpisywana do dziennika lekcyjnego;
5) nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady 
ustalania ocen bieżących:

Procent maksymalnej 
liczby punktów

Ocena

100% - 98 % Celujący
 97% - 90% Bardzo dobry
 89% - 75% Dobry
 74% - 50% Dostateczny
 49% - 25% Dopuszczający
 24% - 0% Niedostateczny

6) nieodrobienie pracy domowej, brak ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być 
podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu;
7) za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi 
ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie 
może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub 
dostatecznej;
8) dopuszcza się w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa, 
innowacji czy eksperymentów pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii 
rady pedagogicznej i rodziców zainteresowanych uczniów;
9)  zgodę na stosowanie innych zasad oceniania wyraża na piśmie Dyrektor Szkoły po 
otrzymaniu od nauczyciela szczegółowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach 
oceniania odrębnie dla każdej klasy.

§ 59.
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, ustalają śródroczne i roczne 
oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w terminie na tydzień przed klasyfikacyjną radą 

62



pedagogiczną.
2. Wychowawca oddziału ustala śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania po 
zasięgnięciu opinii nauczycieli uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia w terminie 
na tydzień przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną.
3. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek przed zakończeniem półrocza 
poinformować wychowawców o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach 
niedostatecznych. Wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców o ocenach 
niedostatecznych oraz zagrożeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich 
przedmiotów w formie pisemnej.
4. Na 1 tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują o 
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o 
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej z wpisem tematu 
lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) rodziców ucznia w formie pisemnej na wspólnym zebraniu rodziców uczniów 
poszczególnych oddziałów prowadzących przez wychowawcę oddziału z potwierdzeniem 
obecności rodziców na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych 
rodziców, jeśli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

§ 60.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 
zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub 
obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, 
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala 
się dla niego oceny z zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 
fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie 
pisemnej i ustnej Komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
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9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn 
usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, 
może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu 
usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą 
lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, w skład 
której wchodzą:
1) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły jako 
przewodniczący komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 
przeprowadzany ten egzamin.
12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub 
obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń 
może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o 
ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo 
„nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku 
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w 
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61.
ODWOŁANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

64



zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu 
ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 
2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych- przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z 
danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania.
3. W skład komisji, wchodzą:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczący 
komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia 
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczący 
komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 
oddziale,
d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodziców,
f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę.
Dyrektor Szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie 
same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 
następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków 
komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, a w 
przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzające,
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f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imię i nazwisko ucznia,
d) wynik głosowania,
e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być 
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i 
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni od 
dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu 
poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 62.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy na wniosek własny lub jego rodziców.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których 
egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w 
ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład 
komisji wchodzą:
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1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 
prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w
innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 
szczególności:
1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy 
programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.
10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu 
edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć 
z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod 
warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 
ostateczna.

§ 63.
EGZAMIN ÓSMOKLASISTY

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w 
podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w 
jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:
1) język polski;
2) matematykę;
3) język obcy nowożytny;
4) (uchylony)
3a. Egzamin ósmoklasisty od roku 2022 obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:
1) język polski;
2) matematykę;
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3) język obcy nowożytny;
4) jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub 
historia.
4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 
niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 
ósmoklasisty.
5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez 
dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 
ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoły.
6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:
1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo
2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do 
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest 
uczniem.
7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 
przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie 
dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek 
Dyrektora Szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor Szkoły składa wniosek w porozumieniu z 
rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

§ 64.
PROMOWANIE

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału 
klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na 
wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna 
możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja 
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku 
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek 
wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 
postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej 
również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 
klas.
4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy 
następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny 
klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
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5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 
promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co 
najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej 
ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po 
ocenie zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału 
klasy.
11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie 
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę 
(„religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli:
1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka 
regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12, powtarza ostatnią klasę 
szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu 
ósmoklasisty.
14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 65.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:
1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, albo 
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej w 
tym publicznej poradni specjalistycznej. 
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3. Ocenę zachowania śródroczną i końcowo roczną ustala się wg następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
1. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz z 
zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną umiarkowanym lub znacznym 
są ocenami opisowymi. 
2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z 
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończeniu szkoły; 
4. Kryteria ocen:
1) naganne;
a) bardzo wysoka nieusprawiedliwiona absencja,
b) wielokrotne naruszanie podstawowych zasad współżycia w grupach,
c) wielokrotne naruszanie regulaminów szkolnych,
d) brak kultury języka i zachowania;
2) nieodpowiednie;
a) wysoka nieusprawiedliwiona absencja,
b) naruszanie podstawowych zasad współżycia w grupach,
c) naruszanie regulaminów szkolnych,
d) brak kultury języka i zachowania;
2) poprawne;
a) sporadyczna nieusprawiedliwiona absencja

b) sporadyczne naruszanie zasad współżycia w grupach 
c) sporadyczne drobne naruszenia regulaminów szkolnych
d) zachowanie ucznia nie budzi większych zastrzeżeń,
e) przestrzeganie kultury języka;
4) dobre;
a) wszystkie absencje usprawiedliwione,
b) respektowanie zasad i norm etycznych,
c) przestrzeganie zasad dobrego wychowania,
d) przestrzeganie kultury języka,
e)  aktywne uczestniczenie w życiu klasy;
5) bardzo dobre;
a) uczestniczenie w życiu szkoły,
b) służenie pomocą i przykładem innym uczniom,
c) inicjowanie pozytywnych działań i przedsięwzięć na terenie klasy,
d) bardzo dobry stosunek do obowiązków szkolnych, 
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e) nienaganna kultura zachowania i języka;
6) wzorowe;
a) wzorowe reprezentowanie szkoły na zewnątrz,
b) służenie pomocą innym uczniom,
c) inicjowanie pozytywnych działań i przedsięwzięć na terenie szkoły lub środowiska,
d) wzorowa kultura zachowania i języka,
e) wzorowy stosunek do obowiązków szkolnych.
5. Przedmiotem oceny zachowania jest:
1) stosunek do obowiązków szkolnych:
a) frekwencja i punktualność,
b) systematyczność i pilność w przygotowaniu do lekcji,
c) aktywny udział w zajęciach lekcyjnych,
d) rozwijanie własnych zainteresowań poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych,
2) aktywność społeczna:
a) aktywny udział w organizacjach uczniowskich,
b) udział w pracach społecznie-użytecznych,
c) dbałość o mienie społeczne i osobiste oraz szacunek dla pracy ludzkiej,
d) umiejętność współdziałania w zespole i łączenie pracy społecznej z obowiązkami,
3) kultura osobista:
a) uczciwość i uczynność wobec osób starszych, młodszych i rówieśników,
b) kultura zachowania się w szkole i poza nią, kultura języka,
c) przestrzeganie zasad higieny, przepisów bezpieczeństwa i zarządzeń szkolnych oraz 
estetyki osobistej.
6. Tryb ustalania oceny zachowania uczniów.
1) śródroczne i roczne oceny zachowania ustala się wg skali określonej w szkole:

Stopień Skrót
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

wz
bdb
db
popr
ndp
ng

2) ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po uwzględnieniu:
a) samooceny ucznia rozumianej jako prawo do wyrażania opinii o własnym zachowaniu i 
postępowaniu,
b) oceny zespołu uczniowskiego rozumianej jako opinia zespołu uczniów danej klasy 
określona w toku dyskusji,
c) opinii wszystkich nauczycieli uczących ucznia,
d) opinii innych pracowników szkoły;
3) wychowawca sporządza z powyższych czynności protokół w formie tabeli;
4) Ocenę zachowania zatwierdza rada pedagogiczna.
7. Tryb odwoławczy:
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1) uczeń lub jego rodzice za pośrednictwem wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, 
mogą wnieść do Dyrektora Szkoły zastrzeżenia co do trybu ustalania oceny zachowania oraz 
prośbę o jej ponowne przeanalizowanie;
2) ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę zgodnie z Wewnątrzszkolnymi 
Zasadami Oceniania i zatwierdzona przez radę pedagogiczną nie może być uchylona ani 
zmieniona decyzją administracyjną;
3) wychowawca na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną ma obowiązek poinformować 
ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego ocenie zachowania;
4) uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkoła i zdaje 
egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

§ 66.
EWALUACJA WEWNĄTRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

Ewaluację wewnątrzszkolnych zasad oceniania przeprowadza się po zakończeniu roku 
szkolnego w formie:
1) konsultacji, ankiet;
2) dyskusji z rodzicami, uczniami i nauczycielami;
3) wprowadzania niezbędnych zmian w regulaminach i planach pracy.

§ 66a.

1. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na
odległość.
2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów w trakcie kształcenia na odległość 
zależą od specyfiki przedmiotu.
3. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem 
przyjętych w szkole kanałów komunikacji elektronicznej.

ROZDZIAŁ 12
§ 67.

ORGANIZACJA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. 
2. Oddział przedszkola obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, 
zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
3. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. 
4. Czas prowadzonych zajęć w oddziale przedszkolnym - w szczególności nauki religii i 
zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i 
wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut. 
5. W oddziale przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 
dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim oraz zajęcia wczesnego 
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wspomagania rozwoju dziecka na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
6. Oddział przedszkolny może być jedno- lub wielooddziałowy.
7. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych 
na wniosek Dyrektora i rady rodziców.
8. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od 
czasu pracy oddziału oraz realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.
9. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekował się danym 
oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
10. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 
Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i 
higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwań rodziców.
11. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono 
opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z 
uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
12. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacji oddziału przedszkola opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.
13. Arkusz organizacji oddziału przedszkolnego zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia
29 maja danego roku.

§ 68.
CELE I ZADANIA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, 
co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 
doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 
2. Do zadań oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej należy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 
w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 
poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z 
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 
samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 
bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o 
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających
się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do 
intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 
środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 
dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 
oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 
dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 
intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 
przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w 
przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 
wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
3. Wynikające z powyższych celów zadania, przedszkole realizuje w ramach następujących 
obszarów edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) społeczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
5) język obcy nowożytny;
6) język mniejszości narodowej i etnicznej;
7) język regionalny.
4. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich 
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji 
oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną 
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prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej.
5. Nauczyciele zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych
u dzieci, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania 
wielozmysłowego. Szczególne znaczenie dla budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia 
gimnastyki, które powinny być prowadzone w każdej grupie wiekowej ze szczególnym 
uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy.

ROZDZIAŁ 13
§ 69.

TRADYCJA I CEREMONIAŁ SZKOLNY

1. Szkoła posiada imię szkoły oraz ceremoniał szkolny.
2. Jako tradycję szkolną przyjmuje się organizowanie dnia patrona szkoły. 

§ 70.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: 
uczniów, rodziców i nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się 
następujące zasady:
1) egzemplarz w bibliotece;
2) nowo przyjęci nauczyciele są zobowiązani do zapoznania się z treścią statutu;
3) wychowawca klasy zapoznaje rodziców uczniów z treścią statutu.
4)

§ 71.

6. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzone w drodze uchwały Rady Pedagogicznej. 
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły.
7. Statut obowiązuje od dnia 1.09.2021 r.
8. Statut ze zmianami /tekst jednolity/ tekst ujednolicony uchwaliła Rada Pedagogiczna na 
zebraniu w dniu 26.08.2021 r.
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