STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWE]
im. MARIT KONOPNICKIEJ
W BRZOSKWINI



Podstawa Prawna:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.);
5) akty wykonawcze do Ustaw;
6) Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

ROZDZIAL 1
INFORMACIJE O SZKOLE

§1.

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Brzoskwini.

2. Uzywany skrot nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa w Brzoskwini.

3. Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickie;.

4. Siedzibg Szkoty jest wies Brzoskwinia, gmina Zabierzow, powiat krakowski, wojewodztwo
matopolskie.

5. Organem prowadzacym Szkote jest osoba fizyczna — Bogustawa Mysiorska —Wolny.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Szkota nie jest jednostka budzetowas.

8. Szkota jest publiczng jednostka o§wiatowo-wychowawcza o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.
9. Jezykiem wykladowym jest jezyk polski.

10. Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego nowozytnego od oddziatu przedszkolnego
do klasy VIII.

11. Szkota zapewnia nauke religii.

12. Dla ucznidow nie ucze¢szczajacych na nauke religii organizuje si¢ w Szkole opieke na czas
lekcji religii.

13. Szkota za zgoda organu prowadzacego moze realizowaé opracowane przez nauczycieli
programy autorskie zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty §wiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

15. Swiadectwo ukonczenia Szkoty upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki w
szkole ponadpodstawowe;.

16. W razie wystapienia specjalnych potrzeb edukacyjnych Szkota moze prowadzi¢ klasy
integracyjne lub zespoty wyréwnawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

17. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych 1 nauczania indywidualnego dla uczniow
z dysfunkcjami.



18. Za zgoda organu prowadzacego i Dyrektora jednostki w Szkole moze by¢ prowadzona
przez organizacje i stowarzyszenia dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

19. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zajecia rekreacyjno-edukacyjne po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidow i dorostych jako pozaszkolng forme
ksztatcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w ramach obowigzujacych przepisoéw, w Szkole moze
funkcjonowac oddziat przedszkolny.

22. Szkota moze finansowa¢ lub wspoétfinansowac wydatki zwigzane z wycieczkami
edukacyjnymi oraz konkursami i uroczysto$ciami szkolnymi organizowanymi dla uczniow.

§ 2.
SLOWNIK

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Brzoskwini;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Brzoskwini;
5) organy szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Rodzicéw, Rade
Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski;

6) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna Panig — Bogustawe
Mysiorska —Wolny;

7) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

8) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Brzoskwini;

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium
oswiaty jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzadowej
w wojewddztwie.

ROZDZIAL 2

§ 3.
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1 specjalnych form pracy dydaktycznej;



2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

3) opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
9) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

§ 4.
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkola publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Spos6b wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

¢) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieé¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania

i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zajec, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewniajaca uczniom dostgp do Internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

4. Zadania dydaktyczne:

1) Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programow i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych;

3) Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program wiasny nauczyciel
przedstawia radzie pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna, sposréd przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania
oraz podrecznikow, ustala, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
odpowiednio szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, biorac
pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrgcznika rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;

2) wysoka jakos¢ wykonania podrgcznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat;
3) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

4) Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
trzy lata szkolne;

5) W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania lub szkolnym



zestawie podrecznikdw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku

szkolnego .

5. Dyrektor Szkoty podejmie dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

6. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

w szkole:

1) Uczen moze korzystac¢ z telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego tylko
po uprzednim uzyskaniu zgody od nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

2) Szkota nie odpowiada za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu przyniesionego przez
ucznia.

3) Sprzet elektroniczny wnoszony przez ucznia do szkoty musi by¢ wyciszony lub wytaczony
1 schowany w plecaku/torbie.

4) Naruszenie przez ucznia obowigzujacych zasad w szkole skutkuje powiadomieniem

rodzicow 1 wpisaniem informacji do dziennika.

7. Zadania wychowawcze:

1) wszyscy nauczyciele maja obowigzek realizowac cele wychowawcze Szkoty ujete w

Programie Wychowawczym przy wspoétudziale pozostatych pracownikow Szkoty;

2) tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,

godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych;

3) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca;

4) zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte sg w

dalszych rozdziatach;

5) kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku

szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdétowe zagadnienia planu wychowawcy

klasowego, spojnego z zapisami Szkolnego Programem Wychowawczego;

6) w procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $ci§le wspotpracowac z

rodzicami ucznidw, w szczego6lnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.

8. Zadania opiekuncze:

1) szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego oraz

pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zabierzowie;

2) szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie oraz poza terenem w trakcie wycieczek;

3) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) nauczyciel zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty

o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajec;

a) wycieczki szkolne organizowane sg i1 rozliczane zgodnie z zasadami:

b) organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan 1

potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i

umiejetnosci specjalnych,

¢) obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejetnosci uczniow,

wymaganych podczas wycieczki,



d) wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi w zakresie: celu wycieczki, trasy i
terminow postojow, zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu zachowania
uczniéw podczas wycieczki,

e) zwiedzanie Parku Narodowego lub rezerwatu, wycieczki gorskie powinny odbywac si¢ po
oznakowanych szlakach turystycznych. Organizacj¢ wycieczek w gorach okreslaja odrebne
przepisy,

f) organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa
jej uczestnikom,

g) organizator wycieczki wypelnia w dwoch egzemplarzach karte wycieczki oraz prowadzi
obowiazujaca dokumentacje,

h) kierownik wycieczki powinien ukonczy¢ kurs dla kierownikdéw wycieczek szkolnych

1) zgode na wycieczke wydaje 1 podpisuje karte wycieczki co najmniej na dwa dni przed jej
rozpoczeciem Dyrektor Szkoty,

j) rozliczenie wycieczki sktada si¢ Dyrektorowi Szkoty w terminie dwoch tygodni od dnia jej
zakonczenia;

5) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

6) nauczyciele zobowigzani sg do petlnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez
Dyrektora Szkoty harmonogramu;

7) dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela;

8) za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel majacy za niego zastepstwo;

9) w celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym dyzurny szkolny informuje
Dyrektora Szkoty, nauczyciela dyzurujacego lub pracownika obstugi szkoly o przebywaniu na
jej terenie obcej osoby;

10) wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty;

11) zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych i pelnienia dyzuréw okresla Regulamin
dyzurow;

12) kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty zgodnie z
ustalonym terminem;

13) kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielania pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu 1
wzroku);

14) oddziaty, do ktérych uczgszcezaja dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje
nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;

15) uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych ci¢ w trudnych warunkach materialnych
Dyrektor Szkoly wraz z Radg Rodzicéw - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub
uczniéw - organizujg dorazng pomoc materialng lub zwalniaja z optat, rtownoczesnie czyniac
starania o pozyskanie dodatkowych $rodkow finansowych.



ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§ 5.

W miar¢ posiadanych $rodkow uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia si¢
korzystanie z r6znorodnych form zaje¢¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne,
sportowe).

Mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoly na
zyczenie rodzicOw i przez nich oplacanych na podstawie odrebnych decyzji i umow.

§ 6.

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne wg odrebnych przepisow.

§7.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng wg odrebnych przepisow.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest
integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

4) ksztattowania u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

5) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

6) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

7) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, jest rdwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjne;.

§8.
FORMY POMOCY I OPIEKI

1. Kazdy uczen korzysta z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktorej udzielg mu:
wychowawcy klasy, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoty, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Zabierzowie.

2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota moze zapewnic:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i1 terapeutyczne;

3) mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

4) pomoc indywidualng nauczyciela;



5) pomoc kolezenska (szczegodlnie dotyczy klas IV-VIII);

6) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty oraz
organizacji spolecznych dziatajacych na terenie szkoty.

3. Uczniowie niepelnosprawni i objeci nauczaniem indywidualnym maja prawo korzystac ze
wszystkich form dzialalno$ci szkoty.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia zgodnie z
rozktadem zaje¢ lub grafikiem zastepstw.

5. Opieke nad uczniami podczas przerw lekcyjnych oraz 15 minut przed i po zakonczeniu
lekcji w budynku szkoly 1 na terenie posesji sprawuja nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z
grafikiem dyzuréw lub zastepstw znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim.

6. Opieka przedlekarska 1 profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoty na
podstawie odrebnych przepisow.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek jedno 1
kilkudniowych wyjazdowych organizowanych przez szkole petnig nauczyciele wychowawcy,
kierownicy wycieczki i inni nauczyciele.

8a. Dla zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa podczas wszelkiego rodzaju wycieczek
1 wyj$¢ ze szkoty konieczne jest przydzielenie opiekundéw sposrod nauczycieli oraz rodzicow
wedtug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikéw przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 10 osoéb (w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20
0sob (w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

3) jeden opiekuna na 10 Iub 20 o0s6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore
jest siedzibg szkoty;

4) jeden opiekun na 15 ucznidw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty;

5) jeden opiekun na 10 os6b na wycieczki gorskie;

6) jeden opiekun na 5 uczestnikéw na wycieczkach wysokogorskich;

7) jeden opiekun na 10 — 13 osdb na wycieczkach rowerowych.

8b. W szkole prowadzony jest rejestr wyj$¢ grupowych.

8. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly organizuje ona uczniowi pomoc
instytucji pozaszkolnych takich jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabierzowie,
Policja, Sad Rodzinny i Sad dla Nieletnich, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznych.

§9.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzeh zachowania 1 emocji;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekie;;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

la) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnos$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie
moze przekraczac¢ 10,

3a) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

10



a) s3 organizowane dla ucznidow, ktdérzy moga uczgszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,;
4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia.

7. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

2a) Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;
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9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10.
ZAJECIA REWALIDACYJNE DLA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Tlo$¢ godzin zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor Szkoty umieszcza

w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych, w szczego6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym;
3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci pracujacy z uczniem.
8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.
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10.  Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 11.
FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy speiniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia i
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego regulujg
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.

ROZDZIAL 4
§ 12.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) stotowki;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyboréw
szkolnych.

§ 13.
POSILKI W SZKOLE

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.
2. Stoléwka szkolna jest miejscem spozywania positkoOw przygotowywanych przez firme
Cateringowa.
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1. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktdrych wyzywienie finansuje osrodek pomocy spolecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole

2. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu do sekretariatu do
godz. 14%. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

§ 14.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Szkota jest obowigzana jest zorganizowac §wietlice dla ucznidow, ktérzy musza dtuzej
przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawa¢ wigcej niz 25 uczniow.

6. W przypadku szkot specjalnych, integracyjnych oraz oddziatow specjalnych

1 integracyjnych zorganizowanych w szkotach ogoélnodostgpnych liczba ucznidéw na zajeciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniow
wymaganej dla oddziatu specjalnego lub integracyjnego.

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.

§ 15.
BIBLIOTEKA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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4. Biblioteka jest instytucja kultury, ktdra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materialy
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

5. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez r6zne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

6. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

8. Zbiory biblioteki sg udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.

9. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy,

6) czasopisma og6lno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

10. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoly 1 biblioteki.

11. Zadania biblioteki szkolne;:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
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7) wspotpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow,

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztatcenie u uczniow umiej¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

12. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zroédet informacji,

¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym Swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,

¢) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

13. Materiaty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone w
odpowiednich warunkach w bibliotece szkolne;.

14. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbiorow na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

15. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

16. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiordw podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej szkoty oraz drzwiach wejsciowych do biblioteki.

17. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i1 innych zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

18. Biblioteka w szczeg6lnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelnicze;j,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetno$ci uczenia si¢;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywoéw i ubytkow w sposob
umozliwiajgcy identyfikacje tych materiatdéw oraz na ujeciu ilosciowym i wartoSciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

19. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:
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1) organizowania konkurséw i1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczeg6lnos$ci ich zabezpieczenia przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

20. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiordw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informac;ji,

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

22. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programow nauczania, podrecznikoOw, materiatlow edukacyjnych i
materiatlow ¢wiczeniowych,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspodldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgltaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowo$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

23. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

21. Rada pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zglaszane przez nauczyciela bibliotekarza,

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

24. Organizacje biblioteki szkolnej 1 jej zadania okresla w sposob szczegdtowy regulamin
pracy biblioteki.
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25. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami organizuje Dyrektor Szkoty.
26. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup nowych
mebli, drukoéw bibliotecznych, materiatéw piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

27. Dyrektor Szkotly sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

28. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 1
tekstowych,

¢) informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie roznych form informacji o ksiagzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwo$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

1) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazdw,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich 1 plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

J) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejg¢tnosci korzystania z informacji,

k) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjne;j:
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a) gromadzenie i ewidencje zbioréw,

b) konserwacje i selekcje zbioréw,

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow.

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o
czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materialdw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych.

29. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéw do
zarzadzania informacjg 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

30. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenc;ji.

§ 16.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

3. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podrgczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

4. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

5. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatow
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edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

ROZDZIAL 5
§17.
ORGANY SZKOLY
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) (uchylony)
§ 18.
DYREKTOR SZKOLY

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowq 1
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoOlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
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wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

12) wspotpracuje z rada szkoty, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
13) przewodniczacym rady pedagogicznej;

14) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka

w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

15) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

16) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogicznej;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoty;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) organizuje powstanie Rady Szkoly z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow;
20) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

21) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkolty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole.

4. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczo-
ny, jezeli:

1) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedza-
jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

6. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyj-
nego lub calej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod i1 narzedzi ksztatcenia na odleglos¢.

8. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje re-
alizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogra-
mowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadza-
cymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wyko-
rzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbgdne do realizacji zaje¢, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, potrzebe modyfikacji w trak-
cie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajge¢ wyni-
kajacych z ramowych planow nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na za-
jeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zaje¢ciach edukacyj-
nych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowa-
dzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

10)  ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow uczniow oraz
sposOb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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11)  ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia
tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych;

12)  przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

13)  koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 19.
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, innowacyjnej wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmnie;j
1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 sSrodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

§ 20.
RADA RODZICOW

1. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i1 organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspodtudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;
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7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10)  wspdlpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicéw w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

3. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicoéw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materiatdéw edukacyjnych

w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

w szczegollnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wyborow do rad
oddziatowych i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Tryb wyboru czlonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rdwne, tajne 1 wigkszosciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do
Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
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§ 21.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
0got ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkolty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 22.
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Zasady wspoéltdziatania organdw szkotly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi:
1) Wszystkim organom szkoty zapewnia si¢:

a) mozliwos$¢ dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa
0 prawo o$wiatowe 1 statutem szkoty

b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty

¢) biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
2) Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

a) wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji,

b) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,
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¢) Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoly, Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran
tych organow,

d) Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw, a
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji — w
terminie siedmiu dni,

e) Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie czternastu dni od daty ich podjecia,

f) Kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego,

g) Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,

h) Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do sporzadzenia 1 przekazania kazdemu organowi
szkoty wykazu kompetencji opracowanego na podstawie ustaw o$wiatowych 1 niniejszego
statutu, uchwat organéw szkoly prawomocnie podjetych w ramach kompetencji
poszczegbdlnych organow szkoly oraz podania ich do ogolnej wiadomosci w szkole w formie
tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoly w zbiorze pt. ,,Uchwaly
organdéw szkoty”,

1) Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze
dyskusji 1 negocjacji,

J) W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe mig¢dzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty

wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespoltow.

5. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdéw 1 jawng wymiang pogladow.
6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane s3 na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspoOlnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL 6
§ 23.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PEDAGOGICZNO-
PSYCHOLOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC

1. Szkota w swojej dziatalno$ci wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
GOPS, Policja, Sadem — Wydzial Rodzinny i Nieletnich, pelnomocnikiem wojta do spraw
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych zgodnie z odrgbnymi przepisami i
dwustronnymi ustaleniami.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty dla uczniow i
ich rodzicow spotkania z pracownikami ww. instytucji.

§ 24.
ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicéw, wspotdziatajac z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ celow 1 zadan szkoly oraz zamierzen klasys;

2) znajomos$¢ przepisow prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i1 konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspotdziatania szkoly z rodzicami s3:

1) spotkania rodzicéw danej klasy;

2) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;
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3) spotkania rad klasowych rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

4) spotkania rodzicéw klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

5) spotkania indywidualne w ramach dni otwartych szkoty;

6) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

7) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

8) przyjmowanie rodzicéw przez Dyrektora Szkoty w czasie godzin urzgdowania oraz w
terminach spotkan z rodzicami;

9) kontakty telefoniczne nauczyciel-rodzic, dyrektor-rodzic;

10) zapraszanie rodzicoOw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

11) zapraszanie rodzicoOw przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty w
przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci
w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.)
przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy 1 pedagoga szkolnego z
rodzicami;

12) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej: dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe.

5. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicow, rade rodzicow) przedstawiaja
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegolnych jej organow lub pracownikow:

1) Dyrektorowi Szkoty, w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,

2) organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

§ 25.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien 1 talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow,

5) wpltywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.
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3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 26.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

2a. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 7
§ 27.
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio
poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w §rodg poprzedzajaca ten dzien ustawowo
wolny od pracy.

3. Terminy przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII i oddziaty
przedszkolne.
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5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

4a. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowaweca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

4b. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) (uchylony)

3) lub pomoc nauczyciela.

4c. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4b niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniac¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) (uchylony)

3) lub pomoc nauczyciela.

4d. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

4e. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy prawo o§wiatowe.

4f. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, Dyrektor Szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

4g. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 6 pkt. 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

4h. (uchylony)

4i. (uchylony)

6. W szkole pracuje oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
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7. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez
Dyrektora Szkotly zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

8. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

9. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

10. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepisow. Oddziat, w ktérym bedzie prowadzona innowacja wybierany jest przez Dyrektora
Szkoly w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje¢ po zasiggnieciu
opinii rodzicow uczniéw z danego oddziatu.

11. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy I-VIII w ktorych realizuje si¢ cele 1 zadania
szkoty okres§lone przez MEN oraz statut szkoty.

12. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) I etap edukacyjny: ksztatcenie wczesnoszkolne (klasy I — I11);

2) II etap edukacyjny: nauczanie przedmiotowe (klasy IV-VIII).

13. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze trwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii
zimowych

2) Il potrocze trwa od pierwszego tygodnia zaje¢ po feriach zimowych do konca zajec
szkolnych w danym roku szkolnym.

14. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni w
tygodniu od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty w
przypadku odpracowania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia.

14a. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

15. Uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejacych w szkole
organizacji i kot zainteresowan.

15a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
16. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne 10 minut,
jedna przerwa — 20 minut (11.40 — 12.00).

17. Czas trwania zaj¢¢ integracyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢€ 1 ustalajgc przerwy wg potrzeb.

18. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwajg od godz. 8.10-15.30

19. Czas trwania zaje¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

20. W oddziale przedszkolnym i bibliotece godzina trwa 60 minut.

21. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 ucznidow;
zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie

32



wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obeych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mie¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) (uchylony)

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowe;j lub
miedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ uczeszezajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym
okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy - Prawo o$wiatowe.

6) W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidw na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4 1 7, podzialu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkofe.

7) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 28.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego
roku.

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza niezwlocznie - po zasiggni¢ciu ustawowych opinii —
zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty przygotowanego odpowiednio przez
Dyrektora Szkoty.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4. Przyjmuje si¢ jako zasade:

1) klasy I — III majg nie mniej niz 3, a nie wigcej niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych dziennie;
2) klasy IV — VIII majg nie mniej niz 4 i nie wigcej niz 7 godzin zaj¢¢ edukacyjnych dziennie.
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§ 28a
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

10. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:
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1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych ucznidow na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowe-
go oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psy-
chologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym groma-
dzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 8
§ 29.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, ktérzy pelnig obowiazki stuzbowe i korzystajg z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 30.
OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajec
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie roznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzuréw;
4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub stratg majatku 1 wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju
osobowego;

3) ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow, ujawniaé i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicoOw oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspotudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

13) przestrzega¢ tajemnicy sluzbowej i ochrony danych osobowych ucznidow i rodzicow,
14) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogiczne;j, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwtocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczy¢ zajgcia;

17) respektowaé prawa ucznia;

18) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢

o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

20) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty.
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2a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

2b. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wide-
okonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygod-
nych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2c. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postgpow swoich ucznidow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania-konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

§ 30a

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace za-
dania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawo-
dowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 obejmuja prowadze-
nie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajed religii 1 etyki,

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 obejmuja:

1) przygotowanie 1 przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego od-
dziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegOlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowiazko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych wymaganiach uczniow
oraz rodzicoOw;

4) ustalenie we wspoOtpracy z zespotem przedmiotowym sposoboéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob i1 formy wykonywania zadaf, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolne;j,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieuj¢te w staty harmonogram),

3) organizacj¢/wspolorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-spor-
towym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,
4) pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢
za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg pla-
nu dyzurow),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyro6wnaw-
cze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i
innych form wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie z pla-
nem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowa-
nia i opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

9) petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialnej itp.),
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10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami,
12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kot-
ko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zaj¢-
cia rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne kom-
puterowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyj-
nych, tym organizowanych imprez szkolnych 1 sSrodowiskowych oraz wycieczek.

§ 31.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dzialajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powotani przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciele w celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly moga
tworzy¢ nastepujace zespoty:

1) Zespo6t ds. dydaktyczno-wychowawczy Nauczania Zintegrowanego;

2) Zespo6t ds. dydaktyczno-wychowawczych klas Nauczania Przedmiotowego;

3) Inne zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, ktory kieruje
praca zespotu.

5. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okres$lonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu.

6. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly propozycje jednego podrecznika do zajec z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw oddziatéw klas IV- VIII
oraz materialow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikdéw nauczania;
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5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 32.
ZADANIA I KOMPETENCJE WYCHOWAWCY ODDZIALU

1. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opiekg kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, ktore integrujg zespot uczniowski;

5) ustalania tre$ci 1 form zaje¢ na godzine do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspoéldziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca
oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na
terenie szkotly (czgstotliwos¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy w
roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoty i planu profilaktyki;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddzialem;
10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

la. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

2. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze strony Dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j;

2) ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych

1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.
3. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu
catego cyklu ksztatcenia w nastepujgcych formach:

1) cykliczne spotkania z rodzicami;
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2) spotkania indywidualne wedlug potrzeb;

3) lekcje otwarte dla rodzicow;

4) odwiedziny w domach rodzinnych uczniéw;

5) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

6) analiza trudnej sytuacji wychowawczej klasy przez Rade Klasowa Rodzicow, przy
wspotudziale nauczycieli uczacych i pedagoga (na zyczenie rodzicow).

4. Wychowawca klasy wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy i jest
za te czynno$ci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zaj¢¢ i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach;

3) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;

5) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktora wynika z WZO;

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego Planu
Wychowawczego.

§ 33.
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw,

nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegodlno$ci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i1 innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegdlnosci w toaletach 1
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.
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5. Nauczyciel jest zobowiazany zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 34.
DYZURY NAUCZYCIELSKIE

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zajec poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajag w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.

§ 35.
ZASADY BEZPIECZENSTWA DLA UCZNIOW

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnia
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkots, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecno$¢ uczniéw na
zajeciach 1 reagujg na nieuzasadniong nicobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora Szkoty.
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10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna prosbe lub
po osobistym zgloszeniu si¢ opiekuna/rodzica. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel,
Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$c¢.

11. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

2) informacje¢ o obowiazku dezynfekcji rak;

3) instrukcje o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;

4) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikdéw sprzatajacych

5) zglaszanie niskiego poziomu plynu oraz biezace uzupetnienie dozownik;

6) numery telefondw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢
skontaktowac¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

§ 36.
PEDAGOG I LOGOPEDA SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
ucznidow z udzialem rodzicoéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote¢ na rzecz uczniow;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

10) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

11) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego we wspotpracy z wychowawca oddziatu;

12) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowania szkoty
przed tym sagdem oraz wspotpracy z kuratorem sgdowym i policja.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztat-
cenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniac profilaktyke probleméw zwigzanych z za-
istnialg sytuacja, izolacja uczniow.
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1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy pomocy do-
stepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wi-
czenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te cwicze-
nia wykonywac¢, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 37.
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

1. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania i zaj¢cia, okreslonego
W programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, w
doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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§ 38.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

Pracownicy niepedagogiczni szkoly s3 zatrudnieni i zwolnieni przez Dyrektora Szkoty na
podstawie ogolnych przepisow prawa pracy. Zakres obowiazkéw tych pracownikow, a takze
ich odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 39.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych
wprowadzono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

4. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

5. Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci :

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicoéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w odpowiedniej
klasie s3 wolne miejsca.

6. O przyjeciu do szkoty ucznidw spoza obwodu decyduje Dyrektor Szkoty.

7. Dzieci w wieku 6 lat zamieszkate w obwodzie szkoty majga obowigzek do rocznego
przygotowania przedszkolnego (rok zerowy) w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w
szkole.

8. Dyrektor Szkoty kontroluje i prowadzi ewidencje¢ spelniania obowiazku szkolnego.

9. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

10. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 9, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 40.
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:
1) edukacji;
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2) pozyskiwania informacji o sobie i znajomosci swoich praw;

3) swobodnej wypowiedzi;

4) swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych;

5) swobodnego zrzeszania si¢ 1 wplywania na zycie szkoly;

6) réwnego traktowania w szkole 1 rowno$¢ wobec prawa;

7) dochodzenia swoich praw;

8) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

9) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym;

10) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

11) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglto$¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 41.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 42.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek:
1) zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig w sposob odpowiedzialny:
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a) postgpowac zgodnie z regulaminem szkoty - dba¢ o honor, dobre imi¢ i poszanowanie
tradycji,

b) odnosi¢ zachowania wtasne 1 cudze do znanego mu i szanowanego przezen systemu
warto$ci domu rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego,

¢) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewtasciwie zachowac potrafi przyzna¢ si¢ do
popehienia btedu i poddaé to zachowanie krytycznej refleksji,

d) dba o wyglad, higiene osobista i zdrowie unikajac zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
e) chetnie wspotpracuje z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujac wspdlne
zadania;

2) rzetelnie poszerza¢ swoja wiedzg 1 umiejetnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

¢) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnosci oraz sposobdéw rozwigzywania
problemow a nawet wyzwan, ktore pozwolilyby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wtasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci 1 konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wtasciwych decyz;i;

3) postepowac w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzy¢,

b) rozumie¢ ztozono$¢ zasad lojalnosci wobec réznych osob 1 grup a w przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomdwnosci,

¢) umiejetnie rozrdéznia¢ osoby godne i niegodne zaufania;

4) wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;

5) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego:

a) szanowac mienie szkoly i mienie wszystkich osdb w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowac roéznice wynikajace z niejednakowych mozliwo$ci, motywacji
1 odmiennos$ci kulturowej ludzi,

¢) stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwa¢ rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,
d) korzysta¢ wlasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego,

e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze.

6) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia na terenie szkoty odpowiedniego stroju:

a) stroj jednolity — wzor zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow, Radg Pedagogiczng, Samorzad
Uczniowski i Dyrektora Szkoty,

b) Strdj galowy obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych:

zgodnie z regulaminem porzadkowym szkoty

7) Dyrektor Szkoty moze w porozumieniu z radg rodzicéw i radg pedagogiczng, okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia jednolitego
stroju (szczegolna organizacja zajec);

8) stosowac si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych

9) w terminie do dwdch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci w
zajeciach edukacyjnych.

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych 1
palenia tytoniu.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do

47



1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domo-
wych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

ROZDZIAL 10
§ 43.
NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ nagradzany za :

1) Osiggniecia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajace poza
obowigzujacy program nauczania (osiggniecia sportowe indywidualne lub grupowe,
osiggniecia w konkursach przedmiotowych, osiagnigcia w réznego rodzaju innych
konkursach);

2) Osiagnigcia w pracy na rzecz szkoly 1 sSrodowiska (praca w organizacjach szkolnych,
udziat w imprezach srodowiskowych);

3) Wyrodzniajaca si¢ postawe spoteczng i moralna.

2. Za swoje osiggnigcia oraz wzorowg 1 przyktadng postawe uczen moze by¢ nagrodzony:
1) Pochwata wychowawcy na forum klasy za osiggni¢cia i prace na rzecz klasy i pomoc dla
kolegow i1 kolezanek;

2) Pochwalg Dyrektora na forum szkoly za szczego6lne osiagnigcia w szkole i1 poza szkota;
3) Pochwata na tablicy ogloszen - biezace informacje o osiggnigciach w nauce, sporcie,
konkursach, olimpiadach itd.;

4) Listem pochwalnym - dla konczacych nauke w szkole podstawowej za catoksztalt pracy
spotecznej i nauke w szkole;

5) Swiadectwem z wyréznieniem dla uczniow klas IV - VIII za wzorowa postawe i wysokie
wyniki w nauce (klasy IV - VIII §rednia ocen 4,75 1 wigcej oraz bardzo dobre lub wzorowe
sprawowanie);

6) Innymi formami nagréd:

a) przyznanie nagrody rzeczowej za udzial w konkursach, olimpiadach np. w formie ksigzki,
pitki itp.,

b) dyplomy za udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach,

¢) inny rodzaj nagrody okres$lony przez rade pedagogiczng uwarunkowany mozliwo$ciami
finansowymi szkoty.

2. Uczen ma prawo do roéwnego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 44.

Karze podlega uczen za:

1) Naruszanie dobra wspolnego i godnosci osobistej,

2) Agresywne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, stwarzajace niebezpieczenstwo zagrozenia
zycia innych
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3) Przypadki przywlaszczania i niszczenia mienia np. szkoty, osob prywatnych, mienia
publicznego

4) Wybryki chuliganskie, wszelkie przejawy wandalizmu

5) Rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju czynnikow patologii spotecznej,

6) Postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow.

7) Zachowanie demoralizujace innych cztonkow spotecznosci szkolne;j

8) Powtarzajace si¢ uchylanie od realizacji obowigzku szkolne

9) Rozprowadzanie, posiadanie i zazywanie narkotykow, uzywanie alkoholu, palenie
papierosow.

§ 45.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy za drobne przewinienia szkolne,

2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy,
3) upomnienie ustne z wpisem do dokumentacji klasowej;

4) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora w kancelarii w obecnos$ci nauczyciela za
powazne konflikty szkolne, tj. uczen nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli, catkowicie
lekcewazy je i nie zmienia swej postawy;

5) nagang Dyrektora na forum szkoly za powazne problemy szkolne, stosowanie przemocy,
niszczenia dobra szkolnego 1 inne przestepstwa;

6) zawieszeniem praw do udziatu w rozrywkowych imprezach szkolnych, kiedy nie przejawia
zadnej poprawy, systematycznie jest upominany;

7) W przypadku zastosowania wobec ucznia kolejno wszystkich kar wymienionych w
paragrafie 45, po wyczerpaniu wszystkich srodkéw wychowawczych, jezeli nadal zaniedbuje
si¢ on w obowigzkach szkolnych, tamie postanowienia Statutu, regulaminéw wewngtrznych,
wywiera szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska, Dyrektor sktada na rece Kuratora
Oswiaty w Krakowie wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 46.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

2. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

§ 47.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
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2) nie przestrzega obowiazkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i witaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

§ 48.
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora Szkoly wigzacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za
niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawecze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

ROZDZIAL 11
§ 49.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez prace ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze sSrodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50.
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasytikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§ 51.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych na wczes$niejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
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si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapié¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 52.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna

z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

7. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng
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zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
c¢) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy -2,
f) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 14 pkt. 2 lit. a - € s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 14 pkt.
2 lit. f.

15. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezgce oraz §rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.
16. Srodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ artystycznych, muzyki i
plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 53.
DOKUMENTOWANIE OCEN

1. Ocenione sprawdziany 1 testy sg gromadzone oraz przechowywane przez nauczycieli do
konca biezacego roku szkolnego i udostgpniane rodzicom do wgladu wylacznie na terenie
szkoty.

2. Oceny s$rodroczne i roczne sg gromadzone 1 przechowywane w siedzibie szkoty.

3. Oceny $rédroczne 1 roczne moga by¢ udostepnione rodzicom na ich zyczenie oraz
nadzorowi pedagogicznemu wytacznie do wgladu w siedzibie szkoty.
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§ 54.
ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC SZKOLNYCH W KLASACH I-II1

1. W klasach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, jezyka
angielskiego i zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Na zajeciach religii obowigzuje ocena cyfrowa.

3. Ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiggni¢¢ ucznia
przygotowywana i przekazywana przez nauczyciela na podstawie biezacych ocen,
obserwacji i szkolnej aktywnosci ucznia.

4. Ocena opisowa powinna dostarcza¢ informacji uczniowi, rodzicom oraz nauczycielowi o
efektach dziatan edukacyjnych. Dziecko nie powinno odczuwac leku przed ocena.

5. Oceniajac postepy ucznia nauczyciel powinien bra¢ pod uwage jego predyspozycje oraz
wlasciwosci psychiczne dziecka.

6. W trakcie wykonywania okreslonego zadania przez ucznia lub po jego zakonczeniu
nauczyciel stosuje ocen¢ biezaca czyli:

1) sprawdza prace ucznia, chwali za wysilek oraz zacheca do dalszej aktywnosci,

2) wskazuje miejsca w pracy ucznia, ktére nalezy dopracowac, poprawi¢, udoskonalic.

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-I1I szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnig
specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow / prawnych opiekunow/ ucznia.

3. Uczen klas I - III jest promowany do klasy wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w
ciggu catego roku szkolnego oceniono pozytywnie.

§ 55.
SPOSOBY NOTOWANIA POSTEPOW UCZNIA W KLASACH I - ITI

1. Przyjmuje si¢ nast¢pujace oznaczenia wynikow biezacych ucznia:

1) Za prace pisemne w zeszycie 1 na indywidualnych kartach pracy (tj. sprawdziany, testy,
rysunki, ¢wiczenia 1 zadania indywidualne przygotowane na kartach przez kazdego
nauczyciela) uczen otrzymuje oceny biezace w punktach wg nastgpujacej skali;

6 punktow - gdy uczen opanowal petny zakres wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa

programow3g oraz tworczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania.

5 punktow - gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa

programows3.

4 punkty- gdy uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg

programowg pozwalajace na dalsze opanowanie tresci.
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3 punkty - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programowa nie sg
pelne i sprawiaja ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci.
2 punkty - gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci objete podstawa programowa sa
niewielkie i utrudniajg dalsze opanowanie tresci.
1 punkt - gdy wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programowag nie s opanowane ,
uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.
2) Dopuszcza si¢ stosowanie innych form oceniania biezacego :
a/ komentarz stowny lub pisemny wlasciwy dla danego punktu, np. wspaniale, bardzo dobrze,
dobrze, zadawalajaco, poprawnie, stabo, bardzo stabo.
b/ znaki graficzne przygotowane przez nauczyciela (stemple, stoneczka, usmiechnigte buzie)
n p - nieprzygotowanie do zadan,
b z. - brak zadania.
3.W dzienniku lekcyjnym nauczyciel zapisuje oceny biezace wg podanej skali:
1) 6p
2) 5p
3) 4p
4) 3p
5) 2p
6) 1p
4.0Ocena opisowa z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie norm spolecznych i obowigzujacych uméw
2) funkcjonowanie w grupie,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasnych i1 innych osob,
4) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ,
5) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Biezace oceny zachowania zapisuje si¢ w formie graficznej, np : stoneczek, pieczatek .
Forme zapisu biezacej oceny zachowania ustala kazdy wychowaweca dla swojej klasy.
6.Na podstawie ocen biezacych zachowania, w dzienniku ustala si¢ zapis miesigcznej oceny z
zachowania wedtug skali:
1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.
8.0ceny biezace, srodroczne i roczne z religii 1 etyki mierzy si¢ wedtug nastepujacej skali :
1) celujacy -6,
2) bardzo dobry - 5,
3) dobry - 4,
4) dostateczny - 3,
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5) dopuszczajacy - 2,

6) Niedostateczny -1.
9.Szczegbdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zawieraja przedmiotowe zasady
oceniania z edukacji wczesnoszkolnej, jezyka angielskiego, religii oraz etyki.

§ 56.
ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC SZKOLNYCH W KLASACH IV - VIII

1. Tryb oceniania i skala ocen:

1) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania — wychowaweca klasy wg skali ustalonej w statucie;

2) ustalona przez nauczyciela ocena z przedmiotu jest oceng ostateczna;

3) ocenianie biezace odbywa si¢ wg podanej nizej skali z mozliwoscig stosowania

dodatkowych oznaczen w dzienniku lekcyjnym: ,,- 1 ,,+" przy ocenach: bdb, db, dst, dop oraz
skrotow:

a) np. - nieprzygotowanie do zajec,

b) nb. - nieobecnos¢ na sprawdzianie,

c) bz. - brak zeszytu lub zadania,

d) a takze oznaczen ,,- ”1,,+” dla odnotowania aktywnos$ci podczas lekcji,

e) wprowadza si¢ symbol, ,,0”, ktory nie jest oceng, a jedynie informacja dotyczaca
systematycznos$ci pracy ucznia, stosowany, gdy uczen nie przystapi do pisemnej formy
sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci, a takze nie wykona okres§lonej formy aktywnosci.
Uczen zobowigzany jest do napisania sprawdzianu lub wykonania innych form aktywnosci w
terminie ustalonym z nauczycielem. Gdy uczen uzupeini zaleglosci, nauczyciel wpisuje w
symbol ,,0” oceng¢ biezaca wedlug obowigzujacej na danym etapie nauczania skali ocen.

4) Skala ocen przyjeta dla klas IV- VIII:

Stopien Skrot Oznaczenie
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

a) klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w roku na tydzien przed zakonczeniem
pierwszego potrocza,

b) klasyfikowanie §rodroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na pierwsze pdtrocze wg podanej wyzej skali,

¢) klasyfikowanie $rédroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na
pierwsze potrocze wg podanej wyzej skali,

d) klasyfikowanie $rédroczne 1 koncowo roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
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edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny opisowej zachowania,

e) klasyfikowanie koncowo roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali przyjetej w statucie,

f) wymagania szczegdtowe z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz szczegdtowe kryteria
oceniania ustalajg uczacy nauczyciele, o czym informujg ucznidow i rodzicOw na poczatku
kazdego roku szkolnego,

g) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne;

5) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ogo6lne kryteria ustalania oceny $rodrocznej 1 koncowo rocznej w kl. IV - VIII

Stopien Nazwa stopnia Ogolne kryteria ustalania ocen z zajec
(oznaczenie | (i jego oznaczenie |edukacyjnych
liczbowe) | skrotem)

6 celujacy Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia
cel. wymagania:

- opanowal w pelni tresci merytoryczne
przewidziane programem

- stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia
- wynikajace z samodzielnej tworczej pracy
ucznia

- zapewniajace pelne wykorzystanie informacji
dodatkowych oraz gdy stosuje zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci w nietypowych
sytuacjach, samodzielnie i sprawnie postuguje
si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i
praktycznych lub zostaje finalistg konkursu

wojewodzkiego.
5 bardzo dobry Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
bdb. - opanowal w pelni tresci merytoryczne

przewidziane programem

- wigze zdobyte wiadomosci w logiczny uktad

- wlasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki
miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
ingerencji nauczyciela

- postuguje si¢ poprawnym literackim jezykiem
1 terminologia przewidziang programem danego

przedmiotu
4 dobry Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
db. - opanowal materiat programowy

- wigze logicznie posiadane wiadomosci
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- rozumie wigkszo$¢ relacji miedzy elementami
wiedzy

- poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki
miedzy nimi

- wyjasnia zjawiska inspirowany przez
nauczyciela

- stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i
praktycznych typowych wg wzorow i
przyktadow znanych z lekcji, podrecznika itp.

- nie popetnia btedow jezykowych, zdarzajg mu
si¢ usterki stylistyczne

- ymuje w terminach podstawowe pojecia i
prawa

dostateczny
dst.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowy material merytoryczny
umozliwiajacy dalsze postepy w nauce

- wigze logicznie wiadomosci podstawowe

- poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia
oraz z pomocg nauczyciela wyjasnia zjawiska

- stosuje wiadomosci do celow praktycznych i
teoretycznych z pomoca nauczyciela

- poshuguje si¢ jezykiem zblizonym do
potocznego z nielicznymi bledami jezykowymi i
stylistycznymi

- rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu
trudno$ci, czasem z pomocg nauczyciela

- opanowat proste uniwersalne umiejg¢tnosci
dajace si¢ wykorzysta¢ w zyciu szkolnym i poza
szkota

dopuszczajacy
dop.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
konieczne w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu 1
w zyciu poza szkotg

- dysponuje niepeing znajomos$ciag materiatu
programowego

- posiada wiadomosci luzno zestawione

- nie rozumie podstawowych uogoélnien i nie
potrafi wyjasnia¢ zjawisk

- nie potrafi stosowa¢ wiedzy nawet z pomocg
nauczyciela

- popelnia liczne btedy jezykowe, stylistyczne
- ma trudnos$ci w wyslawianiu si¢ wynikajace z
niedoboréw wiedzy i umiejetnosci
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4. Uwagi do oceniania:

1) poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej
otrzymat §rednig ocen co najmniej 4,75 1 wzorowe zachowanie, otrzymuje $wiadectwo z
wyrdznieniem;

2) $wiadectwo z wyrdznieniem nie moze zawiera¢ ocen nizszych niz dobre;

3) do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z religii i etyki oraz innych przedmiotow dodatkowych;
4) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw na zajeciach
reedukacyjnych, rewalidacyjnych, wyrownawczych;

5) wskazane jest propagowanie wsroéd ucznidw sposobow i1 zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow 1 osiggnie¢ (samoocena);

6) ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia z ocen biezacych;

7) ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu potrocza szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: plastyka,
technika, informatyka i wychowanie fizyczne;

8) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

9) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych;

10) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w ciagu 7
dni.

11) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w
roku na dang oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze
uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia;

12) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji .

13) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

14) Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu zasadno$ci wniosku wyznacza termin egzaminu
sprawdzajacego, nie pozniej niz 1 dzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym
potroczu (roku szkolnym);

15) Dyrektor Szkoly przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej ogolne wnioski z funkcjonowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
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(WZO0). Uwagi zgtaszane do Dyrektora Szkotly przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow sg
podstawa do dokonywania ewaluacji i nowelizacji niniejszego dokumentu, zmiany w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonywane s3 na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

§ 57.
SPOSOBY SPRAWDZANIA I NOTOWANIA BIEZACYCH POSTEPOW UCZNIA
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I PRZEDMIOTOW

1. Zrodta informacji prowadzace do ustalenia oceny biezace;:

1) sprawdziany pisemne (testy, kartkdéwki, wypracowania klasowe 1 inne);

2) prace domowe (referaty, wypracowania, ¢wiczenia);

3) prace plastyczne 1 techniczne wykonywane przez ucznia w szkole 1 w domu;

4) odpowiedzi ustne (wypowiedzi z ostatnich lekcji 1 podsumowujace zdobyte wiadomosci,
prezentacje, referaty 1 in.);

5) praca podczas lekcji (umiejetnos¢ pracy w zespole, zainteresowanie tematem,
zaangazowanie, praktyczne wykorzystanie wiadomosci);

6) estetyka zapisow w zeszytach przedmiotowych i ¢wiczeniach.

2. Nauczyciel zaznajamia ucznidow na pierwszej lekcji przedmiotu o czestotliwosci i1 zasadach
przeprowadzania oraz oceniania prac klasowych, sprawdziandw i testow.

§ 58.
OGOLNOSZKOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW
PISEMNYCH

1. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng
prac¢ ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci, przeprowadzang z calg klasg. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

2. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, niezapowiedziang pisemna forme pracy
kontrolnej, przewidziang na nie dtuzej niz 15 minut, z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w
celu zdiagnozowania lub sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznioéw do
systematycznej nauki.

3. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoty po ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, podczas
dni otwartych lub wywiadowek.
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5. Tryb przeprowadzania i oceniania sprawdziandw pisemnych:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniows;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to
nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ go z przewidzianego sprawdzianem zakresu
materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ww. ucznia;

3) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, a w
ciggu dnia -jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje w dzienniku
lekcyjnym (Terminarz) temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdziandéw;

4) uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny ze sprawdzianu pisemnego. Ocena
za poprawg jest wpisywana do dziennika lekcyjnego;

5) nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen biezacych:

Procent maksymalne;j Ocena

liczby punktow

100% - 98 % Celujacy

97% - 90% Bardzo dobry
89% - 75% Dobry

74% - 50% Dostateczny
49% - 25% Dopuszczajacy
24% - 0% Niedostateczny

6) nieodrobienie pracy domowej, brak ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢
podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu;

7) za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostatecznej;

8) dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rodzicOw zainteresowanych uczniow;

9) zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pismie Dyrektor Szkoty po
otrzymaniu od nauczyciela szczegoétowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach
oceniania odr¢bnie dla kazdej klasy.

§ 59.
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, ustalajg srédroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie na tydzien przed klasyfikacyjng rada
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pedagogiczna.

2. Wychowawca oddziatu ustala §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia w terminie
na tydzien przed klasyfikacyjna radg pedagogiczng.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek przed zakonczeniem potrocza
poinformowaé¢ wychowawcow o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicoéw o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw w formie pisemne;j.

4. Na 1 tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegodlne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg o
przewidywanych rocznych ocenach klasytikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw ucznidow
poszczegbdlnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

§ 60.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkols.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktoérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
12. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub skiad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;
4) 1imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 61.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zaje¢cia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziah,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych o0sob prosbe.
Dyrektor Szkoly powotluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

65



f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 62.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé

z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 63.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;
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3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 64.
PROMOWANIE

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy
nastepne;j, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu
osmoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 65.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.
2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
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3. Oceng zachowania $rodroczng 1 koncowo roczng ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

1. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz z
zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami OpisOwymi.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty;

4. Kryteria ocen:

1) naganne;

a) bardzo wysoka nieusprawiedliwiona absencja,

b) wielokrotne naruszanie podstawowych zasad wspoétzycia w grupach,

c¢) wielokrotne naruszanie regulaminéw szkolnych,

d) brak kultury jezyka i zachowania;

2) nieodpowiednie;

a) wysoka nieusprawiedliwiona absencja,

b) naruszanie podstawowych zasad wspotzycia w grupach,

¢) naruszanie regulaminéw szkolnych,

d) brak kultury jezyka i zachowania;

2) poprawne;

a) sporadyczna nieusprawiedliwiona absencja

b) sporadyczne naruszanie zasad wspotzycia w grupach

¢) sporadyczne drobne naruszenia regulaminow szkolnych
d) zachowanie ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

e) przestrzeganie kultury jezyka;

4) dobre;

a) wszystkie absencje usprawiedliwione,

b) respektowanie zasad i norm etycznych,

¢) przestrzeganie zasad dobrego wychowania,

d) przestrzeganie kultury jezyka,

e) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy;

5) bardzo dobre;

a) uczestniczenie w zyciu szkoty,

b) stuzenie pomocg i przyktadem innym uczniom,

¢) inicjowanie pozytywnych dziatan i przedsigwziec¢ na terenie klasy,
d) bardzo dobry stosunek do obowigzkow szkolnych,
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e) nienaganna kultura zachowania i jgzyka;

6) wzorowe;

a) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) stuzenie pomocg innym uczniom,

¢) inicjowanie pozytywnych dziatan i przedsiewzig¢¢ na terenie szkoty lub §rodowiska,
d) wzorowa kultura zachowania i j¢zyka,

e) wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych.

5. Przedmiotem oceny zachowania jest:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) frekwencja i punktualnos¢,

b) systematyczno$¢ i pilno$¢ w przygotowaniu do lekcji,

c) aktywny udziatl w zajeciach lekcyjnych,

d) rozwijanie wlasnych zainteresowan poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
2) aktywnos$¢ spoteczna:

a) aktywny udziat w organizacjach uczniowskich,

b) udziat w pracach spotecznie-uzytecznych,

c¢) dbatos$¢ o mienie spoteczne i osobiste oraz szacunek dla pracy ludzkie;j,

d) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i faczenie pracy spotecznej z obowigzkami,
3) kultura osobista:

a) uczciwos$¢ 1 uczynnos¢ wobec 0sob starszych, mtodszych 1 réwiesnikow,

b) kultura zachowania si¢ w szkole i1 poza nia, kultura jezyka,

¢) przestrzeganie zasad higieny, przepisow bezpieczenstwa i zarzadzen szkolnych oraz
estetyki osobiste;.

6. Tryb ustalania oceny zachowania uczniow.

1) $rodroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wg skali okreslonej w szkole:

Stopien Skrot
WZOrowe wz
bardzo dobre | bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie | ndp
naganne ng

2) ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:

a) samooceny ucznia rozumianej jako prawo do wyrazania opinii o0 wlasnym zachowaniu i
postepowaniu,

b) oceny zespotu uczniowskiego rozumianej jako opinia zespotu uczniéw danej klasy
okreslona w toku dyskusji,

¢) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,

d) opinii innych pracownikow szkoty;

3) wychowawca sporzadza z powyzszych czynnosci protokét w formie tabeli;

4) Oceng zachowania zatwierdza rada pedagogiczna.

7. Tryb odwotawczy:
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1) uczen lub jego rodzice za posrednictwem wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
moga wnie$¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia co do trybu ustalania oceny zachowania oraz
prosbe o jej ponowne przeanalizowanie;

2) ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania i zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona decyzja administracyjna;

3) wychowawca na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng ma obowigzek poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie zachowania;

4) uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota i zdaje
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 66.
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

Ewaluacje wewnatrzszkolnych zasad oceniania przeprowadza si¢ po zakonczeniu roku
szkolnego w formie:

1) konsultacji, ankiet;

2) dyskusji z rodzicami, uczniami i nauczycielami;

3) wprowadzania niezbednych zmian w regulaminach i planach pracy.

§ 66a.

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

3. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL 12
§ 67.
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci.

3. Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegodlnosci nauki religii 1
zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gitebokim oraz zajecia wczesnego
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wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
na wniosek Dyrektora i rady rodzicow.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
9. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

13. Arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
29 maja danego roku.

§ 68.
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny;

6) jezyk mniejszo$ci narodowej i etnicznej;

7) jezyk regionalny.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
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prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

5. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmyslowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajgcia
gimnastyki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

ROZDZIAL 13
§ 69.
TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLNY

1. Szkota posiada imi¢ szkoly oraz ceremoniat szkolny.
2. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie dnia patrona szkoty.

§ 70.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j:
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:
1) egzemplarz w bibliotece;
2) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig statutu;
3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicoOw ucznidéw z trescig statutu.
4)
§ 71.

6. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty.

7. Statut obowiazuje od dnia 1.09.2021 r.

8. Statut ze zmianami /tekst jednolity/ tekst ujednolicony uchwalita Rada Pedagogiczna na
zebraniu w dniu 26.08.2021 r.
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